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Dezbltut gi avizat in qedinfa C.P. din data de 06.10.2025

Aprobat in qedinfa C.A. din data de 08.10.2025

ARG UMENT'

PROIECTUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA AL UNITATII $COLARE ESIC

documentul qi instrumentul de lucru necesar, asigurdnd o imagine real6 qi o analizd a ceea ce este

qcoala qi proiecteazd pe termen lung activitatea viitoare, pebaza unor repere clare.
Planul de Dezvoltare este necesar pentru a ne cunoa$te lintele, scopurile, resursele qi a stabili

modalitdfile de indeplinire a acestora pentru ca activitatea noastrd sd se desfbqoare ordonat, in echipd
qi sb putem ridica standardele qcolii gi sd ducem la indeplinire misiunea propus6.

La baza intocmirii/revizuirii Planului de Dezvoltare al $colii Gimnaziale "Elena Doamna"
Comuna Ctza- Vodd, Judeful Gala{i, au stat legile care guverneazd domeniul invd{dmAntului: Legea
Educafiei Naiionale Nr. 198/ 2023, Statutul personalului didactic, cu modific[rile gi complet[rile
ulterioare, Hotir6rile qi Ordonanfele emise de Guvernul Romdniei, toate actele normative ce decurg
din legile mai sus menJionate, Ordinele, Metodologiile, Precizdrile gi Programele elaborate de M.E.;-.
precum qi condiliile concrete existente in zona in care se afl6 qcoala. Activitdlile din cadrul qcolii se

desftqoari in conformitate cu legile qi strategiile na[ionale care guverneazd domeniul, prin
considerarea specificului regional, jude[ean gi local.

intrucat avem de a fice .u'un nou tipde elevi care necesitl un alt tip de abordare, P.D.I.-ul de

e elaborat pentru asigurarea calitafii procesului instructiv - educativ, in concordanfd cu noilefajd este elaborat pentru asigurarea calitafii procesului i: , in concordanfd cu noile
cerinte ale integrdrii inv6fdm6ntului romdnesc in U cont de situalia epidemiologicd existentd

de schimbare este capacitatea de a inova,Progresul inseamnd schimbare, iar cel mai i
dar qi disponibilitatea de a coopera. $coala plini aceastd misiune dac[ elevul care parcurge

' ;1, Fdtiioada 2021-2026 pentru care am elaborat acest proiect este necesard qi suficientI pentru

"''5'tabilirea unor obiective care si depdqeascd durata unui ciclu de invdtdmdnt in aga fel inc6t
oblectivele propuse sd poatd fi evaluate qi confirmate.

* Asigurd astfel progresul, evolufia qi lnregistrarea unor rezultate pozitive pe traiectoria Cine

suntem? lJnde ne afldm? Ce schimbdri se impun? Cum vom reugi sd le realizdm? Ce valori
ne suslin? Cine sunt bene/iciarii schimbdrilor?

* Concentreazd aten\iaasupra finalit6tilor educaliei: dob6ndire de abilitaf, atitudini, cunogtinle,

aptitudini, credinfe gi valori.
* Asigur6 concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului: Curriculum,

Resurse material - financiare, Resurse umane, Relatii sistemice gi comunitare.

Paoe?. H

invd|dmdntul obligatoriu inva{[ pentru a rdspunde urmdtoarelor tipuri de finalitafi: invafd pentru a qti,

inva!6 pentru a face, inva!6 pentru a fi, invatd pentru a trai decent qi sigur in societate gi orice tip de

comunitate.
Plecand de la premisa ca un PDI este eficient daca:

. are la bazd. o analizd temeinicd a mediului intern gi extern

. este ambilios, dar realist

. specificd in mod clar ceea ce trebuie fbcut

. stabileste un program de activitdli adaptat qcolii respective

. acoperd toate activitdlile gcolii dar urmdreste dezvoltarea prin stabilirea doar a unui numdr limitat de*
priorit[1i cheie
. cuprinde {inte mdsurabile qi incadrate in timp
. are actiuni clare, lipsite de ambiguitate
.precizeazd modalitdti pentru monitorizare, evaluare qi aclualizare

am identificat si am stabilit tinte si obiective noi privind dezvoltarea scolara pentru perioada

2021=2026,care pot fi masurabile si cuantificabile, evitandu-se astfel caracterul general si ambiguu.
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Asigurd coerenfa transpunerii strategiei pe termen lung a gcolii intr-o listS de obiective pe

termen scurt, ce pot fi ugor inlelese 9i monitorizate.

Favoizeaz6 creqterea increderii in capacitdtile gi forfele proprii; asigurd dezvoltarea personald

gi profesionall.
bJzvolti parteneriatele din interiorul gi exteriorul unitdlii qcolare, implicdnd in educa{ie mai

multi factori ( familie, comunitate, institutii educationale )

,7. REPERE GEOGRAFICO _ IST,ORICE f'-"r.E*:*s\ q ''Lu*
w^ \-t i. I

#t,ir -Unitatea de invlfimffnt: $coala Gimnaziali '6Elena Doamna", Comuna Cptgt

Galafi i1P

administrativ se invecineazd cu teritoriul comunelor Slobozia-Conachi qi

ln ciclul pregcolar, primar qi gimnazial sunt qcolarizati copii din dar qi copii aflali in
grija unor asistenti sociali. Mulli pdrin{i sunt plecati la lucru in strdinflti i copiii in grija

rudelor; a[ii luandu-qi copiii cu ei.

De mai bine de o jumdtate de secol, qcoala se ridicd in centrul comunei Cuza Vod6. DupE

relatdrile regretatului prof. Pavel Vrabie (director al unitdlii pdnd in anul 2006), localul a fost ridicat

prin anii 1907-1908, cu sprijinul Elenei Doamna, solia domnitorului Alexandru Ioan Cuza. De

altfel qi localitatea poartd numele marelui domnitor.

$coala a fost de tip clasic, adoptat pe timpul reformei invSjdm6ntului sub Spiru Haret: doud

s[li de clasd despd(ite de un hol, cu o cancelarie in Spate. Din vechea construc[ie nu s-a mai pdstrat

nimic, astdzi qcoala funcfioneazd intr-un local nou, dat in folosinld in mai 2010.

Ca gi pdrinlii lor cu ani in urmd, gi ast[zi, din cele mai indepdrtate margini ale comunei, se indreaptd

spre grddinifd qi gcoald, peste dou[ sute de copii.
li aqteapt[ zilnic in qcoald, cu multd dragoste cadrele didactice, care sunt preocupate permanent de

buna pregdtire a viitorilor adulli ai societdlii.
De-a lungul timpului gcoala a fost dotatd cu mobilier modern individual, fiind un prim pas spre

/a
imbundt6{irea calitafl i inv6}6mdntului.

Prin prosramul ..Relansarea lnvdtdn,Relansarea ln

Prin programul im6ria Cuza Vod6, fiecare elev din ciclul primar gi gimnazial a primit cdte o

tabletd qi cadrelLdidhctice au primit cdte un laptop, pentru desfbgurarea activitAfllor didactice.
12 clase Ei cele 3 laboratoare au fost dotate cu o tabld interactiv5, un ecraan de proieclie

Ei dou6 videoproiectoare.
Elevii qcolii au participat cu succes la concursuri qcolare, iar absolventii claselor a VIII- a, din

fiecare generalie, promoveazd cu succes examenele pentru inscrierea in licee de prestigiu din oraqul

Galati, aleg6nd secliile de matematicd-frzicd, filologie, informaticd, industrie alimentard, come(. Din

rdndul fogtilor elevi ai qcolii s-au ridicat in ultimii ani foarte buni meseriagi.

Copiii de astlzi din gcoala noastr6, au nevoie nu doar de o bun6 pregdtire gtiintific6 gi

practicd, ci gi de informatie pentru a putea face fa{d cerin}elor lumii moderne in continud

transformaxe qi dezvoltare. Preocuparea permanentd a dascllilor din gcoald este gi aceea de a preglti

elevii pentru o societate a viitorului in care sE ob1in6 performante profesionale in oricare din

domeniile alese.

fl Director, prof. Armencea Florentina f*



Dintotdeauna qcoala a avut o micd bibliotecd alcdtuit[ din publica]ii gi un fond de carte, creat

in timp, de peste 6280 de volume. Unele c[r[i sunt vechi din perioada 1960 - 1970. in ultimii ani

fondul de carte s-a imbogdtit cu cAteva sute de volume noi, mai ales cir-fi de literaturd pentru elevii

claselor I - VIII.
in anul qcolar 2007-2OOB toate eforturile cadrelor diclactice qi elevilor au fost fdcute pentru a

da viafd unei sdli - muzeu. Activitaflle s-au indreptat spre amenajarea unui spatiu adecvat, dotlri
tehnice minime. Aceast[ sal[ a fost amenajatd prin subproiectul " Tradilie qi Crealie", cu ajutorul

Comitetului de p6rinfi, al Primf,riei Cuza Vodd, qi cu sprijinul ISJ Galali . Spaliul generos qi luminos,

cu reamenajdri minime este foarte potrivit pentru deslbqurarea atdt a orelor c6t Ei unor activitdli
extracurriculare. in rafturi au fost aranjate diferite coleclii de obiecte vechi. Folosind PC gi aparatura

audio gi video, s-au putut otganiza in sala muzeu audilii, spectacole cu acompaniament muzical,

inregistrdri ale unor lectii deschise sau evenimente petrecute in qcoalS.

Mul[umiri personalului din $coala Gimnaziald,,, Elena Doamna", copiilor gi parin]ilor
care prin efortul lor permanent au dat vial6 Proiectului ,,Tradilie qi Creatie " gi au transformat qcoala

O mare implinire este gi aparitriarevistei ,,Zig-Zag", revistd a $colii Gimnaziale,,Elena Doamna". in
revist[ apar qtiri, articole scrise de elevi qi ?nv6[itori, creatii literare, desene. Copiii sunt talentafi gi

dornici de a-qi exprima g6ndurile.
in acelaqi timp vreau sd punctez qi derularea Proiectului PNRAS II, cu titlul "Prevenirea abandonului

Ecolar Ei reducerea pdr6sirii tirnpurii a Ecolii la nivelul unitalii de inv6{5m6nt $coala GimnazialS "Elena
Doamna" Cuza Vodi"-Contract de finan{are nr. 606ll17 .05.2024, acre se deruleazS pAnd in iunie 2026.

,,Adevarat ca mai cinstit lucru nu este in lume si mai scump si mai curat, decat omul procopsit la invatatura" zi - .t
Mihait Sacloveonu

Micufii ciutdtori de frumos au acum posibilitatea sd-qi exprime cu sinceritate g6ndurile, dorintele, in
paginile unei reViste a lor, creatl de ei.
Redactorii revistei sunt colegi, invdfdtori gi profesori simpli ,,truditori" dispuqi sd investeascd timp,
rdbdare, energie gi perseverentd in acest proiect. Lansarea acestei reviste a fost imbrdcatd in haine de

sdrbdtoare in luna martie 2005.

,,Considerd elevul o /dclie pe care sd o aprinzi, astfel tncdt mai tdrziu sd lumineze cu o lumind

proprie ", spunee Plutarh.
in anul qcolar 202l-2022. in cadrul proiectului 4x4 pentru prieteni in colaborare cu biblioteca

V. A. Urechea qi cu Ambasada SUA, au fbst donate qi inregistrate peste 50 de cdrfi de literaturd

pentru elevii claselor I - IV qi pentru preqcolari.

in anul qcolar 2022-2023 qcoala a primit prin donalie 10 calculatoare pentru laboratorul AEL.

in anul qcolar 2021-2022, prin proiect PNRR, Ecoala a fost dotat[ cu table interactive,

videoproiectoare, ecrane de priecfie, iar in toamna anului scolar 2023-2024 tot prin proiect PNRR, a

Paoe 4 qffi Director. Drof, Armencea Florentina
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fost inlocuit mobilierul qcolar, atdtla grddinild cdt qi la qcoal6, precum qi dotare privind calculatoare,

sistem de sonorizare, scanere, cdt qi 4 table interactive.

Prin derularea Proiectului PNRAS II, cu titlul "Prevenirea abandonului qcolar qi reducerea parasirii

timpurii a qcolii la nivelul unitdlii de invdtdmdnt $coala Gimnaziald "Elena Doamna" CuzaYodd"-
Contract de finanlare nr. 606lll7 .05.2024, acre se deruleazd pdnd in iunie 2026.

Noi, cadrele didactice din $coala Gimnaziald " Elena Doamna" am aprins fbcliile qi vom avea

grija s[ rdmdndaprinse c6t mai mult timp cu speran(a cd drumul acestor copii va fi plin de 1umin6.

It. DIAGNOZA hII:DIULUI INT',tittN $l E:x'ftiRN
II. 1. Prezentarea organiza(iei qcolare

II.1.1 Date de identificare
Denumire $coala Gimnaziald "Elena Doamnao', Comuna CuzaYodd
cul23913214
Cont trezorerie RO77TREZ24 A65040 1 1 00 1 0 1 X
Adresa Strada Alexandru loan Cuza, nr . 201 , comuna Cuza Vod6, j udetul Galafi, 80727 I

_ Telefon/fax 0236 823860
e-m ail : elenadoam na200 6@yahoo. com
Anul infiin(irii unitdlii de invdtdm dnt 1907 1 1908
Autoriza(ie de func{ionare: Existd aviz sanitar de func}ionare Nr. 37561112.12.2016
Sistem de pazd: Exist[ sisteme de alarmd gi sisteme video avizate de Polilia Galati Nr.
2782tU02.08.2010
Autoriza(ie de securitate Ia incendiu: Exist[ autoriza{ie de securitate la incendiu/apdrare civild Nr.
1527 t27117.09.2010
Contract de prestari servicii in domeniul sanatatii si.securitatii in munca cu ff. 1282117.05.2024, cu

prelungire act adiional din data de 18.05.2025-18.05.2026.

Certificat de inregistrare fiscal6;
Atestat ARACIP oblinut in urma evaludrii externe periodice din 5-6 iunie 2014

q-

Tipul unitl{ii de
rnvatamant

Gimnazial

Niveluri de invatamant prescolar. primar si eimnazial
Forma de finantare de stat

Forma de invltim6nt Zi
Limba de predare Rom6nd
Limbi striine studiate engleza. francesa
Numar de grupe/clase 3 grupe/ 5 clase primar I 4 clase eimnazial - total - 12 clase

Numar de elevi 59 prescolari / 95 elevi primar /86 elevi gimnazial-total240
elevi

Numar cadre didactice 3 educatoare / 5 invatatoare / 12 profesori
Numar c.d. auxiliar secretar - 1.00 / contabil - 0,5 - total - 1,5 norme
Numar nedidactic femei de serviciu - 3 - total 3 * un fochist -l

t:,t-l

II.1.3 Informatii de tip cantitativ si calitativ

Director, prof. Armencea Florentina



An gcolar x020-242r 202r-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Numdr clase 3 gradinita/ 5 primar l4
gimnazial

3gradinita/5primarl4
gimnazial

3 gradinita/ 5 primar/4
gimnazial

3gradinita/5primarl4
gimnazial

3gradinita/5primar/4
gimnazial

Numar elevi 48195193 54/l 01/88 60/99188 6219319r 63t94/85

Rata
promovare

t00wt00%194,60% 100w95,65W89,79% 100w98,98w94,3t% 100%1100Yo192.74% t00%1100%193,40%

Nr. elevi
corigenti
Iunie

4- gimnaziu 3- gimnaziu l - gimnaziu l -gimnaziu

Nr. elevi
repetenti
Iunie

4

( 4 gimnazial)
ll4

( I primarA gimnazial)
U5 4 I

Rata abandon I 2 I ) 5

Rata promovare
evaluare
nationala

74,07%LRO
59,25o/oMAT

82,60%
78,26%LRO
86,95% MAT

11 laot

6l,l l% LRo
83,33% MA't'

62i0%
65,00% LRO
60,00% MAT

81,82%
81.82 %LR(
st,sz xverv

are sl clasa
Anul Prognoza nr. elevi Nr. clase

2020 I 2021 Preg. -15 Preg. - I

202112022 Preg.-23 Preg. - 1

202212023 Preg.-16 Preg. - i

202312024 Preg. - 20 Preg. - 1

202412025 Preg. - 18 Preg. - I

2025-2026 Preg. -21 Preg. - 1

tlil

II.1.4 Prognoza numarului de elevi si de clase
Clasa Dresatitoare si clasa I

II.1.5 Personalul scolii
[.1.5.1 Personal didactic 2025-2026

Director, prof. Armencea Florentina
baannnoahil /^EAi nraf ?nrr nrirtar\/r?naaanlr Nlinalal" PaOg 6

Specialitate
a

Studii Statutul Grad didactic
M

^S,S

t)
s' TO7'A

L
I'itula

r
Detasa

t
Suplin

CaliJ)

Suplin

Necali
f

PC
o

,:u Def I
I

I

educatoare I 2 3 3 I I I
invatatoare 1 4 5 5 J 2

profesori 1

2
12 7 1 1 I 1 J J 5

total 1 1 I
8

20 15 ) 3 1 4 7 8
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4

3

2

1

0
detasat suplin calif

personalului didactic:

Aproape toate cadrele didactice care igi desfrqoard activitatea in aceastd institulie sunt
calificate pe domeniile de predare qi transmitere de competenle

.f. Calificat :95,91o/o

.1. Metodiqti: -
in anul qcolar 2024-2025 majoritatea cadrelor didactice s-au inscris qi au parcurs diverse cursuri de

perfeclionare pe domenii de interes organrzate de ISJ qi CCD si au sustinut preinspectii si inspectii,
privind oblinerea gradelor didactice:

Director, prof. Armencea Florentina [,

Calitatea

t-i

E educatoare

I invatatoare

tr profesori

PCO



Nr.
crt.

Numele gi

prenumele
cadrului
didactic

Gradul
didactic
solicitat

Specializarea Seria in
care
este
inscris

Centrul unde
va sus(ine
examenul

Observafii

1. Petrea Mihaela GR.
DID.I

Prof.
primar

lnv. 2023 Universitatea
"Dundrea de

Jos", Galati

S-a inscris la gr.
did. II, pentru
sesiunea 2023-
2026. A susfinut
inspecfia curentd II
19.05.2025.

2. Vieru Elena
Georgeta

GR.
DID. I

Prof. inv.
primar

2023 Universitatea
"Dundrea de
Jos", Galati

S-a inscris la gr.

did. II, pentru
sesiunea 2023-
2026. A suslinut
inspeclia curent[ II
08.0s.202s.

J. Vrinceanu
Nicoleta

GR.
DID. II

Prof. inv.
primar

2022 Universitatea
"Dundrea de

Jos", Galali

S-a inscris la gr.
did. II, pentru
sesiunea 2022-
2025. Sustine
examenul final
2025. A sustinut
examenul de grad,
absolvind cu media
9.70.

La toate inspecliile sus(inute de cadrele didactice in veder

de snecialiatate au acordat calificativele..FOARTE BINE"
lbtinerii gradelor didactice, inspectori

de specialiatate

CADRE DIDACTICCE CARE AU FINALIZAT CURSURI DE FORMARE iN ANUL
scoLAR 2024-2025$coLAR 2024-2025DUULAT( ZU/4-/UZ)

PROGRAMUL POSDRU/ OFERTA CCD/ISJ/PNRAS II v

Paoe B &
ii
:1

Director, prof. Armencea Florentina
Daannnaahil /iEAO nrnf fnrr nrimar\/rinnaanrr ltlinnlala

- cursuri de formare si activitdti la care au parlicipat cadrele didactice:
Formarea profesionala la nivelul unitatii noastre scolare s-a realizat in anul scolar 202312024 prin

raportare la standardele profesionale si la competentele necesarc rcalizarii sarcinilor din fisa postului

astfel:

Nr.
crt.

'Denumirea cursului /
evenimentului

DuratI
Data I

Perioada
CPT Participan(i

I
Tehnici qi rnetode de invS{are

activE
60 ore

S6lcianu S6ndica, Oprea Ileana, Drdgan

Mioara

2

Strategii de inv6{are bazatepe

storytelling in pedagogia

drarnatich

J ore Silcianu SIndica

3 Educalia ln era digital[ - Curil sd

pregdtim viitorul nostru comun
24 ore martie2025

SSlcianu SEndica, Vieru Elena,

Vrinceanu Nicoleta, Drdgan Mioara



t1

(Simpozion interna{ional)

4
Copilul t[u, campion Ia viaftr -
P6rintele permisiv vs. autoritar

2,5 ore Sllcianu Slndica, Dr[gan Mioara

5
Cum sd faci o activitate de Crdciun

f6rd efort gi stres
90 min Sdlcianu Sdndica

6
Managementul cazurilor de

bullying qi violen{[ in qcoli
60 ore 05.05.2025 Oprea Ileana

7
Psihologia copilului gi dezvoltarea

inteligentei emolionale
40 ore 16.05.2025 Oprea Ileana, Drlgan Mioara

8
Elaborarea procedurilor

documentale SCIM/CEAC
40 ore 07.04.2025 Cprea Ileana

9
Ghid de bune practici in educa{ia

parentalS
60 ore Oprea Ileana

10
Antrenarea tinerilor pentnr succes

- Program de coaching ln educa[ie
60 ore

.,1

29.08.2024
l5

1l
Pedagogie digitala - program

postuniversitar
90 ore 202412025

9

ECTS
Jufu Rodica

12
Strategii pentru prevenirea qi

combaterea abandonului gcolar
8l ore 20

Topor Mirela, Gavril[ Claudia,

Vrinceanu Nicoleta, Petrea Mihaela,

Vieru Elena, Armencea Florentina

l3
Program de formare Manager

resurse umane cod corln.c.12l207
180 ore

11.11.2024-

. 19.12.2024
Armencea F'lorentina

t4
U tilizar ea platform e i de

management educa{ional Adseryio
1,5 ore 27.10.2024 Gavril[ Claudia

15 Utilizarea platformei Eduboom 16 ore 15.10,2024 Gavri16 Claudia

l6 $coala Altfel qi Sdptdmdna Vbrde

- idei practice
30 ore 16.04.2025 Gavri16 Claudia

17

l nonformalS in sistem

ror (acreditat OME
05.2022)

Petrea Mihaela, Armencea Florentina,

Gavrild Claudia, Jutu Rodica, Ivanov

Cristian, Topor Mirela, Popescu

Daniela, Buruiand Valerica, Sile

Ldcrdmioara

l8
Strategii educa{ionale pentru copiii

cu dificultI{i de invS{are - CES
80 ore

10.01.20251

08.05.2025
20

Petrea Mihaela, Armencea Florentina,

Gavrild Claudia, fufu Rodica, Ivanov

Cristian, Topor Mirela, Popescu

Daniela, Buruian6 Valerica, Sile

Ldcrdmioara

19
OneStep - ExplorAnd educatia

digitall
2 ore 24.01.202s Vieru Elena, Vrinceanu Nicoleta

20
Managementul stresului la clas6 - 10 ore 22.01.202s 1 Vieru Elena, Vrinceanu Nicolqta,

Director, prof, Armencea Florentina I

18.02-

07.03.2025



perspective qi metode 26,02.2025 Drlgan Mioara

21 Relafia Profesor-Pdrinte-Elev l0 ore Vieru Elena, Vrinceanu Nicoleta

22
Mecanismul de Avertizare

Timpurie in Educalie (MATE)
20 ore 06.11.2024 Vieru Elena

23

Abilitarea profesorilor qi

consilierilor qcolari pentru

promovarea stdrii de bine

24 ore
20.03-

30.04.2025
Vieru Elena, Petrea Mihaela

24
Formarea cet{enilor responsabili

in era digitald (workshop)
24 ore martie 2025 Vieru Elena, Vrinceanu Nicoleta

25

Formarea cet6{enilor responsabili

in era digitalI (sesiune comuniciri
qtiinlifice)

24 ore martie 2025 Vieru Elena, Vrinceanu Nicoleta

26

Echilibrul personal Ei profesional -
autocunoaqtere, autoritate gi

eficien{[
3 ore 28.02.2025 Drdgan Mioara

)7 Mentorate didactic - program

online inv. preqcolar
24 ore 24.02.202s Drdgan Mioara

28

Program de studii masterale

,,Consiliere qcolarf, qi incluziunea
persoanelor cu cerinte

educa!ionale speciale"

2 ani llu]ie2025 90 Petrea Mihaeia

{""il

Distri butia cu rsu ri lor - Arr gcolar

Preclare nrodertr5 $i metode active

Managertentul clasei

Educatie <iigitalS

qi prevenirea al:anclonului

Consillere gi rela{ia profesor-pirrinte*elev

Evenirrrente Fti i nqifice / si rrr pozioa ne i trternaliolla le

o 2 
rv,r,la. .rrt,-?,-, a

Silceanu Sindica
1. Program de formare profesionali online ,,Tehnici gi rnetode de inv6{are activ6" - 60 ore

2. Colferin{a nalionald cu participare interna}ionali ,,Strategii de inv6{are bazate pe storytelling in

pedagogia dramaticS" -- 7 ore

3. Simpozion interna{ional ,,Educa}ia in era digitali - Cum sd pregitim viitorul nostru comun" - 24 ore

Director, prof. Armencea Florentina
Dacnanoahil latrA/\ nrnf ?nrr nrimar\/rinnaanrr Ninnlola

pe tematici

Paoe 10



4. Conferinfa ,,Copilul tflu, campion la viatE - Plrintele permisiv versus plrintele autoritar" -2,5 ore

5. ,,Cum sE faci o activitate de Crlciun fIrE efort qi stres" - 90 minute

Oprea Ileana

I . Managementul cazurilor de bullying gi violenf6 ln gcoli - 60 ore - 05 .05.2025

2. Tehnici gi metode de lnv6{are activ[ - 60 ore -26.03.2025
3. Psihologia copilului gi dezvoltarea inteligen{ei emo{ionale - 40 ore - 16,05.2025

4. Elaborarea procedurilor documentale SCIIWCEAC - 40 ote - 07.04,2025

5. Ghid de bune practici in educafia parentalE - 60 ore

Armencea Florentina
L Program de formare Manager resurse umane cod cor/n.c.I21207-ll.ll.2024'19.12.2024,

2. rJtilizarea platformei Adservio - 1,5 ore -27.10.2024
3. Participare la Simpozion Internafional -Profesioniqti in educatie: invltare,

2.06.202s

4. Certificat de voluntar pentru implicare in proiecte comunitare cu impact

Simpozionului Internalional -Profesionigti in educatie: invlfare, colaborare,

Blocaje psihoemofionale

5. Diploml de excelen{d pentru implicarea in cercetare privind implementarea reformei cumiculare in

educafie- pe durata Simpozionului lnternalional -Profesioniqti in educa{ie: invS{are, colaborare,

Popescu Daniela, Buruianl Valerica, Sile Llcrimioara
1 . Educalie nonformald in sistem outdoor (acreditat OME 3673102.05.2022)

evoluIie

6. Participare la programul Consultanfi in domeniul educafiei, evaluarea manualului de chimie pentru

clasa a VII-a, qi a caietului de chimie pentru clasa a VIII-a, martie-aprilie 2025

7. Participare ta webinar Implicarea responsabilS a pdrintilor in procesul educafional, 14.10.2024

fu{u Rodica
l. ,,Antrenarea tinerilor pentru succes" - 60 ore -27-29.08.2024
2. Program postuniversitar ,,Pedagogie digitali" - 90 ore -202412025

Topor Mirela
L Strategii pentru prevenirea qi combaterea abandonului qcolar - 8l ore - 18,02_-07 .03.2025 - 20 CPT

Gavril5 Claudia
I , Utilizarea platformei Adservio - 1 ,5 ore * 27 .10.2024

2. Utilizarea platformei Eduboom - l6 ore - 15,I 0.2024

3. $coala Altfel ;i Sdpt[mAna Verde * 30 ore - 16.04.2025

Vrinceanu Nicoleta, Petrea Mihaela, Vieru EIena, Armencea Florentina
. Strategii pentru prevenirea qi combaterea abandonului qcolar - 81 ore - 18.02-07 .03.2025 - 20 CPT

Petrea Mihaela, Armencea Florentina, Gavril[ Claudia, fu{u Rodica, Ivanov Cristian, Topor Mirela,
Popescu Daniela, Buruianl Valerica, Sile Llcrimioara

pentru copiii cu dificultSfi de invlfare - CES

Lucrul in echipS, Gestionarea emo{iilor gi a conflictelor,
Bragov( I 3. 1 2.2024- 1 5.12.2024).

Petrea Mihaela
1. Abilitarea profesorilor pentru promovarea stdrii de bine - 24 orc- 20.03-30.04.2025
2, Program de studii masterale ,,Consiliere gcolard qi incluziunea persoanelor cu cerinte educalionale

speciale", Iulie 2025, 90 credite

Vieru Elena
1 . Strategii pentru prevenirea qi combaterea abandonului qcolar - 8l ore - 20 CPT

2. OneStep: Explor6nd educalia digitald -2 ore -24.01.2025
3. Managementul stresului la clasd - 10 ore - 22.01.2025

4. Rela{ia Profesor-PSrinte-Elev - 10 ore

5. Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educa{ie (MATE) - 20 ore - 06.11.2024
6. Abilitarea profesorilor pentru promovarea stlrii de bine - 24 ore - 20.03-30.04.2025

il Director, prof. Armencea Florentina I



7 . Workshop ,,Formarea cetd{enilor responsabili in era digitall" -24 ore - martie 2025

8. Sesiune de comuniclri qtiinlifice ,,Formarea cetd{enilor responsabiii in era digital5" - martie2025

Viinceanu Nicoleta
I . Onestep: ExplorAnd educalia digitalS - 2 ore - 24.01 .2025

2. Managementul stresului la clasd - 10 ore - 22.01.2025

3. Relalia Profesor-P6rinte-Elev - 10 ore

4. Workshop ,,Formarea cet6{enilor responsabili in era digitald" - 24 ore - martie 2025

5, Sosiune de comuniodri qtiinlifice ,,Formarea cet6{enilor responsabili in era digitald" - martie 2025

Dr[gan Mioara
. Copilul tdu, campion la via{d -2,5 ore
. Echilibrul personal qi profesional - 3 ore -28.02.2025
o Psihologia copilului qi dezvoltarea inteligenlei emolionale - 40 ore - 30.03.2025

. Mentorat didactic -24 ore-24.02.2025
o Managementul stresului la clasd - 10 ore -26.02.202.5
. Tehnici qi metode de invStare activd - 60 ore - 30.03 .2025

. Simpozion internalional ,,Formarea cet[fenilor responsabili in era digitala" - 24 ore

Echipa Scolii :

Prof. Armencea Florentina - conducdtorul echipei manageriale, directorul unitdlii de invdlimAnt;

Este cunoscut faptul cd, ierarhizarea. inv6!5mdnt se face in primul r6nd in funclie de

rezultatele absolvenlilor sAi qi abia apoi dupd performanlele individuale ale cadrelor didactice. Astfel,
putem spune ci eleviii no$tri au obtinut rezultate relativ bune la Evaluarea Nalionald, unde procentul

de promovabilitate a fost de 62,500/o. fa!6 de anul2024 cdnd procentul de promovabilitate a fost de

81,82yo.
l' r 1 ! I -1-:l:1-r-Astfel pentru imbunatatirearezttltatelor scolare si ridicarea procentului de promovabilitate la

Evaluarea Na{ionald
catre cadrele didacti

"e 80o/o este necesara reconsiderarea modului de abordare a activitatii dr

ce duce la asigurarea unui demers instructiv-educativ de calitate.

Nu s-au pe parcursul anului qcolar probleme majore de disciplin[, dirigin]ii 9i

inv6j6torii
probleme

licandu-se in activitatea educafionald" a elevilor pentru a evita eventualele

majore, iar atunci cAnd au sesizat anumite probleme la elevi au luat

iliile gi alli factori de competenld pentru a-i ajuta pe elevi sd depdgeascd anumite

apdrute in viala lor.
schimb, in ciuda discutiilor repetate cu familiile elevilor ce nu au frecventat cursurile, nu s-

t readucerea lor la scoala, astfel ca, la sfarsitul anului scolar 202412025 s-a inregistrat un

de 6 elevi ce au fost declarati repetenti dincauzaabsentelor (situatii neincheiate latoate

nele), 1 elev fiind declarant repetent datoritd nepromovlrii in urma nr. de corigenle acumulat.

O atenlie deosebitd s-a acordat activitdlilor sociale gi culturale care au avut ca obiectiv
principal atragereaelevilor in astfel de activitEfi pentru a-i sensibiliza qi implica mai mult in via{a

iocietalii, participand on-line la concursuri qcolare, proiecte educative care au trezit interesul elevilor,

dar mai ales dorinfa lor de afirmare.
CONCURSURI $COLARE:

it Director, prof. Armencea Florentina
D^^nnnaahil iEAli nm{ ?nrr nrimar \/r?nnaantt hlinnlaia Paoe72 &
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Nivel Nume sl prenume

profesor

Concurs Nume si prenume elev Premii

elevi/Diplomi

PRESCOLAR

SHlceanu SHndica/

Grupa Mare

Concursul Nalional de Crealie

aristico-plasticS "Magia lernii",

edifia a ll-a

Padurariu Denis Marian Participare

Concursul de crealie artistic5

"Mirligor pentru mama"

Slivneanu Mario-Valentin Participare

Concursul de crealie artistici

"MErfigor pentru mama"

Pand Elena Participare

Concursul Nalional de Creatie

aristico-plastici "Magia lernii",

edilia a ll-a

SElceanu lonatan

.:

Menliune

Concursul de crealie artistici
"Mirligor pentru mama"

Apostol Alessia Premiull

Concursul de crealie artistice

"Mirligor pentru mama"

Silceanu lonatan Participare

Concurs Judelean de

artistico-plastice

prietenele noastre"

Pand Elena Menliune

Concurs lucrdri

"Emofiile

, edilia a llla

Sdlceanu lonatan ilt

Oprea lleana /
Grupa Mici

Concursul de crealie artisticd

"Mdrligor pentru mama"

Grigorag Sofia il

Concursul de crealie artistici

"Mirligor pentru mama"

Dragu Kevin Menliune

Concursul de crealie artistice

"Mirtigor pentru mama"

Oprea lanis Participare

"&"*' f't
ru\\d

flkbq#
r'%#

*bd
"4.&

Vrinceanu

Nicoleta/ Clasa I

Concurs "Micul Artist Recrealia

mare"

GavrilS lustin ilt

Chelaru Ana lsabela I

Sterian David il

Vlase Daniel Costel Darius Menliune

Drigan Anca Elena il

Tudorie Andy Nicolas Menliune

{^'t l"_
Director, prof, Armencea Florentina



il,l

PRIMAR

lvagcu Daria Mihaela ilt

Sava Robert Nicolas ilt

Proiectul cu participare

lnternafionalS "Micii olimpici",

etapa 1

Parfenie loana Aida Menliune

Gavrild lustin Menliune

Chelaru Ana lsabela ilr

Drdgan Anca Elena ll

lvagcu Daria Mlhaela Mentiune

GavrilS lustin I

Sterian David ill

Parfenie loana Aida il

DrEgan Anca Elena I

Sava Robert Nicolas ilt

q

{r\
c #\\
nh{F

d\\/-

^"&ffi-
".dQ\\"q\*
&..*'

Concurs cu participare

internalionalS

etapa 1

Gavrild lustin I

Chelaru Ana lsabela I

Panait Maria Alexandra Menliune

Cirimidaru Marco I

Sterian David Menliune

Parfenie loana Aida ilr

Drigan Anca Elena I

Grigorie Andrei ilt

lvagcu Daria Mihaela ill

Sava Robert Nicolas Menliune

Concursul Nalional "Amintiri

din Copildrie", etapa 1

Gavrild lustin ill

Chelaru Ana lsabela Menline

Panait Maria Alexandra Menliune

Cirimidaru Marco ilt

Director, prof. Armencea Florentina
D^-^^^^al.il FEAi nra{inrr nlimar\/rinaaanrr trlinnlala Paoe'14 &



Sterian David Menliune

Drigan Anca Elena ilr

lvagcu Daria Mihaela ilt

Sava Robert Nicolas ilt

Crelu Gabriel Teodor Mentiune

Petrea Mihaela /
Clasa alFa

Jv
* ,#h.\

4\*
%v-$

Proiectul cu participare

lnternalionalS "Micii olimPici",

etapa 1

Panait Alina Mihaela il

Palilea lonu! I

Tofan Andrei Matei I

Panait Middlina Andreea Menliune

Grigorag Daria ;[\ur
qr. \,..\

lt

Popa Maria ilt

Mirici Cristian ilt

Concurs "Micul Artist Recreatia ,
mare" "*{e\

dd. \\
%&e.\

-d&r q. e

f%wattr "4, !. *q" ",e,':\"orj

.f\

. 'u ,:-\f

!$\

Tofan Andrei Matei I

Panait Midilina Andreea Participare

Grigorag Daria il

Popa Maria I

Miricd Cristian Menliune

Panait Alina il

Patilea lonu! il

Concurs cu participare

internationalS "Formidabilii",
etapa 1

Tofan Andrei Matei il

Popa Maria Participare

Panait Alina il

Miricd Cristian

Menliune

Concursul interdisciplinar cu

participare internaf ionalS

"Discovery", etapa 1

Tofan Andrei Matei I

Popa Maria ill

Panait Alina I

n

ri Director, prof, Armencea Florentina f-:



1l

Palilea lonu! Participare

Vieru Elena/ clasa

a Ill-a

Concursul Scolar national de

Competenli gi Performan!6 in

educalie, etapa I matematicd

lva$cu Antonio Denis il

Mihai Eduard Marian Menliune

Sima George MenIiune

Radovici George Gabriel il

Concursul Scolar nalional de

Competenli 9i Performanli in

educa[ie , etapa l, rom6nd

lvagcu Antonio Denis I

Sima George ilt

GIMNAZIAL

#ht

u&\'l\&\*
#%.w

-sq. R(\t#
6f#rb.\df

-&

Armencea

Florentina

Festivalul concurs "CopilSrie in

ritm de muzicd gi dans",

Vl6stare inzestrate, Edilia a Vlll-

a

Drigan lrina Pa rticipare

"Api picStu ri fermecati",

edilia a V-a, Palatul Copiilor,

Galali

il

Drdgan Andra lrina il

Palilea Alina Elena il

Gavrild Andra

Claudia

Concurs cu participare

Nalionald "Brainy-my English

hero"

Petcu Marian, 95 p I

Gavrild lustin, 95 p I

GavrilS Matei, 86 p il

Sima Maria,83p il

Pelin Maria,79p ill

Panait Emanuel,T8p ilt

Grigorag Miruna,76 p ill

Popelqg"E5niela
st '"- \d rdt. $.

. a"4. aa

\\-
"f'.. '\'a

Olimpiada de religie - Cultul

Ortodox

Palade Denisa luliana Menliune

Olimpiada de religie - Cultul

Ortodox

Pelin Maria Menliune

]ufu Rodica Concursul Nalional de

MatematicS "Olimpiada

satelor"

Nica Toni Viorel il

"Dragobetele siruti fetele" din

cadrul proiectului educational

Alimentalia gi migcarea solulii

de mentinerea stdrii de

sEnState

Drigan Cristina Stefania

Director, prof, Armencea Florentina
Paonanoahil OtrAO nrnf fnrr nrimar\/rinaaanr Jrliealata Paoe 15 &
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- EDUCATIE PENTRU SANATATE
c Proiect Educalional Sdpt6mdna Sdndtilii w.201127.01.2025 - apnlie2025

-+ igien6, alimentalie sdn6toas6, sportq Proiect Educa{ional S6pt6mAna Fructelor Ei Legumelor Donate rrt.3434126.11.2024 -
noiembrie 2024
+ promovarea consumului sdn6tos, solidaritate

e Proiect Educafional Sfintele Paqti nr. 200127.01.2025 - aprilie2025
--+ echilibru interior, valori morale, comuniune

c Primdvara qi RenaqtereaNaturii -martie2025
+ legdtura corhnaturI, armonie qi revigorare

- EDUCATIE PENTRU MEDIU

e Proiect Educalional Ziua Pim0ntului tr. 199 127 .01 1,2025 - aprj.lie 2025

a Romdniei - 1 Decembrie nr. 3522103.12.2024 - |

uri, cdntece patriotice
ional Unirea Principatelor - 24lanuaie nr. 172122.01.2025 - 24 ianuarie 2025
istoricI, jocuri tematice, scenetd

15 ianuarie 2025

cs- Proiect Educalional Colinde, Colinde nr.3627116.12.2024 - decembrie2024
--+ tradifiiii populare romdneqti

- EDUCATIE CIVICA
e Proiect EducalionalZita Educaliei nr.2461105.09,2024 -- 1-5 octombie2024

---r dreptul la educafie, implicare, exprimare
e Proiect EducalionalZiua Recunoqtinlei nr. 3318/06.11.2024 - 4-8 noiembrie2024

---+ recuflo$tin!6, empatie, valori morale
e Proiect Educalional S[ptdmdna Antibullying nr. 202127.01.2025 - februarielmafiie2025

--+ reguli de conviefuire, toleran!6, prevenlie
e Proiect Educalional 1 iunie 2025 * ZiuaCopilului nr. 203127.01.202.5 -2 iunie2025

l-l Director, prof, Armencea Florentina

e Proiect Educalional Mihai Eminescu nr 119/15.01.2025-
---+ culturS nafional[, literaturd romdnd

ir



--+ drepturi, joc, bucurie, exprimare liber[

Proiect Educalional Luna Iubirii nr.196127.01.2025- februarie 2025
* exprimarea respectului, empatie

c Proiest Educalional Luna Femeii nr. 198127 .01.2025 - martie 2025
-- valorizarea femeii, respect, roluri sociale

Proiecte ;i iniliative nalionale/internalionale

. Proiectul ,,Releaua Prieteniei - Eclilia a Vl-a"(Septembrie 2024 - Februarie 2025) - Coordonare

activitdli de coresponden{d intre elevi.

. Proiect educalional nalional "Magia sdrbdtorilor de iarn[", decembrie 2024

. Campania umanitar[ ,,De la inim[ la inim6", edi]ia a XII-a, participare in calitate de ve voluntar (Nr.

inreg. 27 l0 124.12.2024)

v

- Dezvoltare conlinut pentru platforma e-leaming

Concursuri Ecolare - Coordonare elevi,

concursurilor

desfbqurare qi evaluare activit[fi in cadrul

1. Concursul $colar Na DIN COPIAruP - EtapaRegionald

2, Concursul $colar Na{ional de Competen}d qi PerformanlA COMPER Matematicd qi Limba Ei

literatura rom6nd

fl

3. Conculsul cu participare internafionald,,Fortnidabilii" - Etapa Regionald

4. Concursul cu participare internafionali,,Micii Olimpici" - Etapa I

5. Concursul interdisciplinar cu participare internafionald ,,Discovery" - Etapa Regionald

6. Concursul $colar,,lVlicul Artist in ReCrealia Mare" - Etapa Regionald

7. Coordonator qi organizator jude{ean in cadrul Concursului Judelean cu participare nalionald

L $COLAR", etapaa VI-a, mai 2025

8. Concursul $colar National de matematicd "Matemaniada", etapa I, martie2025

. Simpozionul Internafional,,Educafia in Era Digitalio' (Nr. inreg. 3459/28.11.2024)

- Organizare qi coordonare activitdfi
- Speaker la sesiunea,,Formarea cet{enilor responsabili in era digitala"
- Publicare articol in revista,,Provoc6ri qi Solufii in Educafie" (ISSN 2972-2012)

- indrumare qi coordonare echipd de elevi
- Dezvoltare con{inut pentru platforma eJearning

Director, prof. Armencea Florentina
Raennncahil fltrAC nrnf inv nrimar\/rinneantt Ninnlela Paoe 18 B



a

a

a

a

a c) Concursul interdisciplinar cu participare internationalI Di xxxlv, 2024,
organizator RAIO Press, inclus in CAER 2024, Anexa 3 la O 9.01.2024, pozilia
tt46
Premiull-lelev
Premiul al Il-lea - I elev
Premiul al III-lea - 2 elevi
Mentiune - -

d) Concursul ,,Micul Artist in recreatia inclus in CAER
2024, Anexa 3 la OME nr.3468129.01

2. a) Concursul
decembrie 2024,

participare internafionald,,Amintiri din copil6rie",

) gcolar national de competent[ qi performan]d in educatie COMPER - Limba qi

romdn6, ianuarie 2025, edilia I
iull-1elev

miul al Il-lea - I elev
iul al III-lea - 2 elevi

Menliune - 3 elevi

c) Concursul qcolar najional de competenld
Matematic[, ianuarie 2025, edilia I

qi performanfd in educafie COMPER -
. Premiul I
. Premiul al Il-lea - i elev
. Premiul aI III-lea

^ ' Menliune-2elevi
Inv.simnazial:

Director, prof. Armencea Florentina i,1

1. a) Concursul international FORMIDABILII, Edifia a XXVII, noiembrie 2024, otganizator

SC Romconcept International Solutions S.R.L., in parteneriat cu proiectul cu participare

intemafional6,,Academia Junior", proiect inscris in CPEERI, aprobat prin OME 3468,pozilia

680
Premiull-2elevi
Premiul al Il-lea - -
Premiul al III-lea - 1 elevi
Men{iune - 2 elevi

b) Concursul ,,Micii Olimpici" parte a proiectului cu

Olimpici", etapa ini1iald, 2024-2025, inclus in CAER
3 468 129 .01 .2024, pozilia | | 41, pagina 26

Premiul I - -
Premiul al Il-lea - 1 elev
Premiul al III-lea - 1 elev
Menliune - 3 elevi

participare
2024, Anexa 3 la

regionald, 2024-2025,
1,34,pagina26

b
li

il

Premiull-lelev
Premiul al Il-lea -2 elev
Premiul al III-lea - 2 elevi
Menliune - 3 elevi

Premiul I - -
Premiul al Il-lea - -
Premiul al III"lea - 3 eleviPremiul al III"lea -

Menliune - 3 elevi

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a



Locale/jude{cne:
- Coucurs PREVENIIUA $l COMBATEREA VIOLENTEI $COLARE/ Agresivitatea la
copii(organizat de Editura Arabela iunie 2025)
- Concurs De la inimd la inim6, d[ruieEte bucurie copiilor!(25.i l-13.12.2024)- CJRAE Galafi
- Concurs Apa picStura fermecat[, edilia aY-a, organizat de Palatul copiilor Galafi, inscris in

CPEEJ al ISJ Gaiafi, lapozilia 27(- Premiul II- Nedelcu Delia, Drdgan Andra Irina, Palilea Alina
Elena, clasa a V-a, O apd curatd, o lume mai sdndto asd- 22 martie 2025)
- Festivalul Conctrs Copil6rie in ritm de muzic[ qi dans din din cadrul Proiectului Educafional
Regional de Folclor, Vldstare inzestrate- edilia a VIII-a, desfEqurat la Liceul I'ehnologic Costache
Conachi Pechea, 31,05.2025
- Grupul Ctzancaa participat la secliunea Canto Popular ca participant la Festivalul Cdntecului qi

Dansului Popular pentru elevi LOZIOARA
- Programul qcolar global -Bright Smiles, Bright Futures, Campania Zdmbeqte pentru viitor,
desfEquratd la nivel na{ional de Crucea Roqie Rom6nd cu suportul Colgate - Palmolive Romdnia
- - PREMIUL I, eleva DRAGAN CzuSTINA STEFANIA , la concursul "Dragobetele - saruta

fetele" din cadrul proiectului educational ,,Alimentatia si miscarea - solutii pentru mentinerea

starii de sanatate!", cditia a VII-a, proiect inscris in Calendarul Proiectelor de Educatie

Extrascolara Judetene 2024-2025, arlexa Nr. 4/16.12.2024, pozitia 60 derulat de Colegiul de

Industrie Alimentara,,Elena Doamna", Galati;

- Concursul Nalional de Matematicd ,,Olimpiada Satelor din Romania", PREMIUL II, elev NICA
TONI VIOREL

o. editia
Nafionale/Internaf ionale:
- Concurs cu participare nationala Brainy-my english hero, editia VII-CAEJ Vrancea, pozitiaTS,

- Premiul I- Petcu Marian-95 p; Gavrila Iustin-
- Premiul II- Gavrila Matei- 86 p; Sima Mari
- Premiul III- Pelin Maria- 79 p;Panait Emanuel- 78 p; Grigoras Miruna- 76 p.

INTERNAIIONALE:
Simpozionul International,, INTELIGENTA EMOTIONALA IN LEADERSHIP

cursul asincron Mecanismul de Avertizare Timpurie in
20 de ore- 6. Noiembrie 2024

cipare- curs ,,Relalia Profesor-Pdrinte-Elev" (Nr, inreg. BEED(,-
01.2025, 10 ore)

stresului la clas6: perspective qi metode" (Nr. inreg.
tEV/22.0 1.2025, I 0 ore)

curs ,,OneStep: Explor6nd educafia digitald"
or educa{ionale digitale.

(24.01.2025) - Formare privind

infd de participare la Conferinla Webdidactica: Educalia financiard a tinerilor- o

solulie pentru Dezvoltarea Rom6niei, on-line- 26.02.2025, organizatd de Fundalia Dan Voiculescu,

nr.3468107 .03.2025
e Curs,,strategii pentru prevenirea qi combaterea abandonului qcolar" (finalizat in 07,03.2025,

8l ore, 20 credite proJbsionale transferabile)
e Certificat de participare - Starea de bine emolionald pentru elevi qi tineri- aplicalie practica (

07.04.2025 )

Paae ?.O I

EDUCATIONAL
NAIToNALE:

q Certificat de

Educa{ie ( MATE ), cu
e Certificat

141 3364

l'l Director, prof. Armencea Florentina
t .t Daonanoahil /-trAt/\ nraf ?nrr nrimar \/rinnaanr r hlianlafa



e Diplomd de participare la worshopul ,,Formarea cetdlenilor responsabili tn era digitald" ,24
ore, din cadrul Simpozionului Internafional ,,EDUCATIA it'f gR4 DIGITAL,I: Cum sd pregdtim

viitorul nostru comun", martie 2025 $eria: EED Nr. 110-1/03 martie 2025)
q Certificat de participare la la Sesiunea de Comunic6ri $tiinfifrce ,,Fortnarea cetdlenilor

responsabili tn era digitald" (Seria: EED Nr. 110-2/03 martie 2025)

Conferinfe/Simpozioane/Sesiuni de comuniciri qtiin]ifice
c Adeverinf6 de COACH la Sesiunea de Comunicfui

responsabili in era digitald" din cadrul Simpozionului

DIGITAL,4: Cum sd pregdtim viitorul nostru comun",

19/03 martie 2025)
e Adeverinf6 de SPEAKER la Sesiunea de Comunicdri

responsabili tn era digitald" din cadrul Simpozionului

DIGITAL.i: Cum sd pregdtim viitorul nostru comun",

18/03 martie 2025)

$tiinlifice,,Formorea cetdlenilor

Intemalional ,,EDUCATIA IN ERA

martie 2025 (Seria: EED Nr. lla-

$tiinlifice,,Formarea cetdlenilor

Internalional ,,EDUCATIA iN ERA

nrartie 2025 (Seria: EED Nr. lt7-

q Adeverintd de ELABORARE, IMPLEMENTARE $I
.\ Simpozionului Intemational ,,EDUCATIA iN gX,a DIGITA

ARE in cadrul

sd pregdtim viitorul

nostru comun", martie 2025 (Seria: EED Nr. I10-3/03
q Adeverinfd de INITIERE, ORGANIZARE $I PAR schimbului de experienfd cu

alte unitdfi de inv6!5mdnt in cadrul Simpozionu{,.bi Intt ,,EDUCATIA iw nnn
DIGITALA: Cum sd pregdtim viitorul nostru comun", martie 2025 (Seria: EED Nr. 110-5/03

martie 2025)
e Articol publicat ?n revista ,,Provocdri qi Solulii 1

2012, Seria: EED Nr. 110-9/03 martie 2025)

in Educafie" (I,SSN 2972-2012, ISSN-L 297.
,2

la Sesiunea de Comunic6ri $tiinlifice ,,FORMAREA
iN ERA DIGITALA" din cadrul Simpozionului

I ''ii

Adeverinld de INIJIERE $I APLICARE a proiectelor didactice inovatoare pentru progresul

de invd{are al fiecdrui copil in anul qcolar 2024-2025 (Seria: EED Nr. 110-10/03 martie 2025)

c Adeverinla de INITIERE $l APLICARE a metodelor, procedeelor qi tehnicilor inovative de

abordare a preddrii-inv6!6rii-evaludrii in anul qcolar 2024-2025 (Seria: EED Nr, 110-16/03

martie 2025)
.,s= Pafticip are camembru in comisia de evaluare COI\4PER (Nr. tnreg. 6.403/18.02.2025)
@ Adeverinla nr. 1433113.12.2024 - participare la cercul metodic invdldmdnt primar, setul C,

tema,,DEZVOLTAREA COMPETENTEI DE COMUNICARE iN rIIVtgA MATERNA iN
CADRUL ORELOR DE LrMBA $r LTTERATURA ROMANA/COMUNICARE tN rnr4sa
ROMANA';, organizat de $coala GimnazialS ,,Sfbntul Grigorie Teologul", Gala\i, 13

decembrie 2024;
<r Adeverin{a nr. 6187130.05.2025 - participare la cercul metodic invdtdmint primar, setul C,

tema,,DEZVOLTAREA COMPETENTEI DE COMLTNICARE iN r[r{ge MATERNA iN
CADRUL ORET.OR DE LrMBA gr LTTERATURA ROMANA/COMLTNICARE lN LMa
ROMANA", organizat de Liceul Tehnologic ,,Costache Conaclti", Pechea, Galali, 30 mai

2025.
e Adeverinta nr. 3465107.03.2025 - participare in cadrul Conferinlei Webdidacticq

,,EDUCATIA FINANCIAn{ ,q TINERILOR - o solulie pentru dezvoltarea Rontdniei",

organrzatd" online de Fundalia Dan Voiculescu pentru Dezvoltarea Rom6niei, 26 februarie

2025;
e Adeverinla nr. 108-18 - speaker

CETATENILOR RESPONSABILI

Director, prof. Armencea Florentina l



Internalional ,,EDUCATIA iN BnA DIGITALA: Cum S[ Ne Preg[tim Viitorul Nostru
Comun", martie 2C25, organrzat de Centrui European Pentru Excelenld in Educafie;

e Adeverinla nr. 1433113.12.2024 - participare la cercul rnetodic invdldmAnt primar, setul C,

tema ,,DEZVOLTAREA COIVIPETENTEI DE COMUNICARE iN t ilr4ga MATERNA iN
CADRUL OI{ELOR DE LrMBA $I LITERATURA ROMANA/COMUNTCARE iN rrrr4ea
ROMANA", olganizat de $coala Girnnaziald ,,Sffintul Grigorie Teologul", Galali, 13

decembrie 2024;
e Adeverinla nr.6187/30.05.2025 - participare la cercul metodic inv6!5mdnt primar, setul C,

tefita .,DEZVOLTAREA COMPETENTEI DE COMUNICAITE iN r-rN4ga MATERNA tN
CADRUL ORELOR DE LrMBA $r LITERA'|URA ROMANA/COMUNICARE iN r-nraga
ROMANA", organizat de Liceul Tehnologic ,,Costache Conachi", Pechea, Galafi, 30 mai
2025.

Wcbinarii(r Invatarea prin proiect- punte intre disciplinele scolare-Art Klett 20.01 .2025,nr. 68908
e Cum dezvoltam creativitatea copiilor Art Klett- 18.11.2024, nr. 62511
e Personalized leaining: how to personalze your lessons, by Benjamin Herbert, Sitka-

15.05.2025
e Scoala Altfel si Saptamana Verde- idei practice pentru activitati memorabile-16.04.2025, 1.30*.

h-EMSG IO95
e Simpozion Nalional PREVENIREA $l COMBATEREA VIOLENTEI $COLARE/

Agresivitatea la copii(organrzat de Editura Arabela iunie 2025)
@ Diplomd de participare la simpozionul - Simpozion Internafional Excelenld Educalionald-

Practici qi Perspective actuale, edilia a II-a
€ Diplomd de participare la simpozionul- Orizonturi didactice europene
@ Adeverinld de participare la workshopul ORZONTURI DIDACTICE EUROPENE Educatia

in vremurile moderne, r,oiembrie 2024q Adeverinti de iniliere qi iniliere, organizare qi participare/elaborare,
implementare qi coordonare-in iectului educalional internalional Excelen|d in
Educafie- Simpozion I Excelenfd Educafionald- Practici qi Perspective actuale , pe

parcursul anului qcolar 5, seria EEPPA Nr. 417-17104.11.2024
Formare:

e Strategii pentru prevenirea Ei combaterea abandonului qcolar(serai 3, grupa 9, 81 ore - 20

credite) 17 .02-07 ,03.2025
Educatie nonformald in sisl

l1

e Educatie non sistem outdoor, CCD Galati, seria 6, grupa nr. 1

@ PROGRAM D MANAGER RESURSEUMANE COD CORA{.C.121207 S.C
GAMCOM SERVICES SRL

e Strategii educalionale pentru copiii cu dificultdli de invd{are-CES 20 cpt
6 diploma ca voluntar in CampaniaZdrnbegte pentru viitor
@ adeverinld sponsorizare cu material didactic in cadrul Proiectului Educa{ional Nalional

/Simpozion Nalional PREVENIREA $l COMBATEREA VIOLENTEI $COLARE/
Agresivitatea la copii(organizat de Editura Arabela iunie 2025)

e adeverinfd publicare in cadrul Proiectului Educalional Nalional /Simpozion Na{ional
PREVENIREA $I COMBATEREA VIOLENTEI $COLARE/ Agresivitatea la
copii(organizat de Editura Arabela iunie 2025)

<e= adeverinld implementare/coordonare in cadrul Proiectului Educalional Nalional /Simpozion
Nalional PREVENIREA $I COMBATEREA VIOLENTEI $COLARE/ Agresivitatea la
copii(organizat de Editura Arabela iunie 2025)

e adeverinld publicare Resurse Educalionale Deschise in cadrul Proiectului Educafional
Nalional /Sirnpozion Nalional PREVENIREA $I COMBATEREA VIOLENTEI $COLARE/
Agresivitatea la copii(organizat de Editura Arabela iunie 2025)

Director, prof. Armencea Florentina
Reennnqahil CFAC nrnf inv nrimar\/rinceanrt Ninolota Paoe22



adeverinld Utiliozare platformd educalionald(www.edituraarobela.ro) in cadrul Proiectului

Educa{ional Nafional /Simpozion Nafional PREVENIREA $I COMBATEREA VIOLENTEI

$ C OLARE/ Agresivit atea la copii(organ izat de Editura Arabela iunie 202 5 )
Adeverinfd de voluntar la desftgurarea activit{ilor din cadrul celei de-a XII-a editrii a

Campaniei Umanitare De la inimd la inim[, d6ruieqte bucurie copiilor!(25.11-13.12.2024)-
CJRAE Galali
Adeverinld privind activitdli specifice schimbului de experienld -Proiectul educalional

Alimenta{ia qi miqcarea - solulii pentru menlinerea st[rii de sdnltate, edilia a VII-a, inscris in
CPEEJ 2024-2025, Anexa Nr. 4/1 6. 1 2 .2024, pozilia 60

Adeverin!6 privind organizareaactivit[1ii concurs Dragobetele sdrutd fetele, din cadrul

Proiectului educalional Alimentalia qi miqcarea - solulii pentru menlinerea stdrii de sdnState,

edilia a VII-a, inscris in CPEEJ 2024-2025, Anexa Nr. 4/16.12,2024,po2i1ia60
Adeverinld nr. A. 89726128.04.2025 de participare la programul Consultanli in domeniul
educaliei, or ganizat de Editura Art Klett(martie-apri I i e 202 5)

Adeverinld de coordonator in cadrul concursului - Apa picdtura fermecat[, edi]ia a V-a,
organizatde Palatul copiilor Galali, inscris in CPEEJ al ISJ Galafi, lapozilia 27(- Premiul II-
Nedelcu Delia, Dr[gan Andra Irina, Palilea Alina Elena, clasa a V-a, O apdcuratd, o lume

mai sdndtoasd-22 martie 2025)
Diplomd de coordonator in cadrul Festivalului Concurs Copildrie in ritm de muzicd qi dans

din din cadrul Proiectului Educational Regional de Folclo,g;"V[Hslhre inzestrate- edi]ia a VIII-
a, desfbqurat la Liceul Tehnologic Costache Conachi .05.202s

,^

Diplomd de participare ca prof. coordonator al

ca participant la Festivalul Cdntecului qi Dansului
Adeverintd de speaker la Sesiunea de comunic6rii$,ti'i nce - Transformdri gi tendinle in
invd!dmdnt
Adeverin{d de coach la Sesiunea de

inv[fdmdnt
tiinfifice -- Transformdri qi tendinle in

Adeverinfd de implicare in activi '[tare remediald pe parcursul anului qcolar 2024-
2025, seria EEPPA Nr. 417-17,
Adeverinfd de iniliere /aplioarq,niel6di:, procedeegi tehniciin activit[fi de inv[fare remediald
pe parcursul anului qcolar 2024-2025, seria EEPPA Nr. 417-17104.11.2024

Adeverinfd de indrum6tbi a'b.g.upurilor de elevi la activitdli din cadrul Proiectului educafional
international Exceledfi,in Educatie- Simpozion Intemafional Excelenf[ Educafional6- Practici

i Cuzanca la secfiunea Canto Popular
rJar fentru elevi LOZIOARA

Ei Perspective actuale , pe parcursul anului qcolar 2024-2025, seria EEPPA Nr. 417-
17t04.1t.2024

, i .fl / r Ie Adeverintd izarc aplatformei e-learning a Centrului European pentru Excelent6
Educalional5- Practici qi Perspective actuale , pe parcursul anului qcolar 2024-2025, seria

7-17104.11.2024
membru al revistei educafionale Provocdri qi Solutii in Educafie cu ISSN 2972-

-L 2972-2012

ul angajalilor;
totalul cadrelor didactice;

din totalul cadrelor didactice titulare in unitatea de

- Proiecte educafionale - denrlate In gcoal6, incadrdndu-se in directiile strategice educative ale qcolii
(educatie cultural-artisticd, educafie pentru mediu,educafie pentru sin6tate, educatie civici)
. Iggalgi
. EDUCATIE PENTRU SANATATEq Proiect Educafional Strpttrm6na S[nitlfii nr. 201127,01.2025 - aprilie 2025

* igien[, alimentafie sln6toas[, sport

fj Director, prof. Armencea Florentina l.



e Proiect Educa{ional Siptlmflna Fructelor qi Legumclor Donate nr,3434126.11.2024 -
noiembrie2024
+ promovarea c.orlsumului sdndtos. solidaritateq Proiect Educafional Sfintele Pagti nr. 200127.01.2025 - aprilie 2025
--r eohilibru interior, valori morale, comuniune

'e Primlvara qi Renaqterea Naturii -martie2025
--'+ legdtura corp-natur6, armonie qi revigorare

. EDUCATIE PENTRU MEDIU

e Proiect Educa{ionalZiua PlmAntuluinr.l99l27.0ll.2025 - aprilie2025 ., ..1,

---+ reciclare, plantare, responsabilitate ecologicd , ,e Proiect Educa{ional Darurile Toamnei nr.2460105,09,2024 - septembrie2024
---+ legdtura om-natur6, recolt6, conservarea resurselor

e Proiect Educa{ional Primivara qi Renaqterea Naturii nr.

-> frurrusetea naturii, protejarea mediului
. EDUCATIE CULTURAL-ARTISTICA

-- poezii, felicitdri, exprimarea emofii
c Proiect Educafional Luna Femeii ni

e Proiect Educa{ional Colinde, Colinde nr,3627116.12.2024 - decembrie2024
-- tradilii romAneqti, colinde, crealii de Crdciun

e Proiect Educafional Mihai Eminescu nr 119/15.01.2025 - 15 ianuarie2025
--- poezie, lecturd, crealie artisticd

e Proiect Educa{ional SIptfun6na Poveqtilor de Vacan{i nr,204127,01.2025 - iunie 2025
--+ lecturd, povestire, dramatizare

e Proiect Educa{ional Halloween nr. 3266131.10.2024 - 31 octombrie2024

-, crealie decorativd, mascote, culturi internafional6

197 t27.01.2025 - mxtie 2025

e Proiect Educafional Luna Iubirii nr.196l .2025 - februarie 2025

il

.01.2025 - martie 2025
--- crealie vizuald, scrisori, versuri ded
1A rrll1;r p r rpr6rr6 xEDUCATIE PATRIOTICA

e Proiect Educa{ionalZiua Nafionall a Romffniei - 1 Decembrie nr. 3522103.12,2024 - 1

decembrre2024
--+ istorie, simboluri, cAntece patriotice

e Proiect Educa{ional Unirea Principatelor - 24Ianuarie nr. 172/22.01.2025 - 24 ianuarie
2025
---+ ptezentare istoricd, jocuri tematice, scenetd

e Proiect Educafional Mihai Eminescu nr 119/15.01.2025- 75 ianuarie2025

-r cultur5 na{ionald, literaturd romdnd
<g= Proiect Educa{ional Colinde, Colinde nr.3627116.12.2024 - decembrie2024

-+ tradilii populare rornAneqti
EDUCATIE CIUCA

e Proiect EducafionalZiua Educa{iei nr.2461105,09,2024 - 1-5 octombrie2024
---+ dreptul la educafie, implicare, exprimare

e Proiect Bduca{ionalZiua RecunoEtin{ei nr.331B/06.11.2024 - 4-8 noiembrie2024
---+ recuflo$tinld, empatie, valori morale
Proiect Educa{ional SIptimAna Antibullying nr. 202127,01.2025 - februarie/martie 2025
--- reguli de convieluire, toleran!6, prevenlie

<r Proiect Educafional 1 iunie 2025 - Ziua Copilului nr. 203127 .01.2025 - 2 iume 2025
--+ drepturi, joc, bucurie, exprimare liberd

e Proiect Educa{ional Luna Iubirii nr, 196127.01.2025 - februarie 2025
* exprimarea respectului, empatie

Director, prof, Armencea Florentina f 
"

Racnnncahil CEAC nrnf inrr nrimar\/rinnoanrrNienlofa Paoe24 i,,r



e Proiect Educational Luna X'emeii nr. 198t27.01.2025 - mattie 2025
+ valorizarea femeii, respect, roluri sociale

o nroiecte iudetene

r proiect Regional pentru creqterea incluziunii sociale ,,INVATAU ifUfnBUNA", conform

adeverinfri nr. l}45ll2.ll.2\24, inscris in CAER 2024, Anexa 3 la OME nr. 3468 din
29 .01 .2024, pozilia ll4l , pag. 26;

o pplgglgJgti *#&"
. a) Proiect Nafional ,,Re{eaua Prieteniei", edi{ia a VI-a, conform adeverinfe.i&5*#

ssotts.oz.z025, otganizat de $coala Gimnaziald ,Jrlicolae Gtoza Fibiq", septembriq4rys
ianuarie 2025; \&*
b) Proiect Na(ional cu prezen{6 internafionald ,,Formidabilii", etapa I, conform acordului de

colaborare nr.44717ll8.ll,2oTL,inscris in CPEERI 2024, OME nr. 3468 din29.0l.2024,pozi1ia
680;

c) Proiect Na{ional cu prezenld internalionalS ,,Amintiri din copildrie", etapa I, conform
acordului de colaborare nr.371104.11.202.4, propus pentru CPEEJ/CPEERI/CPEEN 2025;

d) Proiect Na{ional cu prezen{6 interna{ionald ,.Micii Olimpici", etapa I, conform acordului de

colaborare nr,234128.11.2024, inscris in CAER 2024, Anexa 3 la OME nr. 3468 din 29.01 .2024,

pozilia 7741, pag.26;
proiecte internation+le

a) Proiect interdisciplinar Discovery - CAEJ llfov 2023, pozifia 18

b) Proiect educa(ional ,,Amintiri din copillrie", propus pentru CPEEJ/CPEERI/CPEEN
2025 r\a. -.

a

a

a

58,00% din totalul angajatilor;

!'rtltt

LvLr *S\\-" ^c)Proiectul Educa{ional Internafional ,,EDJ{S$th iN ERA DIGITALA: Cum SI Ne

Pregltim Viitorul Nostru Comun" nr. lQS{ffi$03.2025, martie 2025, organizat de Centrul
European Pentru Excelent6 in Educafie' i"'t]'*-t

60,00oA din totalul cadrelor didactice;

75,00 o/o dintotalul cadrelor didactice titulare in unitatea de inva!5mdnt

Nr.
crt.

Nr. docum entl Datal Denumire acord/ Parteneri

t. Acord de parteneriat cu Biserica "Sf. Dumitru" din Comuna Cuza Vod6* Acord de

parteneriat, cu preot paroh Apostu Robert Denis -Biserica Sf. Dimitrie Cuza-Vod6, in
cadrul Proiectului ,,Sdrbdtorile romdnilor, prilej de bucurie", an qcolar 2024-2025;

2. Parteneriat de colaborare privind siguranla publicd in incinta qi in zona adiacentd a $colii
Gimnaziale ,,ELENA DOAI\4}IA" Comuna Cuza Vod5, cu Primdria Comunei Cuza Vod6,
Postul de Polilie al Comunei Cuza Vod6 qi Consiliul Reprezentativ al p[rinfilor din $c.
Gimnaziald "Elena Doamna", Comuna Cuza Vod6, iniliat de institulia noastrd de

invdtdmiint:
3. Plan local comun de acfiune pentru creqterea gradului de siguran{d a preqcolarilor, elevilor

qi a personalului didactic Ai prevenirea delicvenfei juvenile in incinta qi in zonele adiacente
qcotii qi gradinilei, iniliai de Polifia Comunei Cuza VodS-semnele de circulafie,
Traversim corect strada;

4. Parteneriat de colaborare cu UAT com. Cuza Vod6, in vederea implementdrii Proiectului,
Partener 1 - Pdrti, Parteneri, Parteneriat- Dezvoltarea serviciilor de educalie timpurie-

5.

6. Contract Comand6 cu Societatea OLD LINE SRl-privind efectuarea taberei "Cavaleri in

Director, prof. Armencea Florentina fr



i1
'1

f, ara B 6rsei", rnunicipiul B raqov,perioada 28.07 -02,08.2025

7. Plogramul qcolar global -Bright Smiles, Bright
viitor, desfbquratd la nivel na{ional de Crucea
Palrnolive Rcru6nia

Futures, Campania ZArnbeqte pentru
Roqie RomAnd cu sllporlul Colgate -

8. PriectuluiParteneriat in colaborare cu Consiliui judelean in
OCHII COPIILOR, nai 2025

cadrul _ MUZEELE PRIN

9. Parteneliat cu S.C. Arabela Educalional S.R.L.in cadrul Proiectului Educalional Nalional
/Simpozion Nalional PREVENIREA $I COMBATEREA VIOLENTEI $COLARE/
lr.gresivitatea la copii(organizat de Editura Arabela iunie 2025)

10. Parteneriat educalional interdisciplinar cu participare internalionald DISCOVERY, cu SC
Raio Press SRL, Pa$cani(|2.\ 1.2024)

L7. Parteneriat educalional Editura Copii6ria, de parlicipare la concuisul Arnintiri din
Copil[rie( 1 8.12.2024\

12. Parteneriat educalional cu Griidinila cu PP Nr. 39 Galali, concurs judelean de lucrdri
artistico-plastice EMOTIILE, PRIETENELE NOASTRE

13. Acord de parteneriat cu Liceul Traian Vuia, Nr.11l0lB.A5.ZA25
1,4. Acord de parteneriat cu Liceul Paul Dimo, Nr.1099/12.05.2025
15. Acord de parteneriat cu Liceul Tehnolosic Costache Conachi Pechea. Nr.517127.02.2025
16. Proiectului Educalional Regionai de Folclor, VlSstare inzestrate- edilia a VIII-a, desfb;urat

la Liceul Tehnologic Costache Conachi Pechea, 31.05.2025
L7. Parteneriat educalional internalional cu participare internafional[ Centrul European

pentru Excelenld in Educafie- Educalia in era digitala/Cum sd pregdtim Viitorul nostru
comun (333 I | 1.02.2025)

18. Acord de parteneriat cu LIA Galafi, in proiectul Alimerrtafia qi miEcarea -solufii pentru

mentinerea stdrii de sdndtate ! (3 2 2 I 1 0 .02.2025)
L9. Contract de donafie nr. 10/10.0L2025 de la World Vision RomAnia, privind I kit

educational pentru srirdirritd si 62 s.hiozdane dotate corespunzdtor pentru prescolari

20. Acord de parteneriat cu Asocialia ARIPI Rodul inimii prin iubire, nr. 3523103.12.2024,

Bacdu , care a cuprins olerirea de daruri pentru elevii scolii de Mog Neculai
2L. Acord de parteneriat in cadrul proiectului educalional I Decembrie-ZiuaNalionald a

RomAniei. nr. 3420 125.1 1.2024
22. Acord de parteneriat in cadrul proiectului educalional -,,FORMIDABILII" etapa

I,noiembrie 2024, nr. 337 5 I 18.1 | .2024

23. Acord de parteneriat in cadrul proiectului educalional cu
iernii in slove colorate, nr.3376118.11.2024

$c. Gimn. Nr. 1 Rediu-Magia

24. *\bord de parteneriat in cadrul organizdrii qi desfbqur[rii Concursului $colar Judefean de

Matematicd. cu participarc nationald, Micul Scolar, editia a VI-a, 25.05.2025
25. Acord de parteneriat cu Asociatia Profesionald $coala Gil6tean[, nr.216128.01.2025
26. Parteneriat educafional internafional cu participare internalionald Centrul European

pentru Excelen{d in Educatie- Simpozion Interna{ional Excelen{d Educafionald- Practici qi

Perspective actuale(3262 I 3 l . I 0 .2024)
27. Parteneriat educalional in cadrul Proiectului de Voluntariat cu finantare extrabugetarl

desfEqurat in cadrul Progarmului Educalional -Strategia Nalionald de Acfiune Comunitard-
Nimic fbrd Dumnezeu, nr. 2526109.09.2Q24

28. Acord de parteneriat Grddinild-Familie-impreund s[ lucrdm, pe copii s6-i educ[m, nr.

3000/08. t0.2024

Director, prof, Armencea Florentina
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@erecuCCDGa1a{iincadrulProiectu1uiPedagogiedigita16ineducafie,cod
e-PNRR ID 16, m. 2960107.10.2024

Publicare articole/lucriri de specialitate:
Au publicat articole/lucrari de spqcialitate:

58,00% din totalul angajalilor;
60,00oA din totalul cadrelor didactice;

75,00 % dintotalul cadrelor didactice titulare in unitatea de inva(fmdnt

il.1.5.2 Personal didactic auxiliar
Activitatea in unitatea de invdjdmdnt se desfrqoar[ qi cu ajutorul personalului didactic auxiliar 9i

nedidactic in numdr de 5 persoane, care se preocup6 de activitatea de secretariat, contabilitate,

incdlzire gi cur6{enie. Toate aceste domenii de activitate sporesc gradul de confort pentru elevi care

sunt prioritari atdt pentru activitatea didacticd cdt gi nedidacticd.

II.1.5.3 Personal nedidactic

II.1.6 Baza materiala
rI.1.6.1 LOCALUL $COLrr
Anul in care a fbst datd in folosinjd clddirea:
Prima construclie a fost datd in folosinjd in anul 190711908.
A urmat a doua construc{ie de qcoalS situat[ peste drum de vechea cl6dire, inclusiv anexele ridicate

in anii urmdtori. Aceste construclii au funclionat p6nd in anul 2010, cdnd a fost inaugurat un nou
local de qcoald.

In acest nou local se desfrgoard activitatea instructiv- educativd cu elevii $colii Gimnaziale "Elena
Doamna".
Unitatea funclioneazd:in clddire cu destinalia de scoala.
Suprafala desfEguratd a clddirii: 1674,55 m.p.

{"

Specialitatea Studii Vechime
M SSD s

secretar I 19 ani
contabil I l7 ani
Total 2

Specialitatea Nr. posturi Nr. persoane

Femei de serviciu a
J J

Fochist
intretinere

1 1

Total 4 4

{l Director, prof. Armencea Florentina



Situalia juridicS a clddiLii in care firncfioneazd unitatea: personalitaie juridicd din anul 2008 cf.
Codului Unic de Inregistrare
Sdli de clasd: 9 din care, in 8 func{ioneazd clase ale inv[f6mdntului primar qi gimnazial iar in una
funclioneaz[ o grupd de grddinild.
Laboratoare: 2 ( biologie, fizic[-chimic)
Cabinete: 1 (AEL)
Cabinet director
Cabinet secretar - contabil
Cancelarie
Spaliu de depozitare produce lactate Ei de panificalie: 1

Camerd centrald termicd: 1

Sdli gradinita 3
Bibliotecd 6350 volume- responsabil prof. Gavrild Claudia Andra/ Bucur Marta
Arhivd
I1,1,6.2 UTILITATI
Curent electric: - in gcoal6: DA
Apa: din releaua proprie, cu pu! forat
Grupuri sanitare: cu ap[ curentd : 6
Sistem de incdlzire - in qcoald: calorifere incdlzite de la centrala tennicd cu lemne
Spatiu de gunoi, amenajat: DA

ir

$coALA:

a) dotarea cu calculatoare:

latoare utilizate de elevi: 25

culatoare utilizate in scop administrativ: 3

de calculatoare conectate la internet:.25
b) dotarea cu copiatoare: la secretariat, unul in cabinetul directorului qi unul in cancelarie)

c) dotarea cu fax: DA (
d) dotare cu scaner (i )
e) dotare cu impri (1 secretariat, 1 contabilitate, 1 director)
f)laptop: 2(1 at, 1 cancelarie)

s) ( 1 cancelarie, I laborator fizicd)

n) materiale pentru desfEEurarea orelor din ciclul primar
o) plange diverse Ei hdrli geografice qi istorice
p) 12 table interactive, 72 ecrane de proieclie,24 video'proiectoare
r) 119 tablete pentru elevii din ciclul primar Ei gimnazial, 17 laptopuri pentru cadrele didactice
s) 4 table interactive

E) 4 laptop
t) l5 sistem desktop

Director, prof, Armencea Florentina
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!)13 imprimante multifunctionale
u) 13 camere videoconferinle
w) 13 sistem sunet

x)1 router wi-fi
z)12 scaner documente portabil
z")1 sistem All-In-One
cnAorNrlA:

II. 1.8 Comunitatea locala:
Conform ultimului recesdmdnt, populalia gcolard din comuna Cuza Voda este in sc[dere fa]d de anii
precedentri, cauze fiind valorile scazute ale natalitatii, plecarea in strainatate.

bin punct de vedere religios majoritatea populaliei qcolare din unitatea noastrd este cregtin ortodoxd,
avAnd qi procente de adventiqti, de baptigti, qcoala fiind deschisd oricdror culte legale, ftrd
discrimindri.
Nivelul de trai al populatiei este in cea mai mare parte mediu ca urrnare a veniturilor mici si a unui
numar destul de mare de persoane care primesc ajutor social ;

Migrarea pdrinfilor in str[in[tate este o amenin{are pentru cd igi las6 copiii cu bunicii sau alte rude
care nu-i supravegheazdaqa cum trebuie
Dtn analiza efectuatd reiese problemele cu care se confrunt[ gcoala :

E sc[derea interesului fa!d,de gcoala qi educatie ;

tl comportamentul neadecvat al unora dintre elevi in qcoala qi in comunitate ;

! scdderea interesului elevilor pentru cultura qi tradilii ;

$coala colaboreazd bine cu autorit6{ile locale in ceea ce privegte rcpartizarea fondurilor necesare
nentnr intretinerea si renararea scolii.pentru intre{inerea qi repararea qcolii.
Relaliile cu pdrinlii copiilor sunt destul de bune qi sunt intrelinute prin lectorate cu pdrinfii, in care

aceqtia sunt informati permanent despre
Pdrin{ii sunt organizatiincomitete pe clase gi cei mai multi sunt preocupaJi de
problemele gcolii .

$coala stabileqte legdturi cu organele de polilie in vederea asigurdrii pazei qi siguranfei elevilor,
pentru combaterea delicvenfei juvenile, precum gi pentru participarea cadrelor de polilie la orele de

educalie rutierd

$coala colaboreazd cu rnedicul comunei in vederea prevenirii imbolndvirilor la copii gi asigurarea
asisten{ei medicale.

$coala stabilegte legdturi cu organele de proteclie a consumatorului in vederea asiguririi sdndtafii
elevilor

$coala colaboreazd cu Biserica 'oSf. Dumitru", Comuna Cuza Voda qi cu celelalte institulii din
comun6, pentru or ganrzarca si desfasurarea activitatilor extracurriculare.

II.1.9 Cultura organizationala:
$coala Gimnaziali ,, Elena Doamna" ocupa un loc de notorietate in spaliul plin de noblele al

oamenilor qcolii, de mdndrie qi recunoqtin\a a celor care au absolvit aici, de apreciere a intregii
societd{i civile, a generatiilor de elevi care au inv6}at gi invafd rosfirrile cunoagterii gi ale viefii.
Credem in valorile educationale formate qi afirmate de-a lungul timpului in aceasta institutie, in
capacitatea qi competentele corpului profesoral de aici, de a ob{ine qi mentine la standarde ridicate
performanlele elevilor .

in cadrul organizatiei gcolare se desfrqoard doud activitdli de bazd aflate intr-o permanentd
interdependenld, distingdndu-se in acelaqi timp prin caracteristicile fiecdreia: aetivitatea managerial-
administrativd gi activitatea pedagogic6-educationald suslinute de reglementdri normative de ordin
extern, emise de institulii in drept precum Parlamentul Rom0niei, Guvernul Rominiei, Ministerul
Educafiei qi Cercetdrii, Inspectoratele judefene.

Setul de reglementdri interne reprezintd detalieri qi personalizdrila nivel local a documentelor
externe qi sunt procluse ale managerilor sau a angajalilor insdrcina{i cu etniterea acestora: Consiliul de

l 1 Director, prof.^Armencea Florentina l-l
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Administralie qi Consiliul Profcsoral, Consiliul Elevilor, reprezentanti care susJin in cadrul unitdlii
qcolare norrnele stipulate. lr{ormele gi regulile sunt importante in organizarea eficientir a unei
institulii, ele coordoneazd, aten\ioneaz,[ qi reglementeazd, comportarnentul oamenilor in cadrul
instituliei qi chiar iu afara acesteia.

Regulamentul de ordine interioard a fost elaborat prin consultarea tuturor factoriior interesa{i qi plin
respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unitdlilor de invalamAnt
Preuniversitar. In conlinutul Itegularnentului de Ordine Interioard sunt cuplinse nolmc privirrd
activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar qi a personalului nedidactic.

In ceea ci: privegte climatul organizalional putem afirnta cd este un climat deschis, caracteizat
prin dinamism qi angajare, relaliile dintre cadre fiind colegiale, de respect qi de sprijin reciproc.
Directorul qcolii colaborcazd bine cu membrii colecti.,zului, line seanla de sugestiile acestora qi ia
decizii cu privire la reducerea disfuncfiilor semnalate in activitatea qcolii. Toate aceste aspecte se

reflectd pozitiv in actrvitatea instructiv-educativd qi in conduita cadrelor didactice.

II.2 ANALIZA SWOT:
II.2.I, OT'ERTA CURRICULARA

PUNCTE TARI PUNCTE SI,ABE

pentru fiecare nivel de qcolarizare, qcoala dispune de

intregul material curricular (planuri de inva!6rn6nt,
programe gcolare, auxiliare curriculare - mauuale,
caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de

probleme, indrumbtoare, etc.).

oferta gcolii este diversificatli, satisface in propo(ie
de 88% nevoile qi dorintele elevilor;
cadrele didactice au documente de planificare anualS
qi secven{iald de calitate, in concordanJd cu
curriculumul nalional qi resursele disponibile;
desfasurarea in scoala a meditatiilor la LRO si

MATE pentru evaluarea nationala

optiunile se fac in funclie de aptitudinile gi dorinlele
elevilor;
existenta fiselor pentru disciplinele optionale, avizate
de catre CA si de catre inspectorul de specialitate

schemele orare si orarele sunt intocmite conform
instructiunii de lucru
existenta site-ului scolii

,tr,i
I

I

I

Programc scolare incarcate; 
I

Ponderea inca prea mare a plegatirii 
I

teoretice in detrimcntul celei practice, 
I

cu accent pe cunostinte si rnai putin pe 
I

abilitati, in activitatile la clasa; 
I

insuficienta diversitate a abilitalilor 
I

cadrelor didactice irt raport cu solicitdrile 
I

benellciarilor (elevii); 
I

I

I

I

I

oPoRTUNrrAl'r AMENINTARI
o Legea Educatiei Nationale
. CD$ oferd posibilitatea satisfacerii dorinlei de

informare qi cunoaqtere in diferite domenii de

activitate;
o existenta programelor scolare pentru CDOS

optional aprobate de MEC si postate pe site-ul

. 
rninisterului

r desele schimbari ce se aduc Legii
Educatiei Nationale

o programele gcolare incdrcate pentru

unele discipline;
. neconcordan{a intre programele qcolare

la nivel transdisciplinar;

il

II.2.2 RESURSE UMANE:
rr.2.2.1 ELEVr

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- in fiecare clas[ cel putin unul-doi elevi cu posibilitdti - slaba presatire la lectii a unor elevi din

Director, prof. Armencea Florentina
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intelectuale deosebite
- interesul pentru gcoalS din partea unui numdr

semnificativ de elevi

scoala
- interes relativ scdzut de participare in
cadrul lecliilor
- procentaj relativ mare de elevi care

manifestd dezinteres total fa\d de procesul

de invatam6nt
- elevi cu carenfe serioase in educatie, cu un
comportatnent negativ (violen{[ verbalI qi

chiar fizicd. lipsd de respect fafd de colegi,
fala de unele cadre didactice qi fafd de
personalul nedidactic)

OPORTUNITATI AMENINTARI

- imbunatatirea ofertei gcolare gi curriculare cu

discipline opfionale atractive, cu aplicalii practice
- cresterea responsabilitafl parinlilor gi elevilor fafd de

procesul de invd(dmdnt
- implicarea asistenlilor sociali, a poliliei, a bisericii in
activitfl(i extraqcolare cu caracter educativ
- adaptarea procesului de predare-invdlare-evaluare la
nivelul capacitdlilor intelectuale ale elevilor din gcoala
noastrd
- realizarea unor leclii la care sd se aplice metode

didactice care sd stimeasci interesul, curiozitatea qi a
elevilor mai pulin dotali din punct de vedere intelectual
- existenla psihologului qcolar

or pentru acas6

ilii materiale precare
dezorganizate, cu

- pdrinJi dezinteresa{i de educa}ia propriilor
copii Ei care refuzd si colaboreze cu
personalul din qcoal6
- lipsa motivaliei pentru continuarea
studiilor
- mulli p[rinfi pleca]i la muncd in strdindtate
gi copii ldsali in grija rudelor apropiate
- qiza financiard care afecteazd majoritatea
familiilor

'ICIDrI,2.2.2 PERSONAL D

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

o cadre didactice calificate 100%
o cadre didactice necalificate -
o numirul cadrelor didactice - 20 din care:

15 - titulari calificati, 5- suplinitori calificati
* gradul I: 8
* gradul II:7
*definitiv: 4
*debutant:1

dorinta de perfectionare a unor cadre didactice
- anul acesta un numar de2 aadre didactice
sunt in curs de oblinere a gradului didactic I.
buna colaborarea a cadrelor didactice cu
majoritatea familiilor elevilor si comunitatea
locald
implicarea unor cadre clidactice in pregatirea

- neimplicarea in activitdli, cu aceeagi eficienJd gi

disponibilitate atuturor cadrelor didactice
- lipsa unor cadre didactice specializate in scrierea
de proiecte cu finantare nerambursabild;
- gestionarea timpului in favoarea activit6tilor
administrative fald de cel destinat activitdlii
didactice
- scaderea motivaliei qi intreresului pentru
activitSlile profesionale (perfeclionare, activit[]i
extracurriculare, confecJionarea materialelor
didactice, etc.)
- lipsa de interes a participarii la cursuri de

formare gi perfectionare a unor cadre didactice
- conservatorismul unor cadre didactice privind
aspecte precum: organizarca qi desfhgurarea
lecliilor, centrarea activit[fii didacticc pe nevoile
elewlui, informatizarea inv6{6m6ntului; _

il Director, prof. Armencea Florentina

- lipsa implicdrii pdrinlilor in vederea
supravegherii copiilor in timpul preg[tirii
lecliilor
- lipsa exerciliului pentru o mai bund
consolidare a cunoqtin[elor acumulate

!*.
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elevilor cu deficiente de inv[]are (program de

ameliorare, pregdtire suplimentard)
rela(iile interpersonale (profesor elev,
conducere - subalterrni, profesori - piirinli,
profesori profesori, etc.) existente
favorizeazd crearea unui climat educafional
deschis, stimulativ);
exista o bund delimitare a responsabilitaplor
cadrelor didactice (existd comisii constituite
pe diverse probleme), precum si o bund
coordonare a acestora;

lipsa cazurilor de delicvenli juvenil6;
implicarea dirigintilor in consilierea elevilor
/parintilor sau in rezolvarca altor situatii
specifice;
disponibilitatea unor cadre didactice de a lucra
cu copii cu CES.

- neimplicare in initrierea unor programe de

parteneriat;

o OPORTUNITATI o AMENINTARI v

o existenta cadrului legal ce ofera posibilitatea
organizarii concursurilor de ocupare a
posturilor
vacante sau temporar vacante in scoala;

o descentralizarca procesului managerial in
r ealizar ea politicii de personal ;

o disponibilitatea p6rintilor de a participa la
intalniri cu cadrele didactice (sedintele cu
pdrinlii la nivelul clasei/ qcolii, consulta{iile);

o buna colaborare cu primarul localitatii si
Consiliul Local

o constrangerile legate de numarul de

norTne didactice din partea MEC si al ISJ
Galati;

o blocarea angajarilor pe posturile didactice
auxiliare si nedidactice datoritd pandemiei;

o slaba finantare a procesului de invatamant.
o integrarea anevoioasd in cultura

organizafionald a unor cadre didactice;
o motivalia insuficientd pentru activitate din

inv6tlm6nt nu numai din punct de vedere
financiar, ci gi ca statut al cadrului didactic
in societatea actuald

TI.2.3 RESURSE MATNruALE SI FINANCIARE:

itil Director, prof. Armencea Florentina
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PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

dotarea materiala foarte buna a scolii si
gradinitei
conexiune la intemet
AeL;
aprovizionare cu materiale igienico-sanitare
oferaposibilitatearealizariiigienizariizilnice
de
catre personalul nedidactic
proiectul de buget aprobat de catre Consiliul
Local asigura acoperirea a 100% din
cheltuielile curente ale scolii
cadrele didactice navetiste isi primesc
decontul pentru naveta in proportie de 100%o;

exi stenta laborato arelor function ale(fizic a-

Utilizarea incorecta a utilitatilor de

catre unii elevi
Dotarea invechita, improprie a

laboratorului de biologie;
aprovizionarea cu materiale
consumabile nu asigura necesarul
pregatirii activitatilor de catre cadrele
didactice si elevi ;

AeL nefunctional
Fondurile banesti sunt insuficiente
pentru achizilionarea materialelor
didactice necesare pentru buna
desfasurare a proceselor instructiv-
educative si pentru intretinerea



chimie; informatica);
o dotarea claselor qi a cadrelor didactice cu

echipament IT
o Exista sala de sport;
o Mentinerea starii de firnctionare prin activitati

de intretinere si reparatii periodice;
o incadrarea cheltuielilor in prevederile

bugetare si respectarea legislatiei privind
achizitiile
publice;

o transparenta in folosirea resurselor financiare
ale scoli (atat bugetare cat si extrabugetare);

intregului local al scolii;
o neimplicare in inilierea unor programe

de parteneriat;

. lipsa unor cadre didactice specializate
in scrierea de proiecte cu finantare
nerambursabila;

o slaba preocupare a cadrelor didactice
pentru atragerea de sponsorizari;

o OPORTUNITATI o AMENINTARI

Implicarea Primariei in rezolvarca unor
probleme de ordin administrativ gospodaresc;

relatie buna cu Consiliul Local si cu primarul
localitatii

o subfinatarea sistemului de invatamant ;

o colectarea in procent mic a taxelor si
impozitelor locale;

o restrictiile impuse de legislatia in
vigoare privind achiaitionarea
obiectelor de inventar:

TI.2.4 RELATIA CU COMUNITATEA:

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Creareaunui climat de siguranta si a unei
atitudini de incredere in constiinta
parintilor ,,aceasta este scoala potrivita
pentru copilul meu"
existenta parteneriatelor cu institutiile de
pe ruzalocalitatii (Parteneriat cu Primaria
,,Cuza-Voda", Postul de Politie Cuza
Voda, Biserica Sf. Dumitru Cuza Voda,
ISU Galati)
Intalniri lunare cu parintii elevilor prin
sedinte organizate la nivelul fiecarei clase;
constituirea si functionarea Comitetului
Reprezentativ al Parintilor ;

completarea Consiliului de Administratie
cu
2 reprezentanti ai Comitetului
Reprezentativ al Parintilor
completarea CEAC cu reprezentantul
parintilor si al Consiliului Local;

lipsa de supraveghere a copiilor ce au
parinti plecafi la muncd in straindtate;

slabul interes acordat testarii
satisfactiei beneficiarilor procesului
instructiv-educativ (elevi,parinti,
comunitate locala)
inexistenta unor parteneriate cu
institutii de cultura de pe raza judetului
sau nationale;

O OPORTUNITATI o AMENINTARI
. disponibitatea unor institutii de a veni in

sprijinul scolii(Primarie in rezolvarea unor
probleme de ordin administrativ
gospodaresc);

o cadrul legal pentru realizxea de

o qiza de timp a pdrintilor datorit6
actualei situalii economice care reduce
implicarea familiei in viata gcolarS.

Acest lucru se reflect[ atdt in relatia
profesor-elev cdt si in performan{a

{'-,
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parteneriate cu institutii publice;

legislatia, metodologii si adrese ale ISJ
Galati privind saptamana de activitati
extracurriculare;

gcolam a elevilor;
scaderea num[rului de elevi din arealul
gcolii datorita realitalilor socio-umane:
migratia populatiei (in strainatate sau
in mediul rural), imbdtrAnirea
populafiei din zotia scolii .

perceperea eronata de catre o parte a

comunitatii a problematicii vaste din
activitatea scolii.
lipsa resurselor financiare a unora
dintre potentialii parteneri ;

agentii economici de pe raza localitatii
au resurse limitate si nu doresc
oarticioarea la oarteneriate.

Blocarea angajarilor pe posturile libere din comapartimentul perosnalului didactic

auxiliar si nedidactic duce la disfunctionalitati in realizarea obiectivelor propuse de

catre iala
1I.3.1.2. Activitatea partidelor politice:

declarativ toate partidele politice manifesta interes fata de invatamant,

inrealizarca politicilor educationale si nu exista un proiect viabil

care sa poata duce la restructurarea sistemului educational romanesc ;v4lv Da yvqaq uuvv rs

- Stimularea cresterii sporului natural prin acordarea de facilitati mamelor care isi cresc

copiii;
La nivel local, organiza,rrile partidelor politice care formeaza Consiliul Local

manifesta interes fata de activitatea scolii, sunt receptive la toate propunerile venite si

si-au numit reprezentantii Consiliului Local in Consiliul de Adrninistratie si in CEAC

;

II.3.1.3. Activitatea de Iobby:
- parintii reprezintaun factor important in prezentarearealizarilor scolii si a

performantelor instructiv-educative ;

- cadrele didactice din invatamantul prmar colaboreaza cu Gradinita cu Program

Normal Prichindel prezentand principalele rcalizari in activitatea instructiv-educativa

si performantele obtinute de elevi;

II.3 Analiza PESTLE (analiza contextului Politic- politici educationale-

Econornic,Social,Tehnologic, Legislativ Ei Ecologic, in care functioneaza unitatea scolara)

II. 3.1 FACTORI POLITICO-LEGALI - politica educationala a guvernului vtzeazi

consolidarea rolului scolii ca principala institutie de educatie si invatamant, de aemened:

contextul actual politic al Rornaniei ca membra a Uniunii Europene, asigura mobilitatea

cadrelor didactice in spatiul european, si nu numai, reflectata in deschiderea oferita scolilor de

catre MECTS si POSDRU de a acccesa programe speciflce nevoilor de dezvoltare al

resurselor umane si financiare.

II.3.1.1. Lcgislatia muncii:
- Permite rcalizarea angajarilor in scoala numai in anumite limite si potrivit

Metodologiei de mobilitate a personalului didactic din invatamant

- Nu permite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante profesionale

scazute
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II. 3,2 FACTORI ECONOMICI

II.3.2.1. Activitatea economica

- apwitiaunor firme private ofera oportunitati de sponsorizare a scolii, insa fluotuante;

- finantarea de catre stat a programelor de asistenta sociala pentru elevi - Programul ,, Euro 200";

- datorita faptului ca majoritatea societatilor din localitate se bazeaza pe comercializarea

produselor iar puterea de cumparare este mica, aceste firme au posibilitati reduse de sponsortzarc ;

- acordarea burselor sociale, de merit si medicale pentru elevi de catre Consiliul Local Cuza.

Voda.

11,3.2.2. Politica monetara si valutara "' '.:.

- fluctuatiile monedei nationale in raport cu valorile de referinta ufecteaza contractele de achizitii

pe termen mediu si lung.

II.3.2.3. Politicabugetara
- la nivel local politica bugetara este favorabila scolii, asigurandu-se de regula sursele financiare

necesare desfasurarii procesului educational in foarte bune conditii atat prin finantara de baza cat si

prin fi nantarea complementara

- Nu exista o asociatie a parintilor care sa contribuie cu resurse financiare la dezvoltarea bazei

materiale a scolii ;

-Exista posibilitati reduse la nivel de localitate pentru rcttlizarctde sponsorizari pentru scoala.

11,3,2,4, Venitul disponibil al familiei
- scaderea veniturilor unor familiii genereaza demoti

posibilitatile unor familii ce elevi in scoala si in privinta achizitionarii de materiale

auxiliare, participare la activitati extrascolare.

ilor. Se creeazadiscordante mari intre

rT

II.3.3.1. Atitudinea fata cle munca:
-atitudine pozitiva fata de munca a majoritatii locuitorilor,

II. 3.3 FACTORI SOCIO.CULTURALI

proportie foarte mica la presa scrisa sau intemet ;

-in proportie covarsitoare parintii au fost elevi

scolii :

- multe familii au resursele informationale si

scoala pana la clasa a III -a.

II.3.3.4. Probleme etnice

ai acestei scoli si au lucrat cu o parte din profesorii

intelectuale sa intervina a a ajuta copilul pentru

-atitudine pozitiva fata de munca

-cei care se afla in somaj incearca sa isi completeze veniturile prestand diferite activitati

-numar destul de care primesc ajutor social ;

II.3.3.2. Rata nata
- la nivel de rata natalitatii este foarte redusa ; dupa ultimul recensamant rcalizat

populatia continua scadere

- in comunitate nu exista populatii de etnii diferite (romani si rromi).
II.3.3.5. Atitudine fata de religie

f'l Director, prof. Armencea Florentina l".



- coexistenta pasnica intre indivizi apaltinand diferitelor religii ( ortodoxa -predominanta, cultul
adventist).

II. 3.4 T'ACTORI'I'EHNOI,OGICI
- in localitate exista conexiuni la internet, wirellcs la care sunt conectati aproximativ 50% din

elevii scolii;
- aproape tcate gospodariile ciin localitate au televiziuno prin cablu sau prin satelit:

-80% dintre elevii scoli au acasa un calculator la care in general sejoaca ;

- toate familiile elevilor si chiar cievii au cel putin un telefoir mobil pe abonarnent si cartela

Dotarea, baza matcriala
- cladire functionala, cu toate dotarile si utilitatile necesare desfasurarii procesului

instractiv-educativ;
- acces la internet si televiziune.

- gralie bunei colabordri cu comunitatea, in unitate existd dotare cu aparaturd audio,

video, materiale didactice confectionate de cadrele didactice sau cumpdrate. Toate

acestea asigur6 o pregdtire optirnd a copiilor, in vederea unei bune adaptdri la cerinlele

qcolii qi a integrdrii sociale a acestora.

Cadrele didactice din scoala noastra au datoria si totodata responsabilitatea de a-i pregati pe elev,*
pentru schirnbarile cal'e se plesupune ca vor avea loc la nivel economic, social, politic si tehnologic,

performantele cele mai nregistrate in lume, intr-un anumit domeniu.
o Flexibilitatea si

II.3.5 LEGISLATTV
pietii muncii intr- o lume dinamica.

.3ME"i;f,;l$f ,llffi 3',1*Jil:l*f i:'fi ilffiJlH,il"l^'"lfl,'J,[^?,!,*"u,
fuirclionare a unitSlilor de inv[fdmAnt preuniversitar, aprobat prin ordin al

ministrului educafiei
II.3.6 ECOLOGIC
- $coala nu este situatd intr-o zond cu centre comerciale, existAnd parcurile cu verdea{6 in apropiere.

- Este o zond fErd unitdli industriale poluante, insd cu un trafic auto mai intens.

antrenarea elevilor in amenajarca zonei verzi a scolii qi educarea lor in spiritul

deriva din nevoile de educatie identificate la nivelul scolii si din viziunea
parinti,profesori, alte grupuri rcprezentative pentru

II.4 BAZA CONCEPTUALA:

modificdrile qi completdrile ulterioare ;

> ORDINUL nr. 5707lol.O8.2024,pentru aprobarea Statutului elevilor
> prevederile Metodologiei-cadru de organizare qi func{ionare a consiliului de administra}ie din

unitdtile de invdfdmdnt preuniversitar, aprobatd prin OMEN nr.6223104.09.2023, cu modificarile qi

completdrile ulterioare;
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> ORDINUL nr. 5554l2}ll privind aprobarea Regulamentului de organizue gi funcfionare a

Casei Corpului Didactic
> ORDINUL nr.3860 din 10 martie 2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de

evaluare a performanlelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual

> ORDINUL nr. 201 din 26 februarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

coordonarea, indrumarea metodologic6 qi supravegherea stadiului implementdrii qi dezvolt6rii

sistemului de control intern managerial la entitdlile publice

> OMECTS nr. 439017.06.2012 privind infiinfarea Consiliului National pentru

combaterea violenJei in mediul gcolar

> ORDIN nr.5547 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului

unit[1ilor de invit6m6nt preuniversitar
de

> ORDINUL nr. 5559 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihnS al personalului didactic din invdtdmdnt

> ORDINUL nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiel,Pi formarea

continud a personalului din invdlimdntul preuniversitar
> ORDINUL nr. 5562 din 7 octombrie 2011 - Metodologiei privin(rqhIEmul de acumulare,

$l

recunoagtere qi echivalare a creditelor profesionale transferabile I

> ORDINIIL nr. 556512011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii qi

al documentelor scolare gestionate de unitdtile de invdtdmAnt preuniversitaral documentelor qcolare gestionate de unitdlile de inv6!6mAnt preuniversitar
> ORDINUL nr. 4624 din 27 iulie 2015 pentru aprobarea Re.gulamentului de organizare gi

ftmcfionare a unitililor care oferd activitate extraqcolarl
> ORDINUL nr. 6143 din 22 noiembrie 20Il aprobarea Metodologiei de evaluare

anualS a activitElii personalului didactic si didactic modifi cdrile ulterioare
> O.U.G. m.75 12005 privind asigurarea i, aprobat[ cu complet[ri si modificlri

prin Legea nr. 87 12006, cu modific6rile ulteri
> Strategia MECT cu privire la red lui de violentS in unitalile de invdf6mdnt

preuniversitar, aprobatd prin O.M.Ed. 140912007 pi Legea 2912010 de modificare a Legii

,^

3512007

organizarea gi desfEgurarea activitdlilor specifice funcliei de diriginte;
> ORDINULUL M.8.6479130.08.2024- privind organizarea qi desfrqurarea examenului pentru

Evaluare Na{ionala pentru absolven}ii clasei a Vlll-a, 2024 - 2025, qi al referatului nr. 2685 din 8

august2024
> ORDINUL

9461200s
lui Finantelor Publice nr. 808/2015 privind abrogarea Ordinului M.F.P. nr.

Codului controlului intem/managerial;
>o Europa 2020, capitolul referitor la educatie;

O.N.U. privind drepturile persoanelor cu dizabilititi adoptatd de Adunarea Generall
a Natiunilor Unite in data de 13 decembrie 2006 qi semnatd de Rom6nia in data de 27 iulie 2007,
ratificatd prin Legea nr. 221 12010;

>Raporlul qcolii privind activitatea din anul ;colar 2024-2025

ilL VUIUNEA SI MISIUNEA $COLil GIMNAZIALE "ELENA DOAMNA''

n

t jlil,l,{,: "Pdrit{ii sr:hi1ew,a ,Jondut s'4fietului", $<'n$lfi 5i t'ittytt tlcsdvfirytsi:' ,si

r". l*{uculis trabafu sii tintessti u-l {*re pe. or?, fitlositot lui



,,Sd nu-i educdm pe copiii noStri pentru lumea de azi. Aceostd lume nu va nrui exista cdnd ei

vor /i ntari Ei nintic nu ne pernxile sd Stim cum va fi lumea lor. Ahmci sit-i tnvdldm sd se adapteze ".

Proiectul de dez.voltare institufionall
Activitatea de management a reflectat in mod firesc laturile

timp sd elirnine disfunctiile din activitdtile tuturor
infEptuiascd obiective pentru eliminarea deficienfelor, funcliilor de conducere in
interesul invdldm6ntului qi al societdlii civile. Realizarea unui de calitate depinde de
proiectarea, desftgurarea qi evaluarea continu[ a activit6lii didactioB.

Datoria oricdrei institulii din sistemul nafional t, indiferent de tip, nivel gi formd
de organizare a activitSlii, este de a asigura predarea qi, acolo unde este cazll, cercetarea de

calitate pentru a contribui la dezvoltarea personal[ ilor qi la bundstarea societdfii qi dezvoltarea
sa durabild. Politicile qi strategiile de asi ii in sisternul na{ional de inv6[6m6nt din
Romdnia vor fi permanent corelate cu orie ile promovate la nivel european qi mondial.

Din plairul de management precum gi participarea la activitdlile metodice Ei cultural educative

(Maria Nlontessori, Descoperireq copiiului.)

dar a cf,utat in acelaqi
I sd proiecteze qi sb*.

qi din discufiile purtate cu cadrele didactice clin gcoala noastr[, dar qi din alte forme ale indrumdrii qi

controlului s-au desprins urm[toarele:
- O preocupare deosebitS o constituie urm6rirea indeplinirii noilor reglementdri ale reformei in ceea

calitate.
qi se acordd o atenfie speciald completdrii documentelor gcolare ce vor demonstra

cadrelor didactice in cunoaqterea qi aplicarea prevederilor noului plan - cadru din

reformei.
O grijd deosebitd se va acorda indeplinirii prevederilor Legii privind asigurarea calitnlii in

educalie, tocmai pentru satisfacerea cerinfelor societdlii qi a pie(ei fo(ei de tnuncd.

Considerdm cd un invd[dmAnt de calitate este acela in care instituliile gi programele lor de

studii:
- demonstreazd capacitdti de realizare, in contexte diverse, a obiectivelor planificate;

Director, prof. Armencea Florentina

Valorile pe care qcoala le promoveazd sunt:
Creativitate
Unitate
Zibovire
Armonie

Victorie
0nestitate
DSruire
Adrnira!ie

ce priveqte predarea modernd/predarea on-line, liexibila astfel incdt toate obiectivele curriculare

- O atenlie deosebitd dezvoltdrii relafiilor de parteneriat cu institu]iile de cultur[ din
cadrul organizatiilor
- Utilizarea bazei de care dispune qcoala, cAt gi de mijloacele de invd{im6nt
concepute qi
- Exi

V

forle proprii.
optim de muncd propice desfbqurdrii unei activitAti didactice rodnice de

{lt1
il

inv6!6mAntul preuniversitar.
Se va urmlrii in continuare perfec{ionarea stilului de lucru la clasd cu elevii, tinandu-se cont

de toate observatiile deduse de noul tip de lucru cu acestia.Toate cadrele didactice vor realiza acestde toate observatiile deduse de noul tip de lucru cu acestia.Toate cadrele didactice vor realiza acest

lucru avdndu-se in vedere atdt nout6file de specialitate cAt qi cele ce urmlresc aplicarea gi realizarea

Resoonsahil CEAC nrof.inv orimar Vrinceanu Nicoleta Paqe 3B



A

- satisfac exigenlele gi aqtept[rile benefeciarilor interni 9i extemi;
- gar anteazd, r ealizw ea standardelor q i normelor de c alitate.

Calitatea serviciilor educalionale oferite este o prioritate fundamentald pentru institutia

noastr[ de inv[t[mAnt.

Componen{a echipei:
Prof. Armencea Florentina - conduc6torul echipei managerial, direetorul unit6fii de invifdmdnt;
Prof. inv. primar Vrinceanu Nicoleta- resp. CEAC
Prof. Topor Mirela - consilier educativ '

Prof. Petrea Mihaela- lider sindicat
Prof. Gavrili Claudia Andra- responsabil Comisia pentru prograrne qi proiecte europene/Comisia pentru

prevenirea gi eliminarea violen{ei, a faptelor de corupfie gi discrimin[rii ln mediul qcolar gi promovarea

interculturalitfiii
Prof. inv. primar Neagu Doina
Educ. Oprea lleana
Administrator fi nanciar Ursu Lenuta

Secretar Grigoras Constantina

Presedinte CRP- inv. Lupu Ghrghina

Ciclul de viafi al proiectului :

Dezvoltarea instituliei noastre de invdfdmdnt, constituie o preocupare permanentd pentru intreaga

echip[ manageriald, care considerd cd numai un studiu detaliat poate conduce la gSsirea celor mai
eficiente metode qi strategii de dezvoltare institutionald.
Intrucat Proiectul de Dezvoltarea Institutionala a Scolii Gimnaziale ,,Elena Doamna", Comuna Cuza

Voda in perioada 2021-2026 acuprins:

tinte strategice rnult prea generale ce mr spegi c6'in mod clar ceea ce trebuie fbcut
problemele identificate nu sunt concr. hctuale pentru institutia noastra scolara, ci mai
mult pentru sistemul de invatamant,

{.
*

t tintele si obiectivele nu sunt masurabile si incadrate in timp;
, actiunile nu sunt clare, ci chiar ambigue

am reconsiderat realitatea strategica si am stabilit finte si obiective noi pentru dezvoltarca scolara

in perioada 2021-2026.
Lucrdnd in perspectiva dezvoltArii invdtrdm6ntului romdnesc Ai avdnd in vedere cerinfele

europene legate de
' :- ---- --- --r-'----' - --- --

tinerilor, in elaborarea Proiectului de Dezvoltare Institulionald, am

considerat cI trebuie sA 4f prgoCupe in special perioadele mici de timp. Astfel prezentul proiect este

elaborat pentru 4 ani o atenfie aparte pentru activitatea din anul gcolar 2023-2024.

IV, DEFINIREA 1

Probleme si rezultatc vizatez

,TE LO MO B I EC TIVE LO R S TRATE GIC E

ridicarea procentului de promovare la cel putin 85%
la examenele de evaluare nationala

lativ redus de promovarela

aflat intr-o continua scadere

diferenta medie intre unele note acordate la
gimnaziu si notele obtinute la evaluarea
nationala

Diferente mai mari de I punct dintre mediile
obtinute la matematica si romana la ciclul gimnazial
si cele obtinute la Evaluarea nationala sa nu se

inregistreze la mai mult de 25%o dintre elevii clasei a

VIII-a
reducerea numarului de absente si a numaruhri de

elevi declarati repetenti ca urmare a situatiei
absenteism, abandon, motivare pentru studiu
si orientare scolara si profesionala.

n ,"
I
l:

PROBLEME REZULTATE PE TERMEN LUNG

Director, prof, Armencea Florentina



neincheiate la invatatura
calitatea actului didactic gradul de satisfactie al parintilor si al elevilor sa fie

peste 95%
dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice participarea cadrelor la actiuni de formare

profesionala

dezvoltarea profesionala in domeniul
managementului educational

participarea personalului de conducere din unitatca
noastra scolara si personalului didactic aspirant la
functii de conducere la programe de formare
continua in domeniul managementuiui educational in
primii 2 ani de la numirea in functie.

desfosurarea activitatii dirr scoala pebaza
procedurilor

realizarea manualului calitatii si a procedurilor si
instrumentelor de lucru pentru procesele din scoala

nteresul elevilor pentru activitatea de
nvatare

media generala a clasei sa fie cel putin FB la ciclul
primar si peste 8.00 la simnaziu in procent de 95%

parliciparea la concursurile si olimpiadele
scolare

obtinerea a cel putin cate l0 participarilafazele
iudetene ale concursurilor si olimpiadelor scolare

asi gurarea sigurantei elevilor eliminarea oricarui act ce poate duce la accidente si
violenta in mediul scolar

Atragerea qi implementarea resurselor
financiare extrabugetare- PNRAS II

atragerea de resurse europene extrabugetare

promovarea imaeinii scolii in comunitate r ealizarca si'intretineiea site-ului scolii
implicarea comunitatii locale in activitatea
scolii

realizarca de parteneriate functionale cu institutiile
locale. iudetene si nationale

planul anual de achizitii r ealizarc a' planului anual de achizitii

li

Tintele strategice pentru dezvoltarea institutionala a Scolii Gimnaziale ,,Elena Doamna" in perioada

umatorilor 4 ani reprezinta solutii propuse pentru rezolvarea optima a problemelor iclentificate pe

baza analizeior SWOT. Pentru clarilicarea conceptuala si metodica, sunt prezentate in continuare
elemente debaza ale problemelor considerate prioritare la aceasta data si tintele strategice asociate.

Formularea problemelor porneste de la sinteza contextului favorabil (punctele tari si oportunitatile
domeniului) si evidentiaza potentialul impact al punctelor slabe si amenintarilor asupra ducerii la
indeplinire a misiunii asumate. Pentru tintele strategice, s-a cautat o formulare clara care sa

evidentieze scopul propus si sa aiba pertinenta necesara la nivelul tuturor actorilor implicati.
La nivel stratcgic, caracterul problemelor care stau la baza formularii tintelor si

complexitatea relatiilor dintre domeniile functionale determina o abordare prin actiun'
.o-ple-ertare in cadrul celor patru optiuni strategice debaza (curriculum, resurse umane, atragerea*
de resurse financiare si dezvoltarca bazei materiale, relatii sistemice si comunitare). Astfel pentru
diminuarea sau inlaturarea problemelor mentionate, au fost formulate urmatoarele tinte strategice:

7.1. Reducerea, pAnd in anul 2026 a abandonului Ecolar, de la 20% Ia l0%, prin inrylernentorecr

unui sistem cle avertizare timpurie Ei personalizarea procesului instructiv - educativ, in vederea

reducerii riscurilor esecului scolar.

ezultatelor oblinute de elevi la evaludrile qi examenele de sfhrEit de ciclu deOl imbundtdlirea r
invdfdmAnt;
02 imbundtd[ireaperfbrmanlelor elevilor la concursurile Ecolare qi olimpiade pe discipline;
03 imbundt[lirea perfbrman]elor elevilor prin participarea la orele remediale, desfbqurate prin
proiectul PNRAS II
04 creqterea nivelului de pregdtire al elevilor confirmat[ prin creEterea ponderii elevilor cu rezultate

bune Ei foarte bune la inv[]dturd;
05 implicarea pdrinfilor qi a eventualilor sponsori in acliuni de dotare cu echipamente moderne;

Director, prof. Armencea Floi'entina
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06 mentinerea in incinta qi perimetrul qcolii a unui climat de siguranfi, a unui ambient propice

actului educational;

T,2, CreEterea, tn liecare an din urmdtorii patru ani, cu cel pu(in 20% u ponderii cadrelor

didactice care participd la stagii de formare pe componenta TIC, tn vederea aplicdrii

comp eten{elo r do b Anclite tn proces ul de p redate-tnvdlare-evaluarc.

01 Colaborarea qcolii cu Casa Corpului Didactic Ai

catre cadrele didactice a unor cursuri de formare;
alte institufii abilitate in vederea parcurgerii de

02 Amenajarea de laboratoare dotate cu mijloace didactice

educational;

care s[ asigure calitatea

03 Monitorizarea formarii personalului didactic , desfrEurate prin proiectul PNRAS II,
cornpetentelor dobandite prin cursurile de formare in cresterea calitatii lectiei;
04 redactarea si actualizarea periodica a regulamentelor scolare si instructiunilor de luct

05 cunoasterea si aplicarea legislatiei, regulamentelor , procedurilor si instructiunilor de

specifice scolii

actului

06 Alocarea de resurse financiare pentm procurarea de soft educaJional gi alte materiale irecesare

realizdrii unor leclii moderne;

07 intrelinerea bazei rnateriale existente qi imbundtd{irea acesteia prin diverse mijloace de atragere

a resurselor;
O8 asigurarea resurselor tehnologice digitale necesare utilizdrii activit6tilor didactice online ;

09 rcalizareamonitorizarii accesului si activitatii in spatiul scolar, in fucfie de situalia

epidemiologicd existent.

7.3, Diminuareq cu 50%, tn urmdtorii doi ani ;colari, a cazufilor raportate de bullying Ei de

violen(d intre elevi;

Ol reducerea fenomenelor de absenteism si abandon qcolar;
02 reducerea fenomenului de violen!6 si delicvenfd juvenilS in qcoal5;

03 implicarea elevilor Ei comunitilii locale in activitdli/proiecte/parteneriate in vederea reducerii
fenomeuelor de absenteism, abandon qcolar qi violenld in mediul qcolar;

7,4 CreEterea, pind fu 2026, cu 30% a performanlei elevilor, reflectutd prin reducerea decalajului

dintre meelia la E,N.'Ei media de la clasd sub I punctl

O1 Organizarea programului de lucru pentru pregdtirea examenului de Evaluare hlafionald la Cla^sa a

VIII-A
02 Parcurgerea programclor pentru exanrenui de Evaluare Nalionald
03 Asigurareabazet mateliale qi a materialelor cuniculare pentru pregdtirea elevilor in vederea

suslinerii examenului

O4 Formarea/ perfeclionarea profesorilor de matemattcdl limbd rom6nd

T.5. Dezvoltarea dimensiurtii eurapene a qcolii prin derularea de proiecte Ei purteneriate locule,
nationale qi europene
O1 implementarea Proiectului PNRAS II
02 implementarea de proiecte care vizeaz[ promovarea voluntariatului, care detennina totodata un
inod de implicare a elevilor in solulionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea;
03 implicarea elevilor in for:me alternative de educalie qi medii educalionale atractive;
04 cultivarea spiritului de echipd Ei a abilitd{ilor de comunicare interpersonald;

Prin tintele strategice propuse vom raspunde la intrebarile:

I'ir;l-l Dlrecto:'; prof. Armencea Florentina



a) Cu cine si cu ce?

b) Ce schimbari se impun?
c) Cine sunt beneficiarii schimbarilor propuse'?

d) Cum vonr reusi sa le realizarn'?
e) Unde vrem sa ajurrgem?

0 Ce valon ne sustin?
g) Unde ne aflam?

Astfel incat ,,scoala noastra sa devina o mare faniilie in care liecare sa fie educat in spiritul
valorilor reale, al respectului si cunoastcrii, spre formarea sa ca invingator in viatn". ljcoala noastrd

trebuie sd ofere fieciirui elev pe toatS perioada Ecolarizririi un loc de educalie, un loc de socializare si

de culturd.

V, OPTIUN I LE STRATEG I G E
V.1. Definirea optiunilor strategige

Pomind de la punctele tari si oportunitatile prezentate in diagnoza, urmarind comperlsarea
slabiciunilor si transformarea punctelol slabe in puncte tari, evitarea amenintarilor si vizand mereu
misiunea scolii si indeplinirea tintelor reliefate anterior, echipa manageriala, alaturi de ceilalti
membri ai organizatiei, va actiona in mod judicios pentru dezvoltarea urmatoarelor domenii
lunctionale:

1 . Dezvoltarea curricular a
2. Dezvoltarea resurselor umane
3. Atragerea de resurse financiare si dezvoltar eabazei materiale
4. Dezvoltarea relatiilor comunitare.

Tinte strategice Optiuneo strategica
Dezvoltareo
curficulua

Dezvoltarea
resurselor amarre

Atragerec de resurse

Jinanciore si
dezvollarea bazei

materiale

D ezv o ltares re lat iilo r
comunilare

1. Reducerea,

pdnd h anul
2026 a

abandonului

Ecolar, de la 20%

la l0%, prin
implementarea

unui sistem de

avertizare
timpurie .si
personaliTarea
procesultti
instructiv
educativ, in
vederea reducerii
riscurilor
eEecului Ecolar.

- Reconsiderarea
demersului didactic in
vederea introducerii
metodelor activ-
participative
- Lectia - pilon central al
activitatii didactice
- Folosirea, de cdtre
profesori, a mij loacelor
moderne de predare.
- Reconsiderarea modului
de realizare a activitatii de

evaluare
- Introducerea mijloacelor
TIC in activitatea
didactica

- Dezvoltarea in cadrul
CDS a unor oplionale
care sd vind in sprijinul
dezvoltlrii elevilor 9i a
intereselor lor.
- Pregdtirea
suplimentard a elevilor
gapabili de performanjd

- Asigurarea
incadrarii scolii cu
cadre didactice
calificate
- Participarea cadrelor
didactice la
activitatile de
perfectionare
organizate la nivel
local, zonal, judetean,

national si
inteutational

- Asigurarea materialelor
necesare pentru scoala
- Diversifi carea surselor
de finantare pentru scoala
- Realizarea si intretinerea
site-ului scolii
-Dotarea cu material
didactic necesar
desl6gurdrii unui
invd{6mdnt formativ
centrat pe elev.

- Parteneriat strategic cu
familia si Consiliul Local

Tl Director, prof. Armencea Florentina
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qi a elevilor cu
probleme in asimilarea

cunogtinfelor.

2, CreEterea, tn

Jiecare an din
urmdtorii patru
ani, cu cel pu(in

20% a ponderii
cadrelor didactice

care participd la
stagii de formare
pe componenta

TIC, tn vederea

aplicdrii
competen(elorAbaoditu in
procesul de

predare-tnvd(are-

evaluare.

-Redactarea Ei

actualizar e a periodicl a

regulamentelor Ecolare a

procedurilor de lucru Ei

instruc{iunilor de lucru.
- Proiectarea si realizarea

unei oferte curriculare
care sa corespunda
necesitatilor elevilor si
comunitatii locale
-Colaborarea qcolii cu
Casa Corpului Didactic 9i
alte institu{ii abilitate in
vederea parcr.rrgerii de
catre cadrele didactice a
unor cursuri de fonnare;
- Alocarea de resurse
financiare pentru
procurarea de soft
educalional gi alte
materiale necesare
realiz6rii unor leclii
moderne;
- Amenajarea de

laboratoare dotate cu

mijloace didactice care sd

asigure calitatea actului
educa[ional;
- Monitorizarea formarii
personalului didactic,
valorificarea
competentelor dobandite
prin cursurile de formare.
in cresterea calitatii
lectiei;
- Implicarea pdrinfilor qi a
eventualilor sponsori in
actiuni de dotare cu
echipamente moderne;

- Cunoaqerea qi

aplicarea legislaliei,
regulamentelor,
procedurilor qi

instructiunilor de

lucru specifice qcolii.
- Perfectionarea
activitatii de

management al
colectivului de elevi
si a colectivului de
parinti
- Monitorizarea
activitatii cadrelor
didactice de catre
echipa manageriala
- Oferta activit6filor
extracurriculare s[
reflecte op{iunile
tuturor beneficiarilor
educafionali.

&s*\

^s-
*ffi(s{Y

- Asigurarea condi{iilor
igienico-sanitare in spa{iul
qcolar.
- Realizarea monitoriz[rii
accesului qi activitdlii in
spafiul Ecolar
- Eliminarea
formalismului din
activitatea pe linie ISU
- Asigurarea unei baze
materiale care sa asigure
conditii optime de

desfasurare a procesului
instructiv-educativ
- Stimularea elevilor cu
perfoman!e cleosebite
(qcolare qi extragcolare)

- Implicarea parintilor si
membrilor comunitatii
locale in activitati ce sustin
asigurarea unui mediu de

3, DiminuaFefi, cu
50%, ln
urmdtorii doi ani
qcolari, ..,0

viol.en(d tntye
elevi;

ivitatii

documentelor sistemului
de management al calitatii
'.Mon itorizarea absentelor
lunar la fiecare clasa;
- Orele de dirigenfie vor
aborda tema
absenteismului qcolar gi a
consecinfelor pe care
acesta le are asupra
rezultatelor scolare, a
gcolii precum gi a
comunit6(ii;
-. Organizarea de

activitatri extracuriculare
care sf, stimuleze interesul
pentru scoalSl

- Formarea
personalului scolii
pentru implementarea
sistemului de

management al
calitatii

- Dezvoltarea bazei
materiale conform
standardelor pentru
asigurarea calitatii in
educatie

- Implicarea membrilor
comunitatii locale in
proiectarea si realizarea
SMC

I I Director, prof, Armencea Florentina -H



- Acordarea elevilor cu

situalie materiali precari
a unor burse sociaie;
- Yizile la domiciliul
elevilor pentru
identificarea cauzelor care
gener eazd situalii le de

absenteism
- Sesizarea servicir"rlui
social din cadrul primariei
si realizalea de anchete
care sd stabileascd dacd
familia elevului are

nevoie de sprijin
financiar;

4. CreSterea,

pAnd in 2026, cu

30% a

performan(ei
eleviloir,

reflectatd prin
reducerea

decalajului dintre
media la E.N. Si
media de la clasd

sub 1 punct;

Interpretarea testdrilor

iniliale la clasa a VIII-a
Stabilirea grafi cului de

pregAtire suplimentar[ la

disciplinele de examen

Efectuarea orelor de

pr egdtire / remediere cu

elevii de clasa a VIII-a pe

grupuri, in funcfie de

defi cien{ele identifi cate,

cu prezenfd fizicdl on-line

Sus!inerea simul6rilor
examenului de Evaluare

Nalionali
I nterpretarea rezultatelor

de la simul5rile

examenului de Evaluare

Nalionall
Elaborarea planului de

rndsuri/ imbundtitire a

necesitd aprofundare;

Elaborarea plan

pe discipli
de examen

Participarea
profesorului de lb.
romdnd qi matematicd
la consfrtuire/ cercuri
metodice/ intdlniri pe

discipline formale sau

informal Consultarea
site-uriior/
documentelor de

specialitate
Participarea la cursuri
de formare privind
competen[ele de
evaluare qi la cursul
CRED (profesoruide
matematic[)
Monitorizarea atentA

a rezultatelor oblinute
de elevii de clasa a

VIII-a la evaluf,ri
curente, sumative,
simuldri ale

examenului realizate
la nivel de unitate sau

na{ional
Discutarea cu fiecare
elev a progresului/
regresului fEcut in
ceea ce priveqte
pregdtirea
examenului

Dotarea elevilor de clasa a

VIII-a cu dispozitive
(acolo unde nu existd)
pentru pregltirea online;
Asigurarea
consumabilelor;
Procurarea gi distribuirea
materialelor auxiliare
necesare pregdtirii
elevilor (auxiliare, modele
de teste / exercilii) in
format tiplrit sau resurse
digitale/ RED;

a examenului
Informarea piirin{ilor cu
privire la progresul
elevilor in demersul de

pregdtire a examenului/
consilierea pdrinlilor
privind examenul de

Evaluare Nalional6

Procurarea de materiale
tipdrite pentru elevii
defavorizafi oferite
promolional de edituri de

specialitate;

Colaborarea on-line cu
diferite O.N.G-uri/ site-uri
educalionale pentru
imbundt[f irea pregitirii
elevilor in vederea
sus{inerii examenului;

Consilierea elevilor de

clasa a VIII-a pentru
pregdtirea emo{ionalI a

elevilor in vederea g
sus{inerii examenului/
consilierea p6rinIilor;

vind

v

prin
proiecte {i
parteneriate
locale, nationale

;i europene

de

5, Dezvoltarea
dirnensiunii
europene a qcolii

- Proiectarea si
desfasurarea unor
activitati scolare si
extrascolare aducatoare de

venituri

- Formarea cadrelor
didactice in privinta
realizarii de proiecte
de finantare

- Identificarea unor surse
de finantare extrabugetara

- Implicarea agentilor
economici in activitatea
scolii

il

V.2. Termene de realizare:

Director, prof. Armencea Florentina
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Dezvoltarea
curriculard

Dezvolturea
resurselor umane

Atragerea de

resurse Jinanciare
$i dezvoltarea

bazei materiale

Dezvoltarea
relaliilor

comunitare

Inceput Anual, in luna
februarie

Anual, septembrie Anual, septembrie Anual, septembrie

Etape l.Discutarea
propunerilor de
programe-
ianuarie.
2. rcalizarea CD$ -
ianuaric.
3. Cuantificarea
opfiunilor elevilor
4.Implementarea
CDS

Oot.- analiza SWOT
pentru
a identifica nevoile
de formare.
- Participarea tuturor
cadrelor la
cursuri de formare gi

perfec{ionare

- reotific6ri
semestriale
-conceperea
bugetului anual,
ianuarie
- finanfarea
propo(ionalI

1. Proiectare.
2.Identificarea
partenerilor.
3. Derularea
proiecteloi

Sfflrqit Revizuibilanual Ciclic Ciclic Specific fiecIrui
proiect.

Responsabilitifi Comisia pentru
Curriculum,
responsabilii
catedrelor gi

comisiilor, C.A.

Responsabilul cu
perfectionarea,
responsabilul
Comisieide
asigurare gi evaluare
intern[ a ,

calitltii.

Serviciul
contabilitate qiC.A.

Echipa
managerial[ qi

echipa de proiect.

Rezultate pe termen
luns

Indicatori Referingd ele bazd Obiective/{inte

Ridicarea procentului de
promovare la cel putin
90Yolaexamenele de

evaluare nationala

rata de promovare la
evaluarea nationala

In2025 rata
depromovare a fost de

81,82yo Asigurarea unui
demers instructiv-

educativ de calitate

prin accentul pus pe

invatarea in clasd prin
metode didactice

moderne, interactirre,

centrate pe elev

Diferente maiman de2
puncte dintre mediile
obtinute la matematica si
romana la ciclul
grmnazral sr cele
obtinute la Evaluarea
nationala sa nu se

inregistreze la mai mult
de 25o/o dintre elevii
clasei a VIII-a

dqle-lhtia dintre mediile
drii'ate la matematica si
limba si literatura
romana din clasele V-
VIII si la examenul de

evaluare nationala

Ln2025-2026 diferente
mai mari de 2 puncte
dintre mediile anuale la
matematica si romana
fata de mediile de la
evaluare nationala se

inregistreaz6 la o parte
dintre elevii clasei a
VIII-a in favoarea
mediilor artuale.

ReduCerea numarului de
absente si a numarului de
elevi declarati repetenti
ca urmare a situatiei
neincheiate la invatatura

Numarul de absente si

de elevi aflati in risc de

abandon scolar

La sfarsitul anului
scolar 2024 -2025
numarul total de
absente a fost de 1048
din care 1039 motivate
la ciclul primar si de
6048 din carc242l
motivate la ciclul

TI

V.3. Rezultate asteptate:
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gimnazial, iar numarul
de elevi repeten{i a fost
de 6(1- gimnaziu, mai
mult de 3 corigenle, 5-
gimnaziu absenle
nemotivate, situalii
neincheiate la diferite
discipline).

Gradul de satisfactie al
parintilor si al elevilor sa
fie peste 95%

chestionarul aplicat
parintilor si elevilor

Rezuitatele
chestionarului aplicat
inmar2025

Refacerea prestigiului
scolii in comunitate

Participarea cadrelor la
actiuni de formare
profesionala

numarul de cadre
didactice participante
la cursuri de formare,
grade didactice, sesiuni
de comunicari,
simpozioane,
conferinte, proiecte

in anul scolar 2024-
2025 participarea a fost
unnatoarea: 1 cadru
didactic a sustinut
examenul de oblinere a
gradului didactic II.
2 cadre didactice au

suslinut inspectii
speciale pentru :

oblinerea gradului
didactic I. Cadrele

urmat unul

Asigr"rrarea unui
demers instructiv-
educativ de calitate
prrn accentul pus pe.

invatarea in clasd prrn
metode didactice
moderne, interactive,
centrate pe elev

Participarea personalului
de conducere din unitatea
noastra scolara si
personalului didactic
aspirant la functii de

couducere la programe
de formare continua in
domeniul
managementului
educational in primii ani
de la numirea in functie.

.Ln2024-2025 cadrele
didactice/didactic
auxiliar au urmat
cursuri de formare
continua.

Desfdqurarea activitdlii
din scoala pebaza

principiilor sistemului

de management al

calitatii

Realizarea manual
calitatii si a
si inst
lucrulucru pentru p:

din scoala 
.

manualul calitatii
numarul de PO si IL
rcalizate pana in anul
scolar 2025-2026

In anul scolar 2024-
2025 nu exista un
manual al calitatii dar
existi un numdr de 5
proceduri intocmite.

Meciia generala a clasei
sa fie cel putin FB la
oiclul primar si peste

8,00 la gimnaziu in
procent de90Yo

rezultatatele statistice
de la sfarsitul anului
scolar 2024-2025

Ciclul primar -100%
Ciclul gimnazial-
93,4004

Refacerea prestigiului
scolii in comunitate

Obtinerea de diplome la
participarile de la
concursurile scolare

numarul de participari
la sfarsitul anului
scolar 2024-2025

65 calificari la ciclul
primar

Eliminarea oricarui act numarul actelor de A fost inregistrat un act Realizarea unor

Director, prof, Armencea Florentina
Resnonsabil CEAC. orof.inv. orimar Vrinceanu Nicoleta Pase46 H
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managementului
educational



ce poate duce la
accidente si violenta in
mediulscolar

violenta si accidente la
sfarsitul anului scolar
2024-2025

de violenta in mediul
scolar transmise catre

Polifia $colari Galati.

conditii care sa asigure

o siguranta maxima a

elevilor in mediul

scolar

Atragerea a cel putin
13028 de lei din resurse
extrabugetare
Implementarea PNRAS
II - Prevenirea
abandonului qcolar qi

reducerea p[risirii
timptuii a qcolii la
nivelul unit6fii de
inv6!6mdnt $coala
Gimnaziald "Elena
Doamna" Cuza VodE

rapoarte contabilitate
sfarsitul anului 2025

Resurse extrabugetare
din arendari terenuri
agricole

Diversificarea si
proiectarea realista a
resurselor bugetare ir
rvourovlvl vuSvl9rv

pentru sustinerea unei
activitati ori
satisfactia
beneficiarilor
educationali

Realizarea si intretinerea
site-ului scolii

Site scoala la sfarsit an

scolar 2024-2025
La sfarsitul anului
scolar 202412025
exista site-ul scolii

"Refacerea 
prestigiului

scolii in comunitate

Realizarea de
parteneriate functionale
cu institutiile locale,
iudetene si nationale

raport evaluare
consilier educativ
2024-202s

parteneriate in anul
scolar 2024-2025

Realizarea planului anual
de achizitii

planul anual de
achizitii2025

I

exista Diversificarea si
proiectarea realista a
resurselor bugetare
pentru sustinerea unei
activitati orientata catre
satisfactia
beneficiarilor
educationali

s&s
{,k*

* dfft*
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