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Operator de date cu caracter personal nr. 16028

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE INSCRIERII LA CONCURS
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unitatile de invatamdnt preuniversitar de stat

(conform art. 15 din Metodologia privind organizarea si desfdsurarea concursului, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetdrii nr. 4.155/2026)

Dosarul de inscriere la concurs se incarca in aplicatia informatica dedicata si contine obligatoriu
urmatoarele documente:

I. DOCUMENTE OBLIGATORII PENTRU TOTI CANDIDATII

a Curriculum vitae Europass

b Cerere de inscriere completata si semnata de candidat — Anexa nr. 1 la metodologie
c Cartea de identitate

d Certificatul de nastere si, daca este cazul, certificatul de casatorie

Hotararile judecatoresti/alte documente pentru persoana care si-a schimbat numele din

e e . o
diferite motive, dacd este cazul

; Actele de studii: Diploma de licentd / atestat de recunoastere-echivalare / certificat de
echivalare emis de CNRED
Ultimul document de numire/transfer/repartizare ca titular in Tnvatamantul

g preuniversitar

h Adeverinta eliberata de unitatea de invatamant unde este titular — Anexa nr. 2 la
metodologie

i Cazier judiciar din care sa reiasa ca nu are antecedente penale

. Certificat medical eliberat conform Ordinului comun al ministrului sGndtatii si ministrului

J educatiei si cercetdrii, interimar nr. 55/3335/2026

K Declaratie pe propria raspundere privind statutul de ,lucrator al Securitatii” sau
»colaborator al Securitatii” — Anexa nr. 3 la metodologie

I Declaratie pe propria raspundere privind incompatibilitatiie — Anexa nr. 4 la
metodologie

m Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea documentelor din dosar — Anexa

nr. 5 la metodologie

Proiectul planului managerial pentru fiecare functie vizata realizat pe baza PDI, respectiv
n a Planului de actiune al scolii (PAS) pentru filiera tehnologicd, in vigoare; maximum 15
pagini format A4
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Il. DOCUMENTE SUPLIMENTARE PENTRU FUNCTII CU CONDITII SPECIALE

Documentul privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 3 alin. (3) pentru unitdtile
a de invatadmdnt special si centrele scolare pentru educatie incluzivG — dovada
specializdrii/atestatului necesar

Documente justificative privind cunoasterea limbii minoritatii nationale, conform art. 3
b alin. (4)-(5) pentru unitdtile cu predare integrald/sectii de predare in limbile
minoritdtilor nationale

Avizele prevazute la art. 32 alin. (2) si (3) — avizul organizatiei care reprezintd
minoritatea nationald / avizul cultului, dupd caz, pentru numirea in functie

Note importante

e Documentul de la pct. | lit. h) (adeverinta) se elibereaza de conducerea unitatii de
invatamant, la cererea candidatului, Tn maximum 5 zile lucratoare de la solicitare.

e 1n vederea realizdrii proiectului planului managerial, unititile de invitdmant au obligatia
publicarii pe site-ul propriu, in termen de 30 de zile de la aprobarea ordinului, a planului de
dezvoltare institutionala (PDI), respectiv a planului de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile
din filiera tehnologica, in vigoare. Daca unitatea nu are site propriu, directorul transmite
PDI/PAS candidatilor care il solicita, in maximum 5 zile lucrdtoare de la inregistrarea
solicitarii.

e Informatiile false cuprinse in CV, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale si sub
semnaturd privatd, precum si nerespectarea conditiilor de inscriere sau a celor privind
autenticitatea documentelor atrag eliminarea candidatului din concurs si sesizarea
organelor competente (art. 38 din metodologie).

e Candidatul poate solicita, prin cererea de inscriere, anonimizarea datelor cu caracter
personal la afisarea listelor de candidati si a rezultatelor.

e Intr-o sesiune de concurs, un candidat poate opta pentru maximum trei functii de conducere
publicate vacante.



