
 

 
LISTA DOCUMENTELOR NECESARE ÎNSCRIERII LA CONCURS 

pentru ocuparea funcțiilor de director și director adjunct din  
unitățile de învățământ preuniversitar de stat 

 
(conform art. 15 din Metodologia privind organizarea și desfășurarea concursului, aprobată prin Ordinul ministrului 

educației și cercetării nr. 4.155/2026) 

 

Dosarul de înscriere la concurs se încarcă în aplicația informatică dedicată și conține obligatoriu 
următoarele documente: 

I.  DOCUMENTE OBLIGATORII PENTRU TOȚI CANDIDAȚII 

 

a Curriculum vitae Europass 

b Cerere de înscriere completată și semnată de candidat — Anexa nr. 1 la metodologie 

c Cartea de identitate 

d Certificatul de naștere și, dacă este cazul, certificatul de căsătorie 

e 
Hotărârile judecătorești/alte documente pentru persoana care și-a schimbat numele din 
diferite motive, dacă este cazul 

f 
Actele de studii: Diploma de licență / atestat de recunoaștere-echivalare / certificat de 
echivalare emis de CNRED 

g 
Ultimul document de numire/transfer/repartizare ca titular în învățământul 
preuniversitar 

h 
Adeverință eliberată de unitatea de învățământ unde este titular — Anexa nr. 2 la 
metodologie 

i Cazier judiciar din care să reiasă că nu are antecedente penale 

j 
Certificat medical eliberat conform Ordinului comun al ministrului sănătății și ministrului 
educației și cercetării, interimar nr. 55/3335/2026 

k 
Declarație pe propria răspundere privind statutul de „lucrător al Securității” sau 
„colaborator al Securității” — Anexa nr. 3 la metodologie 

l 
Declarație pe propria răspundere privind incompatibilitățile — Anexa nr. 4 la 
metodologie 

m 
Declarație pe propria răspundere privind veridicitatea documentelor din dosar — Anexa 
nr. 5 la metodologie 

n 

Proiectul planului managerial pentru fiecare funcție vizată realizat pe baza PDI, respectiv 
a Planului de acțiune al școlii (PAS) pentru filiera tehnologică, în vigoare; maximum 15 
pagini format A4 

 



 

II.  DOCUMENTE SUPLIMENTARE PENTRU FUNCȚII CU CONDIȚII SPECIALE 

 

a 

Documentul privind îndeplinirea condițiilor prevăzute la art. 3 alin. (3) pentru unitățile 
de învățământ special și centrele școlare pentru educație incluzivă — dovada 
specializării/atestatului necesar 

b 

Documente justificative privind cunoașterea limbii minorității naționale, conform art. 3 
alin. (4)-(5) pentru unitățile cu predare integrală/secții de predare în limbile 
minorităților naționale 

c 
Avizele prevăzute la art. 32 alin. (2) și (3) — avizul organizației care reprezintă 
minoritatea națională / avizul cultului, după caz, pentru numirea în funcție 

Note importante 

 Documentul de la pct. I lit. h) (adeverința) se eliberează de conducerea unității de 
învățământ, la cererea candidatului, în maximum 5 zile lucrătoare de la solicitare. 

 În vederea realizării proiectului planului managerial, unitățile de învățământ au obligația 
publicării pe site-ul propriu, în termen de 30 de zile de la aprobarea ordinului, a planului de 
dezvoltare instituțională (PDI), respectiv a planului de acțiune al școlii (PAS) pentru unitățile 
din filiera tehnologică, în vigoare. Dacă unitatea nu are site propriu, directorul transmite 
PDI/PAS candidaților care îl solicită, în maximum 5 zile lucrătoare de la înregistrarea 
solicitării. 

 Informațiile false cuprinse în CV, falsul în declarații, falsul în înscrisuri oficiale și sub 
semnătură privată, precum și nerespectarea condițiilor de înscriere sau a celor privind 
autenticitatea documentelor atrag eliminarea candidatului din concurs și sesizarea 
organelor competente (art. 38 din metodologie). 

 Candidatul poate solicita, prin cererea de înscriere, anonimizarea datelor cu caracter 
personal la afișarea listelor de candidați și a rezultatelor. 

 Într-o sesiune de concurs, un candidat poate opta pentru maximum trei funcții de conducere 
publicate vacante. 


