
 

Comisia județeană de mobilitate a personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar 

 

   

ȘEDINȚELE DE REPARTIZARE PE POSTURI 

DIDACTICE/CATEDRE VACANTE/REZERVATE   

 

AUGUST 2026 

 

 Extras din calendarul mobilității personalului didactic de predare din învățământul 

preuniversitar, anexă  la Ordinul ministrului educației nr. 6695/14.11.2025 privind 

metodologia – cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învățământul 

preuniversitar în anul școlar 2026-2027.  

 

Data  
Etapa de mobilitate a personalului didactic de predare din 

învățământul preuniversitar 

Până la data de 17 

august 2026 

Înregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare, a căror reducere de 

activitate nu a fost soluționată prin transfer/completare de normă didactică 

de predare, a cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a 

postului/catedrei rămase cu norma didactică incompletă din etapele 

anterioare, pentru completarea normei didactice de predare/modificarea 

repartizării, conform prevederilor Metodologiei, precum şi a cadrelor 

didactice şi candidaţilor prevăzuți la art. 53 alin. (5), art. 61 alin. (16) şi art. 

89 alin. (2) din Metodologie care au participat la concursul național, 

sesiunea 2026; 

Până la data de 19 

august 2026 

Ocuparea posturilor didactice, rămase vacante/rezervate, de către cadrele 

didactice care beneficiază de prelungirea contractului individual de muncă 

pe perioadă determinată conform prevederilor art. 63 din Metodologie, 

precum şi de către cadrele didactice titulare pentru care s-a propus 

detaşarea în interesul învăţământului, în anul școlar 2026-2027 şi 

reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate 

20 august 2026 

 

 

 

 

 

 

Soluționarea în ședință de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, 

în ordine, a: 

(i) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioadă 

nedeterminată/determinată a cadrelor didactice titulare,  respectiv a 

cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioadă 
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determinată cadrelor didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6) 

din Metodologie;  

(ii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate în restrângere de activitate prin 

transfer sau detașare în interesul învățământului pentru restrângere   

(iii) solicitărilor pentru detașare la cerere prin continuitate;  

(iv) solicitărilor pentru detașare la cerere în ordinea descrescătoare a 

mediilor şi reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate. 

20-21 august 2026 Repartizarea candidaţilor care au obţinut cel puţin media de repartizare 7 

(şapte) la concursul naţional, sesiunea 2026. 

25 august 2026 Repartizarea cadrelor didactice care îndeplinesc condiţiile privind 

prelungirea duratei contractelor individuale de muncă, în anul şcolar 2026-

2027, conform art. 63 sau 87 din Metodologie şi reactualizarea listei 

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate. 

25-27 august 2026 Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rămase vacante/rezervate, la 

nivelul inspectoratului școlar, conform anexei nr. 18 la Metodologie 

27-31 august 2026 Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rămase vacante/rezervate în 

regim de plata cu ora. 

 

NOTĂ: 

▪ Pentru mai multe detalii consultați Metodologia – cadru privind mobilitatea 

personalului didactic de predare  din învățământul preuniversitar în anul 

școlar 2026-2027; 

▪ Graficul detaliat al ședințelor va fi afișat cu cel puțin 24 de ore înainte de ora 

ședințelor  de repartizare. 

▪ Reducerile de activitate apărute după finalizarea etapei prevăzute la art. 4 

alin. (1) lit. h), din martie 2026, se soluționează în etapele ulterioare ale 

mobilității personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar, 

conform prezentei Metodologii. 

▪ În ședințele de repartizare organizate începând cu data de 20 august 2026 se 

repartizează, în ordine:  

a) cadrele didactice titulare, pentru completarea normei didactice de predare pe 

perioadă nedeterminată/determinată, în ordinea descrescătoare a punctajelor;  

b) cadrele didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (6) din Metodologie, care au 

promovat examenul național de definitivare în învățământ, sesiunea 2026, pentru 

completarea normei didactice de predare pe perioadă nedeterminată/determinată, în 

ordinea descrescătoare a punctajelor;  

c) cadrele didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) din Metodologie pentru 

completarea normei didactice de predare pe perioadă determinată, în ordinea 

descrescătoare a punctajelor;  
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d) cadrele didactice titulare și cadrele didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (6) 

din Metodologie, care au promovat examenul național de definitivare în învățământ, 

sesiunea 2026, aflate în restrângere de activitate, prin transfer sau detașare în interesul 

învățământului pentru restrângere nesoluționată, în ordinea descrescătoare a 

punctajelor;  

e) candidații care au dobândit definitivarea în învățământ și cei care au promovat 

examenul național de definitivare, sesiunea 2026, repartizați în perioada 5-6 august 

2026 pe posturi didactice/catedre vacante și cadrele didactice angajate pe durata 

viabilității postului, până la data de 1 septembrie 2025, inclusiv, repartizate în 

perioada 5-6 august 2026 pe perioadă nedeterminată începând cu data de 1 

septembrie 2026 pe posturile didactice/catedrele pe care sunt deja angajate, cărora nu 

li se poate constitui norma didactică de predare completă, dar li se poate constitui cel 

puțin jumătate din norma didactică de predare în unitățile de învățământ în care au 

fost repartizați, pentru completarea normei didactice de predare pe perioadă 

nedeterminată/determinată, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare;  

f) candidații care au dobândit definitivarea în învățământ și cei care au promovat 

examenul național de definitivare, sesiunea 2026, repartizați în perioada 5-6 august 

2026 pe posturi didactice/ catedre vacante și cadrele didactice angajate pe durata 

viabilității postului, până Ia data de 1 septembrie 2025, inclusiv, repartizate în 

perioada 5-6 august 2026 pe perioadă nedeterminată începând cu data de 1 

septembrie 2026 pe posturile didactice/catedrele pe care sunt deja angajate, cărora nu 

li se poate constitui postul didactic/norma didactică de predare sau cel puțin jumătate 

din norma didactică de predare în unitățile de învățământ în care au fost repartizați, 

prin transfer, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare; 

g) candidații care nu au dobândit definitivarea în învățământ, repartizați pe posturi 

didactice/catedre vacante în perioada 5-6 august 2026, cărora nu li se poate constitui 

norma didactică de predare completă, dar Ii se poate constitui cel puțin jumătate din 

norma didactică de predare în unitățile de învățământ în care au fost repartizați, 

pentru completarea normei didactice de predare pe perioadă determinată, în ordinea 

descrescătoare a mediilor de repartizare;  

h) candidații care nu au dobândit definitivarea în învățământ, repartizați pe posturi 

didactice/catedre vacante în perioada 5-6 august 2026, cărora nu li se poate constitui 

postul didactic/norma didactică de predare sau cel puțin jumătate din norma 

didactică de predare în unitățile de învățământ în care au fost repartizați, prin 

modificarea repartizării, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare;  

i) cadrele didactice titulare care au solicitat detașare la cerere prin continuitate;  

j) cadrele didactice titulare care au solicitat detașare la cerere, în baza rezultatelor 

obținute la concursul național, sesiunea 2026, în ordinea descrescătoare a mediilor de 

repartizare; 

k) candidații care au obținut cel puțin media de repartizare 7 (șapte) ta concursul 

național, sesiunea 2026, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare, având 

prioritate candidații care beneficiază și de prelungirea duratei contractelor 

individuale de muncă în anul școlar 2026—2027, în condițiile art. 63 sau art. 87 din 

Metodologie, în baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (șapte) la concursurile 

naționale, sesiunile 2025 și/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 și/sau 2022 pentru 

învățători/ profesori pentru învățământ primar;  
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l) cadrele didactice prevăzute la art. 53 alin. (5) și art. 61 alin- (16) din Metodologie 

pentru completarea normei didactice de predare pe perioadă determinată sau prin 

modificarea repartizării, după caz;  

m) cadrele didactice care beneficiază de prelungirea contractului individual de 

muncă pe perioadă determinată, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;  

n) cadrele didactice titulare care au solicitat detașare ta cerere prin concurs specific, 

în ordinea descrescătoare a punctajelor;  

o) cadrele didactice care beneficiază de prelungirea contractului individual de muncă 

pe perioadă determinată, conform prevederilor art. 63 și 87 din Metodologie;  

p) candidați conform Anexei nr. 18 La Metodologie. 


