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Nr. 860 / ORIZONT / 14.11.2019

ANUNT RECRUTARE EXPERTI

Proiectul "ORIZONT - Educatie pentru comunitatea viitorului”
POCU/74/6/18/108062

Inspectoratul Scolar Judetean Galati anunta scoaterea la concurs a unor posturi de experti, in cadrul
Proiectului "ORIZONT - Educatie pentru comunitatea viitorului” POCU/74/6/18/108062.

I.INFORMATII PROIECT

Inspectoratul $colar Judetean Galati (ISJ Galati), in calitate de beneficiar, implementeaza, in perioada
26.04.2018 - 25.04.2021, proiectul "ORIZONT - Educatie pentru comunitatea viitorului” POCU/74/6/18/108062,
cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa
prioritara 6: Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu
i promovarea accesului egal la invatdmantul prescolar, primar i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invétare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Obiectivul general al proiectului consta in reducerea abandonului gcolar si a fenomenului de parasire timpurie a
scolii la nivelul judetului Galati, prin dezvoltarea unor masuri integrate de sustinere a educatiei prescolarilor i
elevilor proveniti din grupuri dezavantajate, a persoanelor care au abandonat gcoala, pentru a dezvolta o
comunitate incluziva.

Masurile educationale dezvoltate in cadrul proiectului:

o \Vor asigura o crestere a participarii elevilor si prescolarilor identificati a fi in situatji de risc de parasire timpurie
a scolii, pe o perioada lunga de timp.

e Va asigura reintegrarea in sistemul de educatie a tinerilor si adultilor care nu si-au finalizat studiile, creand
premisele unei integrari mai bune a acestor persoane in societate.

e Corpul de specialisti format in cadrul proiectului va putea asigura atat derularea activitailor integrate pe
perioada acordarii finantarii cat si dupa finalizarea acestora, creandu-se la nivelul comunitatilor vizate prin
proiect o practica incluziva continua. Crearea unui corp profesoral bine pregétit in a proiecta si livra programe
educationale de calitate, va fi 0 masura cu efecte pe termen lung, generatii viitoare de copii prescolari si elevi
vor putea fi beneficiari de activitali adaptate nevoilor lor de dezvoltare, vor avea acces la resurse
educationale de calitate, ce stimuleaza dezvoltarea de competente transversale.

e Prescolarii implicati in proiect vor avea asigurat un debut optim al scolaritatji, ce le va facilita participarea cu
succes la activitatile scolare si va elimina riscul parasirii timpurii a sistemului de educatje.

e Programul Scoala dupa Scoala si activitatile de sprijin pentru tranzitia de la un ciclu de invatamant la altul vor
asigura suport si sustinere pentru elevii aflati in dificultate, facilitind parcurgerea ciclurilor de invatamant pana
la finalizarea studiilor obligatorii.

o Dezvoltarea programului A doua Sansa in comunitatile in care s-a inregistrat abandon scolar, va crea
oportunitatea reintegrarii in sistemul de educatie si finalizarii studiilor obligatorii pentru o categorie vulnerabila
de persoane, supuse excluziunii sociale. Participarea si certificarea studiilor, deschid sansa cresterii insertiei
pe piata muncii i a gradului de ocupare a persoanelor cuprinse in program, atat pe perioada derularii
proiectului, cat si dupa finalizarea acestuia.

o Cresterea gradului de constientizare si dezvoltarea unei Retele de promovare a educatiei la orice vérsta E-
GalLati in comunitatile vulnerabile vizate de proiect vor aduce o implicare mai mare a membrilor comunitatji in
a sprijini copiii si tinerii sa frecventeze scoala, sa fie motivati in a reusi sa finalizeze studiile si sa se poata
integra pe piata muncii.
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e Baza materiala si reteaua de specialisti formatd vor putea dezvolta pe termen lung programe dedicate
sustinerii copiilor si tinerilor pentru finalizarea studiilor. Reteaua de centre de difuzare de educatie E-GaLati,
va facilita accesul la resurse educationale deschise pentru comunitatea extinsa educationald a judetului
Galati. O incredere mai mare in scoala si in valorile comunitatji incluzive vor genera pe termen lung o crestere
a nivelului de dezvoltare a comunitatilor dezavantajate vizate.

o Atingerea obiectivelor proiectului va duce la cresterea numarului de oameni instruiti, de cetateni educati, cu
sanse mai mari de integrare pe piata muncii. Reusita proiectului, implicit atingerea obiectivelor proiectului, va
genera o experienta pozitiva la nivelul comunitatii, ce va constitui reper in organizarea si dezvoltarea altor
initiative de sustinere a educatjei si de intarirea a rolului scolii in comunitate.

Obiectivele specifice ale proiectului
1. 0S1. Imbunatatirea gradului de accesibilizare a resurselor educationale de calitate, prin dezvoltarea unei
retele de difuzare si promovare a unor programe educationale adaptate, cu scopul reducerii decalajului rural -
urban la nivelul judetului Galati.
o 0OS1. este sustinut de activitatea A2. Dezvoltarea unei Retele pentru educatie la orice varsta — E-
GalLati, avand urmatoarele rezultate previzionate:
v" 1 retea activa de educatie la orice varsta - E-GaLati (R2);

2. 0S2. Reintegrarea in sistemul de invatamant a 200 de tineri si adulti care au abandonat scoala, prin

dezvoltarea programului A doua sansa intr-un format flexibil si adaptat nevoilor specifice ale beneficiarilor.
o 0S2. este sustinut de activitatea A3. Dezvoltarea programului A doua sansa pentru reducerea
abandonului scolar, avand urmatoarele rezultate previzionate:
v" 200 de persoane inscrise si reintegrate in sistemul de educatie (R4);
v" 200 de persoane participante la programul ADS (R5).

3. 0OS3. Accesibilizarea participarii a 260 copii, proveniti din medii sociale dezavantajate, in sistemul de educatie
timpurie, prin dezvoltarea unui program educational suport, centrat pe copil.

o 0Sa3. este sustinut de activitate A4. Dezvoltarea unui program suport pentru educatie timpurie -
PSET, avand urmatorul rezultat previzionat: 260 de copii sprijiniti pentru a intra si @ se mentine in
programul suport de educatie timpurie (R6).

4. 0OS4. Cresterea gradului de participare la educatie pentru 480 de elevi aflati in risc de parasire timpurie a
scolii, prin crearea si derularea unor programe eduationale "Scoald dupd Scoald” si a unor activitati de
sprijinire a tranzitiei de la un ciclu de invatamant la altul.

e 0OS4. este sustinut de activitatea AS5. Dezvoltarea unui program de prevenire a abandonului
scolar timpuriu/PAST, avand urmatoarele rezultate previzionate:
v" 480 de elevi sprijiniti pentru a intra si a se mentine in programul educational de preventie
(R7);
v" 320 elevi sprijiniti prin programe "Scoala dupa Scoala” (R8);
v" 160 de elevi sprijiniti pentru trecerea de la un ciclu de invatamant la altul (R9).

5. 0S5. Dezvoltarea competentelor profesionale pentru 260 de cadre didactice din judetul Galati, care activeaza
in unitéti de invatamant cu abandon scolar si risc de parasire timpurie a scolii, in vederea dezvoltarii unor
servicii educationale de calitate, adaptate nevoilor beneficiarilor.

e OS5. este sustinut de activitatea A6. Formarea corpului de specialisti pentru reducerea
abandonului scolar si prevenirea PTS, avand urmatoarele rezultate previzionate:
v' 2 programe de perfectionare acreditate (R10);
v" 240 de persoane care gi-au certificat nivelul de competente (R11).
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Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE in vederea atingerii obiectivelor proiectului, Inspectoratul Scolar Judetean
Galati organizeaza selectie pentru urmatoarele posturi, infiintate in afara organigramei I1SJ Galati, conform HG
nr.325/2018, prin decizia conducatorului instituiei aprobatd in sedinta Consiliului de Administratie din data de

05.07.2018:
Nr. | Activitatea/subactivitatea : . Numarul D_ura~ta" Nr.ore/
ert. | nr. acesteia % deunumirea Denumirea postului de activitapii/ expert
] ] experpi | subactivitapii
dcoala Gimnaziala Nr.1 Total experti= 4
comuna Frumu°®ipa: Totalore =330
» Expert educational ADS
1. secundar inferior limba romana 1 9 luni 100
+ limba franceza
9 » Expert gducatlonal ADS istorie + 1 9 luni 90
geografie
3. » Expertfzduca’glonal ADS limba 1 9 luni 40
engleza
» Expert educational ADS .
L DeZV(I)lt?/t\eI;S t matematica + stiinte 1 9luni 100
Fggggg;ualb and o?ﬁﬂuriu dcoala Gimnaziala Nr.1 Total experti= 3
scolar - comuna Barcea: Totalore =250
A3.2. Derularea Si » Expert educational ADS
5. | evaluarea programului ADS | discipline tehnice - constructii si 1 9 luni 100
lucrari publice
» Expert educational ADS
6. discipline tehnice - estetica si 1 9 luni 100
ingrijirea corpului omenesc
7 » Expert ~educa’glonal ADS - limba 1 9 luni 50
engleza
®coala Gimnaziala "Vasile Total experti= 1
Seicaru” comuna Oancea: Totalore =100
» Expert educational ADS
8. discipline tehnice - turism si 1 9 luni 100
alimentatie.
Liceul Teorg.tlc Paul Bujor Total experti= 1
oras Beresti: ’
» 5 luni / semestru
AS. Dezvoltarea unui » Expert educational preventie scolar
9. | program de prevenire a SDF?S . . prevenii€ 1 14 luni » 16 saptamani /
abandonului °colar timpuriu gimnaziu - matematica semestru;
| PAST - » 8 h/slptdménd
AS5.2. Derularea si 4coala Gimnaziala "Vasile Total experti= 2
monitorizarea activitatilor de | Seicaru” comuna Oancea: pert=
10 tip Scoald dupd Scoald SDS » Expert educational preventie 1 14 Luni » 5 luni / semestru
' SDS gimnaziu - matematica scolar;
. . 16 saptamani /
11 » Expert educational preventie 1 14 uni semestru;

SDS gimnaziu — limba roméana

» 8h/saptdmana

3
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Nr. | Activitatea/subactivitatea : . Numarul D_ura~ta" Nr.ore/
crt. | nr. acesteia °%i deunumirea Denumirea postului de . act|V|.t a.blll.. expert
' ' experpi | subactivitapii
p - —
coala.. Gimnaziala Nr.20 Total experti= 1
Galati: ’
» 5 luni / semestru
) . . scolar;
12. » Expert educational preventie ani | 141uni b 16 saptamani/
terminali — invatdmant primar semestru:
A5. Dezvoltarea unui 8 h/ saptamana
program de prevenire a acoala Gimnaziala Nr.1 .
abandonului scolar impuriu | comuna Barcea: Total experti= 1
fA I;'A:;SJ ) | ) » 5 luni / semestru
. erularea Sl . . . scolar;

13. | monitorizarea activitatilor de [ Expe;rt gducgtlona[ preventie ani 1 14 luni  p 16 saptamani/
sprijin pentru tranzitia de la terminali — gimnaziu semestru,
un ciclu de fnvatamant la S E——— > 8h/saptémand
altul = AST ,coa.a Imnaziaila Nr. Total experti= 1

Galati ’
» 5 luni / semestru

1" Expert educational preventie ani 1 b ?Z"g; "

' terminali — invatamant primar semegtru;
» 8h/sédptdména
coala Gimnaziala "Vasile .
P . Total experti= 1
Seicaru” comuna Oancea: ’
» 5 luni / semestru
scolar;

15. | A4. Dezvoltarea unui » Expert educatie timpurie 1 14 luni » 16 Sépttéméni/

: semestru;
program suport de educatie » 8h/saptamana
timpurie/PSET - 2 - —

A2 D . coala Gimnaziala Nr.1 .
2. Derularea i comuna Frumusita: Total experti= 2
monitorizarea PSET — .
» 5 luni / semestru
scolar;

16. » Expert educatie timpurie 2 14luni 16 saptamani/

semestru;

» 8h/séptdména
A2. Dezvoltarea retelei de
educatie la orice varsta E- b Expert SUDort bromovare

17. | Galati - A2.3. Promovarea o dpcatie portp 1 5 luni 20 ore/lung
educatiei la orice varsta in ucal
12 comunitati gélatene

TOTAL experti
» Expert educational ADS 8
» Expert educational preventie 3
SDS
» Expert educational preventie 2
ani terminali
» Expert educatie timpurie 3
» Expert suport promovare 1
educatie
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Conform OMEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor,
in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati
candidatii, care corespund cumulativ condipiilor generale °i termenilor de referinpa mai jos mentionate.

lIl. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatjului
Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

d) are experienta in domeniul educatiei/formare profesionala continua/in proiecte cu finantare externa
nerambursabila, pe pozitii relevante;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Numar |Perioada estimata . s o
Descrierea activitapilor conform cererii de

Denumirea postului posturi pentru derularea finanpare
vacante activitapii
Asigura derularea activitatilor programului ADS, in
Experti educationali A cadrul unitatilor de invatémant selectate in proiect din
doua $ansa/EEADS 8 680 ore/9 luni  |cadrul A3. Dezvoltarea Programului ADS pentru

reducerea abandonului scolar in comunitatile:
Frumusita, Barcea, Oancea

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Experti educationali A doua Sansa/EEADS:
e Deruleaza activitatile Programului ADS, asigurand respectarea Metodologiei privind organizarea Programului
ADS in invatamantul primar si secundar inferior;

o Realizeaza evaluarea initiald a candidatilor participand la: elaborarea de subiecte pentru probele scrise si
orale; corectarea de subiecte la probele scrise; evaluarea in cadrul probei orale/practice; evaluarea si
recunoasterea competentelor dobandite anterior pe cai nonformale si informale, conform prevederilor
metodologice pentru  programul A doua Sansa; completarea documentelor de evaluare;
coordonarea/monitorizarea activitatii de evaluare.

Elaboreaza planificarea, proiectarea si instrumentele de lucru ale activitatii didactice;

Desfasoaré activitatea didactica conform planificarii si metodologiei specifice programului ADS;

Evalueaza si realizeaza notarea obiectiva a cursantilor inscrisi in programul ADS;

Consiliaza cursantii inscrisi in programul ADS si monitorizeaza frecventa cursantilor inscrisi la programul ADS;
Completeaza documentele scolare conform metodologiei specifice programului ADS;

Aplica in activitatile din program materialele suport si instrumentele specifice, cu respectarea procedurilor
necesare pentru desfasurarea activitatji;

Participa la activitatile din echipa multidisciplinara din cadrul scolii;

o Participa la desfasurarea activitatilor motivationale pentru cursantii ADS din grupul tinta;

e Asigura sustenabilitatea activitatii;
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o Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate pe durata derularii proiectului.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la) pentru pozitia Experti educationali A doua Sansa/EEADS:
o Studii superioare/diploma de absolvire a liceului pedagogic sau a scolii normale/studii postliceale.

Alte competente si abilitati pentru pozitia Experti educationali A doua Sansa/EEADS:
e Competente de comunicare si relationare;
o Competente de coordonare a relatiilor de grup;

o Competente digitale.

Constituie avantaje:

o Experienta anterioara in proiecte similare.

Numar Perioada estimata . o o
. . . Descrierea activitapilor conform cererii
Denumirea postului posturi pentru derularea )
e de finanpare
vacante activitabii

Asigura implementarea la nivel judetean a
programelor de preventie cu elevii, respectiv
o 14 luni: deruleaza activitatile de tip SDS si de tranzitie de
v 5luni/semestru |la un ciclu de invatdmént la altul din cadrul A.5
Expert educational 3 scolar; Dezvoltarea unui program de prevenire a
preventie SDS v' 16 s@ptdmani/  |abandonului scolar timpuriu, n comunitatile:
semestru; Galati: Scoala Gimnaziala Nr. 20 Galati; Beresti:

v' 8h/saptdmana.

Liceul Tehnologic "Paul Bujor" oras Beresti;
Oancea: Scoala Gimnaziala "Vasile Seicaru”

comuna Oancea

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Expert educational preventie SDS:
e Implementeaza activitatile SDS cu elevii, asigurand respectarea Metodologiei de organizare a programului

SDS;

e Implementeaza activitatile de sprijin pentru tranzitia elevilor de la un ciclu de invatamant la altul

o Colaboreaza cu consilierii si parintii elevilor in vederea reducerii absenteismului scolar;

o Participa in cadrul centrelor Pentru educatie deschisa la schimburi de experientd, activitati colaborative online,
sesiuni live educationale pentru a facilita accesul unui numar cat mai mare de beneficiari;

e Aplica in activitatile din program materialele suport si instrumentele specifice, cu respectarea procedurilor
necesare pentru desfagurarea activitatii din cadrul programului educational de preventie;

Participa la activitatile din echipa multidisciplinara din cadrul scolii;

Participa la desfasurarea activitatilor motivationale pentru elevii din grupul tinta;
Asigura sustenabilitatea activitatii;

Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate pe durata derularii proiectului.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la) pentru pozitia Expert educational preventie SDS:
o Studii superioare/diploma de absolvire a liceului pedagogic sau a scolii normale/studii postliceale.

Alte competente si abilitati pentru pozitia Expert educational preventie SDS:
e experienta generala de planificare, raportare;
e experienta in programe de educatie pentru grupuri vulnerabile;
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experienta in invatamantul preuniversitar;
Competente de comunicare si relationare;
Competente de coordonare a relatiilor de grup;
Competente digitale.

Constituie avantaje:

Experienta anterioara in proiecte similare.

Numar Perioada estimata . o .
. . . Descrierea activitapilor conform cererii
Denumirea postului posturi pentru derularea )
ol de finanpare
vacante activitabii
Asigura implementarea la nivel judetean a
14 1uni programelor de preventie cu elevii, respectiv

Expert educational
preventie ani terminali

deruleaza activitatile de tip SDS si de tranzitie de

v i . PN .
5 luni / semestru la un ciclu de invatamant la altul din cadrul A.5

Y o x lar: . .
(profesori limba roman; 2 v ?gosg’téméni | Dezvoltarea unui program de prevenire a
profesori matematica pentru P abandonului scolar timpuriu, in comunitatile:
clasa a Vlll-a; invatatori pentru semestru; ’ '

clasa a IV-a) v 8h/séptamana.

Barcea si Galati, respectiv la Scoala Gimnaziala
Nr. 1 comuna Barcea s Scoala Gimnaziald Nr.20
Galati

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Expert educational preventie ani terminali:

Implementeaza activitatile SDS cu elevii, asigurdnd respectarea Metodologiei de organizare a programului
SDS;

Implementeaza activitatile de sprijin pentru tranzitia elevilor de la un ciclu de invatamant la altul;

Colaboreaza cu consilierii si parintii elevilor in vederea reducerii absenteismului scolar;

Participa in cadrul centrelor Pentru educatie deschisa la schimburi de experientd, activitati colaborative online,
sesiuni live educationale pentru a facilita accesul unui numar cat mai mare de beneficiari;

Aplica in activitatile din program materialele suport si instrumentele specifice, cu respectarea procedurilor
necesare pentru desfagurarea activitatii din cadrul programului educational de preventie;

Participa la activitatile din echipa multidisciplinara din cadrul scolii;

Participa la desfasurarea activitatilor motivationale pentru elevii din grupul tinta;

Asigura sustenabilitatea activitatii;

Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate pe durata derularii proiectului.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la) pentru pozitia Expert educational preventie ani terminali:

Studii superioare/diploma de absolvire a liceului pedagogic sau a scolii normale/studii postliceale.

Alte competente si abilitati pentru pozitia Expert educational preventie ani terminali:

experienta generala de planificare, raportare;

experienta in programe de educatie pentru grupuri vulnerabile;
experienta in invatamantul preuniversitar;

competente de comunicare si relationare;

competente de coordonare a relatiilor de grup;

competente digitale.

Constituie avantaje:

Experienta anterioara in proiecte similare.
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Numar Perioada estimata . s .
. . . Descrierea activitapilor conform cererii de
Denumirea postului posturi pentru derularea .
- finanpare
vacante activitapii
o 14 luni: Co . :
, Asigura implementarea la nivel judetean a
v" 5 1luni/semestru lor d i lari. i
Expert educatie scolar: programelor de preventie cu prescolaril, respectiv
f pert EET 3 v o1 65é’téméni | deruleaza activitatile din cadrul activitati A4.
Impurie semegtru Dezvoltarea unui program suport pentru educatie
« .~ . |timpurie, pentru comunitatile: Frumusita, Oancea.
v' 8h/saptdmana. ' '

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Expert educatie timpurie/EET:

Implementeaza, conform procedurilor create, activitatile de preventie cu prescolarii din cadrul programului
suport de educatie timpurie;

Realizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului suport pentru educatie timpurie pe cele 3
componente: activitati de dezvoltare personald, activitati experientiale/stimulare cognitiva si activitati liber
alese;

Realizeaza materiale didactice specifice activitatilor cu prescolarii;

Colaboreaza cu cordonatorul educatie timpurie, Coordonatorul monitorizare grup tinta, consilierii i parintii
elevilor in vederea reducerii absenteismului;

Participa in cadrul centrelor de resurse pentru educatie deschisa la schimburi de experienta, activitati
colaborative online, sesiuni live educationale;

Aplica in activitatile din program materialele suport si instrumentele specifice, cu respectarea procedurilor
necesare pentru desfagurarea activitatii din cadrul programului educational suport;

Participa la activitatile dintre echipa multidisciplinara din cadrul unitatilor scolare si centrelor de resurse;
Participa la desfasurarea activitatilor motivationale pentru prescolarii din grupul tinta;

Asigura sustenabilitatea activitatii;

Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate pe durata derularii proiectului.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la) pentru pozitia Expert educatie timpurie/EET:

Studii superioare/diploma de absolvire a liceului pedagogic sau a scolii normale/studii postliceale.

Alte competente si abilitati pentru pozitia Expert educatie timpurie/EET:

experienta generala de planificare;

experienta in programe de educatie pentru grupuri vulnerabile;
experienta in activitati educationale nivel prescolara;
experienta in invatamantul preuniversitar.

Constituie avantaje:

Experienta anterioara in proiecte similare.
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Denumirea
postului

Numar |Perioada estimata
posturi | pentru derularea Descrierea activitapilor conform cererii de finanpare
vacante activitapii

Experti  suport
promovare v
educatie educatie la orice varstd — E-GalLati

Asigura derularea activitatilor legate de promovarea educatiei la

1 *S lunt orice varsta in cadrul A2 Dezvoltarea unei Retele pentru

20 h/luna.

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Expert suport promovare educatie:

participa la implementarea strategiei de promovare si elaborarea conceptului de promovare a educatiei la orice
varsta;

participa la organizarea si derularea activitatilor din cadrul A2 Dezvoltarea unei Retele pentru educatie la
orice varsta — E-GaLati,

participa la organizarea dezbaterilor publice judetene si a conferintelor din cadrul proiectului;

asigura realizarea etapelor de comunicare: informarea comunitatilor, comunicarea directa cu beneficiarii,
cunoasterea problematicii si a situatiei concrete, constientizarea;

contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul echipei de proiect;

participa la sedinte, la evenimentele proiectului, asigura pregatirea adecvata a acestora;

participa la evaluarea activitatilor realizate in cadrul retelei de promovare a educatiei la orice varsta si
raporteaza coordonatorului de promovare probleme/dificultati/nereguli constatate si propune solutii de
remediere;

participa la realizarea evaluarii impactului activitatilor de promovare a educatiei la orice varsta;

propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii activitatii;

indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectului.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la) pentru pozitia Expert suport promovare educatie:

4/5 ani studii superioare de lunga durata/5 ani studii superioare nivel Il Bologna dupa cum urmeaza:

o specializarea jurnalism sau limba si literatura roména sau limbi moderne pentru Expert suport
promovare educatie- expert PR;

o specializarea jurnalism, sau IT, sau actorie, sau regie film sau limba si literatura roména sau limbi
moderne pentru Expert suport promovare educatie: jurnalist, expert media;

o specializarea IT sau specializarea TIC sau echivalent dar care poate face dovada ca a realizat
materiale multimedia, RED, site-uri web, etc pentru Expert realizator de materiale multimedia (foto,
video, webdesign, aplicatii);

o orice specializare dar care poate face dovada cu documente ca a mai fost implicat in activitati de
dezvoltare personald, pentru Expert suport promovare educatie profil: actor, trainer dezvoltare
personala;

o specializarea IT sau TIC sau orice specializare tehnica dar care poate face dovada ca a mai lucrat in
proiecte similare pentru Expert suport promovare educatie administrare centre educationale

experientd generala de planificare, organizare
experienta in proiecte educationale de cel putin 2 ani
experienta in domeniul educatiei preuniversitare
experientd solicitatd >5 ani
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Alte competente si abilitati pentru pozitia Expert suport promovare educatie:
e competente de comunicare si relationare;
e competente de coordonare a relatiilor de grup;
e competente digitale.

Constituie avantaje:
e experienta anterioara in proiecte similare.
V. DOSARUL DE CONCURS:
in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completérile ulterioare, dosarul
de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

o cerere de inscriere, conform modelului din anexa 1 la anuntul de selectie;

e scrisoare de intentie;

e declaratie de consimtamént — acord cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale, conform modelului
din anexa la 2 la anuntul de selectie;

e copie dupa actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnat de
canditat);

e CVformat Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date de
contact valide: adresa de e-mail si numar de telefon);

e copii ale documentelor doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare), care vor fi certificate "Conform cu
originalul’ de cétre institutia din care provine candidatul. in cazul in care candidatul nu este angajat la data
depunerii dosarului, documentele se prezintd insotite de documentele originale si se vor certifica de cétre
Inspectoratul Scolar Judetean Galati;

e cazier judiciar;

e adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd de medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile medicale abilitate.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatji vor depune documentele la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Galati pana la data de
29.11.2019, ora 129,

Candidaturile transmise dupa data limita indicatad in anunful de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul solicita parcurgerea a trei etape, dupa cum urmeaza:
a) Proba eliminatorie de verificare a eligibilitatii admistrative:
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa va fi publicatd pe pagina web a institutjei.
http://isj.gl.edu.ro.
Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Galati sau la adresa de
e-mail: info@isj.gl.edu.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape.

b) Proba de evaluare a dosarelor:

Evaluarea dosarelor se va realiza prin corelarea dovezilor privind experienta, expertiza candidatului cu conditiile
specifice postului detaliate in prezentul anunt.

Candidatji care indeplinesc cerintele specifice postului sunt considerati admisi si vor participa la urmatoarea
etapa a selectiei.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa va fi publicatd pe pagina web a instituiei
http://isj.gl.edu.ro.

Eventualele contestatji vor fi depuse la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Galati sau la adresa de e-
mail: info@isj.gl.edu.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape.
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Comunicarea rezultatelor la contestatjile depuse se face pe pagina web a institufiei http://isj.gl.edu.ro, conform
calendarului din prezentul anunt,

c) Proba de Interviu:

Candidatji vor fi planificati pentru proba de interviu, conform programarii afisate pe pagina web a instituiei
http://isj.gl.edu.ro.

Ca urmare a desfasurarii interviului, comisia va stabili clasamentul candidatilor declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajelor, in limita numarului de posturi din anuntul de selectje.

Conform OMEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, proba de interviu nu se contesta.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatji.

VIil. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)
15.11.2019 - 29.11.2019 Depunerea dosarelor la Secretariat, cu numar de inregistrare
29.11.2019 - 02.12.2019 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
02.12.2019 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii administrative a
dosarelor
03.12.2019 Depunerea eventualelor contestatii
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor in urma reevaluarii
04.12.2019 : :
dosarelor
05.12.2019 Interviu, conform planificarii
06.12.2019 Afisarea rezultatelor finale
Cu stima,
Reprezgntaht legal Benef1c1ar Manager proiect
95;\\$c oldr;General Adjunct prof. Mioara Enache
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