PeLU =,

Inatrumento Strueluralo
2014-2020

.,..UNUN..EUOP_EBEA B R
Nr. 35 JORIZONT/ 09.07.2018
Aprobat in sedinja CA g 15J Galati din data de
05.07.2018

ANUNT RECRUTARE EXPERTI

Proiectul “ORIZONT - Educatie pentru comunitatea viitorului”
POCU/74/6/18/108062

Inspectoratul Scolar Judetean Galati anuntd scoaterea la concurs a unor posturi de experti, in
cadrul cadrul Proiectului "ORIZONT - Educatie pentru comunitatea viitorului” POCU/74/6/18/108062.

LINFORMATH PROIECT

Inspectoratul Scolar Judetean Galati (IS] Galati), in calitate de beneficiar, implementeaz3, in
perioada 26.04.2018 - 25.04.2021, proiectul "ORIZONT - Educatie pentru comunitatea viitorului”
POCU/74/6/18/108062, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020 (POCU), Axa prioritara 6: Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.i
Reducerea gi prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal fa invitdmdantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv lo parcursuri de invdtore formale, nonformale si

informate pentru reintegrarea in educatie si formare.
Obiectivul general al proiectului constd in reducerea abandonului scolar si a fenomenului de parisire

timpurie a scolii la aivelul judetului Galati. prin dezveoltarea unor masuri integrate de sustinere a
educatiei prescolarilor si elevilor proveniti din grupuri dezavantajate, a persoanelor care av abandonat
gcoala, pentru a dezvolia o comunitate incluziva.

Masurile educationale dezvoltate Tn cadrul proiectului:

e Vor asigura o crestere a participarii elevilor si prescolarilor identificati a fi Tn situatii de risc de
pdrasire timpurie a scolii, pe o perioada lunga de timp.

¢ Va asigura reintegrarea n sistemul de educatie a tinerilor si adultilor care nu si-au finalizat
studiile, crednd premisele unei integrari mai bune a acestor persoane in societate.

e Corpul de specialisti format in cadrul proiectului va putea asigura atat derularea activititilor
integrate pe perioada acorddrii finantarii cat si dupd finalizarea acestora, creandu-se la nivelul
comunitatilor vizate prin proiect o practicd incluzivd continua. Crearea unui corp profesoral bine
pregatit in a proiecta si livra programe educationale de calitate, va fi 0 misurd cu efecte pe
termen lung, generatii viitoare de copii prescolari si elevi vor putea fi beneficiarii de activitati
adaptate nevoilor lor de dezvoltare, vor avea acces la resurse educationale de calitate, ce
stimuleazd dezvoltarea de competente transversale.

e Prescolarii implicati in proiect vor avea asigurat un debui optim al scolaritatii, ce le va facilita
participarea cu succes la activitatile scolare si va elimina riscul parasirii timpurii a sistemului de
educatie.

e Programul Scoala dupd Scoald si activtdtile de sprijin pentru tranzitia de la un ciclu de Tnvatdmant
la altul vor asigura suport si sustinere pentru elevii aflati in dificultate, facilitand parcurgerea
ciclurilor de fnvatdmant pana la finalizarea studiilor obligatorii.
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Dezvoltarea programului A Doua Sansd in comunitdtile in care s-a Tnregistrat abandon gcolar, va
crea oportunitatea reintegrérii in sistemul de educatie i finalizérii studiilor obligatorii pentru o
categorie vulnerabila de persoane, supuse excluziunii sociale. Participarea gi certificarea studiilor,
deschid sansa cresterii insertiei pe piata muncii si a gradului de ocupare a prsoanelor cuprinse in
program, atat pe perioada deruldrii proiectuiui, cat si dup3 finlizarea acestuia.

O cresterea a gradului de constientizare si dezvoltarea unei Retele de promovare a educatiei la
orice varsta E-Galati n comunitatile vulnerabile vizate de proiect vor aduce o implicarea mai
mare a membrilor comunitdtii in a sprijini copiii gi tinerii sd frecventeze scoala, sa fie motivatiin a
reusi sa finalizeze studiile si sd se poatd integra pe piata muncii.

Baza materiala si reteaua de specialisi formatd vor putea dezvolta pe termen lung programe
dedicate sustinerii copiilor si tinerilor pentru finalizarea studiilor. Reteaua de centre de difuzare
de educatie EGalati, va facilita accesul la resurse educationale deschise pentru comunitatea
extinsa educationala a judetului Galati. O incredere mai mare Th scoald §i Tn valorile comunitatii
incluzive vor genera pe termen lung o crestere a nivelului de dezvoltare al comunitatilor
dezavantajate vizate.

Atingerea obiectivelor proiectului va duce la cresterea numarului de oameni instruiti, de cetateni
educati, cu’ sanse mal mari de integrare pe piata muncii. Reusita proiectului, implicit atingerea
obiectivelor proiectului, va genera o experien{d pozitivd la nivelul comunitd{ii, ce va constitui
reper in organizarea si dezvoltarea altor initiative de sustinere a educatiei §i de intdrirea a rolului
scolii in comunitate

Obiectivele specifice ale proiectului

1.

051. Tmbunitdtirea gradului de accesibilizare a resurselor educationale de calitate, prin
dezvoltarea unei retele de difuzare si promovare a unor programe educationale adapate, cu
scopul reducerii decalajului rural - urban la nivelul judetului Galati.

e 0S1. este sustinut de activitatea A2. Dezvoltarea unei Retele pentru educatie la orice
vérstd — E-Galati, avand urmatoarele rezultate previzionate:

v' 1 retea activd de educatie la orice varstd — E-Galati (R2),

v 1 unitate mobild de promovare a educatiei in 12 comunitati galatene (R3).
0S2. Reintegrarea in sistemul de invitdmant a 200 de tineri si adulti care au abandonat scoala,
prin dezvoltarea programului A doua sansd intr-un format flexibil si adaptat nevoilor specifice ale
beneficiarilor &

e 0S2. este sustinut de activitatea A3. Dezvoltarea programului A doua sansd pentru
reducerea abandonului scolar, avand urmatoarele rezultate previzionate:

¥’ 200 de persoane inscrise si reintegrate in sistemul de educatie (R4),

v" 200 de persoane participante la programul ADS (R5).
0S3. Accesibilizarea participarii a 260 copii, proveniti din medii sociale dezavantajate, in sistemul
de educatie timpurie, prin dezvoltarea unui program educational suport, centrat pe copil.

e 0S3. este sustinut de activitate A4. Dezvoltarea unui program suport pentru educatie
timpurie — PSET, avand urmatorul rezultat previzionat: 260 de copii sprijiniti pentru a intra
si a se mentine in programul suport de educatie timpurie (R6).

0S4. Cresterea gradului de participare la educatie pentru 480 de elevi aflati in risc de pardsire
timpurie a scolii, prin crearea i derularea unor programe eduationale ,$coala dupd $coald” si a
unor activitati de sprijinire a tranzitiei de la un ciclu de Tnvatdmant la aitui.
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0S4. este sustinut de activitatea AS5. Dezvoltarea unui program de prevenire a
abandonului scolar timpuriu/PAST, avand urmatoarele rezultate previzionate:
v 480 de elevi sprijiniti pentru a intra si a se mentine Tn programul educational de

preventie (R7),

v 320 elevi sprijiniti prin programe ,,Scoald dupé Scoald” (R8),

v 160 de elevi sprijiniti pentru trecerea de la un ciclu de fnvatamant la altul (R9).

5. 0S5. Dezvoltarea competentelor profesionate pentru 260 de cadre didactice din judetul Galati,
care activeaza n unitdti de Tnvdtdmant cu abandon scolar §i risc de pardsire timpurie a scolii, in
vederea dezvoltirii unor servicii educationale de calitate, adaptate nevoilor beneficiaritor.

0S5. este sustinut de activitatea A6. Formarea corpului de specialisti pentru reducerena

abandonului scolar si prevenirea PTS, avand urmatoarele rezultate previzionate:
v 2 programe de perfectionare acreditate (R10),

v’ 240 de persoane care si-au certificat nivelul de competente (R11).

il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE in vederea atingerii obiectivelor proiectului Inspectoratul $colar Judetean
Galati organizeazd selectie pentru urmtoarele posturi, infiintate n afara organigramei 15) Galati, conform HG
nr.325/2018, prin decizia conducitorului institutiei aprobatd in sedinta Consiliului de Administratie din data de

06.07.2018:
Nr. | Activitatea / subactivitatea Denumirea postului | Numarul | Durata Nr. ore/
Crt. | nr. acesteia si deunumirea de experti | activitdtii/ expert
subactivitatii
1 Al. Management proiect Manager de proiect [ 1 32 {uni 2 ore/fzi
Al1l  Managament tehnic sil *posiul Al se August 2018 -
financiar externalizeazd aprilie 2021
AlL2. Informare si publicitate
proiect
2 AZ2. Dezvoltarea retelei de educatie | Coordonator 1 32 luni 2 orefzi
la orice varsta E-Galati educational August 2018 —
A3. Dezvoltarea prograrmului ADS aprilie 2021
pentru reducerea abandonului
scolar
'Ad. Dezvoltarea unui program
suport de educatie timpurie/PSET
AS5. Dezvoltarea unui program de
prevenire a abandonului scolar
timpuriu / PAST
A6. Formarea corpului de
specialisti pentru reducerea
abandonului scolar si prevenirea
PTS
3 AL.2. Informare si publicitate | Coordonator 1 32 luni 2 ore/zi
proiect promovare August 2018 -
A2. Dezvoltarea retelei de educatie | educatie aprilie 2021
la orice varsta E-Galati
4 A4. Dezvoltarea unui program | Coordonator 1 32 luni 2 orefzi
suport de educatie timpurie/PSET | program suport August 2018 —
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educatie
timpurie/CPSET

aprilie 2021

A3. Dezvoltarea programului ADS
pentru reducerea abandonului
scolar

Coordonator
program ADS/CADS

32 luni

August 2018 -~
aprilie 2021

2 oré/zi

A2. Dezvoltarea retelei de educatie
la orice varsta E-Galati

A3. Dezvoltarea programului ADS
pentru reducerea abandonului
scolar

A4. Dezvoltarea unui program
suport de educatie timpurie/PSET

AS, Dezvoltarea unui program de
prevenire a abandonului scolar
timpuriu / PAST

A6. Formarea corpului de
specialisti pentru reducerea
abandonului scolar si prevenirea
PTS

Responsabil  grup
tintd/ RGT

32 luni

August 2018 ~
aprilie 2021

2 ore/fzi

AS. Dezvoltarea unui program de
prevenire a abandonului scolar
timpuriu /PAST

Coordonator
program
preventie/CPP

32 luni

August 2018 —
aprilie 2021

2 orefzi

A2. Dezvoltarea retelei de educatie
la orice varsta E-Galati

A3. Dezvoltarea programului ADS
pentru reducerea abandonului
scolar

A4. Dezvoltarea unui program
suport de educatie timpurie/PSET
AS. Dezvoltarea unui program de

prevenire a abandonului scolar
timpuriu / PAST

Coordonator scoald
- Scoala
Gimnaziald Nr.18
Galati

30 luni

septembrie
2018 — martie
2021

2 orefzi

A2. Dezvoltarea retelei de educatie
la orice varsta E-Galati

A3. Dezvoltarea programului ADS
pentru reducerea abandonului
scolar '

A4. Dezvoltarea unui program
suport de educatie timpurie/PSET
A5, Dezvoltarea unui program de

prevenire a abandonului scolar
timpuriu / PAST

Coordonator scoald
- Scoala
Gimnaziala Nr.20
Galati

30 luni

septembrie
2018 — martie
2021

2 orefzi

10

A2. Dezvoltarea retelei de educatie
la orice varsta E-Galati

A3. Dezvoltarea programului ADS

Coordonator scoala
- Scoala
Gimnaziald Nr.1

30 luni

septembrie
2018 ~ martie

2 ore/zi
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pentru reducerea abandonului
scolar

A4, Dezvoltarea unui program
suport de educatie timpurie/PSET
A5, Dezvoltarea unui program de
prevenire a abandonului scolar
timpuriu / PAST

comuna Frumusita

2021

11

A2. Dezvoltarea retelei de educatie
la orice varsta E-Galati

A3. Dezvoltarea programului ADS
pentru reducerea abandonului
scolar

Ad. Dezvoltarea unui program
suport de educatie timpurie/PSET
A5. Dezvoltarea unui program de
prevenire a abandonului scolar
timpuriu / PAST

Coordonator scoald
- Scoala
Gimnazialda "Vasile
Seicaru” comuna
Oancea

30 luni
septembrie
2018 — martie
2021

2 ore/zi

12

A2. Dezvoltarea retelei de educatie
la orice varsta E-Galati

A3. Dezvoltarea programului. ADS
pentru reducerea abandonuiui
scolar

Ad, Dezvoltarea unui program
suport de educatie timpurie/PSET
A5. Dezvoltarea unui program de
prevenire a abandonuiui scolar
timpuriu / PAST

Coordonator scoala
- Scoala
Gimnaziald Nr. 1
comuna Barcea

30 luni
septembrie
2018 — martie
2021

2 ore/fzi

13

A2. Dezvoltarea retelei de educatie
la orice varsta E-Galati

A3. Dezvoltarea programului ADS
pentru reducerea abandonului
scolar

A4, Dezvoltarea unui program
suport de educatie timpurie/PSET
A5. Dezvoltarea unui program de
prevenire a abandonului scolar
timpuriu / PAST

Coordonator scoald
— Liceul Tehnologic
"Paul Bujor” oras
Beresti

30 luni
septembrie
2018 — martie
2021

2 orefzi

14

A2, Dezvoltarea retelei de educatie
la orice varsta E-Galati

A3. Dezvoltarea programului ADS
pentry reducerea abandonului
scolar

A4. Dezvoltarea unui program
suport de educatie timpurie/PSET
AS5. Dezvoltarea unui program de
prevenire a abandonului scolar
timpuriu / PAST

Coordanator scoalad
- Liceul Tehnologic
"Paul Bujor” oras
Beresti

30 luni
septembrie
2018 - martie
2021

2 ore/fzi
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15 | A4, Dezvoltarea unui program | Consilier educatie 2 25 luni (5 luni 2 orefzi

suport de educatie timpurie/PSET | timpurie [semestru
scolar)

16 | A5. Dezvoltarea unui program de | CE -  Consilieri 4 25 luni {5 luni 2 ore/zi
prevenire a abandonului scolar | educationali /semestru
timpuriu / PAST scolar)

17 | A6. Formarea corpului de | Consultant formare 4 100
specialisti  pentru  reducerea ore/expert
abandonului scolar si prevenirea
PTS

*Conform Ghidului conditii generale - Orientdri privind accesarea finantdiritor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020 si Manualului Beneficiarului Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axele
Prioritare 1-6, postul de manager de proiect nu se externalizeazd, putind fi ocupat de c8tre un angajat al institutiei

beneficiare.

Conform OMEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurif de sistem privind selectia 5i recrutarea expertilor, in
procesul de recrutare si selectie experti fn cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabila vor fi evaluati
candidatii, care corespund cumulativ conditlilor generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos

mentionate.

Hl. CONDITH GENERALE:

Expertul:

a) are cetdtenie romans/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Eiropene sau x statelor apartinand Spatiuiui Economic

European cu regedinta Tn Romania;

b} are capacitate de exercitiu depling;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomé de licenta sau echivalentd;

d) are experientd in domeniul educatiei/formare profesionald continud/in proiecte cu finantare externd nerambursabild, pe

pozitii relevante;

e) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau n leg&turd cu serviciul, care impiedicd Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care |-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiel, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabllitarea;
f)  indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumirea Numir |Perioada estimati Descrierea activititilor conform cererii de finantare
postului posturi  |pentru derularea
vacante |activitdtii
Manager de 1 32 de luni august|Coordoneaza sl monitorizeazd  managementul
proiect 2018 - Aprilie 2021 |proiectului,  realizarea  obiectivelor asumate g
respectarea cerintelor impuse prin contractul de
finantare
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Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia manager de proiect:

Asiguré conducerea si organizarea activititilor proiectului cu eficlentd maximd prin identificarea oportunitatilor,

angajarea resurselor financiare, tehnologice §i umane necesare;

Elaboreaza Planul de management al proiectului;

Coordoneazi activitatea membrilor echipei de proiect pe domeniile: financiar-contabil, juridic, operational, tehnic;

Asigurd respectarea termenelor impuse, urméreste si controleazd modul de realizare a diferitelor faze Impuse de

proiect, desfisurarea fiecirel activitdti, respectarea graficului activitatilor §i va réspunde de buna desfasurare a

acestora;

Asigurd disponibilitatea documentelor legate de managementul si implementarea proiectului la cerere i in termen,

documentele sifsau informatiile solicitate cu ocazia verificérilor si solicitdrilor trasmise de AMPOCU, OIPOCU,

Autoritatea de Certificare si Platd, Autoritatea de Audit, Departamentul de Luptd Anti-fraudd, Comisia Europeand,

Curtea Europeani de Conturi sifsau oricdrui alt organism abilitat sé verifice modul de utilizare a finantarii

nerambursabile;

Monitorizeaz si supervizeaza activitatea Prestatorilor de servicii;

Aprobi toate cheltuielile din cadrul proiectului;

Aprobi rapoartele de activitate ale membritor echipei;

Cerinte/competente necesare pentru pozifia manager de proiect

- Studii superioare /studii postuniversitare/master
- 4/5 ani studii superioare de lunga durata/5 ani studii superioare nivel II Bologna/minim 3 semestre studii

postuniversitare/4 semestre master
- experientd specificd de minumum 2 ani in domeniul managementului sau implementarii unui proiect;

- minimum 8 ani experientd de managament

Alte competente si abilitd{i pentru pozitia manager de proiact:

- competente manageriale; de comunicare si relationare; competente de planificare, organizare si evaluare;
competente digitale;

Constituie avantaje pentru pozitia manager de proiect:

- experientd anterioard §i expertizd in activititi de coordonare, indrumare, evaluare si control in unitdii de
invatdmant preuniversitar;
- disponibilitate de deplasare si detinerea permisului de conducere, categoria B.

Denumirea Numir |Perioada estimatd Descrierea activititilor confarm cererii de finangare
postului posturi |pentru derularea

vacante |activitatii
Coordonator 1 32 de luni august|Coordoneaza la nivelul proiectului toate actiunile legate
educational 2018 - Aprilie 2021  |de programele educationale de preventie s a

programului ADS, cu scopul de a sustine/facilita gi
motiva péstrarea in sistemul de invétdmant a copiilor si
glevilor aflati in risc de abandon, a cursantilor ADS, dar
si sustinerea parintilor/tutorilor acestora s a
personalului didactic implicat in lucrulfinteractiunea cu
elevii si copiii.
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Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Coordonator educationat:

« Coordoneazd, la nivelul proiectului, activitatea educationald formald si nonformald cu elevii inscrisi Tn programul
educational de preventie precum si cu prescolarii inscrigi in programul suport pentru educatie timpurie;
Coordoneaz3, la nivelul prolectului, activitatea educationald din cadrul programului ADS;

Asigurd suport de specialitate atat pentru elaborarea programului de formare profesionald specializatd si a kitului
de Instrumente specifice, cit si pentru derularea programulul de perfectionare si evaluarea impactului acestuia.

¢ Verificd documentele specifice privind derularea programului suport pentru copiii pregcolari, respectiv a
programului suport pentru elevi si a programului AD3;

«+ Coordoneaza activitatea de selectie a specialistilor ce vor forma echipele multidisciplinare la nivelul proiectului;

« Colaboreaza cu Coordonatorul consiliere, Coordonatorul educatie timpurie si Coordonatorul program preventie in
vederea atingerii obiectivelor specifice ale proiectului si a indicatorilor asumati;

s Valideazd materialele suport si instrumentele specifice, respectiv procedurile necesare pentru desfdgurarea
activitdtilor de prevenire pdrasire timpurie sl de consiliere;

+ Particip la elaborarea instrumentelor/ procedurilor/ materialelor suport create i asigurd buna lor implementare in
activititile cu copiii, elevii si cadrele didactice din grupul tints;

« Particip4 la realizarea evaludrii impactuiui campaniel de informare si constientizare;

« Propune mésuri pentru asigurarea sustenabilitatii activitatil;
indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata deruldrii prolectului.

Cerinte/competente necesare {fird a se limita la) pentru pozitia Coordonator educational

- Studii supericare fstudii postuniversitare/master
- experientd generald de coordonare, planificare, organizare

- experientd specificd in proiecte educationale similare de cel putin 2 ani
- experienta specificd in domeniul educatiei preuniversitare

Experienta specifica se refera la sarcinile/atributiiie postuluil

Alte competente si ahilititi pentru pozitia Coordonator educational:
s Competente de comunicare st relationare

o Competente de coordonare a relatiilor de grup

« Competente de evaluare

« Competente digitale

Constituie avantaje pentru pozitia Coordonator educational:

- experientd anterioard si expertizd in activitdti de coordonare, indrumare, evaluare si control in unitdii de
Tnvdtdmant preuniversitar;

- disponibilitate de deplasare

- experienta dovedita in coordonare activitati educationale specifice grupurilor vulnerabile

- experienta dovedita in coordonare activitati educationale care integreaza tehnologii moderne in educatie

Denumirea Numir |Perioada estimatd Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare
postului posturi |pentru derularea

vacante |activitaiii
Coordonator 1 32 de luni august|Coordoneazd la nivelul proiectului toate activitatile

legate de promovarea educatiei la orice varsta in cadrul
AZ Dezvoltarea unei Retele pentru educatie la orice

vérstd — F-Galati

promovare 2018 - Aprilie 2021
educatie
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Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Coordonator promovare educatie:

Asigurd proiectarea, desfisurarea, finalizarea tuturor activitatilor de promovare, diseminare, informare si
publicitate din cadrul A2 Dezvoltarea unei Retele pentru educatie lo orice varstd — E-Galati

Realizeaza si coordoneazs implementarea planului de promovare a educatieie la orice varsta, in 12
comunitati din judetul Galati;

Coordoneaza distribuirea de materiale informative;

Organizeazi §i desfésoard activitatile de promovare,

Colaboreaza cu specialistul IT in vederea actualizarii site-utui web al proiectului.

Asiguré reprezentarea in relatiile cu tertii, presa;

Realizeazad comunicatele de presé;

Respects legislafia si isi insuseste modificarile legislative, imediat ce acestea intré In vigoare,

Contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul echipei de proiect;

Particip4 la sedinte, la evenimentele profectuiui, asigurd pregétirea adecvata a acestora;

Asigura monitorizarea activitatilor realizate in cadrul A2 si raporteazé managerului de proiect
probleme/dificultiti/mereguli constatate si propune solutii de remediere;

Propune mésurl pentru asigurarea sustenabilitatii activitatii;

indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, apdrute pe durata deruldrii
profectului.

Cerinte/competente necesare (fird a se limita la) pentru pozitia Coordonator promovare educatie

- Studii superioare /studii postuniversitare/master in domeniul comunicare si relatii publice
- experientd generala de coordonare, planificare, organizare
- experientd specificd in proiecte educationale similare de cel putin 2 ani
- experientd in organizarea de evenimente de promovare.
- experienta specifici in domeniui educatiei preuniversitare
Alte competente si abilitati pentru pozitia Coordonator promovare educatie:

¢ Competente de comunicare si relationare
Competente de coordonare a relatiilor de grup

L
+ Competente de evaluare
« Competente digitale

d. Constituie avantaje:

s experientd in dezvoltarea de strategii si coordonarea/derularea de campanii de promovare in
domeniul educatiei.
e abilitdti avansate de comunicare gi coordonare/realizare materiale creative.

postului posturi {pentru derularea
vacante |activitatii

Denumirea Numir {Perioada estimata Dascrierea activitéitilor conform cererii de finantare

program suport 2018 - Aprilie 2021

timpurie/CPSET educatie timpurie;

Coordonator 1 32 de luni august|Asigura coordonarea la nivel de proiect a programelor
de preventie la nivel prescolar, respectiv coordonarea
d . activititii expertilor care deruleazd activitatite din cadrul
educatie . |activitstiiA4. Dezvoltarea unui program suport pentri!
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Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Coordonator program suport educatie timpurie/CPSET:

Participd, aldturi de coordonatorul educational proiect, la elaborarea conceptului pentru programul de preventie din
gradinite, pe cele 3 componente: activitati de dezvoltare personala, activitati experientiale/ stimulare cognitiva si
activitati liber alese;

Participd [a procesul de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor
necesare pentru desfagurarea programul suport de educatie timpurie;

Coordoneazd implementarea activitétilor programului suport pentru educatie timpurie din cadrul fiecarei gradinite
selectate in prolect; '

Asigurd suport cadrelor didactice in organizarea actiunilor de preventie din cadrul programului suportfa nivel
pregcolar;

Colaboreazd cu périntii, cu reprezentanti ai comunitdtilor si cu cadrele didactice in vederea reducerii
absenteismului;

Monitorizeazi activitatea expertilor care desfésoard activititile de preventie din cadrul programului suportla nivel
pregcolar, propunand mésuri de imbunatétire, dupa caz;

Valideazd toate rezultatele/produsele obtinute fn urma derulérii activitdtii din cadrul programului suport;

Participd la organizarea si desf3surarea activitatilor motivationale pentru copiii si elevii din grupul tints;

Sprijind sesiunile de educatie parentald desfisurate de citre consilieri, pentru a particulariza interventiile in functie
de problemele cu care se confruntd fiecare familie '

Colaboreazd cu coordonatorul educational proiect, cu coordonatorul resurse educationale deschise si expertul
consiliere in organizarea si derularea activitdtilor din cadrul centrelor;

Interactioneazd cu GT prescolari in scopul identificarii celor mai bune solutii pentru implementarea optima a
activitatilor cu acestia.

Participd la activititile din cadrul campaniei de informare si constientizare, in vederea atingerii obiectivelor specifice
ale proiectului, cat si a celor care rdspund temei secundare privind nediscriminarea si dezvoltarea durabila;
Participa la evaluarea impactului campaniei de informare sl constientizare;

Propunc masuri pentru asigurarea sustenabilitdtii activitatii;

indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de Managerul de profect si Coordoratorul Educational Proiect, apérute
pe durata deruldrii prolectuiui.

Cerinte/competente necesare {fard a se limita la) pentru pozitia Coordonator program suport educatie
timpurie/CPSET

¢ Studii superioare
e 4/5 ani studii superioare de lunga durata/5 ani studii superioare nivel Il Bologna

s experientd generald de coordonare

e experientd in programe de educatie pentru grupuri vulnerabile,
e experientd in educatie/coordonare de activitdti educationale
e experientd In Tnvdtdméntul preuniversitar

Alte competente si abilititi pentru pozitia Coordonator program suport educatie timpurie/CPSET:

e Competente de comunicare si relationare
e Competente de coordonare a relatiilor de grup
e Competente manageriale

Constituie avantaje pentru pozitia Coordonator program suport educatie timpurie/CPSET:

¢ O buna cunoastere si coordonare a activitdfilor la niveiul invatdmantului prescolar si anteprescolar
e O buna cunoastere a reielei de invatdmant prescolar local
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Denumirea Numér |Perioada estimati Descrierea activititilor conform cererii de finantare
postului posturi |pentru derularea

vacante [activitatli :

Coardonator i 32 de luni august Asigurd coordonarea la nivel judetean a programului

ADS, respectiv coordonarea activitatll expertilor care
deruleazd programului ADS, din cadrul activitatii A3,
ADS/CADS Dezvoltarea Programului ADS pentru reducerea

abandonului scolar

program 2018 - Aprilie 2021

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Coordonator program ADS/CADS

« Coordoneazs implementarea activititilor din cadrul Programului ADS, asigurénd respectarea Metodologiei privind
organizarea Programului ADS in invatamantul primar si secundar inferior;

» Asigurd suport cadrelor didactice in organizarea, prolectarea, derularea si evaluarea Programului ADS la nivelul
unitdtilor scolare;

« Colaboreazi cu coordonatoril unitatilor scolare implicate in proiect, cu coordonatorul mediatorilor, cu reprezentanti
ai comunititilor si cu cadrele didactice in vederea reducerii absenteismului scolar a cursantilor inscrisi ta Programul
ADS;

« Colaboreazi cu coordonatorul educational profect, cu coordonatorul campanie si coordonatorul consiliere in
organizarea si derularea activititilor complementare din cadrul centrelor de resurse;

o Participd la procesul de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilar
necesare pentru desfagurarea activittii din cadrul Programului ADS;

» Gestioneazi activitatea expertilor care desfisoard activititi in cadrul programului ADS si colaboreazd cu monitorut
activitat ADS, propunand masurl de imbunatdtire, dupd caz;

Valideaz3 toate rezultatele obtinute fn urma deruldrii activitatii din cadrul Programului ADS;

Particip4 la organizarea si desfisurarea activitétilor motivationale pentru cursantit ¢in cadrul Programului ADS;
Interacrioneazé cu GT cursanti ADS in scopui identificdrii celor mai bune solutii pentru implementarea optima a
activitatilor cu acestia

« Participi la activitdtile din cadrul campaniel de informare si constientizare, in vederea atingerii obiectivelor specifice
ale proiectului, ct si a celor care rispund temel secundare privind nediscriminarea si dezvoltarea durabila;

Propune mdsuri pentru asigurarea sustenabilitétil Programului ADS;

Contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul echipei de proiect; '

Participé la sedinte, la evenimentele proiectului din perspectiva postului ocupat asigurd pregétirea adecvatd a
acestora

« Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de catre Coordonatorul Educational Proiect, apdrute pe durata

deruldrii proiectului.

Cerinte/competente necesare (fira a se limita la) pentru pozitia Coordonator program ADS/CADS

o Studii superioare
o  4/5 ani studii superioare de lunga durata/5 ani studii superioare nivel Il Bologna
experientd generald de coordonare, planificare, organizare

o experienta in programe de educatie pentru grupuri vulnerabile,
o experientd in proiecte educationale de minim 1 an
experientd in invatdmantul preuniversitar

(o]
Alte competente si abilitdgi pentru pozitia Coordonator program ADS/CADS:

o Competente de comunicare si relationare

o Competente de coordonare a relatiilor de grup
o Competente digitale

o Competente manageriale
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Constituie avantaje Coordonator program ADS/CADS:

e Experientd in coordonarea activititilor ADS la nivelul invitmantului preuniversitar local

¢ Experin{a in derularea de proiecte cu grup tinta ADS

Denumirea Numdr |Perioada estimata Descrierea activitatilor conform cererii de finantare
postului posturi |pentru derularea
vacante |activitatii
Responsabil 1 32 de lunf august Coordoneazé si realizeazd inregistrarea, validarea si
grup tints/ 2018 - Aprilie 2021 gestionarea grupului. }.’inE‘E‘l copii/ele\{i/tint'ari/a.dulti
RGT curian’,cl si a grupulgl tmtg persopal d|dact_|c si de
sprijin, urmareste realizarea indicatorilor de proiect

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Responsabil grup tintd/ RGT

Coordoneazd procesul de recrutare, selectie si gestionare a GT copii/elevi/tnerifadulti cursanti si personal didactic
si de sprijin, pe toatd perioada de derulare a activitafilor cu acesta;

Gestioneazd documentele necesare recrutdrii si selectiel si inscrierii GT copii/eleviftineri/adulti cursanti si personal
didactic si de sprijin (Metodologie de recrutare si selectie a GT, dosare GT etc.)

Particip3 la culegerea datelor primare, asigurd inregistrarea corectd a datelor GT In vederea realizdrii bazelor de
date finale;

Participd la realizearea Registrul GT, remediind eventualele disfunctii.

Coracteazd, ravorteaza, censervd si arkiveazd datele GT coract ¢i in termenals stabilite;

Colaboreazd cu Coordonatorul monitotizare grup tintd privind instrumentsle de evaluare a intregului grup tints la
nivelul profectului;

Sprijind echipa in procesul de informare a elevilor privind importanta consilierii si pentru implementarea
activititilor desfisurate in Centrele de desfésurare de activitdti din programele educationale.

Asigurd, aldturl de alti experti comunicarea cu persoanele din grupul tintd pe toate canalele directe sau on line
(forum, pagind facebook etc.);

Indeplinegte alte sarcini care-i sunt solicitate de cdtre Managerul de proiect, apdrute pe durata deruldrii
proiectului.

Cerinte/competente necesare (firi a se limita [a) pentru pozitia Responsabil grup tintd/ RGT

Studif superioare

4/5 ani studii supetioare de lunga durata/5 ani studii superioare nivelli Bologna
experienta in activitati educationale

experientd specificd doveditd in domeniul gestiondrii si prelucraril dateior si documentelor

experienta in Tnvatamantul preuniversitar;

Alte competente si abilititi pentru pozitia Responsabil grup tintd/ RGT:

Competente de comunicare si relationare
Competente digitale

Constituie avantaje Responsabil grup tintd/ RGT:

» Participarea in proiecte educatiobale pe pozitii similare
» Buna cunoastere a retelei scolare locale
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Denumirea Numir |(Perioada estimati Descrierea activitatilor conform cererii de finaniare
postuluf posturi [pentru derularea

vacante |activitatii

Coordaonator 1 32 de luni august|Asigurd coordonarea la nivel judetean a programelor de
program 2018 - Aprilie 2021 preventie, respectly coordonarea activitatli expertilor
care deruleazd activititile scoala dupa scoald si

preventie/CPP activititile de tranzitie de la un ciclu de fnvatamant la

altul, din cadrul activitdtii A5. Dezvoltarea unul program
de prevenire_a abandonului scolar timpuriu

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Coordonator program preventie/CPP

Coordoneaz¥ implementarea activitatilor de preventie cu elevii, asigurdnd respectarea Metodologiei de
organizare a programului SDS;

Asigurd suport cadrelor didactice in organizarea actiunilor de prevenire a abandonului scolar la nivelul
unitatilor scolare;

Colaboreazd cu reprezentanti ai comunitétilor si cu cadrele didactice in vederea reducerii absenteismului
scolar;

Colaboreazi cu coordonatorul educational proiect, cu coordonatorul resurse educationale deschise si
coordonatorul consiliere in organizarea si derularea activitatilor complementare din cadrul centrelor de
resurse;

Participé la procesul de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurtlor
necesare pentru desfégurarea activitatii din cadrul programului educational de preventie;

Gestioneazi activitatea expertilor care desfésoara activitati in cadrul programului educational de preventie;
Valideazi toate rezultatele/produsele obfinute in urma derul#rii activitdgii din cadrul programului educational
de preventie;

Particip4 la organizarea si desfagurarea activitdtilor motivationale pentru elevii din grupul tintd;
Interactionzazi cu CT elevi in scopul idantificsi celor mai bune soluti pentru implementarea opima a
activitdtilor cu acestia;

Participa la activittile din cadrul campaniei de informare si congtientizare, in vederea atingerii obiectivelor
specifice ale prolectului, cat si a celor care réspund temei secundare privind nediscriminarea i dezvoltarea
durabilz;

Propune mdsuri pentru asigurarea sustenabilitatii activitétll de preventie;

indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de citre Coordonatorul Educational Proiect, apdrute pe durata

deruldrii proiectulul.

Cerinte/competente necesare {fard a se limita la) pentru pozitia Coordonator program preventie/CPP

Studii superioare
4/5 ani studii superioare de lunga durata/5 ani studii superioare nivel [l Bologna

experients generald de coordonare, planificare, organizare

experientd in programe de educatie pentru grupuri vulnerabile
experientd in proiecte educationale de minim 5 ani
experientd in invitdmantul preuniversitar

Alte competente si abilitatl pentru pozitia Coordonator program preventie/CPP:

» Competente de comunicare gi relationare

« Competente de coordonare a relatiilor de grup
» Competente digitale de nivel avansat

« Competente manageriale

Constituie avantaje Coordonator program preventie/CPP;

- Certificare Tn management de proiect
- Competente de facilitator la nivelul nvatdmantului preuniversitar
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- Buna cunoastere a retelei scolare locale
- Buna cunoastere si gestionare a datelor statistice din Tnvitimantul preuniversitar local

Numir |Perioada estimatd Descrierea activititilor conform cererii de finantare

Penumirea posturi |pentru derularea
postului vacante |activitatii
Coordonator 7 30 de luni{Coordoneaza la nivelul Scoalii Gimnaziale Nr.18 Galati
scoald — Scoala septembrie 2018 -|Programul de prevenire a parasiril timpurii a scolii,
Gimnazial3 martie 2021 p.rogrgmgl suport de educatie timpil.ll‘lle, prqgramul AQS

. si actiunile de promovare a educatiei la orice varsta in
Nr.18 Galati comunitate, din cadrul A2. Dezvoltarea unei Retele

pentru educatie la orice varstd - E-Galati, A5
Dezvoltarea unui program de prevenire a abandonului
scolar timpuriu, A4. Dezvoltarea unui program suport
de educatie timpurie, A3. Dezvoltarea Programului ADS
pentru reducerea abandonului scolar.

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Caordonator scoald

* ¢ & @

Coordoneaza activitatea educationala la nivelul unititi scolare pentru  programul de prevenire a
abandonului scolar timpuriu, programul suport de educatie timpurie si programul ,A Doua Sansa“(ADS);
Asigura suport pentru derularea la nivelul unitdii scolare si a comunitatii locale & actiunilor de promovare a
educatiei la orice varsta.

Verifica documentele specifice programului ADS, programului SDS si aplicarii metodologiilor specifice la
nivelul unitatil scolare;

Mcnitorizeaz3 prezentz cursargilor ADS, a eleviior ipscris: in programu! de preventie la activitetile
programului;

Distribuie subventiile educationale/premilor cursantilor ADS si elevilor din cadrul de programului de preventie
a parasiril timpurii a scolii ;

Colaboreaza cu expertii educatie timpurie, consilierii educatie timpurie in vederea atingerii oblectivelor
proiectului

Colaboreaza cu expertii educationali programe preventie, expertii educationali ADS si consilierii educationali
invatamant primar si gimnazial in vederea aplicarii programelor de ADS, $DS si preventie la standarde de
calitate la nivelul unitatii scolare,

Participa la sedinte, la evenimentele proiectului din perspectiva postului ocupat asigura pregatirea adecvata
a acestora;

Asigura un circuit informationat adecvat, discutii si feedback dintre partenerii implicaii in derularea proiectulu;
Asigurd executarea la timp a activitatitor;

Propune mésuri pentru asigurarea sustenabilitatil activitatii;

indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de Managerul de proiect si Coordonatorul Educational Proiect,
apdruie pe durata deruldril prolectului.

Cerinte/competente necesare (firi a se limita la) pentru pozitia Coordonator scoald

Studii superioare

4/5 ani studii superioare de lunga durata/5 ani studii superioare nivel Il Bologna
experientd generald de coordenare, planificare, organizare

experienta in coordonarea proiectelor educationale/centre educationale;

experientd n invatdmantul preuniversitar
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Alte competente si abiliti{i pentru pozitia Coordonator scoala
» Competente de comunicare si relationare

+ Competente de coordonare a relatiilor de grup

+  Competente digitale

Denumirea Numir |Perioada estimata Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare
postului posturi |pentru derularea

vacante |activitatii
Consilier 2 25 de luni (5 luni pe|Implementeaza actiunile de consiliere si asistentd din
cadrul proiectului, cu scopul de a atrage sl
timpurie doua ore i nsus}ilze/tacilita, _motiva pést:ralrea in sistemul ldﬂe

invitdmant a copiilor prescolari si anteprescolari aflati in
risc de abandon, dar si sustinerea périntilor/tutorilor
acestora si a personalului didactic implicat in
lucrulfinteractiunea cu acestia.

educatie semestru scolar) cite

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Consilier educatie timpurie
Particip¥ la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectlv a procedurilor necesare pentru
desfasurarea activitatii de consiliere;
Proiecteazs impreund cu coordonatorul consiliere activitatea de consiliere ta nivelul proiectului in functie de nevoile
individuale si de grup si in functie de evolutia si progresul copiilor/elevilor;
Organizeazd si deruleazd activititile de asistentd psihopedagogicd si consilierea elevilor, parintilor si a cadrelor
didactice, Tn paralel cu programele educationale derulate cu acestia, ca masurd complementard de interventie
specializatd, pentru sustineraa procesilud da dezvoltaie a cunostintalor, abiligtilor, attudiniler si comportamentalor
pro-scoala;
Organizeaza si desfésoard sesiuni de educatie parentald, de grup si individuale, pentru a particulariza interventiile
in functie de problemele cu care se confruntd fiecare familie;
Gestioneazs dosarele de consiliere ale beneficiarilor respectind deontologia profesionald (confidentialitatea
informatiilor);
Colaboreazd cu expertii educationali in vederea optimizarii programului de preventie;
Asigurd buna implementare a instrumentelor/ procedurilor/ materialelor suport create pentru activitatea de
consiliere;
Participd la intdlnirile echipei multidisciplinare din centre pentru inregistrarea progreselor elevilor si optimizarea
programului educational de preventie;
Participd la desfésurarea activitdtilor motivationale pentru elevii din grupul tintd sub formd de competitii/concursuri
care sa permité elevilor s se exprime in situatii in care isi pot valida competentele, aptitudinile, talentul;
Propune mésuri pentru asigurarea sustenabilitatii activitatii;
indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de Coordonator Consiliere, apdrute pe durata deruldrii proiectulut.

Cerinte/competente necesare {fari a se limita la) pentru pozitia Consilier educatie timpurie
« Studii superioare de specialitate absolvite cu diplomé de licent& in domeniul psihologiei /pedagogiei
s 4/5 ani studii superioare de lunga durata/5 ani studii superioare nivel li Bologna

Alte competente si abilititi pentru pozitia Consilier educatie timpurie
«  Competente de comunicare si relationare

« Competente de coordonare a relatiiior de grup

s Competente digitale
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Denumirea Numir |Perioada estimata Descrierea activitiitilor conform cererii de finantare
postului posturi |pentru derularea

vacante |activitatii

Consilieri 4 25 de luni (5 luni pe|Implementeazd actiunile de consiliere si asistentd din
cadrul proiectului,cu scopul de a susfine/facilita si
, motiva pdstrarea in sistemul de Tnvatdmént a
doua ore zi copiilor/elevilor aflati in risc de abandon, dar si
sustinerea parintilor/tutorilor acestora si a personalului
didactic implicat in lucrul/interactiunea cu acestia.

educationali semestru scolar) cite

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Consilier educational
Participd la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor necesare pentru
desfdsurarea activitatii de consiliere; _
Prolecteaza impreund cu coordonatorul consiliere activitatea de consiliere la nivelul proiectului in functie de nevoile
individuale si de grup si in functie de evolutia si progresul copiilor/elevilor;
Organizeazd si deruleazd activitatile de asistentd psihopedagogicd si consilierea elevilor, périntilor si a cadrelor
didactice, T paralel cu programele educationale derulate cu acestia, ca mdsurd complementari de interventie
specializata, pentru sustinerea procesului de dezvoltare a cunostintelor, abilitdtilor, atitudinilor si comportamentelor
pro-scoald;
Organizeazd si desfasoara sesiuni de educatie parentald, de grup si individuale, pentru a particulariza interventiile
in functie de problemele cu care se confrunta fiecare familie;
Gestioneazd dosarele de consiliere ale beneficiarilor respectdnd deontologia profesionald (confidentialitatea
informatiilor);
Colaboreazé cu expertii educationali In vederea optimizarii programului de preventie;
Asigura bupa implementare a insirumentelor/ procedirilor/ materialelor suport creste pentru activitatea de
consiliere;
Participd la intainirile echipei multidisciplinare din centre pentru inregistrarea progreselor elevilor si optimizarea
programului educational de preventie;
Participa la desfasurarea activitatilor motivationale pentru alevii din grupul finta sub forma de competitiifconcursuri
care sa permitd elevilor s3 se exprime in situatii in care si pot valida competentele, aptitudinile, talentui;
Propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii activitati;
Tndeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de Coordonator Consiliere, apdrute pe durata deruldril proiectului.

Cerinte/competente necesare (fird a se limita la) pentru pozitia Consilier educational

s  Studii superioare de specialitate absolvite cu diploma de licents In domeniul psihologiei /pedagogiei
o 4/5 ani studil superioare de lunga durata/5 ani studii supericare nivel Il Bologna

Alte competente si abilitdti pentru pozitia Consilier educational
« Competente de comunicare si relationare

e  Competente de coordonare a relatiilor de grup

»  Competente digitale

Constituie avantaje Consilier educational:

e Experientd in proiecte similare

16



. UNIUNEA EUROREANA

POCU

Instrumcnte Sirustutale
20142020

Denumirea Numir |Perioada estimatd Descrierea activititilor conform ceretii de finantare
postuiui posturi |pentru derularea
vacante |activitdtii
Consultant 4 100 ore Asigura suport pentru elaborarea, acreditarea,
formare Septembrie _lderularea si monitorizarea programelor de formare
combrie 2018 organizate in cadrul Activitatii A6 Formarea corputi de
octombrie specialisti pentru reducerea abandonului scolar i
prevenirea PTS

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Consultant formare

Asigura elaborarea suporturilor de curs si realizarea documentatiei de acreditare a programelor de
formare organizate In cadrul Activitati A 6 Formared corpului de specialisti pentru reducerea
abandonului scolar si prevenirea PTS, in conformitate cu ,,Metodologia de acreditare si evaluare
periodica a furnizorilor de formare continua si a programelor oferite de acestia”

Participa la intlnirile cu coordonatorul educational proiect si formatorli/ alti membri ai echipei de
proiect in vederea organizérii §i planificaril activitati de formare continua derulata in cadrul
prolectului;

Colaboreazi cu coordonatorul educational proiect s consultantii formare pentru stabilirea
continuturilor formarii si a resurselor necesare desfdsurarii sesiunilor de formare pentru activitatile
teoretice st aplicatiile practice ;

Elaborarcaza condica formatorului, calendarul programelor de formare si toate documentele
tipizatele necesare derularii cursurilor si evaluarii finale in conformitate cu , Metodologia de
acreditare si evaluara periadica a fumnizorilor de formare cortinua sl 2 programelor oferite de
acestia”

Asigura organizarea si monitorizarea sesiunilor de formare,

Stabileste ordinea de derulare a activitatilor/secventelor de instruire/formare corespunzatoare

programului de formare.
Dimensioneaza resursele in functie de efectele de formare estimate si posibile.

Solutioneaza dificultatile aparute in derularea programului de formare.
Verifica periodic programul stabilit sub aspectul metodologiel, in vederea asigurarii respectarii

standardelor de calitate in domeniul formarii adultilor.

Asigura monitorizarea derularii cursului / modulului / stagiului si a sesiunii de evaluare in vederea
optimizarii rezultatelor programului de formare

Propune méisuri pentru asigurarea sustenabilitatii programului de formare;

Contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul echipei de proiect;

Particips la Sedinte, la evenimentele proiectuiui din perspectiva postuiui ocupat si asigurd pregatirea
adecvatda a acestora

fndeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de citre Coordonatorul Educational Proiect si

Manageru! de proiect apdrute pe durata deruldrii profectulul.

Cerinte/competente necesare (firé a se limita la) pentru pozitia Consultant formare
»  4/5 ani studii superioare de lunga durata/5 ani studii superioare nivel I1 Bologna

Alte competente si abilititi pentru pozitia Consultant formare
Competente de comunicare si relationare

Competente de coordonare a relatiilor de grup

Competente specifice formaril adultilor

Competente de evaluaie

Competente digitale
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+« Competente manageriale

Constituie avantaje pentru pozitia Consultant formare :
e Experientd anterioard in proiecte similare

V. DOSARUL DE CONCURS, va cuprinde in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare, urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz
{semnatad de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitier;

f} CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina {CV-ul trebuie sd contind obligatoriu date de
contact valide - adresa de e-mail si numdr de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere cd nu are antecedente penale {candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, are obiigatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h} Adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior derularni concursuiui de citre inedicul de familie al candidatuiui sau de catre unitdiile sanitaie
abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) din dosarul de selectie vor fi certificate
"Conform cu originalul" de citre insitutia din care provine candidatul. n cazul in care candidatul nu este
angajat la data depunerii dosarului, documentele se prezintd insotite de documentele originale si se vor
certifica de c3tre institutia beneficiard - Inspectoratul Scolar Judetan Galafi.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII
Candidatii vor depune documenteie la secretariatul Inspectoratului $colar Judetean Galati pana la

data de 8 august 2018, ora 16.00.
Candidaturile transmise dupd data limitd indicatad in anuntu! de selectie, precum si cele incomplete

vor fi respinse,

VIl. PROBELE DE CONCURS:
Concursul solicitd parcurgerea a trei etape, dupd cum urmeaza:

a) Proba eliminatorie de verificare a eligibilitatii admistrative:

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapd este publicatd la sediul Inspectoratului
Scolar Judetean Galati, la adresa Str. Portului, nr. 55B, Galati, la avizier, i pe pagina web a institutiei.
http://isi.gl.edu.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Galati sau la

adresa de e-mail: info@isi.gl.edu.ro, Tn termen de 24 ore de ia data publicdrii rezultatelor acestei etape.
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b} Proba de evaluare a dosarelor:

Evaluarea dosarelor se va realiza prin corelarea dovezilor privind experienta, expertiza candidatului
cu conditiile specifice postului detaliate Tn prezentul anunt.

Candidatii care indeplinesc cerintele specifice postului sunt considerati admisi si vor participa la
urmatoarea etapa a selectiei,

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi n aceast3 etapd este publicatd la sediul Inspectoratului
Scolar Judetean Galati, la adresa Str. Portului, nr. 558, Galati, la avizier, si pe pagina web a institutiei
http://isi.gledu.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Galati sau la
adresa de e-mail: info@isj.gl.edu.ro, n termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor acestei etape.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Galati, la adresa Str. Portului, nr. 55B, Galati, la avizier, si pe pagina web a institutiei http://isi.gl.edu.ro
conform calendarului din prezentul anunt.

c) Proba de Interviu:

Candidatii vor fi planificati pentru proba de interviu, conform programdrii afigate la sediul
inspectoratului Scolar Judetean Galati, la adresa Str. Portului, nr. 55B, Galati, 1a avizier, i pe pagina web a
institutiei http://isi.gl.edu.ro..

Ca urmare a desfisurdril interviului, comisia va stabili clasamentul candidatilor declarati admisi in
ordinea descrescitoare a punctajelor, in limita numarului de posturi din anunful de selectie.

Conform OMEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si

recrutarea expertilor, praba de interviu nu se contesta.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor

constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii activitati

Proiectul se va derula pe o perioad de 32 de luni. Contractele expertilor vor fi intocmite pe perioade determinate, in

functie de graficul de activitaii din cererea de finantare.
CALENDARUL DE DESFA$URARE AL CONCURSULLUL:

Perioada Activitatea (dupa caz)

25.07.2018-08.08.2018 Depunerea dosarelor la Secretariat, cu numér de inregistrare

08.08.2018 - 12.08.2018 Verificarea eligibilitétii administrative a dosarelor
Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificérii eligibilitatii administrative a

12.08.2018
dosarelor
13.08.2018 - 14.08.2018 Depunerea eventualelor contestatii
14.08.2018 -15.08.2018 Solutionarea eventualelor contestalii
15.08.2018 Afisarea rezultatelor in urma reevaluarii dosarelor
16.08.2018 Interviu, conform programarii
17.08.2018 Afisarea rezultatelor finale
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DOSARUL DE CONCURS:

Tn conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completirile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:
1. cerere de inscriere, si declaratie de disponibilitate conform modelului din anexa 1 [a anuntul de

selectie;

N

. scrisoare de intentie;

w

. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legiii, dupa
caz (semnatd de candidat);

4. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s3 contind
obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numar de telefon);

5. copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor documente care atest3
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

6. alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice, aferente pozitiei vizate

7. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale.
.(Candidatu[ declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere declaratia pe propria
raspundere, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la publicarea rezultatelor finale.)

8. adeverintd medicald care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate. .

9. Declaratia privind acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal {anexa 2)

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare} din dosarul de selectie vor fi
certificate « Conform cu originalul » de c#tre institutia din care provine candidatul. Tn cazul in care
candidatul nu este angajat la data depunerii dosarului, documentele se prezinta insotite de documentele

originale si se vor certifica de catre institujia beneficiara - Inspectoratul Scolar Judetean Galati.

Afisat astdzi, 25.07.2018 T
ﬂm,«i
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