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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Social Operational Sectorial Dezvoltarea resurselor Umane 2007-2013.
Investeste in oameni!

“Corelarea Invatarii pentru Viata
cu Integrarea Socio-educativa”’CIVIS

IS\

EDUCATIAESTE CHEIASUCCESULUI!

Proiectul CIVIS a fost derulat de céatre Inspectoratul $Scolar Judetean Brasov in
parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Galati si Concept Electronics
SRL pe parcursul a 18 luni, in perioada aprilie 2014 - septembrie 2015.
Obiectivul proiectului a fost sa sustina prescolarii si elevii proveniti din
comunitati dezavantajate, din cele doua judete, prin actiuni integrate de
reducere a abandonului scolar si a riscului de parasire timpurie a scolii.

A AXA PRIORITARA 2
.\ ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
‘. v,s DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 2.2.
.Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii”
Numarul de identificarea al contractului POSDRU/162/2.2/S/140293

Parteneri
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conceptelectronics
Calitate fird compromisuri. Punct.




Implicarea unui numar de saisprezece scoli in
proiectul CIVIS este cea mai buna dovada a faptului
ca dascalii iubesc marile provocari. Ei, alaturi de alte
persoane dedicate, (reprezentanti ai comunitatilor,
de la oameni politici pana la jurnalisti sau ONG-isti)
au Tnsufletit un ideal, acela de a oferi o ,A doua
sansa” unor oameni care, din diferite motive, au
abandonat scoala.
Prof. Ariana Bucur
Inspector Scolar General - Brasov

Ce s-a dorit ?

Cresterea numarului de copii/tineri reintegrati in

sistemul de invatamant si sustinerea prescolarilor si

elevilor proveniti din comunitati dezavantajate din

judetele Brasov si Galati, prin operatiuni de
preventie a abandonului scolar.

Care au fost pasii ?

Vectorul principal de promovare a proiectului a fost Caravana CIVIS,
care s-a aflat in centrul celor 16 comunitati pentru informarea cu privire la
principiile proiectului si la finalitatea acestuia;

S-au constituit CASE-le (Centrele de Asistenta Socio- Educativa)
pentru monitorizarea efectiva a scolilor implicate;

S-a organizat si desfasurat programul de educatie ,A doua sansa’;

S-a asigurat asistenta socio-educativa si consilierea in vederea
diminuarii riscului de parasire timpurie a scolii;



S-au constituit Centre de Asistenta Socio-Educativa (CASE)

* Abandon scolar si familial, * persoane fara educatia de baza;

* Numar mare de asistati sociali; * grupuri defavorizate: rromi, copii cu
. o dizabilitati fizice / intelectuale, delincventi

* Mentalitati de pasivitate; juvenili:

* Excludere sociala; - casatorii premature;

+ Lipsa mijloacelor materiale; « familii monoparentale:

* Lipsa interesului pentru educatie; - persoane in cautarea unui loc de munca;

Judetul Bragov

Scoala Gimnaziala Maierus

Scoala Gimnaziala Apata

Scoala Gimnaziala Augustin

Scoala Gimnaziala Homorod

Scoala Gimnaziala nr. 2 Codlea

Scoala Gimnaziala ,Ovid Densusianu” Fagaras
Scoala Gimnaziala Harseni

Scoala Gimnaziala Vulcan

Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,Elena Cuza” Galati

Scoala Gimnaziala ,Victor lon Popa” Ivesti
Liceul Tehnic ,Eremia Grigorescu”, Targu Bujor
Scoala Gimnaziala nr. 18 Galati

Scoala Gimnaziala ,Nicolae Béalcescu” Tecuci
Scoala Gimnaziala ,lon Petrovici” Tecuci
Scoala Gimnaziala nr. 1 Brahasesti

Scoala Gimnazial& ,Natalia Negru” Bucium




Indicatori statistici zonali

Organizarea si desfasurarea programului ,A doua sansa@’

Participanti
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AUGUSTIN CODLEA MAIERUS VULCAN

—I-IV 12 28 0 28
—ADULTI 25 19 69 0
—ABSOLVENTI 0 2 25 0

Participanti estimati / realizati ; Nivel de varsta

Valorile care au dat coerenta si perspectiva activitatii noastre:

Dezvoltare: dotarea cu echipamente, resurse materiale, instrumente de lucru si
perfectionarea continua a personalului angajat;

Calitate/ eficienta: am furnizat servicii de calitate, care au contribuit la ameliorarea
activitatii instructiv-educative din scoal3;
Lucrul in echipa: am folosint metode participative si consultative pentru a dezvolta
un climat de munca pozitiv;
Colaborare: am devenit mai activi pe linia colaborarii cu institutiile de la nivel local

si national, cu atributii in domeniul educatie;
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Inditori statistici zonali

Oferte educationale/Parteneriate institutionale

AJOFM

Agenti economici
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Derularea activitatilor de invatare, formare, asistenta si consiliere
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~ Experiente pozitive:

® cursanti care, din dorinta de a fi prezenti la toate orele, au venit insotiti de
copiii lor, unii dintre ei fiind foarte mici;

® elevi dornici sa citeasca suplimentar acasa pentru a-si imbunatati exprimarea;
® unui cursant care tocmai a absolvit ciclul secundar inferior i s-a oferit un loc de
munca;

® entuziasmul unor elevi i-a determinat pe cei mai putin interesati sa nu renunte
si sa continue scoala;

® elevii s-au simtit egali, au dezvoltat atitudini non-discriminatorii;

® a existat mereu o atmosfera de relationare si comunicare, un mediu incluziv;

120 de specialisti instruiti;

270 de persoane certificate in urma absolvirii unui nivel;

100 elevi beneficiari ai programelor de preventie;

100 prescolari beneficiari ai programelor de preventie;

360 de participanti la programe de tip “A doua sansa”;

100 de parinti beneficiari ai consilierii si asistentei socio-educative;

Reusite CIVIS:

@ inscrierea unui numar mai mare decéat cel estimat in cadrul proiectului;

® Implicarea mai multor institutii in proiect, dupa constientizarea, la
nivelul comunitatii, a importantei pe care o are prezentul program;

® Sute de vieti schimbate in bine prin statutul conferit cursantilor care au
absolvit stagiul CIVIS si care au beneficiat apoi de inscrierea la programe
de formare profesionala furnizate de partenerii proiectului;



Programul ,A doua sansa” derulat prin proiect a oferit
unui numar de peste 360 de persoane servicii
integrate de asistenta sociala si psihopedagogica,
conditi optime de invatare si sanse reale de
ameliorare a nivelului de educatie, de continuare a
carierei scolare, de reintegrare la nivel de
socio-profesional.”

”n N\

Mihaela Popa
Director CCD Brasov

Pasi spre succes in derularea programului ,A doua sansa”
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Repere didactice necesare:

atmosfera pozitiva si informalg;

un proces ,consultativ”;

un program si o programa flexibile;

invatare construita pe experientele lor de viata;

resurse si materialele didactice diversificate;
recompense financiare, sub forma subventiei de studiu;

vyVvyYvVyvyYyvyy



eIvis

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in oameni!
Axa prioritara 2 Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
Domeniul major de interventie 2.2. Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a
scolii

Titlul proiectului: ,,Corelarea invégérii pentru Viata cu Integrarea
Socio-educativa” - CIVIS
POSDRU/162/2.2/S/140293

Beneficiar: Inspectoratul Scolar al Judetului Brasov

Parteneri: Inspectoratul Scolar al Judetului Galati, Concept Electronics S.R.L.

Inspectoratul Scolar al Judetului Brasov
Adresa: 500123 Brasov, Sirul Dima nr.4
Tel: 0268.511.111, Fax: 0268.475.621
Email: info@isjbrasov.ro

Editat de: Inspectoratul Scolar Judetean Brasov
Data publicarii: septembrie 2015

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei

WWW.CIVis-dru.ro



