
Inspectoratul Școlar Județean Galaţi

Salariul de 

bază lunar

Valoarea 

indemnizației 

de hrană (art. 

18 alin. 1 din 

Legea-cadru 

nr. 153/2017) 

Total salariu 

brut

(col.4 + col.6 + 

col.8 + col.10 + 

col.12 + col. 13)

 - lei - %  - lei - %  - lei - %  - lei - %  - lei -  - lei -  - lei -

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 inspector şcolar general S 1 9.250 25% 2.313 10% 1.129 347 13.039

2 inspector şcolar general adjunct S 1 8.660 25% 2.165 10% 1.061 347 12.233

3 inspector şcolar general adjunct S 1 8.660 25% 2.165 10% 1.061 347 12.233

4 inspector școlar S 1 7.771 25% 1.943 10% 926 347 10.987

5 inspector școlar S 1 7.771 25% 1.943 10% 926 347 10.987

6 inspector școlar S 1 7.771 25% 1.943 10% 926 347 10.987

7 inspector școlar S 1 7.771 25% 1.943 10% 926 347 10.987

8 inspector școlar S 1 7.771 25% 1.943 10% 926 347 10.987

9 inspector școlar S 1 7.771 25% 1.943 10% 926 347 10.987

10 inspector școlar S 1 7.771 25% 1.943 10% 926 347 10.987

11 inspector școlar S 1 7.771 25% 1.943 10% 926 347 10.987

12 inspector școlar S 1 7.771 25% 1.943 10% 926 347 10.987

Control 

financiar 

preventiv 

propriu (art. 

15, art. 38 din 

Legea-cadru 

nr. 153/2017)

Complexitatea 

muncii (Anexa 

VIII, cap. II, lit.A, 

pct. b din Legea-

cadru nr. 

153/2017)

Spor de 

suprasolicitare 

neuropsihică 

(art. unic din 

Legea nr. 

131/2019)

funcțiilor din cadrul instituției ce intră în categoria funcțiilor plătite din fonduri publice la data de 30.09.2022, publicată în temeiul 

art. 33 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare

LISTA 

Nr. 

crt.
Funcția 

Nivel 

studii
Norma

Gradație de merit 

(art. 38 și art. 5 

anexa I cap. I din 

Legea-cadru nr. 

153/2017)
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muncii (Anexa 

VIII, cap. II, lit.A, 
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(art. 38 și art. 5 

anexa I cap. I din 

Legea-cadru nr. 

153/2017)

13 inspector școlar S 1 7.771 25% 1.943 10% 926 347 10.987

14 inspector școlar S 1 7.771 10% 747 347 8.865

15 inspector școlar S 1 7.771 25% 1.943 10% 926 347 10.987

16 inspector școlar S 1 7.771 10% 747 347 8.865

17 inspector școlar S 1 7.771 10% 747 347 8.865

18 inspector școlar S 1 7.771 25% 1.943 10% 926 347 10.987

19 inspector școlar S 1 7.771 25% 1.943 10% 926 347 10.987

20 inspector școlar S 1 7.771 25% 1.943 10% 926 347 10.987

21 inspector școlar S 1 7.771 25% 1.943 10% 926 347 10.987

22 inspector școlar S 1 7.771 25% 1.943 10% 926 347 10.987

23 inspector școlar S 0,5 3.886 10% 374 173 4.433

24 consilier gradul IA, gradația 5 S 1 5.643 15% 846 347 6.836

25 auditor gradul IA, gradația 5 S 1 5.565 25% 1.391 15% 835 347 8.138

26 consilier gradul IA, gradația 5 S 1 5.643 25% 1.411 15% 846 347 8.247

27 consilier gradul IA, gradația 5 S 1 5.643 25% 1.411 15% 846 347 8.247

28 consilier gradul IA, gradația 4 S 1 5.333 15% 800 347 6.480

29 expert gradul IA, gradația 5 S 1 5.643 25% 1.411 15% 846 347 8.247



Salariul de 

bază lunar

Valoarea 

indemnizației 

de hrană (art. 

18 alin. 1 din 

Legea-cadru 

nr. 153/2017) 
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153/2017)

30 contabil șef S 1 7.806 25% 1.952 10% 781 15% 1.171 347 12.057

31 consilier gradul IA, gradația 5 S 1 5.484 15% 823 347 6.654

32 consilier gradul IA, gradația 5 S 1 5.643 25% 1.411 15% 846 347 8.247

33 consilier gradul II,  gradația 3 S 1 4.484 15% 673 347 5.504

34 consilier gradul IA, gradația 5 S 1 5.643 25% 1.411 15% 846 347 8.247

35 expert gradul IA, gradația 5 S 1 5.643 15% 846 347 6.836

36 referent I, gradația 5 M 1 4.235 15% 635 347 5.217

37 consilier juridic gradul IA, gradația 5 S 1 5.484 15% 823 347 6.654

38 muncitor calificat I, gradația 5 M 1 3.954 15% 593 347 4.894

39 șofer, gradația 5 M 1 3.954 15% 593 347 4.894

40 șef depozit I, gradația 5 M 1 4.191 15% 629 347 5.167


