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| MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

FISA DE (AUTO)EVALUARE PENTRU OBTINEREA GRADATIEI DE MERIT ANUL 2017
DIDACTIC AUXILIAR

POZITIA APLICANTULUI

MEDIATOR SCOLAR

Numele si prenumele solicitantului

Functia

Unitatea de invatamant

Vechimea in invatamant

Calificativ obfinut in perioada evaluata

Perioada evaluata

1 septembrie 2011 - 31 august 2016

Criteriul care trebuie indeplinit de catre candidat Punctaj Detalierea Auto- Punctaj
maxim punctajului maxim | evaluare | acordat
1. In domeniul gestiunii, preocupdrii pentru ordonarea,
functionalizarea si pentru stocarea / arhivarea informatiei.
-Colectarea datelor statistice relevante pentru monitorizarea | 25 puncte | 5 pct./an
accesului la educatie si mentinerea copiilor in sistemul maxim
educational obligatoriu;
- Consemnarea cu acuratete si obiectivitate a problemelor | 10 puncte | 2 pct./an
educationale sau de alta natura care au efect asupra participarii la maxim
educatie a copiilor la educatie;
- Asigurarea actualizarii bazei de date despre copiii aflati in | 25 puncte | 2 pct./an
pericol de abandon scolar, monitorizarea situatiei scolare si maxim
activitatii extrascolare a acestora;
- Transmiterea catre scoli a datelor colectate din comunitate in
scopul identificarii solutiilor optime pentru asigurarea accesului 3 pct./an
egal la educatie al copiilor;
- Contributia la deschiderea scolii cétre comunitate si la | 20 puncte | 0.2 pct./activitate
promovarea caracteristicilor etnoculturale in mediul scolar prin maxim
implicarea si organizarea pe activitati cu parintii/alti membri ai
comunitatii organizarea de acitivitati cu dimensiune multiculturala,
organizarea de activitati extracurriculare;
- Informarea autoritatilor responsabile despre eventuale | 20 puncte | 1 pct./copillelev
incalcari ale drepturilor copilului si sprijinirea in demersurile maxim
acestora pentru solutionarea situatiilor respective;
TOTAL 100
PUNCTE
2. In domeniul proiectarii, organizirii si al efectudrii
operatiilor / actiunilor:
Monitorizarea copiilor de varsta prescolara din comunitate care nu | 20 puncte | 4 pct./an
sunt inscrisi la gradinita si sprijina familia in demersurile necesare maxim
pentru inscrierea acestora in invatdmantul prescolar;
Monitorizarea copiilor de varsta scolard care nu au fost inscrisi | 20 puncte | 4 pct./an
niciodatd la scoala si propuneri de soluti optime pentru maxim
recuperarea lor;
Facilitarea accesului copiilor la programele alternative de | 20 puncte | 4 pct./an
fnvatamant (includerea in programul ,A doua sansa” etc.); maxim
Sprijinirea organizarii de programe suport pentru imbunatatirea 20 puncte | 2 pct./program
performantelor scolare (programe de recuperare, programe de maxim
interventie personalizata, programe de tip ,scoald de dupa
scoald” etc.);
Contributia la mentinerea si dezvoltarea increderii i a respectului | 20 puncte | 4 pct./an
fata de scoald in comunitate, facilitarea dialogului scoala-familie- maxim
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Criteriul care trebuie indeplinit de catre candidat Punctaj Detalierea Auto- Punctaj
maxim punctajului maxim | evaluare | acordat
comunitate;
TOTAL 100
PUNCTE
3. Domeniul respectarii legalitatii, relatiilor specifice de
serviciu (cu elevii, cu cadrele didactice, cu publicul).
- respectarea legislatiei, a regulamentelor, a fisei postului si a | 20 puncte | 4 pct./an
responsabilitatilor concrete; maxim
- respectarea normelor de igiend, de protectia muncii etc.; 15 puncte | 3 pct./an
maxim
- completarea corecta a documentelor / actelor (conform | 15puncte | 3 pct./an
atributiilor) si  asigurarea  securitdtii documentelor si a maxim
substantelor;
- relatia cu conducerea unitatji 15 puncte | 3 pct./an
maxim
- relatia specifica cu cadrele didactice; 15 puncte | 3 pct./an
maxim
- relatia cu parinti, elevi, comunitate; 15 puncte | 3 pct./an
maxim
- colaborarea cu alti specialisti implicati in sustinerea copiilor | 5 puncte | 1 pct./an
proveniti din medii dezavantajate sau cu CES (asistenti sociali, maxim
psihopedagogi, medici, reprezentanti ai comunitatii locale, ONG-
urilor etc.)
TOTAL 100
PUNCTE
4. Domeniul autoperfectionarii, responsabilititi in afara
atributiilor zilnice, extragcolare si sociale; deontologia
profesionala.
- activitatea de formator, organizator de cerc metodic; 20 puncte | 4 pct./an
maxim
- cursuri de formare n specialitate absolvite; 15 puncte | 10 pct./curs
maxim
- perfectionarea in utilizarea calculatorului si eficientei acesteia; 20 puncte | 20 pct./curs
maxim
- participarea la activitatile metodice din scoala si la cercurile | 15 puncte | 3 pct./activitate
pedagogice organizate in scoald; maxim
- participarea, ca secretar / membru, in diferite comisii de la | 10 puncte | 1 pct./comisie/an
nivelul scolii, local sau judetean; maxim 2 pct./comisie/an
- articole publicate; contributii personale la ameliorarea activitati 15 puncte | 5 pct./comisie/an
didactice /a compartimentului; maxim 5 pct./articol
- derulare proiecte europene; 10 pct./proiect
- competenta, responsabilitatea, punctualitatea, operativitatea, | 15 puncte | 3 pct./an
corectitudinea; maxim
TOTAL 100
PUNCTE
Punctajul final se va calcula ca: 1+2+3+4
4
TOTAL 100 PUNCTE

MAXIM

NOTA:Actiunile intreprinse vor fi certificate, atat cantitativ, cat si calitativ, conform figei
postului respectiv, de catre directorul unitatii scolare.
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Semnatura candidatului

Comisia de evaluare

Nume si prenume Functia in cadrul comisiei Semnatura

Presedinte

Inspector scolar/ Reprezentant al
personalului didactic auxiliar

Comisia de contestatii

Nume si prenume Functia in cadrul comisiei Semnétura
Presedinte
Membru
Membru
Nota:
* Dosarul cuprinde:

a) OPISUL dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnétura sa si a conducerii unitétii de
invatdmaént, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;
b) adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;
¢) adeverintd de vechime;
d) fisa de (auto)evaluare pentru oblinerea gradatiei de merit elaborata de comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar, la
categoria de personal didactic la care candideazd, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;
e) raportul de activitate, pentru perioada evaluata, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare
si sd contind trimiteri explicite la documentele justificative din dosar (numdrul paginii);
f) declaratia pe propria raspundere, prin care se confirma ca documentele depuse la dosar apartin candidatului si cd prin acestea
sunt certificate activitétile desfasurate, conform Anexei nr. 4 din Metodologie;
9) declaratia pe propria réspundere a directorului unitétii de invatdmént, conform Anexei nr. 5 din Metodologie;
h) copia procesului — verbal din cadrul Consiliului profesoral, din care reiese aprecierea activitafii candidatului, certificata ,conform cu
originalul” de cétre conducerea unitéii de invatamant,
i) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de
inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care candideazd, certificate ,conform cu originalul” de catre conducerea
unitatii de invatdmént la care candidatul depune dosarul.
* Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare paginé si consemnate in OPIS.
* Candidatul are obligatia s& respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative
§i paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus
mentionaté, nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctérii.
* In cazul in care in dosarul candidatului existd documente justificative eronate/false, dosarul nu se evalueaza.
*Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.
* Se evalueazd activitatea candidatului inscris pentru acordarea gradatiei de merit, inclusé in raportul de autoevaluare, sustinuta prin
documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2011 - 31 august 2016.
* Dosarul depus in vederea participdrii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit nu se returneaza.




