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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI S| SPORTULUI

CRITERIILE SPECIFICE S| GRILA DE PUNCTAJ

PENTRU CONCURSUL DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT IN ANUL SCOLAR 2009 -2010

POZITIA APLICANTULUI

ADMINISTRATOR PATRIMONIU, REFERENT , FUNCTIONAR

Nume si prenume solicitant

Functia

Unitatea de invatamant

Vechimea in invatamant

Calificativul

Foarte bine

Perioada de evaluare

01.09.2005 — 31.08.2009

promovarea unei bune imagini; preocuparea pentru conservarea Si
modernizarea mijloacelor aflate in patrimoniul unitatii angajatoare.

Nr. CRITERII Punctaj Punctaj Punctaj
crt, maxim autoevaluare comisie
I1SJ
1. | Modul de indeplinire a atributiilor de serviciu cuprinse in figa postului
15
2. | Complexitatea activitatii | Complexitatea munciij Pana la 400 2
determinata de efectivul | In functie de numarul | elevi 5
de elevi, personal, unitati elevilor din unitate Intre 400-900 3
arondate Peste 900 5
Complexitatea muncii [Licee, colegii, 5
in functie de tipul grupuri scolare
unitatii scolare
A Sc.cu dls. VIl | 3 5
Gradinite 2
Altele 1
Complexitatea muncii Intre 1 — 3 cl&diri| 1
in functie de numarul 2
cladirilor aflate  1n| Peste 4 cladiri 2
patrimoniul institutiei
Complexitatea muncii Pana la 50 1
in functie de numarul posturi 3
posturilor aprobate in -
statul de functi Peste 50 posturi | 3
3. | Preocuparea pentru formarea continua in specialitate (se ataseaza copii 10
dupa actele de atestare)
4. | Aportul adus la cresterea prestigiului unitatii de invatamant, la 10




5. | Contributia individuald avuté la organizarea activitatilor de tipul:
- Manifestari culturale, sportive, concursuri, examene, olimpiade,

seminarii organizate la nivelul unitatii sau gazduite de aceasta ; 10

6. | Utilizarea curenta a tehnologiei informatiei in activitatea zilnica 5

7. | Dovedirea unor capacitati creative gi inovatoare in activitatile curente
(elaborarea unor metode, programe si sisteme care sa contribuie la o 5
mai buna eficienta a activitatii curente)

8. | Capacitatea de a lucra in echipa si de a raspunde lucrarilor cu caracter
urgent pentru colectivul din acre face parte. Dovedirea unor capacitati de 15
buna comunicare in relatiile cu publicul, foruri tutelare, institutii
subordonate i terti.

9. | Participarea gi implicarea in realizarea de finantéari extrabugetare, 5
parteneriate cu parintii si autoritati locale, ONG-uri, etc.

10.| Alte activitati si rezultate deosebite efectuate in afara sarcinilor 10
specificate in fisa postului

PUNCTAJ 100

Nota:
1. Fiecare criteriu va fi sustinut cu documente doveditoare.
2. In raportul de autoevaluare vor fi mentionate concret activitatile desfagurate pentru fiecare criteriu

Evaluatori, Semnatura candidatului,




