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PLAN DE INVATAMANT
clasaa -X-a
fnvitimant profesional de 2 ani
Aria curriculari Tehnologii

Domeniul de pregitire profesionali generald: ESTETICA SI IGIENA CORPULUI
OMENESC - conditie de acces pentru calificarea profesionali:
s Frizer- coafor- manichiurist- pedichiurist

L.Culturi de specialitate si pregitire practica siptimanali

Modulul I: Tunsori biarbétesti

Total ore/ an 168
din care: Laborator tehnologic 32
Instruire practica: 96
Modulul II: Tunsori de dami
Total ore/ an 210
din care: Laborator tehnologic 40
Instruire practica: 120
Modulul III: Coafarea parului
Total ore/ an 210
din care: Laborator tehnologic 40
Instruire practica: 120
Modulul IV: Decolorarea parului
Total ore/ an 147
din care: Laborator tehnologic 28
Instruire practici: 84

Total ore/an = 21 ore/ siptimani x 35 siptamani/an = 735 ore/an
I1. Stagiu de pregitire practici- CDL*
Total ore/ an = 6 siptimani x 30 ore/ siptimani = 180 ore

TOTAL GENERAL : 915 ore/ an

In clasa a X-a, orele de laborator tehnologic si orele de instruire practici se pot
desfasura atit in laboratoarele si atelierele unitétii de invatamant, cit §i la operatorul
economic/ institutia publicd partenerd pentru pregatirea practica.

2. In clasa a X-a, stagiul de pregitire practici CDL" se realizeazi la operatorul
economic/ instituia publicad partenerd; pentru a rispunde nevoilor angajatorilor din
sectorul IMM, stagiile de pregitire practici pot fi organizate §i in unitatea de
invatamant, conform Metodologiei de organizare si functionare a invatimantului
profesional, aprobata prin OMECTS nr.3168 din 03.02.2012.

3. * Denumirea §i continutul modulului/modulelor vor fi stabilite de citre unitatea de
invdtimant In parteneriat cu operatorul economic/institutia publici partenerd, cu
aprobarea inspectoratului scolar, in vederea dobandirii unitatilor de competente cheie:
» Tranzitia de la scoald la locul de muncd” si“ Pregatirea pentru integrarma‘
muncd” din standardul de pregitire profesionala. * \
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LISTA UNITATILOR DE COMPETENTE DIN STANDARDELE DE
PREGATIRE PROFESIONALA PE CARE SE FUNDAMENTEAZA
CURRICULUMUL

UNITATI DE COMPETENTE CHEIE

Comunicare §i numeratie

Satisfacerea cerintelor clientilor

Tranzitia de la gcoald la locul de munca

Pregitirea pentru integrarea la locul de muncé
Dezvoltare personald in scopul obtinerii performantei

Asigurarea calitatii

UNITATI DE COMPETENTE TEHNICE

Tunsori barbategti

Lucriri estetice si de ingrijire Tn frizerie
Tunsori de dama

Coafarea parului pe baza ondulatiilor

Decolorarea parului




MODULUL I: TUNSORI BARBATESTI

1. Noti introductiva

Modulul Tunsori barbétesti face parte din cultura de specialitate aferentd
domeniului de pregitire profesionald generald Estetica si igiena corpului omenesc,
clasa a X-a, Invatimant profesional, i are alocat un numir de 168 ore conform
planului de invétdmant, din care:

e 32ore - laborator tehnologic
e 96 ore - instruire practica:

Modulul se parcurge cu 21 ore / sdptimani pe parcursul a 8 siptimani.

Modulul “ Tunsori birbitesti” vizeaza dobédndirea de competente specifice
domeniului de pregétire profesionald generald, In perspectiva folosirii tuturor
achizitiilor in continuarea pregétirii intr-o calificare din domeniul de pregitire
generala.

Parcurgerea continuturilor modulului “Tunsori barbatesti”’ si adecvarea
strategiilor didactice vor viza s§i dezvoltarea competentelor pentru Dezvoltare
personald In scopul obtinerii performantei.

2. Unitatea/ Unitiitile de competente/ rezultate ale invitirii la care se referi
modulul

e Tunsori barbatesti

e Lucrari estetice si de ingrijire in frizerie
e Dezvoltare personald in scopul obtinerii performantei

3. Corelarea rezultatelor invitirii si criteriilor de evaluare
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4. Continutul formirii
Se recomanda urmétoarea ordine de parcurgere a continuturilor modulului:

1. Dezvoltare personald in scopul obtinerii performantei :
- Surse formale si informale de obtinere a informatiilor despre profesii. Calificarea
frizer- coafor- manichiurist- pedichiurist- descrierea caracteristicilor
- Factori care influenteazé dezvoltarea carierei
- Caracteristici personale implicate in obfinerea performantei profesionale
- Potentialul de schimbare personald si profesionala
- Dezvoltarea carierei

2. Tunsori barbiatesti de baza:

- clasificarea tunsorilor barbatesti de baza in functie de modul de executie:

- tunsori executate cu foarfeca (tunsoarea clasicd fard carare, tunsoarea
clasicad cu cérare, tunsoarea pe par scurt Englezeascd, tunsoarea moderna
Italiand, tunsoarea Sport)

- tunsori executate cu masina de tuns (tunsoarea completi)

- tunsori executate cu foarfeca si cu masina de tuns (tunsoarea cu breton
pentru biieti, tunsoarea cu cédrare pentru bdieti, tunsoarea pe par foarte
scurt Nemteascd, tunsoarea Carre)

- tunsori executate cu briciul (tunsoarea plasticd cu cdrare, tunsoarea
plastica fara cérare)

- resurse

- pregitirea clientului pentru realizarea tunsorii

- tehnica de lucru

- modalitati de verificare a calitétii lucrarii

- reguli de igiena si de protectie a muncii In realizarea tunsorilor barbatesti de baza

3. Adaptarea tunsorilor de baza la caracteristicile clientului; folosirea calculatorului

pentru alegerea tunsorii potrivite

4. Realizarea pieptanaturii:

- resurse
- tipuri de pieptadnaturi pentru tunsorile de baza
- tehnica de lucru

5. Adaptarea tehnicilor de lucru pentru realizarea tunsorii gi pieptanaturii cerute de client

6. Modalitati de adaptare a tunsorilor barbétesti la baieti

7. Tunsori moderne:

- surse de informare despre ultimele tendinte in materie

- tipuri actuale de tunsori

- resurse

- pregatirea clientului

- tehnica de lucru

- conditii de igiend, de siguranta si de calitate
8. Tehnici noi de executare a tunsorilor barbatesti

- recomandari

- instrumente

- mod de lucru

- efecte.
9. Pieptanituri pentru tunsori barbatesti moderne:

- resurse

- pregatirea clientului




- tehnica de lucru.
Continuturile formdrii cuprind teme care pot fi abordate §i practic prin desfdgurarea
de lucrari de instruire practicd.

5. Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Pentru parcurgerea modulului se recomanda utilizarea urmétoarelor resurse materiale
minime:

Materiale, lenjerie si produse:
- manta de tuns;

- guler de protectie;

- prosop;

- vata,

- produse de styling;

- alcool;

- pudra;

- solutii dezinfectante.

Echipamente, SDV-uri, aparatura, ustensile:
- masuti de lucru;

- scaun de frizerie;

- chiuveti;

- scafi;

- oglinda;

- perie ;

- brici (sifter);

- perie pentru scuturat parul marunt;
- pulverizator;

- foarfecd de tuns;

- pieptene;

- magind de tuns;

- foen

- sterilizator.

Cataloage de specialitate
Calculator

6. Sugestii metodologice

Continuturile programei modulului ,,Tunsori bdrbdtesti” trebuie si fie abordate
intr-o maniera flexibild, diferenfiatd, tinand cont de particularitdfile colectivului cu care
se lucreaza si de nivelul inifial de pregitire.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care
predau conginutul modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte
anterioare ale colectivului cu care lucreazi, de complexitatea materialului didactic

0@ Mihphe B in strategia didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor de cétre colectivul
instruit. 2\

s w%“ s

!:.‘

D ,»» Tunsori bdrbdtesti” are o structurd elasticd, deci poate incorpora, in orice
| %gﬁtmnt al: procesulul educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Orele se recomanda a
\ *séjéeéf&w;( in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate din unitatea de nvatimant
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sau de la agentul economic, dotate conform recomanddrilor precizate in unitdtile de
competente menfionate mai sus.

Pregatirea practica in laboratoare tehnologice sau la agentul economic are importanta
deosebitd in dobandirea competentelor de specialitate

Pentru achizitionarea competentelor vizate de parcurgerea modulului ,,Tunsori
bdrbdtesti”, in continuare, se recomandé cateva exemple de activititi practice de invitare:

Rezultatul invitarii 1: Executi tunsorile barbatesti clasice

activitate practica — alcatuirea unui catalog cu planse ce reprezinta principalele
tipuri de tunsori barbitesti clasice
joc de rol — pentru consilierea clientului, in vederea alegerii tunsorii potrivite, se
pot utiliza cataloagele de specialitate sau programele pe calculator (prin folosirea
schitelor care reprezinté diferite tunsori suprapuse peste poza clientului)

exercitii practice de pregitire a clientului in vederea realizdrii tunsorii (protejarea
imbracdmintei, agezarea clientului intr-o pozitie comoda, fixarea scaunului la
inaltimea care sa permita pozitia corectd a lucratorului)

demonstratii - realizarea tunsorilor barbatesti clasice respectind conditiile de
igiend, de sigurantd si de calitate si folosirea diferitelor tehnici de lucru

studii de caz: adaptarea tunsorilor clasice la caracteristicile clientului,

realizarea piepténéturii In functie de tipul tunsorii

Rezultatul invitirii 2: Adapteaza tehnicile de lucru pentru realizarea diferitelor
tipuri de tunsori barbatesti

exercitii practice de realizare a unei tunsori dupd modelele cerute de clienti
(fotografii, tunsori ale vedetelor, descrieri)

realizarea de schite, exercitii practice- modificarea aspectului standard al unei
tunsori clasice pentru a raspunde cerintei clientului

studii de caz- realizarea pieptdndturii potrivite tunsorii, adaptarea tunsorilor
barbatesti pentru baieti

Rezultatul invitirii 3: Executi tunsori moderne

de invétare variate, prin care si fie luate in considerare stilurile individu
fiecdrui elev.

activitate de documentare asupra tendintelor modei §i asupra tehnicilor moderne
de lucru, din mai multe surse de informare (cataloage de specialitate, internet,
seminarii, gale de prezentare)

activitate practici — alcétuirea unui catalog cu planse ce reprezintd principalele
tipuri de tunsori barbétesti moderne

joc de rol — folosirea cataloagelor de specialitate si a programelor pe

calculator in etapa de consiliere a clientului, pentru alegerea tunsorii potrivite
exercitii practice de realizare a tunsorilor moderne, asigurand conditiile de

igiend, sigurantd si de calitate

vizioniri de materiale video/ demonstratii practice de executare a frizurilor
moderne

studii de caz - selectarea tehnicilor noi de tunsoare in functie de lungimea si
calitatea firului de pér, alegerea tipului de tunsoare moderna (prin folosirea
planselor transparente suprapuse).

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin pr01ectarea

N
>
g
~

Acestea vizeaza urmitoarele aspecte: Wi

aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor Wg\ ifive gis

operatorii ale elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizig: al', acestor. Q,@@
gt

transformarea elevului in coparticipant la propria instruire si edu e‘:’f o
X ’fbmn RIS

=y
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* Tmbinarea §i o alternanti sistematica a activitétilor bazate pe efortul individual al
elevului (documentarea dupd diverse surse de informare, observatia proprie,
exercitiul personal, instruirea programatd, experimentul si lucrul individual,
tehnica muncii cu fige) cu activitétile ce solicitd efortul colectiv (de echipa, de
grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, etc.; .

= folosirea unor metode care si favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete;

= TInsusirea unor metode de informare §i de documentare independenta, care oferd
deschiderea spre autoinstruire, spre invétare continué.

Pentru atingerea obiectivelor si dezvoltarea competentelor vizate de parcurgerea

modulului, pot fi derulate urmaétoarele activitéti de invitare:

e Elaborarea de referate interdisciplinare;

e Exercifii de documentare;

e Navigare pe Internet in scopul documentarii;

e Vizioniri de materiale video (casete video, CD — uri);

e Discutii.

Se considerd cé nivelul de pregitire este realizat corespunzdtor, dacd poate fi

demonstrat fiecare dintre rezultatele invdtdrii.

7. Sugestii cu privire la evaluare

Evaluarea reprezintd partea finald a demersului de proiectare didacticd prin care
profesorul va mésura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste
masura in care elevii si-au format competeniele propuse in standardele de pregitire
profesionala.

Evaluarea poate fi :

a. in timpul parcurgerii modulului prin forme de verificare continud a
rezultatelor invdtarii.

* Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul modulului
si de metoda de evaluare — probe orale, scrise, practice.

® Planificarea evaludrii trebuie sd aibd loc Intr-un mediu real, dupd un
program stabilit, evitindu-se aglomerarea evaludrilor in aceeasi perioada
de timp.

® Va firealizatd de cétre profesor pe baza unor probe care se referd explicit
la criteriile de performantd si la conditiile de aplicabilitate ale acestora,
corelate cu tipul de evaluare specificat in Standardul de Pregitire
Profesionald pentru fiecare rezultat al invatarii.

b. finald

® Realizatd printr-o lucrare cu caracter aplicativ §i integrat la sfarsitul
procesului de predare/ invatare si care informeazd asupra indeplinirii
criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitétilor si atitudinilor.

Propunem urméitoarele instrumente de evaluare continua:

e Fise de observatie;
LA Fige test;
* 03"'@ ise de lucru;
fige de autoevaluare;
Teste de verificarea cunostintelor cu itemi cu alegere multipli, itemi alegere
h dyald, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebdri
. __fjsfructurate sau itemi de tip rezolvare de probleme.
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Propunem urmétoarele instrumente de evaluare finala:

e Proiectul, prin care se evalueazd metodele de lucru, utilizarea
corespunzitoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea
tehnicd, modul de organizare a ideilor i materialelor intr-un raport. Poate fi
abordat individual sau de cétre un grup de elevi.

e Studiul de caz, care constd 1n descrierea unui produs, a unei imagini sau a
unei inregistréri electronice care se referd la un anumit proces tehnologic.

e Portofoliul, care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor,
activitdtile extragcolare etc.

In parcurgerea modulului se va utiliza evaluare de tip formativ si la final de tip
sumativ pentru verificarea atingerii competentelor. Elevii trebuie evaluati numai in ceea
ce priveste dobandirea competentelor specificate In cadrul acestui modul.

O competentd se va evalua o singurd data.

Evaluarea scoate in evidentd masura in care se formeazad competentele cheie si
competentele tehnice din standardul de pregitire profesionalé.

8. Bibliografie

»» Manualul Frizerului si Coaforului”-E.D.P., Bucuresti, 1971
» A sti cum!”-WELLA, 1995
,, Coafura de la A la Z”, Nineta Dumbravi, Editura Scrisul Roméanesc
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MODULUL II: TUNSORI DE DAMA

1. Noti introductivi

Modulul “ Tunsori de dama” face parte din cultura de specialitate aferentd
domeniului de pregitire profesionald generald Estetica i igiena corpului omenesc, clasa a
X-a, ivatdmant profesional, si are alocat un numdr de 210 ore conform planului de
invitimant, din care:

e 40 ore - laborator tehnologic
e 120 ore - instruire practica:

Modulul se parcurge cu un numar de 21 ore/sdptiméani pe parcursul a 10
saptamani, dupa incheierea modulului “Tunsori barbatesti”.

Modulul “Tunsori de dami” vizeazd dobandirea de competente specifice
domeniului de pregitire profesionald generald, in perspectiva folosirii tuturor achizitiilor
in continuarea pregitirii intr-o calificare din domeniul de pregitire generala.

Parcurgerea continuturilor modulului “Tunsori de dami” si adecvarea strategiilor
didactice vor viza si dezvoltarea competentelor pentru unitatea de competentd cheie
Satisfacerea cerintelor clientilor.

2. Unitatea/ Unitiitile de competente/ rezultate ale invitirii la care se refera
modulul

e Tunsori de dama

e Satisfacerea cerintelor clientilor.

3. Corelarea rezultatelor invitirii si criteriilor de evaluare

14
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4. Continutul formérii

Se recomanda urmétoarea ordine de parcurgere a modulului:
1. Protectia consumatorilor
2. Drepturile clientilor
3. Serviciile de calitate necorespunzitoare si implicatiile acestora
4. Tunsori clasice de dama:
- scop
- clasificare, 1n functie de modul de executie: tunsori executate cu briciul sau
lama de tuns (tunsoarea in unghi sau triunghi, tunsoare ovalé, tunsoarea in linie
dreaptd) si tunsori executate cu foarfeca (tunsoarea gargon, tunsoarea demigargon,
tunsoarea dreapta si In scri)
- resurse
- pregitirea clientei In vederea realizdrii tunsorii
- tehnica de lucru
- verificarea calitatii tunsorii
- realizarea pieptandturii (resurse, tipuri, tehnica de lucru)
- reguli de igiend si de protectie a muncii specifice tunsorii; factori de risc
5. Corelarea caracteristicilor clientei cu forma tunsorii; folosirea calculatorului
pentru alegerea tunsorii
6. Adaptarea tehnicilor de lucru pentru realizarea tunsorilor cerute de cliente
7. Tunsori pentru fetite — modalitéti de adaptare a tunsorilor clasice la tunsori
potrivite pentru copii
8. Tunsori moderne:
- surse de informare despre ultimele tendinte in materie
- tipuri principale de tunsori
- resurse
- pregétirea clientei
- etape de lucru
- tehnici moderne ( pivot-point, slice, free-hand, tehnici actuale) — descriere,
executare, efecte
- controlarea calitatii tunsorii
- realizarea piepténaturii (resurse, tipuri, tehnica de lucru)
- reguli de igiend si de protectie a muncii specifice tunsorii; factori de risc.
Continuturile formdrii cuprind teme care pot fi abordate §i practic prin
desfdsurarea de lucrdri de instruire practicad.

5. Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Pentru parcurgerea modulului se recomanda utilizarea urmatoarelor resurse materiale
minime:

Materiale, lenjerie si produse:

- manta de tuns;

- guler de protectie;

- prosop;

- vata,

- produse de styling;

- alcool;

- pudra;

- solutii dezinfectante.

Echipamente, SDV-uri, aparaturd, ustensile:
- masutd de lucru;




- scaun de frizerie;

- chiuvetd;

- scafa;

- oglinda;

- perie ;

- brici (sifter);

- perie pentru scuturat parul mérunt;
- pulverizator;

- foarfeca de tuns;

- pieptene;

- masind de tuns;

- foen;

- sterilizator

- calculator

- soft de alegere a tunsorilor.
Cataloage de specialitate

Materiale video- demonstratii practice de realizare a tunsorilor moderne

6. Sugestii metodologice

Continuturile programei modulului,, Tunsori de damd” trebuie si fie abordate
intr-o manieré flexibild, diferentiatd, {inand cont de particularitdfile colectivului cu
care se lucreaza si de nivelul inifial de pregdtire.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme riamdne la latitudinea cadrelor didactice
care predau confinutul modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de
cunostinte anterioare ale colectivului cu care lucreazé, de complexitatea materialului
didactic implicat in strategia didacticd si de ritmul de asimilare a cunostintelor de
cétre colectivul instruit.

Modulul ,, Tunsori de dama” are o structurd elasticd, deci poate incorpora, in
orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Orele se
recomandd a se desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate din unitatea
de invatdmant sau de la agentul economic, dotate conform recomandaérilor precizate in
unitétile de competente mentionate mai sus.

Pregétirea practici 1n laboratoare tehnologice sau la agentul economic are
importanta deosebitd In dobéandirea competentelor de specialitate.

Pentru achizifionarea competentelor vizate de parcurgerea modulului ,, Tunsori
de dami”, in continuare se recomandd citeva exemple de activititi practice de

invétare:

Rezultatul invitirii 1: Executa tunsori clasice
- activitate practica — alcituirea unui catalog cu planse ce reprezinta
principalele tipuri de fete si diferite tipuri de tunsori i asocierea lor, cu
argumentare
- Jjoc de rol — pentru consilierea clientului, In vederea alegerii tunsorii potrivite
(se pot utiliza cataloagele de specialitate sau programele pe calculator - prin
folosirea schitelor care reprezintd diferite tunsori suprapuse peste poza
chentulul)
ii practice de pregitire a clientului in vederea realizirii tunsorii
(prot area imbracdmintei, agezarea clientului intr-o pozitie comoda, fixarea
2 ’ﬁ‘}ﬁpaunulﬁ \la indltimea care sd permitd pozitia corectd a lucratorului)
\\; actice de modificare a unei tunsori clasice dupa un model
W (fgtog:naﬁﬁ unei vedete)

%" 7
wd‘&és"’ g ot
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- studii de caz: adaptarea tunsorii In functie de caracteristicile clientei,
realizarea pieptédndturii in functie de tipul tunsorii, adaptarea tunsorilor clasice
la fetite, adoptarea unui comportament adecvat lucrului cu copii, aplicarea
regulilor ce trebuie respectate pentru realizarea tunsorii, descrierea riscurilor
identificate

Rezultatul invatirii 2: Executi tunsori moderne

- activitate de documentare despre ultimele tendinte in materie (cataloage de
specialitate, internet, seminarii, gale de prezentare)

- vizioniri de materiale video/demonstratii practice de realizare a unei
tunsori moderne folosind tehnicile moderne de lucru

- exercitii practice de realizare a unei tunsori moderne dupa un model
(fotografia unei vedete)

- studiu de caz- efectele obfinute prin aplicarea noilor tehnici.

Se recomandd abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor
activitifi de Invatare variate, prin care si fie luate in considerare stilurile individuale
de invitare ale fiecédrui elev.

Acestea vizeaza urméitoarele aspecte:

= aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si
operatorii ale elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe
transformarea elevului Tn coparticipant la propria instruire si educatie;
® Imbinarea si o alternanta sistematicd a activititilor bazate pe efortul individual
al elevului (documentarea dupé diverse surse de informare, observatia proprie,
exercitiul personal, instruirea programatd, experimentul si lucrul individual,
tehnica muncii cu fise) cu activititile ce solicitd efortul colectiv (de echipa, de
grup): discutii, brainstorming, etc.;
s folosirea unor metode care sd favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu
obiectele cunoasterii, prin recurgere la modele concrete;
® finsusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care
oferd deschiderea spre autoinstruire, spre invétare continui;
Pentru atingerea obiectivelor §i dezvoltarea competentelor vizate de parcurgerea
modulului, pot fi derulate urmatoarele activititi de Invatare:
e Elaborarea de referate interdisciplinare;
e Exercitii de documentare;
e Navigare pe Internet in scopul documentarii;
e Viziondri de materiale video (casete video, CD — uri);
e Discutii.

Se consideri ci nivelul de pregdtire este realizat corespunzdtor, dacd poate fi

demonstrat fiecare dintre rezultatele invdtdrii.

7. Sugestii cu privire la evaluare

Evaluarea reprezintd partea finald a demersului de proiectare didacticd prin
care profesorul va maésura eficienfa Intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea
urmdreste masura In care elevii si-au format competentele propuse in standardele de
pregétire profesionala.

Evaluarea poate fi : /

a. in timpul parcurgerii modulului prin forme de verifj
rezultatelor invitdrii. I

® Instrumentele de evaluare pot fi diverse, In functJeL de spécﬂ“lcul S
modulului si de metoda de evaluare — probe orale, scns&@‘ﬁagc € 1 % /

"‘”"mm\ ‘/
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= Planificarea evaludrii trebuie si aibd loc intr-un mediu real, dupi un
program stabilit, evitdndu-se aglomerarea evaludrilor in aceeasi
perioada de timp.

® Va fi realizatd de cétre profesor pe baza unor probe care se referad
explicit la criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate ale
acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat In Standardul de

Pregitire Profesionala pentru fiecare rezultat al invatarii.

b. finald
= Realizatd printr-o lucrare cu caracter aplicativ §i integrat la sfargitul
procesului de predare/ invétare si care informeazd asupra indeplinirii
criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.
Propunem urmaétoarele instrumente de evaluare continui:
e Fise de observatie;
Fige test;
Fise de lucru;
Fise de autoevaluare;
Teste de verificarea cunostintelor cu itemi cu alegere multipla, itemi
alegere duald, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip
intrebdri structurate sau itemi de tip rezolvare de probleme.

Propunem urmétoarele instrumente de evaluare finala:

e Proiectul, prin care se evalueazi metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea
tehnicd, modul de organizare a ideilor i materialelor intr-un raport. Poate
fi abordat individual sau de cétre un grup de elevi.

e Studiul de caz, care constd in descrierea unui produs, a unei imagini sau
a unei inregistrdri electronice care se referd la un anumit proces
tehnologic.

e Portofoliul, care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor,
activitdtile extragcolare etc.

In parcurgerea modulului se va utiliza evaluare de tip formativ i la final de tip
sumativ pentru verificarea atingerii competentelor. Elevii trebuie evaluati numai in
ceea ce priveste dobandirea competentelor specificate in cadrul acestui modul.O
competentd se va evalua o singura data.

Evaluarea scoate in evidentd mésura in care se formeaza competentele cheie si
competentele tehnice din standardul de pregitire profesionala.

8. Bibliografia

Manualul Frizerului si Coaforului-E.D.P., Bucuresti, 1971

A sti cum!- Wella, 1995

Coafura de la A la Z, Nineta Dumbravi, Editura Scrisul Romanesc
Tainele coafurii, Elena Oseacd- Padean, editat de SC Hellen Profesii, 2008
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MODULUL III: COAFAREA PARULUI

1. Noti introductiva

Modulul ¢ Coafarea parului’ face parte din cultura de specialitate aferenta
domeniului de pregétire profesionald generald Estetica §i igiena corpului omenesc,
clasa a X-a, invatidmant profesional, si are alocat un numér de 210 ore conform
planului de invatdmant, din care:

e 40ore - laborator tehnologic

e 120 ore - instruire practica:
Modulul se parcurge cu un numér 21 ore/siptimani pe parcursul a 10 sédptimani,
dupa incheierea modulului Tunsori de dama.

Modulul “ Coafarea parului” vizeazd dobandirea de competenfe specifice
domeniului de pregitire profesionald generald, in perspectiva folosirii tuturor
achizifiilor in continuarea pregatirii Intr-o calificare din domeniul de pregitire

generala.
Parcurgerea continuturilor modulului “Coafarea parului” si adecvarea strategiilor
didactice vor viza si dezvoltarea competentelor pentru Comunicare i numeratie.

2. Unitatea/ Unititile de competente/ rezultate ale invitarii la care se referi
modulul

Coafarea parului pe baza ondulatiilor
e Comunicare si numeratie

3. Corelarea rezultatelor invétirii si criteriilor de evaluare
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4. Continutul formaérii

Se recomandd urmétoarea ordine de parcurgere a modulului:
1. Ondularea pérului cu apa:
- definitie
- procedee
- resurse
2. Realizarea ondulelor directe:
- resurse
- tehnica de lucru
3. Realizarea melcilor:
- resurse
- tipuri de melci: aspect, efecte, zone adecvate de amplasare
- tehnica de lucru
4. Montarea pérului pe bigudiuri:
- resurse
- reguli de montare a parului pe bigudiuri
- tehnica de lucru
- precautii
5. Ondularea pérului cu peria circulara:
- resurse
- tehnica de lucru
- precautii
6. Reguli de igiena si de protectie a muncii specifice lucrarilor de ondulare a parului
cu apa
7. Coafarea péarului:
- resurse
- tipuri de coafuri clasice si moderne
- tehnica de lucru
- verificarea pe parcurs a calitafii lucrarii
- factori care influenteazi durabilitatea coafurii
8. Reguli de igiena si de protectie a muncii specifice lucrérilor de realizare a
coafurilor
9. Coafuri cu adaosuri:
- adaosuri folosite Tn coafurd
- includerea adaosurilor in coafura.
Continuturile formdrii cuprind teme care pot fi abordate §i practic prin
desfasurarea de lucrdri de instruire practicad.

5. Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Pentru parcurgerea modulului se recomanda utilizarea urmatoarelor resurse materiale
minime:

Resurse pentru coafarea pérului pe baza ondulatiei cu apa

Produse, materiale: - spuma pentru fixare, fixativ, gel, ceard, produse pentru luciu,
fileu, aparatori pentru urechi

Lenjerie: - manta pentru piepténat, prosop

Instrumente: - pieptene, perii de cap, perii circulare, bigudiuri, clipsuri, cl
Aparate: - cascd, foen, placa pentru intinderea parului

Ornamente: - mese, ornamente

Cataloage de specialitate



6. Sugestii metodologice

Continuturile programei modulului,, Coafarea piirului” trebuie si fie abordate
intr-o maniera flexibild, diferenfiatd, tinind cont de particularititile colectivului cu
care se lucreazi si de nivelul inifial de pregitire.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice
care predau confinutul modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de
cunostinte anterioare ale colectivului cu care lucreazi, de complexitatea materialului
didactic implicat in strategia didactici si de ritmul de asimilare a cunostinfelor de
cétre colectivul instruit.

Modulul ,,Coafarea pirului” are o structurd elasticd, deci poate incorpora, in
orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Orele se
recomandd a se desfdsura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate din unitatea
de invatdmant sau de la agentul economic, dotate conform recomandarilor precizate in
unititile de competente mentionate mai sus.

Pregitirea practici in laboratoare tehnologice sau la agentul economic are
importantd deosebitd in dobandirea competentelor de specialitate

Pentru achizitionarea competentelor vizate de parcurgerea modulului ,,Coafarea
pirului”, in continuare se recomandid citeva exemple de activititi practice de
invatare:

Rezultatul inviitiirii 1: Executi ondularea pirului cu apa
- activitate de documentare despre produse si echipamente noi utilizate la
ondularea pdrului si realizarea de cétre elevi a unei colectii cuprinzand
prospecte ale acestora
- organizarea de dezbateri referitoare la cele mai potrivite produse si metode
de ondulare ce pot fi folosite pentru realizarea diferitelor tipuri de coafuri
- exercitii practice de realizare a procedeelor de ondulare a pérului cu apai,
asigurénd conditii de igiend , de siguranti si de calitate
- realizarea hirtilor cognitive pentru fiecare procedeu de ondulare.
Rezultatul invitirii 2: Realizeazi coafuri pe baza ondulatiilor
- activitate de documentare asupra modelelor de coafuri- publicatii de
specialitate, Internet §i prezentarea rezultatelor (activitatea poate fi individuala
sau de grup, iar temele pot fi diferite, ex. Coafuri moderne pe par scurt,
Coafuri de zi etc)
- exercitii de realizare a diferitelor tipuri de coafuri- folosind doar un procedeu
de ondulatie, prin combinarea procedeelor de ondulatie
- exercitii practice de realizare a unei coafuri dupd model (fotografii/materiale
video)
- studii de caz- efectele produselor de styling, relaia tipul ondulatiei- modelul
coafurii, factori care influenteaza calitatea coafurilor.
Rezultatul invitirii 3: Realizeazid coafuri cu adaosuri
- activitate de documentare asupra folosirii adaosurilor in coafuri
- exercitii practice de realizare a coafurilor cu adaosuri
- show-uri de coafuri realizate de elevi
- alcituirea unui album cu realizérile elevilor.
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Se recomandd abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor
activitati de invatare variate, prin care si fie luate in considerare stilurile individuale
de invatare ale fiecirui elev.

Acestea vizeazd urmaitoarele aspecte:

» aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si
operatorii ale elevilor, pe exersarea potenfialului psiho-fizic al acestora, pe
transformarea elevului In coparticipant la propria instruire si educatie;

* imbinarea §i o alternantd sistematicd a activitétilor bazate pe efortul individual
al elevului (documentarea dupéd diverse surse de informare, observatia proprie,
exercifiul personal, instruirea programati, experimentul si lucrul individual,
tehnica muncii cu fige) cu activitatile ce solicita efortul colectiv (de echipi, de
grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, etc.;

» folosirea unor metode care si favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu
obiectele cunoasterii, prin recurgere la modele concrete;

= fnsusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care
oferd deschiderea spre autoinstruire, spre invitare continui.

Pentru atingerea obiectivelor si dezvoltarea competentelor vizate de parcurgerea

modulului, pot fi derulate urmatoarele activitéti de invitare:

Elaborarea de referate interdisciplinare;

Exercitii de documentare;

Navigare pe Internet in scopul documentérii;

Vizionéri de materiale video (casete video, CD — uri);
e Discutii.

Se consideré cé nivelul de pregitire este realizat corespunzdtor, dacd poate fi
demonstrat fiecare dintre rezultatele invitdrii.

7. Sugestii cu privire la evaluare

Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactici prin
care profesorul va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea
urmareste masura In care elevii si-au format competentele propuse in standardele de
pregatire profesionala.

Evaluarea poate fi :

a. In timpul parcurgerii modulului prin forme de verificare continud a
rezultatelor invdtarii

o Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul
modulului §i de metoda de evaluare - probe orale, scrise, practice.

o Planificarea evaluérii trebuie sd aibd loc intr-un mediu real, dupd un
program stabilit, evitdndu-se aglomerarea evaludrilor In aceeasi
perioada de timp.

o Va fi realizatd de cétre profesor pe baza unor probe care se referd
explicit la criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate ale
acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat in Standardul de
Pregatire Profesionald pentru fiecare rezultat al invatarii.

b. finala

o Realizatd printr-o lucrare cu caracter aplicativ §i integrat \sﬁl‘sithiu,\
procesului de predare/ invatare si care informeazi asupr &1depl§um‘ vg\\
criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor i atitudigitlor. wn "\

ey

Propunem urmétoarele instrumente de evaluare continui:
e Fige de observatie;
e Fige test;

\\ili\l.-(_”\"“\
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e Fise de lucru;

Fise de autoevaluare;

e Teste de verificarea cunostintelor cu itemi cu alegere multiplad, itemi
alegere duald, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip
intrebdri structurate sau itemi de tip rezolvare de probleme.

Propunem urmadtoarele instrumente de evaluare finala:

e Proiectul, prin care se evalueazi metodele de lucru, utilizarea
corespunzdtoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea
tehnicd, modul de organizare a ideilor §i materialelor intr-un raport.
Proiectul poate fi abordat individual sau de cétre un grup de elevi.

e Studiul de caz, care constd in descrierea unui produs, a unei imagini sau
a unei Inregistrari electronice care se referd la un anumit proces
tehnologic.

e Portofoliul, care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor,
activitdtile extragcolare etc.

In parcurgerea modulului se va utiliza evaluare de tip formativ si la final de tip
sumativ pentru verificarea atingerii competentelor. Elevii trebuie evaluati numai in
ceea ce priveste dobandirea competentelor specificate in cadrul acestui modul.

O competentd se va evalua o singuri data.

Evaluarea scoate 1n evidentd méasura in care se formeaza competentele cheie si
competentele tehnice din standardul de pregétire profesionala.

8. Bibliografia

Manualul Frizerului si Coaforului-E.D.P., Bucuresti, 1971

A sti cum!- Wella,1995

Coafura de la A la Z, Nineta Dumbravi, Editura Scrisul Roméanesc
Tainele coafurii, Elena Oseacéd- Padean, editat de SC Hellen Profesii, 2008
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MODULUL IV: DECOLORAREA PARULUI

1. Noti introductiva

Modulul “Decolorarea pirului” face parte din cultura de specialitate aferentd
domeniului de pregitire generald Estetica si igiena corpului omenesc, clasa a X-a,
invatdmant profesional, si are alocat un numér de 147 ore conform planului de
invafadmant, din care:

e 28 ore - laborator tehnologic

e 84 ore - instruire practica:

Modulul se parcurge cu 21 ore / saptimana pe parcursul a 7 siptimani, dupa
terminarea modulului ,,Coafarea parului”..

Modulul “ Decolorarea parului” vizeazd dobandirea de competente specifice
domeniului de pregitire profesionald generald, in perspectiva folosirii tuturor
achizitiilor Tn continuarea pregétirii intr-o calificare din domeniul de pregitire
generala.

Parcurgerea continuturilor modulului “Decolorarea pirului” si adecvarea
strategiilor didactice vor viza i dezvoltarea competentelor pentru Asigurarea calitatii.

2. Unitatea/ Unititile de competente/ rezultate ale invitirii la care se referi
modulul

e Decolorarea pirului

e Asigurarea calitatii.

3. Corelarea rezultatelor inviatarii si criteriilor de evaluare
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4. Continutul formarii

Se recomandd urmétoarea ordine de parcurgere a continuturilor modulului:

[auny

. Asigurarea calitétii in salonul de coafura
Norme de calitate specifice domeniului
Utilizarea normelor de calitate in activitatea curenti
Metode standardizate de asigurare a calitatii
Proceduri specifice metodelor standardizate de asigurare a calitatii
2. Decolorarea parului
- Definitie
- Principiul decoloririi
- Procedee de decolorare: prin oxigenare, cu pudrd decoloranti
- Efecte
- Recomandari
- Precautii
- Factori ce influenteaza decolorarea: actiune
- Forme de decolorare: criterii de alegere, caracteristici
- Resurse pentru decolorarea parului: produse, materiale, lenjerie, instrumente
- Pregiétire: documentare privind produsele si tehnicile noi de decolorare; selectarea
produselor, materialelor, lenjeriei si instrumentelor necesare
- Tehnici de lucru: decolorarea la radécina firelor de par, decolorarea pe toatd lungimea
firelor de par, realizarea suvitelor prin decolorare
- Asigurarea conditiilor de igiend, de siguranti si de calitate
- Tratarea parului dupd decolorare: produse pentru ingrijirea parului decolorat, sfaturi
pentru ingrijirea parului acasd

Continuturile formdrii cuprind teme care pot fi abordate si practic prin desfdsurarea
de lucrdri de instruire practicad.

5. Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Pentru parcurgerea modulului se recomanda utilizarea urmatoarelor resurse materiale
minime:

Materiale, lenjerie si produse:

- manta

- guler de protectie

- bandd adeziva pentru protectie

- prosop

- manusi

- cascd pentru alegerea suvitelor

- folie de aluminiu

- hartie pentru impachetarea suvitelor

- pudra decolorantd, oxidant (6%, 9% si 12%);

- apd oxigenatd, amoniac;-

- sampoane, balsamuri, mésti speciale pentru par decolorat;




Instrumente:

- pieptene;

- pensuld

- vasonas

- crogeta.

Cataloage de specialitate

6. Sugestii metodologice

Continuturile programei modulului,, Decolorarea pdrului” trebuie sa fie abordate
intr-o maniera flexibild, diferentiatd, tinand cont de particularitdfile colectivului cu care
se lucreaza si de nivelul inifial de pregdtire.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramdne la latitudinea cadrelor didactice care
predau continutul modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte
anterioare ale colectivului cu care lucreazd, de complexitatea materialului didactic
implicat n strategia didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor de cétre colectivul
instruit.

Modulul ,,Decolorarea pdrului are o structurd elasticd, deci poate incorpora, in
orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Orele se
recomanda a se desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate din unitatea de
invatdmant sau de la agentul economic, dotate conform recomandérilor precizate in
unitdtile de competente mentionate mai sus.

Pregitirea practicd in laboratoare tehnologice sau la agentul economic are importanti
deosebitd in dobandirea competentelor de specialitate

Pentru achizitionarea competentelor vizate de parcurgerea modulului ,, Decolorarea
pdrului”, in continuare, se recomanda citeva exemple de activitéti practice de invitare:

Rezultatul invitirii 1: Analizeazi factorii ce influenteazi decolorarea

e Studii de caz- avantaje/ dezavantaje ale procedeelor de decolorare; modul in care este
influentatd decolorarea de diferiti factori.

Rezultatul invitirii 2: Executéi decolorarea

e Activitate de studiu diferenfiat in grupe de lucru- forme de decolorare

e Realizarea unei colectii cuprinzind prospecte de produse noi §i tehnici noi de
realizare a decolordrii parului, produse speciale de tratare a parului decolorat si modul
de utilizare a lor

e Vizioniri de materiale video/demonstratii practice de decolorare a parului

e Exercifii practice de realizare a decolordrii parului, respectdnd conditiile de igiena,
de siguranti si de calitate a lucrérilor executate

e Activititi practice de selectare si aplicare a produselor de tratare a parului dupi
decolorare.

e Joc de rol- sfaturi pentru ingrijirea acasa a pérului decolorat.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati
de invatare variate, prin care sé fie luate in considerare stilurile individuale de invatare
Z - ule fiegirui elev.
i ﬁq}estea vizeaza urmatoarele aspecte:
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® aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si
operatorii ale elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe
transformarea elevului in coparticipant la propria instruire i educatie;
= Tmbinarea §i o alternantd sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al
elevului (documentarea dupd diverse surse de informare, observatia proprie,
exercifiul personal, instruirea programati, experimentul §i lucrul individual,
tehnica muncii cu fige) cu activititile ce solicitd efortul colectiv (de echipd, de
grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, etc.;
s folosirea unor metode care sd favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete;
= TInsusirea unor metode de informare si de documentare independenti, care oferd
deschiderea spre autoinstruire, spre invitare continua.
Pentru atingerea obiectivelor §i dezvoltarea competentelor vizate de parcurgerea
modulului, pot fi derulate urmatoarele activitafi de invétare:
e Elaborarea de referate interdisciplinare;
e Exercitii de documentare;
e Navigare pe Internet in scopul documentarii;
e Viziondri de materiale video (casete video, CD — uri);
e Discutii.
Se considerd ci nivelul de pregitire este realizat corespunzitor, dacd poate fi
demonstrat fiecare dintre rezultatele invdtdirii.

7. Sugestii cu privire la evaluare

Evaluarea reprezintd partea finald a demersului de proiectare didactica prin care
profesorul va masura eficienfa intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmaregste
mdsura In care elevii si-au format competentele propuse in standardele de pregitire
profesionala.

Evaluarea poate fi :

a. in timpul parcurgerii modulului prin forme de verificare continud a
rezultatelor invdtdrii.

a. Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul
modulului si de metoda de evaluare — probe orale, scrise, practice.

b. Planificarea evaludrii trebuie si aiba loc intr-un mediu real, dupa
un program stabilit, evitindu-se aglomerarea evaludrilor in aceeasi
perioada de timp.

c. Va firealizatd de cétre profesor pe baza unor probe care se referd
explicit la criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate
ale acestora, corelate cu tipul de evaluare specificat in Standardul
de Pregitire Profesionald pentru fiecare rezultat al invétarii.

b. finald
» Realizatd printr-o lucrare cu caracter aplicativ si integrat la sfarsltul
procesulu1 de predare/ 1nvitare si care. 1nformeaza asupra ind




Propunem urmaétoarele instrumente de evaluare continui:

Fise de observatie;

Fise test;

Fise de lucru;

Fige de autoevaluare;

Teste de verificarea cunostintelor cu itemi cu alegere multipla, itemi alegere
duald, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip Intrebéri
structurate sau itemi de tip rezolvare de probleme.

Propunem urmétoarele instrumente de evaluare finala:

e Proiectul, prin care se evalueazd metodele de lucru, utilizarea
corespunzditoare a bibliografiei, materialelor i echipamentelor, acuratetea
tehnicd, modul de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi
abordat individual sau de catre un grup de elevi.

e Studiul de caz, care constd in descrierea unui produs, a unei imagini sau a
unei inregistrari electronice care se referd la un anumit proces tehnologic.

e Portofoliul, care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor,
activitdtile extragcolare etc.

In parcurgerea modulului se va utiliza evaluare de tip formativ si la final de tip
sumativ pentru verificarea atingerii competentelor. Elevii trebuie evaluati numai in ceea
ce priveste dobandirea competentelor specificate in cadrul acestui modul.

O competentd se va evalua o singura data.

Evaluarea scoate in evidentd mésura in care se formeaza competentele cheie si
competentele tehnice din standardul de pregatire profesionald.

8. Bibliografie
,» Manualul Frizerului si Coaforului”-E.D.P., Bucuresti, 1971

,» A sti cum!”-WELLA, 1995
,, Coafura de la A la Z”, Nineta Dumbravi, Editura Scrisul Roménesc

34




ce

\.‘
AN

\

i

I i
-

\\\M’MMJ i qp,

Ta) eonoead mnigd vaxero[033( | mpnied earejeo)) | puiep ap Liosun], N$dNeqIeq LIosun J,
ane3aad ap nide)g AN M I N dIN [RRPOIA
I¥-9€ S SE-6ZS 87-61 S 81-6 S 8IS eugwg)deg

Jo[d[Npoul BIIIZINdIRJ

..w\./..

.\.w “\

P
2






