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MINISTERUL EDUCATIEI

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND SELECTIA CADRELOR
DIDACTICE METODISTI iN ANUL SCOLAR 2021-2022

Aprobata in Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Galati din 17.09.2021

1.

SCOP:

Procedura este utilizata pentru selectia cadrelor didactice metodisti in anul scolar 2021-2022.

2.

DOMENIUL DE APLICARE:

Procedura se aplica de catre Comisia Judeteana de selectie a metodistilor si inspectorii scolari pentru
fiecare specialitate/domeniu;

3.

DEFINITII S| ABREVIERI:

ISJ: Inspectoratul Scolar Judetean
OMECS: Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice
OMEN: Ordinul Ministerului Educatjei Nationale

OMENCS: Ordinul Ministerului Educatjei Nationale si Cercetarii Stiintifice

OMECTS: Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
OMEC: Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii
OME: : Ordinul Ministerului Educatjei

CJ: Comisia Judeteana

4

DOCUMENTE DE REFERIN]‘A aplicabile activitatii procedurate:
Metodologia privind formarea continud a personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar,
aprobata prin OM nr. 5561 din 7 octombrie 2011;

Ordinul nr. 3129/01.02.2013 privind completarea si modificarea OMECTS nr. 5561/2011 pentru
aprobarea Metodologiei privind formarea continua a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar;

Regulamentul de inspectie al unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul MECTS
nr. 5547 din 6 octombrie 2011;

Regulamentul de organizare si functionare al unitailor din invatdamantul preuniversitar, valabil la
data organizarii selectjei (aprobat prin OMENCS nr. 5079/31.08.2016);

Adresa MEN nr.58838/13.09.2013 privind structura organizatorica a inspectoratelor scolare;
Adresa MEN nr. 52898/14.08.2014 privind criteriile de selectie a cadrelor didactice metodisti ai 1SJ;

Adresa MEN nr. 39014/21.09.2017, inregistrata la 1SJ Galati cu nr. 13664/21.09.2017, privind
selectia metodistilor la nivelul inspectoratelor scolare in anul scolar 2017-2018
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Adresa MEN nr. 37620/13.09.2018, inregistrata la 1SJ Galati cu nr. 13560/14.09.2018, privind
selectia metodistilor la nivelul inspectoratelor scolare in anul scolar 2018-2019

Adresa MEN nr. 37415/11.09.2019, inregistrata la 1SJ Galati cu nr. 12936/12.09.2019, privind
selectia metodistilor la nivelul inspectoratelor scolare in anul scolar 2019-2020

Adresa MEC nr. 6098/DGIP/10.09.2020 privind selectia metodistilor la nivelul inspectoratelor
scolare in anul scolar 2020-2021

Adresa ME nr. 33207/2021 privind selectia metodistilor la nivelul inspectoratelor scolare in anul
scolar 2021-2022

Regulamentul de organizare si functionare a Casei Corpului Didactic, aprobat prin O.M. nr.
4897/2001, O.M. nr. 4713/2010 si O.M.E.C.T.S. nr. 5554/2011.

5. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE
5.1. La nivelul I$J Galati:

1.

Desfasurarea etapei de evaluare a activitatii metodistilor ce au functionat in anul scolar precedent
(01.09.2020-31.08.2021)
Perioada: 06-10.09.2021
Transmiterea rezultatelor evaluarii
Data: 21.09.2021
Depunerea contestatiilor
Data: 21-22. 09.2021, intre orele 09,00 si 14,00
Rezolvarea contestatjilor
Data: 23.09.2021, intre orele 09,00-13,00
Afisarea rezultatelor finale
Data: 24.09.2021
Revizuirea procedurii si actualizarea etapelor de selectie a cadrelor didactice metodisti
Perioada: 15-18.09.2021
Postarea calendarului si a documentatiei necesare selectiei
Perioada:23.09.2021

Desfasurarea etapelor de selectie a metodistilor si aprobarea listelor de catre CA al ISJ
Perioada: 23.09-09.10.2021, astfel:

23.09.2021 - publicarea / postarea pe site a procedurii si a documentatiei necesare selectiei,

27-28.09.2021 — inscrierea candidatilor, in intervalul orar 9,00-16,00

29-30.09.2021- desfasurarea probelor de selectie,

01.10. 2021 - postarea rezultatelor initiale,

04.10.2021 - depunerea contestatiilor, in intervalul orar 9,00-14,00

05.10.2021 - solutionarea contestatiilor

05.10.2021 - afisarea rezultatelor finale ale selectiei, pana la ora 20,00

6-09.10.2021 — aprobarea listelor finale in CA al ISJ si emiterea deciziei de numire a cadrelor

didactice metodisti ai ISJ pentru anul scolar 2021-2022.
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6. RESPONSABILITA]'I:
Presedintele Comisiei Judetene:1
Secretarul comisiei judetene: 1
Membrii comisiei judetene: inspectorii scolari pentru fiecare specialitate, cadre didactice evaluatori

7. ETAPELE DERULARII PROCEDURII

Art.1

Prezenta metodologie este elaboratd in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1
din 2011, a Metodologiei privind formarea continua a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, aprobata prin OMECTS nr. 5561 din 7 octombrie 2011, a Regulamentului de inspectie al
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5547 din 6 octombrie 2011, in
baza carora in invatamantul preuniversitar isi pot desfasura activitatea metodisti ai ISJ pe discipline de
invatamént, precum si a adreselor MECS nr. 48981/16.09.2015 si MEN nr. 50315/17.09.2015, nr.
39014/2017, nr. 37520/13560/13.09.2018, nr 37415/11.09.2019, nr. 6098/10.09.2020.

Art. 2

La selectia pentru ocuparea functiei de metodist al ISJ Galati poate candida personalul didactic din
judetul Galatj, care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) a absolvit o institutie de invatamént de lunga durata, conform specialitatii vizate;

b) este titular in invatdamantul preuniversitar;

c) are cel putin gradul didactic al ll-lea;

d) are o vechime efectiva la catedra de cel putin 8 ani, in specialitatea/domeniul postului vizat;

ll'l\

e) a obtinut calificativul ,Foarte Bine” in ultimii 5 ani de activitate efectiva la catedra;
f) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani de activitate efectiva la catedra;

g) a acumulat minimum 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani de activitate la catedra, din
care cel putin 40 de credite in domeniul management sau pentru calitatea de formator/metodist;

h) nu ocupa functii de conducere sau de indrumare si control, prevazute la art. 256 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (cu exceptia prevazutd in Adresa MENCS nr.
42550/21.09.2016, adresa MEN nr. 39014/21.09.2017 si nr. 13560/14.09.2018 );

i) se bucura de prestigiu profesional si a obfinut rezultate deosebite in activitatea didactica (dovedite prin
recomandarea Consiliului de Administratie al unitatii scolare in care functioneaza);

J) experienta in desfasurarea in sistem blended-learning sau online a unor activitati metodice, in ultimii 2 ani scolari
(dovedite prin documente certificate de conducerea unitatii scolare).

* pentru domeniul Educatie permanenta, cadrele didactice trebuie sa aiba si calitatea de diriginte

Pct. g) poate constitui criteriu de departajare in cazul punctajelor egale.
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Art.3 Selectia pentru obtinerea functiei de metodist se organizeaza de catre ISJ.

Art.4 (1) Inspectoratul Scolar Judetean anuntd organizarea concursului cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de data inceperii acestuia, mentionand urmatoarele informatii necesare pentru
participanti: bibliografia, structura si continutul probelor de concurs, numarul de locuri pentru care se
organizeaza concurs, locatiile si graficul de desfasurare a probelor.

(2) La selectie vor participa numai candidatji ale caror dosare intrunesc integral toate conditiile
prevazute in prezenta procedura.

(3) ISJ afiseaza pe site si la sediu procedura referitoare la selectia metodistilor.

Art. 5 In vederea organizarii si desfasurarii selectiei, ISJ constituie, potrivit prezentei proceduri,
comisia de selectie cu 24-48 de ore inainte de sustinerea probelor.

Art.6 Dosarul de inscriere cuprinde urmatoarele documente, in aceasta ordine:

1. opisul dosarului pe care se va consemna numarul total de file;
2. cerere de inscriere (model-anexa 1);

hed

CV (anexa 2) sustinut de acte doveditoare, autentificate ,conform cu originalul” de catre
conducerea unitatii de invataméant de la care provine candidatul;

copii conform cu originalul ale actelor de studii (inclusiv foaia matricola);
scrisoare de intentie;

adeverinta de vechime la catedra, in specialitate (document in original);
adeverinta cu calificativele din ultimii 5 ani de activitate (document in original);

adeverinta care sa ateste ca nu a fost sanctionat disciplinar (document in original);

© ©° N o o~

copii conform cu originalul dupd adeverinte/certificate care sa ateste acumularea celor 90 de

credite profesionale transferabile in perioada evaluatad (ultimii 5 ani de activitate efectiva la

catedra);

10. recomandarea din partea Consiliului de Administratie al unitati de Tnvatamant (document in
original);

11. Documente care sa ateste experienta in desfasurarea activitatilor metodice in sistem blended-
learnig sau online.

Dosarul se va transmite in format letric la secretariatul ISJ Galati sau scanat si arhivat, pe adresa de e-

mail a ISJ Galati. Cererile vor fi inregistrate la secretariat, iar dosarele vor fi transmise inspectorului

scolar coordonator al disciplinei/domeniului.

Art.7 Comisia judeteanad pentru organizarea si desfasurarea selectiei cadrelor didactice pentru
functia de metodist al ISJ are urmatoarea componenta:

* Presedinte: Inspector Scolar General Adjunct
* Vicepresedinte: Inspector dezvoltare/management resurse umane
* Membri: Inspectorii scolari pentru fiecare specialitate/domeniu

* Secretar: Informatician
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Evaluarea curriculum-ului vitae si a probei practice va fi realizata pentru fiecare disciplina de catre o
subcomisie de evaluare, formata din:

* Presedinte: Inspector scolar pentru fiecare specialitate

* Membri: 2 cadre didactice cu gradul didactic I, membri ai Consiliului Consultativ, respectandu-se
principiile evitarii conflictului de interese.

Repartizarea locurilor vacante pe discipline/domenii pentru anul scolar 2021-2022:

DISCIPLINA NUMAR LOCURI

Limba si literatura romana 0

Limba latina 1

Limba si literatura engleza

Limba si literatura franceza

Limba si literatura germana

Istorie

Discipline socio-umane

Invatdmant preprimar

Invatdmant primar

Religie

O O W W o N o o o

Biologie

Asistent medical generalist, farmacie,
medicina

Chimie

Matematica

Fizica

Geografie

ol O o o ol o

Informatica

Educatie muzicala 1 (educatie muzicala specializatd)

Arte plastice/Educatie plastica 0

4 (2- Galati si rural aferent, 1-Tecuci si rural aferent,
Educatie fizica si sport 1-Térgu Bujor si rural aferent)

Discipline tehnice 1 (Turism si alimentatie)

Educatie tehnologica si aplicatii practice 1
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Invatamant special si special integrat 0

Invatamant pentru rromi si alte minoritati 0

Educatie = permanenta si  activitati | 6 (2- zona Targu-Bujor, Beresti si rural aferent, 2-
extrascolare Tecuci si rural aferent, 2-Galati si rural aferent)

Art. 8 Selectia cadrelor didactice pentru ocuparea functiei de metodist cuprinde urmatoarele probe:

1. Evaluarea curriculum-ului vitae;

2. Proba practica (evaluarea unei lectiei asistate si a documentelor de proiectare si planificare i
intocmirea unui raport asupra lectiei asistate si a documentelor de proiectare si planificare evaluate).

Proba de asistenta la ora se realizeaza pe baza vizionarii unei ore de curs inregistrate, pentru care comisia
va pune la dispozitia candidatului documentele de proiectare si planificare aferente. Raportul asupra lectiei
asistate se va realiza in formatul standard al rapoartelor de inspectie si va contine si un set de recomandari
in urma asistentei realizate, pentru cadrul didactic asistat. Pentru domeniul Educatie permanentd si
activitati extrascolare, candidatii vor completa Fisa de observare (Anexa 5).

Toate probele sunt obligatorii. Nepromovarea unei probe sau neprezentarea la sustinerea
unei probe determina nepromovarea concursului.

Art. 9 Desfasurarea concursului de selecie:
1. Evaluarea curriculum-ului vitae

Evaluarea se realizeaza utilizand fisa de evaluare (anexa 3), in plenul comisiei de specialitate. Punctajul
maxim este de 30 puncte, iar punctajul minim de promovare este de 15 de puncte.

2. Proba practica

Candidatii inscrigi asista la o lectie / activitate in specialitate / domeniu inregistrata si studiazé documentele
de proiectare si planificare aferente puse la dispozitie de comisie. Acestia vor intocmi un RAPORT (anexa
4) conform precizarilor din art. 8 alin. 2 din prezenta procedura, care va fi evaluat conform fisei de la Anexa
6 din prezenta procedura.

Punctajul maxim al probei este de 70 puncte, iar punctajul minim de promovare este de 40 de puncte.
Nu se admit contestatii la proba practica.
Punctajul probelor pentru fiecare candidat este inscris in borderoul de notare prevazut in anexa nr. 7.

in cazul candidatilor admisi, care ntrunesc punctaj egal, numarul de locuri va fi suplimentat, cu revizuirea
ulterioara a numarului de locuri vacante.

ATRIBUTIILE METODISTILOR

- Realizeaza inspectiile curente, in specialitate si speciale pentru obtinerea definitivérii in invatamant, a
gradelor didactice, de consiliere a cadrelor didactice debutante si/sau necalificate, in conformitate cu
planificarea 1..J. si in baza delegatiei primite de la inspectorul scolar pentru fiecare specialitate/domeniu;
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- Participa, alaturi de inspectorul scolar pentru fiecare specialitate/domeniu, la inspeciiile in specialitate /
scolare generale / tematice / solutionarea unor petitii sau sesizari, la solicitarea 1.$.J., in baza delegatiei
primite de la inspectorul scolar pentru fiecare specialitate/domeniu;

- Face parte din comisii la nivel local / judetean / national, la propunerea inspectorului scolar pentru fiecare
specialitate / domeniu, cu avizul C.A. al 1.S.J;

- Disemineaza, in zona arondata, toate informatiile ce vizeaza specialitatea/domeniul, primite de la .$.J;

- Elaboreaza, cu avizul inspectorului scolar pentru fiecare specialitate / domeniu, calendarul intélnirilor /
activitatilor metodice pe zona de responsabilitate;

- Informeaza periodic cadrele didactice despre desfasurarea activitatii stiintifico-metodice in zona arondata
si raspunde, dupa caz, impreuna cu inspectorul scolar pentru fiecare specialitate, de organizarea in bune
conditji a etapelor din Calendarul concursurilor, olimpiadelor si competitiilor scolare pe discipline;

- Informeaza 1.$.J. despre organizarea / desfasurarea unor concursuri in afara calendarului oficial M.E.N.,
respectiv 1.S.J., precum si despre modul in care s-au desfasurat;

- Centralizeaza si raporteaza, in termenele stabilite, toate datele necesare pentru situatjile/rapoartele
solicitate de catre 1.S.J;

- Intocmeste un dosar al sectorului repartizat, cu responsabilul catedrei, programarea activitatilor metodice,
responsabilitatile cadrelor didactice;

- Verificd semestrial activitétile metodice din scolile arondate conform repartizarii si participa la acestea;

- Tine permanent legatura cu inspectorul scolar pentru fiecare specialitate / domeniu, pe probleme de
organizare si desfagurare a activitajlor stiintifico-metodice/de formare continua;

- Participa/propune activitati metodico-stiintifice organizate de CCD/altj furnizori de formare continua. Are
aport insemnat in cadrul activitatilor organizate de CCD sau alte institutii prestatoare de formare,
participand sau propunénd activitati metodico-stiintifice.

Art. 10 Dispozitii finale:

Numarul cadrelor didactice metodisti pentru fiecare disciplina se stabileste printr-o notd de
fundamentare intocmitd de cétre inspectorul scolar pentru fiecare specialitate/domeniu, inaintata
inspectorului scolar general-adjunct, in functie de numarul cadrelor didactice incadrate la disciplina /
domeniu si de specificul acesteia.

Numarul locurilor disponibile in fiecare an scolar, pentru fiecare disciplind/domeniu, se stabileste in
conformitate cu numarul cadrelor didactice incadrate precum si cu numarul celor inscrisi la examenele de
obtinere a definitivarii si a gradelor didactice in invatamant si al cadrelor inscrise la concursul de ocupare al
catedrelor/posturilor vacante/rezervate, al controalelor tematice si inspectiilor scolare stabilite prin Graficul
unic de control al ISJ.

Numirea metodistilor se face prin decizie a inspectorului scolar general, urménd sa fie reinnoita
anual, ca urmare a evaludrii activitatii metodistilor, conform fisei de evaluare.

Statutul de metodist dobandit prin concursul de selectie se pastreaza cu conditia obfinerii
punctajului minim la evaluarea anuala. Metodistii numiti prin decizia inspectorului scolar general sunt in
functie pana la emiterea unei noi decizii sau pana la aprobarea cererii de retragere.

Evaluarea cadrelor didactice metodisti pentru discipline va fi realizata anual, de catre inspectorul
scolar pentru fiecare specialitate, punctajul minim necesar pentru a fi mentinut in activitate fiind de 80
puncte (Anexa 8).
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in conformitate cu prevederile adreselor MEN nr. 13664/21.09.2017 si nr. 13560/14.09.2018,
evaluarea metodistilor CCD si ai liceelor pedagogice se va realiza de catre institutia / unitatea scolara in
care cadrul didactic are norma de baza.

In cazul vacantarii unor posturi de metodist, locurile vacante pot fi scoase la concurs, organizandu-
se etapa de selectie pe structura prevazuta de prezenta procedura, cu revizuirea calendarului si a
bibliografiei de concurs. In cazuri exceptionale, procedura de selectie se poate derula si pe parcursul anului
scolar, cu respectarea prevederilor procedurale.

Cadrele didactice metodisti care nu mai indeplinesc unul din criterile enumerate la art. 2 sau nu
functioneaza intr-un anumit an scolar, sunt suspendate temporar, péna la revenirea in activitate sau pana
la indeplinirea criteriilor precizate. Pentru cadrele didactice care se afla in posturi de conducere sau de
indrumare si control, suspendarea se aplica temporar (doar pentru perioada de ocupare a respectivei
functii), pentru activitatea de inspectie la clasa, in masura respectarii prevederilor din adresele MEN nr.
13664/21.09.2017 si nr. 13560/14.09.2018.

Contestatiile care vizeaza punctajul acordat la evaluarea CV-ului se adreseaza prin cerere scrisa
inspectorului scolar general, in termenul precizat in calendarul de selectie. Contestatiile se pot depune fizic
sau se pot transmite pe faxul 1SJ.

Rezultatele finale se posteaza pe site-ul ISJ si se afiseaza la sediul institutiei, in termenul prevazut
de calendarul procedurii si se comunica dupa emiterea deciziei.

Retragerea din proprie initiativa se realizeaza cu cerere adresata inspectorului scolar general si
inregistrata la secretariatul ISJ Galati.

Metodistii selectati in anii scolari precedenti sunt reconfirmati in aceasta calitate, in anul scolar curent,
daca respecta criteriile generale si specifice stabilite (Anexa 8).

Anexele fac parte integranta din prezenta procedura.
BIBLIOGRAFIE SELECTIVA

1. Legea educatiei nationale nr. 1 din 2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Metodologia privind formarea continud a personalului didactic din fnvatdmantul preuniversitar,
aprobatd prin OMECTS nr. 5561 din 7 octombrie 2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a examenului national de definitivare in invatamant;

4. Ordinul nr. 3129 din 01.02.2013 privind completarea si modificarea OMECTS nr. 5561 din 7
octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;

5. Regulamentul de inspectie a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OMECTS nr. 5547
din 6 octombrie 2011;

6. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invataméntul preuniversitar, valabil la data
organizarii selectiei (aprobat prin OMENCS nr. 5079 din 31.08.2016);

7. Didactica predarii specialitatii / disciplinei sau specialitatilor / disciplinelor.
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Anexa 1

Cerere-tip pentru inscrierea la concursul de selectie a metodistilor

DOAMNA/DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul (@), ..........cccvvveeeenn

(nume, initiala tatalui, prenume)

CNP ..., , domiciliat (&) n...

de .o , gradul didactic ...............
inscrierea la concursul de

B - o 11 - | , absolvent al
.......................................... , cadru didactic titular la
............................................... pe  postul/catedra  de
................................. , cu o vechime 1in Tinvatamant

media ............ , obtinut in anul .............. , Va rog sa aprobatj

selectie a metodistilor, specialitatea/domeniul
................ , in anul scolar 2021-2022.
Semnatura

Domnului Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Galatj
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Anexa 2 model CV

-
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nasterii
Sex

Locul de munca vizat |/
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitdi  si responsabilitafi
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta
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Inseratj fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Nume, Prenume (rubrica facultativa, vezi instructjunile)

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara (rubrica facultativa,
vezi instructjunile)

(rubrica  facultativa,
instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

vezi Mobil: (rubrica facultativa,

vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu
cea mai recenta dintre acestea. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare forma de invatdamant si program de formare
profesionala absolvite, incepand cu cel mai recent. (vezi instructiunile)



Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéndite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Aptitudini  si
personale

competente

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si
organizatorice

aptitudini

Competente si aptitudini tehnice

Competente i aptitudini de

utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

PL - 01 - 06, editia 3, revizia 8

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Precizati limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificati a doua limba
materna, vezi instructiunile)

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare  la Discurs  Exprimare
conversatie oral scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Straine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
(Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
(Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
(Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
(Rubrica facultativa, vezi instructjunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
(Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
(Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro

Informatii suplimentare Includeti aici orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior,
de exemplu: persoane de contact, referinte etc. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Anexe Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)
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Anexa 3

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI
L0 17 [o [T F- | S

FISA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Evaluatori:

Nr. crt. | CRITERII Punctaj maxim | Punctaj
acordat
1 Studii 3, din care:
Cursuri universitare 1
Cursuri postuniversitare/masterat 1
Doctorat 1
2 Participare la stagii formare/perfectionare in | 4, din care:
specialitate si/sau management educational
-locale, regionale, nationale (1pct/stagiu, nu mai multde 2 | 2
puncte)
-internationale (2 pct/stagiu, nu mai mult de 2 puncte) 2
3 Experienta in activitate dovedita in: 12, din care:
- functii de conducere, indrumare si control in MENCS, | 4
ISJ, director/director adjunct (1 pct/functie)
-membru in consiliul de administratie al ISJ/ al unitatji | 4
scolare, responsabil comisie metodica/arie curriculara (2
pct/functie)
-responsabil cerc metodic, metodist, membru in consiliul | 4
consultativ, coordonator practica pedagogica, mentor
(1 pct/functie)
Lucrari publicate: 4, din care:
4 Lucrari de management sau specialitate publicate cu | 2
ISBN/ISSN
Articole de management educational sau de specialitate 9

cu ISBN/ISSN
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Capacitati organizatorice dovedite in desfasurarea
activitatilor metodice, olimpiade si concursuri scolare,
sesiuni de comunicari, referate, comisii de lucru ale I1SJ, la
nivel judetean/national/international

6, din care:

-nivel judetean (cate 0,5 pct/activitate, nu mai mult de 2
puncte)

-nivel national (cate 0,5 pct/activitate, nu mai mult de 2
puncte)

-nivel international(cate 0,5 pct/activitate, nu mai mult de 2
puncte)

Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, Ael,
PPT) si de comunicare electronica susfinute cu
documente

TOTAL

30
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Anexa 4
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI

RAPORT SCRIS

incheiat la proba practica pentru selectia metodistilor

in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2021-2022

Numele si prenumele candidatului:

Functia didactica si specialitatea

Unitatea de invatamant:

CONSTATARI S| APRECIERI

I. ACTIVITATEA DE PROIECTARE DIDACTICA $I CURRICULARA:

A. Proiectarea didactica a unitatji de invatare/activitatii integrate:

CONBINUEEEMALIC: .....vvvicce bbb

Corectitudinea conceperii (precizarea corecta a competentelor, derivarea activitatilor de invatare, adaptarea

cronologica si a secventelor de invatare la specificul clasei, tipurile si formele de evaluare):
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FOrME A€ OFJANIZAIE: ........vieeiiei s
Strategii de BVAIUATIE: .........cocveiice et
C. Proiectarea disciplinei optionale/a activitatilor extrascolare:

ClASAIGIUPA: .....vvueviveriitcte ettt ettt b bbbttt bbb s s s bt an bt n s

Denumirea disciplinei optionale/ aCtVItALi: ... s
Tipul OpLIONAIUIUIACHVIEALIE: ........veeveeeecer e
Argumentarea importantei optionalului/activitatii:
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Adaptarea la specificul clasei $i @l €lEVIIOr: ...........coorriee s

Precizarea corectd a competentelor /obiectivelor, in  conformitate cu nivelul  clasei:

II. ACTIVITATEA DIDACTICA OBSERVATA

A) Activitatea asistata: ......................ccoeiiiiciiicc e,
B) Desfasurarea activitatii (comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor didactice,
integrarea mijloacelor de invatamant in lectie/activitate, creativitate in conducerea lectiei/activitatji si

orientarea actiunii si gandirii elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea performantei etc.):

C) Evaluarea randamentului scolar (metode si tehnici de evaluare a rezultatelor
invatarii din perspectiva obiectivelor /competentelor stabilite):
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E) Centrarea strategiei didactice pe elevi, pe baza cunoasterii acestora

(strategii de diferentiere i individUaIIZArE): ..........cocvriernirerre e

CALIFICATIV ACORDAT/NOTA ACORDATA : ...eooviieiie et et
Data intocmirii raportului scris: .....................coo

(072 01016 - | TR STT ST O TSP

SBMINAIUIAL .ttt e ettt e et e e et et et e e eneneseseeeetaeeaeaeaens
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Anexa 5

FISA DE OBSERVARE A LECTIEI

Unitatea de invatdmant:

Data: ittt e e e e et e

Numele si functia cadrului didactic inspectat/asistat:...............
Specialitatea: ...ttt et e

ClasSa: t ittt et eeeeeeeeeaeeeeaaenan

Numdrul de elevi prezenti si numdrul de elevi absenti:..../..........

Disciplina la care se realizeazd inspectia/asistenta: ................

Tema lectiei/temele lectiilor:
Tipul lectiei/tipurile lectiilor:
Tipul inspectiei:
Numele inspectorului/metodistului

Constatari

Aspect Criterii de evaluare / Recomandari
Aprecieri

1 2 3 4

Planificarea si
proiectarea activitatii
didactice

-Planificarea activitatii
didactice

-Proiectarea activitatii
didactice

-Corelarea elementelor
proiectarii didactice
-Tipul, calitatea si
diversitatea strategiilor
si metodelor didactice
incluse in cadrul
proiectarii activitatilor
didactice de
predare-invatare-evaluare
-Elemente de creativitate
in selectarea
strategiilor si metodelor
didactice

-Elemente de tratare
diferentiatda a elevilor,
incluse in cadrul
proiectdrii didactice, in
special a elementelor
care vizeaza elevii cu
nevoi speciale
Desfdasurarea activitatii
didactice

-Concordanta activitatii
didactice realizate cu
planificarea si
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Evaluarea
activitatii
cadrului
didactic

proiectarea didactica
propusa

—-Cunoasterea
continuturilor
disciplinei
-Corectitudinea
stiintifica a
continuturilor transmise
-Organizarea
informatiilor transmise
-Claritatea explicatiilor
-Strategia didactica
realizata:

-metode si procedee
didactice utilizate
—activitati de invatare
-forme de organizare a
activitatilor elevilor
-mijloace de invatamant
—-Respectarea
particularitatilor clasei
de elevi (ritm de lucru,
accesibilizarea
continuturilor, predarea
diferentiatada, sarcini
suplimentare)
-Integrarea elementelor
de evaluare in cadrul
strategiei didactice
(tipuri de evaluare,
metode)

-Conducerea activitatii
didactice (stil de
conducere, crearea
motivatiei necesare,
incurajarea elevilor si
stimularea interesului
pentru studiu, dozarea
sarcinilor, comunicarea
cu elevii)

-Tema pentru acasa (
modul de utilizare,
volum, individualizare)
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Atitudinea fata de
invatare

-Atitudinea si
responsabilitatea
elevilor fata de
rezolvarea sarcinilor de
lucru din clasa si a
sarcinilor de lucru

pentru acasa
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-Relatiile elevilor cu
profesorul, colaborarea
cu acesta in procesul de

invatare

-Relatiile elevilor cu
Evaluarea colegii, colaborarea cu
activitatii|acestia in procesul de
elevilor invatare

Competentele dobéndite de

elevi

-Competentele si nivelul
competentelor specifice
disciplinei demonstrate
de elevi (cunostinte,
deprinderi, atitudini)
-Gradul de utilizare a
cunostintelor,
deprinderilor si
atitudinilor in contexte
noi de invdtare
-Progresul realizat de
elevi in timpul lectieil

Mediul educational
-Locul de desfasurare la
unitatea de invatamant a

lectiei

-Dispunerea mobilierului
Alte in functie de activitate
componente |-Dotarea, resursele
si materiale si auxiliarele
observatii |curriculare utilizate in

lectie

-Expunerea materialelor/
lucrarilor elevilor
-Atmosfera generalada in
clasa

Alte observatii:

Numele si prenumele persoanei care realizeaza
inspectia/asistenta .............

SEMNALUTA + v vttt ittt e eeeeeenns

NOTA :

Fiecare orad de inspectie/asistentd a lectiei se evalueazad
acordédndu-se in mod corespunzator unul din calificativele: foarte bine
(FB); bine (B); acceptabil (A); slab (S).

In cazul in care se realizeazd mai mult decdt o ord de
inspectie/asistentd se vor mentiona, dupd caz, toate orele la care se
realizeazd inspectia/asistenta, unitdtile de invatare, temele
lectiilor si tipurile de activitate vizate.
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Anexa 6

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI
(071 1o [0 F- | Evaluatori:
FISA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE
Punctaj [Punctaj
CRITERII INDICATORI maxim @acordat!
PROIECTUL UNITATII DE INVATARE/ACTIVITATII INTEGRATE ‘rc”af:‘
Incadrarea corecta cronologic si privind alocarea nr. de ore 1
Corectitudinea si calitatea proiectarii unitati de invatare (raportarea la 9
specificul claseilelevilor, derivarea corecta a competentelor / obiectivelor)
Precizarea formelor si tipurilor specifice de evaluare si a rolului acestora 9
pentru atingerea obiectivelor/competentelor propuse
PROIECTUL DE LECTIE 0, din
care:
Definirea corecta si calitatea formularii activitatilor de invatare 2
Evalluarve:i Raportul cu unitatea de invatare, derivarea corectd a continutului
proiectarii e 1
si lectiei/activitatii
planificarii | Corelatia dintre obiectivele activitatii/lectiei si celelalte componente ale
didactice si | actului didactic proiectat (continut, strategii, mijloace de invatamant, | 2
curriculare | forme de organizare, evaluare)
Continut  stiintifico-aplicativ  (corectitudine, sistematizare, coerents, 1
consistenta)
Esentjalizarea continutului — gradul de structurare / organizare a 1
materialului (schema, planul, structura logica etc.)
Corelatia intre continutul propus, strategia didactica si tipurile de 9
interactiune
Proiectarea corecta a formelor de evaluare, adaptate continutului si 1
specificului clasei
PROGRAMA DISCIPLINEI OP'[IONALEIACTIVITA'[II 5, din
EXTRASCOLARE care:
Sesizarea argumentarii corecte a necesitatji disciplinei optionale/activitatii | 1

1 Se acorda doar puncte intregi.
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Corelatja dintre obiectivele / competentele disciplinei optionale/activitatii si
celelalte componente ale actului didactic proiectat (continut, strategii,
mijloace de invatamant, forme de organizare, evaluare)

Relationarea intra- / interdisciplinara si cross-curriculara, caracterul
practic-aplicativ al optionalului/activitatii, relevanta pentru viata a
continuturilor

Organizarea colectivului si a activitatii — tehnici de management al clasei

Metode folosite (adecvare, varietate, oportunitate, originalitate, eficienta)

Tehnici de activizare si de implicare a tuturor elevilor in activitatile de
invatare

Raportul dintre durata activitatii elevilor si durata explicatiilor, in functie de
specificul continutului, de tipul de lectie / activitate, de particularitatile elevilor
etc.

Concordanta tipului de sarcini de lucru cu particularitatile continutului

Raportul dintre activitatea personala / autonoma a elevilor si activitatea
frontala

Evaluarea
desfasurarii
lectiei /
activitatii

Actiuni de organizare, prelucrare si utilizare a informatjei

Actiuni strategice de dezvoltare a autonomiei elevilor

Strategii de diferentjere si individualizare a invatarii

Crearea unui climat psihopedagogic adecvat (motivatie pentru invatare,
ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie / activitate)

Realizarea evaluarii formative

Relatia dintre invatare / predare, evaluare si ameliorare pe parcursul
activitaji

Obiectivitatea si transparenta evaluarii

Relatia cerinte / sarcini de lucru / itemi — obiective (validitatea evaluarii)

Raportul dintre continutul evaluarii si continutul Tnvatarii (priceperi,
cunostinte, deprinderi, capacitati, competente, atitudini etc.)

Realizarea progresului scolar / in invatare (raportul dintre rezultatele
obtinute de elevi la inceputul si la finalul lectiei / activitatji)

Preocuparea pentru motivarea notei si formarea capacitati de
autoevaluare

Evaluarea
activitatii  si
performantei

Achizitii cognitive, verbalizate / nonverbalizate

Achizitii operationale / actionale (se va urmari calitatea, cantitatea,
relationarea, operationalizarea achizitiilor)
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elevilor

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa: 2
e operatii logice, deprinderi de analizd si sinteza, apelul la diverse
coduri si tipuri de inteligenta
e autonomie, responsabilitate, flexibilitate, asumarea rolurilor, 2
consecventa, seriozitate, ambitia autodepasirii
e spirit de echipa, colegialitate, intrajutorare
1
Atitudinea fata de invatare — statutul si rolul la ora:
1
e pozitiva — implicare, asumare, colaborare
e indiferenta — pasivitate, neimplicare 0
Competente profesionale si metodice: 2
e de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a
informatiei 2
e de executie — precizia actjunilor, distributivitatea atentjei
e de comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului,
Evaluarea captarea si pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate 9
activitatii gi _ diferentiata
performantei | Competente sociale si de personalitate: 1
profesorului e sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj 1
e echilibru emotional, rezistenta la stres
o flexibilitate,  ingeniozitate, ~creativitate, fermitate, toleranta, | 1
rigurozitate, obiectivitate
Modul in care identifica, solicita si obtine feedback de la elevi 2
Modul in care ofera feedback elevilor 2
TOTAL 70
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Anexa 7

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI

BORDEROU DE NOTARE
SELECTIE METODISTI

SESIUNEA

Numele si prenumele candidatului

2021-2022

Data
BORDEROU DE NOTARE
Nr. Proba Punctaj Punctaj
crt. maxim realizat
A Evaluarea lectiei asistate si a documentelor de 70
proiectare si planificare didactica si curriculara

B Evaluare curriculum vitae 30

Total general 100
EVALUATORI:
Presedinte :
Membri:
ANEXA 8

FISA DE EVALUARE - profesor metodist
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NUMELE §| PRENUMELE
UNITATEA SCOLARA
DISCIPLINA/DISCIPLINELE
VECHIMEA IN INVATAMANT (la 31.08.2021)
DENUMIRE CRITERIU Pct. Detal. | Auto- | Evaluare
(Detalierea punctajelor pentru fiecare criteriu va fi realizata in maxim ISJ
functie de specificul disciplinei, de cétre Consiliul consultativ de pct. | evaluare ’
specialitate) maxim
1) Organizarea activitatii metodice la nivelul cercului metodic pe S
care il coordoneaza / in care activeaza
2) Efectuarea de inspectii scolare de 10
specialitate/curente/speciale, conform graficului elaborat de
inspectorul de specialitate
3) Consilierea cadrelor didactice din scolile arondate, in vederea 10
aplicarii corecte a documentelor curriculare si a desfasurarii unui
proces educational de calitate
4) Colectarea de date statistice necesare bazelor de date 10
asociate resursei umane de specialitate si a altor criterii utile in
activitatea manageriala
5) Monitorizarea si consilierea profesorilor debutanti si /sau 10
necalificati repartizati, pe parcursul intregului an scolar
6) Participarea la organizarea si desfasurarea concursurilor 25
scolare si a examenelor nationale (membru in comisii, evaluator)
7) Participarea in comisii de lucru ale ISJ/MECS, la solicitarea 15
inspectorului de specialitate
8) Initierea si implicarea in activitatile educative, in proiecte si 5
parteneriate, desfasurate la nivel local /judetean/ national
9) Monitorizarea unitatilor repartizate pentru pregatirea elevilor 5
vizénd imbunatatirea rezultatelor la examenele nationale si
obtinerea de performante scolare
10) Elaborarea de documente/resurse model pentru activitatea 5
online
TOTAL 100
PUNCTAJ

Max | Autoevaluare | Evaluare ISJ

100
Data : Semndtura

Evaluarea punctajului candidatilor se face pe baza documentelor doveditoare depuse la dosar si a
activitatii depuse, conform atributiilor . Se completeaza de catre inspectorul gcolar de specialitate.

Raportul de autoevaluare

Raportul inspectorului scolar de specialitate

Semnatura evaluatorului
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