STRUCTURA PORTOFOLIU 5
COMISIA PENTRU PERFECTIONARE/FORMARE CONTINUA
AN SCOLAR 2016-2017

1. Decizia de constituire a Comisiei pentru perfectionare/formare continuad la
nivelul unitatii de invatamant;

2. Fisa de atributii ale responsabilului comisiei de perfectionare/formare
continua;

3. Responsabilititile membrilor comisiei;

4. Acte normative sau extrase din cadrul acestora cuprinzand prevederile
legislative care reglementeaza activitatea de perfectionare/formare continud
a cadrelor didactice din Invatamantul preuniversitar;

5. Materiale informative transmise de ISJ prin postare pe site sau in cadrul
instruirilor organizate pe problematica perfectiondrii/formarii continue a
cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar;

6. Plan managerial anual al comisiei (va fi elaborat in corelatie cu
obiectivele referitoare la activitatea de perfectionare/formare continua
stabilite prin Planul managerial anual al unitatii de Tnvatamant);

7. Plan operational al desfasurdrii activititii de perfectionare/formare
continua la nivelul unitétii de invatamant;

8. Fise individuale de formare continud (actualizate anual) pentru fiecare
cadru didactic incadrat;

9. Baza de date privind perfectionarea/formarea continud a cadrelor
didactice din unitatea de invatamant in ultimii 5 ani (Macheta Excel postata
pe site-ul ISJ Galati- pagina inspectorului cu perfectionarea, macheta ce va
fi actualizata anual pe baza fiselor individuale de formare continud ale
cadrelor didactice);



10. Chestionare, ghiduri de interviu etc. pentru identificarea nevoilor de
perfectionare/formare continud ale cadrelor didactice din unitatea de
invatamant, insotite de prelucrari ale acestora si concluzii rezultate in urma
analizei informatiilor oferite de aceste instrumente; planuri de dezvoltare
personala elaborate de cadrele didactice

11. Lista personalului didactic propus pentru perfectionarea periodica o data
la 5 ani (stabilita Tn urma analizei activitatii de perfectionare/formare
continud a fiecarui cadru didactic din scoald si studierii reglementarilor
legislative privind perfectionarea periodica o data la 5 ani);

12. Tabel nominal cuprinzadnd cadrele didactice incadrate in unitatea de

invatdimant cu mentionarea urmatoarelor informatii: statului cadrului
didactic in scoala (titular,detasat, suplinitor calificat, suplinitor necalificat);
incadrarea (functia, denumire catedra/post, componenta catedrei, gradul
didactic- atentie, definitivatul nu se considera grad didactic); vechime in
invatdmant; vechime efectiva la catedrd de la incadrarea cu statut de cadru
didactic calificat;

13. Tabel nominal cuprinzand cadrele didactice inscrise la grade didactice
(nume si prenume- cu mentionarea numelui avut inainte de casatorie- unde
este cazul, gradul didactic la care este inscris, specializarea la care solicita
sustinerea examenului, seria in care este inscris, centrul de perfectionare
unde va sustine examenul, observatii (se vor face mentiuni referitoare la
cadrele didactice care au aminat examenul si seria in care vor finaliza
examenul dupa aminare)

14. Tabel nominal cuprinzand cadrele didactice inscrise la definitivat( nume
si prenume conform cartii de identitate, componenta catedrei, statutul
cadrului didactic (titular,suplinitor calificat, suplinitor necalificat), vechimea
efectiva la catedrd de la incadrarea in invatdmant cu statut de cadru didactic
calificat, sesiuni anterioare in care a mai sustinut examenul si a fost declarat
nepromovat

15. Informari privind activitatea de perfectionare/formare continua din
scoald prezentate in cadrul CP sau CA;

16. Raport de activitate semestrial si anual privind activitatea de
perfectionare/formare continua desfasurata de comisie la nivelul scolii;

17. Procese verbale de la activitatile comisiet;
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