FISA ATRIBUTII RESPONSABIL PERFECTIONARE/ FORMARE CONTINUA

Responsabilul cu perfectionarea/formarea continud este persoana desemnatd de

conducerea unitdtii de Invatdmant sd gestioneze activitatea de perfectionare/formare
continud a cadrelor didactice din unitatea de Tnvatamant.

Pe intreaga perioada in care indeplineste aceasta functie, colaboreaza cu directorul

unitatii de Invatdmant, cadrele didactice din unitate, membrii Comisiei pentru
perfectionare/ formare continud a cadrelor didactice, stabilitd la nivelul scolii si
inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ Galati.

Activitatea responsabilului cu perfectionarea/formarea continua va fi

centrata pe urmatoarele coordonate:

Informare
Organizare/coordonare

Consiliere/consultanta
Formare

Monitorizare
Evaluare

INFORMARE

Se documenteazd privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/
formarea continud a personalului didactic din invatamantul preuniversitar

Accesibilizeaza si faciliteaza accesul la informatie pentru toate cadrele didactice
din unitatea de invatdmant

Consultd zilnic site-ul ISJ- pagina inspectorului pentru perfectionare si
informeaza personalul didactic din scoala cu privire la noutatile aparute pe site,
concomitent cu recomandarea consultarii site-ului de catre toate cadrele didactice

Disemineazd toate informatiile din domeniu referitoare la perfectionarea/
formarea continud a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar

Organizeaza la nivelul unitatii de Invatdmant un punct de informare unde se va
gasi toatd legislatia in vigoare privind perfectionarea/ formarea continud a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, calendarul activitdtilor de
perfectionare prin grade didactice si examenul national de definitivat, pentru anul
scolar in curs, precum si toate documentele referitoare la perfectionarea/ formarea
continua a cadrelor didactice, transmise de catre ISJ scolii sau postate pe site-
pagina inspectorului cu perfectionarea, CCD (Oferta CCD cursuri formare
continud pentru anul scolar in curs etc.)

Informeaza cadrele didactice din unitatea de invatamant privind informatiile pe

care trebuie sa le transmita comisiei pentru perfectionare/formare continud din
scoala

Realizeazd informari asupra activitdtilor de perfectionare/ formare continua a
cadrelor didactice in cadrul CP si CA din scoala



Intocmeste rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate catre inspectorul
scolar pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ si echipa manageriala a
institutiei de invatamant, spre informarea acestora privind activitatea de
perfectionare/ formarea continua a cadrelor didactice din unitatea de invatamant
Intocmeste diferite tipuri de statistici solicitate de ISJ Baciau sau MEN, referitoare
la activitatea de perfectionare/formare continud si transmite, in timp util
inspectoratului scolar, impreuna cu directorul unitatii de ITnvatdmant statisticile
intocmite.

ORGANIZARE/ COORDONARE

Alcatuieste baza de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice si alte
modalitdti de perfectionarea/ formarea continud, perfectionarea o datd la 5 ani( cu
respectarea metodologiei de formare continud) si cursuri de formare continua a
cadrelor didactice din unitatea de invatdmant ( macheta se afld postatd pe site-
perfectionare)

Organizeazd si coordoneaza participarea personalului didactic din unitatea de

invatamant la activitatile de formare continua organizate la diferite niveluri (ISJ,
CCD, universitati, colegii etc.) in conformitate cu prevederile Legii educatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Metodologiei formarii continue a
personalului didactic din invatimantul preuniversitar ( Anexa la

OMECTS nr.5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare), ale OMECTS
nr.5562/2011 si ale Calendarului perfectionarii prin grade didactice, respectiv a
Calendarului activitatilor pentru examenul de definitivare in invatamant, pentru
sesiunea curenta, precum si a Calendarului activitatilor pentru fiecare tip de grad
didactic, elaborat la nivelul ISJ, pentru anul scolar curent

Intocmeste pentru fiecare cadru didactic, o Fisa individuala de formare
continua, fisa care va fi actualizata anual si va fi inclusa in dosarul Comisiei
pentru perfectionare/ formare continud a cadrelor didactice, constituita la
nivelul scolii

Organizeaza si conduce reuniuni/ateliere de lucru/lectii/activitati demonstrative pe
teme profesionale 1n cadrul catedrelor/comisiilor metodice etc.

Organizeazd si coordoneaza activitati de diseminare a cunostintelor, metodelor si
practicilor pedagogice dobandite de profesori prin participarea la stagii de formare
continud, burse de studiu in tara si strainatate (aceste activitati vor fi consemnate
si in rapoartele realizate periodic la solicitarea ISJ sau echipei manageriale din
scoala

Sprijind echipa manageriala din unitatea de invatdmant in desfasurarea unor
actiuni de analizd, identificare §i stabilire a nevoii de formare a personalului
didactic din scoald ( informatiile legate de nevoile de formare identificate si
stabilite la nivelul unitatii de invatdmant vor fi aduse la cunostinta CCD Galati si
consemnate in rapoartele de activitate)

Coordoneaza, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de
programele de formare continua asupra calitatii educatiei

Promoveaza la nivelul scolii, impreuna cu echipa manageriala, oferta CCD
cuprinzand cursurile de formare continua pentru anul scolar in curs, orientdnd
cadrele didactice spre acele cursuri de formare care vin in intampinarea nevoilor
de formare identificate la nivelul scolii, in vederea asigurarii calitatii educatiei
Coordoneaza si monitorizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii,
activitatea catedrelor/comisiilor metodice din cadrul unitatii de invatdmant



CONSILIERE/ CONSULTANTA

Consiliaza cadrele didactice din scoala pe probleme de perfectionare/ formare
continud si colaboreaza cu echipa manageriald a scolii pe aceasta problematica
Solicita consiliere/consultantd, atunci cand considerd necesar, inspectorului
pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ Galati

Faciliteaza comunicarea intercolegiala la nivelul scolii, formarea si dezvoltarea
unei culturi organizationale specifice, relationarea scolii cu alte institutii si
organizatii, cu scopul asigurarii unei imagini pozitive a scolii in comunitate si la
nivelul judetului

Deprinde si foloseste tehnica observarii si analizei lectiilor/ activitétilor sustinute

de cadrele didactice, cu scopul imbunatatirii procesului de predare/invatare/
Evaluare, prin consiliere colegiala

FORMARE

Participa la activitdtile de perfectionare/formare continud organizate la diferite
niveluri- ISJ, CCD, universitdti, colegii, asociatii sau ONG-uri ce au ca scop
imbunatatirea perfectionarii/formarii continue a cadrelor didactice;

Realizeazd, in colaborare cu echipa manageriald, activititi de diseminare a

informatiilor primate in cadrul cursurilor de formare continud, instruirilor,
intalnirilor organizate de diferite institutii abilitate Tn domeniu.

MONITORIZARE

Realizeaza, Tmpreund cu echipa manageriald a scolii, monitorizarea participarii
cadrelor didactice la activitatile de perfectionare/formare continud organizate la
nivelul unitatii scolare

Monitorizeazd, impreund cu echipa manageriala a scolii, activitatile desfasurate la
nivelul scolii in scopul promovarii bunelor practici

Monitorizeazd, impreund cu echipa manageriald a scolii, parcursul in vederea
perfectiondrii prin grade didactice pentru tot personalul didactic din unitatea de
invatamant si informeaza, in scris, inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei
umane din cadrul ISJ Bacau privind cadrele didactice care nu mai indeplinesc
conditiile legale pentru obtinerea gradelor didactice (de vechime, concedii fard
platd, concedii crestere copil, sanctiuni, calificativ necorespunzator etc.)

EVALUARE

Realizeazd, Tmpreund cu echipa manageriald a scolii, evaluarea activitatii de
perfectionare/ formare continua :
- de proces- pentru programele de perfectionare/ formare continud aflate in
derulare la nivelul unitatii de invatdmant
- de produs, pentru produsele finale ale formarii continue, reflectate in
activitatea didactica
- de valorizare a bunelor practici

Popularizeaza rezultatele evaluarii realizatd, la nivelul colectivului didactic, in
cadrul CA si CP, in vederea identificarii unor solutii pentru Tmbunatatirea
activitatii de perfectionare/ formare continud si a calitdtii educatiei la nivelul
unitatii de invatamant



