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1. Lista responsabililor cu elaborarea si aprobarea procedurii operationale:

Nr. | ELEMENTE NUME  SI | FUNCTIA DATA SEMNATURA
crt. | PRIVIND PRENUME
RESPONSABILII/
OPERATIUNEA
1 2 3 4 >
1.1 ELABORAT Prof. N{arlana Inspector scolar 16.09 2015
Mustata
1.2 | VERIFICAT Prof. Doinita | Inspector §colar 17.09.2015
Popa general adjunct
1.3 APROBAT Prof. Mioara | Inspector scolar 18.09.2015
Enache general

2. Lista responsabililor cu derularea procedurii operationale:

Nr. | Scopul difuzirii | Exemplar | Compartiment | Functia Numele si | Data Semnéitura
crt. nr. prenumele | primirii
2 3 4 5 6 7 8
1 Coordonare 1 Comisia Inspector DoinilJa
Judeteana  de | scolar general | Popa 21.09.2015
selectie a | adjunct o
metodistilor
2 Responsabilizare | 3 Comisia Inspectori DoinilJa
aplicare Judeteand  de | scolari Popa
selectie a Mustata
metodistilor Mariana 21.09.2015
Inspectori
scolari
3 Responsabilizare | 1 Curriculum i | Inspectori Inspectori
aplicare inspectie scolari scolari 21.09.2015
scolara
4 Responsabilizare | 1 Managementul | Informatician, | Mindru
aplicare datelor secretar Maria 21.09.2015
comisic  de o
examen

3. Lista persoanelor la care se difuzeaza editia/revizia procedurii operationale:

Scopul Exemplar | Comparti- Functia Numele si | Data Semnatura
difuzarii nr. ment prenumele primirii
informare 1 conducere Inspector scolar general | Mioara Enache 21.09.2015
informare 2 conducere Inspector scolar general | DoinilJa Popa

. . . 21.09.2015

adjunct Bulai Diamanta
.. 21.09.2015
Lumini[la
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Scopul Exemplar | Comparti- Functia Numele si | Data Semnétura

difuzarii nr. ment prenumele primirii

arhivare 3 secretariat secretar Mihaela Gaiu 21.09.2015

informare 4 . executie Inspector scolar Stefanicd Teodor 21.09.2015
electronic

informare 4 . executie Inspector scolar Lz}zar Maricel 21.09.2015
electronic Nicolae

informare | 4 | executie Inspector scolar Bujor Viorica 21.09.2015
electronic

informare 4 . executie Inspector scolar Onose Laura 21.09.2015
electronic

informare | 4 | executie Inspector scolar Bulgaru Costel 21.09.2015
electronic

informare 4 . executie Inspector scolar Balan Laura 21.09.2015
electronic

informare 4 . executie Inspector scolar Mustatd Mariana 21.09.2015
electronic

informare 4 . executie Inspector scolar Patru Emilian 21.09.2015
electronic

informare 4 . executie Inspector scolar Tatu Corina 21.092015
electronic

informare 4 . executie Inspector scolar Moza Aura Otilia 21.09.2015
electronic

informare 4 . executie Inspector scolar Puga}lu Cung 21.09.2015
electronic Marius Daniel

informare 4 . executie Inspector scolar Cringanu Nicoleta 21.09.2015
electronic

informare 4 . executie Inspector scolar Trifan Iuliana 21.09.2015
electronic

informare 4 ' executie Inspector scolar Nenu Camelia 21.09.2015
electronic

informare 4 , executie Inspector scolar Enache Oana 21.09.2015
electronic

informare 4 . executie Inspector scolar Cristache Alice 21.09.2015
electronic

informare 4 executie Inspector scolar Musunoiu
electronic Novetschi Monica | 21.09.2015

Tuliana

4. Scopul procedurii operationale:
Procedura este utilizata pentru selectia cadrelor didactice metodisti in anul scolar 2015-2016.
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale:

Procedura se aplica de catre Comisia Judeteand de selectie a metodistilor si inspectorii scolari
pentru fiecare specialitate;
6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile procedurii operaJionale:

-Metodologia privind formarea continud a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar,
aprobata prin OM nr. 5561 din 7 octombrie 2011;
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-Ordinul nr. 3129/01.02.2013 privind completarea [1i modificarea OMECTS n. 5561/2011 pentru
aprobarea Metodologiei privind formarea continud a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar;

- Regulamentul de inspectie al unitdtilor de Invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
MECTS nr. 5547 din 6 octombrie 2011;

- Regulamentul de organizare si functionare al unitétilor din invatdmantul preuniversitar, valabil la
data organizarii selectiei;

-Adresa MEN nr.58838/13.09.2013 privind structura organizatorica a inspectoratelor []colare;
-Adresa MEN nr. 52898/14.08.2014 privind criteriile de selec[ie a cadrelor didactice metodi[Jti ai
1)

-Regulamentul de organizare [ func[Jionare a Casei Corpului Didactic, aprobat prin O.M. nr.
4897/2001, O.M. nr. 4713/2010 i O.M.E.C.T.S. nr. 5554/2011.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

ISJ: Inspectoratul Scolar Judetean

OMECI!: Ordinul Ministrului Educatiei [1i Cercetdrii [tiin[lifice

OMEN: Ordinul Ministrului Educatiei Nallionale

OMECTS: Ordinul Ministerului Educalliei, Cercetarii, Tineretului [Ji Sportului
CJ: Comisia Judeteana

8. Descrierea procedurii operationale
8.1 La nivelul ISJ Galati:

1. Postarea anuntului si a documentelor ce vizeaza desfasurarea selectiei cadrelor didactice
metodisti ai ISJ, pentru locurile vacante
Perioada evaluata: 01.09.2010-31. 08. 2015
Data: 21.09.2015
2. Depunerea dosarelor la ISJ (in atentia inspectorilor de specialitate)
Perioada: 28.09-29.09.2015
3. Desfasurarea etapei de evaluare a CV-ului
Perioada: 30.09-02.10.2015
4. Desfasurarea probei practice, conform planificarii realizate de catre inspectorii [Jcolari pentru
fiecare specialitate
Perioada: 06.10-07.10.2015
5. Afisarea rezultatelor
Data: 08.10.2015, pana la ora 12,00
6. Depunerea contestatiilor
Data: 09.10.2015, intre orele 10,00 si 16,00
7. Rezolvarea contestatiilor
Data: 12.10.2015, intre orele 09,00-11,00
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8. Afigarea si validarea rezultatelor finale
Data: 12.10.2015, pana la ora 16,00

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii:

Presedintele Comisiei Judetene: 1

Secretarul comisiei judetene: 1

Membrii comisiei judetene: inspectorii [Icolari pentru fiecare specialitate, cadre didactice evaluatori

10.Derularea procedurii:

Art.1

Prezenta metodologie este elaboratd in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale
nr. 1 din 2011, a Metodologiei privind formarea continud a personalului didactic din
inviatimantul preuniversitar, aprobatd prin OMECTS nr. 5561 din 7 octombrie 2011, a
Regulamentului de inspectie al unitiatilor de inviatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
MECTS nr. 5547 din 6 octombrie 2011, in baza carora in invatdmantul preuniversitar isi pot desfasura
activitatea metodisti ai ISJ pe discipline de invatimant precum [Ji a adreselor MEC[] nr.
48981/16.09.2015 [1inr. 50315/17.09.2015.

Art. 2

La selectia pentru ocuparea functiei de metodist al ISJ Galati poate candida personalul didactic
din judetul Galati, care indeplineste urmatoarele conditii:

a) a absolvit o institutie de Tnvatdmant de lunga durata (exceptii putdnd fi acceptate la Tnvatdmantul
prescolar si primar), conform specialitatii;

b) este titular in Invatdmantul preuniversitar;

c) are cel putin gradul didactic II ;

d) are o vechime de cel putin 6 ani In Invatdmant;

e) a obtinut calificativul ,,Foarte Bine” in ultimii 5 ani de activitate la catedra;

f) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani de activitate la catedra;

g) a acumulat minim 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani [Icolari;

h) nu ocupa func(Jii de conducere sau de indrumare [Ji control, previzute la art. 256 din Legea
educalliei nalJionale nr. 1/2011, cu modificarile [1i completarile ulterioare;

1) se bucura de prestigiu profesional si a obtinut rezultate deosebite in activitatea didactica (dovedite
prin recomandarea Consiliului de Administratie al unitatii scolare in care functioneaza).

Art.3 Selectia pentru obtinerea functiei de metodist se organizeaza de catre 1SJ.

Art.4 (1) Inspectoratul Scolar Judetean are obligatia de a anunta organizarea concursului cu cel
putin 5 zile calendaristice Tnainte de data inceperii acestuia, mentionand urmatoarele informatii
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necesare pentru participanti: bibliografia, structura si continutul probelor de concurs, numérul de locuri
pentru care se organizeaza concurs, locatiile si graficul de desfasurare a probelor.

(2). La selectie vor participa numai candidatii ale caror dosare intrunesc integral conditiile

prevazute in prezenta procedura.

(3). IS] are obligatia de a afisa pe site si la sediu procedura referitoare la selectia metodistilor.

Art.5 In vederea organizarii si desfasurarii selectiei, ISJ constituie, potrivit prezentei proceduri,

comisia de selectie cu 24-48 de ore 1nainte de sustinerea probelor.

W N

A S AN

Art.6 Dosarul de inscriere cuprinde urmatoarele documente, in aceasta ordine:

opisul dosarului pe care se va consemna numarul total de file;

cerere de inscriere (model-anexa 1);

CV (anexa 2) sustinut de acte doveditoare, autentificate ,,conform cu originalul” de catre
conducerea unitatii de invatamant de la care provine candidatul;

copii conform cu originalul ale actelor de studii (inclusiv foaia matricold);

scrisoare de intentie;

adeverintd de vechime la catedrd, in specialitate (document in original);

adeverintd cu calificativele din ultimii 5 ani de activitate (document in original);

adeverintd care sa ateste ca nu a fost sanctionat disciplinar (document in original);

copii conform cu originalul dupa adeverin[Je/certificate care sd ateste acumularea celor 90 de
credite profesionale transferabile in perioada evaluata (ultimii 5 ani);

. recomandarea din partea Consiliului de Administratie al unitdtii de Tnvdtdmant (document in

original).

Art.7 Comisia judeteand pentru organizarea si desfasurarea selectiei cadrelor didactice pentru

functia de metodist al I$J are urmatoarea componenta:

* Presedinte: Inspector Scolar General Adjunct

* Vicepresedinte: Inspector dezvoltare/management resurse umane
* Membri: Inspectorii scolari pentru fiecare specialitate

* Secretar: Informatician

Evaluarea curriculum-ului vitae si a probei practice va fi realizatd pentru fiecare disciplina de catre o

subcomisie formata din:

* Presedinte: Inspector scolar pentru fiecare specialitate
* Membri: 2 cadre didactice cu gradul didactic I, membri ai Consiliului Consultativ,
respectandu-se principiile evitarii conflictului de interese.
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Repartizarea locurilor vacante/discipline pentru anul scolar 2015-2016:

Disciplina Numar locuri
Limba si literatura romana

Limba latina

Limba si literatura engleza
Limba si literatura franceza

Limba si literatura germana
Istorie

Discipline socio-umane

Invatamant preprimar

Invatimént primar

Religie

Biologie
Chimie
Matematica

Fizica
Geografie

Informatica

Educatie muzicala

Arte plastice

Educatie fizica si sport

Discipline tehnice

Educatie tehnologica - zona Tecuci

N (=[O O | (O | OO O (OO IOQ O | (C(OCOC OO (O

Invatamant special si integrat
Invatamant pentru rromi si alte
minoritati

=)

Art. 8 Selectia cadrelor didactice pentru ocuparea functiei de metodist cuprinde urmatoarele
probe:
1. Evaluarea curriculum-ului vitae;
2. Proba practica (evaluarea unei lectiei asistate si a documentelor de proiectare si planificare si
intocmirea unui raport asupra lectiei asistate si a documentelor de proiectare si planificare evaluate
Toate probele sunt obligatorii.
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Art. 9 Desfasurarea concursului de selectie:
1. Evaluarea currriculum-ului vitae

Evaluarea se realizeaza utilizdnd fisa de evaluare (anexa nr. 3), in plenul comisiei de specialitate.
Punctajul maxim este de 30 puncte, iar punctajul minim de promovare este de 15 de puncte.

2. Proba practica

Candidatii inscrisi asista la o lectie/activitate in specialitate/domeniu. Acestia vor intocmi un RAPORT
(anexa nr. 4) care va fi evaluat conform fisei de la Anexa 5 din prezenta procedura.
Punctajul maxim al probei este de 70 puncte, iar punctajul minim de promovare este de 40 de puncte.

Punctajul probelor pentru fiecare candidat este inscris in borderoul de notare prevadzut in anexa nr. 6.

ATRIBUTIILE METODISTILOR

.....

didactice, mentorat, consiliere cadre didactice debutante si/sau necalificate Tn conformitate cu
planificarea [.S.J. si In baza delegatiei primite de la inspectorul scolar pentru fiecare specialitate.

- Participa, alaturi de inspectorul scolar pentru fiecare specialitate, la inspectiile de
specialitate/generale/tematice, la solicitarea 1.S.J., in baza delegatiei primite de la inspectorul scolar
pentru fiecare specialitate.

- Face parte din comisii la nivel local/judetean/national, la propunerea inspectorului scolar pentru
fiecare specialitate, cu avizul C.A. al 1.S.J.

- Disemineaza, 1n zona arondatd, toate informatiile ce vizeaza specialitatea, primite de la I.S.J.

- Elaboreaza, cu avizul inspectorului [Icolar pentru fiecare specialitate, calendarul intlnirilor /
activitalilor metodice pe zona de responsabilitate.

- Informeaza periodic cadrele didactice despre desfasurarea activitatii stiintifico-metodice in zona
arondatd si raspunde, dupd caz, Tmpreuna cu inspectorul scolar pentru fiecare specialitate, de
organizarea in bune conditii a etapelor din Calendarul concursurilor [Ji competilJiilor scolare pe
discipline.

- Informeaza [.S.J. despre organizarea/desfasurarea unor concursuri in afara calendarului oficial
M.E.C.11., respectiv I.S.J., precum si despre modul in care s-au desfasurat.

- Centralizeaza si raporteaza, In termenele stabilite, toate datele necesare pentru situatiile cerute de
catre 1.S.J.

- Intocmeste un dosar al sectorului repartizat cu responsabilul catedrei, plan managerial pe anul in
curs, raportul de activitate pe anul scolar anterior si programarea activitatilor metodice.

- Verifica semestrial activita[lile metodice din [Tcolile arondate conform anexei si participa la acestea.

- Tine permanent legatura cu inspectorul scolar pentru fiecare specialitate, pe probleme de organizare
si desfasurare a activitatilor stiintifico-metodice/de formare continua.
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- Participd/propune activitati metodico-stiintifice organizate de CCD/alti furnizori de formare
continud. Are aport ITnsemnat 1n cadrul activitatilor organizate de CCD sau alte institutii prestatoare de
formare, participand sau propunand activitati metodico-stiintifice.

Art. 10

Numarul cadrelor didactice metodisti pentru fiecare disciplind se stabileste printr-o notd de
fundamentare intocmitd de catre inspectorul [Jcolar pentru fiecare specialitate, Tnaintatd inspectorului
scolar general adjunct, in functie de numarul cadrelor didactice Incadrate la disciplind si de specificul
acesteia.

Numarul locurilor disponibile in fiecare an scolar, pentru fiecare disciplind, se stabileste in
conformitate cu numarul cadrelor didactice incadrate precum si cu numarul celor inscrigi la examenele
de obtinere a definitivarii si a gradelor didactice n Invatdmant.

Numirea metodistilor se face prin decizie a inspectorului [Jcolar general, urmand sa fie
reinnoita anual, ca urmare a evaludrii activitatii metodistilor, conform fiTJei de evaluare.

Statutul de metodist dobandit prin concursul de selectie se pastreazd cu conditia obtinerii
punctajului minim la evaluarea anuala.

Evaluarea metodilJtilor va fi realizatd anual de catre inspectorul [lcolar pentru fiecare
specialitate [11 Consiliul consultativ, punctajul minim necesar pentru a fi men[Jinut in activitate fiind
de 80 puncte (Anexa 7).

In cazul vacantirii unor posturi de metodist, locurile vacante pot fi scoase la concurs,
organizandu-se etapd de selectie pe structura din prezenta procedurd, cu revizuirea anuald a
calendarului si a bibliografiei de concurs.

Cadrele didactice metodil Iti care nu mai Indeplinesc unul din criteriile enumerate la art. 2 sau
nu funcllioneaza intr-un anumit an [Icolar, sunt suspendate temporar, pana la revenirea in activitate
sau indeplinirea criteriilor precizate.

Nu se admit contestatii la proba practica.

ContestalJiile ce vizeaza punctajul acordat la evaluarea CV-ului se adreseaza prin cerere scrisa
inspectorului [colar general, in termenul precizat in calendarul de selec(Tie.

Rezultatele finale se posteaza pe site-ul 117] [i se afilleaza la sediul institul[Jiei, In termenul prevazut
de calendarul procedurii.

Anexele fac parte din prezenta procedura.
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Anexa 1
Cerere-tip pentru inscrierea la concursul de selectie a metodistilor

DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul (a),

.................................................................................................. ,
(nume, initiala tatdlui, prenume)

CNP oo , domiciliat (&) TN....ovieii e e

................ , telefon ..., e-mail L., absolvent al

veeevvnn., cadru didactic titular la
veeeeeeenn.. p€ postul/catedra de
..., cu 0 vechime In Invdtdmant

de..oooviiiiil , gradul didactic ............... , media ............ , obtinut in anul .............. , Vi rog sa
aprobati  inscrierea la  concursul de selectie a  metodistilor, specialitatea
........................................................................... , In anul scolar 2015-2016.

Data Semnatura

Doamnei Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Jude[Jean Galati

10
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Anexa 2 model de CV

ol

europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)
Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitdti si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Inserati fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Nume, Prenume (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara (rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativd, vezi Mobil: (rubrica  facultativa,
instructiunile) vezi instructiunile)

(rubricd facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubricd facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare experientd profesionald relevanta, incepand
cu cea mai recenta dintre acestea. (rubricd facultativa, vezi
instructiunile)

11
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Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada Mentionati separat fiecare forma de invatdmant si program de formare
profesionald absolvite, incepand cu cel mai recent. (vezi instructiunile)

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea | (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
nationald sau internationala

Aptitudini si competente

personale
Limba(i) materna(e) Precizati limba(ile) materni(e) (daca este cazul specificati a doua
limba materna, vezi instructiunile)

Limba(i) straind(e)

cunoscuta(e)

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere

Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimar
conversatie e scrisa

Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi
Straine

Competente  si  abilitdti Descrieti aceste competente si indicati contextul Tn care au fost
sociale dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

12
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Competente si  aptitudini = Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
organizatorice dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Competente si  aptitudini = Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
tehnice dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Competente si aptitudini de Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
utilizare a calculatorului dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Competente si  aptitudini Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
artistice dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Alte competente si aptitudini = Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Permis(e) de conducere Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Informatii suplimentare Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate
anterior, de exemplu: persoane de contact, referinte etc. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Anexe Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)
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Anexa 3

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI

Candidat: .......cceeeeeeenececerereeeeneeeceeccereeeasenes

FISA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Evaluatori:

Nr. CRITERII Punctaj maxim | Punctaj
crt. acordat
1 Studii 3, din care:
Cursuri universitare 1
Cursuri postuniversitare/masterat 1
Doctorat 1
2 Participare la stagii formare/perfectionare 1in |4, din care:
specialitate si/sau management educational
-locale, regionale, nationale (1pct/stagiu, nu mai mult | 2
de 2 puncte)
-internationale (2 pct/stagiu, nu mai mult de 2 puncte) 2
3 Experienta in activitate dovedita in: 12, din care:
- functii de conducere, indrumare si control in MECTS, | 4
, ISJ, director/director adjunct (1 pct/functie)
-membru In consiliul de administratie al ISJ-unitatii | 4
scolare, responsabil comisie metodicd/arie curriculard
(2 pct/functie)
-responsabil cerc metodic, metodist, membru in | 4
consiliul consultativ, coordonator practicd pedagogica,
mentor
(1 pet/functie)
Lucrari publicate: 4, din care:
4 Lucriri de management sau specialitate publicate cu | 2
ISBN/ISSN
Articole de management educational sau de specialitate | 2
cu ISBN/ISSN
5 Capacitiati organizatorice dovedite 1n desfasurarea | 6, din care:
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activitatilor metodice, olimpiade si concursuri scolare,
sesiuni de comunicari, referate, comisii de lucru ale ISJ,
la nivel judetean/national/international

-nivel judetean (cate 0,5 pct/activitate, nu mai mult de 2 | 2
puncte)

-nivel national (cate 0,5 pct/activitate, nu mai mult de 2 | 2
puncte)

-nivel international(cate 0,5 pct/activitate, nu mai mult | 2
de 2 puncte)

6 Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, | 1
Ael, PPT) si de comunicare electronica sustinute cu
documente

TOTAL 30
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Anexa 4
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI

RAPORT SCRIS

incheiat la proba practica pentru selectia metodistilor
in invatdméantul preuniversitar, sesiunea 2015

Numele si prenumele candidatului:

Functia didactica si specialitatea

Unitatea de invatamant:

CONSTATARI SI APRECIERI

L. ACTIVITATEA DE PROIECTARE DIDACTICA SI CURRICULARA:

A. Proiectarea didactica a unitatii de invitare/activititii integrate:

CONTINMUEL EBIMALIC: ...veuveutiteitietesteeie ettt ettt et sttt ettt st be st eb et sb e b e st e ebesbesbeebeebesbeeb e be s it ebebeseeanes
Corectitudinea conceperii (precizarea corectd a competentelor, derivarea activitatilor de invatare,

adaptarea cronologica si a secventelor de Invatare la specificul clasei, tipurile si formele de evaluare):
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FOrme de OTANIZATE: .........cociiiii ittt ettt sttt ettt e e et e et eneessee e

Strategil de EVAIUATE: ........coouiiieie ettt ettt ee et ettt ettt een et e ente s e aeeneen

C. Proiectarea disciplinei optionale:

CIASA/GIUPA: ...eeievieeiiieiesieeeteete sttt eteette st e estesteesbesseessaeseasseeseesseassasseessanseassessaessenssassesnsansesseensenseenns

Denumirea diSCiplinel OPLiONAlE: ..........ceevieeieciieiieeieiieieiiee ettt sttt s e ae s eeenas
TIPUL OPHIONAIUIUL: ..ottt ettt st ennen

Argumentarea importantei OptionalulUL: ..........c.oouiiiiiiiiiii e

Precizarea corectd a competentelor /obiectivelor, in conformitate cu nivelul clasei:
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II. ACTIVITATEA DIDACTICA OBSERVATA

A) Activitatea asiStata: ................occoeiiiiiiiinieiee e

B) Desfasurarea activititii (comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor
didactice, integrarea mijloacelor de invatamant in lectie/activitate, creativitate in conducerea
lectiei/activitatii §i orientarea actiunii si gandirii elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea
performantei etc.):

C) Evaluarea randamentului scolar (metode si tehnici de evaluare a rezultatelor

invatarii din perspectiva obiectivelor /competentelor stabilite):
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D) Nivelul pregatirii  elevilor, apreciat pe  baza  observatiei  directe:

E) Centrarea strategiei didactice pe elevi, pe baza cunoasterii acestora

(strategii de diferentiere s1 individualiZare): ..........ccoeeeeeieriieieniere e

CALIFICATIV ACORDAT/NOTA ACORDATA : .ooovvirnreninnvnneeeneeieeneenns
Data intocmirii raportului seris: ...

CANAIAAL: ettt e e e ee e e e e ee e sereeeereeeas

SEIMNALUTAL ©.eeeeeieeeeeeeeeeeeteeeeeee ettt eeeeteeeesaaeesessaeeeesneesesstaessesaeeesas
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI
Candidat: ......cooeeereerieesseecseecsnnsenssaessaenene Evaluatori:
FISA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE
CRITERII | INDICATORI Punctaj Punctaj
maxim [acordat
Evaluarea | PROIECTUL UNITATII DE INVATARE/ACTIVITATII | 5, din
proiectarii si | INTEGRATE care:
planificarii | Incadrarea corecta cronologic si privind alocarea nr. de ore 1
didactice si | Corectitudinea si calitatea proiectarii unitatii de invatare (raportarea la )
curriculare | specificul clasei/elevilor, derivarea corecta a competentelor / obiectivelor)
Precizarea formelor si tipurilor specifice de evaluare si a rolului acestora )
pentru atingerea obiectivelor/competentelor propuse
PROIECTUL DE LECTIE 12;3‘“
Definirea corecta si calitatea formuldrii activitdtilor de invatare 2
Raportul cu unitatea de invatare, derivarea corectd a continutului 1
lectiei/activitatii
Corelatia dintre obiectivele activitatii/lectiei si celelalte componente ale
actului didactic proiectat (continut, strategii, mijloace de Invatdmant, | 2
forme de organizare, evaluare)
Continut stiintifico-aplicativ (corectitudine, sistematizare, coerenta, 1
consistenta)
Esentializarea continutului — gradul de structurare / organizare a 1
materialului (schema, planul, structura logica etc.)
Corelatia intre continutul propus, strategia didacticd si tipurile de )
interactiune
Proiectarea corectd a formelor de evaluare, adaptate continutului si 1
specificului clasei
PROGRAMA DISCIPLINEI OPTIONALE f;fe‘f‘
Sesizarea argumentdrii corecte a necesitatii disciplinei optionale 1

1 Se acorda doar puncte intregi.
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Corelatia dintre obiectivele / competentele disciplinei optionale si
celelalte componente ale actului didactic proiectat (continut, strategii, | 2
mijloace de invatamant, forme de organizare, evaluare)
Relationarea intra- / interdisciplinard si cross-curriculard, caracterul )
practic-aplicativ al optionalului, relevanta pentru viata a continuturilor
Organizarea colectivului si a activitatii — tehnici de management al clasei | 2
Metode folosite (adecvare, varietate, oportunitate, originalitate, eficientd) 1
Tehnici de activizare si de implicare a tuturor elevilor in activitdtile de 5
invatare
Raportul dintre durata activitatii elevilor si durata explicatiilor, in functie de
specificul continutului, de tipul de lectie / activitate, de particularitétile | 2
elevilor etc.
Concordanta tipului de sarcini de lucru cu particularitatile continutului | 2
Raportul dintre activitatea personald / autonoma a elevilor si activitatea 5
frontala
Actiuni de organizare, prelucrare si utilizare a informatiei 1
Evaluarea Actiuni strategice de dezvoltare a autonomiei elevilor 1
desfasurarii | Strategii de diferentiere si individualizare a invitirii 2
lectiei /| Crearea unui climat psihopedagogic adecvat (motivatie pentru invitare, 1
activitatii ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie / activitate)
Realizarea evaludrii formative 2
Relatia dintre invatare / predare, evaluare si ameliorare pe parcursul )
activitatii
Obiectivitatea si transparenta evaluarii 1
Relatia cerinte / sarcini de lucru / itemi — obiective (validitatea evaludrii) | 2
Raportul dintre continutul evaludrii §i continutul invatarii (priceperi, )
cunostinte, deprinderi, capacitati, competente, atitudini etc.)
Realizarea progresului scolar / in invatare (raportul dintre rezultatele )
obtinute de elevi la inceputul si la finalul lectiei / activitatii)
Preocuparea pentru motivarea notei §i formarea capacitatii de )
autoevaluare
Evaluarea Achizitii cognitive, verbalizate / nonverbalizate 1
activitatii i Achizitii operationale / actionale (se va urmari calitatea, cantitatea, 1
performantei | relationarea, operationalizarea achizitiilor)
elevilor Deprinderi de activitate intelectuala individuald si in echipa:
e operatii logice, deprinderi de analizd si sinteza, apelul la diverse | 2
coduri si tipuri de inteligenta
e autonomie, responsabilitate, flexibilitate, asumarea rolurilor, | 2
consecventd, seriozitate, ambitia autodepasirii
e spirit de echipa, colegialitate, Intrajutorare 1
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Atitudinea fatd de invatare — statutul si rolul la ora:

e pozitiva — implicare, asumare, colaborare 1
e indiferentad — pasivitate, neimplicare 0
Competente profesionale si metodice:
e de cunoastere — gradul de stdpanire, organizare si prelucrare a | 2
informatiei
e de executie — precizia actiunilor, distributivitatea atentiei 2
e de comunicare — fluiditatea, concizia s§i acuratetea discursului,
Evaluarea captarea si pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate | 2
activititii i diferentiata
performantei | Competente sociale si de personalitate:
profesorului e sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj | 1
e echilibru emotional, rezistenta la stres 1
o flexibilitate, ingeniozitate, creativitate, fermitate, toleranta, | 1
rigurozitate, obiectivitate
Modul in care identifica, solicitd si obtine feedback de la elevi
Modul in care ofera feedback elevilor
TOTAL 70
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Anexa 6
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI
BORDEROU DE NOTARE
SELECTIE METODISTI
SESIUNEA 2015
Numele si prenumele candidatului
Data
BORDEROU DE NOTARE
Nr. Proba Punctaj Punctaj
crt. maxim realizat
A Evaluarea lectiei asistate si a documentelor 70

de proiectare si planificare didactica si

curriculara
B Evaluare curriculum vitae 30

Total general 100
EVALUATORI:
Presedinte :

Membri:
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ANEXA 7

FISA DE EVALUARE - profesor metodist

NUMELE SI PRENUMELE

UNITATEA [ICOLARA

DISCIPLINA/DISCIPLINELE

VECHIMEA IN INVATAMANT (la 31.08.2015)

DENUMIRE CRITERIU Pct. Detal.p Auto- Evaluare
(Detalierea punctajelor pentru fiecare criteriu va fi realizatd in func(lie maxim ct. evaluare 1]
de specificul disciplinei, de catre Consiliul consultativ de specialitate) maxim
1) Organizarea activitd[lii metodice la nivelul cercului metodic pe care il 5
coordoneaza / in care activeaza
2) Efectuarea de inspec(Jii [Jcolare de specialitate/curente/speciale, 10
conform graficului elaborat de inspectorul de specialitate
3) Consilierea cadrelor didactice din [Icolile arondate, in vederea aplicarii 10
corecte a documentelor curriculare [1i a desfalJurarii unui proces
educallional de calitate
4) Colectarea de date statistice necesare bazelor de date asociate resursei 10
umane de specialitate [Ji a altor criterii utile n activitatea manageriala
5) Monitorizarea [1i consilierea profesorilor debutan(i [1i /sau 10
necalifical]i repartizali, pe parcursul intregului an [colar
6) Participarea la organizarea [1i desfa[Jurarea concursurilor [Jcolare [i a 25
examenelor nalJionale (membru in comisii, evaluator)
7) Participarea in comisii de lucru ale IT1J/MEC(], la solicitarea 15
inspectorului de specialitate
8) InilJierea [Ji implicarea in activita[Jile educative, in proiecte []i 5
parteneriate, desfaJurate la nivel local /judeJean/ nalJional
9) Monitorizarea unita[lilor repartizate pentru pregitirea elevilor vizand 10
imbunata[lirea rezultatelor la examenele nallionale [1i ob[ linerea de
performan(Je [Jcolare
TOTAL 100
PUNCTAJ

Max Autoevaluare Evaluare 1]

100
Data : Semndtura

Evaluarea punctajului candidatilor de cdtre Consiliul consultativ se face pe baza documentelor doveditoare depuse la

dosar.

Se completeazd de citre inspectorul scolar de specialitate.

Raportul de autoevaluare

Aprecierea Consiliului Consultativ

Raportul inspectorului gcolar de specialitate

Semnatura evaluatorului
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11. Anexe, inregistrari, arhivari:
- Anuntul privind postarea pe site a procedurii
- Cerere inscriere concurs (Anexa 1)
- Model curriculum vitae (Anexa 2)
- Fisa de evaluare CV (Anexa 3)
- Raport proba practica (Anexa 4)
- Fisa de evaluare proba practica (Anexa 5)
- Borderou de notare (Anexa nr. 6)
- FilJa de evaluare anuala (Anexa nr. 7)

12. Cuprins

Nr. Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina

componentei

in cadrul

procedurii

operationale
Coperta

1 Lista responsabililor cu elaborarea si aprobarea procedurii |1
operationale

2 Lista responsabililor cu derularea procedurii operationale 1

3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazd procedura |2
operationala

4 Scopul procedurii operationale 3

5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3

6 Documentele de referintd (reglementiri) aplicabile procedurii |3
operationale )

7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedurii operationale |3

8 Descrierea procedurii operationale 3

9 Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 4

10 Derularea procedurii operationale 4-9

11 Anexe, inregistrari, arhivari 10-24

12 Cuprins 25
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