PROCEDURA OPERATIONALA
privind
SELECTIA CADRELOR DIDACTICE
METODISTI
IN ANUL SCOLAR 2013-2014



1. Scopul procedurii operationale:
Procedura este utilizata pentru selectia cadrelor didactice metodisti in anul scolar 2013-
2014.

2. Domeniul de aplicare a procedurii operationale:

Procedura se aplica de catre Comisia Judeteand de selectie a metodistilor si inspectorii
scolari de specialitate;
3. Calendarul desfal Jurarii activital lilor 1a nivelul ISJ Galati:

1. Postarea anuntului si a documentelor ce vizeaza desfasurarea selectiei cadrelor
didactice metodisti ai ISJ, pentru locurile vacante
Perioada evaluata: 01.09.2008-31. 08. 2013
Data: 15.10.2013
2. Depunerea dosarelor la ISJ (in atentia inspectorilor de specialitate)
Perioada: 21-25.10.2013
3. Desfasurarea etapei de evaluare a CV-ului
Perioada: 28-29.10.2013
4. Desfasurarea probei practice, conform planificarii realizate de catre inspectorii de
specialitate
Perioada: 28-30.10.2013
5. Afisarea rezultatelor
Data: 31.10.2013, pana la ora 12,00
6. Depunerea contestatiilor
Data: 31.10.2013, intre orele 12,00 si 16,00
7. Rezolvarea contestatiilor
Data: 01.11.2013
8. Afisarea si validarea rezultatelor finale
Data: 01.11.2013, pana la ora 14,00

3. Derularea procedurii:

Art.1

Prezenta metodologie este elaboratd in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1 din 2011, Metodologiei privind formarea continui a personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, aprobatd prin OM nr. 5561 din 7 octombrie 2011, precum
si a Regulamentului de inspectie a unitatilor de invataméant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul MECTS nr. 5547 din 6 octombrie 2011, in baza carora in invatamantul preuniversitar
isi pot desfasura activitatea metodisti ai ISJ pe discipline de invatdmant.



Art. 2
La selectia pentru ocuparea functiei de metodist al ISJ Galati poate candida personalul
didactic din judetul Galati, care indeplineste urmatoarele conditii:

a) a absolvit o institutie de invatamant de lungd duratad (exceptii putand fi acceptate la
invatamantul prescolar si primar), conform specialitatii;

b) este titular in invatdmantul preuniversitar;

¢) are cel putin gradul didactic IT ;

d) are o vechime de cel putin 8 ani in Invatamant;

e) a obtinut calificativul ,,Foarte Bine” in ultimii 5 ani de activitate la catedra;

f) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani de activitate la catedrad;

g) candidatul trebuie sa se bucure de prestigiu profesional si s probeze rezultate deosebite n
activitatea didacticd (recomandarea Consiliului de Administratie al unitatii scolare in care

functioneaza).
Art.3 Selectia pentru organizarea functiei de metodist se organizeaza de catre [SJ.

Art.4 (1) Inspectoratul Scolar Judetean are obligatia de a anunta cu cel putin 5 zile
calendaristice Tnainte de organizarea selectiei, mentionand informatiile necesare pentru
participanti: bibliografia, structura si continutul probelor de concurs, numarul de locuri pentru
care se organizeaza concurs, locatiile si graficul de desfasurare al probelor.

(2). La selectie vor participa numai candidatii ale caror dosare intrunesc integral
conditiile prevazute in prezenta metodologie.

(3). ISJ are obligatia de a afisa pe site si la sediu procedura referitoare la selectia
metodistilor.

Art. 5 In vederea organizarii si desfasurarii selectiei, ISJ constituie, potrivit prezentei
proceduri, comisia de selectie cu 24-48 de ore inainte de sustinerea probelor.

Art.6 Dosarul de inscriere cuprinde urmatoarele documente, in ordine:
1. opisul dosarului pe care se va consemna numadrul total de file;
cerere de inscriere (model-anexa 1);

w8

CV (anexa 2) sustinut de acte doveditoare, autentificate ,,conform cu originalul” de
catre conducerea unitatii de invatamant de la care provine candidatul;

copii conform cu originalul ale actelor de studii (inclusiv foaia matricola);

scrisoare de intentie;

adeverintd de vechime la catedrd, in specialitate;

adeverinta cu calificativele din ultimii 5 ani de activitate;

adeverinta care sa ateste ca nu a fost sanctionat disciplinar;

recomandarea din partea Consiliului de Administratie al unitatii de Tnvatdmant.

N N



Art.7 Comisia judeteana pentru organizarea si desfasurarea selectiei cadrelor didactice
pentru functia de metodist al I[SJ are urmatoarea componenta:

¢ Presedinte: Inspector Scolar General Adjunct

* Vicepresedinte: Inspector dezvoltare/management resurse umane
* Membri: Inspectorii scolari de specialitate

¢ Secretar: informatician

Repartizarea locurilor vacante/discipline:

Disciplina Numar locuri
Limba si literatura romana 3
Limba si literatura engleza 1-zona Tecuci
inviitimant preprimar 5

2, 1 zona gimnaziu
Religie Galalli
Geografie 1

Educatie muzicala

3
Arte plastice 2
inviitimant pentru rromi si alte minorititi 2

Art. 8 Selectia cadrelor didactice pentru ocuparea functiei de metodist cuprinde
urmadtoarele probe:

1. Evaluarea curriculum-ului vitae;
2. Proba practica (evaluarea unei lectiei asistate si a documentelor de proiectare si
planificare si completarea fisei de evaluare a lectiei asistate si a documentelor de proiectare si
planificare didactica).

Toate probele sunt obligatorii.

Art. 9
1. Evaluarea currriculum-ului vitae

Evaluarea se realizeaza utilizand fisa de evaluare (anexa nr. 3), in plenul comisiei de
specialitate. Punctajul maxim este de 30 puncte iar punctajul minim este de 15 de puncte.

2. Proba practica

- Candidatii nscrisi asistd la o lectie/activitate in specialitate/domeniu. Acestia vor
intocmi un RAPORT (anexa nr. 4) care va fi evaluat conform figei de la Anexa 5 din
prezenta procedura.

Punctajul maxim al probei este de 70 puncte iar punctajul minim este de 40 de puncte.

Punctajul probelor pentru fiecare candidat este inscris in borderoul de notare prevazut in
anexa nr. 6.



ATRIBUTIILE METODISTILOR

- Realizeaza inspectiile curente si speciale pentru obtinerea gradelor didactice, mentorat,
consiliere cadre didactice debutante si/sau necalificate in conformitate cu planificarea 1.S.J. si
in baza delegatiei primite de la inspectorul scolar de specialitate.

- Participa, alaturi de inspectorul scolar de specialitate, la inspectiile de
specialitate/generale/tematice, la solicitarea 1.S.J., in baza delegatiei primite de la
inspectorul scolar de specialitate.

- Face parte din comisii la nivel judetean/national, la propunerea inspectorului scolar de
specialitate, cu avizul C.A. al 1.S.J.

- Disemineaza, in zona arondata, toate informatiile ce vizeaza specialitatea, primite de la
LS.J.

- Elaboreaza, cu avizul inspectorului de specialitate, calendarul intalnirilor metodice pe
zona de responsabilitate.

- Informeaza periodic cadrele didactice despre desfasurarea activitatii stiintifico-metodice
in zona arondatd si raspunde, dupa caz, impreuna cu inspectorul scolar de
specialitate, de organizarea In bune conditii a etapelor din Calendarul olimpiadelor
si concursurilor scolare pe discipline.

- Informeaza 1.S.J. despre organizarea /desfiasurarea unor concursuri in afara
calendarului oficial M.E.C.T.S., respectiv 1[.S.J., precum si despre modul in care
s-au desfasurat.

- Centralizeaza si raporteaza, In termenele stabilite, toate situatiile cerute de catre .S.J.

- Intocmeste un dosar al sectorului repartizat cu responsabilul catedrei, plan managerial pe
anul in curs, raportul de activitate pe anul scolar trecut si programarea activitatilor metodice.

- Verifica semestrial activita[ile metodice din colile arondate conform anexei si
participa la acestea.

- Tine permanent legdtura cu inspectorul scolar de specialitate, pe probleme de organizare
si desfasurare a activitatilor stiintifico-metodice/de formare continua.

- Participa/propune activitati metodico-stiintifice organizate de CCD/alti furnizori de
formare continud. Are aport Insemnat in cadrul activitatilor organizate de CCD sau alte
institutii prestatoare de formare, participand sau propunand activitati metodico-stiintifice.

Art. 10

Nu se admit contestatii la proba practica.

Numarul locurilor disponibile in fiecare an scolar, pentru fiecare disciplind, se
stabileste Tn conformitate cu numarul cadrelor didactice incadrate precum si cu numarul celor
inscrisi la examenele de obtinere a definitivarii si a gradelor didactice Tn invatdmant.

Anexele fac parte din prezenta procedura.



BIBLIOGRAFIE

1. Legea educatiei nationale nr. 1 din 2011;

2. Metodologia privind formarea continud a personalului didactic din invataméantul
preuniversitar, aprobata prin OM nr. 5561 din 7 octombrie 2011;

3. Regulamentul de inspectie a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
MECTS nr. 5547 din 6 octombrie 2011;

4. Legea nr. 87/2006 privind aprobarea OUG 75/2006 privind asigurarea calitatii in educatie
(cu modificarile si completarile ulterioare);

5. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar,
valabil la data organizarii selectiei;

6. Didactica predarii disciplinei / disciplinelor.



Anexa 1
Cerere-tip pentru inscrierea la selectia metodistilor

DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul (2), ....vovriiieiii i e ,
(nume, initiala tatdlui, prenume)

CNP .o , domiciliat (2) Tn.......oooiriinii i,
................ , telefon ........................, e-mail ................................., absolvent al
..................................................................... , cadru didactic titular la
........................................................................... pe postul/catedra de
....................................................................... , cu o vechime in invatamant
de..ooovvviiiiiil , gradul didactic ............... ,media ............ ,obtinutinanul .............. , va
rog sd aprobati Inscrierea la selectia cadrelor didactice metodiste, specialitatea
........................................................................... , in anul scolar 2013-2014.
Data Semnatura

Doamnei Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Galati



Anexa 2 model de CV

==
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)
Nationalitate(-tati)
Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitdti si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitétii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Inserati fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Nume, Prenume (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara (rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi Mobil: (rubrica facultativa,
instructiunile) vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubricd facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevantd, incepand
cu cea mai recenta dintre acestea. (rubrica facultativa, vezi
instructiunile)



Perioada = Mentionati separat fiecare forma de invatdmant si program de formare
profesionald absolvite, incepand cu cel mai recent. (vezi instructiunile)

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea | (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
nationald sau internationald

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e) = Precizati limba(ile) materni(e) (daca este cazul specificati a doua
limba materna, vezi instructiunile)

Limba(i) straind(e)

cunoscuti(e)
Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la = Discurs oral | Exprimar
conversatie e scrisd
Limba
Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi
Straine

Competente si abilitati Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
sociale | dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Competente si aptitudini = Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
organizatorice =dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Competente si aptitudini | Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
tehnice = dobandite. (Rubrica facultativd, vezi instructiunile)

Competente si aptitudini de = Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
utilizare a calculatorului | dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Competente si aptitudini | Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
artistice = dobandite. (Rubrica facultativd, vezi instructiunile)




Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate
anterior, de exemplu: persoane de contact, referinte etc. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)



