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Godul de conduita al metodistului

. Metodistii trebuie sa fie cadre didactice cu experienta, cunoscute pentru rezultatele

bune obtinute in instruirea si educarea elevilor, cu o buna pregatire metodica si de
specialitate. Metodistii vor actiona in unitatile de invatamant, respectand prevederile
Regulamentului de Inspectie scolara.

Metodistii vor fi constienti de faptul cd, desi au dreptul de a intra in unitatea de invdtdmant
pentru evaluarea activitatii instructiv — educative sau manageriale in orice moment al
desfasurarii programului de lucru al unitatii de invatamant, vor trebui sa actioneze in asa fel
incat sa nu perturbe desfasurarea normala a procesului educational.

Rolul metodistilor va fi unul de sprijin si de evaluare, nu unul exclusiv de control birocratic.
Metodistii nu trebuie sa-si foloseasca pozitia pentru a obtine profituri personale.

Metodistii vor fi constienti de faptul ca personalul unitdtii de invatamant este alcatuit din
invatatori/educatoare, institutori, profesori, personal didactic-auxiliar si personal nedidactic, si il
vor trata ca atare.

Metodistii vor comunica celor inspectati obiectivele urmarite, procedurile de inspectie aplicate
si criteriile de apreciere folosite.

Metodistii vor avea o discutie preliminara cu personalul didactic referitoare la activitatea care
va fi inspectatd, iar la sfarsit isi vor expune cat mai echilibrat opiniile asupra celor observate.
Metodistii nu vor interveni in timpul lectiei decat daca observa ca cel inspectat pune in pericol
viata, sanatatea elevilor/prescolarilor, a lui sau a asistentei.

Metodistii nu vor solicita personalului didactic date, informatii sau lucruri nerelevante.

. Metodistii vor discuta cele observate la clasa/grupa mai intai cu cadrele didactice respective si,

ulterior, si cu alte persoane implicate in procesul educational.

Metodistii vor respecta elevii/prescolarii in calitate de participanti la procesul educational.
Metodistii vor dialoga formal si informal cu elevi/prescolarii de diferite varste si grade de
pregatire, vor asculta cu atentie pe cei care doresc sa-si expuna opiniile in legatura cu unitatea
de invatdmant.

Metodistii se vor comporta ca niste profesionisti cu elevii/prescolarii si vor evita declansarea
vreunui conflict.

Metodistii vor actiona intotdeauna spre binele si siguranta elevilor/prescolari.

Metodistii vor comunica deschis, asigurand in acelasi timp confidentialitatea datelor care se
refera la unitatea de invatamant si personalul ei.

Metodistii vor dialoga cu cei inspectati, elevii/prescolarii, parintii, cu personalul, cu membrii
Consiliului de administratie, sefii de catedre/comisii metodice, parteneri sociali, sponsori etc.,
pentru a-i face sa inteleagd scopul inspectiei, modul in care vor fi implicati in acest proces si
culegerea de informatii privitoare la desfdasurarea procesului instructiv- educativ, la
managementul unitatii de invatamant, relatiile cu comunitatea locald si cu partenerii implicati in
educatie.

Metodistii vor depune toate eforturile pentru a reduce, pe céat posibil, starea de stress a celor
implicati in inspectie.

Metodistii vor mentine un dialog practic si productiv cu cei imlicati in inspectie.

Metodistii vor asigura confidentialitatea informatiilor primite, privind unitatea de invatamant si
personalul, respectand dreptul indivizilor de a ramane anonimi.



20. Metodistii vor prezenta personalului didactic un raport verbal asupra rezultatelor
inspectiei pentru a cunoaste opiniile si comentariile acestora, inainte de a trece la
redactarea raportului final de inspectie. Atat raportul verbal, cat si cel scris vor cuprinde,
in esentd, aceleasi aprecieri, vor evita limbajul extrem de specializat si nu vor lasa loc
ambiguitatilor.

21. Metodistii vor evalua obiectiv, vor fi flexibili in aplicarea procedurilor de inspectie
pentru a se putea adapta situatiilor concrete intalnite.

22. Metodistii isi vor baza aprecierile pe criterii stabilite la nivel national, pe datele si
probele colectate, avand in vedere numai probe sigure si neechivoce, in concordanta cu
criteriile propuse de prezentul Regulament.

23. Metodistii vor colecta date din mai multe surse pentru a investiga toate aspectele
semnificative: analiza documentelor scolii, discutiile si interviurile cu cadrele didactice,
parintii, elevii/prescolarii si alte persoane implicate in actul educativ si observarea
diferitelor activitati educationale care au loc in unitatea de invatamant, a lectiilor, a
comportamentului elevilor, a relatiilor dintre angajatii unitdtii de invatdmant si
conducere, a climatului de lucru existent in unitatea de invatdamant, a managementului
unitatii de invatamant in general.

24. Metodistii se vor folosi si de datele care provin de la nivel local, judetean si de la
Ministerul Educatiei Cercetarii si Inovarii

25. Metodistii vor face deosebire intre chestiunile minore si cele majore, intre aspectele
pozitive si cele negative si vor elabora un raport corect, cu judecati exacte,comunicate
cu claritate, onestitate si fara partinire.

26. Metodistii vor avea un mod de lucru transparent si deschis si vor oferi permanent feed-
back, informand conducerea cu problemele care apar si cu constatarile lor.

PORTOFOLIUL PROFESORULUI METODIST

. Decizia Inspectoratului Scolar Judetean Galati de numire ;
.C.V,;

. Fisa postului;

. Figa de autoevaluare;

. Incadrarea personalului didactic;

. Graficul si tematica inspectiei de specialitate;

. Repartizarea inspectiilor speciale;

NOUT-hWN -

8. Raport privind starea invatamantului la specialitate;Copie a documentelor de inspectie;

10. Modele de documente de planificare si proiecte didactice la nivelul invatamantului
primar, gimnazial si liceal;

11. Legi, ordine, note ale M.E.C.T.si ale Guvernului privind invatamantul primar.

Art. 39 al Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar - Ministerul Educatiei si Cercetarii, Bucuresti, 2002 sunt mentionate
“atributiile cadrelor metodiste”:
+ intocmeste planul de activitate al cercului pedagogic, consultandu-se cu ceilalti
membri;



conduce sedintele cercului, orientand discutiile catre dezbaterea in profunzime a
problemelor:
convoaca dupa grafic sedintele cercului pedagogic in conformitate cu Programul

activitatilor metodice ale 1SJ;

tine evidenta activitatii desfasurate in cadrul cercului pedagogic;

urmareste articolele, studiile si dezbaterile din presa de specialitate;

acorda sprijin si indrumare cadrelor didactice care sustin activitatea demonstrativa
pentru reusita acesteia.

PE WA YIS

Elaborare
Productivitate
Comunicativitate
Empatie

Gandire divergenta
Gandire convergenta
Initiativa

Inovatie

Motivatie afectiva
Motivatie cognitiva
Curiozitate
Flexibilitate
Originalitate

CALITATI NECESARE



