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METODOLOGIA DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI DE SELECŢIE A CADRELOR DIDACTICE 

în vederea participării la formarea mentorilor de inserţie profesională în proiectul POSDRU/57/1.3/S/36525

"DE LA DEBUT LA SUCCES – program naţional de mentorat de inserţie profesională a cadrelor didactice"

ART. 1. În conformitate cu prevederile Adresei Ministerului Educaţiei Naţionale nr. 141 / 36525 / 16.04.2013, în 
perioada 23 – 30.04.2013 se organizează selecţia  cadrelor  didactice în vederea participării  la programul de 
formare a mentorilor de inserţie profesională în cadrul proiectului POSDRU/57/1.3/S/36525 "DE LA DEBUT LA  
SUCCES  -  program  naţional  de  mentorat  de  inserţie  profesională  a  cadrelor  didactice".  Absolvenţii 
programului de formare vor intra în procedura de evaluare şi certificare ca mentori de inserţie profesională.

ART. 2. Judeţul Galaţi are alocat un număr de 9 locuri. Criteriile de selecţie se vor aplica în mod unitar tuturor 
candidaţilor,  pe baza grilei  de evaluare – vezi  Anexa 2.  În  conformitate  cu Anexa 1 la  Adresa Ministerului 
Educaţiei Naţionale nr. 141 / 36525 / 16.04.2013, locurile alocate vor fi ocupate în ordinea descrescătoare a 
punctajului acordat, pe discipline, proporţional cu numărul estimativ de debutanţi în anul şcolar 2013 – 2014, 
pe judeţ.

ART. 3. Calendarul concursului:

23 – 26.04.2013 (ora 14.00) – depunerea dosarelor de candidatură

29.04.2013 – evaluarea dosarelor

30.04.2013 – publicarea rezultatelor şi transmiterea lor la Ministerul Educaţiei Naţionale

ART. 4. La concurs poate participa orice cadru didactic care îndeplineşte, cumulat, următoarele criterii:

1) are studii superioare corespunzătoare postului / masterat / doctorat 

2) este titular în învăţământul preuniversitar;

3) are activitate efectivă la catedră de minimum 5 ani fără întrerupere şi cel puţin 4 ani de activitate 
până la pensionare (pentru asigurarea implementării şi sustenabilităţii proiectului)

4) deţine cel puţin gradul didactic II;

5) are calificativul ”Foarte Bine“ în ultimii 5 ani şi nu a fost sancţionat în această perioadă;

6) a acumulat, în ultimii 5 ani, cel puţin 90 credite profesionale transferabile;

7) a desfăşurat activităţi în calitate de responsabil comisie metodică / cerc pedagogic / arie curriculară /  
metodist ISJ / CCD, membru în corpul naţional de experţi sau inspector pentru mentorat;

8) are experienţă în activităţi de mentorat (de ex. participare la proiecte naţionale / regionale cu activităţi  
de mentorat, îndrumător de practică pedagogică etc.)

9) are performanţe dovedite cu elevii la clasă

10) a elaborat manuale avizate de MEN, sau articole / lucrări în domeniul educaţional cu ISBN/ ISSN, 
sau auxiliare curriculare / didactice

11) are competenţe IT (Word, Excel, Internet, utilizare platformă)
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ART.  5. În  vederea participării  la  concurs  de selecţie,  candidaţii  vor  depune,  la  secretariatul  ISJ Galaţi,  în  
perioada 23 – 26.04.2013, un dosar care va cuprinde, în ordinea de mai jos, următoarele documente:
a) Opis (în dublu exemplar) cu documentele incluse în dosar / portofoliu

b) Fişa de evaluare având completate datele candidatului şi rubrica Autoevaluare (Anexa 2)

c) Scrisoare de intenţie, în care candidatul va preciza explicit disponibilitatea sa de a asista un număr de 2-3 
cadre didactice debutante în anul şcolar 2013-2014

d) Curriculum Vitae în format EUROPASS datat şi semnat pe fiecare pagină

e) Recomandarea consiliului profesoral (cf. modelului – vezi Anexa 1)

f) Copii ale documentelor de identitate care confirmă numele (C.I. / B.I., certificat de căsătorie etc.) 

g) Copie a deciziei care atesta calitatea de titular în sistemul de învăţământ preuniversitar 

h) Adeverinţă de vechime în învăţământ (activitate efectivă la catedră de minimum 5 ani fără întrerupere şi 
cel puţin 4 ani de activitate până la pensionare)

i) Copie a certificatului de obţinere a gradului didactic II / I

j) Adeverinţă /e privind calificativele pe ultimii 5 ani şcolari, cu menţiunea că nu a avut sancţiuni

k) Copii ale actelor de studii (licenţă /e, studii post-universitare, masterat , doctorat) 

l) Copii după certificate / atestate / adeverinţe de formare care să ateste acumularea a minim 90 CPT în 
ultimii 5 ani

m) Dovezi privind activităţile în calitate de responsabil comisie metodică / cerc pedagogic / arie curriculară / 
metodist ISJ / CCD, membru în corpul naţional de experţi

n) Dovezi privind experienţa în activităţi de mentorat (de ex. participare la proiecte naţionale / regionale cu 
activităţi de mentorat, îndrumător de practică pedagogică etc.)

o) Dovezi privind performanţele obţinute cu elevii la clasă

p) Dovezi privind  elaborarea  de manuale avizate MEN, sau de articole / lucrări în domeniul educaţional cu 
ISBN / ISSN, sau de auxiliare curriculare / didactice

q) Dovezi că deţine competenţe IT (Word, Excel, Internet, utilizare platformă)

Toate copiile după documente vor fi certificate ”Conform cu originalul” de către conducerea unităţii de 
învăţământ.

ART. 6.  (1) Proba de concurs constă în evaluarea administrativă şi calitativă a dosarului. 

(2) Evaluarea dosarelor se desfăşoară, în data de 29.04.2013,  pe baza criteriilor prevăzute la art. 4.

(3) Evaluarea dosarelor se realizează de către membri ai comisiei de selecţie pe baza fişei de evaluare din 
anexa 2 la prezenta metodologie. Rezultatele evaluării dosarelor sunt finale.

ART. 7. Evaluarea dosarelor se realizează prin cumulare de puncte. Locurile alocate vor fi ocupate în ordinea 
descrescătoare a punctajului acordat, pe discipline, proporţional cu numărul estimativ de debutanţi din judeţ în  
anul şcolar 2013-2014.

ART. 8. În data de 30.04.2013 comisia de selecţie face publică şi transmite la Ministerul Educaţiei Naţionale lista 
candidaţilor admişi.
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Anexa 1 – Recomandare (model) 

Antetul instituţiei de învăţământ
Nr. înreg. ............ / ...... .04.2013 

RECOMANDARE 

Consiliul  profesoral  al  ........  (numele  instituţiei  de  învăţământ) ........  este  de  acord  şi  recomandă  ca 
dna./dl.   ...........  (numele  cadrului  didactic) .........,  profesor  de  ...........  (specialitatea) ...........,  vechime  în 
învăţământ ....... ani, având gradul didactic ...., titular  al sistemului de învăţământul preuniversitar,  încadrat  cu 
contract de muncă pe perioadă nedeterminată la această unitate, să participe la selecţia cadrelor didactice în  
vederea  participării  la  programul  de  formare a  mentorilor  de  inserţie  profesională în  cadrul  proiectului 
POSDRU/57/1.3/S/36525 "DE LA DEBUT LA SUCCES - program naţional de memorat de inserţie profesională  
a cadrelor didactice".

Recomandăm pe dna./dl.  .............  (numele cadrului didactic) ..........  pentru participarea la acest program din 
următoarele motive:
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

Conducerea ....... (numele instituţiei de învăţământ) ....... va sprijini activitatea de mentor de inserţie profesională 
a dnei./dlui.  ......... (numele cadrului didactic) ........... dacă va fi declarat/ă admis/ă în urma selecţiei.

Director,

Numele .............................

Semnătura .......................

L.S.
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Anexa 2 – Fişa de evaluare a dosarului 

FIŞA DE EVALUARE A DOSARULUI 

în vederea selecţiei cadrelor didactice în vederea participării la 

programul de formare a mentorilor de inserţie profesională

Numele şi prenumele candidatului .................. (numele cadrului didactic) ........................ 

Specialitatea ............. (specialitatea)................................

Unitatea şcolară de provenienţă .......... (numele instituţiei de învăţământ) ..............................................

Data autoevaluării ........ .04.2013

Nr. 
crt.

Criterii
Punctaj 
maxim

Auto 
evaluare

Punctaj 
acordat

1. SCRISOAREA DE INTENŢIE 10 p

2. STUDII: 15 p

Studii superioare corespunzătoare postului 5 p

Cursuri postuniversitare / Masterat / Altă licenţă max. 10 p

    - doctorat 5 p

- o altă licenţă 4 p

- doctorand 3 p

- masterat în specialitate / în management educaţional 3 p

- studii postuniversitare de 2-3 semestre 2 p

3. STAGII DE FORMARE (2008-2013): 20 p

- programe de formare care totalizează 90 credite 10 p

- programe de formare care totalizează 91 – 100 credite 12 p

- programe de formare care totalizează 101 – 120 credite 15 p

- programe de formare care totalizează 121 – 135 credite 18 p

- programe de formare care totalizează peste 135 credite 20 p
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4. EXPERIENŢA DOVEDITĂ ÎN: 30 p
Activităţi în calitate de responsabil comisie metodică / cerc pedagogic / arie 
curriculară / metodist ISJ / CCD, membru în corpul naţional de experţi max. 10 p

- responsabil catedră / comisie metodică / arie curriculară 3 p / an

- responsabil de cerc pedagogic, metodist ISJ / CCD 3 p / an

- membru în consiliul consultativ de specialitate la inspectoratul şcolar 2 p / an

- funcţii de conducere, îndrumare şi control în inspectoratul şcolar judeţean 2 p / an

- funcţii de conducere în unităţi de învăţământ (director, director adjunct) 1 p / an

Activităţi de mentorat max. 15 p

- participare la proiecte naţionale / regionale cu activităţi de mentorat 3 p / proiect

- îndrumarea practicii pedagogice a elevilor / studenţilor 3 p / an

- activităţi de mentorat pentru cadre didactice 3 p / an

Performanţe dovedite cu elevii la clasă 5 p

5. ELABORARE DE: 15 p

- manuale şcolare aprobate / avizate de MECTS 7 p / manual

- cărţi / lucrări ştiinţifice / de specialitate publicate cu ISBN 5 p / titlu

- ghiduri metodologice / alte auxiliare curriculare aprobate / avizate de MEN 3 p / titlu

- articole / studii  în domeniul educaţional / de specialitate cu ISBN / ISSN 2 p / art. 

- auxiliare curriculare / didactice aprobate / avizate de MEN 2 p / buc.

6. COMPETENŢE I.T. (Word, Excel, Internet, Utilizare platformă) 10 p

- studii postuniversitare de specializare în domeniul IT 10 p

- competenţe dobândite prin cursuri de formare acreditate / ECDL 5 p / curs

- competenţe dobândite prin cursuri de formare neacreditate 3 p / curs

TOTAL: 100 p

Data evaluării: 29.04.2013

Evaluator: .........................................

Semnătura: .......................................
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