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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

VINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
pentru modificarea si completarea Metodologiei privind organizarea i desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile de invatamant
preuniversitar de stat, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.597/2021*)

In temeiul prevederilor art. 257, 258 $i ale art. 259 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile s

:ompletarile ulterioare,

in baza art. 13 alin. (3) din Hotérarea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei

su modificarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin,

Art. I. — Metodologia privind organizarea $i desfasurarea
soncursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitafile de fnvatdmant preuniversitar de stat,
iprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.597/2021,
Jublicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 771 si
71 bis din 10 august 2021, cu modificirile si completarile
llterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, alineatul (2) se modifici si va avea
Jrmatorul cuprins:

»(2) Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de
lirector adjunct din Palatul National al Copiilor se organizeaza
le catre Ministerul Educatiei, prin directile generale care
soordoneaza activitatea Tn invatamantul preuniversitar si
nspectoratul scolar.”

2. La articolul 3 alineatul (1), litera e) se modifica si
/a avea urmatorul cuprins:

»€) Nu au fost sanctionate disciplinar in anul scolar curent si
n ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedra in functii
lidactice sau fin functi de conducere din unitati de
nvatamant/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul
National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori de fndrumare si
sontrol din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice
n Ministerul Educatiei sau a intervenit radierea de drept a
sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 —
>odul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
literioare;".

3. La articolul 3, alineatul (2) se modifici si va avea
irmatorul cuprins:

»(2) Cadrele didactice care au ocupat si functii de conducere
lin unitati de invatdmant/inspectorate scolare/casele corpului
lidactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori functii
le Indrumare si control din inspectorate scolare/functii de
specialitate specifice Tn  Ministerul Educatiei prezinta
:aliﬁcativege prevazute la alin. (1) lit. d) obtinute in urma evaludrii
ictivitatii desfasurate in aceasts calitate. Cadrul didactic care
i are un calificativ anual complet, iar pe durata unui an scolar
1 ocupat temporar atat functii de conducere sau de indrumare
3i control, cat si functii didactice de predare prezinti calificativele
rartiale obtinute in urma evaluarii activitétii desfasurate in toate
iceste functii, in conditiile Tn care fiecare calificativ partial este
«Foarte bine»."

4. Articolul 4 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 4. — Ministerul Educatiei stabileste, prin nots aprobata
le conducerea institutiei, pentru fiecare sesiune de concurs,
;ategoriile de functii pentru care se organizeaza concursul.”

5. Articolul § se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 5. — (1) In vederea organizarii concursului se constituit
la nivelul Ministerului Educatiei urmétoarele comisii:

a) Comisia nationald de monitorizare si coordonare :
concursului pentru ocuparea functiilor de director si directo
adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar de stal
constituitd prin ordin al ministrului educatiei, care ar
urmatoarea components:

1. presedinte — secretarul de stat cu atributii in coordonare:
invatamantului preuniversitar;

2. vicepresedinti: secretar de
ministrului/consilier secretar de stat;

3. membri — directori generali sau directori din cadru
directilor care au atributi in coordonarea activitati
invatamantului preuniversitar, directorul general CNPEE;

4. secretari — consilieri/inspectori/experti din cadru
Ministerului Educatiei;

b) Comisia de evaluare a candidatilor pentru functiile de
conducere din Palatul National al Copiilor, constituiti prin ordi
al ministrului educatiei, care are urmatoarea componenta:

1. pregedinte — director general/director din cadrul directiilo
care coordoneaza activitatea invatdmantului preuniversitar;

2. doi membri — consilieri/inspectori/fexperti din cadru
directilor care au atributi in coordonarea activitati
invatamantului preuniversitar;

3. secretar — consilierinspector/expert din cadru
Ministerului Educatiei;

c) Comisia de solutionare a contestatiilor candidatilor pentn
ocuparea funcfiilor de conducere din Palatul National al Copiilor
constituita prin ordin al ministrului educatiei, care ar
urmétoarea componenta:

1. presedinte — director general/director din cadrul directiilo
generale care coordoneaza activitatea finvatamantulu
preuniversitar;

2. doi membri — consilieri/inspectori/experti din cadru
directiilor de specialitate cu atributil in domeniul invatamantulu
preuniversitar;

3. secretari — consilieri/inspectori/fexperti din cadru
Ministerului Educatiei, din care unul poate fi informatician.

(2) Atributiile comisiilor constituite la nivelul Ministerulu
Educatiei:

a) atributiile Comisiei nationale de monitorizare si coordonart
se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei;

b) atributiile comisiei de evaluare a candidatilor pentr
functiile de conducere din Palatul National al Copiilor sunt;

1. afiseaza lista candidatilor care opteaza pentru susiinere:
probei de interviu;

stat/consilier a

*) Ordinul nr. 3.026/2022 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea l, nr. 51 din 17 ianuarie 2022 si este reprodus si in acest numar bis.
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2, stabileste graficul de desfésurare a probei de interviu;

3. evalueaza candidatii la proba de interviu;

4. completeaza borderourile de notare, situatiile centralizatoare
;i toate documentele previzute in procedura de desfasurare a
nterviului;

o. afiseaza rezultatele la finalul probei de interviu;

6. transmite rezultatele finale ale concursului, spre validare,
~omisiei nationale de monitorizare si coordonare;

c) atributile comisiei de solutionare a contestatiilor
;andidatilor pentru ocuparea functiilor de conducere din Palatul
\ational al Copiilor sunt:

1. reevalueazé proba de interviu, prin analiza inregistrarilor
1udiovideo;

2. transmite rezultatele reevaludrii comisiei de evaluare a
;andidatilor pentru functiile de conducere din Palatul National al
opiilor.

(3) Din comisia de solutionare a contestatiilor candidatilor
)entru ocuparea functiilor de conducere din Palatul National al
>opiilor fac parte alte persoane decat cele din comisia de
:valuare a candidatilor.

(4) In vederea organizarii concursului se constituie la nivelul
nspectoratelor scolare urmatoarele comisii:

a) Comisia de organizare a concursului pentru ocuparea
unctiei de director/director adjunct din unitatile de Tnvatamant
le stat, constituitd prin decizie a inspectorului scolar general,
vand urmatoarea components:

1. presedinte — inspector scolar generalfinspector scolar
jeneral adjunct/director CCD/inspector scolar;

2. membri — inspectori scolari, metodisti ai inspectoratului
scolar, informaticieni;

3. secretari — informaticieni/cadre didactice cu abilitati de
)perare pe computer.

Tn judetele in care exista unitéti de invatamant cu predare
ntegrala in limbile minoritatilor nationale sau unitati de
nvatamént cu sectii cu predare in limbile minoritétilor nationale,
lin comisia de organizare a concursului face parte si un
nspector cu atribufii privind minoritatile nationale;

b) Comisia de evaluare a probei scrise, constituitd prin
lecizie a inspectorului scolar general, avand urmatoarea
:omponenta:

1. presedinte — inspector scolar general adjunct/director
>CD/inspector scolar;

2. membri evaluatori — inspectori scolari/metodisti, cate doi
»entru maximum 30 de candidati;

3. secretari — informaticieni/cadre didactice cu abilitati de
Jperare pe computer, cate unul pentru maximum 30 de
;:andidati;

c) Comisia de evaluare a probei de interviu, pentru fiecare
initate de invatdmant, constituitd prin decizie a inspectorului
scolar general, avand urmatoarea componenta:

1. presedinte — un inspector scolar;

2. membri;

(i) doi reprezentanti ai unititii de invatamant, dintre
cadrele didactice titulare ale unitétii de invatamant,
alesi prin vot secret de catre consiliul profesoral.
Consiliile profesorale din unitatile de invatamant vor
desemna cei doi membri titulari in comisie si doi
membri supleanti. Nu pot fi reprezentanti ai unitatii
de invatdmant cadrele didactice inscrise la sesiunea
curentd a concursului si nici cadrele didactice care
ocupa functia de director/director adjunct. In cazul
centrelor judetene de excelents, inspectorul scolar
general desemneaza dou cadre didactice titulare cu
performante profesionale deosebite la concursuri Si
olimpiade scolare si un supleant;

(i) un reprezentant al consiliului local sl un membi
supleant, desemnati prin hotérare a consiliului loce
respectiv un reprezentant al consiliului judeteal
consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti.
un membru supleant, desemnati prin hotsrare
consiliului judetean/iocal al sectorului, in caz
unitatilor de invatamant special, centrelor scolar
pentru educatie incluzivd si CJRAE/ CMBRAE
Reprezentantul consiliului local/judetean nu poate
cadru didactic in unitatea de Invatamant pentru car
se desfésoard interviul si nici cadru didactic inscri
la sesiunea curent a concursului sau cadru didacti
care ocupa functia de director/director adjunct. i
cazul cluburilor sportive scolare, palatelor si cluburilo
copiilor, reprezentantul consiliului local este inlocui
de un reprezentant al Ministerului Educatiei. In cazu
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar militar, de
ordine publica si securitate nationala, din comisia de
evaluare a probei de interviu pentru ocupare:
functiilor de director adjunct, reprezentantu
consiliului local este fnlocuit de un reprezentan
desemnat de ministerul care coordoneazi §
controleaza unitatile respective. In cazul unitatilor de
invatamant unice la nivelul unitatii administrativ
teritoriale, n situatia in care nu pot fi desemnat¢
doud cadre didactice titulare ca reprezentanti a
unitétii de fnvatamant, din comisie pot face parte s
cadre didactice cu contract de munca pe perioad:
determinata, cu norma de bazi in acea unitate;

un reprezentant si un supleant al departamentului de
resurse umane din cadrul companiilor mijlocii, mai
si foarte mari sau un reprezentant al unei compani
specializate in recrutarea resurselor umane sau,
situaia fn care nu sunt nominalizati reprezentanti dii
partea companiilor, va fi nominalizat membru i
comisie un cadru didactic din invétamantul superio
cu competente in management institutional si/sai
R management educational.

In cazul In care, pan la data constituirii comisiilor pentn
proba de interviu, autoritatile locale sau unitétile de Tnvataman
nu fsi desemneaza reprezentantul, membru al comisiei de
evaluare a interviului devine un inspector scolar/un director care
are incheiat contract de management ca urmare a promovari
concursului/un profesor metodist. Aceeasi procedura se aplici
$i In cazul neprezentdrii la proba de interviu a oricaru
membru/supleant;

d) Comisia de solutionare a contestatiilor, constituita I:
nivelul fiecarui judet/municipiului Bucuresti prin decizie :
inspectorului scolar general, care are 2 subcomisii cu rol de
solutionare a contestatiilor depuse in cadrul fiecarei probe ¢
concursului, coordonate de acelasi presedinte:

1. subcomisia de solutionare a contestatiilor depuse in cadru
probei scrise, care reevalueaza testele standardizate al¢
candidatilor din judet/al municipiul Bucuresti care au depu:
contestatii gi transmite rezultatele reevaluérilor catre presedintele
comisiei de organizare a concursului, in urmétoarea componenta

(i) presedinte — inspector scolar general adjunct
director CCD/inspector scolar;

(i) doi membri — inspectori scolari sifsau metodisti a
inspectoratului scolar.

Tn cazul unitatilor de invatdmant preuniversitar din sistemu
de aparare, ordine publica si sigurant3 nationala, subcomisia dt
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiei de directo
adjunct, la proba scrisa, are urmétoarea componenta:

(i) presedinte — inspector scolar general adjunct
director CCD/inspector scolar;

(i)
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(i) doi membri — delegati ai ministerului care
coordoneaza si controleaza unitatea de invatamant;

2. subcomisia de solutionare a contestatiilor depuse in cadrul
»robei de interviu, care reevalueaza, prin analiza inregistrarilor
iudiovideo, proba de interviu a candidatilor din alt judet, conform
‘epartizarilor realizate de comisia nationald de monitorizare si
soordonare a concursului, si transmite rezultatele reevaluzrilor
satre presedintele comisiei de organizare a concursului, in
irmatoarea componenta:

(i) presedinte —  inspector scolar
adjunct/director CCD/inspector scolar;

(ii) 4 membri — 3 inspectori scolari sisau metodisti ai
inspectoratului  scolar si un reprezentant al
departamentului de resurse umane din cadrul
companiilor mijlocii, mari si foarte mari sau un
reprezentant al unei companii specializate in recrutarea
resurselor umane sau un cadru didactic din
invatadmantul superior cu competente in management
institutional si/sau management educational.

In cazul unitatilor de invataméant preuniversitar din sistemul
le apérare, ordine publica si siguranta nationald, subcomisia de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiei de director
idjunct are urmatoarea componenta:

general

(i) presedinte — inspector scolar general adjunct/
director CCD/inspector scolar;
(i) 4 membri — doi delegati ai ministerului care

coordoneaza si controleaz3 unitatea de invatamant,
un inspector scolar sau metodist al inspectoratului
scolar si un reprezentant al departamentului de
resurse umane din cadrul companiilor mijlocii, mari
si foarte mari sau un reprezentant al unei companii
specializate in recrutarea resurselor umane sau un
cadru didactic din invatdmantul superior cu
competente in management institutional si/sau
management educational.

(5) In subcomisia de solutionare a contestatiilor depuse in
sadrul probei de interviu pot fi numite persoane care au facut
»arte si din subcomisia de solutionare a contestatiilor depuse in
;adrul probei scrise. Din comisia de solutionare a contestatiilor
ac parte obligatoriu alte persoane decat cele din comisiile de
svaluare.

(6) Membrii supleanti, prevézuti in prezenta metodologie si
1ominalizati in deciziile de constituire a comisiilor la momentul
:miterii acestora, finlocuiesc de drept membrii ftitulari
ndisponibili.

(7) Fiecare dintre comisiile prevazute la alin. (4) este asistata
ehnic de un secretar, fara drept de evaluare. Acesta poate fi
nformatician sau cadru didactic cu abilitati de operare pe
somputer.

(8) Tn componenta comisiilor prevdzute Tn prezenta
netodologie sunt nominalizate ca membri doar persoane cu
studii superioare.

(9) Atributiile comisiilor constituite la nivelul inspectoratelor
scolare sunt urméatoarele;

a) atributiile comisiei de organizare a concursului:

1. analizeazd dosarele de inscriere si
sonformitatea acestora;

2. afiseaza lista candidatilor nscrisi la concurs;

3. organizeaza activitatea din centrele speciale pentru
lerularea probei scrise;

4. solicita, Tn scris, autoritatilor publice locale, universitatilor,
:ompaniilor partenere si ministerului educatiei nominalizarea
nembrilor in comisiile de evaluare a probei de interviu;

5. invita observatorii la proba scrisa:

6. stabileste graficul de desfasurare a probelor de interviu;

valideaza

7. introduce in aplicatia informaticd dedicata rezultatel
obtinute de candidati dupa fiecare proba de concurs;

8. afiseaza rezultatele la finalul fiecirei probe de concurs;

9. primeste contestatile si le transmite comisiei d
solutionare a contestatiilor;

10. transmite spre validare consiliului de administratie a
inspectoratului gcolar rezultatele finale ale concursului:

b) atributiile comisiei de evaluare a probei scrise:

1. evalueaza testele standardizate din cadrul probei scrise §
completeaza borderourile de notare previzute in anexa nr. 1 Iz
prezenta metodologie;

2. presedintele comisiei verifica corectitudinea evaluarii, st
asigura ca nu exista diferente de notare intre cei doi membr
evaluatori si transmite rezultatele de la proba scrisad catr
presedintele comisiei de organizare a concursului;

3. incheie procesul-verbal dupi desfasurarea probei
mentionand aspecte relevante din organizarea si desfasurare:
acesteia;

c) atributiile comisiei de evaluare a probei de interviu:

1. convoacd membrii comisiilor de evaluare a probelor de
interviu la data, ora si locul desfasurarii interviului;

2. invitd observatorii la proba de interviu;

3. evalueaza candidatii la proba de interviu si completeazi
borderourile de notare previzute in anexa nr. 2 Ia prezent:
metodologie;

4. completeaza situafiile centralizatoare si toate documentel
prevazute in procedura de desfasurare a interviului:

5. transmite comisiei de organizare a concursului rezultatels
interviului, in vederea introducerii rezultatelor obtinute de
candidati in aplicatia informatica dedicats, afisarii acestora
validarii si numirii candidatilor declarati reusiti;

6. Tncheie procesul-verbal dup3 desfasurarea probei
mentionand aspecte relevante din organizarea si desfasurare:
acesteia.”

6. La articolul 6 alineatul (1), litera a. se modifici $
va avea urmatorul cuprins:

»a. cate un reprezentant al organizatiilor sindicale afiliate I
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de
invatamant; pentru unitatile de invatamant in care nu exist:
organizatie sindicald/nu existi organizatie sindical3 afiliats la «
federatie reprezentativi la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar participa cu statut de observator ur
reprezentant al organizatiilor sindicale de Ia nivel judetean/a
municipiului Bucuresti la care sunt afiliati candidatii;”.

7. La articolul 6, dupa alineatul (3) se introduce un noi
alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

»(4) Membrii comiisiilor din cadrul concursului si observatori
au obligatia de a péstra confidentialitatea informatiilor la care al
acces si de a nu face aprecieri in spatiul public cu privire I;
prestatia candidatilor.”

8. La articolul 8 alineatul (1), literele a) si h) se modifici
si vor avea urmitorul cuprins:

»a) curriculum vitae Europass;

h) adeverintd, eliberatd de unitatea de Tnvatamant in care
este titular, pe baza eventualelor documente depuse d«
candidat, din care sa reiasd si vechimea in Tnvatamant
obtinerea calificativelor «Foarte bine» in ultimii 2 ani scolar
incheiati lucrati efectiv la catedra si/sau in functii de conducere
indrumare si control, dupa caz, precum si faptul cd nu a fos
sanctionat disciplinar in anul scolar curent, nici in ultimii doi an
scolari anteriori anului desfasurérii concursului, conforn
modelului prevazut in anexa nr. 4 la prezenta metodologie;”.
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9. La articolul 8, dupa alineatul (2) se introduce un nou
ilineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Nedepunerea, dupa caz, a documentelor previzute la
ilin. (1) lit. n) atrage invalidarea optiunii de sustinere a probei de
nterviu pentru functia/functile de conducere care necesita
espectiva/respectivele conditii speciale.”

10. La articolul 9, alineatul (4) se modifica si va avea
irmatorul cuprins:

»(4) Candidatii a caror inscriere nu a fost validata pot
ransmite comisiei de organizare a concursului, in scris, n
naximum 24 de ore de la afisarea listei candidatilor admisi la
*tapa de evaluare, motivele care considerd cd au generat
1econformitatea documentelor si solicitd analiza cauzelor si
emedierea eventualelor erori, inclusiv a celor de naturé tehnica.
n urma analizei, comisia de organizare poate modifica lista
;andidatilor inscrisi. Lista finala se afiseaza la sediul si pe
site-urile inspectoratelor scolare.”

11. La articolul 10, alineatul (2) se modifici si va avea
irmatorul cuprins:

»(2) Decizia de constituire se comunicé persoanelor care o
luc la indeplinire.”

12. La articolul 11, alineatul (1) se modifici si va avea
armatorul cuprins:

»Art. 11. — (1) Presedintele comisiei de organizare a
soncursului si presedintele comisiei de evaluare a probei de
nterviu invitd in scris observatorii s& participe fizic la proba
icrisd, respectiv la proba de interviu a concursului. Invitatia se
ransmite cu cel putin 48 de ore inainte de data desfisurarii
yrobei scrise, respectiv a perioadei de interviu. Participarea
sbservatorilor este confirmatd printr-un document de
lesemnare/delegare eliberat de structura pe care acestia o
eprezintd. Neprezentarea observatorilor la oricare dintre
yrobele concursului nu afecteaza legalitatea desfasurarii
soncursului.”

13. La articolul 12, alineatele (1) si (3) se modifici si
ror avea urmatorul cuprins:

»Art. 12. — (1) Probele din cadrul concursului pentru
ycuparea functiilor de director si de director adjunct din unitatile
le Tnvatdmant sunt urmatoarele:

a) proba scrisa — rezolvarea de catre candidati, in maximum
120 de minute, a unui test standardizat cu 50 de itemi, cu un
singur raspuns corect, prin care se evalueaza capacitati si
sompetente relevante pentru activitatea de management
ducational:

1. capacitati cognitive;

2. competente de management si leadership.

Fiecare item corect rezolvat se noteazad cu doua puncte.
Nota fiecarui evaluator se obtine prin Tmpartirea la 10 a sumei
unctajelor acordate de acesta. Nota candidatului la proba
scrisa se calculeaza ca medie aritmetica a notelor acordate de
iecare evaluator. Nu se admit diferente de notare intre membrii
somisiei de evaluare a probei scrise.

Evaluarea testului standardizat se face in prezenta
;andidatului si a observatorilor.

Notele obtinute la proba scrisa se pot contesta in termen de
18 de ore de la afisarea rezultatelor. Contestatiile se adreseaza
rresedintelui comisiei de organizare a concursului si se depun
a secretariatul inspectoratului scolar in cazul concursului pentru
scuparea functiilor de director si de director adjunct din unitatile
le Tnvatdmant de stat, respectiv la registratura Ministerului
=ducatiei, in cazul concursului pentru ocuparea functiilor de
lirector si de director adjunct din Palatul National al Copiilor.
Solutionarea contestatiilor se realizeaza in perioada stabilité Tn
:alendarul de desfasurare a concursului prevézut in anexa nr. 8
a prezenta metodologie. Nu se admit diferente de notare intre
nembrii comisiei de solutionare a contestatiilor la reevaluarea

probei scrise. In cazul constatarii diferentelor de notare intre
membrii comisiei de solutionare a contestatjilor, presedintels
comisiei de organizare reevalueaza testul in prezent:
candidatului si acorda nota finala.

Rezultatele solutionarii contestatiilor de citre comisiile de
solutionare a contestatiilor se afiseazi la sediul si pe site-u
inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei, dupa caz, Si st
comunicd, in scris, contestatarului, in termen de maximum 3 zil¢
lucrdtoare de la expirarea termenului de solutionare :
contestatiilor.

Rezultatele stabilite de comisiile de solutionare :
contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta dt
contencios administrativ competenta.

Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie asigur:
elaborarea testelor standardizate, in colaborare cu experti i
domeniul stiintelor educatiei, selectati in baza unei procedur
proprii si numiti prin ordin al ministrului educatiei. Colectivul d¢
elaborare a testelor standardizate si toate persoanele care a
dreptul de a opera cu acestea semneazd acord de
confidentialitate privind continutul testelor.

Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie este
responsabil si de transmiterea testelor standardizate catre
centrele speciale, in conditii de securitate informatica;

b) interviu cu durata de 60 de minute pentru fiecare candidal
sustinut Tn limba romana, in cadrul ciruia se evalueazi:

1. competentele de management strategic, operational si dt
comunicare, prin prezentarea unei strategii de dezvoltare :
unitatii de Tnvatamant pentru care candideaz;

2. abilitatile de rezolvare a unor situatii-problema, pril
raportare la contextul i specificul unitatii de invatdmant pentr
care candideaza;

3. competentele digitale, pe baza utilizarii calculatorului.

Strategia de dezvoltare a unitatii de Tnvatamant contine
maximum 5 pagini si este pusa la dispozitia membrilor comisie
de evaluare a probei de interviu la prezentarea candidatulu
pentru sustinerea probei.

Interviul este evaluat cu punctaje exprimate prin numere de
la 0 la 10 de catre fiecare membru al comisiei, punctajul fina
fiind media aritmetica a punctajelor acordate de cétre cei cinc
membri ai comisiei de evaluare. Punctajele se inregistreaza 0
borderoul de notare conform anexei nr. 2 la prezent:
metodologie. Nu se admit diferente mai mari de trei puncte intre
oricare doi evaluatori. In cazul diferentelor mai mari de tre
puncte, presedintele comisiei are obligatia s& mediez
divergentele de punctaj intre evaluatori. In urma medierii
evaluatorii pot acorda alte punctaje decét cele initiale si st
intocmeste un nou borderou de punctaj, in care evaluatorii i
motiveaza, Tn scris, punctajul acordat.

In cazul in care, in urma medierii, diferentele de puncta
raman mai mari de trei puncte se calculeazi media aritmetica
punctajelor acordate dupad mediere, iar daca diferenta Tntre
media obfinuta si unul sau mai multe dintre punctajele acordate
este mai mare sau egald cu doud puncte, punctajul sai
punctajele respectiv(e) se elimind din calculul mediei si s¢
calculeaza media din punctajele ramase.

Daca in urma aplicérii metodei de calcul nu se poate constitu
media, presedintele comisiei de organizare a concursulu
informeaza Tn scris comisia nationaléd pentru analiza si masuri
Informarea este insofita de inregistrarea audiovideo a probei s
de borderourile de notare.

Rezultatul probei de evaluare a interviului se poate contest
in termen de maximum 24 de ore de la afisarea rezultatului. T
vederea solutionarii contestatiilor, inregistrarile audiovideo st
predau de catre presedintele comisiei de evaluare a interviulu
catre presedintele comisiei de organizare a concursului.
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Solutionarea contestatiilor se realizeaza la nivelul comisiilor
;onstituite Tn alt judet decat cel in care are loc proba de interviu,
sonform repartizarii realizate de comisia nationald de
nonitorizare i coordonare a concursului. Transmiterea
nregistrarilor audiovideo este asigurata de presedintele comisiei
le organizare a concursului.

Punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor
:ste definitiv i poate fi atacat numai la instanta de contencios
idministrativ competenta.

(3) Nota finalad a candidatului, dupa sustinerea celor doua
robe, se obtine prin formula;

N = (Ng + P;)/2, unde:

N = nota obtinuta la proba scris;

P; = punctajul obtinut la proba de interviu;

N = nota finala obtinuta la concurs, cu doua zecimale, fara
otunjire.”

14. La articolul 16, alineatele (1) si (2) se modifica si
ror avea urmatorul cuprins:

LArt. 16. — (1) In perioada previzutd in calendarul de
lesfasurare a concursului, candidatii declarati admisi la proba
scrisa incarca in aplicatia informatica dedicaté cererea privind
)ptiunea/optiunile pentru unitatea/unitatile de Tnvatamant,
espectiv functia/functiile pentru care candideaza.

(2) Dupa promovarea probei scrise, un candidat poate opta
Jentru participarea la proba de interviu pentru cel mult 3 functii
le conducere vacante.”

15. La articolul 21, alineatul (1) se modifica si va avea
srmatorul cuprins:

JArt. 21. — (1) Tn conformitate cu borderourile de notare si
situatia centralizatoare cuprinzand toti candidafii si toate
wnctajele obtinute de acestia, comisia de organizare a
;oncursului calculeaza nota finald conform formulei de la art. 12
ilin. (3) si realizeaza ierarhia candidatilor.”

16. La articolul 21, dupa alineatul (3) se introduce
se introduce un nou alineat, alineatul (31), cu urmatorul
suprins:

.(31) In cazul in care egalitatea se pastreazad si dupa
plicarea prevederilor alin. (3), consiliul profesoral al unitatii de
nvatamant pentru a caror functie/functii de conducere au optat
:andidatii aflati la egalitate stabileste, prin vot secret, candidatul
leclarat «reusit».”

17. La articolul 24, alineatele (2), (3), (7), (8) si (9)
;e modifica i vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Numirea in functiile de director si de director adjunct, in
;azul unitatilor de invatadmant cu predare in limbile minoritatilor
1ationale si al celor cu seclii de predare in limbile minoritatilor
1ationale Tn care sunt normate una sau mai multe functii de
lirector adjunct, se face cu avizul pozitiv, scris si motivat al

yganizatiei care reprezintd minoritatea respectivd in
Sarlamentul Roméaniei sau, dacd minoritatea nu are
eprezentare parlamentara, cu consultarea Grupului

parlamentar al minoritatilor nationale, emis in vederea numirii s
comunicat conform anexei nr. 8.

(3) Numirea in funcfiile de director si de director adjunct, it
cazul seminarelor si liceelor teologice, se face dupé obtinere:
avizului pozitiv, scris si motivat al cultului respectiv, emis i
vederea numirii $i comunicat conform anexei nr. 8.

(7) Modelele contractului de management, respectiv de
management administrativ-financiar sunt previzute Tn anexele
nr. 9 si 10 la prezenta metodologie.

(8) In urma promovarii concursului, contractul de
management, ncheiat de directorii adjuncti din unitatile d
invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine
publica si siguranta nationala cu inspectorul scolar general, est
avizat de ministerele de resort. In aceste situatii, clauzele di
contractul de management privind atributiile, drepturile s
obligatiile directorului adjunct se adapteaza corespunzitor.

(9) In urma promovarii concursului, directorul/directoru
adjunct al Palatului National al Copiilor incheie contract de
management cu ministrul educatiei, pe o perioada de 4 ani d«
la data numirii Tn functie. Contractul de management poate 1
prelungit, cu acordul partilor, in urma evaluarii performantelo
manageriale, conform prevederilor art. 259 alin. (3) din Lege:
nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.”

18. La articolul 33, alineatele (4)—(6) se modifica s
vor avea urmatorul cuprins:

»(4) In contextul starii de alerta, candidatii ale céror dosare d¢
inscriere au fost validate Tn baza prevederilor art. 9 alin. (3) s
(4), aflati in carantind sau izolare la data organizrii probe
scrise, pot sustine aceasta proba scrisa la data prevazuta i
calendar, cu conditia prezentarii unui buletin de analize care
atesta rezultatul pozitiv al analizei RT-PCR sau a unui rapor
medical sau a unei decizii de carantinare eliberate de DSP, care
atesta plasarea in izolare/carantind pentru o perioada car¢
include data primei probe scrise.

(5) Candidatii care se afla in situatia prevazuta la alin. (4
transmit comisiei judetene de organizare a concursului, in scrit
sau prin posta electronica, o declaratie pe propria raspundere
urmand ca documentele doveditoare sa fie transmise cu ce
putin 2 zile Tnainte de data stabilitd pentru desfasurarea probe
scrise pentru acesti candidati.

(6) Necomunicarea pana la data prevazuta la alin. (5) :
documentelor doveditoare atrage pierderea dreptului de :
participa la proba scrisd.”

19. La articolul 33, alineatul (7) se abroga.

20. Anexele nr. 1, 2, 4, 6, 8—10 si 12 la metodologi
se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1—8 care fa(
parte integranta din prezentul ordin.

Art. Il. — Directia generala management resurse umane §
retea scolara din cadrul Ministerului Educatiei, inspectoratele
scolare si unitafile de invatamant preuniversitar de stat duc I
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial a
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 13 ianuarie 2022.
Nr. 3.026.
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Anexanr. 1
(Anexa nr. 1 la metodologie)

BORDEROU DE NOTARE

(proba scrisd)

Numele candidatilul .....cooeeeevvieeeiee e ee e renan

Comisia d€ EVAIUATE. .......coeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaenns

Comisia de Nume i prenume Proba scrisa Semnitura/

evaluare Punctaj obtinut/Noti/Evaluator Rezultat

Membru 1

Membru 2

Media *)

*) Se completeazi, dupi caz: ADMIS/RESPINS/RETRAS/ELIMINAT/ABSENT LA EVALUARE

Semnitura candidat;
Martori: Semnatura:

Semnitura:

Observatori: Semndtura;

Semnitura:

Semnitura:

Semnitura:

Presedintele comisiei de evaluare a probei scrise: Semnitura:
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BORDEROU DE NOTARE

Subcomisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisi

Subcomisia de Numele si prenumele Proba scrisa Semnétura/
evaluare a Punctaj/Nota/Evaluator | Contestatie
contestatiilor
Presedinte
Membru 1
Membru 2
Media **)REZULTAT
CONTESTATIE
Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor: Semnétura:
Observatori: Semnitura:
Semnétura:
Semnétura:
Semnétura:

**) Se completeazi, dupa caz, "ADMISA” (in situatia in care nota acordati de comisia de solufionare a contestatiei este
diferitd de nota acordati de comisia de evaluare)””’RESPINSA” (in situatia in care nota acordati de subcomisia de
solutionare a contestatiei este aceeasi cu nota acordati de comisia de evaluare)
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Anexanr. 2
(Anexa nr. 2 la metodologie)

BORDEROU DE NOTARE
(interviu)
NUMELE CANATAATUIUL ....veeeeireeereeieeeeeeieerereseesieesesesseresesssseesessssreresessnseeemsssreessessneseresnas

Unitatea de invitdmant pentru care candideaza...........ccccocvevviiimninisnicncrnnencinnns

Functia pentru care candideazi: [ | Director | | Director adjunct

Comisia Nume si prenume | Punctaj Motivatia acordrii punctajului* Semnétura/
acordat Rezultat

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

**)

Media

*) Se completeazi doar in cazul descris la art. 12 alin. (1) lit. b) din metodologie

**) Se completeazi, dupa caz: ADMIS/RESPINS/NEPREZENTAT/RETRAS

Presedintele comisiei de evaluare a probei de

interviu: Semnatura:
Observatori: | Semnitura:
Semnatura:
Semnitura:

Semnétura:
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Anexa nr. 3
(Anexa nr. 4 la metodologie)

Unitatea de Invatdmant

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ca doamna/domnul

, legitimat cu CI/BI seria nr ,

cod numeric personal , indeplineste urmétoarele conditii:

1.  Este cadru didactic titular in unitatea/unitatile de invatdmént

]

avand incheiat contract de munci pe perioadd nedeterminati, cu o vechime in invitimént de

ani la data de 01.09.2021.

2. A obtinut calificativul "Foarte bine” in ultimii doi ani §colari lucrati efectiv la catedra in functii
didactice sau in functii de conducere din unititi de invafimént/inspectorate gcolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori in functii de indrumare si control din

inspectorate scolare/functii de specialitate specifice Ministerului Educatiei;

3. Nu a fost sanctionat disciplinar in anul gcolar curent si nici in ultimii doi ani gcolari lucrafi
efectiv la catedrd in functii didactice sau in functii de conducere din unitdti de
invitimént/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul
Educatiei ori in functii de indrumare i control din inspectorate scolare/functii de specialitate
specifice Ministerului Educatiei sau a intervenit radierea de drept a sanctiunii, potrivit art. 248

alin.(3) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Director, Secretar,
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Anexanr. 4
Anexa nr. 6 la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatil(a), .....ccccoevvrereiiriieeicee e , ndscut(Z) la data de ................ in
localitated oo s Jjudetnl/sectorul  ...simeisens , domiciliat(d) 1in localitatea
....................................................................... i B sosmmmnanrarannamanarrnarseas DXE sws, D e
et. ....., ap. ...., judetul/sectorul ...........cccceeuncee , legitimat(d) cu B.I./C.I. seria........ 11 SO ,

cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere ca:

1. Nu ma aflu in una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de art. 234 alin. (5) din Legea
nr. 1/2011, cu modificérile i completérile ulterioare.

2. Nu am fost lipsit(d) de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invatdmant prin hotirare
judecdtoreasci definitivd de condamnare penala si nici nu am fost sanctionat(d) disciplinar, conform
art. 280 alin. (2) lit. d) din Legea nr.1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, printr-o decizie
de sanctionare disciplinari, ramasa definitiva §i in vigoare, cu suspendarea dreptului de a ma inscrie

la un concurs pentru ocuparea unei functii de conducere.

Data Semnatura

......................................
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Anexanr. 6
(Anexa nr. 9 la metodologie)

A. CONTRACT DE MANAGEMENT

(director)

L. Pirtile contractante:

1. Inspectorul $colar General, d/dna ..............c............. In calitate de reprezentant al Inspectoratului Scolar Judefean
....................................... /Inspectoratul municipiului Bucuresti

si

2. Domnul/Doammna .....cccccevveeveeicsscesssisneresnesy. GNP et eceeeveesaeeeean , domiciliat/da 1n localitatea
................................ , Str. . s I sy DLy SCL L, DL .., Judetul/sectorul e,
cetitean romén, avind actul de identitate seria ............ , Or. ........, eliberat de .................. , In calitate de director la

.., Cu sediul in localitatea ..............ccocreeevunne s B woswssssmanmmn or. ..., judeful/sectorul

.......................... stel e, DUMIt/E In functie prin Decizia inspectorului colar general nr. ....... din data

I1. Obiectul contractului

Inspectoratul $colar .........ccoeceevcennnnene. , prin inspectorul gcolar general, incredinteazd directorului, organizarea,

conducerea, indrumarea, controlul §i administrarea unititii de invitimant, in concordanti cu strategia §i directiile de
dezvoltare a invitimantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformei educationale in plan national i local, in
conditiile realizdrii unui management eficient si de calitate.

III. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioadi determinati de 4 ani, incepénd cu data numirii in functie, conform deciziei
emise de inspectorul gcolar general. Contractul poate fi prelungit, cu acordul pértilor, in urma evaludrii performantelor
manageriale pe o perioadi de cel mult 1 an.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Atributiile directorului unititii de Invatimant sunt cele previzute in Regulamentul de organizare i functionare a
unitatilor de invafimant preuniversitar/regulamente de organizare §i functionare specifice, aprobate prin ordin al
ministrului.

2. Drepturile §i obligatiile generale ale directorului decurg din:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

c) actele normative §i actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei §i alte
ministere/institutii care au in subordine unititi de invatAmant;

d) dispozitiile emise de inspectorul gcolar general;

e) contractul colectiv de munci aplicabil.

3. Alte drepturi §i obligatii contractuale:

a) aplicd strategiile educationale promovate de inspectoratul gcolar la nivelul unititii de invitimant, in concordanti cu
obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;

b) participd la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului educational;

c) are dreptul s solicite i s primeasci asistentd juridicd din partea inspectoratului gcolar in toate problemele de
legislatie, precum $i in cazul unor litigii in care este implicati unitatea de invitimant;

d) asiguri calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

e) incheie §i rispunde de actele juridice semnate in numele §i pe seama unititii de invatamant;

f) deconteazi cheltuielile de cazare, diurni, transport i alte cheltuieli stabilite de normele legale, in baza documentelor
justificative, pentru deplasirile in interes de serviciu in tard si in striindtate, in limita bugetului;

g) rispunde de organizarea si realizarea perfectionirii personalului din unitatea de inva{imant;

h) prezinti, anual, consiliului de administratie al unititii de Invatdmant gi inspectoratului gcolar rapoarte privind starea
si calitatea invitimantului §i stadiul implementirii politicilor educationale din unitatea de invitimant,

i) rispunde de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea §i desfigurarea procesului de invitimant;

j) Tsi declard averea la inceputul si sfarsitul contractului;

k) are drept de rezervare a catedrei pe care este titular, pe perioada indeplinirii functiei;

1) beneficiaza de un concediu de odihni, de 25 zile lucritoare pe an, conform Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihni al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare i control si al personalului de
cercetare din invitiméantul de stat, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4050/2021.

13
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V. Drepturile §i obligatiile inspectorului gcolar general

1. 8@ asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea §i coordonarea invitiméntului preuniversitar la
nivelul unititii de invitamant, limitirile fiind cele previzute de reglementirile legale.

2. Sd asigure directorului conditiile legale pentru a-gi indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract.

3. Cu prilejul elaborarii bugetului si a rectificarilor de buget va urmiri, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri
§i cheltuieli deficitare ale unittii de invitimant, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat.

4. Raspunde de repartizarea sumelor catre unitatea de invifimént, pe baza numirului de elevi/prescolari 5ia
standardelor de cost §i le supune aprobirii autoritatii deliberative.

VL. Loialitate i confidentialitate

Pe durata prezentului contract §i incé o perioadi de 2 ani de la incetarea contractului de management, directorul este
obligat si péstreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicititii sau
care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatea executivi a administratiei publice locale.

Directorului fi sunt interzise orice activititi contrare politicii Ministerului Educatiei in domeniul educatiei.

VII. Riaspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract, pirtile rispund potrivit
legii.

2. Directorul raspunde disciplinar gi/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al siu contrar intereselor
invétdméntului/unititii de invitimant sau acte de gestiune defectuoasi.

3. In cazul in care sunt indicii privind sdvérgirea unei infractiuni in legaturi cu executarea contractului, sdvérsirea unor
fapte de corupfie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor fi sesizate organele competente.

VIII. Suspendarea §i modificarea contractului

1. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotararii consiliului de administratie al unititii de fnvitimant
in cazul in care directorul a fost trimis in judecati pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuti, pana la riméanerea
definitiva a hotarérii judecitoresti, sau in cazul in care impotriva acestuia s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penald, mésura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedicd executarea contractului de management, precum si in cazul in care directorul este arestat la domiciliu. In
cazul reglementérilor legale intervenite ulterior incheierii contractului si care sunt aplicabile, partile vor putea modifica
contractul numai corespunzitor acestora.

2. Contractul de management se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate i/sau concediu ingrijire a copilului;

b) concediu pentru incapacitate temporari de munci;

c) pe perioada in care directorul se afli in carantini;

d) exercitarea unei functii de indrumare §i control sau a unei functii de conducere in sistemul de invitimant
preuniversitar;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive ori legislative, pe toati durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedur3 penali,
cu modificirile §i completirile ulterioare;

h) fortd majora;

1) in alte cazuri expres previzute de lege.

IX. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul ambelor pirti.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzitor reglementirilor legale care ii sunt aplicabile,
intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. Incetarea contractului

A. Prezentul contract inceteazi de drept, in urmitoarele situatii:

1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia. Contractul de
management nu poate fi prelungit ca urmare a suspendirii, peste termenul pentru care a fost incheiat, indiferent de
perioadele de suspendare ale acestuia.

2. Daci, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, In urma evaluirii anuale sau in urma inspectiei efectuate de
inspectoratul scolar ori de citre Ministerul Educatiei, calificativul "nesatisfacator".

3. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4. Prin deces.

5. In cazul reorganizirii administrativ-teritoriale saun al restructuririi retelei gcolare prin reorganizarea unitatii de
invéfimant.
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6. In cazul in care, dupi finalizarea concursului, se constati falsul in declaratii, in inscrisuri oficiale i sub semniturd
privati, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul
de inscriere la concurs.

B. Alte situatii de incetare:

1. Pentru nerespectarea cu vinovitie a obligatiilor contractuale, precum §i pentru savérgirea unei fapte de natura
abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) lit. €) §i f) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile §i completirile
ulterioare, sau de natura celor care angajeazi raspundere patrimoniald, civild sau penala.

2. Prin denuntarea unilaterald a contractului de citre director, cu respectarea termenului de preaviz pentru functii de
conducere.

3. Prin acordul pértilor.

4. In urma punerii sub interdictie judecitoreasca a directorului.

5. In cazul eliberdrii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

XI. Litigii
Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild,
sunt de competenta instantelor judecétoresti competente s solutioneze litigii de munca.

XITI. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile §i completirile
ulterioare, precum si ale altor acte normative, dacd nu contravin legislatiei specifice domeniului educatie.

2. Evaluarea activititii directorului se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.

3. Fisa postului contine minim dispozitiile din figsa-cadru a postului, anexa la prezentul contract de management.

Inspector Scolar General, Director,
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FISA-CADRU A P0§TULUI
DIRECTOR UNITATE DE iINVATAMANT
(anexi la Contractul de management r. ........ Frsermvisisis )

Functia: Director

Numele §i prenumele: ................ocooveerveneceenn.
Unitatea de InvEEMADL: ........coovevereeeeene
1 o 1

Specialitatea: ..........ccouerereeemreeereeereceesereeeenene

Vechime in invAfAMANL: ...........oorveeeeeeerinennes

Gradul didactic: ..........c.coueeveevrerrcenicecenee

Obligatia de predare: .......... ore/siptiméani.

Numire prin Decizia inspectorului colar general mr. .......... din ...............
Data numirii in functia de conducere: ..............

Vechime In functie: .......ccoovrmereerrerecsrennns

Integrarea in structura organizatorici
Postul imediat superior: inspector scolar general
Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic din unitatea de invatimént

Relatii de munca

Terarhice: inspector §colar general, inspector gcolar general adjunct

Functionale: inspectori gcolari, directori/directori adjuncti ai altor unititi de invafimant, autoritifi ale administratiei
publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie §i de formare, structuri consultative din invitamant, organizatii sindicale,
organizatii neguvernamentale.

De reprezentare: reprezentarea oficiald a unititii de invitimént.

Atributiile directorului se raporteaz la:

- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare gi functionare a unitatilor de invitimént preuniversitar, aprobat prin ordin
de ministru;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

- ordinele, instructiunile §i precizirile emise de Ministerul Educatiei;

- deciziile emise de inspectorul scolar general;

- hotérérile consiliului de administraie al unititii de invitimant.

I. Atributii generale
1. Realizeazi conducerea executivi a unititii de invafimant preuniversitar, in conformitate cu atributiile conferite de

legislafia in vigoare, cu hotérarile consiliului de administratie al unitifii de invitimant, precum §i cu alte reglementiri
legale.

2. Manifestd loialitate fati de unitatea de invitimant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in
capacitifile angajatilor, incurajeazi si sustine colegii, in vederea motivrii pentru formare continua si pentru crearea in
unitate 2 unui climat optim desfasuririi procesului de invitimant.

3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabila a unititii in calitatea sa de ordonator de credite si coordoneazi
direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeazd activitatea de indrumare §i control asupra activititii intregului personal salariat al unititii de invafimant.
Colaboreazi cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

5. Este presedintele consiliului profesoral i al consiliului de administrafie, in fata cirora prezinti rapoarte anuale.

IT. Atributii specifice

1. in exercitarea functiei de conducere executivi:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

C) organizeaza §i este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigurd managementul strategic al unititii de invifimant, in colaborare cu autorititile administratiei publice locale,
dupi consultarea partenerilor sociali §i a reprezentantilor parintilor si elevilor;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 51 bis/17.1.2022

e) asigurd managementul operational al unititii de invitdmant si este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate
de unitatea de invatimaént;

f) asiguri corelarea obiectivelor specifice unititii de invatimant cu cele stabilite la nivel national i local;

g) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functionarii unititii de invatimant;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanitate §i securitate in munca;

i) semneazi parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

J) prezinta, anual, un raport asupra calititii educatiei in unitatea de invitimant pe care o conduce, intocmit de Comisia
de evaluare §i asigurare a calitiitii; raportul, aprobat de consiliul de administrafie, este prezentat in fata consiliului
profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autorititilor administrafiei
publice locale i a inspectoratului gcolar;

k) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare institufionald a unitatii de inva{imant, prin care se stabileste
politica educationali a acesteia;

1) lanseazi proiecte de parteneriat cu unitifi de invitimént similare din Uniunea Europeani sau din alte zone;

m) solicitd consiliului reprezentativ al parintilor si, dupd caz, consiliului local/consiliului judetean si consiliului
reprezentativ al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unititii de invatimant;

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amfnari sau diferente;

0) coordoneazi activititile de pregitire organizate de cadrele didactice pentru elevii care participd la olimpiade,
concursuri, competitii sportive gi festivaluri nationale §i internationale;

p) in exercitarea atributiilor §i a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii i note de serviciu.

2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncg;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde de selectia, angajarea,
evaluarea periodici, formarea, motivarea §i incetarea raporturilor de munci ale personalului din unitate;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post §i angajarea
personalului;

d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatimantul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice care se vacanteazi in timpul anului gcolar,
precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

e) coordoneaza organizarea §i desfiigurarea concursului de ocupare a posturilor;

f) stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extragcolare, in functie de
specificul unitafii;

g) aproba concediile de odihni ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic, pe baza solicitirilor
scrise ale acestora, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare §i
contractului colectiv de munci aplicabil;

h) aprobi concediul firi plati i zilele libere plitite, conform prevederilor legale §i ale contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitaii acestora,

i) coordoneazi comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unititii de invatimént de la o gradatie
salariali la alta, in conditiile previzute de legislatia in vigoare;

j) coordoneazi realizarea planurilor de formare profesionald in concordanti cu prevederile Legii nr. 1/2011, cu
modificirile §i completirile ulterioare, precum si ale Codului muncii §i propune aprobarea acestora de citre consiliul de
administratie;

k) monitorizeazi implementarea planurilor de formare profesionali a personalului didactic de predare, didactic auxiliar
si nedidactic.

3. In calitate de evaluator:

a) apreciazi personalul didactic de predare si de instruire practicd, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,
precum §i pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeazi inspectoratul colar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il propune

pentru conferirea distinctiilor §i premiilor, conform prevederilor legale.

4. n exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de execufie bugetaré;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatamént;

c) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitifii de invafimant;

¢€) urmareste modul de incasare a veniturilor,

f) rispunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajirii §i utilizarii creditelor bugetare, in limita
si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu,

g) rispunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;
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de executie bugetara.

5. Directorul unititii de invitimant indeplineste si urmitoarele atributii:

a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invi{imant si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

c) coordoneazi §i raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe
care le transmite inspectoratului gcolar, si rispunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al
Invatimantului din Roménia (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare §i functionare a umitdtii de
invatamant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérarii consiliului de administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum §i schema de personal didactic auxiliar §i
nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupé consultarea consiliului profesoral, in baza hotirérii consiliului de administratie, profesorii diriginti la
clase, precum §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare §i extragcolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului diriginte, in
conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotirrii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de unitatea de
invitamant, din rdndul cadrelor didactice, de regulj, titulare, care i§i desfdgoara activitatea in structurile respective;

j) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unititii de Invitamant, in baza hotirarii consiliului de
administratie;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de administratie;

1) aproba graficul serviciului pe gcoald al personalului didactic;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative ale unitiii de invitimént;

n) aprobi graficul desfaguririi lucririlor scrise semestriale;

0) aprobi, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-
artistice ale elevilor din unitatea de invitamént in baza hotirarii consiliului de administratie;

p) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control §i evaluare a tuturor activititilor
care se desfisoard in unitatea de invitimant §i le supune spre aprobare consiliului de administratie;

q) asigurd aplicarea planului de invitimant, a programelor gcolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

1) coniroleazi calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore §i prin
participdri la diverse activititi educative extracurriculare §i extragcolare; in cursul unui an gcolar, directorul efectueaza
asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic s fie asistat cel putin o dati pe semestru;

s) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;

t) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in colectivul unitaii de
invatamant;

u) consemneazi zilnic in condica de prezenti absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului didactic de
predare i de instruire practici, precum si intirzierile personalului didactic auxiliar i nedidactic de la programul de Iucru;

v) isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru performantele unitatii de invatamant pe
care o conduce;

w) numeste $i controleaza personalul care rispunde de sigiliul unititii de invitimant;

x) asigurd arhivarea documentelor oficiale §i scolare;

y) riispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii; raspunde
de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea §i gestionarea documentelor de
evidentd gcolard;

7) aprobi vizitarea unititii de invitimént, de citre persoane din afara unitatii, inclusiv de cétre reprezentanti ai mass-
media. Fac exceptie de la aceasti prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare §i control asupra unitatilor
de invatimant, precum §i persoanele care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a calitafii sistemului de
invatimant;

aa) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale §i sportive a unitiii de
invatamant, coordoneazi activitatea din internat §i de la cantin;

bb) rispunde de intocmirea corecti si la termen a statelor lunare de plata a drepturilor salariale;

cc) raspunde de asigurarea manualelor gcolare pentru elevii din invatdmantul obligatoriu, conform prevederilor legale.
Asiguri personalului didactic conditiile necesare pentru studierea §i alegerea manualelor pentru elevi;

dd) raspunde de stabilirea necesarului de burse gcolare §i a altor facilitéti la nivelul unitatii de invifamant, conform
legislatiei in vigoare;

ee) rispunde de respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiend gcolara, de protectie §i securitate in
munci, de protectie civild si de pazi contra incendiilor, in unitatea de invafamant;
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ff) aplicd sancfiuni pentru abaterile disciplinare sivérsite de personalul unititii de invatimant, in limita prevederilor
legale in vigoare;

gg) aplici sanctiunile previzute de legislatia in vigoare pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi;

hh) rispunde de transmiterea corecta si la termen a datelor solicitate de inspectoratul gcolar;

ii) comunica inspectorului scolar general, in timpul cel mai scurt, orice situatie de natura sa afecteze procesul instructiv-
educativ sau imaginea scolii;

ji) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii, precum §i orice alte
atributii ce rezult din prevederile legale in vigoare §i contractele colective de munc aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizaiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatimant preuniversitar din unitatea de inva{amént si/sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor
din unitatea de Invitamant, in conformitate cu prevederile legale.

In lipss, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt cadru didactic, membru
al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinar3 gi se sanctioneazi conform

legii.

Inspector scolar general, Director,
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B. CONTRACT DE MANAGEMENT

(director adjunct)

I. Pirtile contractante:

1. Inspectorul Scolar General, d/dna .............c.c.ec.nee... 10 calitate de reprezentant al Inspectoratului Scolar Judetean
............... si

2. Domnul/Doamna ...........c.eeeersey CNP o.oivuverererenen.n, domiciliat/a In localitatea ........cccveveeenennnns I 1 GRS |\ o
verennny DL vy SC. ey @D, oy, judetul/sectorul ... , cetdfean romdn, avind actul de identitate ....... seria ......... nr.

aveessasareensy CLHDEIAL A ciiuvviiiiianiinss , in calitate de director adjunct la ..........ccoereericsreneenensriennasnn, CU Sediul in localitatea
...................... 5 ST, iveverseseseeerees. O e, judetul/sectorul .......ccccvceeey telh caeeeeeee..., DUmMIt/a in functie prin
Decizia inspectorului gcolar general or. .........ocoeececoeee QN i :

II. Obiectul contractului

Inspectoratul Scolar ................. , prin inspectorul gcolar general, incredinteazd directorului adjunct organizarea,
conducerea, indrurnarea, controlul si administrarea unititii de Invitimant, in concordanti cu strategia si directiile de
dezvoltare a invitimantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformei educationale in plan national §i local, in
conditiile realizirii unui management eficient §i de calitate.

III. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioadi determinata de 4 ani, incepéind cu data numirii in functie, conform deciziei
emise de inspectorul scolar general. Contractul poate fi prelungit, cu acordul pértilor, in urma evaluirii performantelor
manageriale, pe o perioadd de cel mult 1 an.

IV. Atributiile, drepturile §i obligatiile directorului adjunct

A. Atributiile directorului adjunct al unititii de invatamant sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare i
functionare a unititilor de invatiméant preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului.

B. Drepturile si obligatiile generale ale directorului adjunct decurg din:

a) Legea educatiei nationale or. 1/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare;

¢) actele normative §i actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei si alte
ministere/institutii care au in subordine unititi de invafamant;

d) dispozitiile emise de inspectorul gcolar general;

e) contractul colectiv de munca aplicabil.

C. Alte drepturi §i obligatii contractuale:

1. Aplici strategiile educationale promovate de inspectoratul colar la nivelul unititii de invatimant, in concordanti cu
obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei.

2. Participa la programele de formare in domeniul managementului educational.

3. Asigura calitatea educatiei furnizate de unitatea de inva{amant.

4. Indeplineste toate atributiile din figa postului, anexi la prezentul contract de management.

5. Raspunde, alituri de director, de aplicarea gi respectarea legislatiei in organizarea, conducerea §i desfagurarea
procesului de invatamaént.

6. Isi declari averea la inceputul si sfirsitul contractului.

7. In perioada executirii contractului, beneficiaza de rezervarea catedrei pe care este titular.

8. Beneficiazi de un concediu de odihni de 25 zile lucritoare pe an, conform Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare §i control si al personalului de
cercetare din invitimantul de stat, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei ~ nr. 4050/2021.

V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general
Si asigure directorului adjunct conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract.

VI. Loialitate §i confidentialitate

Pe durata prezentului contract §i inci o perioada de 2 ani de la incetarea contractului de management, directorul adjunct
este obligat si pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor §i informatiilor care nu sunt destinate publicitatii
sau care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatea executiva a administrafiei publice locale.

Directorului adjunct fi sunt interzise orice activititi contrare politicii Ministerului Educatiei in domeniul educatiei.

VII. Rispunderea pirtilor
1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract, périle raspund potrivit

legii.
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2. Directorul adjunct rispunde disciplinar gi/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sdu contrar
intereselor invitimantului/unitatii de invadmant sau acte de gestiune defectuoasi.

3. In cazul in care sunt indicii privind sivarsirea unei infractiuni in legéturd cu executarea contractului, sivérgirea unor
fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteazi la bunele moravuri, vor fi sesizate organele competente.

VIII Suspendarea §i modificarea contractului

1. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotirarii consiliului de administratie al unititii de invitimant
in cazul in care directorul adjunct a fost trimis in judecati pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuté, pand la
raméanerea definitiva a hotirarii judecitoresti, sau in cazul in care impotriva acestuia s-a luat, in conditiile Codului de
proceduri penald, misura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care fmpiedicd executarea contractului de management, precum i in cazul in care directorul adjunct
este arestat la domiciliu. in cazul reglementirilor legale intervenite ulterior incheierii contractului §i care fi sunt aplicabile,
pirtile vor putea modifica contractul numai corespunzitor acestora.

2. Contractul de management se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate gi/sau concediu de ingrijire a copilului;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca,

c) pe perioada in care directorul adjunct se afla in carantini;

d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei functii de conducere in sistemul de invi{iméant
preuniversitar;

€) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive ori legislative, pe toatd durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) reducerea numirului de formatiuni de studiu si neindeplinirea conditiilor de normare a functiei de director adjunct
in unitatea de Invatimant;

h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de proceduré penals,
cu modificirile §i completirile ulterioare;

i) fortd majord;

j) in alte cazuri expres previzute de lege.

IX. Modificarea contractului
1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul ambelor part.
2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzitor reglementirilor legale care i sunt aplicabile,

intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.
X. Incetarea contractului

A. Prezentul contract inceteazi de drept, in urmitoarele situafii:

1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia. Contractul de
management nu poate fi prelungit ca urmare a suspendarii, peste termenul pentru care a fost incheiat, indiferent de
perioadele de suspendare ale acestuia.

2. Daci, pe perioada mandatului, directorul adjunct a obtinut, in urma evaluirii anuale sau in urma inspectiei efectuate
de inspectoratul gcolar ori de citre Ministerul Educatiei, calificativul "nesatisficator".

3. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4. Prin deces.

5. Tn cazul reorganizirii administrativ-teritoriale sau al restructuririi refelei gcolare prin reorganizarea unitatii de
invaimant.

6. In cazul In care, dupi finalizarea concursului, se constata falsul in declaratii, in inscrisuri oficiale §i sub semnitura
privati, nerespectarea conditiilor de fnscriere la concurs sau celor referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul

de Inscriere la concurs.

B. Alte situatii de incetare:

1. Pentru nerespectarea cu vinovitie a obligatiilor contractuale, precum §i pentru sdvargirea unei fapte de natura
abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) lit. ) §i f) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile §i completirile
ulterioare, sau de natura celor care angajeazi raspundere patrimoniald, civild sau penala.

2. Prin denuntarea unilaterald a contractului de catre directorul adjunct, cu respectarea termenului de preaviz pentru
functii de conducere.

3. Prin acordul pértilor.

4. In urma punerii sub interdictie judecitoreasci a directorului adjunct.

5. in cazul eliberarii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011 cu modificarile §i completirile

ulterioare.
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XI. Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila,
sunt de competenta instantelor judecitoresti competente si solutioneze litigii de munci.

XIT. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificérile §i completérile
ulterioare, precum si ale altor acte normative, daci nu contravin legislatiei specifice domeniunlui educatie.

2. Evaluarea activititii directorului adjunct se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.

3. Fisa postului contine minim dispoziiile din figa-cadru a postului, anex la prezentul contract de management.

Inspector gcolar general, Director adjunct,
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FISA-CADRU A POSTULUI _
DIRECTOR ADJUNCT UNITATE DE INVATAMANT
(Anexd la Contractul de management or. ........ / S—— )

Functia: Director adjunct

Numele i prenumele: .............................

Unitatea de InvatAmant: ..............eeeenne..

Anul absolViri: ........cocoreeeeeererenenrennne.
Specialitatea: ...........coruvremnrernencecnncen.

Vechime in invatdmant: ...........o.............

Gradul didactic: .........ccoueveuerueccrrrennns

Obligatia de predare: ....... ore/siptiméana

Numire prin Decizia inspectorului gcolar general or. ....... il o........ee..........
Data numirii in functia de conducere: ............occcevnn...
Vechime in functie: ..........ccoccuveevernne.

Integrarea In structura organizatorici
Postul imediat superior: Directorul unititii de invitimant
Subordoniri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic din unitatea de invafamant

Relatii de munci

lerarhice: inspector scolar general, inspector colar general adjunct, directorul unititii de invifAmant

Functionale: inspectori gcolari, directori/directori adjuncti ai altor unititi de invifimant, autorititi ale administratiei
publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invitdmant, sindicate, organizatii
neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru §i functionale din unitatea de invitimant.

Atributii specifice postului

1. Managementul de curriculum

a) colaboreazi cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanti cu Planul de dezvoltare
institutionald (PDI)/Planul de actiune al scolii (PAS);

b) urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invétimant, a programelor scolare i a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare;

¢) realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de Invatimant;

d) colaboreaza cu directorul unitafii de invatimant, consiliul de administratie §i consiliul profesoral la alcituirea i
promovarea ofertei educationale privind planul de gcolarizare pentru anul colar urmitor;

e) coordoneazi activititile de realizare a ofertei gcolii pentru curriculum la decizia gcolii (CDS)/curriculumul in
dezvoltare locald (CDL);

f) controleaz calitatea procesului instructiv-educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanti cu planul managerial al unititii de invafimént, aprobati de
directorul unitatii de invatamant, astfel incét si se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru didactic si fie asistat cel
putin o dati pe semestru;

h) réspunde, alituri de directorul unititii de invitdmant, de respectarea normelor de igieni gcolars, de protectie a
muncii, de protectie civili si de pazi contra incendiilor in Intreaga institutie;

i) colaboreaza cu directorul unititii de invitamént la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a
activitatii desfdsurate in unitatea scolara;

j) dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/site-ul unititii de invifimant;

k) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activititii personalului didactic de predare, didactic
auxiliar i nedidactic;

1) impreund cu directorul unititii de invatdmént se ocupi de asigurarea prezentei personalului didactic la ore;

m) verificd, aldturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de citre personalul didactic;

n) raspunde, alturi de director, de asigurarea desfasuririi procesului instructiv-educativ;

0) raspunde de examenele de incheiere a situatiei jcolare, corigente §i diferente, la solicitarea directorului;

p) colaboreazi la elaborarea gi/sau modificarea figei postului angajatilor/figei de evaluare anuala a personalului;

q) coordoneazi, alituri de directorul unititii scolare si de cadrele didactice responsabile, activititile de pregitire
organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene nationale;
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1) organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfigoari la nivelul unitatii de invitimant;

s) planificd stagiile de pregitire practici §i monitorizeazd instruirea practici siptiménali/comasati/laboratoarele
tehnice de profil;

t) monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneazi, alituri de directorul unititii de invafimant si de membrii consiliului de administratie, intocmirea
bazelor de date i a situatiilor statistice la nivelul unititii de invitimant;

b) sprijini §i consiliazi profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazé/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munci la nivelul unittii si informeazi directorul
de modul in care a fost solutionati fiecare problems;

d) consemneazi, in condica de prezenti, absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de predare, precum gi
ale personalului didactic auxiliar §i nedidactic.

3. Dezvoltarea generali a unititii de invitimant si relatii comunitare

a) informeazi toate categoriile §i organizatiile interesate in legaturé cu oferta educationali a unititii de invifimant;

b) dezvolts, aldturi de directorul unititii de invitdmant §i de membrii consiliului de administratie, relatii de parteneriat
cu diverse organizatii, comunitatea locali, mediul local de afaceri;

c) asigurd, aléturi de directorul unititii de invatimant §i de membrii consiliului de administratie, cadrul organizatoric
si faciliteazi relatiile de parteneriat din unitatea scolar si parintii/familiile elevilor;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, consultanti, colectare de materiale
si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externi.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul §i indeplineste atributiile delegate pe o perioadi determinati in lipsa directorului, in baza unei
decizii;

b) coordoneazd, indrumi §i monitorizeazi implementarea §i dezvoltarea Sistemului de control intern managerial din
cadrul unitafii de invitimant;

¢) apreciazi, alituri de directorul unititii de invitimant, personalul didactic de predare si instruire practici, la inspectiile
pentru obtinerea gradelor didactice, precum §i pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de evaluare si control
pentru activitatea desfasuratd conform fisei postului.

5. Riaspunderea disciplinari
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi sine diminuarea

calificativului gi/sau sanctionarea disciplinar3, conform prevederilor legilor in vigoare.

Inspector scolar general, Director,

Director adjunct,
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C. CONTRACT DE MANAGEMENT
(Director Palatul National al Copiilor din Bucuresti)

L. Pirtile contractante:

1. Doamna/Domnul ..........c.eeeeeeeeeeeeeeeeereeeneeersssseses , In calitate de ministru, reprezentind Ministerul Educatiei, cu sediul
in Bucuregsti, str. G-ral Berthelot nr. 28 - 30, sectorul 1,

§i

2. Doamna/Domnul CNP' o 5 domiciliat in
............................................... 5 S s DL ey BL L, SC ., @D, ..., sectorul/judetul
veessennesnesness e neeneennneny VAN cartea de identitate seria ....... 1| PRSI |11 v | - 1« - , in
calitate de director la Palatul National al Copiilor cu sediul in Bucuresti, Bd. Tineretului nr. 8 - 10, sectorul 4, tel,
021.330.0838, numit in functie prin Ordinul ministrului educatiei nr. ........... dinl voooeevrreeerenn,

I1. Obiectul contractului

Ministerul Educatiei, prin ministru, incredinteazi directorului conducerea, indrumarea, controlul §i administrarea
Palatului National al Copiilor din Bucuresti, in concordanti cu strategia si directiile de dezvoltare a invatamantului
preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformei educationale in plan national si local.

III. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioadi determinata de 4 ani, incepand cu data emiterii ordinului de ministru de

numire in functie.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Atributiile directorului Palatului National al Copiilor din Bucuresti sunt cele previzute in Regulamentul de
organizare §i functionare a unitatilor care oferd activitate extrascolard, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetiril, tineretului si sportului nr. 5.567/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:

a) Legea educatiei nationale or. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare;

c) actele normative si actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei (ordine, note,
preciziri, instructiuni etc.);

d) contractul colectiv de munci aplicabil.

3. Alte drepturi si obligatii contractuale:

a) aplica strategiile educationale promovate de Ministerul Educatiei la Palatului National al Copiilor din Bucuresti, in
concordanti cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;

b) participd la programele de formare/perfectionare in domeniul managementuhui educational;

c) are dreptul sa solicite §i 53 primeasci asistenta juridica din partea Ministerului Educatiei in toate problemele de
legislatie, precum si in cazul unor litigii in care este implicat Palatul National al Copiilor din Bucuresti;

d) asigurd calitatea educatiei furnizate de Palatul National al Copiilor din Bucuresti;

€) incheie si raspunde de actele juridice semnate in numele §i pe seama Palatului National al Copiilor din Bucuregti;

f) deconteaza cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli stabilite de normele legale, cu documente
Justificative, pentru deplasirile in interes de serviciu in fard si in striinétate in limita bugetului;

g) raspunde de organizarea §i realizarea perfectionirii personalului din Palatul Naional al Copiilor din Bucuresti;

h) prezintd, anual, consiliului de administratie al Palatului National al Copiilor din Bucuresti i ministrului educatiei
rapoarte privind starea si calitatea invataméantului si stadiul implementirii politicilor educationale din unitatea de
invatamant;

1) rispunde de aplicarea §i respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si desfigurarea activititilor
extragcolare/activititilor educative nonformale a pregcolarilor si elevilor;

J) isi declaré averea la inceputul i sfarsitul contractului;

k) in perioada executirii contractului beneficiazi de rezervarea catedrei pe care este titular;

1) beneficiazd de un concediu de odihna de 25 zile lucritoare pe an, conform Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihni al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare §i control si al personalului de
cercetare din invataméntul de stat, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4050/2021.

V. Drepturile i obligatiile ministrului educatiei

1. Si asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea §i coordonarea invifimantului preuniversitar la
nivelul Palatului National al Copiilor din Bucuresti, limitirile fiind cele previazute de reglementirile legale.

2. S4 asigure directorului conditiile legale pentru a-gi indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract.
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3. Cu prilejul elaboririi bugetului §i a rectificirilor de buget va urmdri, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri
§i cheltuieli deficitare ale unititii de invitimant, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat.

4. Réspunde de repartizarea sumelor citre Palatul National al Copiilor din Bucuresti si le supune aprobirii autorititii
deliberative.

VI. Loialitate §i confidentialitate

Pe durata prezentului contract si inca o perioadi de 2 ani de la incetarea contractului de management, directorul este
obligat si péstreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor §i informatiilor care nu sunt destinate publicititii sau
care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatea executivd a administratiei publice locale.

Directorului {i sunt interzise orice activititi contrare politicii Ministerului Educatiei in domeniul educatiei.

VII. Raspunderea pirtilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract, partile rispund potrivit
legii.

2. Directorul rispunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al siu contrar intereselor
invatiméntului/unititii de invatimént sau acte de gestiune defectuoasi.

3. In cazul in care sunt indicii privind sdvargirea unei infractiuni in legituri cu executarea contractului, sivérgirea unor
fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteazi la bunele moravuri, vor fi sesizate organele competente.

VIII. Suspendarea contractului

1. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotérérii consiliului de administratie al Palatului National al
Copiilor din Bucuresti in cazul in care directorul a fost trimis in judecati pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pana la riménerea definitiva a hotararii judecatoresti, sau in cazul in care impotriva acestuia s-a luat, in conditiile
Codului de proceduri penald, mésura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedici executarea contractului de management, precum gi in cazul in care directorul este
arestat la domiciliu. In cazul reglementirilor legale intervenite ulterior incheierii contractului 5i care ii sunt aplicabile,
partile vor putea modifica contractul numai corespunzitor acestora.

2. Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de matemnitate gi/sau concediu de ingrijire a copilului;

b) concedin pentru incapacitate temporari de munci;

c) pe perioada in care directorul se afli in carantini;

d) exercitarea unei functii de indrumare §i control sau a unei functii de conducere in sistemul de invitimant
preuniversitar;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive ori legislative, pe toati durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de proceduri penali,
cu modificarile si completérile ulterioare;

h) fortd majora;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

IX. Modificarea contractului ,

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul ambelor parti.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzitor reglementirilor legale care i sunt aplicabile,
intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. Incetarea contractului

A. Prezentul contract Inceteazi de drept, in urmatoarele situatii:

1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia. Contractul de
management nu poate fi prelungit ca urmare a suspendarii peste termenul pentru care a fost incheiat, indiferent de
perioadele de suspendare ale acestuia.

2. Daci, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma evaluirii anuale sau in urma inspectiei efectuate de
inspectoratul gcolar ori de catre Ministerul Educatiei, calificativul "nesatisfacator”.

3. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4. Prin deces.

5. In cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau al restructuririi retelei colare prin pierderea personalititii juridice
a unitiifii de Invatimant.

6. In cazul in care, dupa finalizarea concursului, se constata falsul in declaratii, in inscrisuri oficiale i sub semnaturd
privatd, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul

de inscriere la concurs.
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B. Alte situatii de incetare:

1. Pentru nerespectarea cu vinovitie a obligaiilor contractuale, precum §i pentru sivérsirea unei fapte de natura
abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) lit. e) §i ) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile §i completirile
ulterioare, sau de natura celor care angajeazi raspundere patrimoniali, civili sau penala.

2. Prin denuntarea unilaterala a contractului de citre director, cu respectarea termenului de preaviz pentru functii de
conducere.

3. Prin acordul pértilor.

4. In urma punerii sub interdictie judecitoreasci a directorului.

5. In cazul eliberarii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011 cu modificérile §i completirile
ulterioare.

XI. Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabili,
sunt de competenta instantelor judecitoresti competente si solutioneze litigii de munci.

X1I. Dispozifii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificirile §i completarile
ulterioare, precum i ale altor acte normative, daci nu contravin legislafiei specifice domeniului educatie.

2. Evaluarea activitiii directorului se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.

3. Fisa postului contine minim dispozitiile din figa-cadru a postului, anexi la prezentul contract de management.

Ministrul educatiei, Director,
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ANEXA

la Contractul de management nr. ..../...........
FISA-CADRU A POSTULUI

DIRECTOR PALATUL NATIONAL AL COPIILOR DIN BUCURESTI

Functia: Director

Numele §i prenumele: ...............ccooconvermrernrrreersnnnns

Unitatea de invitimént: Palatul National al Copiilor din Bucuregti

Anul absolvirii: ......................

Specialitatea: ............ccoouveeveevvereererers e,

Vechime in invitimant; ......... ani

Gradul didactie: s immimmmom

Obligatia de predare: .......... ore/saptamani

Numire prin Ordinul ministrului educatiei or. ............

Data numirii in functia de conducere: ..............ccovue.......

Vechime in functie: ............ ani

Integrarea in structura organizatorici

Postul imediat superior: director general - Directia generali managementul resurselor umane §i refea scolari din cadrul
Ministerului Educatiei

Subordondri: directorii adjuncti, personalul didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic din Palatul National al
Copiilor

Relatii de munca

Ierarhice: secretar de stat, director general - care coordoneazi invatiméntul preuniversitar

Functionale: inspectori, consilieri din cadrul Ministerului Educatiei cu atribuii privind activitatea extragcolars,
directori/directori adjuncti ai altor unititi de tnvitiimant

De colaborare: inspectorate gcolare, furnizori de educatie §i de formare, structuri consultative din invitimant, sindicate,
organizatii neguvernamentale

De reprezentare: reprezentarea oficiali a Palatului National al Copiilor

Atributiile directorului se raporteazi la:

- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile §i completiirile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare i functionare a unitéilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin ordin
de ministru;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unititilor care oferd activitate extragcolard, aprobat prin
ordin de ministru;

- prevederile legislatiei i actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- ordinele, instructiunile §i precizirile emise de Ministerul Educatiei;

- hotérérile consiliului de administratie al unittii de fnvifimant.

I. Atributii generale

1. realizeaza conducerea executivi a Palatului National al Copiilor, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia
In vigoare, cu hotarérile consiliului de administratie, precum gi cu alte reglementari legale;

2. manifesta loialitate fafd de unitatea de invafimant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, increders in
capacititile angajatilor, incurajeazi si sustine colegii in vederea motivirii pentru formare continui §i pentru crearea in
unitate a unui climat optim desfagurarii procesului de inviimant;

3. raspunde de intreaga activitate financiar-contabili a unittii in calitatea sa de ordonator de credite §i coordoneaza
direct compartimentul financiar-contabil;

4. realizeazi activitatea de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unititii de invifimént;

5. este presedintele consiliului profesoral §i al consiliului de administratie, in fata cirora prezintd rapoarte anuale.

II. Atributii specifice

1. in exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al unititii de invitimant §i realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationala;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatimant;

d) asigurd managementul strategic al unititii de invitimant in concordantd cu politicile educationale stabilite de
Ministerul Educatiei, dupa consultarea partenerilor sociali i a reprezentantilor parintilor;

€) asigura managementul operational al unititii de invafimant §i este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate
de unitatea de invatimant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de fnvitimant cu cele stabilite Ia nivel national si local;
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g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor i avizelor legale necesare functiondrii unitifii de invitimant;

h) asigur aplicarea si respectarea normelor de sinitate si securitate in munci;

i) prezintd, anual, un raport asupra calititii educatiei, intocmit de comisia de evaluare $1 asigurare a calitiii; raportul,
aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de pirinti §i este transmis Directiei Generale Invafamant Preuniversitar din cadrul Ministerului
Educatiei;

J) elaboreazi proiectul de dezvoltare institutionald a Palatului National al Copiilor, prin care se stabilegte politica
educationali;

k) lanseazi proiecte de parteneriat cu unititi de invatimant similare din Uniunea Europeani sau din alte zone;

1) soliciti Ministerului Educatiei, Consiliului General al Municipiului Bucuresti/administratiei publice locale,
consiliului reprezentativ al périntilor, partenerilor educationali, desemnarea reprezentantilor pentru constituirea
Consiliului de administratie al Palatului National al Copiilor;

m) in exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite, emite decizii §i note de serviciu;

n) monitorizeazi cuprinderea elevilor in cercuri, conform normativelor stabilite prin lege;

0) dispune intocmirea orarului unitétii de invatimant, pe care il verifici si 1l aproba;

Pp) monitorizeazi respectarea prevederilor specifice documentelor oficiale de proiectare didactic#;

q) completeaz3 figa postului directorilor adjuncti cu atributii specifice;

1) stabilegte atributiile colectivelor pe domenii, precum si responsabilititile membrilor consiliului de administratie;

s) elaboreaz3 criterii proprii de monitorizare §i evaluare pentru eficientizarea activititilor desfigurate;

t) promoveazi imaginea Palatului National al Copiilor;

u) aproba programele de studiu ale cercurilor, continind modulele de studiu si competentele aferente, elaborate separat
pentru grupele de initiere/de avansati/de performanti, la propunerea consiliului profesoral al palatului/clubului copiilor;

v) avizeaza proiectele de state de functii si de buget ale palatului/clubului copiilor.

2. in exercitarea functiei de angajator:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractelor individuale de munci;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de selectia, angajarea,
evaluarea periodic3, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munci ale personalului din unitate;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post i anpgajarea
personalului didactic auxiliar si nedidactic;

d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
Invafdmantul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice care se vacanteazi in timpul anului gcolar,
precum §i de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

€) coordoneazi organizarea §i desfigurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice;

f) aprobé concediile de odihni ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor
scrise ale acestora, conform codului muncii si contractului colectiv de munca aplicabil;

g) aproba concediu fir3 plati §i zile libere, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv de munci aplicabil,
pentru intreg personalul, in conditiile asiguririi suplinirii activititii acestora;

h) coordoneazi comisia de salarizare §i aprobi trecerea personalului salariat al unititii de invatimant, de la o gradatie
salariali la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

i) coordoneazi realizarea planurilor de formare profesionald in concordanti cu prevederile Legii nr. 1/2011, cu
modificarile §i completirile ulterioare, §i Codului muncii §i supune consiliului de administratie aprobarea acestora;

j) monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionali a personalului didactic de predare, didactic-auxiliar
si nedidactic.

3. In calitate de evaluator:

a) apreciaza personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum §i pentru
acordarea gradatiilor de merit;

b) coordoneazi elaborarea procedurilor interne prin care evaluirile rezultatelor invitiri conduc la revizuirea ofertei
educationale §i la modificarea planului de dezvoltare;

c) stabileste strategia, criteriile i instrumentele de evaluare periodici a personalului;

d) coordoneazd proiectarea §i implementarea procedurilor de autoevaluare institutionald, informeaza Ministerul
Educatiei cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il propune pentru conferirea de distinctii
§i premii, conform prevederilor legale.

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propunc consiliului de administraie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat;

c) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unititii de invafimant;
¢) urmireste modul de incasare a veniturilor;
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f) raspunde de legalitatea angajirii §i utilizirii creditelor bugetare, in limita §i cu destinafia aprobate prin bugetul
propriu;

g) rispunde de integritatea §i buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) rispunde de organizarea §i tinerea la zi a contabilititii si prezentarea la termen a bilanfurilor contabile §i a conturilor
de executie bugetara.

5. Directorul Palatului National al Copiilor indeplineste §i urmitoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatiméint §i o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

b) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de organizare i functionare a unitatii;

c) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotirarii consiliului de administratie;

d) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum i schema de personal didactic auxiliar si
nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

€) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unititii de fnvifimént, in baza hotirarii consiliului de
administratie;

f) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive §i cultural-
artistice ale elevilor, in baza hotirarii consiliului de administratie;

g) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor,
care se desfigoard in Palatul National al Copiilor, si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

h) controleazi calitatea procesului instructiv-educativ prin verificarea documentelor, prin asistenfe la ore §i prin
participiri la diverse activititi educative;

1) in cursul unui an scolar, directorul efectueazi siptimanal asistente la activititile desfagurate, astfel incat fiecare cadru
didactic si fie asistat cel putin o dati pe semestru;

J) monitorizeaz3 activitatea de formare continui a personalului didactic din unitate;

k) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijini integrarea acestora in colectivul unititii de
invatimant;

1) consemneazi zilnic in condica de prezenti absentele si intirzierile la orele de curs ale personalului didactic, precum
§i absentele si intdrzierile personalului didactic auxiliar gi nedidactic, de la programul de lucru;

m) i5i asumd, alaturi de consiliul de administratie, rispunderea publici pentru performantele unittii de invatimant pe
care o conduce;

n) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare;

o) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea i gestionarea documentelor gcolare;
raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea §i gestionarea
documentelor de evident3 scolari;

p) aproba vizitarea Palatului National al Copiilor, de citre persoane din afara unititii, inclusiv de citre reprezentanti ai
mass-media. Fac exceptie de la aceasti prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitétilor de invétdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitafii sistemului
de invitamant;

q) raspunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea i modernizarea bazei materiale si sportive a unitatii de
Invatimant;

r) rispunde de intocmirea corecti si la termen a statelor lunare de plati a drepturilor salariale;

s) rispunde de respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiena scolari, de protectie §i securitate in
munci, de protectie civili si de pazi contra incendiilor;

t) aplici sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivérsite de personalul unitifii de invafimant, in limita prevederilor
legale In vigoare;

u) rispunde de transmiterea corecti gi la termen a datelor solicitate de Ministerul Educatiei;

v) raporteazi Directiei generale inviatamant preuniversitar, in timpul cel mai scurt, orice situatie de natura si afecteze
procesul instructiv-educativ sau imaginea unitatii;

w) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice alte
atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare §i contractele colective de munci aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate de invitimant preuniversitar din unitatea de invatimant gi/sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariatilor din unitatea de invitimant, in conformitate cu prevederile legale.

In lipsd, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt cadru didactic, membru
al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinari si se sancfioneazi conform

legii.

Ministrul educatiei Director,
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D. CONTRACT DE MANAGEMENT
(Director adjunct Palatul National al Copiilor din Bucuresti)

L. Partile contractante:

1. Domnul ......ccooenimmrmmrereree e , in calitate de ministru, reprezentind Ministerul Educatiei, cu sediul in
Bucuresti, str. G-ral Berthelot nr. 28 - 30, sectorul 1,

si

2. Doamna/Domnul ...........cccoovrerereeerererens sy CNP e , domiciliatd I ..o str.
........................... DY, vorisy Bl crinsy BE. vuisay BPh onoey SECIORULAUARINL o csicricarisisssansnnsasss AVANA Carted de ldent:[tate seria
.......... or. ...... ehberata de ...ooiieiiicsiiiicccceennens, 10 calitate de director adjunct la Palatul National al Copiilor, cu

sediul In Bucure§1:1 Bd Tineretului nr. 8 - 10, sectorul 4 tel. 021.330.0838, numit in functie prin Ordinul ministrului
educatiei nr. U, | ; FESR——

II. Obiectul contractulai

Ministerul Educatiei, prin ministru, incredinteazi directorului adjunct conducerea, indrumarea, controlul §i
administrarea Palatului National al Copiilor din Bucuresti, in concordantd cu strategia si directiile de dezvoltare a
invitdmantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformei educaponale in plan national §i local.

IIT. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioadd determinati de 4 ani, incepand cu data emiterii ordinului de ministru de

numire in functie.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului adjunct

1. Atributiile directorului adjunct al Palatului National al Copiilor din Bucuresti sunt cele previzute in Regulamentul
de organizare §i functionare a unitafilor care oferd activitate extragcolars, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetiirii, tineretului si sportului nr. 5.567/2011, cu modificirile ulterioare.

2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului adjunct decurg din:

- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completirile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare i functionare a unititilor de invatimént preuniversitar, aprobat prin ordin
de ministru;

- prevederile Regulamentului de organizare i functionare a unititilor care oferd activitate extragcolars, aprobat prin
ordin de mimistru;

- prevederile legislatiei §i actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

- ordinele, instructiunile §i precizirile emise de Ministerul Educatiei;

- hotérérile consiliului de administratie al unitatii de invitimant.

3. Alte drepturi §i obligatii contractuale:

a) aplicé strategiile educationale promovate de Ministerul Educatiei la Palatul National al Copiilor din Bucuresti, in
concordanti cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;

b) participd la programele de formare/perfectionare In domeniul managementului educational;

c) asigurd, alituri de director, calitatea educatiei furnizate de Palatul National al Copiilor din Bucuregti;

d) indeplineste toate atributiile conferite prin fisa postului, de citre director, in subordinea ciruia i§i desfigoari
activitatea;

e) rispunde, aldturi de director, de aplicarea §i respectarea legislatiei in organizarea, conducerea §i desfisurarea
procesului de invatamant;

f) isi declard averea la inceputul si sfarsitul contractului;

g) in perioada executirii contractului beneficiazi de rezervarea catedrei pe care este titular;

h) beneficiaza de un concediu de odihna de 25 zile lucritoare pe an, conform Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control §i al personalului de
cercetare din Invatamantul de stat, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4050/2021.

V. Drepturile si obligatiile ministrului educatiei

1. Sa asigure directorului adjunct deplind libertate in conducerea, organizarea $i coordonarea invitimAantului
preuniversitar la nivelul Palatului National al Copiilor din Bucuresti, limitirile fiind cele prevazute de reglementirile
legale.

2. Sa asigure directorului adjunct conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract.

3. Cu prilejul elaboririi bugetului §i a rectificarilor de buget va urmari, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri
si cheltuieli deficitare ale unitatii de invafamant, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat.

4. Rispunde de repartizarea sumelor citre Palatul National al Copiilor din Bucuresti si le supune aprobirii autorititii

deliberative.
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VI Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract i inci o perioadi de 2 ani de la incetarea contractului de management, directorul adjunct
este obligat s3 pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor i informatiilor care nu sunt destinate publicitatii
sau care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatea executivi a administratiei publice locale.

Directorului adjunct ii sunt interzise orice activititi contrare politicii Ministerului Educatiei in domeniul educatiei.

VII. Rispunderea pirtilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract, partile rispund potrivit
legii.

2. Directorul adjunct raspunde disciplinar §i/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sdu contrar
intereselor invatimantului/unitdtii de invitimant sau acte de gestiune defectuoasi.

3. In cazul in care sunt indicii privind sdvargirea unei infractiuni in legiturs cu executarea contractului, sdvérgirea unor
fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteazi la bunele moravuri, vor fi sesizate organele competente.

VIII. Suspendarea contractului

1. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotirérii consiliului de administratie al Palatului National al
Copiilor din Bucuresti in cazul in care directorul adjunct a fost trimis in judecati pentru fapte penale incompatibile cu
functia definutd, pani la rimanerea definitivi a hotirarii judecitoregti, sau in cazul in care impotriva acestuia s-a luat, in
conditiile Codului de proceduri penal, misura controlului judiciar ori a controhului judiciar pe cautiune, daci in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de management, precum §i in cazul in care
directorul adjunct este arestat la domiciliu. In cazul reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii contractului si
care i sunt aplicabile, pértile vor putea modifica contractul numai corespunzitor acestora.

2. Contractul de management se suspendi de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate gi/sau concediu de ingrijire a copilului;

b) concediu pentru incapacitate temporari de munci;

©) pe perioada in care directorul adjunct se afli in carantini;

d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei functii de conducere in sistemul de invitimant
preuniversitar;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritifi executive ori legislative, pe toati durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala,
cu modificirile $i completarile ulterioare;

h) forti majori;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

IX. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul ambelor parti.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzitor reglementirilor legale care i sunt aplicabile,
intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. incetarea contractului

A. Prezentul contract inceteazi de drept, in urmatoarele situatii:

1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia. Contractul de
management nu poate fi prelungit ca urmare a suspendirii, peste termenul pentru care a fost incheiat, indiferent de
perioadele de suspendare ale acestuia.

2. Dacd, pe perioada mandatului, directorul adjunct a obtinut, in urma evaluarii anuale sau in urma inspectiei efectuate
de inspectoratul colar ori de citre Ministerul Educatiei, calificativul "nesatisficitor".

3. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4. Prin deces.

5. In cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau al restructurarii retelei scolare prin pierderea personalitatii juridice
a unitifii de invafamant,

6. In cazul in care, dupa finalizarea concursului, se constati falsul in declaratii, in inscrisuri oficiale gi sub semnitura
privatd, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul

de inscriere la concurs.

B. Alte situatii de incetare:

1. Pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor contractuale, precum §i pentru sdvarsirea unei fapte de natura
abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) lit. e) i f) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile §i completirile
ulterioare, sau de natura celor care angajeazi rispundere patrimoniali, civild sau penal.
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2. Prin denuntarea unilaterald a contractului de citre directorul adjunct, cu respectarea termenului de preaviz pentru
functii de conducere.

3. Prin acordul pirtilor.

4. In urma punerii sub interdictie judecitoreasci a directorului adjunct.

5. In cazul eliberirii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare.

XI. Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabili,
sunt de competenta instantelor judecitoresti de contencios administrativ.

XTI, Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificirile §i completirile
ulterioare, precum si ale altor acte normative, daci nu contravin legislatiei specifice domeniului educatie.

2. Evaluarea activititii directorului adjunct se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.

3. Fisa postului contine minim dispozitiile din figa-cadru a postului, anexi la prezentul contract de management.

Ministrul educatiei, Director adjunct,
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ANEXA
la Contractul de management nr. .....[............

FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR ADJUNCT - PALATUL NATIONAL AL COPIILOR DIN BUCURESTI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele: ..

Umtatea de invitimant: Palatul Naponal al Copnlor dm Bucuregti
Anul absolv1ru

Specialitatea: ..

Vechime in mva;amant

Gradul didactic: . %

Obligatia de preda.te ......... ore/saptamana

Numire prin Ordinul ministrului educapel 11 .
Data numirii in functia de conducere: .

Vechime in functie: ........... ani

Integrarea in structura organizatorici
Postul imediat superior: directorul Palatului National al Copiilor
Subordonri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic din Palatul National al Copiilor

Relatii de muncd

Terarhice: directorul Palatului National al Copiilor

Functionale: inspectori, consilieri din cadrul Ministerului Educatiei cu atributii privind activitatea extragcolara,
directori/directori adjuncti ai altor unitati de iInvatamant

De colaborare: inspectorate gcolare, furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invitamant, sindicate,
organizatii neguvernamentale

De coordonare: sefii comisiilor de lucru gi functionale din Palatul National al Copiilor

Atributii specifice postului

1. Managementul de curriculum

a) colaboreazi cu directorul la conceperea planului managerial propriu;

b) urmireste aplicarea prevederilor din documentele de proiectare didactici specifice activititii din Palatul National al
Copiilor;

c) realizeazi, in colaborare cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de inva{imant;

d) colaboreazi cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcdtuirea §i promovarea ofertei
educationale pentru anul scolar urmitor;

€) coordoneazi activitatile de realizare a ofertei educationale;

f) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g) elaboreazi o planificare a inspectiilor, in concordanti cu planul managerial al unititii de invitimant, astfel incat s&
se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru didactic sd fie asistat cel pufin o dati pe semestru;

h) rispunde, alituri de director, de respectarea normelor de igiena gcolars, de protectie a muncii, de protectie civili gi
de pazi contra incendiilor in intreaga unitate de inva{amant;

i) colaboreazi cu directorul la elaborarea materialelor de proiectare, planificare §i evaluare a activitatii desfagurate in
Palatul National al Copiilor;

j) dispune afigarea noutitilor legislative la avizierul institutiei;

k) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activititii personalului didactic de predare, didactic
auxiliar §i nedidactic;

1) monitorizeazi prezenta personalului didactic la ore;

m) rispunde, alituri de director, de asigurarea desfaguririi procesului instructiv-educativ;

n) colaboreazi la elaborarea si/sau modificarea figei postului angajatilor §i a fisei de evaluare anuald a personalului;

0) organizeazi concursurile scolare care se desfagoari la Palatul National al Copiilor;

p) gestioneaza site-ul Palatului National al Copiilor.

2. Managementul resurselor umane
a) coordoneazi intocmirea bazelor de date gi a situatiilor statistice la nivelul Palatului National al Copiilor;

b) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de
invi{imant;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 51 bis/17.1.2022

c) mediazd/negociazi/rezolvi stirile conflictuale de la nivelul unititii §i informeazi directorul de modul in care a

solutionat fiecare problems;
d) consemneazi, in condica de prezents, absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de predare, precum gi

ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

3. Dezvoltarea generald a unititii de invitimant si relatii comunitare

a) informeazd toate categoriile §i organizatiile interesate beneficiare in legiturd cu oferta educationali a Palatului
National al Copiilor;

b) dezvolta, aldturi de directorul Palatului National al Copiilor §i de membrii consiliului de administratie, relatii de
parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea local3, mediul local de afacerd;

c) asigurd, alituri de directorul Palatului National al Copiilor §i de membrii consiliului de administratie, cadrul
organizatoric §i faciliteazi relatiile de parteneriat cu périntii/familiile elevilor;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donatii, consultanti, colectare de materiale
si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul §i indeplineste atributiile delegate pe o perioadi determinati in lipsa directorului, in baza unei
decizii;

b) coordoneazi, indruma si monitorizeazi implementarea §i dezvoltarea Sistemului de control intern managerial din
cadrul unititii de invatimant;

c) apreciazi, alaturi de directorul unititii scolare personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice §i acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de evaluare §i control

pentru activitatea desfagurata conform figei postului;
€) orice alte atributii stabilite prin figa postului de directorul Palatului National al Copiilor.

5. Raspunderea disciplinari
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupid sine diminuarea
calificativului §i/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor in vigoare.

Ministrul educatiei, Director,

Director adjunct,
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Anexanr. 7
(Anexa nr. 10 la metodologie)

CONTRACT DE MANAGEMENT ADMINISTRATIV-FINANCIAR

L. Pirtile contractante

1. Domnul/Doamna ............cocoevvemmerereearasesesns , in calitate de primar*) al municipiului/oragului/comunei

. ., ales in functie la data de ................... , Teprezentind municipiul/oragul/comuna ................... , cu sediul
in str ............................ o, ...... §1

2. Domnul/Doamna ........coiceccieenciescesnenes , domiciliat/domiciliatd in localitatea .........oceeorecnnen.. , Sir.
vereesserernesssssnsnsssssnsisss O coeuey Ble sy SC. ey @P. oee, judetul/sectorul ... , cetdtean roman, avind actul de identitate
....... seria ...... Of. ..........., CNP ......ccc.cccoveuneeeees, eliberat de ..............., In cahtate de director 18 Gl
sediul in localitatea ...............c....... , StI. . e IT. e, JudetuUSectoruI R [ (o) R —
numit in funcfie prin Decizia mspectom]m $colar general i R AR, , conform art 258 alm (8) din Legea educa]:lel

nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completarile ulterioare

II. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract de management il constituie organizarea, conducerea §i administrarea unititii de
invatimént ..........., precum §i gestionarea patrimoniului, conducerea executivi a gestionirii patrimoniului i a mijloacelor
materiale §i banesti ale acesteia, pe baza obiectivelor §i indicatorilor de performants, prevazui in anexa care face parte
integrantd din prezentul contract, in scopul asigurdrii serviciilor educationale, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

IO1. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioadi determinati de 4 ani, incepind cu data emiterii de citre inspectorul scolar

general a deciziei de numire in functie.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Atributiile directorului unititii de invafmént sunt previzute in Regulamentul de organizare §i functionare a unititilor
de Invitimént preuniversitar, aprobat prin ordinul ministralui educatiei.

2. Drepturile §i obligatiile generale ale directorului decurg din:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificrile si completirile ulterioare;

b) Regulamentul de organizare §i functionare a unititilor de Invitimant preuniversitar, aprobat prin ordin al ministruhui
educatiei;

c) actele normative elaborate de Ministerul Educatiei;

d) dispozitiile emise de primarul municipiului/oragului/comunei/sectorului* .................. A

e) deciziile emise de inspectorul gcolar general.

3. Drepturile si obligatiile directorului:

a) este reprezentantul legal al unititii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) incheie §i rispunde de actele juridice semnate in numele §i pe seama unititii de Invitiméant;

c) semneazi, daci este cazul, parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

d) este ordonatorul de credite al unititii de invitimant;

e) in exercitarea functiei de ordonator de credxte in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 23 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare, are obligatia de a angaja si de a utiliza
creditele bugetare numai in limita prevederilor i destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea unitatii
g1 cu respectarea dispozitiilor legale;

f) in calitate de ordonator de credite, directorul raspunde de:

(i) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

(ij)urmarirea modului de realizare a veniturilor;

(iii)angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor bugetare
posibil de incasat;

(iv)integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unititii de invafamént pe care o conduce;

(v) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situafiilor financiare asupra situafiei
patrimoniului aflat in administrare §i a executiei bugetare;

(vi)organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice §i a programului de investifii publice;

(vii)organizarea evidenfei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;,

(viii)organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

(ix) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

g) In indeplinirea atributiilor, directorul are urmitoarele obligatii:



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 51 bis/17.1.2022

(1) s elaboreze §i sd supuni spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget al unitatii, intocmit cu
identificarea tuturor categoriilor de venituri §i cheltuieli, finantate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat;

(i) sé transmitd, in timp util, ordonatorului principal de credite proiectul de buget, insotit de notele de fundamentare a
cheltuielilor;

(iii) sd se incadreze in bugetul aprobat al unititii de invitimant;

(iv) s se preocupe de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

(v) sé solicite deschiderea in timp util a creditelor bugetare, precum si suplimentarea fondurilor alocate, indiferent de
sursa de finantare, daci au apirut cheltuieli neprevizute la momentul elaboririi proiectului de buget;

(vi) sd solicite suplimentarea fondurilor alocate initial, indiferent de sursa de finantare, cu prilejul rectificarilor
bugetare, in vederea acoperirii tuturor categoriilor de venituri §i de cheltuieli deficitare;

(vi) s& rdspundd de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea §i modernizarea bazei materiale a unititii de
invatimant;

(viii) sd nu angajeze cheltuieli, dac nu este asigurati sursa de finantare.

h) in domeniul managementului administrativ, directorul are urmatoarele obligatii:

(1) sé realizeze evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare
la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unititilor de Invifimént, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

(ii) s& numeasci comisia de inventariere, in vederea inventarierii bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea
unititii de invatdmant;

(iii) sd supuna aprobirii consiliului de administratie, la propunerea motivati a compartimentelor de specialitate, vizati
pentru control financiar preventiv, modificirile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitétii
de invatimant si care sunt administrate de ciitre consiliul de administratie;

(iv) s& supund aprobirii consiliului de administratie inchirierea bunurilor care sunt temporar disponibile si care fac
parte din baza didactico-materiali a unititilor de invatimént.

V. Drepturile primarului municipiului/orasului/comunei/sectorului* .....ccesuserene

1. Primarul* are dreptul de a verifica modul de administrare a bunurilor din domeniul public al unititii administrativ-
teritoriale, respectiv terenuri si clidiri in care Isi desfagoard activitatea unitatea de invatimant si care sunt in administrarea
consiliului de administratie al unititii.

2. Primarul* are dreptul de a repartiza creditele bugetare aprobate prin bugetul local pentru unitatea de invatimant gi
de a verifica modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul local.

V1. Obligatiile primarului municipiului/oragsului/comunei¥ .........cce..

1. asigurd, potrivit competentelor, conditiile necesare bunei functionéri a unitatii de Invitimant;

2. solicitd, cu prilejul elaboririi proiectului de buget al unititii administrativ-teritoriale, directorului unititii de
invitimant si transmiti proiectul de buget al unitatii, intocmit cu identificarea tuturor categoriilor de venituri i cheltuieli,
finantate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat;

3. verificd dacd proiectul de buget, transmis de unitatea de invatimant, este intocmit cu respectarea prevederilor legale
in materie, iar in cazul in care se constatd erori in modul de elaborare il restituie pentru refacere;

4. impreuna cu consiliul local asigura conditiile §i fondurile necesare pentru implementarea §i respectarea normelor de
sdnatate §i de securitate In munci §i pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor §i a personalului in perimetrul unititii;

5. asigurd, Impreuni cu consiliul local, cheltuielile pentru intretinerea gi functionarea imobilelor in care i§i desfigoars
activitatea unitatea de invitimant, precum si cheltuieli de natura investitiilor, potrivit dispozitiilor art. 111 alin. (2*1) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. asigurd, impreund cu consiliul local, dupi repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea bugetului
fondurilor defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri §i cheltuieli;

7. asigurd, impreuni cu consiliul local, din veniturile proprii ale bugetului local, fonduri ca finantare complementari,
precum §i ca participare la finantarea de baza a unitatii de invatamant preuniversitar de stat;

8. acordd granturi unititii de inva{amént, pe baza unei metodologii proprii, ca finantare suplimentard, pe bazi de
contract incheiat intre unitatea scolara si finantator.

VII. Raspunderea pirtilor

1. Pentru peindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul contract, partile
raspund potrivit legii.

2. Directorul raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al s3u contrar intereselor

invatamantului sau prin acte de gestiune defectuoasa.
3. In cazul in care sunt indicii privind savargirea unei infractiuni in legituri cu executarea contractului, sivirgirea unor

fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteazi la bunele moravuri, vor fi sesizate organele competente.
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VIII. Modificarea contractului
Prezentul contract de management administrativ-financiar se suspendid ca urmare a suspendirii contractului de
management incheiat intre directorul unititii de invatimént §i inspectorul gcolar general al Inspectoratului Scolar

IX. Incetarea contractului

Prezentul contract inceteazi:

1. 1a data ncetérii contractului de management dintre director si inspectorul gcolar general al Inspectoratului Scolar

2. la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

3. pentru nerespectarea cu vinovitie a obligatiilor contractuale, precum si pentru sivérsirea unei fapte de natura
abaterilor disciplinare sau de natura celor care angajeazi rispundere patrimoniali, civild sau penal, dupi caz;

4. prin renuntarea la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru functii de conducere;

5. prin acordul pértilor;

6. in cazul reorganizirii administrativ-teritoriale/restructuririi retelei scolare.

X. Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabil,
sunt de competenta instantelor judecatoresti de contencios administrativ.

XI. Disporzitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificrile si completirile
ulterioare §i cu prevederile din Regulamentul de organizare §i functionare a unititilor de invatimant preuniversitar in
vigoare,

2. Finanfarea de bazi §i finantarea complementari se realizeazi pe baza prezentului contract de management
administrativ-financiar, conform art. 106 din Legea nr. 1/2011, cu modificirile i completirile ulterioare.

Primar*), Director,

*) Presedintele consiliului judetean/Primarul de sector, in cazul unititilor de invitimant special sau special integrat sau
al CTRAE/CMBRAE/al centrului colar/centrului colar pentru educatie incluzivi.
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ANEXA
la contractul de management administrativ-financiar

Indicatori de performanti

1. Atingerea tintelor strategice propuse in Planul de dezvoltare institutionald/Planul de Actiune al $colii

2. Asigurarea calititii actului educational

3. Asigurarea accesului tuturor beneficiarilor la serviciile educationale oferite de institutia de invatdmant

4. Asigurarea progresului si a performantei scolare pentru fiecare beneficiar direct

5. Prevenirea abandonului §colar §i a absenteismului

6. Constituirea proiectului de buget al unititii de invitimant in conformitate cu prevederile legale in vigoare, indicindu-
se sursele de finantare

7. Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare al unitatii de invatimant

8. Atragerea unor surse de finanfare extrabugetare si repartizarea lor conform prioritatilor stabilite in proiectele gi
programele unititii de invatimant

9. Repartizarea bugetului primit, conform prevederilor legale in vigoare, pe capitole si articole bugetare

10. Realizarea executiei bugetare in conformitate cu reglementirile legale

11. Corelarea executiei bugetare cu proiectul de dezvoltare

12. Bvaluarea realizirii planului de achizitii §i al utilizirii fondurilor extrabugetare

13. Intocmirea documentelor §i a rapoartelor tematice curente si speciale cerute de inspectoratul colar, Ministerul
Educatiei si autorititile locale

14. Intocmirea documentelor legale privind managementul financiar

15. Arhivarea §i pastrarea documentelor financiare oficiale

16. Asigurarea de servicii (consultanti gi expertizi, baza logistica, microproductie, oferirea de spatii pentru diverse
activitdti etc.) in contrapartidi pentru organizatii sau realizarea unor activititi in parteneriat cu ONG-uri, care constituie
surse alternative de finantare

17. Asigurarea transparentei elaboririi §i executiei bugetare

18. Asigurarea formirii specifice §i a consultantei pentru personalul financiar §i administrativ

19. Formarea echipelor responsabile cu gestionarea resurselor financiare §i a bazei materiale

20. Acordul consiliului de administratie privind lista proiectelor care vor fi finantate cu prioritate, privind dezvoltarea
bazei materiale
§icu resursele disponibile, prin elaborarea curriculumului la decizia scolii (CDS)

22. Elaborarea planurilor/programelor de dezvoltare a unitatii ycolare de invitamént pentru satisfacerea nevoilor proprii
si ale comunititii locale

23. Colaborarea cu autorititile locale alese (consiliul judetean, consiliul local §i primiria) in ceea ce priveste
repartizarea si utilizarea fondurilor pentru functionarea, intrefinerea §i repararea unititilor scolare de invataméant

24. Existenta parteneriatelor cu autoritatile locale, operatorii economici, institutiile nationale §i regionale de culturd,
biserica, alte institutii interesate, pentru cresterea adecvirii ofertei educationale a gcolii la cererea concretd, pentru
realizarea proiectelor i progra.melor propnl si In vederea cresterii importantei gcolii

25. intocmirea rapoartelor semestriale §i anuale de activitate ale unititii de invatiméant

26. Organizarea de intilniri periodice cu reprezentanti ai comunitétii locale: membri in organele alese de conducere de
la nivel local, périnti, oameni de afaceri, reprezentanti ai bisericii §i ai organizatiilor culturale etc., in vederea adecvirii
ofertei educationale a unititii de invatamant la specificul comunitar.
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Anexa nr. 8
(Anexa nr. 12 la metodologie)

Bibliografie pentru concursul pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile
de invitimant preuniversitar de stat

1. Bush, T. (2015) Leadership si management educational. Teorii si | e Capitolele 1,2, 3, 4, 8.
practici actuale. Iagi: Ed. Polirom.

2. Hattie, J. (2014). Invitarea vizibili. Bucuresti: Editura Trei. o Capitolul 9

3. Senge, P. (Coord). 2016. Scoli care invatd. A cincea disciplind | o Capitolele VIII.1, IX, XII,
aplicatd in educatie. Bucuresti, Editura Trei XIII.1

4. Legea educatiei nationale nr 1/2011 cu modificdrile §i | e Titlurile I, IT, IV (Capitolul I,
completirile ulterioare, in vigoare la data inscrierii la concurs VI, VIl

5. Statutul elevului aprobat prin ordinul ministrului educatiei
nationalesi cercetiirii stiintifice nr. 4742/2016, in vigoare la data
inscrierii la concurs

6. -regulament-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invitiméint preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului
educatiei si cercetiirii nr. 5.447/2020, cu modificarile si
completirile ulterioare, in vigoare la data inscrierii la concurs

7. Repere pentru proiectarea §i actualizarea curriculumului [ e Partea 1, Capitolele 2,4
national, document aprobat prin Ordinul ministrului educatiei | e Partea a 2-a: Capitolele 6,7,10
nr. 3239/2021 privind aprobarea documentului de politici educafionale
Repere pentru proiectarea, actualizarea §i evaluarea Curriculumului
national. Cadrul de referinti al Curriculumului national




