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VIZIUNEA

Cot ce stim, credem si gandim despre copil se va reflecta in Lot ceer ce
Jacem pentru el

I aveer CGradinita cu Brogram Rrelunit nr: A i

are Ca deviga .

, COradimila este a copiilor,

COradinita noastra este o unitate care raspunde nevoilor de éducatic inpuse
dle soclelalea romancasea acluals, asigurand sanse eqale pentru loti copii
Promoveasa pormaneril un inmvalamant orignlal pe valori si un dialog desohis ou
loli parienerii implicat



MISIUNEA

CGradinita cu Rrogram Rrelungit nr: ] Galati isi propune si ofere un
mediy educational favorabil invatarii in care copiilor sa lf s¢ ofere sanse egale b
educallc , avcentul cazand pe oreativitate capacilati cognilive, volitive si
dctiondle, cunastinte, compelente si abiliiai de utilitate direcia in scoala st
soclelate |

S gradinita noastra copilul v beneficia d .

- Abordare holistion a dezvollarii persondle,

- Kdlucatic centrata pe copil si pe deavoliaren globila in conteziul
nleractiunii sale cu mediul

- Rapactarea i adeovarea continuturilor ke particularitatile de varsia ale
copiilor,

- Guontrarea pe nevole  familici in soapul crearii unui partenerial strans cu
doeasia , ncliuzand participarea parintilor lx OGaANIZAYEd SI AES/asUrarea
aclivitatilor

- Regpectarea cocrentei curriculumului peniru éducatia copiilor cu varste
cuprinse intre 5-6 ani

- (Raspedtarex coerenter curriculumului pentru invealamaniul primar , in
vederod inlegrarii cu usurinia in aceasta treapla de imvatamant, '

- @Cz{mwﬂm unui curriculum ﬁ/)llbﬂd/ proléclat in consens cu nevoile si
asteplarile beneficiarilor,

- @miay)a'rﬁd lx programe si prolecle editcative de cooperare cu parieneri
educational] si social]

- Rarticiparer lr programe de consiliere care au ox soop éducarea
beneficiarilor in ceex ce priveste loleranta, respectul reciproc, solidaritates,
responsabililatea, gficienta, ele



Il. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

I 1. ARGUMENT

Invatamantul prescolar, ca primé treapta a tnvatamantului
romanesc, are ca scop asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea
normala si deplina a copilului, tindnd cont de ritmul propriu de
dezvoltare, de nevoile afective si de activitatea sa fundamentald —
jocul.

Prin aplicarea prezentului Poiect de dezvoltare institutionala,
Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Galati, isi propune sa ofere
servicii educationale de calitate, care va da sansa fiecarui membru
implicat (copil, cadru didactic sau partener educational) de a
atinge propria excelenta intr-un climat favorabil si stimulativ.

Documentul de fata are o importantd deosebitd, deoarece
concentreaza atentla asupra finalitatilor educatiei, asigurand
intrepatrunderea tuturor domeniilor functionale ale managementului
(curriculum, resurse umane, material-financiare, relatii sistemice si
comunitare), si mentine coerenta strategiei pe termen lung a
gradinitei.PDI al unitatii este elaborat si fundamentat in stransa
concordanta cu mediul si conditiile 1n care isi desfasoara activitatea
tindndu-se cont de factorii care influenteaza eficienta activitatii
educationale: scdderea numarului de prescolari ca urmare a scaderii
natalitatii si a organizarii grupei pregétitoare in Invatamantul primar;
schimbdrile educationale si manageriale generate de reformele
educationale; politica manageriala a gradinitei si a comunitatii locale.

Proiectul de Dezvoltare Institutionala al gradinitei reprezinta
expresia concretd a echilibrului dintre reglementari si initiative.
Acesta:
® Asigurd o viziune coerentd asupra celor patru domenii functionale ale
managementului (curriculum, resurse umane, resurse materiale si
financiare, relatii comunitare).
eOfera colectivului gradinitei posibilitatea participarii la schimbare,

e Asigurd coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a activitatii
oradinitei.



e Asigurd dezvoltarea personald si profesionali.
eIntireste parteneriatele din interiorul si exteriorul gradinitei, implicand
in educatie mai multi factori (familie, comunitate, institutii educationale
etc.) si stimuleazd dezvoltarea imaginii gradinitei in intregul ei.

Proiectul cuprinde pasii ce trebuie urmati pentru realizarea
optiunilor strategice propuse :

- Optiunea curriculara

- Optiunea investitiei in resursa umana

- Optiunea financiara si a dotarilor materiale

- Optiunea relatiilor comunitare

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

II 2. CULTURA ORGANIZATIONALA

Unitatea scolar:
1.Gradinita cu Program Prelungit, nr. 1 Galati
2.Gradinita cu Program Normal nr 6, Galati, Str. Romana, nr. 10, Bl. E1, Sc. IV, ap.65- 66 -structura
Tipul unitatii: Gradinitd cu program prelunit
Limba de predare: Limba romani
Adresa unitatii: Galati, Strada Rosiori, nr. 12, tel. 0236435054
Statutul proprietatii : gradinitd de stat
Populatia scolard in anul 2016- 2017:
V' Numdr de copii — 270
V' Numdr de grupe - 11 din care:
- 8 functioneaza la Gradinita cu P.P. nr. 1 Galati
- 3 functioneaza la Gradinita cu P.N. nr. 6 Galati
V' Provenientd: mediul urban
Personalul gradinitei:
v' Didactic: 19 cadre didactice titulare
v' Nedidactic: 11
v' Didactic auxiliar: 3
Grédinita cu Program Prelungit nr. 1 Galati face parte din sistemul de invatamant public de stat si
este situata pe malul stang al batranului fluviu Dunédrea, la jumatatea distantei dintre biserica ,Sf. Trei
lerarhi” si biserica ,Maica Precista” (str. Rosiori nr.12), cartierul Mazepa . Silasul acesta de invititura a
primit binecuvantarea din ambele parti. Pe actul sdu de nastere st3 scris, cu litere pe care toamna le-a poleit
cu aur, 01 septembrie 1971. A luat fiint3, la acea datd, o organizatie scolara cu patru grupe de copii. Cand a
devenit nedncdpatoare, prichindeii din imprejurimi fiind tot mai multi, s- a luat hotararea extinderii cu un alt
corp de cladire ce gazduieste patru sali de grupa ( 2009). Acum gradinita functioneaza cu opt sili de clas3,
saisprezece cadre didactice, personal didactic auxiliar, nedidactic, sanitar, reunit intr-o ,societate in
miniatura” ce aplicd, in conditiile unui echilibru specific, principii si valori ale: educatiei pentru viitor,
educatiei permanente, educatiei pentru autogestiune, parteneriatului educational, calitatii si excelentei in
conditii de schimbare. Gradinita functioneazd cu program prelungit asigurand un mediu securizant, conditii
excelente de servire a mesei, cazare si asistentd medicala.
Gradinita are personalitate juridica din anul 1971 , iar din 2010 , ca urmare a reorganizarii retelei
scolare, a primit in componenta Gradinita cu program normal nr. 6 Galati.
Grédinitele au suprafete dupa cum urmeaza :
* Gradinita cu program prelungit nr. 1 are o suprafata totala de 590mp2 si o curte impreimuita de 240 mp2



o

Cele 2 unitati respecta prevederile legislative in vigoare referitoare la asigurarea conditiilor necesare de
functionare igienico-sanitare si de securitate pentru viata si sanatatea copiilor. Gradinita cu P.P. nr. 1 are
autorizatie sanitara de functionare, iar Gradinita cu P.N. 6, situata la parterul blocului, nu beneficiaza de
autorizatie sanitara.

Unitatile sunt electrificate, racordate la sistemul public de alimentare cu apa rece de la retea, apa calda
fiind produsa prin racordarea la centrala termica proprie, in cazul Gradinitei cu PP nr. 1 si prin racordarea la
sistemul centralizat de termoficare in cazul Gradinitei cu PN nr. 6.

Unitatile dispun de un numar suficient de mare de incaperi, repartizate dupa cum urmeaza:

* Gréadinita cu program prelungit nr. 1 beneficiaza de 8 sali de clasa, 4 holuri de primire, 4 grupuri

sanitare pentru prescolari dotate cu 20 chiuvete si 20 scaune WC, 2 grupuri sanitare pentru bucatarie si
personalul unitatii, 1 cabinet de resurse materiale, 1 cabinet de asistenta psihologica, 1 cabinet medical, 1
bucatarie, 1 magazie alimente, 2 oficii, 2 spatii pentru personalul nedidactic.
* Gradinita cu program normal nr. 6, situata in Mazepa II, str. Romana, nr. 10, functioneaza la parterul
blocului El, in doua apartamente 65- 66 si dispune de un numar de 5 sali de clasa, 1 cancelarie, 1 centru
resurse, 3 grupuri sanitare pentru prescolari dotate cu 9 chiuvete si tot atatea scaune WC, 1 grup sanitar pentru
personalul unitatii, 2 spatii pentru serviciul contabilitate, 2 vestiare.

Gradiniele sunt frecventate de copii din cartierele: Mazepa I si II, Centru, Tiglina I.

Majoritatea copiilor provin din familii cu venituri medii si cu un numar de 1- 2 sau 3 copii.

CLIMATUL ORGANIZATIEI SCOLARE
e Relatiile interpersonale sunt bazate pe comunicare, colaborare, in care domina valori precum : munca in
echipd, libertatea de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, dorinta de afirmare.

Se intalnesc si cazuri de conservatorism, automultunire, rutina.

CALITATEA MANAGEMENTULUI :
 Directorul gradinitei,membrii CEAC si ai Consiliului de administratie au initiat §i aplicat masuri privind
organizarea §i desfasurarea activitatii didactice si nedidactice in gradinita.

2.'3 PREZENTAREA RESURSELOR

2.1. DINAMICA STRUCTURII SCOLARE
Evolutia numarului prescolarilor, pe ani scolari:

Numar copii Numdr grupe
Nr. | Anul scolar GPP NR.1 GPN NR. 6 GPP NR. 1 GPN NR. 6
crt.
I 2013-2014 210 110 8 5
2 2014-2015 231 80 8 4
3 2015-2016 210 70 8 4
. 2016-2017 200 70 8 3

PRESCOLARII provin din zona in care functioneaza gradinitele si au varste cuprinse intre 3-6 ani.
Majoritatea parintilor (80%) au studii medii si superioare si locuiesc in apartamente cu 2- 3 camere sau case.
In cadrul Gradinitei cu PN nr. 6 sunt incadrati si prescolari ai caror parinti nu au locuri de munca (mame

casnice). Anual se inregistreaza un numar tot mai mare de copii cu CES.

2.3.RESURSE UMANE

2.3. a) Personalul didactic
20 cadre didactice calificate, din care:
- 18 profesor pentru invatamantul prescolar

- 1 educatoare
Calitatea personalului didactic



- 3 gradul didactic II
- 2 definitivat

2.3.b) Personal didactic auxiliar;
- 1 administrator financiar — contabil

- 1 contabil

- 2 administratori patrimoniu

2.3.c) Personal nedidactic:
- 7 ingrijitoare

- 1 bucatar

- 1 ajutor bucatar

- 1 spalatoreasa

- 1 muncitor intretinere

2.3.d) 1 profesor psiholog
2.3. e) asistenta medicala

2.4 RESURSE MATERIALE:

2.4.a) Spatii:

- 2 corpuri de cladire cu 2 niveluri si 8 sili de clasi;
- 2 corpuri la parter de bloc cy 5 sali de clasa
- 2 cabinete metodice;

- un cabinet de consiliere psihologica;

- 1 cancelarie;

- 1 cabinet medical; 2

- Spatii pentru contabilitate;

- holuri pentru primirea copiilor;

- Vestiare;

- oficii;

- bucatarie;

- Spatiu pentru depozitarea alimentelor;

- grupuri sanitare;

- Spatii pentru personalul nedidactic;

2.4.b) Dotsri

- mobilier modular, accesibi] invatdmantului prescolar,

- 8 calculatoare in salile de clasa 3
- sistem informatic pentru contabilitate, manager ,coordonator si administratori conectat la internet
- 2 sisteme de supraveghere cu 5 camere de supraveghere exterior;

- televizoare, radiocasetofoane pentru fiecare clasa;

- Videoproiector, ecran;

- table magnetice;

- seturi de planse, Cd-uri educationale, reviste, auxiliare didactice

- 1 frigider pentru produsele lapte-corn;

- 3 frigidere pentru alimente

- grupuri sanitare, holuri placate cu gresie si faiants;

- curte sunt imprejmuita cu gard si dotata cu aparate de joe:

ANALIZA P.ES.T.
Politic

* Politica M.E.N. C Sl LS T @Al tivindsefors s ais snisisis.



» Educatie timpurie;

* Politici favorabile la nivel local pentru sustinerea gradinitei.

* aplicarea noilor politici de reforma educationali: curriculum national §i curriculum la decizia scolii
foarte atractiv

e parinti ai prescolarilor in Consiliul local

Economic

e gradinifa dispune de fonduri alocate de MENCS si de Consiliul Local.

* pe teritoriul orasului se afla intreprinderi de stat, private, societdti comerciale si unititi prestatoare de
servicii ce contribuie la cresterea bugetului local.

* agentii economici de pe raza orasului activeaza in general in societdfi comerciale si sprijind insuficient
unititile de Invitimant

 nivelul economic este mediu.

Social

e in general avem populatie romana de religie ortodoxa

e in general, in comunitate mediul social este stabil, familiile fiind bine inchegate, acest lucru
influentand pozitiv activitatea educativi

e existd unele exceptii, in care familiile-problema destabilizeazi mediul social

* somajul afecteaza si comunitatea noastri

e educatia, in general, dar educatia ecologici in special nu este o problema prioritara a localnicilor, ea
ramandnd in sarcina unititilor de invatamant

e prescolarii provin din medii sociale variate si diferite ca nivel de educatie si venituri: intelectuali,
comercianti, munciteri ,agricultori.

e Copii care provin din familii in care doar un parinte lucreazi;

* Copii care sunt dati in grija bunicilor;

Tehnologic

* gradinita are telefon fix, fax si acces la Internet, site.

 gradinita dispune de calculatore cu imprimante si de copiatoare digitale, videoproiector, retroproiector,
statie audio,

 Fiecare grupa dispune de televizor, dvd-player, casetofon obtinute din donatii sau sponsoriziri.

o Gradinita are transport propriu asigurat de Primarie.

e Toate retelele de telefonie mobild au acoperire in zond, permitand astfel si alte variante de acces la

* cladirea gradinitei este dotati cu un sistem de monitorizare si alarma. :

Factorul ecologic

e 1in cadrul proiectului educatia ecologica joacd un rol important

e deseurile produse in urma activitafilor sunt adunate si ridicate in timp util, neexistand posibilitatea de
reciclare

e orientarea citre formarea si informarea copiilor si localnicilor privind protectia mediului

* proiectele de dezvoltare scolard respecta normele europene cu privire la protectia mediului

[l ANALIZA SWOT

Pentru a realiza o buni diagnoza a organizatiei scolare, vom recurge la metoda (tehnicd) SWOT, analizand
atat mediul intern cat si mediul extern. ne urmatoarele damen:: -



O resurse materiale si financiare;
o dezvoltarii relatiilor cu comunitatea

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

* Parcurgerea curriculumului in spiritul aplicarii
metodei proiectelor conform legislatiei si
metodologiei in vigoare;

* Personalul didactic calificat pentru activitati
optionale,atestati si autorizati financiar ;

e curriculum diferentiat, centrat pe nevoile curente si
viitoare ale prescolarului, respectand autonomia
individuala si institutionala

e Stabilirea tematicii in concordantd cu
particularitétile de vérst3 ale copiilor si nevoia lor de
dezvoltare;

* Selectarea continuturilor si corelarea activitatilor atat
pe verticald cat si pe orizontal;

* Individualizarea actului educational;

* Proiectarea corectd a actului didactic la majoritatea
cadrelor didactice;

e Intocmirea corecti a planului anual si a planifica-
rilor semestriale;

 Utilizarea auxiliarelor de citre majoritatea cadrelor
didactice in scopul sporirii randamentului Invitarii;

* Realizarea evaludrilor initiale continue si
sumative,prin metode alternative, in majoritatea
cazurilor;

» Existd rapoarte de evaluare la toate grupele

e Existenta planificarilor pentru activitatile optionale,

avizate de conducerea unititii si a ISJ;

e Existenta ariilor de stimulare in fiecare sali de gr.

» Completarea corectd a documentelor scolare;

e Paleta deversificata de activ. extracurriculare:

spectacole de teatru, serbari, vizite, excursii;

* Existenta documentelor de specialitate: Curriculum

national, Ghiduri si scrisori metodice, auxiliare

didactice, Revista de pedagogie, etc.

e Adaptarea CDS la solicitarile parintilor si

aptitudinile copiilor: limba engleza ,dans popular, dans

sportiv, sah, informatic;

-deschisi la orice alte solicitari din partea parintilor;

-prestatia calitativa remarcabila a cadrelor didactice;

* Achizitionarea auxiliarelor didactice pentru

copii se face numai prin efortul propriu al cadrelor

didactice si al parintilor;

e Oferta CDS nu satisface in totalitate nevoile
tuturor copiilor si parintilor

e In unele cazuri, lipsa resurselor necesare
desfasurarii optime a activitatilor optionale-
inexistenta unei sili de sport pentru activititile
ce implica exercitiul fizic si euritmia,

* Inunele cazuri situatia financiare a parintilor ,

nu permite planificarea unor activitati optionale

care sa se desfasoare in natura,copiii neavand

posibilitatea de a interactiona direct cu mediul

inconjurator;

® Slaba participarea la diferite concursuri nationale;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e C.C.D.siL.SJ. vin in intampinarea nevoilor de
formare a cadrelor didactice;

e CDS permite valorificarea abilitatilor individuale si;
parteneri educationali ofertanti;

» Accesul liber al cadrelor didactice la elaborarea de
wixiliare didactice;

» Existenta pe piata a soft-urilor educationale;

» Existenta diferitelor concursuri de culturi generala,

prganizate la nivel nat1ona1 si 1nternat1ona1 cadre
B [ L G R e e e e R L

* Din lipsa resurselor financiare , cadrele
didactice nu participa la elaborarea de auxiliare
did.

e Lipsa pregatirii in atragerea de fonduri
prin proiecte de finantare.
® Imposibilitatea desfasurarii altor activitati
optionale care necesita sprinjin financiar mai mare
din partea parmtllor

e AR L e T

28 .




Posibilitatea oferita cadrelor didactice de a participa
a diferite concursuri si simpozioane avizate de MENCS
» Posibilitatea accesdrii de fonduri, prin proiecte de
finantare.
e Descentralizarea

Domeniul RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

® Personal didactic bine pregitit (90 % cadre didactice
cu studii superioare, 70% cadre didactice cu gradul didactic
D;
e Cadre didactice cunoscatoare si vorbitoare de limbi
moderne ( engleza si franceza);,
e (Calitatea de instructori de parinti a unor cadrelor
didactice prin cursul ,,Educim asa!”;
e Relatiile interpersonale existente favorizeaza un
climat socio-afectiv deosebit si stimulativ
e Personalul nedidactic si responsabilul programului
”Lapte- corn” au urmat cursul de igiena
conform legislatiei in vigoare;
e Planul de scolarizare a fost realizat in proportie de
90%,;
e Prezenta copiilor la grupe este buni si foarte bun;

e (Gradinita cu PN nr. 6 nu beneficiazi de
servicii medicale asigurate de personal
medical propriu

e Nerealizarea in totalitate a planului de
scolarizare propus datorita pozitionarii
la parter de bloc a Gradinitei cu PN nr. 6
si a lipsei curtei de joc

e Lanivel de unitate nu existd gradatii de
merit

e Lipsa de determinare si de curaj in
accesarea proiectelor cu finantare
externa

e Personal nedidactic insuficient pentru

spatiul gradinitei, numar mare de copii ca raport
pe cadru nedidactic — Gradinita cu PP nr. 1.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Organizarea unor cursuri de formare de cétre Casa
Corpului Didactic i alte foruri acreditate;

e Realizarea formarii continue a cadrelor didactice
prin intermediul Comisiei metodice;

e Existenta legislatiei care reglementeazi
functionarea Comisiei de Evaluare a Calitatii din unitate;

e Posibilitati financiare de stimulare, motivare a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic cu
gradatii de merit

® Existenta unui psiholog care asigura programe de
consiliere in scopul educarii beneficiarilor in ceea ce
priveste toleranta, respectul reciproc, solidaritatea,
responsabilitatea, eficienta, etc.

o Centrarea pe nevoile familiei in scopul crearii unui
parteneriat strans cu aceasta ,incluzand participarea
parintilor la oganizarea si desfasurarea activitatilor

Indicele demografic;
Fluctuatia populatiei scolare;
Salarizarea in sistemul bugetar;
Plata pesonald a cursurilor de formare
pentru cine a depasit 90 credite

® Scidderea motivatiei personalului nedidactic
pentru o muncd de calitate datoritd salarizarii
mici, raportata la volumul de munca ce
depaseste o norma;

e Teama de a recunoaste ca exista

probleme, ingreuneaza rezolvarea/ameliorarea
acestora

Domeniul RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Unitatea dispune de o bazi materiala buni;
e Preocuparea pentru modernizarea bazei materiale;
o Sali de clasd spatioase cu ambient corespunzitor (
Gradinita 1),
e Starea fizicd bund a spatiului si incadrarea in
normele de igieni;

e Dotarea cu mobilier nou, corespunzitor in proportie
de 80%;

e Finantarea insuficienta a invatamantului
cost/elev;

e Lipsa unor proiecte pentru atragerea
fondurilor extrabugetare;

e Inexistenta unei Sali de sport;

e Necesitatea executarii unor lucrari de

reparafii precum: instalatia electica, gardurile

imprejmuitoare,curte de joaca;




o

geamuri si usi termopan in toate incéperile;
e Inlocuirea partilor degradate din instalatia sanitar;
e Incadrarea in normele de igiena si PSI
corespunzatoare;
* Implicarea Comitetelor de parinti in dotarea grupei;
® conectarea la internet;

ent de mijloace moderne, imprimante, calcula-
toare;

® Sali de clasa de mici dimensiuni in cadrul
Gradnitei cu Pn nr. 6;

® Lipsa spetiului de joaca in aer liber pentru
copiii din cadrul unitatii structura.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

 Accesul la programe de formare;

* Descentralizare si autonomie institutionals;

* Parteneriate cu comunitatea locali si agenti econo-
mici pentru modernizarea bazei materiale;

* Posibilitatea antrenarii parintilor in activitati de
intretinerea si Imbogatirea bazei materiale a gradinitei.

® cuantumul mic al fondurilor de la bugetul
local;

e Unitate structura ce si desfasoara activitatea la
parter de bloc, avand spatii mici pentru
desfasurarea activitatii cu prescolarii;
®Degradarea aparatelor de joaca din curtea
unitatii

Domeniul DEZVOLTARII RELATIILOR CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

* Existd parteneriate cu familia la nivelul unitatii;

e EXistd parteneriate, colaboriri cu scoala, alte gra-
dinite din oras si judet, cu diferite institutii:Politia, Biseri-
ca, Teatrul de papusi ,»Qulliver”, Biblioteca
”V.A.Urechea”,Gradina Botanica, etc

* Relatii de parteneriat cu ISJ , CCD,Primarie;

 Existd la nivelul unititii a instructorilor de parinti.

* Abordarea insuficienti a posibililor par-
teneri locali, agenti economici :

* Insuficiente activititilor comune desfa-
surate in parteneriat cu parteneri locali, agenti
economici

* Lipsa interesului in initierea unor
proiecte de parteneriat si comunitare pentru
atragerea de fonduri nerambursabile

e Slaba legitura cu mass—media.

Lipsa de experienta in elaborarea unor
proiecte cu finantare europeana.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

* Interesul gradinitei de a-gi prezenta oferta
curriculard si extracurriculars in gradinita;

e Disponibilitatea unor institutii in a realiza proiecte
de parteneriat;

e Posibilitatea de a participa in proiecte de parteneriat
la nivel national si international avizate de MENCS;

* Lansarea unor proiecte de finantare care se
adreseazd invitimantului preprimar.

Timpul limitat al parintilor poate duce la
slaba lor implicare in viata unitatii

Lipsa fondurilor financiare poate
ingreuna realizarea, promovarea
proiectelor si parteneriatelor

Slaba informare a institutiilor posibile
partenere cu privire la specificul si activitatile
desfasurate in gradinita.

IV TINTE SI OPTIUNI

IV.1. OPTIUNEA CURRICULARA

IV .2. OPTIUNEA FINANCIARA

IV.3. OPTIUNEA INVESTITIEI IN RESURSA UMANA
IV.4. OPTIUNEA RELATIILOR CU COMUNITATEA

IV .1. OPTIUNEA CURRICULARA
Cuprinderea si mentinerea
Alcatuirea CDS

STRATEGICE

populatiei scolare in mediul gradinitei.

o Identificarea cererilor i nevoilor de educatie ale beneficiarilor;

Wil a8’ < -



o

o Diversificarea ofertei curriculare si a activitatilor extrascolare in functie de nevoile si disponibilitatile
copiilor:

o Desfasurarea de activitati interactive cu parteneri directi pentru a cunoaste rezultatele unor astfel de
activitati ;

Aplicarea corecta si creativa a currilumului in vederea asigurarii calitatii in educatie

o Realizarea de strategii si proceduri pentru realizarea calitatii,

o Optimizarea, monitorizarea si evaluarea calitétii procesului educativ

o Atragerea colectivului la procesul de decizie prin delegare de sarcini

o Stabilirea de actiuni concrete si obiective clare privind asigura-rea unui invitimant de calitate.

Reamenajarea centrului de resurse pentru cadrele didactice

% Achizitionarea de materiale didactice, auxiliare si publicatii de specialitate

% Reconditionarea materialelor existente;

% Informatizarea unitatii prin achizitionarea de calculatoare noi si conectarea tutror spatiilor colare la
internet

IV .2. OPTIUNEA INVESTITIEI iN RESURSA UMANA
Perfectionarea si formarea continui a cadrelor didactice

I EPROIR)

formare acreditate;

Parcurgerea unor stagii de formare, oferite de CCD si ISJ prin programul POSDRU/PEER,;

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in atragerea de surse de finantare extrabugetare;
Introducerea strategiilor didactice specifice educatiei timpurii;

Realizarea planului de scolarizare si mentinerea prezentei;

Cuprinderea copiilor cu CES si asigurarea unui serviciu de sprijin intre psiholog, logoped, medic si
educatoare in Oeneficial copilului.

Motivarea adecvata a cadrelor didactice.

Asumarea constientd a responsabilititii

Perfectionarea tehnicilor de evaluarea periodica , obiectiva a cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar si nedidactic, conform prevederilor legale in vigoare;

Crearea unui etos professional inalt;

Incurajarea unei politici prin care parintii sa devina parteneri directi la procesul instructive-educativ.

IV.3. OPTIUNEA FINANCIARA

R RS

Asigurarea de conditii optime pentru desfasurarea activitatii

Reabilitarea termica a unitatilor,

Atragerea de fonduri bugetare si extrabugetare prin dezvoltarea de programe si proiecte;
Reamenajare/amenajarea spatiului de joaca din curtea gradinitei ;

Asigurarea securitatii unitatilor cu sistem de alarma/ interfon.

Amenajarea unui spatiu optim educational la gradinita structura.

IV. 4. OPTIUNEA RELATIILOR CU COMUNITATEA
Cresterea prestigiului unitétii pe plan local

o Promovarea imaginii gradinitei In comunitatea locald, nationala
o Popularizarea rezultatelor activitatilor din gradinita

Incheierea de parteneriate cu familia prescolarilor, administratia locala si cu alti factori sociali de sustinere
Cresterea sanselor reale de participare la o educatie de calitate
Initierea de proiecte educationale

- Elaborarea si aplicarea proiectului

DEZVOLTAREA BAZEI LOGISTICE

Curriculum



Resurse umane

Implicarea personalului 1n identificarea unor surse ieftine pentru procurarea materialelor
necesare

Baza materiald si financiara
Realizarea unor mijloace didactice functionale, auxiliare;

Relatii comunitare
Colaborarea cu parintii, cu edituri,O.N.G.-ur
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OBIECTIVE STRATEGICE

Centrarea demersului educational pe copil in vederea responsabilizarii acestora §i
motivarii actului invatarii ;

Dezvoltarea spontaneitdtii, spiritului de observatie, a independentei in gdndire si
actuine ;

Cresterea calitdtii mediului educational ;

Crearea cadrului in care sd existe posibilitatea interactiunii directe a copilului cu
mediul ;

®
Dezvoltarea deprinderilor de muncd intelectuald si practicd, cultivarea unui
comportament ecologic ;

Cuprinderea unui numdr cdt mai mare de prescolari in gradinita ;
Evitarea supraaglomerarii grupelor de prescolari ;
Corelarea ofertei educationale cu nevoile comunitafii ;

. Informarea corectd a pdrintilor in ceea ce priveste specificul activitafii desfasurate
in gradinitd, §i a modalitdtilor de realizare a educatiei la vdrsta prescolard.



