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PRESCHTARCA YHITATI SCOlsARE

Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Andrei” este ,,scoala duhovniceasca" a Consistoriului
Eparhial de la Ismail, infiintata in 1857, fiind ridicata la rangul de Seminar teologic, acum 151 de ani in
data de 14 noiembrie 1864, prin Decretul domnesc al fostului parcilab de Galat i-
domnitorul Alexandru loan Cuza.

Tn toamna anului 1878 seminarul eparhial s-a mutat de la Ismail la Galati, iar in 1948 este

desfiintat in mod abuziv de regimul ateo-comunist. Tn 1990 a fost reinfiintat, la propunerea 1.P.S. Dr.
Casian Craciun, Arhiepiscopul Dunarii de Jos, pe atunci Arhiereu - Vicar, functionand un an la Liceul

de Marina. As adar Seminarul este 0 S coala vocat ionala, ce are o dubla subordonare: Arhiepiscopia

Dunarii de Jos S i Inspectoratul Judet ean Galat i.
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Fig.1.Amplasarea geografica a Seminarului Teologic Ortodox,,Sf. Andrei"

Geografic Seminarul Teologic este pozit ionat in partea de nord-est a municipiului Galat i,
amplasat in vechea vatrd a urbei noastre, Tn proximitatea Catedralei, a Teatrului Muzical ,,Nicolae
Leonard", a Universitat ii ,,Dundrea de Jos"-Facultatea de Mecanica S i Inginerie.

Amplasarea instutut iei pe str. Mihai Bravu, nr. 48, o rutd paralela cu strada Domneasca,
faciliteaza accesul la orice mijloc de transport pe direct ia Gradina Publica/ Parc CFR.

Lunca limanului fluviatil Brates , relativ aproape de confluenta raului Prut (la est) cu Dunarea, in zona de
contact a celor doud cartiere: Gara si Centru, este un spatiu de relaxare, de promenada, fructificatd cultural-
educativ prin activitat ile derulate de Seminarul Teologic,,Sf. Andrei" care a instruit generatii de elevi care

i-au asigurat viabilitatea, contribuind la progresul urbei.
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1864 — Scoala duhovniceasca de la Ismail, este transformatd in Seminar Teologic sub directoratul
Arhimandritului Veniamin Arhipescu ;

1868 — Este numit la conducerea Seminarului, preotul Constantin Rozei ;

1878 — Ca urmare a mutarii scaunului episcopal al Episcopiei Dunarii de Jos, de la Ismail la Galati,
Seminarul 1si muta sediul la Galati;

1893 — Seminarul isi inceteaza pentru scurt timp activitatea ;

1908 — Seminarul isi deschide din nou portile, de aceastd data sub directoratul Arhimandritului
Nicodim Munteanu, viitor Patriarh al Romaniei ; tot acum Seminarul este asezat de Episcopul
Pimen Georgescu sub obladuirea spirituala a Sfantului Apostol Andrei;

1918 - Este numit ca director, diaconul Anghel Constantinescu ;

1922 - S coala este condusa de preotul Gheorghe Niculescu, viitor episcop al Galatiului;

1923 — Este numit ca director, preotul dr. loan C. Beldie;

1925 — Corpul actual al seminarului, este inaugurat de Episcopul Cosma Petrovici;

1925 — Este numit la conducerea seminarului, preotul Constantin Todicescu, sub conducerea
caruia, seminarul cunoaste cea mai mare stralucire;

1943 - Pentru doi ani de zile, renumitul istoric bisericesc, preotul Scarlat Porcescu, il suplineste la
conducerea seminarului, pe pr. Constantin Todicescu;

1948 — instalarea la putere a autoritatilor ateo — comuniste, seminarul isi inceteaza activitatea;

1990 — cu binecuvantarea inalt Prea Sfintitului Dr. Antim Nica, Arhiepiscopul Dunirii de Jos, si
cu eforturile Prea Sfintitului Dr. Casian Criciun, pe atunci Arhiereu Vicar al aceleasi eparhii,
seminarul isi redeschide portile, director fiind numit preotul Adrian Mihai, slujitor la Parohia ,,Sf.
Impdrati Constantin si Elena” din Galati;

1991 — Seminarul recupereaza cladirea din strada Mihai Bravu, nr. 48;

1991 - Director este numit preotul Gheorghita Oanele, din Parohia ,,Sf. loan Botezatorul” Galati,
1992 — Este numit ca director, preotul Eugen Driigoi, slujitor la Parohia ,,/ndltarea Domnului” din
Galati, in prezent Consilier Cultural — Misionar al Episcopiei Dunarii de Jos;

1994 — Scoala este vizitata pentru prima data de Prea Fericitul Teoctist, Patriarhul Bisericii
Ortodoxe Romane;

1995 — Este numit ca director, preotul Ninel Tugui, slujitor la Catedrala Episcopald din Galati, din
anul 2001, slujitor la Parohia ,,Sf. Vasile cel Mare” din Galati;

1996 — Seminarul este gazda intalnirii directorilor celor 36 seminarii din tara;

1997 — Director este numit, preotul Costel Bulgaru, slujitor la Parohia ,,Sf. Nicolae” din Galati ;

1998 — Este sfintita Capela ,,Sf. Ap. Andrei” din curtea seminarului;
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1999 — Seminarul este vizitat pentru a doua oard de Prea Fericitul Teoctist, Patriarhul Bisericii
Ortodoxe Romane, care binecuvanteaza lucrarile de infrumusetare efectuate la cladirea seminarului;
2000 — Seminarul este vizitat de Sanctitatea Sa, Bartolomeu 1, Patriarh Ecumenic al
Constantinopolului si de Prea Fericitul Teoctist, Patriarhul Bisericii Ortodoxe Romane;

2002 — are loc inaugurarea noului cabinet de informatica din incinta scolii;

2003 — incep lucrarile de pictura la Capela Seminarului;

2008 - se ageaza piatra de temelie la noua cladire didactico-administrativa,

2010 - finalizarea si sfintirea picturii de la Capela Seminarului;

2012 — finalizarea noii cladiri, se infiint eaza clase pentru invat Amantul primar, invat amant de
masa

2014- an jubiliar se implinesc 150 de ani de la infiint area Seminarului-lsmail (14.11.1864), Este
numit ca director, preotul Ninel Tugui, slujitor la Parohia ,,Sf. Vasile cel Mare” din Galati,

2016- se infiinteaza clasa a V a in ciclul gimnazial, invat dmant de masa
- Anexa 1-
PREICHTARECH SCOIsII

AN SCOLAR 2015- 2016
DATE DE IDENTIFICARE:

Denumirea unititii de invatimant : Seminarul Teologic Ortodox ,, Sf Andrei”
Unitate de invatamant din sistemul de stat

Localitate / judet: Mun.Galati/jud.Galat i

Adresa : Str Mihai Bravu, Nr 48

Cod postal: 800208

Telefon — fax (incluzand prefixul de zona): 0236/411431

E - mail: seminarulteologicsfandrei@yahoo.com

Niveluri de invatamant / specializari /calificari profesionale autorizate sa functioneze
provizoriu / acreditate : invatamant de zi, profil teologic, specializarile: preot, patrimoniu
cultural

(se va preciza baza legali de functionare pentru fiecare nivel de invatamdnt | specializare /
calificare profesionala ) baza legala : adresa MECTS nr 1020/07.02.2011

Informatii privind persoana juridica initiatoare (daca este cazul):

Localitate/judet, adresa, cod postal, telefon-fax (incluzdind prefixul de zona), email:

Unitatea de invitamant a Tnaintat Raport Anual de Evaluare Internd la ARACIP in anii 2006/2013;
Pentru a raspunde expectantelor comunitatii, in corelatie cu specificul vocat ional si demografic al
spatiului canonic in care se afla, unitatea noastra scolarizeazd in anul scolar present 2016-2017 un

numar aproximativ de 330 de elevi, la forma de invat dAmant de zi, cu predare Tn limba roména.

In cadul Seminarului Teologic ,,Sf. Apostol Andrei* din Galati, unde activeaza 32 de cadre didactice,

sunt inscrigi 173 de elevi in ciclul liceal la cele doua sectii: pastorala si patrimoniu-cultural. Acestora

li se adauga 138 de elevi din cele 5 clase ale invatamantului primar si o clasa gimnaziala (aV a) cu
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Vom prezenta mai jos distributia efectivelor de elevi, din anul scolar 2015-2016, in functie de filiera,

profil / domeniu, specializare / calificare profesionala:

Tabele —Distributia numerica a elevilor pe cicluri de invatamant an s colar 2016-2017

Nivel de inviatamant Nr. de
clase

Numar de elevi

93 elevi
Cls Preg. A 25
5 clase de Primar, din Cls Preg. B

27

care:138 elevi Clsala 30

Clsalla 29

Clsalll a 27

Nivel de inviatdméant Numar de elevi
19elevi

1 clase de Gimnaziu, 19

din care: 19 elevi

Nivel de inviatamant Specializare /
Cal If!care < 173 elevi
profesionala 8

(ciclul inferior) din care:

Clasa alXa 1 22

Numar de elevi

4 clase -78 elevi

Clasa aXa

Liceal,

(ciclul superior) din care: Cls.a Xl a

4 clase -95 elevi Clsa Xll a

Cls.a Xl a
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Alte oportunitati:

Personal calificat - 100%
Didactic — 32 cadre didactice :

Tabel  Personalul scolii in anul s colar 2016-2017:

STATUT DIDACTIC GRADE
DIDACTICE

Titulari Completare de Suplinitori | Grad | | Grad | Def
norma calificat i I
15 4111

-grad didactic 1-15 profesori: dr.Dragei Dan Eugen, dr.Butuc Gheorghe, drd.Diaconu
Mihaela, pr.Bulgaru Costel, Cuza-Ghit a Valentina, Silivestru Adrian, Silivestru lonica
Bocs an luliana, Leon Victor, Trifan luliana, Fertu Veronica, Casian Paula, Manolache

Vasile, Munteanu Dumitru, Micu Florentina,

-definitivat- 11 profesori- pr.dr.Spinu Stelian, dr.lonescu Marian, pr. Dumitras ¢ Paul,
Cacenschi Valentina, Manole Sergiu, Pecinginid Maria-Cristina, lorga Elena Adina,
Sorcaru Ecaterina, pr.Mungiu Gabriel, Mungiu Silvia, Ivascu lonut
- debutant i- 2 profesori- Haivaniuc Marian, arhid.Marin Adrian
» Didactic auxiliar - 4 posturi-Marcu Chirichita-secretar, lonita Catalina-contabil s ef,
Ciubuca Ionut-analist, Sandu lonelia-administrator, diac.Stefan lonut- pedagog, Boros
lonut- supraveghetor noapte, Cristea Marius - pedagog, preot spiritual,pedagog —
pr.Toderit a Cailin,

» psiholog- Pricope Alberto, asistent medical —Florentina Stanciu, medic-Ciprian Dinu,

» Nedidactic — 14 posturi-bucatirese, muncitori, ingrijijtori, portar

PROGRAMUL SCOLII

Clasele primare, gimnaziale s i liceale de la inviatamantul de zi invata intr-un singur schimb, cu

urmdtorul Program de functionare:
-invatamant primar si gimnazial dimineata: 8.00 -12.00-13.00; after —school-12.00-16.00
-invataméant liceal, dimineat a: 8.00-14.00-15.00.
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b. pauzele sunt de 10 minute liceal/ 20 min. , puza mare iar la primar pauza este de 15 min.
Studiul limbilor striine: limba greaca, limba latina, limba franceza, limba engleza atat in cadrul
orelor de Trunchi Comun cat si a orelor optionale de limba engleza-franceza;

Utilizarea calculatorului in cadrul orelor de informatica-nivel liceal ,

Realizarea orelor de pregitire suplimentara gratuitd pentru obtinerea performantelor si

recuperarea cunostintelor.

Tabel nominal cu CDS-urile propuse pentru anul scolar 2016-2017

Nr.

Titularul cursului

Disciplina

Titlul CDS

Cls

Nr.ore

CDS

Prof.Boczar
Beatrice

Lb. engleza

Super minds

P,

1

1

P.1.p.
Sivlia

Mungiu

Consiliere
Si
orientare

Dezvoltare personala

P1

1

Prof. Diaconu
Mihaela

Biologie

Educatie pentru sanatate

\Y

Prof. Manolache
Vasile

Informatica

T.1.C

\Y

Prof. dr. Dragoi
Dan Eugen

Ed.
muzicala

Muzica psaltica

Prof. pr. Bulgaru
Costel

Prof.dr. Butuc
Gheorghe

Pr.prof. T ugui
Ninel

Religie

Drept canonic

Patrologie

Indrumari misionare

Tabel nominal cu orele de extindere propuse pentru anul scolar 2016-2017

Titularul
cursului

Disciplina

CLASA

Nr.ore

TC

Extindere

Prof.Petcu
Emanuela

Prof.Boczar
Beatrice

Lb. engleza

Cls |

Cls 1l

Prof. Cuza
Ghit a Valentina

Istorie

XIS

XIP

Prof.dr.Butuc
Gheorghe

XIS

XIP
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Haivaniuc Studiul
Marian culorii

XP

Studiul XP
formelor T

Manole Studiul XIP
Sergiu culorii XIIP

Studiul IXP
formelor

PROGRAM DE PREGATIRE SUPLIMENTARA

La clasele a XII a, pregitirea pentru BACALAUREAT 2016/2017 se deruleaza astfel:

Ziua Plaja orara Clasa Disciplina Profesor

Luni 15.00-16.00 XIl S,P Istoria roméanilor Prof. Cuza-Ghita Valentina
15.00-17.00 XIS, P Limba franceza Prof. Boczar Beatrice

Marti 15.00-17.00 XII'S,P | Limba engleza Prof. Petcu Emanuela
Miercuri | 18.00-19.00 XIlI'S, P | Lbsi literatura romana | Pr.dr.prof. Spinu Stelian
16.00-17.00 XIl S,P Geografie Prof.drd.Diaconu Mihaela
Joi 15.30-17.00 X1l S,P Logica Prof. Silivestru Adrian
Vineri 15.30-17.30 X1 S,P T.IC Prof. Manolache Vasile

La clasele a XII a, pregitirea pentru ATESTAT 2016/2017 se deruleaza astfel:

Ziua Plaja orara Clasa Disciplina Profesor
Luni 15.30-17.00 XIS Omiletica, Catehetica Pr.prof. Dumitras c Paul
Marti 15.30-16.30 XIS Tipic Pr. Prof. Bulgaru Costel
16.30-17.30 XIS Dogmatica Prof. Dr.Butuc Gheorghe
XIlP NT
Miercuri | 15.30-16.30 XIS Indrumiri misionare Pr. Prof.T ugui Ninel
16.30-17.30 Dogmatica
16.30-17.30 VT Prof. Dr. lonescu Marian
15.00-17.00 Studiu formelor Prof. Haivaniuc Marian




Obiective urmarite :

- Pregatirea constanta si sistematica, valorificarea potentialului intelectual, stimularea initiativelor
creative;
Orientarea scolara si profesionald care raspunde intereselor elevilor;
Dezvoltarea spiritului competitiv;

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu comunitatea pentru sprijinirea copiilor proveniti din

familii dezavantajate, Parteneriate internationale eTwinning .

|.PLAN STRATEGIC

DEVIZA SEMINARULUI TEOLOGIC,,SF. ANDREI" :
» L-am gasit pe MESIA care se chiama HRISTOS ”
(loan, 1,41)

I. L.VIZIUNEA

,oeminarul Teologic Ortodox ,,Sf. Andrei " este 0 Scoala moderna Si de tradif ie, cu
deschidere europeana In educaft ie, care isi propune sa dezvolte s anse egale de instruire laica s'i

religioasa, oferind un viitor tuturor categoriilor de elevi.

1.2. MISIUNEA

,,Cunoas terea lui Dumnezeu suprema valoare a umanitat ii"

Formarea tinerilor si orientarea lor scolara, bazatd pe competent €, are in vedere utilizarea
resurselor umane s i materiale, in vederea promovarii invat aturii creS tine si a valorilor autentice ale
spiritualitatii poporului roman. Fiind o institut ie de invat amant teologic, S coala noastra
s i propune sa faciliteze interiorizarea mesajului teologic al Bisericii si dobandirea calitat ilor morale.
Absolvent ii s colii noastre trebuie sa devina tineri responsabili ai comunitat ii de maine, Tnnobilat i cu
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continuu, ramanand totodata ancorat i in preceptele cres tine.

II.DIAGNOZA

1. ARGUMENTE /JUSTIFICAREA PROIECTULUI

CONTEXT LEGISLATIV / BAZA LEGALA DE iNTOCMIRE A P.D.I:

Planul de Actiune Scolara constituie un instrument necesar si vital in sensul adaptarii la
schimbarile societatii, precum si in sensul compatibilizarii cu scolile similare nationale si internationale.
Proiectul de Dezvoltare Institutionala se elaboreaza pe baza recomandarilor din Anexa Ordinului si va
avea doud parti componente:

a) Planul Strategic pe Termen Mediu (pentru o perioada de minimum 5 ani);
b) Planul Operational pentru anul scolar curent.

Proiectul de Dezvoltare Institutionala propus pentru Seminarul Teologic Ortodox,,Sf. Andrei”
Galati, pentru perioada 2016 - 2021, este in concordanta cu principiile calitatii in educatie si cu strategia
privind educatia timpurie, in urmatoarele directii:

asigurarea calitatii procesului de invatamant;

orientarea resurselor umane spre performanta scolara;

imbunatdtirea calitatii procesului de management;

realizarea unui parteneriat activ cu comunitatea locala.

Scopul principal al scolii, mentionat si in textul misiunii sale, este de a dezvolta spiritul
comunitar $i a contribui la formarea unor buni locuitori ai comunitatii, care sd se implice in solutionarea

problemelor comunitatii n care trdiesc si care sa contribuie la cresterea calitatii vietii.

MOTIVAREA NECESITATII ST OPORTUNITATII NOULUI P.D.I.

Planul de dezvoltare pe termen mediu al unitatii scolare trebuie sa reflecte strategia educationala

pe termen mediu (4-5 ani), tinand cont de strategia educationala la nivel national, local, de evolutia
economicd a zonei In care se afld situata scoala, de mobilitatea si cerintele profesionale ale pietei muncii.
Deoarece prin elaborarea si implementarea lui se poate realiza dezvoltarea institutiei, acesta se mai
numeste si Plan de Dezvoltare Institutionala (P.D.I). El continud in mod firesc Planul de Actiune al
Scolii 2012 — 2016, pe care il analizeaza, il amendeaza pe alocuri sau 1l desavarseste asa cum se poate
desprinde din analiza sa Tn acest nou Plan. Tinand cont de aceste aspecte si de cele legate de dezvoltarea
acceleratd a unitat ii noastre s colare, vechiul plan nu mai corespunde obiectivelor actuale, iar acesta
fiind absolut necesar si oportun este mai jos prezentat. Pentru a exista un sentiment de asumare S i

responsabilitate fatd de acest plan, este importanta implicarea unei varietat i cat mai mari de factori
11
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informatii in vederea intocmirii planului, cu parinti, consiliul local § i alt i factori interesati.

BAZA CONCEPTUALA

Proiectul de dezvoltare institutionald este conceput in conformitate cu urmatoarele acte

normative:

Legea Invatimantului nr. 1/2011

Legea nr. 128/ 1997, privind Statutul Personalului Didactic.
Strategia descentraliziarii invatamantului preuniversitar adoptatd prin Memorandum al
Guvernului Romaniei in decembrie 2005 - actualizare martie 2007 .
Finalitatea invatamantului formulata in art. 4 (1) din Legea nr. 84/1995, Legea invatamantului,
cu modificarile si completarile ulterioare
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Roméniei - orizonturi 2013-2020-2030.
Planul National de Dezvoltare 2007-2013
O.M.E.N. nr. 3770/1998 privind Metodologia formarii continue a personalului preuniversitar,
completat si modificat prin O.M.E.N. nr. 4863/09.11.1999
Principiile managementului educational pentru institutiile de invatdmant preuniversitar.
Legea privind asigurarea calitatii in educatie - O.U.G. nr. 75/2005 cu modificarile si completarile
ulterioare.
e ROFUIP 2016
Fundamentarea proiectului de dezvoltare 2016-2021 se bazeaza pe rezultatele P.D.l. anterior (2012-
2016) si pe necesitatea dezvoltarii si diversificarii ofertei educationale actuale. Astfel, Tncepand din anul
scolar 2016-2017, institutia noastra intentioneaza sa functioneze si cu invatamant gimnazial, avand n
vedere urmatoarele motive:
e cxistenta deja a unei populatii scolare Tn unitate la nivelul invatamantului primar;
o lanivel gimnazial populat ia s colara supraincarca programul Scolii Nr. 25 (cu zona arondata in
apropierea Seminarului) care este nevoitd sa functioneze 1n trei schimburi;
aparitia clasei pregatitoare pentru care mai multe scoli din proximitate nu detin incad spatiile
necesare;existenta in cadrul institutiei noastre a spatiului necesar pentru functionarea in conditii
optime a claselor de invatdmant primar §i gimnazial (sali de clasa, laboratoare, spatiu pentru

,,after-school”).




ANALIZA "SWOT"
IMPLICAREA iN VIATA SCOLIL. MODALITATI, EFICIENTA.

PUNCTE TARI:

PUNCTE SLABE

Cadre didactice bine pregatite, cu experienta;Pozitia centrala a
scolii;

Infrastructura corespunzatoare profilului vocat ional;

Mediu educational atractiv, realizarea planului de s colarizare,
Rezultate bune la Bacalaureat, indice mare de promovabilitate,
Colaborare fructuoasa cu Arhiepiscopia.

Monitorizarea frecvent ei si comportamentului scolar prin sistem
centralizat video.

Sursele proprii ne permit dezvoltarea bazei materiale.
posibilitatea obtinerii de venituri extrabugetare.

Toti absolventii sunt admisi in invatamantul superior.

Caracterul aplicativ al activitatilor desfasurate cu elevii.

Costurile pentru intretinerea infrastructurii.

Populatia scolara este eterogena.

Lipsa de interes a familiei fata de scoala.

Dificultati 1n aplicarea strategiei de Invatare centrate pe elev.
Comunicare deficitara elev - parinte, parinte - profesor.

Nu toti dirigintii sunt atenti la procesul de orientare scolara.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Relatii de colaborare cu alte scoli din judetul Galati i din
tara: Buzau; Tulcea; Seminarul lasi; Sf. Gheorghe etc.
Introducerea sistemului de certificare a calitdtii
amantului.
Posibilitatea initierii unor proiecte educationale cu scoli
din tard si din strainatate.

A -

~ Posibilitatea autorizarii si acreditarii altor specializari si
nivele de invatamant: infiintarea unor cicluri de Invatdmant
prescolar, gimnazial

Scaderea numarului de elevi cu varste cuprinse intre 14-19 ani.
Necesitatea unor reparatii si reabilitari ale imobilului scolar.

~ Scaderea bugetului familial.

Situatia financiara precard a familiilor elevilor ii poate determina
sd nu-$i mai poata plati alocatia de hrana si internat.
Lipsa motivatiei muncii pentru unii profesori.
Migrarea in strdindtate a elevilor si a absolventilor.

~ Slaba relansare economicd a judetului.




|I.DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

Informatii de tip cantitativ

- Mediul de provenienta al elevilor: 70 % familii cu nivel de scolarizare mediu.
- Calitatea personalului didactic:

- calificat - 100 %

- cu performante in activitatea didactica — 49% (gradul didactic I, profesori mentori,
metodisti,inspector,etc.), iar 4 % sunt profesori cu doctorat.
- Relatii interpersonale bazate pe colaborare, deschidere, comunicare
- Calitatea managementului scolar — directorul scolii impreuna cu o echipa de cadre didactice
abilitate prin cursuri de perfectionare in domeniul managementului educational, au initiat si
dezvoltat activitati (relatii) de parteneriat cu alte scoli din tard, cu comunitatea locald: Scoala

functioneaza dupa un plan managerial propriu.

Informatii de tip calitativ

Pentru o analizd autenticd a organizatiei scolare la momentul de fatd precum si pentru
identificarea celor mai bune oportunitati in dezvoltarea institutiei utilizam analiza SW.O.T
pe urmatoarele aspecte:

a) Oferta educationala ( curriculard)

b) resursele umane

c) resursele materiale si financiare

d) activitatea de practica liturgica.

Abordarea acestui tip de diagnoza poate facilita un feed-back mai eficient la provocarile

reformei din invatamantul preuniversitar.




a.0OFERTA EDUCATIONALA/

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Oferta  educationala
imbind armonios disciplinele studiate
n Trunchiul Comun la toate profilurile
si specializarile, cu disciplinele din
Curriculum-ul la Decizia S colii.

Curriculum-ul  la  Decizia S colii
respectd  etapele specializarii  in
profilul teologic sau patrimoniu.

(curriculara)

Oferta educationald pentru ambele
specializdri este consideratd mai putin
atractivd in prezent, fata de anii
anteriori, din cauza unei reorientari in
structura ocupationald atat pe piata
muncii cat si la nivelul societdtii in
ansamblu.

OPORTUNITAT |

AMENINT ARI

Traditia si renumele unei scoli de
elitd,sunt calitati ce pot fi gestionate in
mod lucrativ.  intr-o  posibila
restructurare  viitoare a  ofertei
educationale

Atragerea unei populatiei scolare de
elitd cu inclinatii serioase catre valorile
si practicile moral-crestine.

Pasii reformei in general prin noile
prevederi legislative pot pune 1n
pericol ~ chiar  existenta  unui
invatamant teologic in orasul nostru,
daca oferta educationala nu va suferi
in  wviitorul apropiat modificari
calitative Tn sensul sus-mentionat.

ANALIZA SWOT

b.RESURSE UMANE
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ANALIZA SWOT

1.ELEVI

11.2.1. ANALIZA DINAMICII
STRUCTURII SCOLARE

SI AREZULTATELOR (2011-2016)

REPARTITIA PE CICLURI DE INVATAMANT/GRUPE/CLASE A ELEVILOR

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Aportul si implicarea unui personal
calificat si responsabil atdt didactic,
didactic auxiliar cat si nedidactic .
Numadr mare de profesori titulari, cu
pregatire deosebitd, cu preocupdri de
perfectionare si formare continua, cu
recunoastere judeteand si nationala.
Personal didactic auxiliar si nedidactic
competent, calificat si suficient.
Pondere mare a cadrelor didactice
titulare si cu doctorat, gradele didactice
I-11; traditie si atmosfera caracterizata
prin competitie

Numarului mic de clase si a unor
elemente legislative existda personal
didactic pensionar la plata cu ora sau
deficit de personal in sfera nedidactica.
Fluctuatia cadrelor didactice.

Lipsa motivarii unor elevi pentru
pregatirea de performanta

Lipsa abilitatii de a lucra in grup, in
echipa, manifestatd de unele cadre
didactice si elevi;

insuficienta colaborare a scolii in
parteneriate cu alte unitat i

OPORTUNITAT |

AMENINT ARI

Atragerea unei populatiei scolare cu
un Tnalt nivel de pregétire spre traditie
teologica si 0 atmosferda caracterizata
prin competitie .

Nivel ridicat al elevilor admisi (medii
peste 9 la toate specializarile).

Problemele  financiare, duc la
posibilitatea ca pe termen mediu si lung
absolventi sa se indrepte catre o
carierd didacticd din ce in ce mai slab
pregatiti.

Unul sau ambii parinti plecati in
straindtate §1 copiil ramasi In grija
rudelor.

Numar restrans de posturi pentru
personalul administrativ si de Ingrijire




An scolar Total Ciclul de invatamant | Grupe/clase

elevi

2011 - 2012 | 610 elevi

2012 - 2013 | 452 elevi

2013 - 2014 | 497 elevi

2014 - 2015 | 257 elevi

2015-2016

2016-2017 | 330 elevi

INFORMATII DESPRE ELEVI

e Populatia scolara a unitatii noastre provine in proportie de 81 % din judet ul Galati si 19

% din alte judet e (Briila,Vrancea,Tulcea,Buzau) .
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e Provenienta elevilor, aproximativa, n procente este:

- 40% familii stabile financiar;
- 35% familii In care numai un parinte are loc de munca (celalalt fiind somer sau casnic);

- 15% familii in care singura sursd de venit o reprezintd alocatiile de stat pentru copii si
ajutoarele sociale, beneficiind de Programul ,,Bani de liceu";
Pentru a asigura egalitate de s canse la educat ie, exista Si elevi care provin din familii
rrome, .
A.REZULTATELE OBTINUTE DE ELEVI
SITUATIA LA INVATATURA
a) Tabel. Rata Promovabilitati 2013-2016(ultimii trei ani)

An s colar Nivelde invat dmant Rata
promovabilitat ii

2013-2014

2014-2015

2015-2016

b) Rezultate la examene: BACALAUREAT

Tabel Rezultate obtinute la examenul de Bacalaureat (perioada 2015-2016)

Nr. |Nume si prenume Limba Istorie Logica | Geografie | Media
crt romana BAC
Media Media
Clasaa Xll-a S
Alecse Mihai 7,95 7,90
Arama George 7,50 5,50
Barbu S tefan 8,55 6,40
Biclin Rafel 7,20 7,75
Bucur Gabriel 5,95 6,50
Buruiand Cosmin 5,80 8,65
Camirzan Andrei 6,15 5,60
Costea Costel 7,95 7,75

8,38
7,33
8,23
8,18
7,01
7,91
6,55
8,06

XXX X[ X[ X]| X]| X




Costea George 8,20 7,05
Dragomir Petrica 7,95 6,20
Dragomir Cosmin 7,65 6,70
Eni Robert 7,10 6,75

XX [ X[ X

lamandi Marius 9,05 8,25
lancu Cristi 5,70 5,00
Marin Georgel 7,35 5,85
Marin Mihait a 8,40 8,80
Miras ovici Marius 6,45 5,00
Mihiila NicusS or 9,00 5,60
Negoit a Andrei 6,90 5,25
Paiu Radu 5,90 5,60
Pelin Mihai 8,10 7,60
Pintilie Costel 8,05 7,25
Procopie lonel 7,80 7,75
Puiu S erban 8,80 8,55
Samoila Tulian 6,90 5,90
S erban Andrei 6,10 6,30
Sterian Marius 8,00 6,40
Tudor Andrei 6,25 5,80
Clasaa Xll-aP
Botezatu Razvan 6,35 7,95
Chiricut a Adrian 5,30 5,85
Cocu Paulica 7,40 8,85
Dogaru lonut 7,20 6,40
Edu Cristi 6,55 5,60
Ganea Cristian 8,70 5,30
Gilea Mihai 7,05 5,00
Hirnea lonut 8,35 5,90
losipescu Claudiu 5,10 6,35
Patriche Constantin 8,70 6,85
Portase Catilin 7,80 5,20
Pricop Danut 6,60 6,45

ol

o

XX [ X[oo| X[ X[ X{a | X | X[ X[ X| X[ X[ X]|X

XX XX XX XXX

N

c) Rata abandonului scolar -0%
Tabel. Nr. 6.RATA ABANDONULUI SCOLAR (perioada 2013-2016)

NIVELUL DE INVATAMANT
Ani scolari

2013-2014 - -
2014-2015 - -
2015-2016 -

d)Rata de promovabilitate catre un nivel superior de invitamant (perioada 2013-2016)

Tabel Ruta progresivi clasele a XII a S,P. An S colar 2015-2016
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Nr.crt. |

Nume s i prenume

Opt iune

Clasa a XII a PASTORALA

Alecse Mihai

Facultatea de Teologie - Bucures ti

Arama George

X

Barbu S tefan

Facultatea de Teologie — Bucures ti

BiciinRafel

Facultatea de Teologie — Bucures ti

Bucur Gabriel

Facultatea de Teologie — Bucures ti

Buruiana Cosmin

Nu a dat la Facultate

Camirzan Andrei

Facultatea de Sport — Galat i

@O IN@ O Wi e

Costea Costel

X

Costea George

Facultatea de Teologie — Bucures ti

Dragomir Petrica

Nu a dat la Facultate

Dragomir Cosmin

Facultatea de Teologie — las i

Eni Robert

Facultatea de Teologie — Bucures ti

lamandi Marius

Facultatea de Teologie — Bucures ti

lancu Cristi

Facultatea de Teologie — Bucures ti

Marin Georgel

Facultatea de Teologie — Sibiu

Marin Mihait a

Facultatea de Teologie — Bucures ti

Miras ovici Marius

Nu a luat BAC-ul

Mihaila Nicu$S or

ISE, administrarea afacerilor — GL

Negoit a Andrei

Facultatea de Teologie — las i

Paiu Radu

X

Pelin Mihai

Facultatea de Teologie - las i

Pintilie Costel

Facultatea de Teologie - Bucures ti

Procopie lonel

Facultatea de Teologie — Bucures ti

Puiu S erban

Facultatea de Teologie — Bucures ti

Samoila Iulian

Facultatea de Teologie - Galat i

S erban Andrei

Facultatea de Teologie — Bucures ti

Sterian Marius

Facultatea de Teologie — Bucures ti

Tudor Andrei

Facultatea de Teologie - Bucures ti

Clasa a XII a PASTORALA

Botezatu Razvan

Facultatea de Teologie — las i

Chiricut a Adrian

Facultatea de Teologie — Bucures ti

Cocu Paulica

Facultatea de Teologie — Bucures ti

Dogaru lonut

Facultatea de Teologie — las i

Edu Cristi

Facultatea de Teologie — Oradea

Ganea Cristian

Facultatea de Teologie — Bucures ti

Gilea Mihai

ISE, administrarea afacerilor — GL

Hirnea lonut

Facultatea de Teologie — Bucures ti

losipescu Claudiu

Facultatea de Teologie — Bucures ti

Patriche Constantin

Facultatea de Educat ie Fizica s i
SportBucures ti

Portase Catalin

Facultatea de Teologie — Cluj Napoca

Pricop Danut

Facultatea de Teologie — Bucures ti

An scolar 2016-2017
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Tabel. Nr. 7.Promovabilitate spre un nivel superior de invat amant

Ani scolari

2013-2014 Nu este cazul 100% din elevii promovati
2014-2015 Nu este cazul 100% din elevii promovati

2015-2016 100% 100% din elevii promovati

Tabel Promovabilitate de la nivelul primar spre gimnazial

Transfera NIVELUL DE INVATAMANT
Seminarul ti
Teologic
(Cls.alVa)
15

REZULTATE OBTINUTE LA CONCURSURI SI OLIMPIADE SCOLARE:

A. Concursuri scolare si olimpiade:

1. Concursul National ,,COMPER- competent 4 si performant 4 la limba roména,
matematica lecturd S scriere creativa ” (Etapa |, Etapa a ll-a, Etapa interjudet eana) -
clasele 0- 1V;

2. Concursul ,,GRAMATICI, GRAMATICIM!”, edit ia a ll-a, etapa locald Si etapa
interjudet eana — clasele 0 — 1V,

3. Concursul Nat ional de matematica ,,Micul S colar” - clasele 0 — IV;

4. Concursul ,,Pas tele- obiceiuri s i tradit ii” - clasele 0 — 1V;

5. Activitatea aplicativa/concurs: ,,Din suflet, pentru mama!” - clasele 0 — 1V;

6. Alexa Andrei — clasa a XlI-a S - Premiul Special la Olimpiada Nationala a Seminariilor
Teologice — proba IBOR, indrumator, pr. prof. Cojocaru Sorin-Alexandru;

7. Cocu Paulica - clasa a XII- a P — locul a Ill- lea la Olimpiada de Arte Vizuale si
Arhitecturai, editia 2016, indrumator, prof. Totolici Cristina;

8. Stoian Andrei Marian — clasa a 1X-a S — Premiul Il la Concursul ,,Istorie s i Societate in
dimensiune virtuald’’ — faza judeteana — prof. Cuza-Ghita Valentina;

9. Balan George S tefan — clasa a IX-a P — Premiul | la O.T.l.— faza judeteana — indrumitor,
prof. Manolache Vasile;

10. Stoian Andrei Marian — clasa a 1X-a S — Premiul | la O.T.l.— faza judeteani—
indrumator, prof. Manolache Vasile;

11. Stoian Andrei Marian — clasa a IX-a S — Medalia de bronz la O.T.l.— faza nationali—
indrumator, prof. Manolache Vasile;

12. Munteanu Alin — clasa a 1X-a S- cas tigitor al Concursului Miniatura Romantica -
sectiunea Canto Clasic - clasa a 1X-a — editia 2016 - indrumator, prof. Arh. Adrian Marin;

13. Blindu Vlad — clasa a X-a S - premiul I la Olimpiada Nationala a Seminariilor Teologice
— proba Noul Testament — indrumator, prof. Dr. Gheorghe Butuc;

14. Cocirlea Andrei — clasa a X-a S - cés tigitor al Concursului Miniatura Romantica -
sectiunea Canto Clasic - clasa a X- a — editia 2016 — indrumator, prof. Arh. Adrian Marin;

15. Blindu Vlad — clasa a X-a S - premiul 11l la Olimpiada de limbi romanice - limba
franceza — etapa judeteania— indrumator, prof. Mizaroaie Violeta.
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- proiectului

Concurs

ALTE PARTICIPARI:

Simpozion
- Proiect national CONCURS
LETWINNING - O COMUNITATE DE
INVATARE”’ - inscris in CAEN avizat de
MECS, nr.26362/1/10.02.2015 — Anexa B,

sectiunea S tiintifica - pozitia 26 — 80 elevi

din s coala,

Judetean

interdisciplinar in

limba franceza

FrancArtistes en Herbe- 30 elevi din § coala la etapa intdi §1 12 elevi la etapa a doua;

Proiecte educative desfasurate:

Nr.
crt.

Nume proiect

Initiator *

Cadre didactice
implicate

Copii/
elevi
implicati

1. Carte Diem

Seminarul

Teologic Ortodox ,,Sf.

Andrei”’ Galati

Lansare carte prof. dr.
lamandi Petru: 80 Fairytales
around the world; Duet pe
gheata subtire - responsabili
Prof. Petcu Emanuela si Prof.
Mazaroaie Violeta

Lansare carte poet lon Zimbru
— responsabili prof. Ana
Tunaru, pr. prof. Stelian
Spanu

prof Tunaru Ana
pr. prof. Tugui
Ninel
prof. Petcu
Emanuela
prof. dr.
Gheorghe

Butuc

prof. Mazdroaie

Violeta

Elevi de

la clasele
alX-a,a
X-asia
Xl-a

Parohia Mea

Seminarul

Teologic Ortodox ,,Sf.

Andrei’” Galati, responsabil pr. prof.
Calin Toderitda si pr. prof. Gabriel
Mungiu

pr. llie Cosmin,
pr. prof. Cilin
Toderita Si pr.
prof. Gabriel
Mungiu, pr. Prof.
Paul Dumitras c,
prof. Diaconu

Elevi de
la clasele
alX-a,a
X-a, a
Xl-asia
Xll-a




Mihaela,
Mazaroaie
Violeta

prof.

eTwinning — o
comunitate de
invatare — concurs
regional

Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf.
Andrei”” Galati, responsabil prof.
Mazéroaie Violeta, pr. prof. Ninel
Tugui — Director Seminarul Teologic
Ortodox ,,Sf. Andrei’’ Galati, pr.
prof. Costel Bulgaru - Inspector
Scolar Religie — ISJ Galati, prof.
Octavian Patragcu — Inspector Scolar

Programe si Proiecte Europene — ISJ
Galat i;

prof. Pr. Cilin
Toderita; prof.
Ana Tunaru;
prof. Emanuela
Petcu; prof.
Cristina
Totolici;

prof. Liliana
Negoescu;
prof. Sergiu
Manole;

prof. luliana
Bocsan; prof.
Gheorghe

Butuc; pr.
Adrian Marin;
prof. Valentina
Cuza-Ghita;
prof. Ionut St.
Ciubuca —
informatician;

Elevi de
la clasele
alX-a,a
X-a, a
Xl-asia
Xll-a;
Elevi din
s coli
galatene
Si

din alte
judete
Cadre
didcatice

Teologia in
contemporaneitate

Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf.
Andrei’’ Galati, responsabili Prof.
Dr. Gheorghe Butuc, Pr. Prof. Ninel
Tugui — director Seminarul Teologic
,»Sf. Ap. Andrei’’ Galati

Pr. Prof. Costel Bulgaru — inspector
de Religie ISJ Galati

Pr. Lect. Dr. Lucian Pietroaia — vicar
administrativ al Arhiepiscopiei
Dunarii de Jos Galati

Lect. Univ. Dr. Liliana Negoescu —
Facultatea de Arte s i profesor la
Seminarul Teologic ”Sf. Ap. Andrei”
Galat i

Prof. Violeta Mazaroaie — consilier
educativ

Pr. Calin Toderita
prof. Emanuela
Petcu, Pr. Prof.
Gabriel Mungiu,
prof. Valentina
Cuza-Ghita,

Pr. Prof. Sorin
Cojocaru, prof.
Miahaela
Diaconu,

Pr. Prof. Paul
Dumitrasc,

prof. Cristina
Totolici, Prof. Dr.
Eugen-Dan
Dragoi, prof.
Ionut St. Ciubuca
— informatician

FrancArtistes

Herbe (editia a I)-a —

in limba franceza

en

Seminarul ., ST

Teologic Ortodox
Andrei”’ Galati

Parteneri Inspectoratul Scolar
Judetean Galati; Asociatia Romanad a
Profesorilor de Franceza, Galati;
Biblioteca Franceza ., Eugene
lonesco’’ Galati; Consiliul Judetului
Galati — Centrul Europe Direct;
Scoala Gimnaziala ,,Dan Barbilian”’,

Prof. Petcu
Emanuela
Georgiana, prof.
dr. Gheorghe
Butuc, prof. Ana
Tunaru

23




Umbraresti,

Galati; Scoala

Galati;

National ,,Vasile Alecsandri’’ Galati;
Colegiul National ,,Costache Negri
Galati, responsabil, prof. Mazaroaie
Violeta, pr. Prof. Ninel Tugui

Gimnaziala nr. 1

Colegiul

RN}

Simpozionul Judetean
Educatia prin
geografie, premisa a
dezvoltarii durabile —
editia a VI-a — 28 mai
2016

Seminarul
Andrei”’

Teologic Ortodox
Galati,
Mihaela, pr. prof. Ninel Tugui

prof.

., ST
Diaconu

Participanti:
profesori din
scoli si licee
galdtene, invitati,
pr. Prof.
Dumitras ¢ Paul,
prof. Mazaroaie
Violeta

. b.CADRE DIDACTICE

INFORMATII
PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC,

DIDACTIC AUXILIAR SI

NEDIDACTIC

INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE :2015-2016

C.1. PERSONALUL DE CONDUCERE:

Director
(numele si
prenumele)

Calificarea

Gradul
didactic

Vechi meJ
la catedra

Documentul
de numire
in functie

Modalita-
tea
numirii
pe functie

Unitatea de
invatamant la
care are norma
de baza

Observatii

T ugui
Ninel

Preot
Profesor

Dec 1486-
30.11.2006

Decizie
1SJ

Seminarul
Teologic
Ortodox ,,Sf.
Andrei"Galat
i

C.2. PERSONALUL DIDACTIC:

Numar
total de
cadre
didactice

Numar de
norme
didactice
ntregi /
posturi

Numar de cadre
didactice cu
norma de baza
n unitatea de
invatamant/
procent din
numar de
persoane /
norme intregi,
dupa caz

de

din
numar

de
norme

posturi

Numir

titulari/
procent

ntregi /

Numar
cadre
calificate

numar
cadre
didactice

de

de

Modalitatea angajarii pe

post*

/ (titularizare, detasare,
procent din

suplinire,

transfer;exprimare
numerica si procentuala)

Observatii -
daca este
cazul
(personal
didactic cu
studii Tn
strainatate
echivalate/ne
echivalate Tn
Romania)

13 13

13-titulari
3 —suplinitori calificat i




11- completare de norma

*Nota :

1. Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant de stat se va face referire la modalitatea
angajdrii pe post in conformitate cu Legea nr.84/1995, si cu Legea nr.128/1997

2. Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant particulare se va face referire la
modalitatea angajarii pe post in conformitate cu Legea nr.84/1995, cu Legea nr.128/1997,

O.MEdC 5656/2004, precum si cu precizarile MEdCT nr.3

4536/18.06.2008
DISTRIBUTIA PE GRADE DIDACTICE A PERSONALULUI DIDACTIC ANGAJAT:

C.3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR - numar pe categorii:

Categorie de
personal

Numar
de
persoane
Tncadrate

Numar de
norme
pentru
fiecare
categorie de
personal

este:

NUMARUL DE PERSONAL

sub
normativele
privind
Tncadrarea
categoriei
respective
de personal

la nivelul
normativelor
privind
incadrarea
categoriei
respective de
personal

peste normativele
privind
incadrarea
categorieli
respective de
personal

Secretar

Adm.financiar

Informatician

Numar personal didactic calificat:

Numar

Cu doctorat

Cu gradul 1

Cu

gradul 11

Cu

Definitivat

Fara definitivat

personal
didactic
Necalificat

5

5

6

0

Bibliotecar

1/2

C.4. PERSONALUL NEDIDACTIC (numar pe categorii):

|

NUMARUL DE PERSONAL este:




Categorie de
personal

Numair de
persoane
Tncadrate

Numar de
norme pentru
fiecare
categorie de
personal

sub
normativele
privind
Tncadrarea
categoriei
respective de
personal

la nivelul
normativelor
privind
Tncadrarea
categoriei
respective de
personal

peste normativele privind
incadrarea categoriei
respective de personal

ingrijitoare

2,5

paznic

2

muncitor

NR.
POSTURI

TITULARI

PROFESORI

PROF.INV.
PRIMAR

INVATATORI

EDUCATORI

32,17 27 titulari

25

5

5

2

Tabel. Nr. 10. GRADUL DE OCUPARE AL POSTURILOR iN SCOALA CU
PERSONAL DIDACTIC

Tabel. Nr. 11. GRADUL DE OCUPARE AL POSTURILOR iN SCOALA CU
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

NR.
POSTURI

Analist

Contabil
sef

Bibliotecar

Secretar

sef

Administrator

1
(studii de
specialitate)

1
(studii
superioare)

1
(studii
superioare)

1
(studii
medii)

1(studii
superioare)

Nr. 12. GRADUL DE OCUPARE AL POSTURILOR iN SCOALA CU
PERSONAL NEDIDACTIC

POS

NR.

TURI

INGRIJITORI

PAZNICI

4,5

2

Tabel. Nr. 11. GRADUL DE PREGATIRE AL CADRELOR DIDACTICE




C.D. . DEBUTANTI
CALIFICATE

100%

Graficul nr.4. —— . .
Distributia cadrelor didactice pe grade

didactice

mGradul |

W Gradul 1l

m Definitivat

m Debutanti

Fr=n 1=K e o ron 1= 1 K R L S

Gradul [ Gradul I Definitivat Debutanti

* Colectivul de cadre didactice este stabil, format in proportic de 78% din cadre didactice
titulare. Stabilitatea colectivului permite scolii elaborarea politicilor educationale pe termen
mediu si lung.

 Relatiile dintre cadrele didactice sunt bune, neexistand stari conflictuale, iar colaborarea
conducerii scolii cu cadrele didactice este foarte buna, bazatd pe o permanentd comunicare §i

respect reciproc.

» Cadrele didactice se implica in problemele scolii, in activitatile extracurriculare, manifestand

dorinta de formare continud si perfectionare si sunt deschise spre noutatile reformei din

domeniul invatdmantului.

+ Cadrele didactice urmaresc modernizarea actului de predare - invatare prin orientarea lui spre

formare de capacitati si aptitudini, utilizand strategii participative.

c.RESURSE MATERIALE
O FINANCIARE

 Relatiile interpersonale sunt bazate pe colaborare, deschidere, '....

comunicare.

ANALIZA SWOT-RESURSE MATERIALE




PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Existent a unui nou local, autorizat cu
intrebuintare.

Salile de clasa sunt spatioase, au un aspect
placut, ergonomic, cu mobilier nou, cu
iluminare si incélzire corespunzatoare.
e Existenta unui calculator in aproape toate
cabinetele

Laboratorul de fizica, chimie si biologie
este dotat cu aparaturd noua.

Bibliotecd imbogatitd cu un fond de carte
nou. Sald de sport moderna.

Calculatoare Tnvechite.

Lipsa unei sali de sport mai mare.
Numar relativ mic de elevi, fapt ce
constituie un dezavantaj Tn noul
sistem de finantare

OPORTUNITAT |

AMENINT ARI

Aplicarea autorizari  noi

ARACIP.

Amenajarea

Institutiei.
Dotarea cabinetelor cu calculatoare
noi.Sprijin din partea Consiliului Local
privind alocarea de fonduri.

pentru

curtii  interioare a

e Surse financiare extrabugetare limitate

Noul sistem de finantare per capita poate
constitui o amenintare in viitor daca nu se
autorizeaza noi forme de scolarizare
pentru a creste efectivele de elevi.

Baza materiald actuald a Seminarului Teologic cuprinde:

LOCALUL

AMENAJARE/DESTINATIE

SPATII DE INVATAMANT

SPATII PENTRU PRACTICA
LITURGICA

SPATI DE CAZARE

- 2 corpuri de cladire

- 15 sali de clasa

- 4 cabinete specializate

- 2 laboratoare

- 1 atelier specialitate (picturd — sculptura)
- 1 biblioteca

- 6 spatii sanitare

- 2 spatii pentru after-school

OPORTUNITATI

- o capeld pentru practica liturgica
un spatiu amenajat in cdmin pentru
rugaciunea individuala a elevilor

RESURSE FINANCIARE

- Buget local, Buget de stat, Venituri extrabugetare




RESURSE INFORMATIONALE

- 10167 volume carti, dintre care 7286 beletristica S |

2881 carti de specialitate ,60 calculatoare,8 imprimante ,2
BIBISIOTECH

VISARION PY¥lY
PROGR&AM:
WEB il SYNI-MICRCYRI 170019
il ool 18%:20%
VINGRI 1700180 ¢
DYMINICA

aparate fax,3 copiatoare.
Scoala dispune de pagina

(www.seminarulsfandrei.ro), cont de e-mail

(seminarulsfandrei@yagoo.com) MECT a implementat

Sistemul Educational Informatizat (S.E.I.), care prin

programul AEL oferd posibilitatea de sustinere a
activitatilor de predare —invatare moderne si gestionarea

bazelor de date.

d.ACTIVITATEA DE
PRACTICA LITURGICA

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Existenta
seminarului.
Activitatea de practica liturgica se
desfagsoara pe grupe, permitand o
relationare mai bund Iintre elevi si
profesori.

Preotii capelani au o bund experientd
pedagogica.
Capela seminarului dispune de instalatii
de sonorizare si de incalzire noi si de
asemenea este pictata recent.
Monitorizarea de catre Arhiepiscopie a
desfasurarii practicii liturgice.
Sustinerea slujbelor de catre elevi atat la
Catedrala episcopala cat si la alte parohii
si capele din Eparhie.

OPORTUNITAT |

capelei in curtea Reducerea unui an de studiu (de la 5 la 4
ani) si-a pus amprenta asupra pregatirii
liturgice a absolventilor.

Inexistenta unor stagii de practicd curenta

n curriculum.

AMENINT ARI

Posibilitatea unor parteneriate cu alte
seminarii pentru a impartasi exemplele de
buna practica.

Fructificarea parteneriatului cu Episcopia
pentru a optimiza desfasurarea activitatii
de practica liturgica.

Lipsa de motivare a elevilor din anii
terminali pentru studiul riguros si profund
al elementelor de practica liturgica.
Dezinteresul generalizat al elevilor pentru
activitatile liturgice ( multe absente la
acest capitol).



http://www.seminarulsfandrei.ro/
mailto:seminarulsfandrei@yagoo.com%3c

CULTURA ORGANIZATIONALA

VALORI CHEIE: Credinta, Iubire, Slujire, Mantuire

Cultura organizationald se caracterizeaza printr-un
ansamblu de trasaturi avand ca valori dominante cooperarea,
munca in echipd, respectul reciproc, atagamentul fatd de elevi, atasament fatd de profesie,
entuziasm si dorinta de afirmare. Se intalnesc si cazuri de elitism profesional, individualism,
competitie, intelectualism, rutina, conservatorism, automultumire.Regulamentul de ordine
interioard a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor interesati si prin respectarea normelor
din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar. In
continutul Regulamentului de Ordine Interioara sunt cuprinse norme privind activitatea elevilor,
a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului nedidactic.In ceea ce priveste
climatul organizational putem afirma ca este un climat deschis, caracterizat prin dinamism si
angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de sprijin reciproc.
Directorul scolii colaboreaza bine cu membrii colectivului, tine seama de sugestiile acestora si ia
decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea scolii. Toate aceste aspecte
se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.

ASIGURAREA CALITATII

Calitatea reprezintd nivelul de satisfactie pe care il ofera eficacitatea ofertei educationale din
domeniul Invatdmantului vocational stabilit prin atingerea unor standarde cerute si a unor
rezultate excelente care sunt solicitate si la care contribuie participantii la procesul de invatare si
ceilalti factori interesati.

Principalele obiective pentru asigurarea calitatii:

e Imbunatatirea calitdtii intregii activitati din scoal,

e Asigurarea informarii §i evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,
parinti, corp profesoral, comunitate locala);
e Aplicarea masurilor de imbunatatire a activitatii.

Avand in vedere Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaéniei si Cadrul de asigurare a
Calitatii, CEAC realizeaza autoevaluarea (evaluarea internd) a institutiei, diseminarea
informatiilor catre toti membrii personalului, elaboreaza Planului operational privind asigurarea
calitatii si Planul de imbunatatire al calitatii, documente incluse in PDI.

Monitorizarea actiunilor in ce priveste asigurarea calitatii ,se realizeaza de catre ISJ
Galati.Evaluarea externa se face de catre ARACIP, cu ocazia solicitarii autorizarii de

functionare provizorie pentru nivelul primar, evaluarea periodica a institutiei.
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11.2.2. ANALIZA MEDIULUI EXTERN AL SCOLII- Analiza P.E.S.T.E.

Influenta mediului extern este prezentata schematic in tabelul urmator:

Categorii de factori
Nivelurile efectelor

P- Politici

E-Economici

S-Sociali

T-Tehnologici

E-Ecologici

Interes la nivel local
pentru Invatdmant
vocational
Sporirea gradului de
autonomie si capacitatea de
elaborare si gestionare a
proiectelor la nivelul unitatii
noastre de invatamant, care
se afla sub conducerea S i a
Arhiepiscopiei ,,Dundrii de
Jos"Galat i.

Venitul disponibil al
familiei scazut

coborarea plafonului de
venituri pentru acordarea de
manuale gcolare gratuite
pentru elevii Invatamantului
neobligatoriu

Disponibilitatea Arhiepiscopiei

Dunarii de Jos 1n solutionarea cifrei de

scolarizare si 1n a hirotoni candidati
absolventi ai scolii noastre.

Unitatea scolara dispune de
telefonie fixa, acces la retele
de telefonie mobila precum
si la internet, mijloace de
informare pentru elevi si
cadre didactice.

Parteneriat cu ONG-
ul,,Centrul de
Consultant a Ecologica
"Galat i;Agent ia pt
Protect ia Mediului
Galat i

Judetean

Plan regional de actiuni
pentru formare profesionala

Rata mare a gomajului in
industria traditionala

Reducerea populatiei scolare

Numarul familiilor elevilor

sporit semnificativ

nostrii care au calculatoare afin pareteneriat cu Direct ia

Proiecte ecologice derulate

Judet eana Silvicade
reimpadurire

National

Planuri pe termen lung
Pentru dezvoltare
invatamant vocational
Planul National de
Dezvoltare 2007 - 2013 -
Guvernul Romaniei

Nivelul de trai scazut
veniturile familiei - sporadice
sau din ajutoare sociale
genereaza demotivarea elevilor
Exista surse financiare
necesare asigurarii in conditii
decente a desfasurarii
procesului instructiv-educativ

Nivelul educational al
Familiilor

Programul ,,Euro 100" prin care

cadrele didactice isi pot procura atat

de necesarele carti de specialitate.

Programul guvernamental '"Bani
de liceu"; acordarea ajutorului
financiar in vederea achizitionarii de
calculatoare

Programul
Ministerului Educatiei,
Cercetarii s i Stiint ei
privind Sistemul
Educational Informatizat
-SEI, a dotat liceul cu
cate o retea de
calculatoare
performante, si a
implementat pachetul de
programe AEL.

Implementarea unor
strategii de dezvoltare pe
termen mediu s i lung
privind monitorizarea s i
protect ia mediului
inconjurator la nivel
nat ional.

European

Politica de coeziune si
integrare europeand

Politica de finantare pe
baza de programe a
UE

Oportunitatea deschiderii unor
perspective de interes european
Plecarea multor parinti in strainatate
si lasarea copiilor in grija bunicilor

Dezvoltarea
infrastructurii de
transport s i de
telecomunicat ii cu

Derularea unor programe

POS Mediu de protect ie a

naturii din fonduri
europene

fonduri UE




COMUNITATE
ANALIZA SWOT-RELATIA DINTRE SCOALA SI COMUNITATE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Parteneriate  educationale Locale/Regionale/Nationale care
asigurd relatii cu comunitatea locald, organizatii §i institutii
publice si de invatdmant,colaborare fructuoasa cu Arhiepiscopia.
Colaborari cu institutii publice de Invatamant, ale administratiei
locale, cu institutii private, ONG-uri, fundatii etc. cu tendinta de
a se permanentiza prin acorduri de parteneriat.

Derularea unor proiecte de interes comunitar care contribuie in
mare masurd la asigurarea calitatii actului didactic scolar si
extrascolar.

Permanentizarea colaborarilor cu institutii publice de invatamant,
ale administratiei locale, cu institutii private, ONG-uri, fundatii,
etc. creeaza premisele obtinerii unor avantaje 1n interes reciproc.

Implicare sporadica a parintilor in medierea, intretinerea si
finalizarea eficientd a unor colaborari si parteneriate benefice.
Lipsa de implicare a elevilor si parintilor in adoptarea deciziilor
privind relatiile comunitare.

Costurile pentru intretinerea infrastructurii.

Populatia scolara este eterogena.

Dificultati in aplicarea strategiei de invatare centrate pe elev.
Comunicare deficitara elev - parinte, parinte - profesor.

Nu toti dirigintii sunt atenti la procesul de orientare scolara.

OPORTUNITAT |

AMENINT ARI

Relatii de colaborare cu alte scoli din judetul Galati si din tara:
Seminarul Teologic din Buzau; Seminarul Teologic ,,Sf. loan
Casian" din Tulcea; Seminarul Teologic ,,Mitropolitul
Veniamin Costachi" din lasi; Liceul ,,Mihai Viteazul" din
Sf.Gheorghe

Posibilitatea initierii unor proiecte educationale cu scoli din
tard si din strdinatate.

Posibilitatea autorizarii si acreditarii altor specializari si
nivele de invatdmant: infiintarea unor cicluri de invatdmant
prescolar, gimnazial

Scaderea numarului de elevi cu varste cuprinse intre 14-19 ani.
Necesitatea unor reparatii si reabilitdri ale imobilului scolar.
Scédderea bugetului familial.

Situatia financiara precara a familiilor elevilor i1 poate
determina sd nu-si mai poatd plati alocatia de hrana si internat.
Lipsa motivatiei muncii pentru unii profesori.

Migrarea in strainatate a elevilor si a absolventilor.

Slaba relansare economica a judetului.




NEVOI IDENTIFICATE
¢ Perfectionarea sistemului de formare continua a resurselor umane din scoala pentru
asigurarea calitatii invatamantului.
¢ Adaptarea ofertei educationale prin calificari si curriculum la cerintele economice locale si
regionale.
¢ Tmbogitirea ofertei educationale prin infiintarea, autorizarea si acreditarea de clase de
invatamant (prescolar, gimnazial
¢ Gasirea solutiilor In vederea stimuldrii elevilor sd parcurga toate nivelele de calificare.
#Pregatirea suplimentara teoretica si practica pentru elevii cu nevoi speciale.
¢ Desfagurarea activitatilor in internat, cantina care sa contribuie la acumularea fondurilor
proprii.
¢ Reducerea numarului de abateri disciplinare printr-o mai bund colaborarea cu
familiile elevilor.
DIRECTII DE ACTIUNE
Avand in vedere priorititile MECS s i ISJ Galat i si principiile promovate in sistemul national de
invatamant preuniversitar, Seminarul Teologic “Sf. Andrei” Galat i si-a fixat pentru anul scolar 2015-

2016 urmatoarele directii de actiune:
® Asigurarea accesului egal la educatie S i a calitatii in educatie;
Identificarea metodelor si mijloacelor pentru reducerea absenteismului la activitat ile liturgice.
Asigurarea formarii $i dezvoltarii resurselor umane;
Gestionarea cu responsabilitate a examenelor nationale;

Asigurarea parteneriatului comunitar si international la standarde europene;

PRIORITAT |

Intarirea capacitatii institutionale prin servicii educationale eficiente adresate elevilor si cadrelor

didactice: orientare, consiliere, mediu scolar sanatos, program de pregatire, servicii medicale.
Dezvoltarea bazei materiale prin resurse alocate de la bugetul local, venituri proprii, sponsorizari.
Dezvoltarea parteneriatelor educationale, a parteneriatelor cu institutii publice, agentii
economici, ONG-uri, pentru imbunatatirea calitatii si eficientei formarii profesionale si pentru o
mai bund insertie sociald a absolventilor;

Fundamentarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2015-2016, pe baza analizei de nevoi
educationale ale elevilor si intereselor parintilor acestora, a evaluarii evolutiei pe piat a muncii.
Asigurarea unei oferte de formare continua a personalului didactic care sd raspunda nevoilor

institutiei si cadrelor didactice.




I11. STRATEGIA
1.TINTE/OBIECTIVE STRATEGICE
PLAN STRATEGIC 2016-2021

Orientarea managementului scolii in directia mentinerii si dezvoltirii specificului vocational, teologic ortodox.

Realizarea unei scoli incluzive ce presupune adoptarea strategiilor individuale in procesul instructiv-educativ.

Imbunatatirea managementului personalului didactic pe directia recrutarii, selectiei, formarii continue si promovarii cadrelor didactice

competente si cresterea responsabilitatii fiecarui profesor fata de elevi, parinti, comunitate.
Asigurarea calitat ii educat iei prin imbunitatirea accesului tuturor elevilor la tehnologia moderni de calcul si de comunicare;
Mentinerea unui climat de siguranti fizica § i psihica in s coala.

Deschiderea s colii citre comunitate si asigurarea unui parteneriat privilegiat cu institutiile acesteia.




I11. STRATEGIA

PLAN OPERAT IONAL perioada 2016- 2021

Tinta strategica 1.0rientarea managementului scolii in directia mentinerii si dezvoltirii specificului vocational.

DIRECTII
MANAGERIALE

OBIECTIVE
SPECIFICE

ACTIUNI
PENTRU ATINGEREA OBIECTIVULUI

RESURSE

INDICATORI DE PERFORMANT A
(REZULTATE ASTEPTATE)

)
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« Cunoas terea
S i aplicarea
documentelor
curriculare
necesare
profilului
teologic.

 Realizarea
documentelor
de planificare a
activitatii la
toate profilurile.

* Intensificarea si diversificarea
formelor de comunicare cu MECS
in vederea procurarii documentelor
curriculare necesare profilului

» Diversificarea ofertei
psihopedagogice a CDS pentru toate
profilurile si specializarile;

* Desfasurarea unor programe de
marketing educational pentru
recrutarea si promovarea elevilor cu
aptitudini specifice

* Stabilirea unor retele de
comunicare §i colaborare cu institutii
universitare de profil

Umane /
RESPON
SABILITATI

Materiale/
SURSA DE
FINANTARE

Temporale /
TERMEN DE
REALIZARE

Director
pr. Prof.

C.A.
Consilie-

rul
educativ
Resp.
Comisiilor
Metodice

Rapoarte
Situat ii

statistice

Septembrie
-Octombrie

anual

* Instruirea n raport cu
exigentele atingerii competentelor
generale si specifice precizate in
programele gcolare pentru a creste
procentul de promovabilitate cu
cel putin 10%

* Obtinerea autorizarii pentru
clasele invatamantului gimnazial.

+ Realizarea unui parteneriat cu
Universitatea ,,Dunarea de Jos”

DEZVOLTAR
RESURSELO
R UMANE

«.Dezvoltarea
competentelor

* Dezvoltarea competentelor de
comunicare si relationale

* Tmbunatatirea performantelor
scolare si de specialitate ale
elevilor de la Seminarul
Teologic Ortodox,,Sf. Andrei"

Director
pr. Prof.
CEAC
Prof.
dirigint i

Rapoarte de
evaluare
Rezultate la
examene

Permanent

Mentinerea rezultatelor la
Bacalaureat si cresterea cu 20% a
rezultatelor obtinute la
concursurile scolare




« Gestionarea
eficienta a
resurselor
materiale

DEZVOLTAREA
MATERIALE

* Amenajarea terenului pentru
activitatile de recreare ale copiilor
« Dotarea unor sali de clasa cu
videoproiectoare/ televizoare si
calculatoare

Director
Pr. Prof.
Adminis-
tratori,
Comisia
de invetar

Surse
extrabugetare

Anual
Noiembrie
Decembrie

- Intocmirea  Listelor de
inventar, defalcarea bugetului
aprobat,atragerea  sponsorilor
spre obiectivele stabilite.

» Cresterea
gradului de
implicare a
tuturor
partenerilor din
educatie

DEZVOLTAREA
RELATIILOR COMUNITARE

* Crearea unei retele fiabile de
prospectare a nevoilor cultural-
educative ale comunitatii locale
» Stabilirea de schimburi de
experientd cu institutii similare din
tard si strainatate

* Diversificarea retelei de
parteneriat cu primaria, ISJ, Palatul
copiilor, ONG etc.

« Implicarea elevilor Tn activitati
educative la nivelul scolii si
comunitatii

Director
Pr. Prof.
C.A
Responsa-
bilul cu
formarea
cadre
didactice

Oferte de
formare aflate
n bazele de
date
internationale

Conform
graficului
ANPCDEF

P Bucuresti.

Februarie-
martie

* Mentinerea simpozioanelor de
Sf. Andrei si dezvoltarea acestora
prin  largirea  numdarului  de
participanti (atragerea 1inca unui
Seminar Teologic)

Tinta strategica 2. Realizarea unei scoli incluzive prin adoptarea strategiilor de diferentiere si personalizare a procesului instructiv-educativ

DIRECTII
MANAGERIALE OBIECTIVE

SPECIFICE

ACTIUNI
PENTRU ATINGEREA OBIECTIVULUI

RESURSE

SABILITATI

Umane / RESPON

Materiale/
SURSA DE
FINANTARE

Temporale /
TERMEN DE
REALIZARE

INDICATORI DE PERFORMANT A
(REZULTATE ASTEPTATE)

 Monitorizarea
permanenta a
disciplinei
scolare,
DEZVOLTAREA
RESURSELOR
UMANE

progresului

s colar

* Valorizarea tuturor elevilor S colii

« Intdrirea sentimentului de
apartenentd fatd de clasa si scoala
teologica.

* Implicarea crescdndid a
personalului didactic Tn crearea
stimei de sine si a increderii in
fortele proprii la elevi

» Colaborarea cu Directia de Resurse

Director
Pr. Prof.
CA
Comisia de

monitorizare

Finant ari
extrabugetare
Fise de

monitorizare

Permanent

Lunar

Conform

planificarii

* Cresterea numarului de cadre
didactice titulare cu 20%

* Cresterea calitatii populatiei scolare
prin atragerea catre institutia noastra a
copiilor proveniti din familii cu studii

superioare( de la 38% in sept.2016 la cel
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umane: profesor mentor,inspector de
specialitate;

» Stimularea si recompensarea
colectivelor si a elevilor care
manifestd un ethos scolar pozitiv

* Corectarea devierilor de
comportament prin consiliere si
aplicarea unor sanctiuni in mod
individualizat

Rapoarte

Cataloage

Aprilie-mai

putin 40% in sept. 2017)
- Activitati coordonate rezultatele

activitatii

ATRAGEREA DE
RESURSE
FINANCIARE $§I
DEZVOLTAREA
BAZEI
MATERIALE

Coordonarea/
monitorizarea
realizarii
execut iei

bugetare

* Atragerea de surse de finantare
(ONG, Asociatii) pentru acordarea de
burse de merit si de studiu;

* Premierea din fonduri
extrabugetare a elevilor cu rezultate
deosebite la olimpiade si
concursuri scolare;

* Elaborarea unor proiecte de grant
si accesarea de surse de finantare
structurale.

Director

Pr. Prof.

CA

Contabil s ef

Bugetul
unitatii
Planul de

achizitii

Permanet

Demararea unor proiecte

Contracte de achizitii si lucrari

DEZVOLTAREA
RELATIILOR
COMUNITARE

Diversificarea si
extinderea
relatiilor cu
parteneri
educationali,
comunitatea

locala, Eparhia

* Cresterea numarului de elevi
implicati si a parteneriatelor pe baza
de voluntariat.

* Intensificarea relatiilor cu
organele de autoritate publica,
Centrul de Resurse Educationale si
cu ONG-uri

Director
Pr. Prof
Consilier

educativ

Pliante
Oferte
educat ional
e

Contracte de

parteneriat

Surse

extrabugetare

Cresterea numarului de parteneriate cu
20% cu ISJ Galat i, Polit ia

comunitara, Polit ia de proximitate,
agent i economici, societatea civila,

sindicatul, alte institut ii.

Tinta strategici 3. Tmbunititirea managementului personalului didactic pe directia recrutirii, selectiei, formirii continue si promovirii

cadrelor didactice competente, cresterea responsabilitatii fiecarui profesor fata de elevi, parinti, comunitate
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DIRECTII
MANAGERIALE

OBIECTIVE
SPECIFICE

ACTIUNI
PENTRU ATINGEREA OBIECTIVULUI

RESURSE

Umane /
RESPON
SABILITATI

Materiale/
SURSA DE
FINANTARE

Temporale /
TERMEN DE
REALIZARE

INDICATORI DE
PERFORMANT A
(REZULTATE ASTEPTATE)

DEZVOLTAREA
CURRICULARA

Asigurarea unui
management

performant

Identificarea

punctelor slabe si a

punctelor tari Tn

activitate.

* incurajarea $i recompensarea excelentei
in educatie,evaluarea performantelor si
competentelor cadrelor didactice

* Implicarea permanenta in
imbunatatirea i adaptarea programelor
scolare in raport cu valorile si
obiectivele propuse in documentele scolii

» Realizarea programelor de activitati
anuale si semestriale de la nivelul
catedrelor si comisiilor de lucru Tn acord
cu planul managerial;

* Prezentarea, dezbaterea si aplicarea
celor mai noi teorii i instrumente de
diagnosticare si evaluare a potentialului
de invatare alelevilor

* Operationalizarea procedurilor de
apreciere a performantelor didactice Tn
conformitate cu Fisa postului

» Respectarea legislatiei cu privire la

Director
Pr. Prof

C.A.
Resp.
Comisiilor

metodice

Fis a de
autoevaluarg

anuala

Metodologia
evaluarii
Rapoarte de

evaluare

Semestrial

Conform
calendarului

lunie-iulie

Elaborarea anuala a
planurilor comisiilor
metodice
Calificative acordate
Rapoarte elaborate
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miscarea personalului didactic

DEZVOLTAREA |Recrutarea * Analiza nevoilor de formare pentru 1PS Cresterea numarului de
RESURSELOR Lo . |diferitele categorii de personal didactic
UMANE personalului didactic |, vajorificarea potentialului personalului
dupa nalte standarde |didactic al scolii prin crearea de proiecte |cpj0iun Bugetele  |August- perfectionare cu
si programe ecologice, de educatia ’
de performant a. parintilor, de consiliere etc. Director |anuale, septembrie  |30%(avand in vedere
* Asigurarea consultantei si organizarea
activitatii profesionale in vederea
sprijinirii dezvoltarii profesionale C.A. bugetare, ISJ Galati)
* Asigurarea unui climat care sa i
favorizeze comunicarea si dezvoltarea proiecte 80% din numarul cadrelor
pledr sonala . . POSDRU didactice vor aplica metode
eldentificarea si popularizarea
oportunitatilor de formare continua activ-participative si
) ) * Consilierea cadrelor didactice debutante ) )
Stimularea si sia celor mai putin performante, in diferentiate pe
activitatea la clasa si in autoformare

* Identificarea modalitatilor optime de
si morald a cadrelor |motivare a personalului scolii Semestrial  |individuale ale fiecarui
. . . * Recrutarea unui personal auxiliar si
didactice si a nedidactic competent si performant elev (evaluare:
elevilor. * Valorificarea experientei profesorilor
metodisti in programele de formare
continud pentru grade didactice obtinute in urma
invatatori-educatoare

Casian Anual participant i la cursuri de

Pr. Prof [surse extra derularea unui POSDRU la

motivarea materiala

particularitati de varsta si

centralizarea informatiilor

asistentelor la lectii)

ATRAGEREADE |Programe « Stabilirea in bugetele anuale a unor C.A. Bugetele [lan. 2012 Bugetele anuale
RESURSE . ... .. .
FINANCIARE §I guvernamentale de fonduri necesare formarii si dezvoltarii serviciul anuale, 2013

DEZVOLTAREA  |syst inere a profesionale a cadrelor didactice contabilitatelsurse extra 2104

BAZEI » Asigurarea conditiilor adecvate pentru
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MATERIALE

achizit ionarii

materialelor de studiu

pentru cadre

didactice

didactice

studiu si lucru in scoala
* Identificarea unor surse suplimentare

necesare formarii continue a cadrelor

bugetare,
proiecte
POSDRU

DEZVOLTAREA
RELATIILOR
COMUNITARE

Cointeresarea
partenerilor
educat ionali in
derularea unor

proiecte comune.

ARACIP

CCD,C.J.R.AEE.

elevi

initiate

eStabilirea unei bune comunicari cu

institutii supraordonate MECT, 1SJ,

«Stabilirea de parteneriate cu

sImplicarea activd a Asociatiei de

parinti in parteneriatul scoala — parinti-

* Identificarea si atragerea unor

parteneri pentru derularea programelor

Director
Pr. Prof |(de
CEAC

Protocoale

parteneriat

Permanent

Cresterea numarului de

parteneriate cu 20%

Incheierea unor conventii de

parteneriat cu ONG-urile
locale pentru derularea de
proiecte pe diferite
componente educationale.
(evaluare: proiect incheiat cu
ONG Filantropia si ONG
PROHOMINI)

Tinta strategica 4. - Asigurarea calitat ii educat iei prin imbunititirea accesului tuturor elevilor la tehnologia moderna de calcul si de comunicare;

DIRECTII
MANAGERIALE

OBIECTIVE
SPECIFICE

ACTIUNI
PENTRU ATINGEREA

RESURSE

OBIECTIVULUI

Umane / RESPON
SABILITATI

Materiale/ SURSA
DE FINANTARE

Temporale /
TERMEN DE
REALIZARE

INDICATORI DE PERFORMANT A
(REZULTATE ASTEPTATE)




DEZVOLTAREA
CURRICULARA

Respectarea
legislatiei
financiar-

bancare

* Proiectarea unor bugete
anuale care sa satisfaca
nevoile de dezvoltare a bazei
materiale

* Informarea permanenta
asupra legislatiei financiar -
bancare

* Asigurarea consultantei de
specialitate pe domeniul
constructiilor, reparatiilor si a
ergonomiei spatiului scolar

* Organizarea licitatiilor cu
respectarea legislatiei n

vigoare

Dir. Pr.prof.
1.S.J.,

C.A,
serviciul

contabilitate

Bugetele

anuale

lun-iul.

Permanent

Semestrial

Bugetele anuale

Reducerea cu cel putin 50% a
pagubelor produse de elevi in
unitatea scolara (evaluare: raport
realizat de catre administratorul

scolii)

DEZVOLTAREA
RESURSELOR
UMANE

Prelucrarea
computerizata

a datelor

* Dezvoltarea competentelor
de utilizare a TIC si utilizarea
TIC ca instrument de invatare
* Identificarea nevoilor de
intretinere, reparatii si
imbogatire a bazei materiale

* Crearea unui sistem de date
despre oferta si calitatea
invatamantului pentru
comunitatea locala si

internationala * Crearea unui

Informatician

Secretar
Institut ii
acreditate sa

ofere

specializare TIC

Rapoarte
semestriale,

anuale,

Baza de date

Cf.
Calendarului
CCD

Aprilie-mai

Cresterea numarului de cadre
didactice formate Th domeniul TIC
cu 20%

Sporirea cu peste 20% a
numarului de elevi participant i la

cursuri TIC pe platforme on-line
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sistem de colectare si
prelucrare a datelor interne cu

privire la activitatea educativa

CEAC

ATRAGEREA
DE RESURSE
FINANCIARE SI
DEZVOLTAREA
BAZEI
MATERIALE

Extinderea
comunicarii
wireless

Informatizare
a procesului
didactic

* Atragerea de surse din
fonduri structurale de finantare
* Identificarea unor surse
suplimentare de finantare

* innoirea retelelor hard- ware
si soft-ware

* Identificarea unor locatii si
extinderea spatiului destinat
procesului de invatamant

* Dezvoltarea instrumentelor
de imbunétatire a comunicarii
dintre actorii procesului

didactic

Director
Pr. Prof.
Informatician
CA
Resp. Comisiilor
metodice

Cereri de
necesitat i
Tabele cadre
didactice

formate in TIC

Permanent

Rapoarte , documente
justificative privind abilitat ile
de cunoas tere a modului de

navigare pe net.

DEZVOLTAREA
RELATIILOR
COMUNITARE

Colaborarea

pe sistem win-

win cu firme

de profil

* Asigurarea accesului online
la baza de date a scolii

« Crearea unui parteneriat cu
organele de ordine comunitare
pentru cresterea sigurantei si

securitatii elevilor scolii

Director
Pr. Prof

Paznicul unitat ii

Rapoarte lunare

Rapoarte , documente privind
sigurant a elevilor in s coala




Tinta strategica V..Mentinerea unui climat de siguranta fizica $ i psihica in S coala.

DIRECTII
MANAGERIALE

OBIECTIVE
SPECIFICE

ACTIUNI
PENTRU ATINGEREA
OBIECTIVULUI

RESURSE

Umane / RESPON
SABILITATI

Materiale/ SURSA
DE FINANTARE

Temporale /
TERMEN DE
REALIZARE

INDICATORI DE PERFORMANT A
(REZULTATE ASTEPTATE)

DEZVOLTAREA
CURRICULARA

Respectarea
legislatiei Tn
vigoare
privitoare la
sigurant a
elevilor in

mediul s colar

* Promovarea relatiilor deschise
ntre profesori s i elevi, prin
folosirea metodelor active-
participative

* Informarea permanenta
asupra legislatiei privitoare la
sigurant aelevilor in s coli
*Asigurarea consultantei de
specialitate in domeniul
psihologic

« Introducerea disciplinelor in
C.D.S. legate de negociere s i

comunicare;

Dir. Pr.prof.
1.S.J.,

C.A,
Psihologul

S colar

Preotul duhovnic

Achizitionarea
de mijloace
moderne de
comunicare,
care sa fie de
folosite s i de
catre parintii
elevilor din
Scoalaside
catre alte
persoane din

comunitate

Semestrial

Permanent

Bugetele anuale

cresterea gradului de participare, cu
50% a elevilor, parintilor lor S ia
altor membri din comunitate la

actiuni cu caracter civic

DEZVOLTAREA
RESURSELOR
UMANE

Prelucrarea
computerizata

a datelor

* Dezvoltarea competentelor
de negociere, comunicare
optima a situat iilor
problema, prin programe de
formare.

* Identificarea nevoilor de
participare la cursuri legate de

delincvent a juvenila, droguri.

Resp. Comisiei
pentru prevenirea
S i reducerea
violent eiin

mediul s colar.

Rapoarte
semestriale,

anuale,

Cf.

Calendarului

Aprilie-mai

de cadre

domeniul

Cresterea numarului

A

didactice formate 1n
comunicdrii cu elevii ce au abateri
disciplinare.

Sporirea cu peste 20% a numarului
de elevi participant i la cursuri pe

teme de violent i juvenila.




ATRAGEREA
DE RESURSE
FINANCIARE SI
DEZVOLTAREA
BAZEI
MATERIALE

Extinderea
comunicarii
pe latura
spirituald

* Atragerea de surse din
fonduri eparhiale de finantare
* [dentificarea unor surse
suplimentare de finantare

* Dezvoltarea instrumentelor
de imbundtatire a comunicarii
dintre actorii procesului
didactic

Director
Pr. Prof.
Informatician
CA
Resp. Comisiilor

metodice

Tabele cadre
didactice
formate in
comunicare S i
consiliere cu

elevii

Permanent

Rapoarte , documente
justificative privind abilitat ile
de abordare a unor situat ii -

problemna

DEZVOLTAREA
RELATIILOR
COMUNITARE

Colaborarea
cu polit iade

proximitate

*Atragerea institutiilor din
comunitate, cat si a
investitorilor locali in
achizitionarea de mijloace
moderne de comunicare
+Participarea la programe de
mediere comunitara realizate de
catre O.N.G-uri

Director
Pr. Prof
Consilierul
educativ

Psihologul s colii

Rapoarte lunare

Rapoarte , documente privind
sigurant a elevilor in s coala

Tinta strategica VI.Deschiderea s colii catre comunitate si asigurarea unui parteneriat privilegiat cu institutiile acesteia.




DIRECTII
MANAGERIALE

OBIECTIVE
SPECIFICE

ACTIUNI
PENTRU ATINGEREA
OBIECTIVULUI

RESURSE

Umane / RESPON
SABILITATI

Materiale/ SURSA
DE FINANTARE

Temporale /
TERMEN DE
REALIZARE

INDICATORI DE PERFORMANT A
(REZULTATE ASTEPTATE)

DEZVOLTAREA
CURRICULARA

Promovarea
unui
parteneriat
durabil Tntre
Seminarul
Teologic,,Sf.
Andrei" s i

partenerii sai.

* Educarea elevilor prin
disciplinele de baza s i prin
C.D.S pentru parteneriat s i
cooperare in comunitate.

* Derularea unor activitati
extracurriculare care sa
faciliteze parteneriatul s coala -
comunitate s i invers .
*Colaborarea fructuoasa cu
eparhia Dunaérii de Jos.

* Propunerea s i coordonarea
unor proiecte comune cu alte
s coli/organizat ii nationale S i

internationale.

Dir. Pr.prof.
1.S.J.,
C.A,

Preotul duhovnic

Achizitionarea
de mijloace
moderne de
comunicare,
care sa fie de
folosite s i de
catre parintii
elevilor din
Scoalaside
catre alte
persoane din

comunitate

Semestrial

Permanent

Bugetele anuale

cresterea gradului de participare, cu
50% a elevilor, parintilor lor S ia
altor membri din comunitate la

actiuni cu caracter comunitar .

DEZVOLTAREA
RESURSELOR
UMANE

Participarea la

cursuri de
formare
interne s i
internat ional

e

* Programe comune de formare
pentru cadre didactice, parinti si
alti reprezentanti ai comunitatii.
* activarea unui grup de parinti
"de contact" s i popularizarea
cu ajutorul acestora a
proiectului de dezvoltare

institutionala in S coli.

Resp. Comisiei
pentru proiecte
S i programe

educative.

Rapoarte
semestriale,

anuale,

Mai-lunie

dezvoltarea relatiei S coala-familie
si imbunatatirea statutului s colii in
comunitate.

Sporirea cu 10 % a numarului de
elevi participant i la proiecte
europene s i cu 50% a elevilor
participant i la proiectele

nat ionale.




ATRAGEREA
DE RESURSE
FINANCIARE SI
DEZVOLTAREA
BAZEI
MATERIALE

Propunerea si
coordonarea
unor proiecte
comune cu alte
s coli/organiza
t ii nationale
Si

internationale

* Atragerea de surse din
fonduri eparhiale de finantare
* [dentificarea unor surse
suplimentare de finantare

« Sarbatorirea unor evenimente
religioase cu semnificatie
pentru S coalda s i comunitate
prin implicarea activa a

institutiilor din comunitate.

Director
Pr. Prof.
CA
Resp. Comisiilor

metodice

Tabele cadre
didactice
formate in
comunicare S i
consiliere cu

elevii

Permanent

Cf.
Calendarului
Sarbatorilor

religioase

Rapoarte , documente

justificative privind abilitat ile

de abordare a unor situat ii -

problemna

DEZVOLTAREA
RELATIILOR
COMUNITARE

Asigurarea
sprijinului s i

suportului

activitat ilor

liturgice de

catre eparhie

*Atragerea institutiilor de cult
din comunitate, a investitorilor
locali in dotarea Seminarului

* Implicarea factorilor
comunitari la elaborarea de
proiecte care sa promoveze
prioritat ile
strategice:incluziune scolard S i
culturalitate spirituala

ortodoxa.

Director
Pr. Prof
Consilierul
educativ

Preotul duhovnic

Rapoarte lunare

Rapoarte privind activitati
cultural-artistice cu premii
sponsorizate de comunitate




CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

CONSULTAREA
ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PDI:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PDI

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PDI prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale,
altor parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu
principalii ,,actori” implicati in formarea profesionala; interpretarea datelor statistice la nivel
regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional
si local prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritdtilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de
catedra, elevilor scolii, In cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intlnirilor cu
parintii si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor i, pe baza acestora, a
reformularea obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

e Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale
Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte
compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

e Documente de prezentare si promovare a scolii

e Site-uri de prezentare a judetelor Galati si Braila

PRAI Sud — Est, PLAI judetelor Galati si Braila 2013 — 2017
Anuarul statistic al judetelor Galati si Braila, editia 2016
Date statistice - AJOFM Galati si Braila

Chestionare, discutii, interviuri




MONITORIZAREA, EVALUAREA S| REVIZUIREA PDI

Implementarea PDI -ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii. Procesul de

monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PDI prin:

e intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,

ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

e prezentarea de rapoarte semestriale ih cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului de

Administratie;revizuire periodica si corectii.

PROGRAMUL ACTIVITATII DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Tipul activitatii

Responsabilitatea

monitorizarii si evaluarii

Frecventa

monitorizarii

Datele intalnirilor

de analiza

Intocmirea seturilor de date
care sa sprijine
monitorizarea tintelor

Comisia de redactare a PDI

lunar

Decembrie 2016,
Martie 2017

Monitorizarea periodica a
implementarii actiunilor
individuale

Comisia de redactare a PDI

trimestrial

Decembrie 2016
Aprilie 2017

Comunicarea actiunilor
corective in lumina
rezultatelor obtinute

Comisia de redactare a PDI

trimestrial

Decembrie 2016
Aprilie 2017

Analiza informatiilor
privind progresul realizat
in atingerea tintelor

Comisia de redactare a PDI

lunie 2017

Stabilirea metodologiei de
evaluare, a indicatorilor de
evaluare §i a impactului
asupra comunitdtii

Comisia de redactare a PDI

Septembrie 2016

Prezentarea generala a
progresului realizat in
atingerea tintelor

Comisia de redactare a PDI

lunie 2017

Evaluarea progresului in
atingerea tintelor.
Actualizarea actiunilor din
PDI in lumina evaluarii

Comisia de redactare a PDI

lunie 2017

Revizuirea PDI

Comisia de redactare a PDI

Sept 2017




Evolutia rezultatelor, analiza rezultatelor din anul 2015-2016

Pe parcursul anului scolar 2015-2016, activitatea educativa scolara si extrascolard s-a
desfagurat avand in centrul preocuparilor buna relatie si comunicarea dintre elevi - profesori -
parinti. S-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii educative: Planul
operal ional al Consilierului Educativ, Programul activitatilor educative extrascolare si
extracurriculare, Planificarea sedintelor cu Comitetul de Parint i, tinandu-se cont de :

e intocmirea documentelor de lucru ale consilierului educativ si corelarea temelor propuse

cu cerintele claselor de elevi;

utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul a
devenit centrul preocuparilor noastre, putdndu-se exprima, avand indrumarea necesara;
implicarea tuturor dirigintilor in activitati educative extrascolare (spectacole, concursuri,
proiecte) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

continuarea atragerii sprijinului parintilor pentru a dezvolta un parteneriat real scoala-

familie.

ACTIVITATEA COMISIEI METODICE A DIRIGINTILOR

La nivelul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sf. Andrei’” Galat i, in anul s colar 2015-2016,
a fost stabilitd, conform Deciziei nr. 102 din 26.09.2015, Comisia Ariei Curriculare Consiliere,
Orientare si Activitat i Extrascolare (Comisia Metodica a Dirigint ilor).

Majoritatea membrilor comisiei a Intocmit corect si la termenul stabilit planificarile
anuale, conform Programei de Consiliere si Orientare cu Tmbinarea lect iilor din programele
Junior Achievement Romania, ca urmare a experientei dirigintilor in cadrul proiectelor de acest
tip. Majoritatea dirigintilor a completat corect documentele activitatii dirigintelui (catalogul
clasei, caietul dirigintelui, portofoliul dirigintelui) si a realizat caracterizarea clasei la sfars itul
anului s colar.

O atentie deosebita a fost acordata optimizarii relatiei de comunicare elevi-profesori si
profesori-elevi prin monitorizarea activitatii Consiliului profesorilor clasei, dar si sprijinirii
elevilor in activitatile de invétare si asigurare a progresului la invatatura.

S-a urmarit §i o colaborare eficientd cu familia prin organizarea sedintelor cu parintii
atat n cadrul orei la dispozit ia parint ilor (conf. Ordinului MECI nr. 5132/10.09.2009) cat si
in afara acesteia pentru: alegerea comitetelor de parinti, prezentarea Regulamentului Intern al
scolii, prezentarea situatiei scolare a elevilor (rezultatele obtinute la testele initiale si evolutia

acestora pe parcursul anului) s i discutarea problemelor cu care se confrunti aces tia.
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Dirigintii claselor a Xll-a s-au preocupat de orientarea scolara si profesionalad a elevilor
prin aplicarea unor chestionare specifice si prezentarea, atat elevilor cat si parintilor, in cadrul
intélnirilor organizate, a ,,Metodologiei de organizare si desfasurarea examenului de
Bacalaureat” s i a calendarelor aferente.

Dirigintii claselor de liceu zi au prezentat atat elevilor, cat si parintilor Metodologia de
acordare a bursei prin Programul ,,Bani de liceu” si a celorlalte burse scolare. Astfel, de
bursa ,,Bani de liceu” beneficiaza un numar de 25 elevi.

Toti dirigintii au urmarit: educarea elevilor in spiritul respectarii drepturilor fundamentale

valorile morale si civice, insusirea valorilor culturii nationale si universale, atat in cadrul orelor de
consiliere §i orientare, cat si prin Incurajarea participarii elevilor, alaturi de dirigintii lor, la
activitatile extragcolare organizate cu diverse ocazii (Ziua Nationald a Roméaniei, Serbarea de
Criciun, activitati de voluntariat etc.). De asemenea, s-a realizat un bun management al
colectivelor de elevi si a existat o preocupare pentru aspectul claselor (rearanjarea salilor de clasa,
impodobirea claselor cu prilejul sarbatorilor). In ceea ce priveste conduita elevilor, s-a avut n
vedere respectarea Regulamentului Intern, avand la baza consilierea elevilor si a parintilor lor. Au
avut loc instiintari oficiale adresate parintilor, cu precadere in cazul elevilor-problema, legatura

scoald parint i-comunitate fiind realizata in bune conditii.

Tn vederea reducerii fenomenului violent ei n mediul s colar s i asigurdrii securitat ii

elevilor, tot i dirigint ii au adus la cunos tint a elevilor s i au pus in aplicare ,,Planul de masuri
pentru asigurarea protect iei unitat ilor s colare si a sigurant ei elevilor” s i ,,Planul
operat ional privind reducerea fenomenului violent ei in mediul s colar”, ,,Procedura
privind asigurarea pazei unitatii de invatamant, accesul in scoala si asigurarea serviciului pe
scoala” elaborate la nivel de s coala si au prelucrat in cadrul orelor de consiliere si orientare pe
baza de proces-verbal cu semnitura elevilor, MASURILE GENERALE DE SANATATEA SI
SECURITATEA MUNCII din Regulamentul Intern si PLANUL DE MASURI PRIVIND
PROTECTIA MUNCII.

SCHITA GRAFICA A SEMINARULUI
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SEMINARUL TEOLOGIC LICEAL ORTODOX
“ SFANTUL APOSTOL ANDREI ” GALATI

O SCOALA APOSTOLICA PENTRU VIITORUL TAU!

Amplasament:Str. Mihai Bravu, nr. 48, Galati (lAnga Teatrul Muzical)
e-mail: seminarulsfandrei@yahoo.com www.seminarulsfandrei.ro telefon: 0236-411.431
Acces cu orice mijloc de transport — directia Parc CFR / Gradina Publica
Cifra de scolarizare pentru anul 2012 — 2013:
- clasa pregatitoare —40 locuri
- clasal-30 locuri
- clasa a IX-a Pastorala — 25 locuri

- clasa a IX-a Patrimoniu — 25 locuri

Inci din noiembrie 1857 functioneaza ca ,scoala duhovniceasca” si din 1864 ca
seminar eparhial la Ismail. Intoamna anului 1878 seminarul eparhial s-a mutat de la
Ismail la Galati; In 1948 este desfiintat in mod abuziv de regimul ateo-comunist ca in 1990
sa fie reinfiintat, la propunerea P.S. Dr. Casian Craciun, Episcopul Dunérii de Jos, pe
atunci Arhiereu - Vicar, functionand un an la Liceul de Marina.

La clasele pregatitoare si intii, actele necesare inscrierii se gasesc la secretariatul
institutiei.

La clasele a IX-a se pot inscrie absolventii de gimnaziu care au promovat testele
nationale sau care au obtinut certificat de capacitate, au media generala de absolvire a
claselor V-VIII minimum 7,00 si media minimum 9,00 la purtare, si la data inceperii
anului scolar elevul nu a depasit varsta de 18 ani.De asemenea, se organizeaza probe de

aptitudini, care constau din probe orale/practice si probe scrise.

PROBE ORALE

Verificarea dictiei prin:rostirea unei rugdciuni,intonarea unei cintari bisericesti

Verificarea aptitudinilor muzicale prin :intonarea unui cantec patriotic,verificarea
auzului muzical prin luarea tonului dupa pian si prin intonarea gamei Do major, a
arpegiului si a unor sunete din gama, verificarea simtului ritmic.
PROBE PRACTICE

Proba de desen

PROBE SCRISE




Lucrare scrisd cu durata de doud ore, la Religie.
Subiectul pentru proba scrisd va fi cu caracter national si se va alege din programele

claselora Vll-asi a VIII-a

BIBLIOGRAFIE
1. Sfanta Scriptura
2 . Mica Biblie,

3. Invititura de credinti Ortodoxi si manualul Istoria Bisericii Ortodoxe Roméane

pentruSeminariile Teologice, autor Pr. prof. dr. Mircea Pacurariu

Seminarul are o dubla subordonare: Arhiepiscopia Dunarii de Jos si Inspectoratul
Scolar Judetean.

Elevii beneficiaza de experienta si pregitirea corpului profesoral format din clerici
si laici cu doctorate si grade didactice, cu participari la stagii de perfectionare in tara si
strainatate, atat in domenii de specialitate, cat si in domenii conexe.

Seminarul are in permanenta relatii de parteneriat cu parohiile din cuprinsul
Arhiepiscopiei, cu scolile reprezentative din municipiu si cu institutii cultural educative de
referinta: Universitatea ,,Dunirea de Jos”, Universitatea ,,Danubius”, Teatrul muzical
»Nae Leonard”, Centrul Cultural ,,Duniarea de Jos”, Parcul de soft, Televiziunea si
radioul ,,Trinitas”. De asemenea a incheiat parteneriate educationale cu celelalte
Seminarii din tara, concretizate prin Simpozionul National Interseminarial, ajuns la a IX-
a editie, activitate desfisurata cu prilejul sarbatorii Sfantul Apostol Andrei(30 nov.),

patronul spiritual al Seminarului, orasului si eparhiei.
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OBIECTIVE PRIORITARE PENTRU
2016-2021

1. Mentinerea unui procent de
promovabilitate la Bacalaureat (al mediilor
cel putin egale cu 5) in 2015 procentul la
limba romana a fost de 92% , 73 % .

2, Organizarea de simulari si analiza
rezultatelor la nivelul comisiilor metodice
impreuna cu familiile elevilor.

3. Centrarea demersului didactic pe elevi
cu accent pe latura practica teologica.
4.Imbunititirea frecventei elevilor la
practica liturgica.

5. Mentinerea unui numar mare de premii
si distinctii la concursuri scolare .

6. Optimizarea colaborarii scoala — familie-
Biserica.

7. Implicarea parintilor in programul de
pregatire remediala si de performanta al
scolii. 8.Incheierea contractului de
parteneriat scoala — familie.

9. Insusirea si respectarea legislatiilor
aflate in vigoare si publicate pe site-ul scolii
si site-ul ISJ Galati.
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RESYRSEC ¥YMANC-CORPYS PROFE€SORAILs

Cadru Didactic

Functia

Grad Didactic

DR, |, Il,
D (DEF.)

Specilitatea

Pr. Prof. TUGUI P. NINEL

Director

REL

Pr. Prof. BULGARU N. COSTEL

Profesor

REL

Pr. Prof. COJOCARU A. SORIN

Profesor

REL

Pr. Prof. DUMITRASC V. PAUL

Profesor

REL

Pr. Prof. SPINU G. STELIAN

Profesor

LRO

Pr. Prof. CALIN V. TODERITA

Profesor

REL

Prof. DRAGOI E. EUGEN DAN

Profesor

MUZ

Prof. CACENSCHI F. VALENTINA

Profesor

LLA

O[N]l W[IN]|EF

Prof. MANOLACHE A. VASILE

Profesor

INF, MAT

Prof. CUZA-GHITA F. VALENTINA

Profesor

IST

Prof. PETCU M. EMANUELA

Profesor

LEN

Prof. MANOLE I. IOAN SERGIU

Profesor

DES

Prof. BUTUC S. GHEORGHE

Profesor

REL

Prof. MAZAROAIE C. VIOLETA

Profesor

LFR

Prof. LEON S. VICTOR

Profesor

EDF

Prof.FERTU VERONICA

Profesor

LR

Prof. BOCSAN G. IULIANA

Profesor

CHI, FIZ

Prof. IVASCU IONUT

Profesor

EDF

Prof. ANTOHI MARIAN

Profesor

MAT

Prof. SILIVESTRU M. ADRIAN

Profesor

FIL

Prof. HAIVANIUC MARIAN

Profesor

DES

Prof. DIACONU V. MIHAELA

Profesor

GEO,BIO

P.I.P. PECINGINA T. MARIA CRISTINA

invatator

INV

P.I.P. CASIAN G. PAULA

invatator

INV

P.I.P. MICU FLORENTINA

invatator

INV

P.I.P. SORCARU ECATERINA

Invatator

INV




Plan cadru 2016-2021

DISCIPLINE OBLIGATORII:

Limba si literatura romana, Limba latind,Limba

greaca

Limba engleza, Limba franceza

Istorie, ATP,Geografie, Religie

Matematica, Fizica, Chimie, Biologie

Educatie muzicala, Educatie fizica

Educatie plastica, Educatie tehnologica

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII:

Informatica

Limba romana:Cine... feel

Limba engleza Magic is English
PRIMAR

Informatica

Limba engleza:English is fun

PARTENERIATE

Institutia partenera

Nr. inreg.

Coordonator

Titlul proiectului

Sc. Gimn. Nr. 1
Umbraresti

70/01.02.2016

Col. Nat.C. Negri,Galati

2116/21.11.2015

Asociatia Roméana a
profesorilor de franceza

132/02.02.2016

Colegiul National ,,Vasile
Alecsandri”

207/02.02.2016

290/03.03.2016

207/02.02.2016

Sc. Gimn. Nr. 1
Umbraresti

2116/27.11.2015

Prof.Mazaroaie
Violeta

FrancArtistes en Herbe




Alecsandri”

N"NNINT7 "N\ "N

Asociatia Tinerilor Activi
Civic, Galati

347/14.03.2016

Pr. Prof.
NinelTugui,
Prof. Totolici
Cristina, Prof.
Cuza-Ghita
Valentina,
Prof. Emanuela
Petcu

Erasmus+

Gradinita ,,Elena
Doamna”, Galati

351/11.04.2016

Prof. Leopa
Alina

Colegiul National de
Informatica ,,Carmen
Silva”, Petrosani

12455/17.10.2

014

Prof. Pr.
Nicolae Tugui,
Prof.

Mazaroaie
Violeta

Plaisir d"ecrire, plaisir
de lire

Col. ,,Jon Kalinderu”,
Busteni-PH

1643/28.10.2014

Pr. Prof.
Nicolae Tugui,
Prof.
Mazaroaie
Violeta, Prof.
Petcu
Emanuela

Harmny of nature
dedicated to the
international Year of
Light

Comuna Smérdan, jud.
Galati

1581/06.10.2015

Casa Corpului Didactic,
Galati

383/16.09.2015

Pr. Prof Tugui
Ninel

Asociatia de sprijin
pentru parintii $i copiii
cu autism, Galati —
APCA Galati

1383/01.10.2015

Pr. Prof. Tugui
Ninel, Prof.
Mazaroaie
Violeta

1. Simpozion
TEOLOGIAIN
CONTEMPORANEIT
ATE 2. Concurs
National eTwinning — 0
comunitate de invatare
3. Concurs
interjudetean,
interdisciplitar in limba
franceza FrancAurtistes
en Herbe

Institutul de Stiinte al
Educatiei

Inspectoratul Scolar
Judetean, Galati

1444/01.10.2014

Pr. Prof. Tugui
Ninel, Prof.
Mazaroaie
Violeta

eTwinning - 0
comunitate de invatare,
editia a I1I-a, martie
2015

eTwinning - o
comunitate de invatare,




Casa Corpului Didactic,
Galati

Scoala Gimnaziala ,,Dan
Barbilian”

1°4° AT A smmmeadi~

2015

eTwinning - o
comunitate de invéatare,
editia a III-a, martie
2015

Liceul de Arta ,,Dimitre
Cuclin”, Galati, Colegiul
National ,,Costache
Negri”, Galati, Colegiul
National ,,Vasile
Alecsandri”, Galati

134/09.12.2012

Pr. Prof. Costel
Bulgaru

Reconstituirea
formatiei corale
,,Camerata Juventus”

Directia Generala de
Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, Galati

39/06.11.2015

Pr. Prof. Tugui
Ninel

Actiuni de voluntariat

La nivelul comunitatii

VOLUNTARIAT cum ar fi:

locale au fost desfasurate o

serie de actiuni de

plantarea de pomi pe faleza Dundrii si in localitatea Cudalbi, jud. Galati

ecologizarea In nenumarate randuri a Gradinii Publice si a strazii Domneasca,

participarea la actiuni de caritate cu colectarea de sume in vederea ajutordrii cazurilor

sociale

participarea activa la actiunile ocazionate de inundatiile de la Dunare

donarea de sange in nenumarate randuri in cadrul programului ,, Viata pentru viata”;

proiectul international Shoe Box




