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Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

Date de identificare

Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

str. Anghel Saligny nr. 117, cod postal 800484, localitatea Galati, judetul Galati
telefon 0236 316 748, fax 0236 316 862
e-mail: cttvgalati@yahoo.com

web site: www.cttvgl.ro

“Sf. Vasile”

3
Spitalul
“Sf. loan”

L

Str. Brasov

Colegiul Tehnic ,Traian Vuia” beneficiaza de o buna amplasare, avand
legatura, prin mijloace de transport, cu toate cartierele municipiului Galati.
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Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

ARGUMENT

Planul de Actiune al Scolii constituie un element fundamental in cadrul
managementului Colegiului Tehnic ,Traian Vuia” Galati deoarece formuleaza obiectivele
si programele pentru atingerea acestora, defineste mediul in care functioneaza si
serviciile pe care le aduce comunitatii, stabileste modul de receptionare si interpretare a
semnalelor venite dinspre societate si caile prin care acestea sunt valorificate.

Pornind de la necesitatea tot mai accentuata de a se deschide spre societate,
Colegiul Tehnic ,Traian Vuia” Galati considera Planul de Actiune al Scolii ca fiind
elementul de referintd majora in elaborarea si fundamentarea directiilor viitoare privind
dezvoltarea acestei unitati de invatamant.

Fezabilitatea Planului de Actiune al Scolii se bazeaza pe sisteme de investigare a
situatiilor concrete ale Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati si in concordanta cu datele si
recomandarile din P.R.A.I., Regiunea Sud - Est si P.L.A.I. Galati. El vizeaza situatia
curenta si prognoza de dezvoltare pe termen lung (2013 - 2018) a scolii.

Acest document are atat un scop practic, cat si unul informativ privind oferta
educationala a Colegiul Tehnic , Traian Vuia” Galati.

La nivel regional, Regiunea Sud - Est, a adus in centrul atentiei invatamantul
profesional si tehnic, promovand in Planul de Dezvoltare Regionala dezvoltarea acestei
forme de invatamant ca obiectiv strategic.

Dezvoltarea institutionala trebuie sa vizeze asigurarea sanselor de dezvoltare
profesionala pentru care exista oportunitati pe piata muncii locale si regionale.

In procesul de planificare a ofertei educationale este necesar sa se respecte cerintele

viitoare ale pietei fortei de munca, corelate cu aspiratiile individuale ale tinerilor.

Planul de Actiune al Scolii



Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

PARTEA I - CONTEXTUL

1.1. VIZIUNEA

Viziunea

Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

CLADESTE - personalititi vii, dinamice, demne, sensibile la problematica umana,
capabile sa inteleaga schimbarea si rolul ei in progresul general.

CREEAZA - mediu stimulativ pentru invétare si oferd sanse egale fiecarui elev in
a dobandi capacitati, aptitudini, cunostinte, competente necesare activitatii in scoala si a
vietii in societate.

ACTIONEAZA - coerent pentru a-i ancora pe tineri in realitatea inconjuritoare,
ajutandu-i sa-si creeze un viitor construit pe valori individuale si comunitare acceptate
de Uniunea Europeana.

CONSILIAZA si ORIENTEAZA - tinerii spre traseul profesional cel mai adecvat
pentru a se adapta sistemului concurential specific spatiului european.

Deviza

Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati te conduce pe drumul succesului!

1.2. MISIUNEA

Misiunea

Misiunea scolii noastre este:

v’ sa asigure o instruire bazatd pe competente si raportatd la accelerarea
progresului stiintific si tehnologic in scopul formarii unei personalitati
flexibile la cerintele societatii;

v' sa dezvolte parteneriatul cu mediul social, economic si cultural;

v sa promoveze valorile europene, egalitatea sanselor pentru toti participantii
in proces si deschiderea spre invatarea pe tot parcursul vietii.

Planul de Actiune al Scolii



Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

1.3. TINTE STRATEGICE

1. Asigurarea calitatii in procesul instructiv-educativ, in procesul de reforma a IPT in
organizarea ofertei curriculare si participarea factorilor implicati in luarea
deciziilor;

2. Perfectionarea continua a cadrelor didactice, cadrelor didactice auxiliare si a
personalului nedidactic prin cursuri de formare;

3. Obtinerea de performante la concursuri scolare, examenele nationale de
bacalaureat;

4. Implicarea parintilor in activitatile educative scolare si extrascolare;

5. Dezvoltarea unei culturi organizationale puternice centrata atat pe cadre
didactice cat si pe elevi;

6. Dezvoltarea, modernizarea bazei materiale a liceului si autorizarea unor programe
de formare pentru calificari cerute pe piata muncii;

7. Dezvoltarea colaborarii cu institutiile cheie si cu ceilalti exponenti ai comunitatii
interesati de educatie.

Indicatori de realizare:

e cresterea procentajului de angajati la absolvire cu 5% fata de anul scolar 2015 -
2016;

e scaderea cu 5% a numarului de absente;

e 80% din personalul scolii participa la cursuri de formare continua;

e cresterea cu 5% a reusitei la examenul de admitere in invatamantul superior;

e participarea elevilor scolii la concursurile scolare;

e participarea parintilor la activitati traditionale ale scolii (Balul bobocilor,
Saptamana liceului, Zilele portilor deschise), precum si la alte activitati scolare si
extrascolare;

e efectuarea lucrarilor de modernizare si reabilitare a spatiilor de invatamant;

e cel putin un atelier/laborator dotat prin sprijinul partenerilor;

e conventii/protocoale incheiate cu minim un partener de practica/calificare si cu
un partener educational;

e participarea la targuri de oferte educationale si realizarea planului de scolarizare.

Evaluarea atingerii tintelor se realizeaza prin intermediul rapoartelor incheiate cu
ocazia monitorizarilor interne si externe.

Planul de Actiune al Scolii



Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

1.4. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Prin Ordinul adjunctului Ministrului Invatdmantului nr. 4497/9 iunie 1971 a luat
fiinta Scoala Profesionald Auto Galati in subordinea Ministerului Transporturilor si
Telecomunicatiilor. La infiintare, in primul an scolar, 1971-1972, Scoala Profesionala
Auto Galati a avut 5 clase cu un efectiv de 180 de elevi, in anul I, proveniti din judetele
Galati, Braila si Vrancea, pentru urmatoarele calificari profesionale:

- mecanic auto;
- tinichigiu vopsitor auto;
- electrician auto.

In perioada 1971 - 1975, in planul de investitii al ITA Galati s-a prevazut
construirea unui complex scolar in valoare de 12 milioane lei pentru 1200 de elevi.
Echipa corpului profesoral care a deschis anul scolar 1971 — 1972 era formata din 13
cadre didactice. Inceputurile modeste ale scolii au fost depasite prin dezvoltarea bazei
materiale, prin cresterea planului de scolarizare, prin sporirea si modernizarea constanta
a parcului auto propriu.

Continuator al Grupului Scolar Industrial de Transporturi Auto ,,Traian Vuia”,
unitatea noastra scolara a impus de-a lungul anilor o traditie in oferta educationala
galateana prin ,,monopolul” specializarii - mecanic auto, electrician auto, tinichigiu -
vopsitor auto - polarizand ca un magnet interesul tinerilor care doreau sa se specializeze
in domeniul auto.

Interesul pentru unitatea scolara era sustinut de faptul ca elevii scolii, la absolvire
aveau pe langa calificare (mecanic auto, electrician auto, tinichigiu-vopsitor auto) si
posibilitatea obtinerii permisului de conducere auto, categoriile B, C, si E.

Ca o dovada a calitatii pregatirii teoretice si profesionale a elevilor si a cadrelor
didactice, a performantelor scolare obtinute la examenele si concursurile nationale
unitatea de invatamant a evoluat, in timp, astfel:

- 1971 - Scoala Profesionala Auto;

- 1976 — Grupul Scolar Auto;

- 1988 - Liceul Industrial nr. S si in paralel, Scoala Profesionala nr. 6;

- 1991 - Grupul Scolar Industrial de Transporturi Auto;

- 1996 - Grupul Scolar Industrial de Transporturi Auto ,,Traian Vuia”;

- 2000 - Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia”.

Astazi, liceul nostru ofera avantajele cele mai potrivite celor care doresc sa fie
profesionisti competitivi in calificarile tehnician electrician electronist auto, tehnician
transporturi, tehnician mecatronist, mecanic auto si tinichigiu vopsitor auto, tehnician
transporturi interne si internationale, tehnician diagnostic auto, maistru electromecanic
auto.

Planul de Actiune al Scolii



Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

In anul scolar 2016 - 2017, Colegiul Tehnic Traian Vuia functioneazid cu urmatoarele clase si efective de elevi:

Invatimant liceal, forma de inviatimant zi:

Planul de Actiune al Scolii

Clasa Filiera Profilul Domeniul pregatirii de baza / Domeniul pregatirii Numar de clase Nr. elevi
generale
Tehnic Electric/Electric 1 30
Clasa a IX-a Tehnic Mecanica/ Mecanica de motoare 1 31
Tehnic Electric/Electric 2 54
Clasa a X-a Tehnic Mecanica/Mecanica de motoare 1 31
Profilul Domeniul /Calificare profesionala Numar de clase
Tehnologica Tehnic Electric/Tehnician electrician electronist auto 2 50
Clasa a XI-a Tehnic Mecanica/Tehnician transporturi 1 21
Tehnic Mecanica/Tehnician mecatronist 1 20
Tehnic Electric/Tehnician electrician electronist auto 2 41
Clasa a Xll-a Tehnic Mecanica/Tehnician transporturi 1 21
Tehnic Mecanica/Tehnician mecatronist 1 25
Clasa a XII-a Teoretica Profilul Specializare Numar de clase
Real Matematica Informatica 1 22
Clasa a [X-a Vocationala Sportiv Instructor sportiv - rugby 1 16
Clasa a X-a Sportiv Instructor sportiv - rugby 1 20
Clasa a XI-a Sportiv Instructor sportiv — rugby 1 15
Clasa a XII-a Sportiv Instructor sportiv — rugby 1 13




Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

invatimant profesional de 3 ani

Clasa Domeniul de pregatire profesionala Calificare profesionala Numar de Nr. elevi
clase

Clasa aIX-a Mecanica Mecanic auto 2 59
Mecanica Tinichigiu vopsitor auto 1 30

Clasa a X-a Mecanica Mecanic auto 2 56
Mecanica Tinichigiu vopsitor auto 1 23

Clasa a XlI-a Mecanica Mecanic auto 1 28
Mecanica Tinichigiu vopsitor auto 1 24

TOTAL GENERAL 8 220

Stagii de pregatire practica in vederea certificarii pentru o calificare profesionala de nivel 3

invatimant postliceal, nivel 5, Scoali postliceali

Nivel de Filiera Domeniul Calificare profesionala Numar de Nr. elevi
calificare clase
3 Tehnologica Mecanica Mecanic auto 1 16

Anul

Filiera

Domeniul

Calificare profesionala

Numar de
clase

Nr. elevi

II

Tehnologica

Planul de Actiune al Scolii
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Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

Pe baza analizei contextului socio - economic din Planul Local de Actiune pentru
Invatamant si raspunzand cerintelor si nevoilor societitii romanesti actuale, comunitatii
locale si politicilor de reformare a invatamantului, Colegiul Tehnic ,Traian Vuia” Galati
sustine formarea initiala si continua a specialistilor in domeniul ,Transporturi”, nivel 5
(scoala postliceala - calificari profesionale ,Tehnician diagnostic auto”, ,Tehnician
transporturi auto interne si internationale” si scoala de maistri — calificare profesionala
yElectromecanic auto”), capabili sa faca fata progreselor si dinamicii actuale a
activitatilor din acest domeniu.

Demersul este sustinut si de recomandarea de  dezvoltare a
calificarilor/specializarilor din domeniul transporturi auto continuta in Planul Local de
Actiune pentru Invatamant, ficutd in urma analizei surselor de recrutare ale unitatilor
scolare, a prognozei absolventilor de gimnaziu din anii urmatori, a existentei
parteneriatului unitatilor scolare cu agenti economici si a resurselor umane si materiale
a retelei scolare IPT din judet.

1.5. ANALIZA REZULTATELOR SI
ULTIMII PATRU ANI SCOLARI

EVOLUTIILOR DIN

LICEU ZI/FRECVENTA REDUSA - RUTA DIRECTA

2011 - 2012
Ramasi la .
Clasa - . . ; - t
Inscrisi sfarsitul Repetenti promovatt
anului numar %
alX-a 369 352 56 296 84%
aX-a 284 284 20 264 93%
aXl-a 140 131 14 117 89%
aXIl-a 121 117 3 114 97%
FR 119 120 8 112 93%
TOTAL 1033 1004 101 903 89%
2012 - 2013
Rdamasi la .
Clasa .
Inscrisi sfarsitul Repetenti promovati
anului numar %
alX-a 261 256 61 195 76%
aX-a 273 272 25 247 91%
aXl-a 242 202 8 194 96%
aXIl-a 118 112 1 111 97%
FR 42 42 3 39 93%
TOTAL 936 884 98 786 89%

Planul de Actiune al Scolii
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Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

2013 - 2014
Clasa Inscrisi Rscjl“c‘rllrg?tll,tlla Repetenti promovati
anului numar %

alX-a 242 236 46 190 80%

aX-a 179 178 21 157 88%

aXl-a 227 219 21 198 90%

aXIl-a 192 186 2 184 99%

TOTAL 840 819 90 729 89%

2014 - 2015
Clasa Inscrisi Rs?‘crinr(;?titlla Repetenti promovati
anului numar %

alX-a 163 157 32 125 80%

aX-a 164 162 14 148 91%

aXl-a 163 138 13 125 90%

aXl-a 199 192 1 191 99%

TOTAL 689 649 60 589 20%
2015 - 2016 |
‘ Clasa Inscrisi R;;lfglrgl?tlulla Repetenti promovati {
anului numar % L
| ax-a 116 114 10 104 91,23% ||
| ax-a 128 125 14 111 88,80% ||
| axi-a 138 125 121 96,80% ||
| oxr-a 114 111 3 108 97,30% ||
| ToraL 496 475 31 444 93,47% ||

Planul de Actiune al Scolii
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Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

LICEU ZI RUTA PROGRESIVA, INVATAMANT PROFESIONAL DE 2 ANI,

INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI

2011 - 2012
Clasa - .. Ramasi la . promovati
insEns sfarsitul anului NG IEET namar %
Stagiu de pregditire 7 7 5 70 949%
practica
a Xll-a lrp 72 52 3 49 94%
a XIlll-a lrp 76 70 1 69 99%
TOTAL 225 199 9 190 95%
2012 - 2013
Clasa . 71 ] i
Inscrisi fAR a;n CZL‘SL lal . Repetenti promovafi
sfarsitul anului numar %
Stagiu de pregdtire 79 65 3 62 95%
practica
Invatamant profeszonal 08 97 5 25 93%
de 2 ani
a XIlll-a lrp 51 43 1 42 97%
TOTAL H 151 135 6 129 96%
2013 - 2014
Clasa - 3 [ i
Inscrisi AR a;n Cll$l lal . Repetenti promovati
sfarsitul anului namar %
Stagiu de pregdatire 45 44 ) 44 100%
practica
Invatamant profesional 54 54 4 50 929
de 2 ani ?
J TOTAL 99 98 4 94 96%
2014 - 2015
Clasa . 51 1 i
Inscrisi AR a?;n Cz§l lal . Repetenti promovati
sfarsitul anului e %
Stagiu de pregadtire 36 33 1 39 97%
practica
Invatamant profesional 55 55 5 53 06%
de 2 ani °
Invatamant profesional 57 55 5 50 00%
de 3ani °
TOTAL [ 148 143 8 135 94%

Planul de Actiune al Scolii
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Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

2015 - 2016
= . . Ramasi la . promovati
Inscrisi srsitul anului Repetenti
sfarsi numar %
35 33 4 29 87,88%
(0]
de 2 ani 27 26 1 25 96,15%
Invatamant profesional 138 143 14 129 90.21%
de 3ani i
TOTAL Il 200 202 19 183 90,59%

SCOALA POSTLICEALA/SCOALA DE MAISTRI

Clasa
Stagiu de pregditire
practica
Invatamant profesional

2013 - 2014
Clasa . 5 1 i
Inscrisi F a.rtn CZL‘SL lal . Repetenti promovati
sfarsitul anului numar %
Scoala postliceald 40 35 17 18 S51%
Scoald de maistri 30 30 7 23 T77%
TOTAL I] 70 65 24 41 63%
2014 - 2015
Clasa . 3 1 i
Inscrisi AR a;n Cll$l lal . Repetenti promovati
sfarsitul anului numar %
J Scoala postlicealda 39 39 31 79%
| Scoala de maistri 23 23 23 100%
| TOTAL 62 62 54 87%
2015 - 2016
Clasa . 3 i i
Inscrisi AR a?;n Cz§l lal .| Repetenti promovati
sfarsitul anului numar %
Scoala postliceala 40 36 15 21 58,33%
TOTAL I] 40 36 15 21 58,33%

Planul de Actiune al Scolii
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Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

EVOLUTIE PROMOVABILITATE EXAMEN BACALAUREAT

(2012 - 2016)
Procente Bacalaureat | Bacalaureat | Bacalaureat | Bacalaureat | Bacalaureat
% 2012 2013 2014 2015 2016
Iunie-Iulie
Promotie 18,06% 56,82% 52,17% 55,32% 68,42 %
curenta
Total Sesiuni
Promotie 22,99% 42,25% 44,59% 50% 48,57 %
curenta
REZULTATE EXAMENE COMPETENTE PROFESIONALE
NIVEL 3
Calificare profesionala inscrisi | prezenti | admisi | neprez. | respinsi %
promovare
Mecanic auto 45 43 43 2 - 100%
2012 | Tinichigiu vopsitor auto 14 14 14 - - 100%
Mecanic auto 35 33 33 2 - 100%
2013
Tinichigiu vopsitor auto 16 14 14 2 - 100%
Mecanic auto 35 35 35 - - 100%
2014
Tinichigiu vopsitor auto 24 24 24 - - 100%
Mecanic auto 23 23 23 - - 100%
2015
Tinichigiu vopsitor auto 25 25 25 - - 100%
Mecanic auto 30 28 28 2 - 100%
2016
Tinichigiu vopsitor auto 19 19 19 - - 100%
NIVEL 4
Profil/ inscrisi | prezenti | admisi | neprez. | respinsi %
Calificare profesionala promovare
Tehnic/Tehnician 159 156 156 3 - 100%
mecatronist
Tehnic/Tehnician 60 56 56 4 - 100%
2010 .
transporturi
Tehnic/Tehnician 158 156 156 2 - 100%
mecatronist
Tehnic/Tehnician 50 48 48 2 - 100%
2011 .
transporturi
15
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Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

Tehnic/Tehnician 144 134 134 10 - 100%
mecatronist
2012 Tehnic/Tehnician 66 63 63 3 - 100%
transporturi
Tehnic/Tehnician 125 121 121 4 - 100%
mecatronist
2013 Tehnic/ Tehnician 38 38 38 _ _ 100%
transporturi
Tehnic/Tehnician 35 35 35 1 - 100%
mecatronist
Tehnic/Tehnician 35 34 34 1 - 100%
2014 transporturi
Tehnic/Tehnician 60 60 60 - - 100%
electrician electronist
auto
Tehnic/Tehnician 40 40 40 - - 100%
mecatronist
Tehnic/Tehnician 30 24 24 6 - 100%
2015 transporturi
Tehnic/Tehnician 59 58 58 1 - 100%
electrician electronist
auto
Tehnic/Tehnician 14 14 14 - - 100%
mecatronist
Tehnic/Tehnician 16 14 14 2 - 100%
2016 transporturi
Tehnic/Tehnician 42 42 42 - - 100%
electrician electronist
auto
NIVEL 5
Domeniul/ inscrisi | prezenti | admisi | neprez. | respinsi %
Calificare profesionala promovare
Transporturi/Tehnician 14 13 13 1 - 100%
diagnostic auto
Transporturi/Maistru 21 21 21 - - 100%
2015 .
electromecanic auto
Transporturi/ Tehnician 4 4 4 - - 100%
2016 transporturi auto
interne si internationale
16
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Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

ACTIVITATEA DE PERFORMANTA

ANUL SCOLAR 2011- 2012

Aria curriculari ,,LIMBA SI COMUNICARE”

PREMIILE 1, II, III pentru diferite sectiuni la Concursul National de Creatie
»,George Bacovia” din Bacau, aprilie 2012. (prof. Melinte Mihaela);

PREMIUL II la sectiunea Soft educational din cadrul Concursului National
»Marin Sorescu”, 9 martie 2012, Ramnicu Valcea (prof. Melinte Mihaela);
PREMIUL I la Concursul National “Lumea Miticilor” sectiunea Eseu - elevul
Panait Silviu (prof. Cioroiu Antoanela);

LOCUL II la sectiunea interpretare - Concursul national “Incursiune in lumea
Miticilor” (prof. Ambrinoc Elvira);

PREMIU SPECIAL PENTRU EXPRESIVITATE la Festivalul de interpretare si
creatie “Regaseste-te in lumea teatrului” (prof Ambrinoc Elvira);

PARTICIPARE la Festivalul de teatru pentru elevi “I.L. Caragiale”;

MENTIUNE cu trupa Colegiului Tehnic “Traian Vuia” ,“Metamorfoze”;

PREMIU SPECIAL PENTRU CEL MAI BUN PERSONAJ MASCULIN- elevul
Danaila Gabriel (prof. Ambrinoc Elvira).

Aria curriculari ,, MATEMATICA SI STIINTE”

MENTIUNE la Sesiunea de Comunicari Stiintifice “CHIMIA, PRIETEN SAU
DUSMAN?”, faza judeteana, elevii LUPARU ALEXANDRA si ANDREI ADRIAN
(prof. Cernat Nicoleta);

PREMIUL I, Simpozionul International “APA, UN MIRACOL”, eleva Luparu
Alexandra, 9A, Buzdu, martie 2012, lucrarea “SPLENDOAREA DUNARII LA
GALATI” (prof. Cernat Nicoleta);

PREMIUL II, Simpozionul International “APA, UN MIRACOL”, eleva Luparu
Alexandra, 9A, Buzau, martie 2012, lucrarea “SUNTEM 70% APA” (prof. Cernat
Nicoleta);

PREMIUL II, Simpozionul International “APA, UN MIRACOL”, elev Andrei Adrian,
9A, Buzau, martie 2012, lucrarea “FASCINATIA DUNARII LA GALATI” (prof. Cernat
Nicoleta);

PREMIUL III, Concursul Judetean “FRUMUSETI ALE NATURII VAZUTE PRIN
OCHI DE COPIL”, Luparu Alexandra, 9A, sectiunea fotografie, Sebes, Alba, mai
2012 (prof. Cernat Nicoleta);

MENTIUNE, Concursul Judetean “FRUMUSETI ALE NATURII VAZUTE PRIN OCHI
DE COPIL”, Andrei Adrian, 9A, sectiunea fotografie, Sebes, Alba, mai 2012 (prof.
Cernat Nicoleta);

PREMIUL I, Concursul National Interdisciplinar de Chimie Experimentala si
Protectia Mediului, “JOCUL MOLECULELOR! - FACETI TOTUL PENTRU
SALVAREA TERREI”, sectiunea proiecte de mediu, elevii ILIE BOGDAN,
PARASCHIV ALIN, 10A, iulie 2012, Baia Sprie, Maramures (prof. Cernat Nicoleta);
PARTICIPARE LA SESIUNEA DE COMUNICARI STIINTIFICE ,ANGHEL
SALIGNY”, organizata de Facultatea de Mecanica cu 13 lucrari ale elevilor nostri
tutoriati de studenti, 19 mai 2012; Premii obtinute: PREMIUL I - COSERU
ANDREI, 12D; PREMIUL II - IGNAT VALENTIN,12A; PREMIUL III - CATANA
CATALINA,12D; MENTIUNI: NECULAI ADRIAN,12D, CONSTANTIN
AURELIAN,12D, GALERU LIVIU, 12A ;
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La concursul ,,Evaluarea in educatie”, FIZICA au fost luate premiile: PREMIUL
I, Dragu Cosmin XII A (prof. Haulica Vasilica); PREMIUL II, Stefu Natalia XII A
(prof. Haulica Vasilica);

La Concursul interjudetean de matematica ,,a” de la Roman au fost luate
premiile: PREMIUL II, Troncuta Cornel; MENTIUNE, Alexandru Ionut, Danila
Liviu coordonati de prof. Ciubotariu Alina; MENTIUNE, Ignat Valentin -
coordonat de prof. Dumitrescu Camelia;

Aria curriculara ,,OM SI SOCIETATE”

e MENTIUNE obtinuta de elevul Nechifor Silviu-Codrut de la clasa X F, pentru
lucrarea “Vulnerabilitatile sec. XXI - traficul de fiinte umane ca forma moderna
de sclavie” in cadrul Simpozionului International “Consilierea si Orientarea
elevilor - in context european”, desfasurat la Petrosani (prof. Radu Camelia).

Aria curricularia ,.EDUCATIE FIZICA SI SPORT”

O.N.S.S la fotbal — LOCUL AL II-lea la faza judeteana (prof. Lungu G.);

LOCUL AL II-lea la campionatul national de rugby juniori U 16 (prof. Secuianu M.
si Secuianu V.);

LOCUL AL V-lea la campionatul national de rugby juniori U 17 (prof. Secuianu M.
si Secuianu V.).

ANUL SCOLAR 2012 - 2013

Aria curriculara ,,LIMBA SI COMUNICARE”

Premiul al II-lea la concursul regional "Incursiuni in universul eminescian"-
sectiunea eseu, prof. Cioroiu Antoanela;

Premiul al II-lea la concursul regional "Incursiuni in universul eminescian"-
sectiunea grafica, prof. Cioroiu Antoanela;

Premiul I la concursul national "Calatori prin traditii"- sectiunea eseu, Constanta,
prof. Cioroiu Antoanela;

Premiul special al juriului la concursul national "Calatori prin traditii"-
sectiunea grafica, prof. Cioroiu Antoanela;

Mentiune la Simpozionul National "Voluntariatul-creativitate si inovare", prof.
Cioroiu Antoanela;

Mentiune la concursul national "Povestile bojdeucai’, lasi, participare personala,
prof. Cioroiu Antoanela;

Mentiune la Concursul International "Excursia ca metoda de instruire",
sectiunea fotografie, prof. Cioroiu Antoanela;

Mentiune, elev Lupu Andrei, clasa a [X-a, pentru sectiunea “Softeducational” din
cadrul concursului “Marin Sorescu”, Ramnicu Valcea, 2013, prof. Melinte Mihaela;
Premiului al III- lea, sectiunea creatie, eleva Luparu Alexandra, clasa a X-a, prof.
Melinte Mihaela;

Premiul III cu trupa "Metamorfoze" la Festivalul de teatru "Regaseste-te in
lumea teatrului ", prof. Ambrinoc Elvira.
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Aria curriculara ,MATEMATICA SI STIINTE”

e Concursul de matematica “Alfa” desfasurat la Liceul “Petru Poni” Roman unde s-au
evidentiat elevii:
- Trandafir C(12C) si Neagu M(10D)- mentiuni,
- Mircea I(9A)- premiul III—prof. Dumitrescu C ,
- Troncuta C (12A )- mentiune—prof. Ciubotariu A.
Concursul National de matematica ,,Magia numerelor”, concurs avizat de MEN:
- Premiul al III- lea elev RACOVITA GEORGE
- Mentiune - elev PALADUTA STEFAN
e Concursul de matematica — Adolf Haimovici” — etapa judeteana;
Mentiune — elev RACOVITA GEORGE:
Mentiune — elev PALADUTA STEFAN
e Concursul de matematica ,, Matematica — Stiinta si limba universala” MEN;
Mentiune — elev RACOVITA GEORGE:
Mentiune — elev PALADUTA STEFAN
e Concursul de matematica ,, EVALUAREA IN EDUCATIE”;
DIPLOMA DE MERIT - elevii: Badilas Andrei, Gheorghe Bogdan,
Donciu Andrei, Racovita George, Paladuta Stefan.
e Concursul din cadrul Simpozionului Regional ,, La multi ani, TERRA”
Premiul al II — lea — elev Apostolache Mihai
Premiul al Il - lea — elev Paladuta Stefan
e Concursul din cadrul actiunii ,, Voluntar pentru o zi”, editia I;
Premiul al II — lea — elevii Rolea George si Eliade Vicentiu.

Aria curricularia ,,EDUCATIE FIZICA SI SPORT”

e Crosul ,Olimpiada Nationala a Sportului Scolar”, etapa judeteana — LOCUL I
POPA STEFAN, (prof. Lungu G.)

Aria curriculara ,,TEHNOLOGII”

International Student Scientific Symposium — 2013

Clasa a XI-a
Munteanu Bogdan - premiul I - (ing. Cristian Muntenita);
Irava Cosmin - premiul al II-lea - (ing. Mihaela Iacob);
Nechifor Silviu Codrut - premiul al IlI-lea - (ing. Manuela Burciu).

Clasa a XII-a

Troncuta Gigi - premiul I - (ing. Lidia Mazilu);
Danadila Liviu - premiul al IlI-lea - (ing. Ioana Oprea).

Concursul Tehnic ,, Mihai Honorius Teodorescu” CMHT 2013

Clasa a XI-a

Ciobotaru Iulian-premiul I
(ing. L. Mazilu, ing. M. Iacob, ing. M. Burciu, ing. M. Ionescu);
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Condruz Andrei-premiul al II-lea

(ing. L. Mazilu, ing. M. Iacob, ing. M. Burciu, ing. M. Ionescu);
Chelban George - premiul al III-lea

(ing. L. Mazilu, ing. M. Iacob, ing. M. Burciu, ing. M. Ionescu);
Salavastru Cristian - premiul al III-lea

(ing. L. Mazilu, ing. M. Iacob, ing. M. Burciu, ing. M. Ionescu);
Munteanu Bogdan — mentiune

(ing. L. Mazilu, ing. M. Iacob, ing. M. Burciu, ing. M. Ionescu);
Avram Ovidiu - mentiune

(ing. L. Mazilu, ing. M. Iacob, ing. M. Burciu, ing. M. Ionescu).

Clasa a XII-a

Troncuta Cornel - mentiune
(ing. L. Mazilu, ing. M. Iacob, ing. M. Burciu, ing. M. Ionescu).

Concursul Regional de Tehnologia Informatiei ,,Don’t Byte

Ionescu Madalin, Raca Alexandru (clasa a X-a G), Racovita Claudia (clasa a IX-a F) -
premiul al II-lea — prof. Cristina Radu

Puzdre Alin (clasa a X-a), Stanciu Georgian (clasa a X-a G), Morun Eusebiu (clasa a
[X-a F) - premiul al III-lea — prof. Cristina Radu

Pirvu Alin (clasa a [X-a), Damaschin Iulian (clasa a X-a) - mentiune — prof. Cristina
Radu

Concursul National de Informatica Aplicata ,,Info Practic”

Pirvu Alin (clasa a IX-a), Raca Alexandru (clasa a X-a G), - mentiune — prof. Cristina
Radu

REZULTATE LA CONCURSURI PE TEME EDUCATIONALE

e Programul ,Tineret in Actiune” - ANDREI ADRIAN a X-a A, CONDRUZ ANDREI a
XI-a C, LUPARU ALEXANDRA a X-a A, NECHIFOR SILVIU CODRUT a XI-a E -
mentiune - (ing. Oprea loana, ing. lacob Mihaela, ing. Burciu Manuela, prof.
Ciubotariu Alina);

e Concursul Local ,Vom exista cat il vom sti pe Eminescu”, sectiunea ,Ce cred

adolescentii despre Eminescu” — Popa Stefan (clasa a X-a C), Nechifor Silviu
Codrut (clasa a XI-a E), Nastase Andrei (clasa a X-a C) — locul III — prof. Elvira
Ambrinoc;

e Concursul Local ,Vom exista cat il vom sti pe Eminescu”, sectiunea ,Caligrame” —
Paladuta Stefan, Anton Olimpiu, Apostolache Mihai (clasa a XI-a G) — locul II —
prof. Valerica Leica, prof. Carmen Sitaru.

ANUL SCOLAR 2013 - 2014
Aria curriculari ,LIMBA SI COMUNICARE”

e Premiul II acordat elevului Lupu Andrei- clasa a X-a, la Concursul Regional
Incursiune in arta si cultura romaneasca traditionala, 2014, prof. Mihaela Melinte;
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e Premiul II obtinut la Simpozionul National Esti in trend daca citesti, prof. Mihaela
Melinte;

e Premiul al II-lea, obtinut de elevul Mihaila Georgian la Concursul interjudetean
Aripi de poveste; prof. Chetrosu Anca;

e Premiul Special obtinut de elevul Trandafir Denis la Concursul interjudetean
Aripi de poveste, prof. Chetrosu Anca;

e Premiul I (Concursul Regional Incursiune in arta si cultura romaneasca
traditionala, editia III, inclus in CAERI, 620)- sectiunile Soft educational si creatie
literara, elevii Stanciu Georgian si Hodorogea Razvan-Gabriel, clasa a XI a D; prof.
Cioroiu Antoanela; Mentiune obtinuta la Concursul Regional Incursiune in arta si
cultura romaneasca traditionala de catre elevul Astefanei Bogdan, clasa a XI-a G;

e Premiul I la Concursul National Povestile copilariei - elevul Munteanu Bogdan
(a XII-a C) si elevul Stanciu Georgian, a XI-a D prof. Cioroiu Antoanela;

e Premiul al II-lea si Mentiune la Concurs International Excursia ca metoda de
instruire (Stanciu Georgian si Dumitru Ionut, a XI-a D) prof. Cioroiu Antoanela;

e Mentiune si premiul III- Concursul National Calatori prin traditii (Munteanu
Bogdan, a XII-a C si Gloteanu Silvia-Ana-Maria, a XI-a G) prof. Cioroiu Antoanela.

Aria curriculari ,MATEMATICA SI STIINTE”

» »

e Premiul I etapa judeteana, ,,Concursul de evaluare in educatie” ”-elev Boldea
Adrian, prof. Vasilica Haulica;

e Mentiune, etapa nationala, ,,Concursul de evaluare in educatie
Cristian, prof. Vasilica Haulic3;

¢ Mentiune, Concursul memorial ,,Schwartz”, Liceul Teoretic ,ADY Endre” Oradea —
elev Grigore Alexandru, prof. Vasilica Haulica;

e Mentiune, Concursul de fizica “Constantin Salceanu” Timisoara-elev Mircea Ionut,
prof. Vasilica Haulica,

e Premiul I, Gurau Lucian, lancu Florentina, la Concursul National de Chimie
experimentala si protectia mediului "JOCUL MOLECULELOR”, Baia Mare, CAEN
2014, anexa A9, 23, prof. Nicoleta Cernat;

e Premiul II, Luparu Alexandra, Andrei Adrian, la Concursul National de Chimie
experimentala si protectia mediului "JOCUL MOLECULELOR”, Baia Mare, CAEN
2014, anexa A9, 23, prof. Nicoleta Cernat;

e Premiul I, Concursul National de Chimie ”"CHIMIA - stiintA sau magie?”,
CAERI/ 1121, eleva LUPARU ALEXANDRA, prof. Nicoleta Cernat.

» »

-elev Basalic

Aria curriculara ,,OM SI SOCIETATE”

e Premiul I - etapa judeteana concursul “Social Entreprise Challange” elevii: Andrei
Adrian si Gurgu Petrica- clasa a XI-a A, prof. Camelia Radu;

e Premiul III -sesiunea de comunicari stiintifice on-line “Liceenii in concurs”,
Banceanu Laurentiu- clasa a X-a B, prof. Camelia Radu;;

e Mentiune - concursul international “Excursia ca metoda de instruire” - Andrei
Adrian- a XI-a A, prof. Camelia Radu;;

e Mentiune - concursul international “Excursia ca metoda de instruire”-
Racheleanu Nicolae- a XI-a B, prof. Camelia Radu;;

e Mentiune- etapa nationala concursul “Social Entreprise Challange” elevii: Andrei
Adrian si Chiriac Cosmin- Nicolae- clasa a XI-a A, prof. Camelia Radu;
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o Premiul special- concursul” Start in afaceri! Topul tinerilor antreprenori” echipa
Paladuta Stefan, Racovitd George, Tudor Razvan- clasa a Xll-a G, prof. Camelia
Radu;

e Premiul I- concursul “Draganus Oeconomicus” — Petrea Cosmin- a XI-a B, prof.
Camelia Radu;

e Premiul III- concursul “Draganus Oeconomicus” — Chiriac Cosmin- a XI-a A, prof.
Camelia Radu;

o Premiul II, si Premiul III, la Simpozionul National "LA MULTI ANI, TERRA”,
Stoian Iordan si Popa Vasile, CAERI 2014, prof. Camelia Radu.

Aria curricularid ,,EDUCATIE FIZICA SI SPORT”

e O.N.S.S. la cros faza judeteana — locul I — elevul Popa Stefan, (prof. Geani Lungu);

e O.N.S.S. la cros faza nationala - mentiunea III — elevul Popa Stefan, (prof. Geani
Lungu);

e O.N.S.S la fotbal — locul al III-lea la faza judeteana, (prof. Geani Lungu);

e Olimpiada scolara —etapa judeteana, Educatie fizica si sport - rugby (licee) Boboc
Cristi, Ghionea Alexandru, Tihan Cosmin, Stan Eduard, Rusu George, Manolache
Costel, ) Borta Alexandru , XII R, Locul I, (prof. Secuianu M. si Secuianu V.);

e Olimpiada scolara — etapa judeteana, Educatie Fizica si sport - rugby (licee) Cincu
Valentin, Dumitriu Eugen, Munteanu Antonel, Schvartz Alexandru,XI R, Locul I,
(prof. Secuianu M. si Secuianu V.);

e Olimpiada scolara — etapa judeteana, Educatie Fizica si sport - rugby (licee) Iancu
Eugenia X-a A XII R, Locul I, (prof. Secuianu M. si Secuianu V.).

Aria curriculara ,,TEHNOLOGII”’

e Nechifor Silviu Codrut, clasa a Xll-a E, Olimpiada la disciplinele din aria
curriculara Tehnologii, faza judeteana - locul I (ing. Manuela Burciu, ing. Mihaela
Iacob, ing. Lidia Mazilu, ing. Carmen Stan si ing. Violeta Blumer);

e Racovita George Bogdan, clasa a XlI-a G, Sesiunea Nationala de Comunicari
Stiintifice Studentesti "Anghel Saligny" Editia a VI-a - premiul II (ing. loana
Oprea);

e Paladuta Stefan si Apostolache Mihai Gabriel, clasa a XII-a G, Sesiunea Nationala
de Comunicari Stiintifice Studentesti "Anghel Saligny" Editia a VI-a - mentiune
(ing. loana Oprea);

e ,Gurgu Petrica, clasa a XlI-a, Social Enterprise Challenge”, 2014, finala judeteana,
Locul III, (ing. Lidia Mazilu);

e Luparu Alexandra, clasa a XlI-a, Social Enterprise Challenge”, 2014, finala
nationala, Locul III, (ing. Lidia Mazilu);

e Olteanu Valentin, Pacleanu Andrada si Toderitd Robert, clasa a Xl-a A,
Concursului ,,STIU SI APLIC - Securitatea si sanatatea in munca se deprinde de
pe bancile scolii”, Editia a II-a, faza judeteana, - premiul III (ing. Cristian
Muntenita);

e Concursul international de informatica aplicata “CIP 2014”: Belu Marius- premiul
I, Banceanu Laurentiu-mentiune, (prof. Cristina Radu);

e Concursul Regional de Tehnologia Informatiei “Don’t byte”: Belu Marius-premiul
I, Istrate Valentin- premiul III, Mircea lonut- mentiune, Anton Cosmin- mentiune,
Ciuraru Liviu-mentiune, (prof. Cristina Radu);
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e Concursul Regional de Informatica Aplicata “INFO-PRACTIC”: Anton Cosmin-
premiul II, (prof. Cristina Radu);

e Concursul Regional “Visual Contest” Racovita Bogdan-premiul II, Tudor Razvan-
Mentiune, (prof. Cristina Radu);

e Concursul International de Fotografii “Excursia ca metoda de instruire”, Racovita
Bogdan-mentiune, Tudor Razvan-mentiune, (prof. Cristina Radu);

e Sesiunea de comunicari stiintifice on-line “Liceeni in concurs ”, Tudor Razvan-
Mihai- premiul II, (prof. Cristina Radu);

e Simpozion Regional “E-twinning- o comunitate de invatare”, Racovita Bogdan-
premiul III, sectiunea II-grafica, (prof. Cristina Radu).

REZULTATE LA CONCURSURI PE TEME EDUCATIONALE

e Prof. Ciubotariu Alina - Concursul interdisciplinar interjudetean ,Coloreaza-ti
lumea!” Nastase Andrei clasa a XI-a C, Mentiune;

e prof. Leica Valerica - Concursul National de Matematica ,,Magia Numerelor”,
avizat de MEN, Mentiune - elev Badilas Andrei;

o prof. Leica Valerica - Concursul din cadrul proiectului educational international
,,Fii European si promoveaza egalitatea de gen in scoala ta !”, Premiul I — elev
Pascu David;

e prof. Leica Valerica - Concursul international de fotografii “ Excursia ca metoda de
instruire” , Mentiune - elevii Gheorghe Bogdan, Apostolache Mihai;

e prof. Leica Valerica - Concursul din cadrul Simpozionului International
»Consilierea si orientarea elevilor- in context european”, Mentiune - elev Petruca
Andrei;

e prof. Leica Valerica - Concursul National de Protectia Mediului “ Viata, verde,
viitorul”, Premiul III — elev Gheorghe Bogdan, Mentiune - elev Toma Pandele;

e prof. Leica Valerica - Concursul de CREATIE TEHNICA “ STIINTA PENTRU TOTI-
INVATA CA SA STII, EXPERIMENTEAZA CA SA INTELEGI” , Premiul III - elev
Badilas Andrei;

e prof. Leica Valerica - Concursul National
universala”, Premiul III — elev Raca Alexandru;

e prof. Leica Valerica - Proiectul Regional « 9 Mai- Ziua Europei »Premiul I — elev
Raca Alexandru,Premiul I- elev Badilas Andrei,

e Prof. Cernat Nicoleta - Premiul I la Concursul National de Ecologie "Noua ne
pasad”, CAERI, elev GURAU LUCIAN, CAERI, 411, martie 2014;

e Prof. Cernat Nicoleta - Premiul I la Concursul National de Ecologie "Noua ne
pasa”, CAERI, eleva LUPARU ALEXANDRA, CAERI, 411, martie 2014;

e Prof. Cernat Nicoleta - Premiul I, Concursul National de Chimie "CHIMIA - stiinta
sau magie?”, CAERI/ 1121, eleva LUPARU ALEXANDRA,;

e Prof. Cernat Nicoleta - Locul III, elev ANDREI ADRIAN, Concursul National ”Si
gestul tau conteaza!”, Palatul Copiilor Botosani, CAEN, ANEXA 9/4;

e Prof. Cernat Nicoleta - Locul I, echipaj CTTV, la ECO-Expozitie, Concursul
National ”Si gestul tau conteaza!”, Palatul Copiilor Botosani, CAEN, ANEXA 9/4,
Asociatia ,,Papucul Doamnei”;

o Prof. Cernat Nicoleta - Premiul I, elevii Codreanu Cristian, Luparu Alexandra,
Chiriac Cosmin, Iancu Florentina, Boldea Adrian, Istrate Valentin la activitatea

«

Matematica- stiinta si limba
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”APA, IZVORUL VIETII”, sectiunea wokshop — puzzle, proiectul ,Supravietuitorii
climei” (pozitia 645 in CAERI 2014);

Prof. Cernat Nicoleta - Premiul III, elevii Codreanu Cristian, Luparu Alexandra,
Chiriac Cosmin, Iancu Florentina, Boldea Adrian, Istrate Valentin la activitatea
”APA, IZVORUL VIETII”, sectiunea wokshop — rebus, aritmograf, ghicitori, proiectul
»Supravietuitorii climei” (pozitia 645 in CAERI 2014);

Prof. Cernat Nicoleta - Premiul I, la Simpozionul National LA MULTI ANI,
TERRA”, Gurau Lucian, CAERI 2014.

ANUL SCOLAR 2014 - 2015

Aria curriculara ,LIMBA SI COMUNICARE”

Varga Gabriela, clasa a IX-a C, profesor Melinte Mihaela, Concursul ,Incursiuni
culturale”, cuprins in CAEN 2015, A3/6, desfasurat de Colegiul Tehnic ,Traian
Vuia” Galati in parteneriat cu Colegiul Economic ,Virgil Madgearu” Galati,
Colegiul National ,Alexandru loan Cuza” Galati, Biblioteca ,V. A. Urechia” Galati,
Casa Corpului Didactic Galati, Teatrul Dramatic ,Fani Tardini” Galati, Teatrul
Muzical ,Nae Leonard” Galati si Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati, Premiul
ISI

Hodorogea Razvan, clasa a XlI-a D, professor Cioroiu Antoanela, Concursul
yncursiuni culturale”, cuprins in CAEN 2015, A3/6, desfasurat de Colegiul
Tehnic ,Traian Vuia” Galati in parteneriat cu Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”
Galati, Colegiul National ,Alexandru Ioan Cuza” Galati, Biblioteca ,V. A. Urechia”
Galati, Casa Corpului Didactic Galati, Teatrul Dramatic ,Fani Tardini” Galati,
Teatrul Muzical ,Nae Leonard” Galati si Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati,
Premiul I

Melinte Mihaela - Concursul National Epistolar ,Homo Ludens”, Mentiune

Melinte Mihaela - Concursul National ,,George Calinescu”, CAEN 2015 , Premiul III
Cioroiu Antoanela - Concursul National ,George Calinescu”, CAEN 2015 ,Premiul
111

Aria curriculari ,,MATEMATICA SI STIINTE”

Craciun Nicu, clasa a -IX A-a, profesor Cernat Nicoleta, Concursul judetean de
chimie ,Petru Poni”, Galati, Mentiune

Stoica Vicentiu-Valentin, clasa a -IX A-a, profesor Cernat Nicoleta, Concursul
judetean de chimie ,Petru Poni”, Galati, Mentiune

Stoica Vicentiu Valentin, clasa a -IX A-a profesor Cernat Nicoleta,Monea lordana,
Concursul national ,,Chimia — Stiinta sau magie?”, CAEN 2015, A12/19, Clubul
Copiilor Medias, Mentiune speciala

Panait Cristian Andrei, clasa a -IX A-a, profesor Cernat Nicoleta, Monea lordana,
Concursul national ,,Chimia — Stiinta sau magie?”, CAEN 2015, A12/19, Clubul
Copiilor Medias, Mentiune speciala

Toma Adrian, clasa a -IX A-a, profesor Cernat Nicoleta, Monea lordana, Concursul
national ,Chimia - Stiinta sau magie?”, CAEN 2015, A12/19, Clubul Copiilor
Medias, Mentiune speciala

Craciun Nicu, clasa a -IX A-a, Monea lordana, Concursul national ,Chimia -
Stiinta sau magie?”, CAEN 2015, A12/19, Clubul Copiilor Medias, Mentiune
speciala
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e Hidan Alin-Costel, clasa a -IX A-a profesor Cernat Nicoleta, Monea
Iordana,Concursul national ,Chimia — Stiinta sau magie?”, CAEN 2015, A12/19,
Clubul Copiilor Medias, Premiul II

e Mircea Ionut, clasa a -XI A-a, profesor Dumitrescu Camelia, Olimpiada nationala
de matematica, faza judeteana, Premiul I

Aria curricularia ,,EDUCATIE FIZICA SI SPORT”

e Cucu lonut, Cravciuc Alexandru, Milea Cristian, Iftode Iulian, Cincu Valentin,
Dumitriu Eugen, Braileanu Nicolae, Schvartz Cristian, clasa a XI-a R si lancu
Eugenia, clasa a XI-a A, Racovia Claudia, clasa a XI-a B, profesor Secuianu Viorel
profesor Secuianu Marius, Olimpiada judeteana a sportului, rugby - liceu,
Premiul I

e Echipa de rugby Ul8 - profesor Secuianu Marius, professor Secuianu Viorel,
Turneul International de rugby in 7 ,Cupa Dunarii de Jos”, Galati, Premiul I

e Echipa de fotbal - profesor Lungu Geani, Olimpiada Nationala a sportului Scolar -
etapa judeteana, Fotbal licee baieti, Premiul III

e Echipa de fotbal - profesor Lungu Geani, Olimpiada Nationala a sportului Scolar -
etapa municipala, Fotbal licee baieti, Premiul II.

Aria curriculara ,,TEHNOLOGII”

e Pazargic Alexandru, clasa a Xl-a B, profesor lacob Mihaela, profesor Stan
Carmen,profesor Ionescu Manuela, profesor Muntenita Cristian, profesor
Vasilache Corina, Concursul ,Mihai Honorius Teodorescu”, Galati, Mentiune

e Stoica Vicentiu-Valentin, clasa a [X-a A, profesor Radu Cristina, Concursul
National de Informatica Aplicata ,CIP 2015”, Vaslui, CAEN 2015, A12/35,
Mentiune

e Vasile Daniel, clasa a IX-a A, profesor Radu Cristina, Concursul National de
Informatica Aplicata ,,CIP 20157, Vaslui, CAEN 2015, A12/35, Mentiune

e Stoica Vicentiu-Valentin, clasa a IX-a A, profesor Radu Cristina, Concursul
regional de informatica aplicata ,INFO-PRACTIC”, Slatina, CAERI 2015, poz. 1147,
Premiul I

e Suhan Alexandru, clasa a X-a A, profesor Radu Cristina, Concursul National de
Informatica Aplicata ,,CIP 20157, Vaslui, CAEN 2015, A12/35, Premiul II

e Vasile Daniel, clasa a IX-a A, profesor Radu Cristina, Concursul regional de
informatica aplicata ,INFO-PRACTIC”, Slatina, CAERI 2015, poz. 1147, Premiul III

REZULTATE LA CONCURSURI PE TEME EDUCATIONALE

e Chiriac Cosmin-Nicolae, clasa a Xll-a A, profesor Lupu Mihaela, Sesiunea
Nationala de Comunicari Stiintifice Studentesti ,Anghel Saligny” — Sectiunea pentru
elevi, editia a VII-a, Galati, CAER 2015, poz. 726, Mentiune

o Ciocanea Robert-Alin, clasa a X-a A, profesor Radu Camelia, Simpozionul
International ,Tinerii si provocarile lumii contemporane” organizat de Colegiul
National de Informatica ,,Carmen Sylva” Petrosani, CAEN 2015, A10/17, Mentiune

e Novac Alexandru, clasa a IX-a A, profesor Cernat Nicoleta, Concursul international
de educatie ecologica si protectia mediului ,JA SI green bag, creeaza si
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responsabilizeaza pentru eco-ul naturii!”, CAEN 2014, Domeniul Ecologie si
protectia mediului, poz. 26, Premiul III

e Deliu Oana, clasa a X-a I, profesor Onel Liliana, Concursul interjudetean
»Sanatatea in prim plan”, avizat de ISJ Galati, Premiul III

e Vasile Daniel, clasa a [X-a A, professor Cernat Nicoleta, Simpozion International
y,Povestea unei ... picaturi de apa”, Tg. Jiu, CAERI 2015, poz. 665,Premiul III

e Stoica Vicentiu- Valentin, clasa a IX-a A, professor Cernat Nicoleta, Simpozionul
International ,Tinerii si provocarile lumii contemporane” organizat de Colegiul
National de Informatica ,Carmen Sylva” Petrosani, CAEN 2015, A10/17, Premiul III

e Stoica Vicentiu Valentin, clasa a IX-a A, professor Cernat Nicoleta, Concursul
international de educatie ecologica si protectia mediului ,IA SI green bag, creeaza si
responsabilizeaza pentru eco-ul naturii!”, CAEN 2014, Domeniul Ecologie si
protectia mediului, poz. 26, Mentiune

e Stoica Vicentiu Valentin, clasa a IX-a A, professor Cernat Nicoleta, Simpozion
International, ,Povestea unei ... picaturi de apa”, Tg.-Jiu, CAERI 2015, poz. 665,
Mentiune

e Popa Tiberiu-Florin, clasa a X-a B, profesor Lupu Mihaela, Simpozionul Regional
ysLa multi ani, Terra!”, CAERI 2015, poz. 712, derulat de Colegiul Tehnic de
Alimentatie si Turism ,Dumitru Motoc” Galati, Mentiune

e Andrei Adrian, clasa a XlII-a A, profesor Lupu Mihaela, Concursul ,Cariera,
intre dorinta si realitate”, editia I, cuprins in CAERI 2015, poz.709, derulat de
Colegiul Tehnic ,Traian Vuia” Galati in parteneriat cu Facultatea de Inginerie din
cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” Galati si Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati, Premiul
I

e Popa Vasile, clasa a XlIl-a B, profesor Homner Gelu Concursul ,Cariera, intre
dorinta si realitate”, editia I, cuprins in CAERI 2015, poz.709, derulat de Colegiul
Tehnic ,Traian Vuia” Galati in parteneriat cu Facultatea de Inginerie din cadrul
Universitatii ,Dunarea de Jos” Galati si Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati, Premiul I

e Jirebie Vali-Gabriel, clasa a XI-a C Stan Carmen, profesor Concursul ,Cariera,
intre dorinta si realitate”, editia I, cuprins in CAERI 2015, poz.709, derulat de
Colegiul Tehnic ,Traian Vuia” Galati in parteneriat cu Facultatea de Inginerie din
cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” Galati si Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati Premiul
I

e Branisteanu Mihali, clasa a [X-a B, profesor Onel Liliana, Concursul national
»ubim Natura”, Alexandria, CAEN 2014, A9/28, Premiul I

e Panait Cristian- Andrei, clasa a [X-a A, , profesor Cernat Nicoleta, Simpozionul
regional ,Scoala — furnizor de calitate in educatie”, Buzau, Premiul I

e Nita Cristian- Ionut, clasa a XII-a B, profesor Blumer Violeta, Concursul national
,O viata fara riscuri! Securitatea si sanatatea mea”, Premiul I

e Tofoleanu Ionut, Vasilache Danut, Concursul National de dans in cadrul SNAC
,2lmpreuna pentru viitor* - MECS si Asociatia ,Children High Level Group (CAEN
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2015,pozitia 27) din cadrul ,Strategiei Nationale de Actiune Comunitara“
Sectiunea dans traditional — etapa judeteana (Galati), Locul I

o Tofoleanu Ionut, Vasilache Danuf, Concursul National de dans in cadrul SNAC
,2lmpreuna pentru viitor* - MECS si Asociatia ,,Children High Level Group (CAEN
2015, pozitia 27) din cadrul ,Strategiei Nationale de Actiune Comunitara“ -
Sectiunea dans popular — etapa regionala (Constanta), Locul I

e Crisan Marius, clasa a IX-a, profesor Cernat Nicoleta, Simpozionul National
sProblemele secolului XXI- delincventa juvenila, traficul de persoane si violenta in
scoalda”, CAERI 2015 poz. 389, derulat de Colegiul Economic Buzau, Premiul I

e Prof. Radu Camelia - Concursul ,Cariera, intre dorinta si realitate”, editia I,
cuprins in CAERI 2015, poz.709, derulat de Colegiul Tehnic ,Traian Vuia” Galati
in parteneriat cu Facultatea de Inginerie din cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos”
Galati si Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala din cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Galati, Premiul II

e Prof. Vurlis Elli-Carmen - Concursul ,Cariera, intre dorinta si realitate”, editia I,
cuprins in CAERI 2015, poz.709, derulat de Colegiul Tehnic ,Traian Vuia” Galati
in parteneriat cu Facultatea de Inginerie din cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos”
Galati si Centrul Judetean de Resurse si Asistentda Educationala din cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Galati, Premiul II

e Luparu Alexandra, clasa a Xll-a A, profesor Lupu Mihaela, Simpozionul Regional
ysLa multi ani, Terra!”, CAERI 2015, poz. 712, derulat de Colegiul Tehnic de
Alimentatie si Turism ,Dumitru Motoc” Galati, Premiul II

e Tudorache Gabriel, clasa a X-a C, profesor Leica Valerica, Concursul ,Cariera,
intre dorinta si realitate”, editia I, cuprins in CAERI 2015, poz.709, derulat de
Colegiul Tehnic ,Traian Vuia” Galati in parteneriat cu Facultatea de Inginerie din
cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” Galati si Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati, Premiul
I

e Suhan Alexandru, clasa a X-a A, profesor Radu Camelia, Simpozionul International
»linerii si provocarile lumii contemporane” organizat de Colegiul National de
Informatica ,,Carmen Sylva” Petrosani, CAEN 2015, A10/17, Premiul II

e Prof. Ciubotariu Alina - Concursul ,Cariera, intre dorinta si realitate”, editia I,
cuprins in CAERI 2015, poz.709, derulat de Colegiul Tehnic ,Traian Vuia” Galati
in parteneriat cu Facultatea de Inginerie din cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos”
Galati si Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala din cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Galati, Premiul III

e Anton Cosmin-Gabriel, clasa a XI-a A, profesor Radu Camelia, Concursul ,Cariera,
intre dorinta si realitate”, editia I, cuprins in CAERI 2015, poz.709, derulat de
Colegiul Tehnic ,Traian Vuia” Galati in parteneriat cu Facultatea de Inginerie din
cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” Galati si Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati,Premiul
11

e Luparu Alexandra, clasa a Xll-a A, profesor Lupu Mihaela, Simpozionul
International ,Tinerii si provocarile lumii contemporane” organizat de Colegiul
National de Informatica ,,Carmen Sylva” Petrosani, CAEN 2015, A10/17, Premiul III
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Ciocanea Robert Alin, clasa a X-a A, profesor Radu Camelia, Concursul
interjudetean ,Fii Galtehnist” organizat de Colegiul Tehnic "Radu Negru” din
Galati, CAERI 2015, poz. 702, Premiul II

ANUL SCOLAR 2015 - 2016

Aria curriculara ,,MATEMATICA SI STIINTE”

Bugeac Cosmin- IX A, Cernat Nicoleta Concursul de Chimie ,Petru Poni”, faza
judeteana, Mentiune;

Colegiul Tehnic ,Traian Vuia”, Onel Liliana, Sanitarii Priceputi, etapa locala,
Mentiune;

Flutur Iulian- XI A, Ciubotariu Alina, Concursul National de Matematica
Aplicata Adolf Haimovici, etapa judeteana, Mentiune;

Flutur Iulian- XI A, Ciubotariu Alina, Concursul Regional de matematica Alfa,
CAER 2016, Mentiune;

Anton Cosmin- XII A, Dumitrescu CameliaConcursul Regional de Matematica
Alfa, CAER 2016, Mentiune;

Iosif Cosmin- X C, Ciubotariu Alina, Concursul National de Matematica Aplicata
Adolf Haimovici, etapa judeteana, Mentiune;

Manolache Sorin- IX A Cernat Nicoleta, Concursul de Chimie ,Petru Poni”, faza
judeteana, Mentiune;

Mircea Ionut- XII A, Dumitrescu Camelia, Concursul National de Matematica
Aplicata Adolf Haimovici, etapa judeteana, Mentiune

Mircea Ionut- XII A, Dumitrescu Camelia, Concursul Regional de Matematica
Alfa, CAER 2016, Mentiune

Potoraca Georgian - IX A, Cernat NicoletConcursul de Chimie ,Petru Poni”, faza
judeteana, Mentiune

Pazargic Alexandru- XII B, Cernat Nicoleta, Concursul de Chimie ,Petru Poni”,
faza judeteana, Premiul II

Aria curriculara ,,OM SI SOCIETATE”

F.E. Always-on. S.R.L., Radu Camelia, Targul Regional al firmelor de exercitiu
“Abilitati Antreprenoriale “, editia a IlI-a, Mentiune;

Anton Cosmin- XII A, Radu Camelia,Concursul National "Tinerii de azi,
antreprenorii de maine", Mentiune;

Grigore Alexandru- XII A, Radu Camelia, Concursul National "Tinerii de azi,
antreprenorii de maine", Mentiune;

Mircea Ionut- XII A, Radu Camelia, Concursul National "Tinerii de azi,
antreprenorii de maine", Mentiune;

Tobogsaru Valentin- XII A, Radu Camelia, Concursul National "Tinerii de azi,
antreprenorii de maine", Mentiune;

Pazargic Alexandru- XII B, Radu Camelia, Concursul National "Tinerii de azi,
antreprenorii de maine", Mentiune;

Cucos Andrei- XI C, Radu Camelia, Concursul National "Tinerii de azi,
antreprenorii de maine", Mentiune;

Ciocanea Robert- XI A, Radu Camelia, Concursul National “Perspective moderne in
invatamantul tehnologic - Interferente educationale”, Mentiune;

Cucos Andrei- XI C, Radu Camelia, Concursul Interjudetean "Fii Gal Tehnist!",
Mentiune;

28

Planul de Actiune al Scolii



Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

Hubernagel Cosmin- XI A, Radu Camelia, Concursul Interjudetean "Fii Gal
Tehnist!", Mentiune;

Istrate Valentin - XI A, Radu Camelia, Concursul National “Perspective
moderne in invatamantul tehnologic - Interferente educationale”, Mentiune;
Neagu Robert - XI A, Radu Camelia, Concursul National “Perspective moderne

in invatamantul tehnologic - Interferente educationale”, Mentiune;

Topcars S.R.L.- Radu Camelia, Targul regional al firmelor de exercitiu Sud-Est,
Mentiune;

Cucos Andrei- XI C, Radu Camelia- Concursul National “Perspective moderne in
invatamantul tehnologic - Interferente educationale” Premiul [;

Mircea Ionut- XII A, Radu Camelia, Festivalul National Scolar, ,INOVAFEST” 2016
- Sectiunea ,Abilitati antreprenoriale”, Premiul I;

Tobosaru Valentin- XII A, Radu Camelia , Festivalul National Scolar ,INOVAFEST”
2016 - Sectiunea ,Abilitati antreprenoriale”, Premiul I;

Papadopol Andrei-IX B, Radu Camelia, Festivalul National Scolar,INOVAFEST”
2016 - Sectiunea ,Inovatie, Creativitate prin proiecte”, Premiul [;

Popescu Marian- XI C  Radu Camelia, Concursul National “Perspective moderne
in invatamantul tehnologic - Interferente educationale”, Premiul I;

Suhan Alexandru- XI A Radu Camelia, Concursul National “Perspective moderne
in invatamantul tehnologic - Interferente educationale”, Premiul I;

F.E. Always-on. S.R.L., Radu Camelia, Cel mai bun plan de afaceri, Premiul III;
Mircea Ionut- XII A Radu Camelia, Concursul National “Perspective moderne in
invatamantul tehnologic-Interferente educationale”, Premiul III;

Suhan Alexandru- XII A, Radu Camelia, Concursul Interjudetean "Fii Gal
Tehnist!", Premiul III;

Tobosaru Valentin- XII A, Radu Camelia, Concursul National “Perspective
moderne in invatamantul tehnologic - Interferente educationale”, Premiul III;

Aria curriculari ,,EDUCATIE FIZICA SI SPORT”

Colegiul Tehnic “Traian Vuia” Galati - Secuianu Mariu, Concurs ,22-nd
International Rugby Tournament “SOFIA 7”, Premiul I;

Echipa de S Rugby- Secuianu Marius, Olimpiada nationala a sportului scolar —
Etapa de zona, Premiul I;

Echipa de S Rugby- Secuianu Marius, Olimpiada nationala a sportului scolar —
Etapa finala, Premiul III.

Aria curriculara ,,TEHNOLOGII”

Gruita Marcel - XI D, Ionescu Manuel, Concursul interjudetean ,Fii GalTehnist!”,
Mentiune;

Cucos Andrei- XI C, Radu Camelia, Mazilu Lidia, Concursul Interjudetean "Fii Gal
Tehnist!", Premiul II;

Suhan Alexandru-XI A, Radu Camelia, Mazilu Lidia, Concursul Interjudetean "Fii
Gal Tehnist!", Premiul II;

Pazargic Alexandru- XII B, Ilacob Mihaela, Ionescu Manuela, Stan Carmen,
Vasilache Corina, Riclea Mariana, Concursul Tehnic CMHT 2016, Editia a V-a -
CAERI pozitia 847- Facultatea de Inginerie Galati, Premiul Special;

Necoara Valentin- XII A, Oprea loana, Festivalul National Scolar ,INOVAFEST”
2016 - Sectiunea ,Abilitati antreprenoriale”, Premiul I.
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REZULTATE LA CONCURSURI PE TEME EDUCATIONALE

e Crisan Marius - X A, Cernat Nicoleta Premiul I Concursul National de ecologie si
protectia mediului “Noua ne pasa” din cadrul Simpozionului International “Apa,
un Miracol”, Premiul I ;

e Doca Andrei- XII C,Lupu Mihaela, Concursul regional “A.R.I.S: Alegere, Reusita,
Informatie si Succes”, Premiul I

e Dumitrescu Camelia, Concursul regional “A.R.I.S: Alegere, Reusita, Informatie si
Succes”, Premiul I

e Lupu Mihaela - Concursul regional “A.R.I.S: Alegere, Reusita, Informatie si
Succes”, Premiul I

e Stoica Vicentiu - X A, Cernat Nicoleta, Sectiunea Power Point din cadrul
Concursului National online “ABC-ul STIINTELOR”, Premiul I;

e Panait Cristian- X A, Cernat Nicoleta, Sectiunea Power Point din cadrul
Concursului National online “ABC-ul STIINTELOR”, Premiul I;

e Stoica Vicentiu- X A, Cernat Nicoleta, Simpozionul Regional ,Scoala, furnizor de
calitate in educatie”, sectiunea Afis, organizat de Liceul Pedagogic Buzau, Premiul
IR

e Lupu Mihaela- Concursul regional “A.R.I.S: Alegere, Reusita, Informatie si
Succes”, Premiul II;

e Stoica Vicentiu- X A, Cernat Nicoleta, Sesiunea de comunicari stiintifice pentru
elevii de liceu, Premiul III,;

e Suhan Alexandru- XI A, Cernat Nicoleta, Sesiunea de comunicari stiintifice pentru
elevii de liceu, Premiul III.

1.6. PRIORITATI NATIONALE ALE INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR ROMANESC

Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii
de forta de munca indica necesitatea ca scolile din invatamantul profesional si tehnic sa
includa in oferta lor mai multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele
fortei de munca la nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii. Integrarea pietelor va
genera necesitatea ca firmele sa se adapteze concurentei tot mai puternice, fiind
favorizati cei care au un nivel de pregatire ridicat, cu o paleta mai larga de competente,
dar si cu o mobilitate profesionala mare. Drept urmare, absolventii de invatamant
preuniversitar ce vor intra in urmatorii ani pe piata muncii vor trebui sa aiba o pregatire
mai larga pentru a putea a avea o mobilitate profesionala ridicata, iar pe de alta parte vor
trebui sa fie inzestrati cu competente superioare pentru a fi competitivi.

In momentul de fatd preocuparea de baza in invatdmantul preuniversitar romanesc
o constituie analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui
echilibru intre cererea de fortd de munca si oferta de personal calificat pe diversele trepte
ale invatamantului, astfel incat sa ramana deschisa posibilitatea recalificarii rapide, in
functie de dinamica economica locala si zonala.

Aceasta actiune ridica insa probleme multe si foarte complexe:

e comanda socialda nu este bine definitd, prognozele evolutive in timp ale
acesteia fiind foarte relative; prin evolutia ei rapida, societatea democratica nu
permite politicului sa defineasca liniile evolutiei economice si deci prognozele de viitor
sunt foarte relative;

e insertia profesionala se face tot mai greu, grija pentru locul de munca
accentueaza presiunea asupra tinerilor absolventi si a familiilor acestora, iar
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aceasta stare se repercuteaza asupra invatamantului prin lipsa de luciditate si

coerenta in alegerea unei traiectorii profesionale optime;

e valorile democratiei reale se instaleaza greu, existand momente in care se produce

alunecarea in anarhie cu consecinte negative in relatiile dintre manageri si colectiv

sau indivizi, intre profesori si elevi;

e conceptia despre reforma invatamantului, mai ales asupra finalitatilor acesteia, se

contureaza mai greu; ca urmare, sistemul de invatamant, planurile de scolarizare,

raman inca nefundamentate clar pe niste directii functionale si de eficienta, ramanand
la nivelul modelelor externe care au dat insa ,rezultate in alte conditii socio-economice;

e componentele sistemului social-global sesizeaza prioritatea redresarii economice, si

sub presiunea problemelor ce apar pe termen scurt, au tendinta de a minimaliza

probleme invatamantului pentru ca efectele disfunctionalitatilor acestuia sunt pe
termen lung si mai greu sesizabile in cadrul unor analize superficiale. Acest lucru se
evidentiaza clar in alocarile bugetare care acum se obtin de la primarii;

e recunoasterea importantei socio-economice a muncii cadrului didactic ar

determina curmarea conditiilor frustrante in care acesta se afla, imbunatatind

motivatia acestuia pentru munca.
Directiile strategice ale educatiei si formarii profesionale sunt:

1. adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societatii si ale pietei fortei
de munc3;

2. asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamant
cu standardele europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie
promovate la nivelul UE, dar si potentarea traditiilor valoroase ale educatiei
romanesti;

3. descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;

4. reforma educatiei timpurii;

5. asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald (construirea de
campusuri scolare, asigurarea conditiilor echitabile de igiena si educatie
pentru sanatate in mediul rural, licee tehnologice pentru o paleta extinsa de
specializari, informatizarea tuturor scolilor din mediul rural, modernizarea
invatamantului profesional si tehnic in mediul rural).

Conform documentului ,Prioritati pe termen scurt si mediu pentru invatamantul
preuniversitar”, principalele domenii pe care se axeaza reforma invatamantului
profesional si tehnic din Romania, sunt urmatoarele:

e implementarea metodelor invatarii centrate pe elev;

o eficientizarea parteneriatului cu agentii social-economici, institutii si ONG-uri;

e celaborarea si dezvoltare curriculum-lui, inclusiv a celui la comanda
angajatorului;
elaborarea si dezvoltare standardelor de pregatire profesionale;
formarea continua a personalului didactic;
asigurarea calitatii invatamantului preuniversitar;
asigurarea unui management educational de inalta performanta;
orientarea profesionala si consilierea elevilor pentru construirea carierei,
dezvoltarea sistemului informational;
modernizarea si optimizarea bazei materiale a invatamantului profesional si
tehnic;
oferirea de sanse egale pentru obtinerea unei calificari;
utilizarea TIC in predare;
facilitarea participarii la formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale;
dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata;
dezvoltarea invatamantului in zone dezavantajate;
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e formarea continua a adultilor;
e asigurarea conditiilor pentru integrarea europeana.

1.7. PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare.
Obiectivul 1.1. Identificarea nevoilor de calificare.

Obiectivul 1.2. Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile
de calificare identificate, pe domenii si calificari.

Obiectivul 1.3. Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a
competentelor formate la nevoile unei economii in schimbare.

Obiectivul 1.4. Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile
din IPT.

PRIORITATEA 2: Imbunitatirea conditiilor de invatare in IPT.

Obiectivul 2.1. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT.

Obiectivul 2.2. Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de
pregatire profesionala a unitatilor scolare IPT.

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET.

Obiectivul 3.1. Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT.

Obiectivul 3.2. Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale
personalului didactic din IPT.

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere.

Obiectivul 4.1. Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la
educatie si ocuparea unui loc de munca.

PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de
cuprindere in educatie.

Obiectivul 5.1. Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea
abandonului scolar.

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT.

Obiectivul 6.1. Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de
parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul
de IPT.
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PARTEA all-a

ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
2.1.1. Contextul demografic

Populatia judetului Galati era la data de 1 iulie 2010 de 608 904 persoane ceea ce
reprezintd 21,67% din populatia Regiunii Sud - Est. In perioada 1990-2010, populatia
judetului a inregistrat o scadere continua. Toate judetele regiunii au cunoscut scaderi ale
populatiei in perioada de analiza.

Din punct de vedere al distributiei pe medii rezidentiale, se constata ca la nivel
judetului ponderile sunt apropiate de valorile regionale. Judetul Galati are populatie
rezidenta preponderent in mediul urban (56,5%).

Structura populatiei pe sexe este foarte apropiata la nivel judetean de structura la
nivel regional. Este preponderenta populatia feminina atat la nivel regional cat si la
nivelul fiecarui judet din cadrul regiunii. Diferenta dintre ponderea populatiei feminine si
a celei masculine este la nivelul judetului de 1,6 puncte procentuale.

La 1 iulie 2010, in judetul Galati, distributia populatiei pe grupe de varsta avea
ponderi apropiate de valorile nationale la toate grupele de varsta, diferentele fiind sub
0,5%, cu exceptia populatiei din grupa de varsta peste 65 de ani care este cu 1,3 puncte
procentuale sub media regionala. Structura pe grupe de varsta este in judetul Galati
mai favorabilda populatiei tinere cu varsta intre 0-24 ani (30,6% fata de 29,8% media
regionald).

e Populatia din grupa de varsta O0-14 ani are pondere mai mare decat media
regionala (15,6% fata de 15,1% media regionala).

e Populatia din grupa de varsta 15-19 ani este cu 0,1 puncte procentuale mai
bine reprezentata in Galati decat la nivel regional.

e Populatia de varsta 20-24 are ponderea de 7,7%, superioara mediei regionale

(7,6%).

PROIECTII DEMOGRAFICE AL ORIZONTUL ANULUI 2025

Proiectia evolutiei tinerilor si varstnicilor

Prognoza demografica realizata de Institutul in judetul Galati
National de Statistica pentru orizontul anului 1100
2025 arata o scadere continua pentru intreaga 100.0 1—&
regiune si pentru toate judetele. La nivelul |g ...
judetului Galati, scaderea prognozata in 2025 fata §
de 2005 este cu aproape 14%. g 8007

g 700 —o—0-14 ani
60.0 —8— 65 ani si peste

Pe grupe mari de varsta, la nivelul 50.0 . . . . :

judetului scaderea prognozata pentru populatia 2005 2010 2013 2015 2020 2025

cu varsta intre 0-14 ani este mai mare decat in
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cazul celorlalte grupe de varsta (scadere cu 33%, valoare superioara mediei regionale de
29,3%). Populatia din grupa de varsta peste 65 de ani va creste in perspectiva 2025 cu
18% fata de anul 2005.

La grupa de varsta 15-64 ani, reducerea prognozata este de 15,3%.

Pentru populatia de varsta scolara pe grupele de varsta 3-6 ani, 7-14 ani si 15-
24 ani, previziunea pentru orizontul anului 2025 arata o scadere la nivelul judetului,
pentru toate grupele de varsta.

e La grupa de varsta 3-6 ani, la orizontul anului 2025 se preconizeaza o
scadere cu 34% fata de anul 2005.

e La grupa de varsta 7-14 ani, in 2025 se preconizeaza o scadere cu 31,2% fata
de populatia scolara din aceasta grupa de varsta din 2005.

Cea mai mare scadere se preconizeaza pentru populatia din grupa de varsta 15-24
ani, aceasta scadere estimata fiind cu 41,9%. La toate cele 3 grupe de varsta se
preconizeaza ca judetul Galati va inregistra scaderi mai accentuate decat media
regionala.

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII
PENTRU IPT

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si

formarii profesionale, apreciem - — N .
- . Evolutia previzionata a populatiei de
urmatoarele: virsta scolara in judetul Galati
120
> Scaderile prognozate pentru 100

populatia din grupele de varsti 3-6 | & so —

ani, 7-14 ani si 15-24 ani impun | § eo ——
optimizarea ofertei de formare g 40 -
profesionala initiala prin: 20 - —————— o— o

— Concentrarea pregéatirii in scoli 2005 2010 2015 @ 2020 @ 2028

identificate ca viabile din punct de vedere [—+—36ani =714 ani 15-24 ani

al potentialului local si 2zonal de
dezvoltare socio-economica,;

— Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala initiala
pentru scoli apropiate;

— Diversificarea ofertelor de formare profesionala initiala a scolilor pentru a
acoperi nevoile locale si regionale;

— Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficienta a
resurselor si acoperirea teritoriala a nevoilor de educatie si formare profesionala initiala;

> Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unitatile scolare vor trebui sa
puna accent pe calitate in formarea profesionala, certificata prin insertia socio-
profesionali a absolventilor. In acest context, este necesard dezvoltarea parteneriatului
cu agentii economici pentru asigurarea unei pregatiri in concordanta cu nevoile acestora.
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> Ponderea mai mare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani din
mediul rural fata de cea din mediul urban in toate judetele regiunii ridica problema
adaptarii retelei scolare de formare profesionala initiala si a adoptarii unor masuri
eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolara la educatie si
formare profesionald, cu asigurarea egalitatii sanselor. Oferta de formare profesionala
initiala a scolilor va trebui sa sustina valorizarea patrimoniului cultural specific si a
resurselor naturale din mediul rural.

» Cresterea previzionata a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste,
apreciem ca va conduce la sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale,
invatamantul fiind chemat sa raspunda prin oferta de formare la aceasta realitate, atat
prin planurile de scolarizare cat si prin curriculum adaptat.

> Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o
cresterea a nevoilor de formare continua. Acest fapt reprezinta o importanta oportunitate
pentru unitatile scolar interesate in compensarea diminuarii populatiei scolare.

> Diversitatea etnica caracteristica regiunii impune solutii pentru asigurarea
accesului la educatie si formare profesionala si sprijinirea grupurilor etnice defavorizate,
in special pentru populatia rroma.

> Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeana, in conditiile
noului statut al Romaniei de stat membru al UE, are ca efecte, datorita migratiei externe,
un important deficit de fortd de munca. Fenomenul este deja sesizat la nivelul judetului
in industria constructiilor navale si in constructii.

2.1.2. Conditii economice

Perioada 2009-2013 este marcata de procesul de integrare in UE. Din aceasta
perspectiva, firmele din regiune se vor confrunta cu o presiune concurentiala sporita pe
piata interna si pentru a valorifica oportunitatile de participare pe piata UE. Noi firme si
investitii de capital strain vor fi atrase in regiune.

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ
scazut al fortei de munca, competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-o masura din
ce in ce mai mare de cresterea valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare si
segmentare pentru cucerirea si pastrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare adecvate.

Analiza sectoarelor economice pe baza datelor statistice din PDR 2007-2013 si din
Anuarele statistice ale Roméaniei evidentiaza o serie de aspecte specifice regiunii Sud -
Est care sunt prezentate in continuare.

Industria

Principalele caracteristici ale industriei regiunii sunt:
- aproape toate sectoarele industriale sunt reprezentate in zona;
- este concentrata in marile orase si foarte putin prezenta in mediul rural,
- industria prelucratoare detine ponderea in privinta cifrei de afaceri si a
numarului de angajati in raport cu celelalte activitati industriale.
Majoritatea investitiilor straine in regiune sunt concentrate in industria
constructiilor navale, in industria alimentara si industria confectiilor textile.
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Cea mai importantd companie este ARCELOR MITTAL Galati, in domeniul
metalurgic.

O alta caracteristica a Regiunii de Sud - Est este industria constructiilor navale
care este prezenta in cinci santiere navale cu traditie (Galati, Braila, Constanta, Mangalia
si Tulcea). In porturi exista, de asemenea, importante oportunitati de afaceri.

Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu

Coridoarele nationale si internationale

Regiunea este strabatuta de importante coridoare de transport care asigura
legatura centrelor urbane cu capitala tarii. Unele drumuri nationale continua mari artere
rutiere europene.

Lungimea drumurilor publice din regiune era in 2006 de 10.722 km, ceea ce
situeaza regiunea pe locul IV la nivel national; din totalul drumurilor publice regionale
erau modernizate numai 19,6 %, regiunea ocupand ultimul loc la nivel national.

La nivel regional problemele intampinate de reteaua de drumuri sunt: calitatea
slaba a drumurilor, sistemul deficitar de iluminare si marcare stradala. Situatia
drumurilor in mediul rural este critica, majoritatea localitatilor rurale neavand drumuri
pietruite sau asfaltate.

Infrastructura de utilitati

Utilitatile publice din regiune nu sunt dezvoltate corespunzator. Din datele
disponibile la nivel regional si in fiecare dintre judetele regiunii reiese ca exista
disparitati semnificative intre judetele regiunii referitoare la dezvoltarea retelei publice de
gaz natural si alimentare cu apa calda si apa potabila.

Din datele statistice, se constata ca regiunea se situeaza pe locul VI la nivel
national in ceea ce priveste procentul localitatilor in care se distribuie gaze naturale si pe
locul VI la nivel national in ceea ce priveste numarul localitatilor in care se distribuie
energie termica, majoritatea acestora fiind municipii si orasele.

Alimentarea cu apa potabila in regiune are un procent mai ridicat decat cel la
nivel national. Regiunea a ocupa primul loc la nivel national in ceea ce priveste lungimea
simpla a retelei de distributie a apei potabile si locul II la nivel national in ceea ce
priveste numarul localitatilor cu instalatii de alimentare cu apa potabila.

In industrie este de retinut faptul ca unele sectoare (textile, incaltdminte, mobila,
echipamente electrice) au cunoscut ajustari structurale mai profunde, devenite posibile
datorita privatizarii lor rapide, reusind sa ajunga la un nivel rezonabil de profitabilitate.
Pana recent, trendurile investitionale in industrie s-au orientat preponderent spre
sectoarele de joasa tehnologie, energo-intensive si cu un aport mai mare de forta de
munca slab si mediu calificata, generatoare de valoare adaugata modesta.

36

Planul de Actiune al Scolii



Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

Romania raméane si in prezent un utilizator ineficient de energie produsa cu
costuri ridicate datorate pierderilor mari (circa 30-35%) la centralele ce utilizeaza
combustibili fosili si randamentului scazut la utilizare (in special la incalzirea
locuintelor), situandu-se in continuare pe ultimul loc in Uniunea Europeana la acest
indicator.

In domeniul transporturilor, evolutiile recente din Romania confirma tendintele
generale din Uniunea Europeana, considerate a fi alarmante, privind cresterea ponderii
transportului rutier in parcursul marfurilor si al parcursul pasagerilor.

Starea precara a infrastructurii rutiere (numai circa 228 km de autostrazi si 21,5
mii km de drumuri nationale si locale modernizate din totalul de circa 80 mii km in
2000) si densitatea scazuta a drumurilor publice (33,5 kilometri la 100 km patrati in
2005 fata de media UE-25 de 110,1 kilometri la 100 km patrati in 2003) conduc la
sporirea distantei si timpului de parcurs, la consumuri excesive de carburanti, cu efecte
nocive asupra mediului, si la un numar mare de accidente rutiere (743 morti la 1 milion
calatori), cu mult peste media UE (239).

Valoarea adaugata obtinuta din activitatile de transport s-a realizat integral pe
seama consumului suplimentar de resurse, ceea ce contravine principiului dezvoltarii
durabile.

Implicatiile pentru IPT

» Adaptarea ofertei de formare profesionald initiala la tendintele de dezvoltare
economicd.

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia ca domeniile de
formare profesionala initiala prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii,
mecanica prin calificari ce se adreseaza industriei navale si metalurgice, agricultura si
industria alimentara. Prioritizarea acestora si ponderile recomandate pentru fiecare
domeniu trebuie sa tina cont de previziunile privind ocuparea (vezi capitolul Piata
muncii). La nivel judetean domeniile prioritare sunt:industrie, comert.

» Adaptarea continuturilor invatdrii la schimbadrile tehnologice si organizationale
produse de investitiile strdine si la cerintele specifice ale IMM-urilor

Principalele directii de actiune sunt:

— Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu
agentii economici;

— Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor
de desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice
prin stagii la agenti economici;

— Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionala prin
implementarea sistemului de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala;

— Asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide;

— Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

37

Planul de Actiune al Scolii



Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

2.1.3. Piata muncii

Populatia activa din Regiunea Sud - Est numara, in 2009, 1240 mii persoane,
respectiv peste 12% din populatia activa a tarii. La nivel judetean populatia activa
reprezinta 19% din cea a regiunii.

Structura populatiei active din regiunea Sud Est in 2009 arata ca ponderea
populatiei active de sex masculin este superioara celei de sex feminin cu 17,5% iar
ponderea populatiei active din mediul rural este cu 14,19% sub ponderea populatiei
active din mediul urban). Judetul Galati inregistreaza la sfarsitul anului 2009,
o populatie activa de 220,8 mii persoane.

Din punct de vedere al evolutiei, in perioada 2002-2009, la nivelul regiunii Sud -
Est, s-a inregistrat o reducere a populatiei active. Pe sexe, populatia activa de sex
masculin s-a redus in perioada 2002-2009 mai putin (cu aproximativ 15 mii persoane),
comparativ cu reducerea populatiei active de sex feminin (cu 40 mii persoane). Pe medii
rezidentiale situatia arata o crestere a populatiei active din mediul urban cu 10 mii
persoane si o scadere a populatiei active din mediul rural cu 65 mii.

Populatia ocupata din regiunea Sud - Est numara in 2009 aproximativ 1147 mii
persoane ceea ce reprezenta aproximativ 12% din populatia ocupata a Romaniei. De-a
lungul perioadei analizate, populatia ocupata din Regiunea Sud - Est a cunoscut evolutii
oscilante de la un an la altul. La nivel de judet populatia ocupata civila era la sfarsitul
anului de 206,3 mii persoane, ocupand locul 2 dupa Constanta.

Populatia ocupata de sex masculin este preponderentd fatd de cea feminina
(diferenta de 193 mii persoane in 2009).

Pe medii rezidentiale, in anul 2009, populatia ocupata din mediul urban
reprezenta 56,06% din totalul populatiei ocupate la nivelul regiuni.

Evolutia populatiei ocupate in perioada 2002 — 2009 arata o fluctuatie de la un an
la altul, dar pe intreaga perioada se inregistreaza o scadere cu 13 mii persoane. In anul
2009 scaderea fata de 2008 a fost de 8 mii persoane.

Populatia ocupata din mediul urban a inregistrat o usoara crestere in 2009
comparativ cu 2008, cu 4 mii persoane si cu 39 mii persoane fata de anul 2002, in timp
ce populatia ocupata din mediul rural a inregistrat o scadere cu 12 mii persoane fata de
2008 si o scadere de 52 mii persoane fata de 2002.

Pe sexe, evolutia populatiei ocupate a inregistrat o usoara scadere a populatiei
masculine (cu 6 mii persoane), dar si feminine (cu 2 mii persoane), in anul 2009
comparativ cu anul 2008. Cea mai importanta scadere inregistrandu-se intre 2007 si
2006 (de la 508 mii persoane in 2006 la 484 mii persoane in 2007).

In ceea ce priveste structura populatiei ocupate dupa nivelul de instruire, la
nivelul regiunii Sud - Est se constata ca in perioada 2009-2008 s-a produs o diminuare
cu 1% a ponderii populatiei ocupate cu nivel de instruire scazut in total populatie
ocupata si o ugoara crestere (cu procente cuprinse intre 0,3 si 0,8) a ponderii populatiei
ocupate cu nivel mediu si superior in total populatie ocupata.
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Situatia somajului pe sexe arata ca, in anul 2009, din totalul somerilor,
aproximativ 63,44% sunt de sex masculin.

Din punct de vedere al distributiei somerilor pe medii de rezidenta, se
constata ca, in anul 2009, 69,89% din totalul somerilor sunt in mediul urban.

Din punct de vedere al evolutiei somajului in perioada 2002-2009 se constata
ca numarul somerilor in 2009 a scazut fata de 2002 cu peste 42 mii persoane. Evolutia
a fost insa oscilanta.

Pe sexe, evolutia in perioada 2002-2009 a fost fluctuanta. Numarul somerilor a
scazut, atat pentru sexul masculin (scadere cu aproximativ 15 mii persoane in 2009 fata
de 2002) cat si pentru cel feminin (scadere cu aproximativ 27 mii persoane in 2009 fata
de 2002).

In mediul urban scaderea numarului de someri a fost mai accentuata (scadere cu
29 mii persoane in 2009 fata de 2002), in timp ce in mediul rural evolutia a fost
fluctuanta si cu o scadere mai lenta (scadere 13 mii persoane in 2009 fata de 2002).

Rata de activitate si rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64
ani) au crescut nesemnificativ in anul 2009 fata de anul 2008. Rata de activitate in 2009
este 60%, fata de 59,8% in 2008.

In cazul tinerilor (15-24 ani), rata de activitate si rata de ocupare sunt mult
mai reduse fata de valorile pentru totalul populatiei in varsta de munca (15-64 ani) si
sunt in scadere continua in perioada 2002-2009.

Se inregistreaza un decalaj semnificativ al ratei de ocupare fata de tinta UE pentru
2010. Astfel, rata de ocupare in Regiunea Sud Est, in 2009 este cu 3,2 puncte
procentuale sub media nationala si cu 9,2 puncte procentuale sub de media
europeana (UE-27), respectiv la 14,6 procente distanta fata de obiectivul UE
pentru 2010.

Somajul inregistrat

La sfarsitul anului 2009, in evidentele AJOFM din Regiunea Sud-Est erau
inregistrati 93,018 mii someri, fatd de 51,712 mii someri in anul 2008, in crestere cu
44%.

Conform BFM, rata somajului inregistrat la nivel judetean a cunoscut o evolutie
descrescatoare pana in anul 2007, de la 14,2% in luna decembrie 2002, la 5,8% in
decembrie 2007, crescand apoi la 11,1% in decembrie 2009, avand o rata mai mare
decat cea regionala.

Rata somajului in randul femeilor a avut aceeasi evolutie, ajungand de la 12,9% in
2002, la 5,6% in 2007, crescand apoi la 10,3% in decembrie 2009, mentinandu-se peste
media regionala si nationala.
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Structura somajului inregistrat, pe grupe de varsta. Somajul tinerilor
La 31 decembrie 2009, ponderea somerilor sub 25 ani in totalul somerilor

inregistrati la AJOFM Galati, era de 12%, in scadere fata de ponderea din anul anterior
(12,8%).

Ponderea somerilor inregistrati cu varste sub 25 ani este sub media regionala si
nationala. Evolutia numarului total al somerilor inregistrati cu varsta sub 25 ani arata o
tendinta de scadere in perioada 2005-2009.

Evolutia numarului mediu al muncitorilor si a ponderii acestora pe activitati ale
economiei nationale ofera informatii privind tendintele de ocupare pentru persoanele cu
nivel de calificare 1 si 2.

Activitatile economice care au inregistrat cele mai mari diminuari ale numarului
de muncitori in perioada analizata sunt: industria prelucratoare (diminuare cu peste
1700 persoane), domeniul energie electrica, termica, apa, gaze (diminuare cu 452
persoane).

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante
pentru invatamantul postliceal.

Pentru scoala postlicealda, domeniile cu dinamica pozitiva la nivel judetean
(tendintd de crestere a locurilor de munca si balantd pozitiva locuri de muncd-someri) sunt:
economic, sinitate si asistentd pedagogici, servicii. In domeniul economic cele mai
solicitate ocupatii sunt: agenti in activitatea financiara si comerciala, agenti comerciali si
mijlocitori de afaceri. In domeniul servicii cea mai solicitatd ocupatie a fost in 2010
secretari si operatori la masini de scris si de calcul (64 locuri de munca vacante), alti
lucratori cu studii medii in gestiunea economica si administrativa.

Domeniile: agricol si alimentar, constructii, electronica, energetica, industria
lemnului, mecanica, protectia mediului, textile pielarie, transporturi inregistreaza in
2008 balanta negativa locuri de munca vacante — someri.

Principalele constatari desprinse din informatiile AMIGO la nivel regional

Rata de activitate si rata de ocupare au scazut in perioada 2002 — 2008, urmata in
anul 2009 de o crestere nesemnificativa, sub 0,5%.

In cazul tinerilor (grupa de varstad 15-24 ani) atat rata de activitate cat si rata de
ocupare sunt in continuare in scadere si au valori foarte mici.

Se remarca un fenomen ingrijorator in ceea ce priveste valorile extrem de mici si in
scadere ale ratei de activitate si ratei de ocupare a populatiei feminine din grupa de
varsta 15-24 ani, in usoara crestere in anul 2009, in cazut ratei de ocupare feminine, de
la 16,8% in 2008, la 17,7% in 2009.

Rata de ocupare in 2009 (55,4% la nivelul regiunii )este cu 3,2 puncte procentuale
sub media nationala si cu 9,2 puncte procentuale fata de media europeana (UE-27, de
64,6%), respectiv la peste 14,6 procente distanta fata de obiectivul UE pentru 2010, de
70%. Acest decalaj este si mai accentuat in cazul femeilor.
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Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Munca
(BFM)

Din analiza evolutiei indicatorilor furnizati de BFM pentru perioada 2002-2009,
rezulta evolutii similare cu cele din AMIGO de scadere, la nivel regional si in toate
judetele, a ratelor de activitate si de ocupare a resurselor de munca, cu usoare tendinte
de crestere in anii 2007-2008, urmate de o scadere spre sfarsitul intervalului, in anul
2009 Este de semnalat faptul ca in 2009 la nivelul judetului Galati nu s-au inregistrat
valori superioare mediilor regionale si nationale pentru rata de activitate si rata de
ocupare civila. Cea mai mica rata de activitate se inregistreaza in judetul Galati cu o rata
de activitate de 52,7%.

Cea mai mica rata de ocupare, intre judetele regiunii se inregistreaza in judetul
Galati de 46,7%.

Concluzii din analiza populatiei active si a populatiei ocupate

In perioada 2002-2009 atat populatia activa cat si populatia ocupata a cunoscut o
scadere semnificativa. Scaderea a fost mai accentuata in cazul populatiei feminine. Pe
medii rezidentiale situatia arata o crestere a populatiei active din mediul urban si o
scadere a populatiei active din mediul rural. Populatia ocupata din mediul rural
reprezinta 43,9% din totalul populatiei ocupate la nivelul regiunii, in anul 2009.

Ierarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ponderii populatiei
ocupate civile pe sectoare in 2009 la nivel judetean este: serviciile 40,82%, agricultura
31,07%, industria 19,712%, constructiile 8,39%.

Industria

In 2009 industria a cunoscut cea mai redusd pondere a populatiei civile ocupate
din tot intervalul 2002- 2009, de numai 19,71%, inferioara ponderii regionale (19,78%)
si mediei nationale (21,08%).

Profilul dominant la nivel judetean al cererii de forta de munca pare sa fie dat
de urmatoarele domenii (in ordinea numarului de locuri de munca vacante la nivel local):
mecanica, constructii, industria alimentara, comert, electric.

Domeniile cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii
sunt: constructii, industria alimentara, mecanic (locuri de munca vacante in crestere,
somaj in scadere/fluctuant, balanta locuri de munca-someri pozitiva sau cu tendinta de
echilibrare).

Domeniile cu balanta locuri de munca-someri pozitiva, numar semnificativ de
locuri de munca vacante dar cu tendinta de scadere a acestor si potential important de

absorbtie a fortei de munca sunt: mecanica, comert, turism si alimentatie, fabricarea
produselor din lemn.

Domeniile cu balanta locuri de munca-someri negativa, numar important de locuri
de munca vacante dar cu tendinta de scadere a acestora si deci cu un potential redus de

absorbtie a fortei de munca sunt: electromecanica, electronica si automatizari.
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Domeniile care au un foarte slab potential de absorbtie a fortei de munca datorita
valorilor mici ale numarului de locuri de munca vacante si a soldului negativ sau foarte
usor pozitiv al diferentei locuri vacante-someri sunt: agricultura, chimia industriala,
estetica si igiena corpului omenesc, materiale de constructii, protectia mediului,
tehnici poligrafice.

IMPLICATIILE PENTRU IPT

> Rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor
si somajul de lunga durata - obligd sistemul de IPT la:

* anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
» actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

» abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti;

» implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in
special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de
munca dupa absolvirea scolii;

» parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.

> Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua -
in contrast cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri),
decurgand din mobilitatea ocupationala accentuata de procesele de restructurare a
economiei, nevoile de actualizare si adecvare competentelor la cerintele in schimbare la
locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de
formare pentru adulti, avand in vedere:

» cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi
competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din
intreprinderi;

= adecvarea calificarii cu locul de munca;
» reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

» recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formala si informala;

» diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex.
programe de formare la distanta, consultanta, etc.

> Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind
evolutia cererii si ofertei de forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:
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» Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

» Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si
nevoile de calificare;

» Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor,
nevoile in crestere in constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile
strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala.

» Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga
la:

» Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural;
» Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate;

» Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si
din categorii defavorizate economic si social.

2.1.4. Cererea de competente

Orizontul de timp (2013) in care se incadreaza prezentul plan de actiune este
marcat de procesul de integrare in Uniunea Europeana.

Educatia si formarea profesionalda, in stransa legatura cu politicile de
ocupare a fortei de munca, constituie una dintre componentele prioritare ale politicilor si
programelor UE.

Tintele anului 2020 prin aceste politici:

v Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste
75%;

Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezuvoltare;

Rata abandonului scolar timpuriu: maxim 10%;

Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar

S N NN

“20/20/20”: reducerea cu 20% a emistilor de gaze cu efect de serad, cresterea cu

20% a ponderii energiel regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu

20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

v' Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de sdrdcie.
Linii de actiune principale sunt:
v" Promovarea atractivitatii invatamantului superior pentru economia bazata pe

cunoastere:
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v' Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure
competente-cheie si excelenta;

v" Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a
tinerilor;

v Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii
profesionale pentru tineri;

v’ Sprijinirea tinerilor aflati in situatii de risc;

v Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente.

In urma interviurilor si discutiilor ce au avut loc la ultima sesiune a ,Bursei
locurilor de munca” si dupa prelucrarea chestionarelor administrate angajatorilor, s-a
desprins concluzia ca acestia prefera persoane care poseda un nivel superior al
competentelor tehnice si abilitatilor cheie.

In urma discutiilor cu agentii economici se constatd ca, din punct de vedere
deontologic, este important sa inducem viitorilor absolventi calitati precum:
profesionalism, flexibilitate, creativitate, apetenta pentru informarea continua in
domeniul de activitate, responsabilitate si implicare la nivel individual si colectiv. Se
sugereaza ca principala forma de colaborare cu liceul, cursurile de calificare de scurta
durata, pentru ca persoanele deja incadrate in munca sa obtina certificarea
competentelor dobandite. Angajatorii prefera tineri adaptabili, care pot lucra cu usurinta
in echipa, care au abilitati de a deservi mai multe utilaje, care stiu sa utilizeze
calculatorul si au cunostinte de limbi straine (mai ales limbi straine aplicate). Opiniile
angajatorilor privind atuurile absolventilor nostri in pregatirea lor profesionala vizeaza
solida pregatire teoretica, cunoasterea proceselor tehnologice, a masinilor, utilajelor si
echipamentelor.
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Analiza nevoilor - autoevaluarea interna

2.2.1. Predarea si invatarea

Cadrele didactice din cadrul Colegiului Tehnic ,Traian Vuia” au o solida pregatire
profesionala atat din punct de vedere stiintific cat si metodic.

In urma asistentelor la ore si din analiza scolard s-a constatat ci aproximativ 80 %
din cadrele didactice folosesc metode si strategii de invatare moderna.

Incepand din mai 2005, s-au aplicat prevederile OUG nr. 75/2005 privitor la
Evaluarea si Asigurarea Calitatii in educatie la nivelul unitatii scolare si s-a infiintat
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

Activitatea de monitorizare interna privind indeplinirea descriptorilor de
performanta ai Principiului 5 (predare-invatare-evaluare) s-a realizat o data la doua luni,
activitate ce a stat la baza intocmirii Raportului de Autoevaluare.

Exista preocupari pentru activitati de inovatie in domeniul didactic, care au drept
scop ameliorarea procesului didactic. In acest scop:

e au fost elaborate, la nivelul catedrelor, seturi de teste de evaluare pe niveluri de
dificultate;

e cadrele didactice desfasoara lectii moderne de predare —invatare, utilizand strategii
centrate pe elev, utilizand cu succes munca in echipa, munca diferentiata si fise
de lucru, conform stilurilor de invatare ale elevilor;

educativ si psihologul scolar desfasoara o bogata activitate pe teme diverse:
sanatate, combaterea violentei, combaterea abandonului scolar precum si
activitati de consiliere.

Buna pregatire profesionala a cadrelor didactice este sustinuta de:

e rezultatele obtinute la olimpiadele si concursurile pe meserii. Elevii Colegiului
Tehnic ,Traian Vuia” au obtinut premii la concursurile pe meserii si olimpiadele
scolare;

e procesele-verbale incheiate cu ocazia inspectiilor efectuate pentru sustinerea
gradelor didactice;

e Colegiul Tehnic ,Traian Vuia” a obtinut in ultimii 3 ani scolari calificativul ,,Foarte
Bine”.

2.2.2. Cultura organizationala

Cultura organizationala este caracterizata printr-un ethos profesional inalt. Valorile
dominante sunt: cooperarea, munca in echipa, respectul reciproc, respectul pentru
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profesie, libertatea de exprimare, receptivitatea la nou, creativitatea, entuziasmul, dorinta
de afirmare. Conducerea liceului a elaborat Regulamentul de Ordine Interioara care
cuprinde norme privind atat activitatea elevilor cat si a cadrelor didactice, a personalului
didactic auxiliar si a personalului nedidactic.

In ceea ce priveste climatul organizatiei scolare am putea spune ci este un climat
favorabil procesului instructiv - educativ, caracterizat prin dinamism si grad inalt de
angajare a membrilor institutiei scolare; este un climat stimulativ care ofera satisfactii,
relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Colegiul Tehnic ,Traian Vuia” functioneaza dupa un plan managerial propriu.

Echipa manageriala este deschisa si asculta sugestiile profesorilor, face aprecieri
frecvente si sincere la adresa acestora, le respectd competenta, le ofera o larga
autonomie, ii sprijina si evitd un control birocratic.

Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita
intregului personal al liceului.

2.2.3. Materiale si resurse didactice

Resurse umane

PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE IN ANUL SCOLAR 2016 - 2017:

Numar de cadre

Numar Numar de Numar de Numar de didactice
norme cadre cadre calificate/procent Modalitatea angajarii pe
total de o q q q q . q =
cadre intregi didactice cu didactice din numarul total post
q . /posturi norma de titulare al cadrelor
didactice < q -
baza didactice
55 44-52,35 44 45 55 - concurs titularizare:
- detasare:
- suplinire:
- transfer: -

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat: Numar personal
cu doctorat rs fara didactic
gradul I gradul II |cu definitivat definitivat necalificat
2 38 6 3 6
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PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR IN ANUL SCOLAR 2015 - 2016

Categorie de personal

Numar de persoane incadrate

Informatician

Bibliotecar

Administrator financiar

Secretar

Laborant

Administrator patrimoniu

Pedagog

NIWHININ—|—

PERSONALUL NEDIDACTIC IN ANUL SCOLAR 2016 - 2017

Categorie de personal

Numar de persoane incadrate

Ingrijitor 7
Paznic 6
Muncitor calificat 12

Clase si efective de elevi pe niveluri de invatamant in anul scolar 2016 - 2017

Nivel de invatamant Clasa Numar de Numar de Forma Limba de
clase/ elevi de invatamant predare
grupe

Liceal cls. a IX-a 3 clase 77 zi Romana
(CiCh_ﬂ inferior) cls. a X-a 4 clase 105 zi Romana
din care cl. a Xl-a 5 clase 106 zi Romana
cl. a Xll-a 6 clase 122 zi Romana
Total | i8clse | 410 |
invatamant cl. a IX-a 3 clase 89 Zi Romana
profesional de 3 ani cl. a X-a 3 clase 79 zi Romana
cl. a Xl-a 2 clase 52 zi Romana
Total 8 clase 220
Stagiu de pregatire 1 clasa 16
practica Total 1 clasa 16
Invitamant Scoala 1 clasa 13
postliceal postliceala anul I
Total 1 clasa 13

Planul de Actiune al Scolii
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Resurse materiale

Suprafata actuala a Colegiului Tehnic ,,Traian Vuia” Galati este de 10 724 m?2, din care
cladirile ocupa 4 512 m?2.

Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati dispune de o baza materiala moderna care

cuprinde:

» 12 sali de curs, 19 cabinete, 3 laboratoare;

» Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera dotat la standarde europene,;

» Centrul de Documentare si Informare destinat organizarii de diverse workshop-uri,
seminarii, precum si altor activitati cultural-artistice si recreative de interes pentru
comunitatea noastra;

» 9 ateliere repartizate in corpurile de ateliere A si B: 4 ateliere mecanic auto,
3 ateliere lacatuserie, 1 atelier electric, 1 atelier tinichigiu auto.

» sala de sport pentru baschet, volei, tenis de camp, minifotbal, sala fitness;

» Stadionul Municipal de Rugby;

» teren sport modern cu gazon artificial si nocturna, teren de tenis de camp pe zgura;

» cantina (sala de mese cu capacitate de 200 locuri/serie; bucatarie dotata cu doua
masini de gatit noi, spatiu de depozitare a alimentelor, camera frigorifica);

» spalatorie de rufe prevazuta cu circuite pentru rufaria murdara si curata dotata cu
doua masini automate de spalat, storcator si masind industriala de calcat
(calandru);

» cabinet propriu autorizat pentru examinarea psihologica a conducatorilor auto;

» cabinet de consiliere psihopedagogica;

» camin-internat A — (P+3 nivele), pentru elevi cu 140 de locuri;

» cabinet medical in care isi desfasoara activitatea un medic si o asistenta medicala;

» biblioteca dotatd cu 17121 volume si 833 ghiduri, materiale auxiliare si reviste,
soft-uri educationale, calculator conectat la Internet; sala de lectura si depozit de
carte;

» minimuzeu de etnografie si folclor — ,Sezatoarea”;

» grupuri sanitare care respecta normele de igiena;

» camin - B pentru salariatii liceului;

» autodromul de la Barbosi (5,3 hectare);

» 9 centre de monitorizare video (50 camere video);

» 92 de calculatoare conectate la Internet din care 42 de calculatoare sunt in 2
cabinete de informatica;

» 24 Notebook-uri, 12 videoproiectoare, o tabla inteligenta;

» Simulator auto;

» 2 roll-up-uri, 1 flip-chart, 2 mash-uri;

> 6 statii wi-fi.

Parcul auto al Colegiului Tehnic ,,Traian Vuia’’ cuprinde:

3 autoturisme Dacia Logan;

1 autoturism Skoda Fabia;

1 autoturism Daewoo Matiz;

2 autoturisme Dacia Solenza;

1 autoturism Cielo;

1 autoturism Dacia Super Nova;

1 Dacia camioneta;

1 autocamion Iveco Eurocargo cu remorca;
1 autocamion Saviem.

VVVVYVVVYYVY
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2.2.4. Rezultatele elevilor

Promovabilitatea in anul scolar 2015 - 2016:

Clasa Elevi Promovati Procent de
ramasi promovare
la sf.
anului
a IX-a liceu 114 104 91%
a X-a liceu 125 111 89%
a XI-a liceu 125 121 97%
a XII-a liceu 111 108 97%
a IX-a invatamant profesional de 3 ani 88 77 88%
a X-a invatamant profesional de 3 ani 55 52 95%
a XI-a invatamant profesional de 2 ani 26 25 96%
Stagiu de pregatire practica 33 29 88%
Scoala postliceala 36 21 58%
TOTAL 713 648 91%

BaIX - aliceu

Ba X - aliceu

Ha XI - a liceu

Oa IX - a inv. prof. de 3 ani

58% Ba X - a inv. prof. de 3 ani
OXI-a inv. prof. de 2 ani
B Stagiu de pregatire practica
B Scoala postliceala
% de promovare

Rata/procent de promovare an scolar 2015 - 2016

Directii de imbunatatire a rezultatelor scolare:

- depistarea lacunelor in pregatirea anterioara;

- meditatii si consultatii in afara orelor de curs;

- diversificarea si modernizarea strategiilor de predare-invatare-evaluare;

- monitorizarea si indrumarea elevilor in vederea utilizarii si valorificarii eficiente a
notitelor, manualelor scolare si a tuturor materialelor utilizate in procesul de
invatare (fise de lucru, teme);

- consiliere psihopedagogica pentru elevii cu dificultati de invatare.
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2.2.5. CONSILIEREA SI ORIENTAREA VOCATIONALA OFERITE ELEVILOR

Aceasta activitate se desfasoara sistematic prin contributia si colaborarea
psihologului scolar si a profesorilor - diriginti. Toti profesorii titulari ai scolii au urmat
cursul de formare continua Consiliere si orientare, fapt ce a crescut calitatea actului
de consiliere in vederea construirii unei cariere si alegerea unui stil de viata sanatos de
catre elevii nostri.

Astfel de activitati se deruleaza in cadrul orelor prevazute in curriculum, dar si
individual, in convorbirile cu elevii si cu familiile acestora, prin aplicarea unor
chestionare, prin anchete, dezbateri, afise cu oferte de continuare a studiilor si locuri de
munca disponibile.

2.2.6. MANAGEMENTUL CALITATII

Procesul fundamental care sta la baza Cadrului National pentru Asigurarea
Calitatii (CNAC) in IPT este autoevaluarea performantei unitatilor de IPT in raport cu
standarde ale calitatii bine definite.

CNAC este structurat pe 7 principii ale calitatii care acopera domeniile calitatii
care trebuie luate in considerare in unitatile de IPT. Principiile calitatii vor fi utilizate ca
punct de referintd sau baza de comunicare de catre toti cei implicati in procesul de
asigurare a calitatii in IPT. Fiecare principiu al calitatii este definit printr-un numar de
descriptori de performanta care definesc nivelul optim al activitatilor si proceselor din
IPT. Descriptorii de performanta se bazeaza pe Ghidul European de Autoevaluare a
unitatilor de IPT (CEDEFOP, 2003).

PRINCIPIUL CALITATII 1 - Managementul calitdtii
+ Managementul calitatii asigura calitatea programelor de invatare si promoveaza
imbunatatirea continua printr-un proces riguros de autoevaluare.

PRINCIPIUL CALITATII 2 - Responsabilitatile managementului
+ Organizatia asigura un management eficient al tuturor proceselor, al ofertei
educationale si de formare profesionala si al dezvoltarii programelor de invatare.

PRINCIPIUL CALITATII 3 - Managementul resurselor

+  Organizatia ofera elevilor un mediu sigur, sanatos si care le ofera sprijin; de
asemenea, organizatia se asigura ca programele sunt furnizate si evaluate de personal
competent si calificat.

PRINCIPIUL CALITATII 4 - Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea programelor de
invatare

+ Organizatia este receptiva fatd de nevoile factorilor interesati in dezvoltarea si
furnizarea programelor de invatare.

PRINCIPIUL CALITATII 5 - Predarea, instruirea practica si invatarea
+  Organizatia ofera conditii egale de acces la programele de invatare si sprijina toti
elevii.
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PRINCIPIUL CALITATII 6 - Evaluarea si certificarea invatarii
+  Organizatia utilizeaza procese eficiente de evaluare si monitorizare pentru a sprijini
progresul elevilor.

PRINCIPIUL CALITATII 7 - Evaluarea si imbunatatirea calitatii
+ Performanta organizatiei este monitorizata si evaluata; procesul de autoevaluare are
ca rezultat planul de imbunatatire; imbunatatirile sunt implementate si monitorizate.

Beneficiile autoevaluarii si asigurarii calitatii

Ca institutie IPT, liceul nostru are diferite tipuri de ,clienti”, fiecare cu cerinte si
asteptari diferite. Oferta de invatamant trebuie sa ia in considerare nevoi variate de
calificare si trebuie sa satisfaca cerintele:

1) — elevilor, astfel incat posibilitatile de invatare sa corespunda cu aspiratiile lor
profesionale si personale;

2) — angagjatorilor, care doresc calificari valide si fidele, recunoscute in acreditarea
calitatii si nivelului de competenta al angajatilor;

3) - sectoarelor publice, care doresc ca oferta IPT sa sustind dezvoltarea economica
si sa sprijine politicile guvernamentale.

Managementul calitatii la nivelul unitatii scolare este prezentat in Anexa 5.

2.2.7. MANAGEMENT SCOLAR

Autoevaluarea priveste toate aspectele activitatii liceului, dar in special calitatea
si standardul experientei de invatare si ale rezultatelor elevilor.

Evolutiile performantelor trebuie sa fie inregistrate pentru a furniza dovezi ale
imbunatatirii. Performanta trebuie evaluatd in raport cu tintele agreate si trebuie,
oriunde este posibil, si fie comparate cu cele ale altor institutii IPT sau cu tintele
nationale.

Este necesar sa ne adresam intrebari, cum ar fi:

v cat de buni suntem?

v' cat de buni putem fi?

v' cum putem deveni mai buni?

v' cum putem invata de la ceilalti?

Procesul de autoevaluare se desfasoara cel putin o data pe an si in momente care se
incadreaza in ciclurile de planificare strategica si operationala.

In vederea promovarii ofertei educationale se utilizeazi: bannere amplasate in
incinta liceului, mash, pliante, fanioane, stegulete, pixuri, ceasuri, calendare, insigne,
cravate, brelocuri personalizate, revista liceului ,Efervescente”, fotografii, aviziere,
panouri, CD-uri si DVD-uri cu filme de prezentare, roll-up, inscriptionarile aflate pe
autovehiculele liceului, popularizarea in mass-media locala, monografiile liceului,
caravane de popularizare in municipiu si judet, participarea la targurile de oferte
educationale, imnul colegiului, site-ul liceului — www.cttvgl.ro.

2.2.8. SURSELE SI CAPACITATEA POTENTIALA DE FINANTARE

Din surse guvernamentale s-a dezvoltat baza de material didactic si fondul de
carte, mobilier scolar, calculatoare, robot de bucatarie, materiale sportive precum si
dotarea liceului cu un autoturism si un autocamion cu remorca, noi.

Prin venituri proprii s-au realizat: mobilier scolar, dotari cabinete, imbogatirea
fondului de carte scolara, premierea elevilor cu rezultate deosebite la concursurile

51

Planul de Actiune al Scolii



Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

scolare precum si achizitionarea a cinci autoturisme in regim de leasing, crearea unui
cabinet propriu de examinari psihologice auto.

Proiectul de buget se realizeaza in conformitate cu prioritatile liceului, personalul
fiind consultat in stabilirea prioritatilor de wutilizare a fondurilor bugetare si
extrabugetare si prevede alocarea de resurse financiare pentru obiecte de inventar si
7000 lei pentru carti si publicatii in anul financiar 2017.

Totodata, s-au demarat lucrarile de amenajare a unui laborator de diagnosticare
auto.

Dotarea se va realiza din resurse bugetare, venituri proprii si prin transfer de la
alte unitati de invatamant.

Sursele de finantare ale Colegiului:
- bugetul de stat;
- bugetul local;
- venituri proprii;
- sponsorizari;
- donatii;
- redirectionare 2% din impozitul anual pentru Asociatia CTTV Galati.

2.2.9. CALIFICARI SI CURRICULUM

Lista planurilor de invatamant, a programelor scolare si a standardelor de
pregatire profesionala aprobate prin ordin de ministru utilizate in cadrul Colegiului

Tehnic , Traian Vuia”:

INVATAMANT DE ZI

e clasa a IX-a, ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica

Nr. Domeniul de Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru
crt. pregatire de pentru planul - cadru de pentru planurile de pentru programa
baza invatamant invatamant scolara
1. Mecanica OMECI nr. OMENCS nr. OMENCS nr.
2. Electric 3411/16.03.2009 4457/05.07.2016 4457/05.07.2016

e clasa a X-a, ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica

Nr. | Domeniul de Domeniul de Nr. ordin ministru | Nr. ordin ministru | Nr. ordin ministru
crt. | pregatire de pregatire generala pentru planul - pentru planurile pentru programa
baza cadru de de invatamant scolara
invatamant
Mecanica de
1. | Mecanica L;g::ﬁg:je 30511\;[2E7C€§ rzltr)io OMECTS nr. OMECTS nr.
. . o ’1 3331/25.02.2010 | 4463/12.07.2010
mecanica structuri Anexa 2
2. Electric Electric

e clasa a IX-a invatamant profesional de 3 ani
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Nr. Domeniul | Domeniul de Calificare Nr. ordin ministru | Nr. ordin ministru | Nr. ordin ministru
crt. de pregatire profesionala pentru planul - pentru planurile pentru programa
pregatire generala cadru de de invatamant scolara
de baza invatamant
Mecanica Mecanic
1 Mecanica Sgc?tcl);o:rriz Tinaiuclli(i) iu OMEN nr. OMENCS nr. OMENCS nr.
’ Serl 18 3152/24.02.2014 | 4457/05.07.2016 | 4457/05.07.2016
mecanica vopsitor
structuri auto
e clasa a X-a invatamant profesional de 3 ani
Nr. Domeniul | Domeniul de | Calificare Nr. ordin ministru | Nr. ordin ministru | Nr. ordin ministru
crt. de pregatire profesional pentru planul - pentru planurile pentru programa
pregatire generala a cadru de de invatamant scolara
de baza invatamant
Mecanica Mecanic
1. | Mecanica S? I?tomar‘e Tinichig OMEN nr. OMECS nr. 505(?31\//12}37C gsn;bls
: acatusene | AMICAIEI | 3155 /94.02.2014 | 3684/08.04.2015 e
mecanica vopsitor
structuri auto
¢ clasa a XI-a invatamant profesional de 3 ani
Nr. Domeniul Domeniul de Calificare Nr. ordin Nr. ordin Nr. ordin Nr. ordin
crt. de pregatire profesionala ministru ministru ministru ministru
pregatire generala pentru pentru pentru pentru SPP
de baza planul - planurile de programa
cadru de invatamant scolara
invatamant
. . OMEdC 4706/
Mecanica de Mecanic
motoare auto OMEN nr. OMECS nr. OMEC?. 29AO7'2O?5’
1. | Mecanica 3152/ 3684/ nr.5058 din aexa
’ Lacatuserie Tinichigiu 27.08.2015 | OMECT 1847/
. . 24.02.2014 | 08.04.2015
mecanica vopsitor 29.08.2007,
structuri auto Anexa 2
o stagiile de pregatire practica — nivelul 2 de calificare
Nr. Calificare Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru
crt. profesionala pentru planurile de pentru programa pentru SPP
invatamant scolara
1 Mecanic auto OMEdC 4706/29.07.2005,
) OMECTS nr. OMECTS nr. Anexa 1
2. Tinichigiu 3646/04.02.2011 3646/04.02.2011 OMECT 1847/29.08.2007,
vopsitor auto Anexa 2

clasa a XlI-a, ciclul superior al liceului - filiera tehnologica
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Nr. Profil Calificare Nr. ordin Nr. ordin Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru
crt. profesionala ministru ministru pentru programa pentru SPP
pentru planul - pentru scolara
cadru de planurile de
invatamant invatamant
Tehnician OMECT 1847/
1 electrician OMECT 1847/ 29.08.2007, Anexa 2
elezté(t’;mt OMECI nr. OMECI nr. 29.08.2007
o | Tehnic [ Tehnician | 6%2122409 . %22%09 OMEC 3172/ OMEAC nr. 3171/
) transporturi Ane;ca 4 ’ Anéxefe 1 §i73 30.01.2006 30.01.2006, Anexa 1
Tehnician OMECT OMECT
3. . 1847/29.08.2007 1847/29.08.2007,
mecatronist
Anexa 2
e clasa a XII-a, ruta directa de calificare, ciclul superior al liceului - filiera tehnologica
Nr. Profil Calificare Nr. ordin Nr. ordin Nr. ordin Nr. ordin ministru
crt. profesionala ministru ministru ministru pentru SPP
pentru planul - pentru planurile pentru
cadru de de invatamant programa
invatamant scolara
Tehnician OMECT
1 electrician OMECT 1847/ 1847/29.08.2007,
’ electronist 29.08.2007 Anexa 2
auto OMECI nr. OMECI nr.
Tehnic Tehnician 3412/ 3423/ OMEC 3172/ OMEdC nr.
2. transporturi 16.03.20009, 18.03.20009, 30.01.2006 3171/30.01.2006,
Anexa 4 Anexele 2 si 4 Anexa 1
Tehnician OMECT 1847/ OMECT
3. . 29.08.2007 1847/29.08.2007,
mecatronist
Anexa 2
e scoala postliceala — anii I si II
Nr. Domeniul Calificare Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru
crt. profesionala | pentru planurile de pentru programa pentru SPP
invatamant scolara
Transporturi | Tehnician OMECT OMECT OMECT
1. diagnostic 1847/29.08.2007, 1847/29.08.2007, 1847/29.08.2007,
auto Anexa 4 Anexa 5 Anexa 2

Lista auxiliarelor curriculare de uz intern utilizate in procesul didactic:
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Monica Lego — Auxiliar curricular pentru clasa a IX-a, domeniul mecanica;
[leana Marisescu — Protectia anticoroziva a suprafetelor ;

Ileana Marisescu — Vopsirea automobilelor ;

Melnic, Iancovici, Osain, Pavelescu — Sisteme de transport;

Melnic, Iancovici, Pavelescu — Operatii si echipamente pentru manipularea mdrfurilor;

Angela Osain — Autoritdati si legislatie in transporturi;
Angela Osain — Contracte si documente de transport;
Angela Osain — Exploatarea tehnicda a mijloacelor de transport;
Marian Pavelescu, Simona Pavelescu — Instalatii electromecanice ale automobilelor;
Angela Osain — Masurdri specifice domeniului auto;
Angela Osain, Miriana Iancovici — Managementul proiectelor;
Alina Melnic — Managementul calitatii;
Alina Melnic — Testarea si diagnosticarea automobilelor;
Miriana Iancovici Wolf — Repararea automobilelor;
Marian Pavelescu, Simona Pavelescu — Intretinerea automobilelor;
Alina Melnic — Actionari electrice si automatizdri,
Melnic, Iancovici, Pavelescu — Sisteme electrice si electronice ale automobilului;
Angela Osain, Simona Pavelescu — Sisteme mecanice, hidraulice si pneumatice ale
automobilului;
Osain, lancovici, Pavelescu — Organizarea interventiilor asupra automobilului;
Alina Melnic, Valeria Pascota — Testarea automobilului;
Alina Melnic — Diagnosticarea functiondrii automobilului;
Simona Pavelescu — Intretinerea si repararea automobilului;
Osain Angela — Exploatarea echipamentului electric ale mijloacelor de transport;
Softuri educationale, produse de Euromedia Soft:
- Fizica
- Automobile, Legislatie rutiera, Mecatronica, Mdsurdri tehnice , Desen tehnic.

2.2.10. PARTENERIATE SI COLABORARI
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Ca parte componenta a practicii sociale, educatia se raporteaza la societate si individ,
mijlocind in mod specific raporturile lor, prin formarea si integrarea individului in societate
astfel incat acesta, descoperind experientele, valorile si exigentele societatii, sa creeze el insusi
valori si sa recreeze socialul. In contextul asumadrii acestei realitati, scoala trebuie sa
construiasca puntile necesare intre societate si individul pe care il formeaza, iar proiectarea
demersurilor sale in functie de nevoile acestora poate fi instrumentul cel mai eficient.

De-a lungul timpului, Colegiul Tehnic ,Traian Vuia” Galati a stabilit relatii de
parteneriat cu diferite segmente ale comunitatii locale:

Parteneri economici la care se desfasoara instruirea practica in anul
scolar 2016 - 2017:

Nr. | Denumirea Domeniul | Date de contact privind agentul economic
crt. | agentilor de Adresa, telefon, fax, e-mail | Persoana de
economici la care | activitate contact

se desfasoara al (numele,
instruirea agentului prenumele si
practica economic functia)

1. S.C. ENA GRUP service Galati, Bulevardul George Lacatus Nelu
S.A. auto Cosbuc nr.176, telefon: inginer

0236461999, fax:
0236311050, e-mail:
consilier.service@wenagrup.ro

2. SC APAN SRL service Galati, Drumul Viilor nr.17- | Oancea Fanel
auto 19, telefon: 0336 802314 inginer

3. S.C. IATSA S.A. service Galati, Drumul Viilor nr. 6, Ion Maricel -
auto telefon: 0236473017, fax: Director

0236462954, e-mail:
iatsaglwyahoo.com

4. SC KILLTEC SRL | service Galati, Str. Tecuci nr. 270, Spiridon
auto telefon: 0236470028, fax: Gheorghe
0236479825, inginer
e-mail: officewkilltec.ro
5. SC AUTO service Galati, Str. Frunzei Nr. 94, Tulac Ionel
MECATEC SRL auto telefon: 0745158846 Administrator
6. S.C. IVAS SRL service Galati, Str. Saturn nr. 36, Panturu
auto tel. 0236.461.078, fax: Stefan
0236416049, e-mai:l Director
stefan.panturu@ivas.ro service
7. SC CORZAH service Galati, Strada Traian nr. Zaharia Stroia
AUTO GRUP SRL auto 441, telefon: 0236517599, Administrator
e-mail:

corzahauto@yahoo.com

Institutii de invatamant superior:

- Universitatea ,Dunarea de Jos” Galati, Facultatea de Inginerie;
- Universitatea ,Danubius” Galati;

- Universitatea ,Petre Andrei” lasi;

- Academia Navala ,Mircea cel Batran” Constanta.
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Institutii de invatamant preuniversitar:

- Colegiul Tehnic ,Aurel Vlaicu” Galati;

- Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Galati;

- Colegiul Tehnic ,Radu Negru” Galati;

- Grupul Scolar ,Panait Istrati” Braila;

- Liceul Tehnologic de Transporturi Cai Ferate Galati;

- Colegiul Tehnic ,Paul Dimo” Galati;

- Colegiul Tehnic de Alimentatie si Turism ,Dumitru Motoc” Galati;
- Colegiul Tehnic ,,Henri Coanda” Tulcea;

- Colegiul Tehnic ,Dimitrie Leonida” Petrosani;

- Scoala postliceala ,Intellectum” Galati;

- Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,,Sf. Apostol Andrei” Galati;

- Liceul Tehnologic ,,Costache Conachi” Pechea;

- Scoala Gimnaziala Costache Negri;

- Scoala Gimnaziala Hanu Conachi;

- Scoala Gimnaziala Mihail Kogalniceanu,;

- Scoala Gimnaziala ,Miron Costin” Galati;

- Scoala speciala ,Constantin Pufan” Galati;

- Scoala speciala ,P.P. Neveanu” Galati;

- Colegiul Tehnic ,lon Holban” lasi;

- Colegiul Economic ,Dimirie Cantemir” Suceava, jud. Suceava

- Colegiul de Industrie Alimentara ,Elena Doamna” Galati, jud. Galati
- Colegiul Economic ,Dionisie Pop Martian” Alba-Iulia, jud. Alba

- Colegiul Economic ,Virgil Madgearu” Bucuresti

- Colegiul National de Informatica ,,Carmen Sylva” Petrosani, jud. Hunedoara
- Colegiul National ,Mihail Kogalniceanu” Galati

- Colegiul National ,Vlaicu-Voda” Curtea de Arges, jud. Arges

- Colegiul Tehnic ,Al. I. Cuza”, Barlad, jud. Vaslui

- Colegiul Tehnic ,Alexe Marin” Slatina

- Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” Bacau, jud. Bacau

- Colegiul Tehnic ,,Carol I” Bucuresti

- Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti, jud. Arges

- Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Piatra-Neamt, jud. Neamt

- Colegiul Tehnic ,Lorin Salagean” Drobeta Turnu Severin, jud. Mehedinti
- Colegiul Tehnic Buzau, jud. Buzau

- Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava, jud. Suceava

- Colegiul Tehnic Tarnaveni, jud. Mures

- Colegiul Tehnic Turda, jud. Cluj.

Comunitatea locala:

- Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati;

- Casa Corpului Didactic Galati;

- Centrul Judetean de Asistenta si Resurse Educationale Galati
- Teatrul Dramatic ,Fani Tardini” Galati;

- Teatrul Muzical ,Nae Leonard” Galati;

- Primaria Municipiului Galati - Unitatea de implementare I.S.P.A;
- Biserica ,,Sf. Vasile” Galati;

- S.C. ,Bip Eco” S.R.L. Galati;

- Agentia pentru Protectia Mediului Galati;

-  Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Galati;

- Penitenciarul Galati;

- Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Galati;
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- Directia de Sanatate Publica a Judetului Galati;

- Camera de Comert, Industrie si Agricultura Galati;
- Centrul Militar Judetean Galati;

- S.C. ,Good Bee Service Ro” S.R.L.

Alte organizatii:

- Palatul Copiilor Iasi;

- Asociatia Romana pentru Cultura Educatie si Sport Bucuresti;
- Asociatia ,Dincolo de tacere” Galati;

- Asociatia ,Tinerete fara batranete” Pitesti;

- Asociatia ,,Euro Dezvoltare”;

- Centrul maternal ,Nova 2002” Galati;

- 0O.N.G. Asociatia ,3coala galateana”;

- Junior Achievement Romania.

Parteneriate internationale:

In perioada 2009 - 2011: partener in derularea proiectului ,B.R.E.A.K. for Your
European Career!”. Institutia coordonatoare este Inspectorarul Scolar Judetean Galati.

In perioada 2011 - 2013: partener in derularea proiectului ,CELEBRIFY -
Celebrations and Ceremonies Identify and Unify Us”. Scoala coordonatoare este Rekabet
Kurumu Cumbhuriyet Fen Lisesi din Turcia. Celelalte scoli implicate: Liceo Scientifice ,G.
Pellecchia” din Italia si Linkuvos Gimnazija, Pakruojo Rajonas din Lituania.

2.3. ANALIZA PORTOFOLIULUI DE PRODUSE

Segment de piata

Mare Mic

Strategie de marketing: Intensificarea Strategie de marketing: Intensificati

sau creste segmentul de piata acoperit. - Tehnician mecatronist
- Tehnician electrician electronist auto
- Mecanic auto

Mare

eforturilor de marketing pentru a pastra eforturile de marketing sau parasiti piata.

Strategie de marketing: Utilizati Strategie de marketing: Reduceti
surplusurile pentru a ajuta la cresterea eforturile sau scapati de acest produs
produselor strategice, la mentinerea
pozitiei.

- Tehnician transporturi

- Tinichigiu vopsitor auto

- Tehnician transporturi auto interne

si internationale
- Tehnician diagnostic auto

crestere

Mic

Sector de activitate cu

2.4. ANALIZA SWOT
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Puncte tari:

» transformarea unitatii de invatamant din grup scolar (2000) in Colegiu Tehnic
inseamna recunoasterea rezultatelor obtinute dar si cresterea responsabilitatii
intregului colectiv;

» oferta educationala a liceului este adaptata integral la cererea sociala si economica
din zona si se bazeaza pe PRAI, PLAI si PAS;

» cadre didactice bine pregatite profesional, flexibile, cu disponibilitate spre reforma;

» relatii interpersonale (profesor - elev, conducere - subalterni, profesor - parinte,
profesor - profesor etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ;

» unitatea de invatamant desfasoara instruirea practica a elevilor in ateliere,
laboratoare si la agenti economici;

» exista evidenta elevilor cu nevoi speciale din liceu si se asigura conditii bune
pentru scolarizarea acestora;

» exista un program de pregatire suplimentara cu elevii pentru examene, olimpiade
si concursuri;

» activitati extracurriculare diversificate;

» gradul de acoperire cu personal didactic calificat din numar total cadre didactice
este de 100%;

» ponderea personalului didactic cu grade didactice este 95,65% din total personal
din care 70 % au gradul didactic ;

» ponderea personalului didactic care a participat la cursuri de perfectionare si/sau
formare in ultimii 5 ani este in medie de 80%;

» interesul cadrelor didactice pentru autoperfectionare;

» furnizor de formare profesional a adultilor pentru ocupatiile ,Formator” si
,2Mecanic auto”;

» existenta Asociatiei Colegiului Tehnic Traian Vuia, sursa suplimentara de
finantare pentru desfasurarea activitatilor instructiv educative si modernizarea
bazei materiale;

» buna locatie a scolii in oras;

» dotarea cu calculatoare cuprinde 42 de PC pentru uzul elevilor, 50 de PC si 24

laptopuri la dispozitia cadrelor didactice, conectate la Internet;

autodromul Barbosi (5,3 ha);

dotarea parcului auto cu 6 autoturisme noi (2 Dacia Solenza, 3 Dacia Logan, 1

Matiz Daewoo, 1 Skoda) si un autocamion cu remorca (Iveco);

starea fizicA buna a spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiena

corespunzatoare;

scoala de soferi proprie;

baza sportiva de exceptie care cuprinde si Stadionul Municipal de Rugby;

cabinet de consiliere psihopedagogica;

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera dotat la standarde europene;

Centrul de Documentare si Informare destinat organizarii de diverse workshop-

uri, seminarii, precum si altor activitati cultural-artistice si recreative de interes

pentru comunitatea noastra;

cabinet propriu autorizat, de examinare psihologica a conducatorilor auto;

managementul demonstreaza sprijin activ si implicare in ceea ce priveste

dezvoltarea si calitatea programelor de invatare;

» se promoveaza egalitatea sanselor;

» programele de invatare satisfac cerintele privind siguranta, sanatatea si resursele
fizice;

» echipamentele, materialele si spatiile de specialitate sunt adecvate specialitatii;

Y VY

Y

YVVYVYY

Y VYV
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» programele de invatare se armonizeaza cu obiectivele strategice si cu valorile
unitatii;

» profesorii/maistrii instructori participa in mod regulat la activitatile de
standardizare a procesului si deciziilor de evaluare care sunt efectuate;

» formatori care au asigurat formarea in cascada a personalului didactic — dovezi:
atestatele de formatori, planurile de activitati ale catedrelor;

» existenta internatului, cantinei, 1i confera un statut de ,campus”, fiind cazati elevi
de la liceul nostru, dar si din alte licee — dovezi: inregistrari ale elevilor care
beneficiaza de serviciile internatului si cantinei;

» parteneriate cu diferite segmente ale comunitatii locale.

Puncte slabe:

v' conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte precum: organizarea si
desfasurarea lectiilor, centrarea activitatii didactice pe nevoile elevului,
informatizarea invatamantului;

v' implicare redusa a unor cadre didactice in realizarea de programe educationale,
internationale;

v'  fondurile banesti insuficiente pentru stimularea cadrelor didactice si elevilor,
pentru achizitionarea unor echipamente si materiale didactice, pentru intretinerea
spatiilor scolare;

v' implicarea redusa a parintilor in activitati desfasurate in scoala;

v' slaba implicare a elevilor in programele de pregatire suplimentara.

Oportunitati:

descentralizarea si autonomia institutionala;

identificarea oportunitatilor de formare a cadrelor didactice;

posibilitatea antrenarii elevilor si parintilor in activitati productive si de intretinere a
liceului;

disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul liceului
(Universitatea ,Dunarea de Jos” Galati, Primaria, ONG-uri, Biserica, Politia, institutii
culturale);

cererea exprimata de Consiliul reprezentativ al elevilor privind desfasurarea de
activitati comune parinti-profesori-elevi;

posibilitatea participarii la cursuri de formare continua a cadrelor didactice derulate
de C.C.D. Galati, [.S.J. Galati, Universitatea ,Dunarea de Jos” Galati;

fructificarea deschiderii catre Europa prin furnizarea de servicii educationale in
context local, regional, european;

diverse lansari de proiecte la nivel local, national sau international pentru care
suntem eligibili;

posibilitatea atragerii de venituri extrabugetare, inchirierii ocazionale a camerelor din
internat, a cantinei, a spatiilor disponibile pentru dotarea cu materiale didactice
pentru liceu;

dezvoltarea unor parteneriate in scopul unui proces instructiv-educativ conform
principiilor calitatii prin valorificarea relatiilor cu agentii economici parteneri si
Universitatea ,Dunarea de Jos” Galati in scopul unei bune integrari a absolventilor pe
piata muncii;

largirea paletei de calificari cerute pe piata fortei de munca prin obtinerea autorizatiei
de functionare provizorie pentru alte calificari/niveluri decat cele existente (Scoala de
maistri, calificare profesionald - maistru electromecanic auto, Scoala postliceala,
calificari profesionale — tehnician transporturi auto interne si internationale si
tehnician diagnostic auto);
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contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare
precum excursii, vizite la muzee, vizionari de spectacole, actiuni caritabile cu camine
de batrani, orfelinate etc., introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la
socializarea lor;

colaborarea internationala contribuie la promovarea valorilor si dezvoltarea
dimensiunii europene;

Amenintari:

&

9999 989

q

scaderea motivatiei si interesului unor cadre didactice pentru activitatile profesionale
(colaborare cu parintii, perfectionarea, activitatile extracurriculare, confectionarea
materialelor didactice, pregatirea cu profesionalism a lectiilor);

criza de timp a parintilor cauzata de situatia economica si migratia fortei de munca
ce reduce implicarea familiei in viata scolara. Acest lucru se reflecta atat in relatia
profesor-elev cat si in performanta scolara a elevilor;

constiinta morala a elevilor privind pastrarea si intretinerea spatiilor scolare;

ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la wuzura morala a
echipamentelor existente;

instabilitate la nivel social si economic a institutiilor potential partenere;

scaderea numarului de elevi — dovezi: planurile de scolarizare;

volum redus de cunostinte al elevilor de gimnaziu — dovezi: testele initiale;

cresterea costurilor materialelor didactice in paralel cu scaderea posibilitatilor de
achizitionare de catre scoala si elevi — dovezi: ofertele de preturi pentru materialelor
didactice, analiza mediului educational, liste elevilor cu burse sociale, bani de liceu,;
legislatia actuala privind sponsorizarea invatamantului care nu favorizeaza
cointeresarea agentilor economici — dovezi: legislatia in vigoare;

abandonul scolar in cadrul segmentului obligatoriu, mai ales a elevilor din mediul
rural — dovezi: situatiile statistice;

neimplicarea parintilor in procesul educativ si in relatia cu scoala — dovezi: procesele
verbale cu prezenta la sedintele cu parintii, lectorate;

lipsa de informare a parintilor si a elevilor in legatura cu abordarea pietei fortei de
munca — dovezi: analiza sedintelor si lectoratelor cu parintii.
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Partea a Ill-a

PLANUL OPERATIONAL

2016 - 2017
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PLAN OPERATIONAL PRIVIND IMPLEMENTAREA MASURILOR TINTA

PENTRU ANUL SCOLAR 2016 - 2017

PRIORITATEA: 1 Adaptarea ofertei educationale de formare profesionala la cerintele pietii muncii

Obiectivul 1.1. Identificarea nevoilor de calificare

Context:
Tendintele demografice vor afecta fluxul de intrari in sistemul IPT determinand redimensionarea planului de scolarizare.

de la Colegiul Tehnic , Traian
Vuia” pentru identificarea
nevoilor de formare, de
calificare si recalificare.

angajati la
absolvire

Membrii Ariei
curriculare ,, Tehnologii”

Programe/activitati Rezultate asteptate | Orizont de Persoane/persoana Parteneri Sursa de Evaluare
timp responsabila finantare

Actualizarea anuala a bazei | Realizarea unei baze Octombrie Directori AJOFM Bugetul Feed back-ul
de date cu de date 2016 Echipa de Galati local primit de la
indicatorii privind PAS reactualizat elaborare PAS CDLPS elevi si
demografia, economia, anual cu indicatori Galati agentii
piata muncii din surse relevanti privind economici.
statistice. aspectele

demografice,

economice, de piata

muncii si formare

profesionala initiala

la nivel regional si

judetean
Intalnirea agentilor Cresterea Semestrial Director, Agenti Bugetul
economici cu cadrele tehnice | procentului de Director adjunct, economici | local
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Fundamentarea planului de | Proiectarea anuala a Decembrie Directori [.S.J. Galati | Bugetul
scolarizare pentru anul planurilor de 2016 Consiliul de CDLPS local
scolar 2017 - 2018 scolarizare in Administratie Galati
concordanta cu Agenti
recomandarile din economici
PRAI si PLAI
Popularizarea ofertei Participarea la Mai - Director, director Comunitatea | Venituri
educationale targuri de oferte August adjunct, consilier locala proprii,
educationale si 2017 educativ Sponsorizari

realizarea planului
de scolarizare.
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PRIORITATEA 2: imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

Obiectivul 2.1. Reabilitarea si modernizarea scolii.

Context:

Disponibilitatea resurselor de finantare din surse bugetare.
Stare tehnica precara a instalatiilor sanitare si de incalzire ale scolii.
Lipsa unui spatiu amenajat corespunzator pentru utilizarea simulatorului auto.

curriculara ,Tehnologii”

Programe/activitati Rezultate Orizont de Persoane/persoana Parteneri Sursa de Evaluare
asteptate timp responsabila finantare
Inventarierea Baza de date cu Octombrie Directori, Baza de date
zonelor prioritare zonele 2016 Personal administrativ
din cadrul scolii identificate
necesare a fi
reabilitate.
Efectuarea lucrarilor | Spatii reabilitate | Septembrie Directori, Consiliul Local | Buget local | Proces verbal de
de modernizare si 2017 Personal administrativ | Galati, receptie finala a
reabilitare [.S.J. Galati, lucrarilor
Firme de
constructii
Refacere Martie 2017 Directori, Firme Buget local | Proces verbal de
scurgere Personal administrativ | specializate receptie finala a
acoperis cladire lucrarilor
ateliere
Reamenajarea si Mobilier scolar Septembrie Directori, Firme de Buget Proces verbal de
modernizarea 2017 Personal administrativ | distributie venituri receptie finala a
spatiilor destinate proprii lucrarilor
activitatilor Reamenajarea August 2017 Directori, Firme de Buget Proces verbal de
instructiv-educative | cabinetului de Personal administrativ, | distributie venituri receptie finala a
diagnostic auto Responsabil arie proprii lucrarilor
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Obiectivul 2.2. Dotarea cu echipamente si materiale de instruire, conform standardelor de pregatire profesionala a unitatilor
scolare IPT

Context:
Necesitatea actualizarii dotarii cabinetelor si laboratoarelor de specialitate (cabinet simulator auto, laborator diagnostic auto) cu
echipamente moderne.
Firmele de profil de pe plan local sunt dotate cu mijloace si echipamente moderne corespunzatoare tehnologiilor europene din
domeniul transporturi. Se remarca lipsa de cadre bine pregatite si lipsa de experienta in a le folosi in mod curent.
Parteneriatele dintre scoala si agentii economici trebuie sa aiba in vedere invatarea la locul de munca.
Programe/ Rezultate Orizont de Persoane/persoana Parteneri Sursa de Evaluare
activitati asteptate timp responsabila finantare
Inventarierea Identificarea Ianuarie Directori,
laboratoarelor si nevoilor reale de | 2017 Administrator Lista de
cabinetelor dotare. financiar, inventariere
de specialitate Administrator
patrimoniu
Stabilirea unei liste Realizarea listei Februarie Directori,
de prioritati privind de prioritati si 2017 Responsabil aria Lista de
dotarea identificarea curriculara tehnologii prioritati
cu echipamente posibililor
didactice necesare furnizori
procesului de
predare-invatare-
evaluare pentru
disciplinele tehnice
Identificarea surselor | Surse de Iunie 2017 | Directori, Consiliul Local Bugetul de
de finantare finantare Responsabil aria Galati, venituri si
curriculara ,Tehnologii” | ISJ Galati cheltuieli
(buget local),
Bugetul de
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venituri si

cheltuieli
(buget venituri
proprii),
Contracte de
sponsorizare
Dotarea cabinetelor Modernizarea Septembrie | Director, Firme de Buget local, Cabinete si
si laboratoarelor bazei materiale 2017 Responsabil arie distributie venituri laboratoare
tehnologice curriculara proprii, tehnologice
»Tehnologii”, sponsorizari amenajate
Administrator financiar
Dotarea bibliotecii Achizitionarea de | Decembrie Directori, Firme de Buget local Liste de
scolare carte scolara 2016 Administrator distributie inventar
financiar,
Bibliotecar
Extinderea parcului | Autocamioane Martie 2017 | Director, S.C. Arabesque Contract de
auto Responsabil arie SRL comodat
curriculara Senatul
»Tehnologii”, Romaniei
Administrator financiar
Microbuz scolar Iunie 2017 | Directori, MECNS Act de
Administrator proprietate
financiar
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PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolii

Obiectivul 3.1. Cresterea numarului de cadre didactice IPT care participa anual la programe de formare in specialitate pe noi

oo A

tehnologii in domeniu

Planul de Actiune al Scolii

Context:
Reforma a adus schimbari in domeniul curriculumului, a metodelor de predare-invatare-evaluare, al dotarii si al relatiilor cu
partenerii. Pentru a face schimb de cunostinte privind nevoile curente ale pietei muncii si pentru a putea oferi agentilor economici
solutii mai bine fundamentate se impune stabilirea unui dialog mai strans intre scoala, partenerii sociali, inclusiv AJOFM. In acest
mod, scoala poate elabora strategii mai cuprinzatoare privind resursele umane, isi defineste punctele tari si gaseste noi solutii pentru
oferte educationale si pentru sustinerea resurselor umane in formarea lor personala si profesionala pentru a-si dezvolta competentele
specifice noului context economic.
Programe/activitati Rezultate Orizont de | Persoane/persoana Parteneri Sursa de Evaluare
asteptate timp responsabila finantare

Identificarea cerintelor Adaptarea la un Septembrie | Directori, Agenti economici
agentilor economici mediu deschis in 2016 Responsabil cu
parteneri privind continua schimbare formarea continua,
utilizarea tehnologiilor Responsabil aria
de varf curriculara

tehnologii
Realizarea CDL - urilor O mai buna insertie | Anual - Directori, Agenti economici Existenta
in parteneriat cu agentii | a absolventilor pe aprilie Responsabil aria CDL- urilor
economici pe noi piata muncii curriculara
tehnologii in domeniu. tehnologii
Vizite la agentii Informarea cadrelor | Bianual Directori, Agenti economici Procese
economici cu profil didactice asupra Responsabil aria verbale
transporturi noilor tehnologii curriculara

tehnologii,

Responsabil cu

formarea continua
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Dezbatere cu Asumarea Decembrie Directori, Agenti Oferta

reprezentantii conceptului 2016 Responsabil aria economici, cursuri de

autoritatilor locale, I.S.J. | «Learning by curriculara Reprezentanti ai formare

Galati, CCD Galati, developing » tehnologii, Consiliului Local

agentilor economici, Responsabil cu Galati,

AJOFM si Universitatii formarea continua ISJ Galati,

ysDunarea de Jos” Galati CCD Galati,

privind tematica AJOFM Galati,

cursurilor de formare. UDJ Galati

Activitatea de formare a | Cadre didactice cu | August Responsabil formare | Furnizori de Buget de stat, | Certificate

cadrelor didactice din noi competente. 2017 continua formare Surse proprii, | de

IPT Fonduri participare
structurale

Realizarea unui schimb Schimb de bune Iunie Responsabil formare | Scoli din Zona Surse proprii Portofolii

de experienta cu scolile practici 2017 continua Sud - Est

de profil din judetele

invecinate

Implicarea cadrelor Formare de noi Decembrie Directori, Scoli europene Fonduri Proiecte

didactice in initierea si competente 2017 Responsabil aria europene aprobate

scrierea unor proiecte curriculara

nationale/internationale tehnologii,

Responsabil comisie
proiecte europene,
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PRIORITATEA 4: Asigurarea serviciilor de consiliere orientare si dezvoltare a carierei

Obiectivul 4.1. Crearea si dezvoltarea unei retele de orientare si consiliere privind cariera si reusita sociala.

Context:
Consilierea si orientarea privind cariera sau dezvoltarea personala reprezinta o amenintare pentru integrarea absolventilor pe piata
muncii. Constatam ca absolventii nu isi cunosc bine potentialul, se adapteaza mai greu si nu sunt suficient sprijiniti de catre familie in
alegerea unei cariere.
Programe/activitati Rezultate asteptate Orlz.ont 2 | ey pers.o'an SIS LB GG Evaluare
timp a responsabila finantare
Seminar de dezvoltare | Scaderea cu 5% a Semestrial | Consilier educativ | CJRAE Galati Documente
personala. numarului de absente scolare,
Procese
verbale
Seminar pe tema Cresterea cu 5% a Semestrial | Consilier educativ | CJRAE Statistici,
aptitudinilor privind numarului de absolventi Galati, Teste de
angajarea. angajati AJOFM Galati aptitudini
Sesiuni de informare Cresterea cu 5% a reusitei Mai- Consilier educativ, | AJOFM Rezultate
privind cariera. la examenul de admitere in | Septembrie | Diriginti Galati, admitere,
invatamantul superior 2017 UDJ Galati Procese
verbale
Stimularea Crearea centrului de Iunie 2017 | Directori, Certificat de
performantei in excelenta - rugby Profesori rugby infiintare
educatie
Participare/organizare | Cresterea cu 5% a Septembrie | Consilier educativ, | CDLPS Statistici
de burse ale locurilor numarului de absolventi 2017 Diriginti Galati, Agenti
de munca. angajati economici,
ISJ Galati
Actualizarea site-ului Accesarea site-ului scolii de | Permanent | Directori, Venituri Web-site
web al scolii cu un numar cat Administrator de extrabugetare | actualizat
informatii privind mai mare de vizitatori retea
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oferta si finalitatile

educationale ale scolii.

(contorizare).

Organizarea standului | Marirea impactului prin Mai 2017 Directori, CJRAE Venituri Stand de
din cadrul ,Targului de | materialele publicitare Consilier educativ, | Galati, extrabugetare | prezentare
oferte educationale” proprii oferite elevilor si Administrator de ISJ Galati,
parintilor (pliante, revista retea, UDJ Galati
scolii, fluturasi) Diriginti
Parteneriate cu scoli Ateliere interactive la care Aprilie — Directori, Directorii Venituri Acorduri de
generale participa elevii Colegiului Iunie 2017 | Consilier educativ, | scolilor extrabugetare | parteneriat
Tehnic , Traian Vuia” Galati Comisia pentru generale,
si elevi de clasa a VIII-a din promovarea Dirigintii
municipiul/judetul Galati imaginii claselor
scolii a VIlI-a
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PRIORITATEA: 5. Asigurarea accesului la invatamantul profesional si tehnic a populatiei scolare din mediul rural, a

elevilor cu CES, in vederea egalizarii sanselor.

Obiectivul 5.1. Cresterea ponderii absolventilor invatamantului obligatoriu, din mediul rural si a elevilor cu CES, ce urmeaza

Context:

nivelul superior de scolarizare, in concordanta cu optiunile si performantele scolare.

Datorita conditiilor sociale ale elevilor din mediul rural si retelei scolare existente, acestora nu li se asigura in totalitate egalitate de sanse
de acces in invatamantul profesional si tehnic.
Slaba consiliere si orientare a elevilor cu CES din mediul rural/urban.

Planul de Actiune al Scolii

Programe/activitati Orizont de Persoane/ Parteneri Sursa de Evaluare
Rezultate asteptate o persoana
timp . finantare
responsabila
Intalniri cu elevii din Realizarea unor statistici Aprilie — Directori, Cadre Venituri Procese
mediul rural pentru privind numarul de iunie 2017 | Consilier educativ, | didactice ale | extrabugetare | verbale,
informarea acestora. absolventi de gimnaziu ce Comisia pentru scolilor Chestionare
urmeaza cursurile la promovarea gimnaziale
Colegiul Tehnic ,Traian imaginii
Vuia” Galati scolii
Atragerea a 30 de elevi din
mediul rural si cu CES.
Incurajarea elevilor cu Gratuitate, masa si cazare | Septembrie | Directori Directorii Venituri Doi elevi
rezultate deosebite la pentru doi elevi. 2017 scolilor extrabugetare | sunt cazati
invatatura, cu situatie gimnaziale in caminul
materiala si financiara internat si
precara, de a opta pentru Servesc masa
Colegiul Tehnic , Traian la cantina
Vuia” Galati gratuit.
Consilierea si orientarea Prevenirea abandonului Iunie 2017 Consilier educativ, | CJRAE
elevilor si a parintilor din scolar. Psiholog scolar, Galati
mediul rural/urban. Diriginti
72



Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

Realizarea unui plan de Dezvoltarea gandirii Permanent | Psiholog scolar CJRAE Plan de
actiune pentru elevii cu autonome si a Galati, actiune,
CES din scoala deprinderilor de munca Parintii, Planuri de
independente a elevilor cu Directorii interventie
CES, evidentiate de institutiilor personalizate
promovabilitate, in partenere
proportie de 80%.
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PRIORITATEA: 6. Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatii de invatamant din perspectiva
parteneriatului social si a spiritului antreprenorial.

Obiectivul 6.1. Dezvoltarea de parteneriate

Context:

In contextul integrarii Romaniei in Uniunea Europeand este nevoie de specialisti care si beneficieze de rezultatul muncii lor in spiritul

cetateniei europene.

Formarea cetatenilor se poate realiza prin contacte directe intre persoane. De aceea se impune realizarea legaturilor directe ale elevilor
si profesorilor cu persoane din diverse medii educationale.

Programe/activitati Orizont de Persoane/persoana Parteneri Sursa de Evaluare
Rezultate asteptate . a1
timp responsabila finantare
Negocierea si semnarea Conventii/protocoale septembrie Directori, Agenti Analiza
conventiilor de colaborare | incheiate cu minim un 2016 Responsabili arii economici, protocoalelor,
cu agenti economici locali | partener de practica/ curriculare unitati de rapoartelor
si alti parteneri calificare si cu un invatamant, de activitate
educationali partener educational. institutii sia
culturale, feedback-
ONG, ului primit
IPJ Galati de la elevi,
profesori
parteneri
(director)
Spring Day in Europa Accesarea martie Director, Scoli din Produse
de parteneriate; 2017 Director adjunct Europa realizate de
Abonament la buletinul Profesori limba elevi
informativ European engleza
,ntelege Europa” Informarea elevilor din Aprilie 2017 Director, Consiliul Referate
clasele X-XII Director adjunct Judetean
liceu asupra drepturilor Profesori limba Galati,
cetatenilor engleza Centrul
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europeni si a legislatiei LSEurope

UE Directe”
Atragerea partenerilor in Cel putin un atelier / Iunie 2017 Responsabili Parteneri Dotari
dezvoltarea bazei materiale | laborator dotat prin parteneriate economici, obtinute

sprijinul partenerilor sociali si

educationali

Teme la orele de dirigentie | Toti elevii beneficiaza Semestrial Directori, CJRAE Procese
privind cariera si piata de consiliere si de Dirigintii Galati, verbale
muncii modele de buna Agenti

practica economici

DIRECTOR, DIRECTOR-ADJUNCT,
Prof. Gelu HOMNER Ing. Lidia MAZILU
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Partea a IV-a

CONSULTARE,

MONITORIZARE, EVALUARE

76
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4.1. PROCESUL DE CONSULTARE PENTRU ELABORAREA PAS

Materiale de informare folosite:

a. Pentru analiza mediului extern:

Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca;
PRAI - regiunea Sud-Est;

PLAI - judetul Galati;

Strategia pentru dezvoltare a municipiului Galati;

Consultari si discutii cu reprezentanti ai AJOFM Galati;
Consultari cu partenerii economici ai scolii.

b. Pentru analiza mediului intern:

Documente de analiza a activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedra,
ale Consiliului de Administratie, rapoartele de monitorizare interna, procesele
verbale si planul de actiune al CEAC);

Documentele referitoare la dotarea existenta in momentul planificarii;

Rapoarte a celorlalte compartimente ale scolii: - secretariat, contabilitate,
administratie si biblioteca;

Rapoarte ale echipei manageriale;

Documente de promovare si prezentare a scolii;

Procese verbale scrise ale inspectorilor intocmite in urma inspectiilor efectuate in
scoala;

Procese verbale ale Comisiei dirigintilor, Consiliul Elevilor si Consiliul Consultativ
al Parintilor;

Planul de scolarizare, planurile de invatamant si programele scolare pentru anul
2015-2016;

Protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali.

Rezultatele acestor actiuni

Elaborarea PAS.

Corelarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2016-2017 cu nevoile pietei
muncii si lansarea de propuneri pentru anul scolar 2017-2018 si in perspectiva,
tinand seama de posibilitatea scolii de a oferi si alte calificari.

Materiale de promovare a imaginii scolii care au dus la cresterea prestigiului scolii
in comunitate si au atras catre scoala un numar mare de elevi din tot judetul si
chiar din judetele vecine

Etapele urmate in vederea elaborarii PAS-ului:

PONE

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

Consultarea PRAI, PLAI si a ghidului de intocmire a PAS-ului;

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS-ului;
Culegerea informatiilor necesare elaborarii PAS-ului prin chestionare aplicate
elevilor, parintilor, profesorilor, agentilor economici. Aceste informatii au fost
corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI, respectiv
PLAI;

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor din domeniile care necesita dezvoltare si
prezentarea acestora, spre consultare in Consiliul Profesoral, in cadrul sedintelor
de catedra, in Consiliul Elevilor , Consiliul Consultativ al Parintilor si agentilor
economici cu care scoala are relatii de parteneriat;
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6. Analiza sugestiilor formulate in urma consultarii si pe baza acestora reformularea
prioritatilor si a obiectivelor;
7. Elaborarea planurilor operationale.

4.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE,
EVALUARE SI ACTUALIZARE A PAS-ULUI

Monitorizarea

Monitorizarea are un rol foarte important in cunoasterea stadiului realizarii
obiectivelor si constituie un suport pentru feed-back. Ea va fi realizata pe tot parcursul
anului scolar 2016-2017, urmarindu-se:

v/ comunicarea clara a obiectivelor;
v stabilirea factorilor responsabili si implicarea acestora;
v analiza unor solutii pentru noi situatii ce pot aparea in derularea proiectului.

Ca instrumente de monitorizare se folosesc :

» observatiile;

» discutiile cu elevii;

* asistenta la ore;

» sondaje scrise si orale;

*» intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoala, consiliului de administratie,
consiliului profesoral etc.

Evaluarea

Evaluarea are un rol foarte important in cunoasterea stadiului de realizare a
proiectului. Evaluarea va fi realizatd in mod constructiv, fiind axata mai mult spre
indrumare si nu pe masuri coercitive.

Evaluarea PAS-ului se va face pe tot parcursul derularii lui, evaluand indicatorii de
performanta si actualizand datele necesare pentru intocmirea noului plan managerial,
adaptat situatiei existente in acel moment.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS-
ului prin:

» intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

» includerea de actiuni specifice in planul de activitate al Consiliului de
Administratie, Consiliului Profesoral, Consiliului Elevilor si Consiliul Consultativ
al Parintilor;

= prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral;

» analiza raportului dintre performantele obtinute si cele asteptate si stabilirea
eventualelor actiuni corective in cazul in care performanta este mai mica decat cea
asteptata;

» analiza cauzelor unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planul
operational;

= urmarirea utilizarii eficiente a resurselor financiare, materiale, umane,
informationale si de timp.

Intregul PAS va fi monitorizat de director, care are sarcina de a interveni de cate ori

este necesar.

Responsabilitatile pentru actul de evaluare, menit sa furnizeze informatii privind

modul si etapele de realizare a obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel:

v echipa manageriala pentru obiectivele legate de oferta educationala, parteneriatele
si insertia absolventilor pe piata muncii;
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v

v

responsabilii comisiilor metodice pentru cresterea performantei scolare;

comisia dirigintilor, psihologul scolar - pentru mai buna consiliere a elevilor si
scaderea cazurilor de abandon scolar;

CEAC-ul pentru implementarea si asigurarea calitatii actului de predare-invatare-
evaluare;

coordonator de proiecte si programe pentru activitdti extrascolare pentru
problemele de educatie din scoala si cele legate de activitatile extrascolare si
extracurriculare;

responsabilul Comisiei de formare continua pentru perfectionarea cadrelor
didactice;

responsabilul Comisiei de asigurare a normelor SSM si PSI pentru cunoasterea si
aplicarea acestor norme pentru fiecare domeniu de pregatire profesionala.

Functionalitatea sistemului de monitorizare va ajuta la constientizarea intregii scoli,
iar procesul de evaluare va ajuta la imbunatatirea performantei, prin luarea masurilor
necesare la timp.

Procesul de evaluare permite feed-back-ul pentru actiuni viitoare si noi obiective si
asigura succesul.

4.3. ELEMENTE DE DEZVOLTARE A INVATAMANTULUI INCLUZIV

Activitati privind identificarea si consilierea elevilor cu CES

Identificarea copiilor care au o situatie speciala: deficienta locomotorie, verbala,
mintala, tulburari de comportament, deficit de invatare;

Realizarea planificarilor si a planurilor de interventie pentru fiecare problema in
parte;

Instruirea cadrelor didactice care au elevi cu probleme in vederea includerii
acestora cu succes in invatamantul de masa;

Consilierea elevilor care sunt in baza de date dupa ce s-a verificat in prealabil
gradul in care s-au adaptat sau nu la cerintele liceului si la colectivul de elevi.
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Anexa 1

RETELE DE COLABORARE ALE SCOLII

Retelele de colaborare interne si externe, orizontale si verticale, constituie mijloace eficiente pentru schimbul de informatii,
faciliteaza dezvoltarea unor idei noi sau combinatia unor modele traditionale de pregatire cu specializari secundare, in special de
natura economica.

Principiul de baza al retelelor de colaborare intre scoli sau cu alti parteneri consta in schimbul de cunostinte si experienta,
impartirea sarcinilor si a efortului financiar, ca si in dezvoltarea unor noi moduri de a raspunde cererii de noi competente creative pe
piata fortei de munca.

Pentru anul scolar 2016 - 2017, scoala noastra isi propune atat continuarea activitatii in retelele preexistente, cat si realizarea
altora noi.

CONTEXT:

Colaborarea este un instrument de comunicare directda, pentru informare si pentru schimbul de cunostinte si experiente.
Stabilirea unei retele de colaborare aduce un plus in asigurarea calitatii in scoala.

Retelele interne de colaborare reprezinta unul din factorii care stau la baza dezvoltarii institutionale si personale (pentru cadrele
didactice si elevii scolii). Principiul de baza al acestor retele de colaborare este schimbul de cunostinte si experientd, precum si
dezvoltarea unor noi moduri de a raspunde cererii din ce in ce mai mari pentru noi competente creative pe piata fortei de munca.

OBIECTIVE:

1. Obtinerea de beneficii lucrand impreuna;

2. Stabilirea unor aspiratii mai inalte pentru cadrele didactice si elevii scolii;

3. Dezvoltarea spiritului de competitie;

4. Implicarea activa a partenerilor in educatie pentru formarea orizontului cultural al elevilor, pregatirea lor pentru viata, insertie
sociala si profesionala.
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PLAN OPERATIONAL PENTRU RETELE DE COLABORARE

Nr.

Persoane

Obiective Activitati Parteneri . : Resurse Rezultate asteptate
crt. implicate
a) Intalniri-dezbateri ale
cadrelor didactice, vizand
teme de asigurare a calitatii Extinderea si
in invatamant perfectionarea
b) Organizarea de activitati experientei didactice
. ’ . Laboratoare, ’
cultural-artistice comune . . Director, . .
. - . Colegiul Tehnic . cabinete metodice, <
Realizarea | (concurs intre echipele de . Director . .. Introducerea gradata
. . | ,Radu Negru . atelierele scolii, . .2
de retele teatru, concursuri de cultura . adjunct, . . si eficienta a
1. ’ - Galati; - biblioteca scolii.
externe, generala etc.) . . Responsabili elementelor
. <. . . Liceul Tehnologic de . -
orizontale | c) Pregatirea si organizarea o . arii . inovatoare,

; Marina Galati . Materiale de .
de concursuri scolare la ’ curriculare informare dezvoltarea unei
diferite discipline (limba si atitudini de cooperare
literatura romana, la nivelul cadrelor
matematica, fizica, chimie, didactice si al elevilor
geografie, istorie, limbi
straine etc)

a) Organizarea de cercuri Cresterea
. pedagogice in vederea Director, performantei
Reactivarea S . . . . A
. formarii continue a cadrelor Liceu Tehnologic Director educatorilor si
retelei . . ” . .
o didactice ,,Aurel Persu” Tg. adjunct, . - educatilor
interne . e L Ateliere scoala, ’
. b) Organizarea de expozitii cu | Mures; profesori si
orizontale . " . . . laboratoare, .
2. - machete realizate de elevi Liceul Tehnologic maistri . Eficientizarea
intre scoala . .. .. > . . cabinet e an .
- . | c) Organizarea fazei judetene | ,,Dimitrie Leonida instructori L activitatii didactice ca
noastra si . . . LS . . Informatica. ’ . .
alte scoli de a Olimpiadei la disciplinele Constanta din Aria urmare a schimbului
acelasi profil din aria curriculara curriculara de experienta
$1p Tehnologii Tehnologii

Planul de Actiune al Scolii

82




Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati

a) Incheiere de contracte de Cresterea nivelului de
practica, la inceputul anului Director angajare a
scolar pentru instruirea direc tor’ absolventilor
. practica a elevilor. Colaborare .
Realizarea .. . adjunct, . < . .
cu partenerii economici . . Ateliere scoala, Dezvoltarea spiritului
3 de retele b) Organizarea de intalniri cu Agenti economici cadre laboratoare antreprenorial al
) orizontale & . . AJOFM didactice din ; ’ <P
reprezentanti ai partenerilor . internet elevilor
externe economici aria
. . curriculara . . .
c) Organizarea de asistente la .. Extinderea orizontului
. . S Tehnologii .
orele de instruire practica ale vocational al
elevilor educatilor
a) Desfasurarea de activitati
de consultanta stiintifica,
didactica
b) Prezentarea noutatilor in
domeniile mecanic, electric si
transporturi
c) Promovarea ofertei Formarea continua a
educationale pentru cadrelor didactice
ronaie pe Facultatea de . .
absolventii de liceu B Directori,
. . Inginerie din cadrul . Laboratoare, o
Realizarea | d) Efectuarea de lucrari . s profesori, . . Eficientizarea
e . . Universitatii . cabinete metodice, e . e e
de retele stiintifice de specialitate (aria - « Responsabil - . orientarii si consilierii
4. interne curriculara Tehnologii) si »-Dundrea de Jos Aria biblioteca scolii, rofesionale a elevilor
. st st Galati, ) 3 biblioteca P
verticale prezentarea acestor lucrari la . ; . curriculara . o
L. . Scoli gimnaziale din e universitatii . e
sesiuni de comunicari et ,»Tehnologii ’ Diversificarea
stiintifice J ’ pregatirii profesionale
e) Formarea continua a a cadrelor scolii
cadrelor scolii prin cursuri
postuniversitare, in alte
specializari decat cele deja
obtinute: informatica,
educatie antreprenoriala, etc.
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Anexa 2
PLAN OPERA'!‘IONAL PENTRU TRANZITIA DE LA SCOALA LA LOCUL DE MUNCA

Obiectivul general:

Elevii sa-si autoevalueze nivelul de pregatire in raport cu locul de munca manifestand mobilitate ocupationala in raport cu schimbarile
de pe piata muncii.

Obiective specifice:

0O: - Adaptarea ofertei educationale prin curriculum corelat cu cerintele socio-economice locale pentru integrarea absolventilor pe
piata muncii;

0. — Perfectionarea personalului didactic si nedidactic al scolii prin formare continua, in vederea cresterii calitatii procesului instructiv
educativ din scoala;

O3 - Orientarea scolara a absolventilor prin informare si consiliere profesionala;

04— Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice domeniilor mecanic si electric din resurse financiare proprii si din
fonduri Europene pentru crearea de conditii optime realizarii competentelor profesionale;

Os — Dezvoltarea parteneriatului scoala — agenti economici pentru cresterea calitatii invatamantului profesional si tehnic, in vederea
participarii sustinute a tinerilor la viata economica si sociala a comunitatii.
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Obiective ierarhice

Formarea la elevii din scoala
noastra a competentelor sociale
si profesionale necesare
domeniilor mecanic electric si
transporturi care sa le permita
sa se integreze cu usurinta pe
piata muncii, sa fie responsabili
si autonomi

Elevii sa-si autoevalueze nivelul
de pregatire in raport cu locul de
munca manifestand mobilitate
ocupationala in raport cu
schimbarile de pe piata muncii

Indicatori de performanta cheie

e Responsabilizarea fata de propria
formare in raport cu evolutia pe piata
fortei de munca:

- cresterea nivelului de pregatire
reducerea numarului de absente
nemotivate

- asumarea de responsabilitati in
cadrul activitatilor scolare si
extrascolare

e Identificarea responsabilitatilor
locului de munca

e Compararea nivelului de pregatire
cu cerintele locului de munca

e Luarea unor decizii in vederea
imbunatatirii propriei performante

e Cercetarea unor surse variate de
formare continua

o Selectarea informatiilor privind
formarea continua in conformitate cu
cerintele de autoinstruire

e Solicitarea instruirii suplimentare
pentru imbunatatirea propriei
performante

¢ Obtinerea informatiilor despre
locuri de munca potentiale

e Evaluarea profilului personal in
raport cu ofertele unor agenti
economici

Metode de verificare

o Probe de verificare scrise si
practice pentru verificarea nivelului
de pregatire

o Probe de verificare practice (joc
de rol) privind asumarea de
responsabilitati in cadrul unor
activitati scolare

o Probe de verificare practice
pentru cercetarea unor surse variate
de formare continua, selectarea
informatiilor privind formarea
continua si obtinerea informatiilor
despre locuri de munca

o Probe de verificare practice (joc
de rol), pentru solicitarea instruirii
suplimentare pentru imbunatatirea
propriei performante, luarea unor
decizii in vederea imbunatatirii
propriei performante,

o Portofoliu pentru evaluarea
profilului personal in raport cu
ofertele unor agenti economici

o Completare de chestionare
pentru identificarea
responsabilitatilor locului de munca

Factori externi

-~~~ ~oBEC~F ]

Agenti economici

Agenti economici
CJRAE Galati
Universitatea
,2Dunarea de Jos”

Galati

AJOFM Galati
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Reducerea numarului de someri
proveniti din absolventii scolii
noastre

e Absolventi angajati: 40%

e Absolventi care urmeaza o
alta forma de invatamant: 35%

e Activitati de formare pentru
cadrele didactice in cadrul unor
cursuri specializate

o [Exercitii de citire si
interpretare a SPP-urilor (cadre
didactice impreuna cu elevii si
agentii economici) pentru
familiarizarea celor implicati cu
aceste competentele

e Realizarea practicii
tehnologice la agentii economici
(in anii terminali) in vederea

e Formularea optiunii profesionale cu

asistenta specializata a unor furnizori
de formare continua

e Legaturi (prin organizarea de mese
rotunde, corespondenta, consultarea
datelor statistice) cu:

- Agenti economici

- AJOFM Galati

- Absolventi

e Optimizarea insertiei elevilor pe
piata muncii

e Identificarea cerintelor specifice
meseriei si locurilor de munca

e Perfectionarea abilitatilor practice
e Imbunatitirea capacitatii de
autoevaluare a elevilor pe criterii
specifice meseriei

e Selectarea traseului de formare
profesionala conform cu abilitatile si
performantele elevilor

e Cheltuieli minime pentru materiale

o Date statistice:
- de la AJOFM Galati;
- realizate la nivelul scolii

o Adeverinte de la cursurile de
formare pentru cadrele didactice

o Portofolii cu pliante cu oferte de
locuri de munca

o Situatii statistice privind situatia
scolara

o Graficul de desfasurare a
practicii tehnologice

o Lista agentilor economici cu care
scoala este in parteneriat

Agenti economici
Universitatea
,2Dunarea de Jos”
Galati prin adaptarea
ofertei sale
educationale la nevoile
pietei fortei de munca

AJOFM Galati care
trebuie sa sprijine
scoala prin date
concrete si corecte
corelate in
permanenta cu
schimbarile aparute
pe piata muncii

Agenti economici
CJRAE Galati
Universitatea
,2Dunarea de Jos”

Galati

AJOFM Galati
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adaptarii la conditiile de munca
e Analiza, impreuna cu elevii, a
rezultatelor obtinute de acestia
la evaluarile formative

e FElaborarea (strangerea) de
pliante cu informatii privind:

- posibile trasee de formare
dupa absolvirea scolii

- oferte de munca

e Activitati de popularizare a
ofertei de locuri de munc3,
organizate impreuna cu AJOFM
e Exercitii de cautare a
locurilor de munca pe Internet si
in presa

e Participarea la Bursa
locurilor de munca pentru
cunoasterea ofertelor si
cerintelor specifice angajatorilor

consumabile si corespondenta

e Familiarizarea elevilor cu utilizarea
surselor de informare pentru gasirea
unui loc de munca

e Confruntarea directa cu oferta si
cerintele pietei muncii
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Anexa 3
INVATAREA CENTRATA PE ELEV

ARGUMENT

Invatarea centrata pe elev inseamna ca elevii invata atat in grupuri cat si individual pentru a explora diverse probleme si a deveni
persoane care folosesc in mod activ cunostintele, mai curand decat receptori pasivi de cunostinte. (Harmon S.W. & Hirumi A., 1996)

Invatarea centrata pe elev reprezintd o abordare a predarii care presupune inlocuirea prelegerilor cu un stil de invatare activ,
integrarea programelor de invatare ce tin cont de ritmul propriu al elevului si/sau situatii de cooperare in grup, considerand ca, in
fond, elevul este cel responsabil pentru progresele pe care le face in ceea ce priveste educatia. (Nanney, B.)

Mediul invatarii centrate pe elev se concentreaza in primul rand asupra nevoilor elevului, pe cand mediul centrat pe materia de
studiu se concentreaza in primul rand asupra transmiterii unor cunostinte. (Clasen & Bowman, 1974)

Primul pas — trecerea de la predare la invatare — reprezinta o schimbare de la accentul pus asupra profesorului, ca persoana care
ofera cunostinte sau instruire/pregatire profesionald, la situatia in care elevul a devenit persoana care dobandeste cunostinte sau
abilitati. Din receptor pasiv, elevul devine cel care cerceteaza activ in procesul de invatare.

Pentru elev, al doilea pas catre invatarea centrata pe elev a insemnat un alt raspuns la intrebarile “cand”, “unde”, “ce”, “cum” si
“de ce” referitoare la procesul de invatare. Aceasta schimbare nu a insemnat insa ca, pentru elev, procesul de invatare este total
eliberat de influente exterioare. S-a schimbat pozitia profesorului: in loc sa fie in centrul procesului, actioneaza ca un indrumator de
pe margine.

Schematic trecerea de la predare-invatare la invatarea centrata pe elev poate fi reprezentata:

Predare Invatare Invatare centrata pe elev

de ce are nevoie sistemul/tara .
’ de ce are nevoie elevul ce doreste elevul

elevul detine controlul asupra metodei,

. - curriculum bazat pe competenta continutului, ritmului, locului
curriculum traditional
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PLAN OPERATIONAL PENTRU ACTIVITATILE DE INVATARE CENTRATA PE ELEV

Nr.

Persoane

Obiective Activitati . . Rezultate Resurse
crt. > implicate
Ateliere-
scoala
Laboratoare
. . . e 1a . S Toate cadrele | Identificarea Cab1.ne'te de
Depistarea nivelului Evaluarea initiala a elevilor, pana la 15 . . . specialitate
o < . A <. . didactice cunostintelor, .
1 initial de pregatire si octombrie si la inceputul fiecarui capitol/ abilitatilor Cabinete de
' stabilirea unor masuri | modul, prin: proiectarea, aplicarea, . L informatica
L s Psihologul deprinderilor initiale o1
de recuperare corectarea si interpretarea testelor initiale .. . ’ Biblioteca
’ scolii ale elevilor -
scolara
Aparatura
audio-video
Copiatoare
Identificarea elevilor Ateliere-
Profesorii cu CES -
diriginti scoald
’ Acordarea unui sprijin Laboratoare
Identificarea elevilor cu o area unti Spri Cabinete de
) . Consilierul semnificativ si eficace ..
nevoi educationale . s . . - specialitate
. ’ . Proiectarea unor activitati curriculare si scolii pentru rezolvarea .
speciale (CES) si . N . Cabinete de
2. . . extracurriculare pentru includerea elevilor problemelor personale | . .
includerea progresiva a . S e s . . - . informatica
s cu CES depistati prin evaluarea initiala Psihologul asigurand accesul si 1
acestora in grupul ’ ’ .. . A Biblioteca
. scolii egalitatea sanselor in -
educational . .. scolara
’ ceea ce priveste elevii <
.. . . Aparatura
Profesorii cu CES, incluziunea .
: . audio-video
clasei fiind un aspect al .
. SO . Copiatoare
integraril In societate
Imbunatatirea Realizarea unui program de invatare care sa | Responsabilii | Cresterea motivatiei Ateliere-
3. | performantelor scolare a | raspunda cerintelor interne ale educatului comisiilor pentru procesul scoala
elevilor dar si cerintelor externe la nivel local, metodice pe educational Laboratoare
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regional, national, european diferite Implicarea activa si Cabinete de
Activitati extracurriculare - consultatii, discipline afectiva a elevilor in specialitate
alcatuirea unor echipe de elevi cu rezultate activitatile curriculare | Cabinete de
bune la invatatura si elevi cu rezultate slabe | Cadre si extracurriculare informatica
in vederea recuperarii unor ramaneri in didactice Diversificarea Biblioteca
urma ale elevilor informatiei si scolara
Profesorii abilitatilor dobandite Aparatura
Concursuri la nivelul scolii pe discipline diriginti de elevi audio-video
tehnologice si de cultura generala Cresterea respectului | Copiatoare
de sine
Activitati artistice si culturale: spectacole de Accentuarea rolului
teatru, dans modern, serbari cu ocazia scolii in construirea
diferitelor evenimente, la sfarsitul anului comunitatii si crearea
scolar, valorilor precum si in
cresterea
Informarea parintilor in legatura cu performantei.
progresul scolar al elevilor
Proiectarea procesului instructiv-educativ Imbunatatirea
astfel incat sa raspunda nevoilor elevilor rezultatelor scolare la
nivel semestrial si .
. . Ateliere-
Aplicarea metodelor active, centrate pe elev anual coals
in procesul de predare — invatare - evaluare: iabora toare
brainstorming, evaluarea pe baza unor Consilierul Cresterea Cabinete de
Personalizarea criterii stabilite; jocuri didactice, educativ promovabilitatii specialitate
metodelor si mijloacelor | problematizare, studiu de caz, simularea, CI;bine te de
de educatie in functie de | joc de rol, vizite, munca in grup, Psihologul Diminuarea . e
e e .. RN informatica
nevoile individuale ale | scolii mediocritatii Biblioteca
elevului Invatarea prin descoperire, proiecte, analiza scolara
SWOT, a invata prin a face, etc. Toti profesorii | Realizarea de Aparaturi
performante scolare la ag dio-video
Adaptarea si perfectionarea mijloacelor de concursuri si Copiatoare
invatamant folosite la discipline tehnologice, olimpiade P
limbi moderne, geografie, in functie de
nevoile individuale ale elevilor Cresterea numarului
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Practica reflexiva si angajarea in sensul
reexaminarii, evaluarii si dezvoltarii
continue a individului

de absolventi angajati
dupa finalizarea
cursurilor

Realizarea de portofolii, proiecte, eseuri,
produse performante calitativ

Stimularea activitatii de grup in care se
afirma spiritul de cooperare in realizarea

. PR . L Formarea unor Ateliere-
sarcinilor de invatare prin: aprecieri verbale, . . - -
’ - deprinderi de munca scoala
note, expunerea produselor elevilor la . o . - .
avizierul clasei. etc intelectuala si practica | Laboratoare
P la nivel individual Cabinete de
Dezvoltarea gandirii . . . . specialitate
. Promovarea ofertei scolare prin materiale si . .. .. .
autonome si a . . - Toti profesorii | Potentarea fanteziei, Cabinete de
5. . . . | produse specifice profilului scolii noastre cu iy . . T .. . L
deprinderilor de munca . . . < . S liceului imaginatiei, spiritului | informatica
. ocazia ,Targului de oferta educationalad” si a . ’ . s
independente . . ., inovator ale educatilor | Biblioteca
,Zilelor portilor deschise ’ -
’ scolara
Solicitarea obtinerii de informatii de pe Ob‘gln?rea de‘rezt.lltate Apa?atl,}ra
. T . ’ notabile la olimpiade audio-video
internet pentru intocmirea de referate la . . .
PO - si concursuri scolare Copiatoare
diferite discipline
Participarea elevilor la olimpiade si
concursuri scolare in perioadele stabilite de
MECS
Organizarea de intalniri-dezbateri cu Cresterea gradului de | Ateliere-
specialisti din cadrul AJOFM si parteneri responsabilizare a scoala
sociali in legatura cu cerintele pietei locale o elevilor privind Laboratoare
. . o ’ ’ Consilierul . . - .
Orientarea si consilierea colii orientarea vocationala | Cabinete de
individuala a elevilor in | Organizarea de intalniri cu cadre didactice s specialitate
raport cu oferta de universitare si fosti elevi ai liceului privind Profesorii Clarificarea optiunilor | Cabinete de
munca previzionata orientarea profesionala dirieinti profesionale de informatica
st perspectiva Biblioteca
Organizarea de excursii, vizite, la obiective scolara
industriale cu profil auto si in unitati de Cresterea gradului de | Aparatura
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invatamant universitar

Desfasurarea instruirii practice la diversi
agenti economici

Discutii individuale si de grup in cadrul
cabinetului de orientare si consiliere
vocationala in vederea alegerii rutei
profesionale

Proiectarea si sustinerea de teme de
orientare vocationala in cadrul orelor de
dirigentie

angajabilitate din
randul absolventilor
scolii noastre pe piata
fortei de munca locala
si externa

audio-video
Copiatoare
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Anexa 4
PLAN OPERATIONAL PRIVIND IMPLEMENTAREA
INSTRUMENTELOR PENTRU MANAGEMENTUL CALITATII
2016 - 2017
Nr Instrumente/ st e
Obiective specifice Activitati Responsabili Termen evaluare a
crt Resurse il
obiectivelor
Evaluare initiala Rezultatele si analizele
Determinarea Teste initiale Teste initiale Cadre didactice testelor initiale pe ani
1. nivelului de Aplicarea chestionarelor Responsabili Octombrie | de studiu
cunostinte pentru identificarea Chestionare Comisii Metodice | 2016
stilurilor de invatare
Evaluarea interna a Portofolii Director/director | Octombrie | Raport de activitate
calitatii activitatii Dosare comisii adjunct 2016
didactice la nivelul metodice CEAC
catedrelor pe baza Analiza SWOT Februarie
Asigurarea calitatii | rapoartelor de activitate 2017
2. in procesul de
predare - invatare-
evaluare Observarea lectiilor si Fise de observare | Comisia de Permanent | Rapoarte de
completarea figselor de a lectiilor observatori evaluare anuala
observare
Fisa de CEAC lunar Raport sintetic
Verificarea portofoliilor monitorizare Proceduri elaborate
portofolii
profesori/elevi
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Selectarea, pastrarea si Fisa postului Director Permanent | Proceduri elaborate
verificarea materialelor si | Proceduri CEAC
dovezilor Fise de evaluare | Comisii de lucru
Colectare feed-back Chestionare
aplicate elevilor, | CEAC Semestrial | Rezultatele
parintilor, chestionarelor
agentilor
economici
Monitorizarea Teste finale Cadre didactice Mai Statistici obtinute in
progresului scolar prin 2017 urma:
aplicarea testelor finale — testelor initiale
Sustinerea si pregatirea — testelor finale
elevilor pentru Programe scolare | Responsabili CM | Permanent | Rezultate olimpiade
participare la olimpiade Metodologii CEAC
scolare, concursuri si Programe de pregatire
bacalaureat suplimentara
Rezolvarea contestatiilor | Procedura Comisia pentru La nevoie Raport de evaluare
specifica rezolvarea
contestatiilor
Completarea formularelor Raport autoevaluare -
de monitorizare interna Formulare CEAC Permanent | RAEI
3. Autoevaluarea Intocmirea rapoartelor de | rapoarte Formulare de
autoevaluare monitorizare
Intocmirea planului de Plan de imbunatatiri
imbunatatire
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Anexa 5 SISTEME DE ASIGURARE A CALITATII

IPT Invatimantul preuniyersitar din Romania

LEGEA
87/2006

CNAC

Pl, P2, P3, P4,
P5, P6, P7

D1 - Capacitatea institutionala (23 descriptori)
D2 - Eficacitatea educationala (10 descriptori)
D3 - Managementul calitatii (10 descriptori )

v

» Raportul de evaluare interna, conform notei comune ARACIP + CNDIPT, se va face dupa formularul prezentat in Manualul calitatii
revizuit, iar calificativele se vor da conform ARACIP, adica: NS, S, B, FB, E. Urmeaza sa se stabileasca corespondenta intre principiile

IPT si domeniile din Legea calitatii.

» Autorizarea/acreditarea si evaluarea periodica pentru noi calificari/niveluri de invatamant se face dupa Legea 87/13.04.2006; OUG
75/12.07.2005; H.G.21/10.01.2007- pentru aprobarea Standardelor de autorizare si functionare si a Standardelor de acreditare si
evaluare periodica si H.G.22/25.01.2007- pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si

evaluarii periodice.
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Planificarea si

realizarea efectiva

a rezultatelor

» 1. Cadrele didactice prin planificarile anuale

» 2. Comisii metodice prin planurile manageriale
» 3. Comisiile de lucru prin planurile manageriale
» 4. Conducerea scolii prin documentele proiective:

PAS

l

>1.
>2.

> 3.
>4,

Cum se asigura calitatea in educatie:

. . Evaluarea
Monitorizarea . .
interna a
rezultatelor
rezultatelor
v
Cadrele didactice — rezultatele predarii — invatarii
Responsabilii CM - rezultatele predarii — invatarii la nivelul catedrei
si rezultatele desfasurarii activitatilor din planurile manageriale
CEAC - rezultatele desfasurarii activitatilor din PO
Conducerea scolii — rezultatele desfasurarii intregii activitati din scoala
4—

» 1. Fiecare cadru didactic — rezultatele predarii - invatarii si rezultatele desfasurarii altor activitati

» 2. Fiecare CM - rezultatele desfasurarii activitatilor din planurile manageriale si rezultatele desfasurarii altor activitati

» 3. CEAC - rezultatele desfasurarii intregii activitati din scoala
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ATRIBUTII

CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE

# Constituie CEAC conform art.11, alin.1 din O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobata cu completari si modificari prin Legea nr. 87/2006;

® Elaboreaza Regulamentul de functionare a CEAC (vezi anexa 1 din Ghidul CEAC, partea a II-a);
@ FElaboreaza Strategia interna a calitatii (vezi anexa 2 din Ghidul CEAC, partea a II-a);

# Aproba Raportul anual de evaluare interna a calitatii;

#® Revizuieste, daca este cazul, documentele programatice si strategia de dezvoltare (inclusiv Strategia
pentru asigurarea interna a calitatii).
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COMISIA DE EVALUARE SI
ASIGURARE A CALITATII

@ Formuleaza Planul de imbunatatire in urma verificarii preliminare a listei de documente a scolii (vezi
anexa 3 din Ghidul CEAC, partea a II-a);

@ Elaboreaza Planul operational (derivat din Strategia de asigurare interna a calitatii);
@ Realizeaza Raportul anual de evaluare interna a calitatii (vezi anexa 5 din Ghidul CEAC, partea a II-a).

Etapele elaborarii Planului de imbunatatire

® CEAC efectueaza o verificare preliminara a documentelor scolii;
#@ CEAC formuleaza un Plan de imbunatatire pe care il inainteaza, spre aprobare CA;

& CA stabileste, dupa caz, masuri remediale, responsabilitati si termene.
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Lista abrevierilor:

MECS
MEN
MECTS
MECI
MECS
CNDIPT
PRAI
PLAI
PAS
CR
CLDPS
IPT
TVET
AJOFM
CES
CCD
1SJ
CDS
CDL
CL

FSE
UE
ONG
SPP

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
Ministerul Educatiei Nationale

Ministerul Educatiei, Cercetarii Tineretului si Sportului
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii

Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

Centrul National pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic
Planul Regional de Actiune pentru Invatdmant

Planul Local de Actiune pentru Invatdmant
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Consortiu Regional

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
Invatamant Profesional si Tehnic

Invatamant Profesional si Tehnic (Tehnical, Vocational and Educational Trening)
Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
Cerinte Educationale Speciale

Casa Corpului Didactic

Inspectorat Scolar Judetean

Curriculum la Decizia Scolii

Curriculum in Dezvoltare Locala

Consiliul Local

Fondul Social European

Uniunea Europeana

Organizatii Non-Guvernamentale

Standarde de Pregatire Profesionala
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