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1. Satul Blanzi, asezarea geografica a localitatii

Aceasta localitate este situata Tn partea central - nord-vestica a judetului. Fata de

orasul Galati localitatea se afla la 75 Km catre nord-vest si la 206 Km fata de capitala

Romaniei.
Carapcesti
251A)
2518
Bratulesti
2514)
Blanzi
: "'0 d "




Date despre relieful localitatii

Localitatea Blanzi este asezata in partea sudica a Podisului Moldovei si in partea sud-

vestica a Podisului Covurlui la o altitudine de 107 m.




2. Istoricul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Blanzi

Scoala din Blanzi ca institutie de invatamant dateaza din anul 1898 si functiona intr-un
local inchiriat de la un satean,fiind aproape de biserica,cu un singur invatator.

In 1940 datoritd cutremurului cladirea s-a diramat. Din 1940 pana in 1964 copii au
invatat in casele diferitilor gospodari ai satului.

Tn 1946 s-a construit un local nou, cu doua sili de clasa,cancelarie si 0 magazie.
Populatia scolara fiind in crestere se va ridica in 1960 cu sprijinul satenilor inca doua sali de
clasa si o sala de material didactic.Din acest an scoala din Blanzi devine gimnaziala si tot
aici vor veni elevi din satele Bratulesti si Carapcesti.

In 1964 se mareste spatiul de scolarizare cu inci trei sili de clasi , o biblioteca tot cu
sprijinul comunitatii pe terenul donat de invatatorul Ghita Costin.

Din 1970 construindu-se Scoala Gimnaziala Carapcesti au ramas sa invete in Scoala Blanzi
doar cei din sat si din Bratulesti.Scoala a functionat cu doua randuri de clase la gimnaziu
pana in 1987.

Tn anul 1986 scoala este afectata de cutremur si se realizeaza consolidarea cu
tiranti.Din anul scolar 2006 - 2007 copii din clasele V-VIII din satul Carapcesti frecventeaza
Scoala Gimnaziala Blanzi , elevii fiind transportati cu masina scolii.

Astizi, SCOALA GIMNAZIALA BLANZI asiguri elevilor conditii favorabile
dezvoltarii potentialului lor prin crearea unui mediu scolar adecvat, printr-0 instruire
eficienta si prin implicarea tuturor factorilor care pot contribui la stimularea si valorificarea
competentelor cerute de integrarea absolventilor nostri intr-o societate In permanenta

schimbare.
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Cadrele didactice din scoala sunt bine pregatite, preocupate de perfectionare.
In ceea ce priveste dotarea materiala, scoala noastra ofera urmitoarele:
- 6 sali de clasa si 2 sdli de grupa, dotate cu banci scolare individuale, mobilier in stare
buna, panouri informative si de etalare a lucrarilor elevilor;
- 1 cabinet TIC dotat cu 20 calculatoare, 1 server, 1 videoproiector + ecran de proiectie,
scanner, 2 imprimante, copiator, etc.;
- apa curenta, rece;
- biblioteca scolara cu 4322 volume de carte;
Procentul de promovabilitate a elevilor scolii noastre in anul scolar 2011-2012 este de
98%, iar in ceea ce priveste admiterea absolventilor clasei a VIII-a la liceu, mentionam ca
12din cei 18 elevi care au sustinut Evaluarea Nationala sunt inscrisi la diferite licee sau

grupuri scolare din Tecuci , Galati s1 Corod.

3. Viziunea si misiunea scolii
Viziunea

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Bldnzi 1isi propune sa dezvolte un invatdamant de nivel
european: acces la educatie pentru toti elevii (invatdmant incluziv), performanta pentru
fiecare elev, cadre didactice motivate, colaborare, cooperare, toleranta si deschidere.

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bldnzi, cu toate structurile ei ,este si va fi in slujba
comunitatii si a tuturor celor care au nevoie de educatie deoarece poate sa functioneze
eficient si echitabil pentru toate categoriile de copii si sa asigure progresul elevilor sai ,astfel
incat ,,maine sa fie mai buni ca azi ,, prin formarea abilitatilor cognitive si prin Insusirea de
catre acestia a valorilor civice, morale si estetice .

Dorim sa organizam procesul de invatamant din scoala noastra astfel incat sa crestem
sansele de reusita ale absolventilor nostri.

Misiunea

Scoala trebuie sa fie o institutie de iInvatdmant eficienta si cu simtul proximitatii, care
sd-1 formeze pe tineri sa fie parteneri in educatie, liberi in spirit, responsabili, capabili sa ia
decizii pertinente asupra destinului propriu si al comunitatii. Trebuie sa fie o institutie care
sd asigure toate premisele unor parteneriate si colaborari de calitate, cu alte institutii si
comunitatea locala, raspunzand comenzilor sociale.

Scoala noastra este o poarta deschisa catre tainele lumii care pregéteste oameni pentru
viatd prin promovarea egalitdfii de sanse a tuturor elevilor.Scopul acestui demers pedagogic
este formarea unor mici personalitati autonome pregatite sa se adapteze la schimbarile
societatii actuale,demers care poate fi indeplinit doar prin orientarea intregului proces de
invatamant din unitatea noastra scolara spre realizarea unor ore de calitate ,foarte bine
elaborate din punct de vedere metodic.




Deviza noastrd este :Pregdtim oameni pentru viatd prin promovarea creativitatii
elevilor si dascélilor si a increderii in propriile forte.

Misiunea scolii - detaliere
v’ Sa fie o institutie de invatdmant eficienta si cu simtul proximitatii; continuturile
invatarii (realizata prin activitafi curriculare dar si extracurriculare) se coreleaza cu

existenta cotidiana, cu realitatile traite si cu interesele elevului.

v’ Sa imbunitateascd permanent calitatea procesului didactic prin aplicarea de metode
moderne §i centrarea pe elev.

v' Sa-i formeze pe tineri ca oameni responsabili, capabili sa judece si sa ia decizii asupra
destinului propriu.

v Sa-i invete pe elevi sa comunice si sa se integreze in societate.
v’ Sa raspunda comenzii sociale a comunitatii.

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Bldnzi 11 invata pe elevi: sa invete si sa gandeasca, doua
competente ce le vor fi utile tot restul vietii.

Sloganul scolii si sigla

A sti e libertate si putere! — sloganul acesta a fost ales pentru ca subliniaza rolul foarte
important al scolii care formeaza la elevi competenta de a se informa continuu, precum si
constientizarea fortei pe care o are cunoasterea in lumea contemporana.




4. Evolutia efectivelor de elevi din anii precedenti

Graficul evolutiei efectivului de elevi
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Numarul elevilor pentru anii scolari 2014-2015 si 2015-2016
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Anul de studiu
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Invatamant prescolar
Clasa Pregatitoare
Clasa |

Clasaa ll-a
Clasaa lll-a
Clasaa IV-a
Clasa a V-a
Clasaa Vl-a
Clasaa Vll-a

0 Clasaa VIl -a

TOTAL
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Prognoza pe urmatorii 4 ani

Nr. | Anul de 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
crt. | studiu
Bl C Bl C Bl C
1 | Invatamant 43 35 42 20 38 25
prescolar
2 | Clasa 19 6 13 15 18 8
pregatitoare
3 |Clasal 20 - 12 6 13 15
4 |Clasaall-a 24 17 22 - 12 6
5 |Clasaalll-a 35 17 15 17 22 -
6 |ClasaalV-a | 22 10 15 17 15 17
7 | ClasaaV-a 27 - 29 - 32 -
8 |ClasaaVl-a | 34 - 30 - 29 -
9 |ClasaaVll-a| 29 - 26 - 30 -
10 | Clasa a 24 - 25 - 26 -
VI -a

TOTAL 324 304 306




Graficul prognozei pe 4 ani
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Se observa ci numarul total al elevilor este constant. In invitimantul prescolar se
observa o mica crestere a efectivelor. Aceasta se datoreaza cresteriii natalitatii, precum si

revenirii din straindtate a unor familii Tn localitatile Bratulesti si Carapcesti.

Scolarizare si frecventa

Nr. | Anul de studiu 2013- 2014

crt. Frecventa
1. | Inv. Prescolar . 98% | 98%
2. | Clasa Pregatitoare -] 98%
3. |Clasal | 97% | 97%
4. |Clasaall-a . 98% | 98%
5. |Clasaalll-a | 94% | 94%
6. |ClasaalV-a . 89% | 89%
7. |ClasaaV-a . 88% | 88%
8. |ClasaaVl-a . 89% | 89%
9. |ClasaaVll-a . 91% | 91%
10 |Clasaa VIl -a . 8T% | 87%

TOTAL | ]




anxietatea, imaginea de sine deteriorata, sentimente de inferioritate,

Cauzele absenteismului:
- Motivatia scolara scazuta, lipsa de interes, increderea scdzuta in educatia scolara,

- Conditiile socio-economice precare ale familiei: saracie, parinti indiferenti, neglijenti,

familii dizarmonice, parinti plecati in strainatate.

Abandonul scolar

Nr. | Anul de studiu 2013- 2014 2014-2015 2015-2016
crt. Nr. elevi | Abandon | Nr. elevi| Abandon Nr. Abandon
elevi

Inv. Prescolar 63 - 78 - 62 -
Clasa 22 - 18 - 28 -
Pregatitoare

1. Clasa | 31 - 22 - 18 -

2. Clasaa ll-a 30 - 32 - 22 -

3. Clasaa lll-a 29 32 - 32 -

4, Clasa a IV-a 23 - 29 - 32 -

5. Clasa a V-a 35 2 30 3 29 -

6. Clasa a Vl-a 26 1 26 30 1

7. Clasa a Vll-a 33 1 25 - 26 -

8. Clasa a VIII -a 20 1 32 - 25 1

9. TOTAL 312 5 324 3 304 2
Promovabilitate

Nr. | Anul de 2013-2014 2014-2015 2015-2016

crt. | studiu Nr. elevi | Promovati | Nr. Promovati | Nr. elevi | Promovati

elevi

1. Clasa | 31 31 22 22 18 18

2. Clasaa ll-a 30 30 32 32 22 22

3. Clasaalll-a 29 29 32 32 32 32

4, Clasaa IV-a 23 23 29 29 32 32

5. Clasa a V-a 35 25 30 30 29 29

6. Clasa a Vl-a 26 25 26 26 30 30

7. Clasaa Vll-a 32 30 25 25 26 26

8. Clasaa VIII - 20 19 32 32 25 25
a

9. TOTAL 226 212 228 228 214 214
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5. Analiza P.E.S.T.:
Politicul:

Politica educationald din scoala noastra vizeaza aspecte legate de ridicarea calitafii
procesului instructiv-educativ, colaborarea cu autoritatile locale si comunitatea locala fiind

benefica, asigurand o dezvoltare pozitiva a activitatii .
Consiliul local s1 comunitatea locala este deschisd dialogului constructiv.
Economicul:

Localitatea Blanzi este o localitate cu un nivel de trai nu prea ridicat, principala

ocupatie a cetatenilor fiind cultivarea terenurilor cu cereale.

Cu toate ca legislatia financiara permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul
unitatilor de invatamant, interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizari sau
donatii pentru scoala este scazut.

Situatia materiala precara a multor parinti este, in unele situatii, cauza interesului
scazut fata de scoala al elevilor,

Acesti factori economici duc la dezinteres, absenteism, uneori (mai rar) abandon

scolar.
Socialul:

Nivelul de trai al locuitorilor localitatii Blanzi nu este prea ridicat, multe familii

primind ajutor social sau reusind sa se intretina doar din alocatiile de stat pentru copii.
Tehnologicul:

Majoritatea familiilor din localitatea Blanzi beneficiaza de televiziunea prin cablu,
copii putand urmari programe educationale pe canale cum ar fi: National Geografic, Etno,

Minimax, TVR Cultural etc.

Scoala a fost dotata cu calculatoare (laborator de informatica), laboratorul este conectat

la internet. Calculatoare care sunt conectate la internet exista la secretariat, si in cancelarie.

Scoala detine o retea de internet wirelless, pentru a facilita accesul la informatie atat

profesorilor cat si elevilor.

Un numar relativ mic de elevi detin calculatoare acasa; dintre acestia si mai putini sunt

conectati la internet.




6. Analiza SWOT

S-a realizat analiza SWOT sub urmatoarele aspecte: curriculum, resurse materiale,

resurse umane, educatie, comunitate locala.

CURRICULUM:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- respectarea planului cadru

- programe CDS elaborate de cadrele
didactice ale scolii si aprobate de
inspectorii de specialitate

- pregatirea suplimentara a elevilor
pentru Evaluarea Nationala si concursuri
scolare

- material curricular (planuri de
invatamant, programe scolare, auxiliare
curriculare)

- atmosfera creativa, de colaborare ce
existd Intre majoritatea cadrelor
didactice;

- proiectarea se face Tn conformitate cu
reglementarile pentru aplicarea
programelor scolare ,cu metodica
predarii fiecarei discipline si respectand
particularitatile de varsta ale elevilor

-cresterea gradului de autonomie a scolii
pe probleme CDS

-oferta de formare si perfectionare
-colaborarea cu CCD

-folosirea insuficienta a echipamentelor
moderne

-neimplicarea profesorilor in proiecte
internationale si de finantare

-oferta scolii nu satisface nevoile tuturor
elevilor, optiunile se fac in functie de
oferta scolii

- slaba implicare a parintilor privind
optiunile elevilor

-activitati extracurriculare uneori
formale, contributie redusa la
imbunatatirea curriculumului

-baza materiala insuficientd nu permite
realizarea tuturor solicitarilor
-restrangerea activitatii prin diminuarea
efectivelor de elevi,

-cei mai multi elevi provin dintr-un
mediu defavorizat

RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

-existenta unui laborator de informatica
-scoala are biblioteca ce cuprinde un
numar de 4322 de volume

-aparatura modernd (copiatoare,
videoproiector, ecran proiectie, scaner
etc.)

- retea internet wireless

-relatii de parteneriat cu agentii

-lipsa mobilierului adecvat (dulapuri,
rafturi)

-lipsa spatiilor de depozitare a
materialelor achizitionate




economici care sponsorizeaza ocazional
diferite activitati ale scolii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-descentralizarea si autonomia
institutionala

-parteneriat cu comunitatea locala
(primarie, parinti, politie, biserica)

-lucrari de modernizare si reparatii de o
calitate precara, fiind nerezistente la
uzura

-gradul scazut de implicare a elevilor in
pastrarea resurselor scolii

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-personal didactic calificat 100%
-majoritatea cadrelor didactice cu
experienta profesionala/ interes crescut
pentru formare profesionala

-relatiile interpersonale existente
favorizeaza crearea unui climat
educational deschis, climat de
colaborare destins ntre toate cadrele
didactice

-varietatea cursurilor de formare si
perfectionare organizate de CCD,
Universitate

Tntalniri frecvente cadre didactice -
parinti

-lipsa de stabilitate a cadrelor didactice
-lipsa unui cabinet de consultanta
psihopedagogica

-absenteismul ridicat datorita implicarii
elevilor in activitatile agricole

-statutul social marginalizat al cadrelor
didactice

-reducerea numarului de elevi si a
numarului de ore pe discipline a
determinat existenta unor catedre
netitularizabile, fiind ocupate de
suplinitori

-atitudinea de dezinteres a unor parinti
fata de actul educational

RELATIILE CU COMUNITATEA SI ACTIVITATEA EDUCATIVA

-organizarea de activitdfi extrascolare si
extracurriculare atractive (serbari,
excursii etc) introduce elevii Tn mediul
comunitar §i contribuie la socializarea
lor

-buna colaborare intre managerul
unitatii scolare si consilierul educativ
-buna colaborare cu reprezentantii

-slabe legaturi de parteneriat cu firme
private si ONG-uri

-putine activitati desfasurate in scoala
care sa implice participarea parintilor la
ciclul gimnazial

-fluxul informational




comunitatii locale si cu parintii elevilor

scolii

OPORTUNITATI AMENINTARI

-disponibilitatea si responsabilitatea -timpul limitat pentru participarea la
unor institutii de a veni in sprijinul scolii | programe educative

(Primarie, Politie, biserica) -lipsa motivatiei cadrelor didactice si a
-interesul liceelor de a-si prezenta oferta | elevilor

educationala

7. SCOPURI, STRATEGICE/OBIECTIVE

1.

Dezvoltarea competitivitatii  strategice a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Bléanzi.
Modernizarea procesului de invatamant si dezvoltarea unui invatamant incluziv
Formarea competentelor fundamentale pentru identificarea traseelor optime de
dezvoltare individuala in societatea contemporand. Eficientizarea procesului de
invatamant prin diversificarea ofertei educationale curriculare si extracurriculare
(optionale mai multe si utile elevilor)

Cresterea sanselor de reusita sociala §i profesionala a absolventilor

Stabilirea §i derularea unor parteneriate/acorduri de colaborare de calitate si
profitabile

Dezvoltarea unor strategii europene. Conceperea cererilor de finantare si derularea

unor proiecte finantate de M.E.N.C.S. sau UE.

MOTIVAREA ALEGERII SCOPURILOR

Pentru Tndeplinirea misiunii pe care scoala si-a propus-o, scopurile de mai sus s-au impus de
la sine deoarece:

+ atitudinea elitistad a profesorului inhib elevii cu probleme;

* Invitamantul traditional, excesiv teoretic si monoton ca metodd, se manifestd incd in

metodele unor cadre didactice, impunand nevoia de schimbare;

+ orele din CDS pot fi orientate spre eficientizarea procesului educativ;

* pentru a se integra pe piata muncii in conditiile deschiderii si modernizarii sociale,

tinerii au nevoie de competente specifice, dar si de certificari credibile;

* parteneriatele conduc la largirea paletei educationale, devenind astfel strict necesare;

% scrierea unor proiecte si derularea programelor sunt benefice pentru formarea tinerilor.




PROGNOZA REZULTATELOR INVATARII
+ procentul de promovabilitate va fi 100%;
# cresterea numirului de medii intre 9 si 10 la absolvire;

+ va fi pregatit terenul pentru invitarea pe tot parcursul vietii.

7. ABORDARI STRATEGICE

Tinta 1: Modernizarea procesului de invatamant si dezvoltarea unui invatamant incluziv
1.1. Optiunea curriculara
v’ parcurgerea curriculumului obligatoriu prin intermediul unor metode moderne;
v aplicarea principiilor scolii incluzive;

v’ pregatirea elevilor in vederea invatarii pe tot parcursul vietii.

1.2.0ptiunea resurse materiale
v" achizitionarea aparaturii necesare pentru a aplica metode didactice moderne

v’ asigurarea materialelor necesare: hartie, tonere, cartuse de imprimanta etc.

1.3.0ptiunea resurse umane
v" instruirea profesorilor in metode moderne;
v" formarea continua a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
v’ asistente la ore.
1.4. Optiunea relatia cu comunitatea

v lectorate cu parintii pentru a le explica necesitatea modernizarii metodelor didactice

Tinta 2: Eficientizarea procesului de invatamant prin diversificarea ofertei educationale
curriculare si extracurriculare in concordanta cu filiera teoretica

2.1. Optiunea curriculara

(diversificarea curriculumului in functie de nevoile si cerintele actuale prin urmatoarele
strategii)




v realizarea de programe personalizate, atractive pentru disciplinele optionale oferite;

v" promovarea valorilor moral-civice, culturale specifice societatii democratice;

v’ predare si asistenta la ore cu echipe formate din profesori de specializari apropiate pentru

specializarea activitatii i asigurarea interdiscisplinaritatii si chiar a transdisciplinaritatii;

se vor proiecta si dezvolta optionale care vor asigura competente 1n domenii diverse:
educatia in spiritul comunicarii interculturale, educatia informationala, educatia
economica, educatia antreprenoriald, educatia juridica, educatia moral-civica, educatia

.....

formarea deprinderii de a lucra in echipa, integrarea in grupuri sociale, comunicarea
argumentativa;

formarea capacitatilor de a aborda complet o problema, de a formula idei si a testa soluti;

2.2.0ptiunea resurse materiale

(modernizarea bazei didactico-materiale)

v

v

v

v

reasigurarea sdlilor de clasa cu mobilier functional si ergonomic;
dotarea cabinetelor si laboratoarelor cu aparatura si echipamente moderne;
atragerea de noi sponsori si derularea unor proiecte de finantare;

colaborarea cu agenti economici prin contracte in avantajul scolii.

2.3.0ptiunea resurse umane

(motivarea personalului angajat si elevilor)

v

v

v

asigurarea unui climat propice pentru muncs;
atragerea unor cadre didactice cu reale aptitudini pedagogice;

valorificarea la maximum a cadrului legislativ in domeniul formarii i perfectionarii
cadrelor;

v’ stimularea participarii cadrelor didactice la concursuri pentru obtinerea de burse;

v' formarea continud a personalului angajat la nivelul unitatii scolare, cat i prin centre

specializate (Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic, Agentia Nationald de Formare
a Managerilor Scolari, Centrul National pentru Curriculum, Centrul National pentru
formare Profesionala ,,L.eonardo da Vinci”, Institutul Limbii Romane, Universitatea
Dunarea de Jos, Institutul de Stiinte ale Educatiei);

acordarea de premii si distinctii cadrelor didactice pentru performantele obtinute;




v initierea de activitati de consiliere si de orientare a cadrelor didactice, activitati cuprinse
in proiecte de finantare ale unitatii scolare si derulate in cadrul acestor programe;

v' implicarea elevilor in diverse activitati extracurriculare coordonate de cadre didactice sau
de elevi;

v mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu oameni de afaceri (fosti elevi al scoalii);

v’ formarea responsabilititii pentru propria dezvoltare, dobandirea increderii in sine si in
reusita personala.

2.4. Optiunea relatia cu comunitatea
(mentinerea imaginii Scolii)
mediatizarea rezultatelor si reusitelor scolii;
sensibilizarea comunitatii locale la necesitatile scolii;

implicarea membrilor comunitatii in activitatile scolii;

AR NN

implicarea scolii in activitatile comunitatii.

Tinta 3. Cresterea sanselor de reusita sociald si profesionald a absolventilor

3.1.0ptiunea curriculara
(formarea si informarea elevilor)

v’ organizarea unui proces de invatimant dinamic, raportat la schimbarile economice
si social-culturale;

v’ stimularea competitiei, orientarea spre cercetarea stiintifica;

v’ promovarea metodelor si tehnicilor de orientare a carierei prin consilierea
psihopedagogica;

v’ stimularea potentialului creativ, intuitiv si imaginativ al elevilor prin intermediul
disciplinelor de invatdmant;

v dobandirea competentelor lingvistice pentru comunicarea orala si scrisa in cel
putin doud limbi de circulatie internationala;

v’ formarea si dezvoltarea capacitatii de evaluare a elevilor, prin procesul instructiv-
educativ n vederea dobandirii increderii in sine si in reusita personala.




3.2. Optiunea resurse materiale
(conditii pentru formarea si informarea elevilor)
asigurarea unei baze de date cu informatii privind orientarea carierei;

asigurarea unei baze de date cu informatii privind examenele de admitere

DN N NN

construirea unui spatiu multifunctional destinat formarii si informarii elevilor si a
cadrelor didactice

3.3. Optiunea resurse umane
(valorificarea potentialului elevilor si cadrelor didactice prin urmatoarele strategii)

v' dezvoltarea capacitatilor profesorilor de a descoperi la elevi aptitudini si abilitati
privind traseul profesional ulterior;

v’ consilierea, orientarea profesionald si monitorizarea absolventilor;

v’ antrenarea elevilor si cadrelor didactice in desfasurarea de activitati extracurriculare.

3.4. Optiunea relatii cu comunitatea
(crearea contextului socio-educational)
v' formarea capacitatii de adaptare a individului in societate;
v’ investirea elevilor cu responsabilititi in activitati specifice scolii si comunitatii;

v’ informarea elevilor in privinta profesiilor cerute pe piata muncii.

Tinta 4. Stabilirea si derularea unor parteneriate/acorduri de colaborare de calitate

4.1. Optiunea curriculara
(dezvoltarea unui CDS cu deschidere spre parteneriate si colaborari)
v’ crearea unor cursuri optionale orientate spre competente de comunicare, IT
v’ asigurarea interdisciplinaritatii la nivel de CDS

v’ realizarea unor proiecte comune cu alte scoli (lingvistice, de cercetare, excursii
tematice etc.)




v

v

stimularea comunicarii prin internet cu alte institutii prin intermediul unor aplicatii in
cadrul orelor de CDS

4.2. Optiunea resurse materiale
(conditii materiale pentru actiuni de parteneriat)

imbunatatirea bazei materiale de tip IT si comunicare prin atragerea unor finantatori
externi;

asigurarea accesului la internet tuturor elevilor si profesorilor implicati in activitati de acest

fel:

dezvoltarea unor centre de informare proprii.

4.3. Optiunea resurse umane

(valorificarea potentialului elevilor si cadrelor didactice prin urmatoarele strategii)

v’ atragerea elevilor in activitati de parteneriat diverse;

v’ implicarea unui numar mai mare de profesori in parteneriate cu alte unitati scolare din

tard sau strainatate;

cresterea numarului de acorduri de colaborare cu institutii la nivel local, judetean si
national.

4.4. Optiunea relatii cu comunitatea
(sporirea legaturilor scoalaui cu institutii similare sau de altd natura)

popularizarea activitatii liceului prin diverse metode: presa, site, activitati de
popularizare;

cointeresarea institutiilor similare sau de alta natura in stabilirea unor acorduri de
colaborare;

diversificarea gamei de activitd{i de colaborare si a calitatii parteneriatelor.

Tinta 5. Strategii europene. Conceperea cererilor de finantare si derularea unor proiecte
finantate de M.E.N.C.S. sau UE.
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5.1. Optiunea curriculara
(neafectarea parcurgerii curriculumului)

v’ Asigurarea suplinirii la ore pentru situatiile in care profesorii sunt plecati la instruire
(cu referire la scrierea si derularea proiectelor Socrates, Leonardo, Arion, Fonduri
structurale etc.) sau pentru negocierea contractelor.

v" Sprijinirea elevilor implicati pentru a recupera unele raméaneri in urma din cauza
implicarii in programe.

5.2. Optiunea resurse materiale
v" (conditii materiale pentru scrierea proiectelor)

v’ asigurarea logisticii necesare: computer, imprimanta, scanner;

v’ mentinerea starii de functionare pentru utilizarea videoproiectoarelor, a tablei
electronice, a televizorului+ DVD + home cinema,

v’ asigurarea consumabilelor pentru produsul final si pentru diseminiri;

v" accesul la internet.

5.3. Optiunea resurse umane
(valorificarea potentialului elevilor si cadrelor didactice prin urmatoarele strategii)

implicarea serviciului contabilitate;
stimularea profesorilor cu abilitati in scrierea de proiecte;
consultarea unor specialisti 1n licitatii;

instruirea unor profesori n scrierea de proiecte.

5.4. Optiunea relatii cu comunitatea
(sporirea legaturilor scolii cu Primaria Corod)
v colaborare cu Primaria;
v informarea Primarului asupra nevoilor scolii;
v solicitarea unor specialisti pentru consultatii in domeniul tehni;

v colaborare cu ISJ Galati pentru a obtine fonduri de la M.E.N.C.S.




Comisia CEAC, precum si celelalte comisii si-au propus pentru anul scolar urmator:

Nr. Activititile specifice de imbunatiitire a Efectele scontate
crt. calitatii care sunt preconizate in anul scolar
urmator
1. | Extinderea oportunitatilor de invatare si promovare | -eficientizarea demersului
a metodelor active n triada predare-invatare- Instructiv-educativ
evaluare si implementarea instrumentelor -utilizarea unor metode
informatice pentru imbunatatirea proceselor si moderne de evaluare si
activitatilor educationale in cadrul scolii noastre notare
2. | Dezvoltarea personalului didactic prin formarea de | -optimizarea procesului de
noi competente in cadrul cursurilor de formare si evaluare a Invatarii
obtinerea gradelor didactice, precum si participarea | -cresterea interesului
la cercurile metodice elevilor fata de activitatile
educative
-rezultate mai bune la
invatatura si purtare
3. Cresterea performantelor la concursurile scolare si | -performante scolare
la examenul de sfarsit de clasa a VIII-a, prin deosebite pentru elevii cu
activitati diferentiate cu elevii cu potential ridicat la | potential ridicat la
invatatura si programe de meditatii i consultatii invatatura
pentru elevii cu rezultate scolare medii si slabe -rezultate scolare mai bune
pentru elevii slabi la
invatatura
4. | Realizarea feed-back-ului intre institutia de -apropierea scolii de
invatamant- parinti — autoritatile locale nevoile comunitatii
5. | Amenajarea spatiilor cladirii scolare In concordanta | -crearea unui climat de
cu activitatile care se desfasoara in cadrul acestora | munca si invatare
stimulativ
-cresterea volumului de
materiale si informatii
necesare desfasurarii orelor
de curs
6. | Implementarea ofertelor educationale adecvate -cursuri optionale propuse

interesului si aptitudinilor elevilor prin calitatea
actului didactic

de elevi si acceptate de
M.E.N.C.S.

-activitati extrascolare care
sd punad in evidenta
aptitudinile elevilor

DIRECTOR,

Prof. BOLDEANU NARCISA




