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MOTO:

,rO gcoali buni este o gcoali care produce o medie umani cultivati. O
gcoald bund garanteazd minima civilizagie a absolventilor ei in sensul unui
comportament de bun cetdfean. Absenta unei gcoli bune devine o problemd
sociald ne imbrdcdm prost vorbim rdu, votdm brambura, suntem
duplicitari gi ne purtlm grosolan pentru cil am fdcut o gcoalf, proastil.tt

Andrei Plesu

SLOGANUL SCOLII

roTr, ToT TTMPUL!

SIGLA SCOLI - piramidi ce simbolizeazi urcugul, in trepte, spre culmile cunoagterii.

I. UZIUNEA
Derivd din.nevoile de educalie, identificate la nivelul societdlii gi al comunit[tii incA de la

vArsta pregcolard, vizdnd urmdtoarel e aspecte :
Dezvoltarea individual[ a copiilor pe toate planurile ;
Crearea unui climat de munc[ qi invdlare stimulativ gi creativ;
Garantarea pregdtirii pentru adaptarea laviata gcolard, apoi cea socialS;
Iimplicarea activl, a pdrintilor in viala gcolii in scopul educdrii propriilor copii in
parteneriat real cu ceilalli factori educalionali.

II. MISIUNEA
. Asigurarea unui act educaJional de performanld, care sd contribuie la formarea unei

personalitdtri autonome gi creative, la formarea unor copii sdndtogi, creativi, eficienli,
activi, cooperanli care sd se adapteze ugor la regimul muncii gcolare gi la orice situalie in
vrald.

. Integrarea in colectivitate a copiilor cu dizabilitati.

. Acumularea de cdtre copii a tehnicilor de munca intelectuald gi practica necesar[ instruirii
gi autoinstruirii pe durata intregii viefi.

. insugirea cunogtinlelor specifice, a valorilor nalionale gi universale.
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. Educarea copiilor in spiritul respectdrii drepturilor gi libertd{ilor fundamentale ale omului,
al demnitdtrii umane gi toleranlei, al schimbului liber de opinii.

. Asigurarea pdrinfilor cd educa]ia copiilor lor se face intr-un mediu sigur, intr-o formare
personal6 permanentd;

. Aplicarea corectd a legislaliei gcolare gi a planurilor de invSldmAnt;

. Formarea continud a cadrelor didactice, lucru ce va permite asigurarea unui invdldm6nt de calitate.
Promov6nd spiritul de echip6, dialogul gi responsabilitatea, gcoala pune la dispozilie

servicii educalionale care au la bazd asigurarea calitafli in educa{ie, oferirea de ganse egale qi
oportunitSli de invdlare pe tot parcursul vielii tuturor participanfilor.

MTSIaNEA $COLrr:

$coala noastrd iSi propune ca, tmpreund cu intreaga comunitate locald sd asigure
elevilor condilii optime de invdlare, sd dezvolte competenle gi capacitdtri de comunicare
eJicientd, sd formeze atitudini necesare integrdrii Si adaptdrii la schimbdri, intr-o societate
democraticd.

Deschisd pentru toli care au nevoie de o educalie de calitate, Scoala noastrd vaJi locul
unde Jiecare copil se simte liber, poate sd-Si dezvolte personalitatea , talentele si creativituteu
spre a /i pregdtit temeinic pentru integrarea in societatea viitorului

Viziunea Scolii va urmdri ca:

- sd fie un important centru de resurse (umane qi informalionale), care sd sprijine direct sau
indirect reuSitu gcolard Si sociald a elevilor, prin abordarea educalionald diferenliatd'
c o mp I ement ar d, fo r mald S i no nfo rmald ;

- sd devind elevul resursd, producdtor, lider de opinie, deci participant activ;
- sd promoveze un dialog deschis cu partenerii sociali Si educalionali;
- sd Jie educali toli elevii tn spiritul valorilor romhnegti, europene Si universale;

> INTRODU.CERE
$coala Gimnaziala nr. 2 Barcea este ancorata in procesul Reformei InvdtdmAntului

Preuniversitar fiind o unitate gcolard cu nivel primar plus gimnazial si cu personalitate juridicd,

avAnd un numdr de clase si efective care sd-tpermitd func{ionarea in doud schimburi :

ciclul primar;

ciclul gimnazial.

$coala este plasatd in rdndul gcolilor generale.

Definim ca esenfiald strategia competitivd, lintind sd oblinem o pozilie cdt mai bun[ pe

furnizorilor de servicii educalionale. Demersurile gi programele implementate la nivelul
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elevilor gi al dascdlilor tind cdtre o politicd coerentd si comprehensivd de asigurare a calita{ii in

educafie.

Descentralizarea sistemului de invdfdmdnt, ca prioritate a Reformei Educalionale din

Romania, este definitd , ca delegare a autoritdlii decizionale la nivel local - in cazul de fa{d al

unitdlii qcolare - in tot ceea ce privegte funclionarea organizatiei respective. Aceasta inseamnd cd

gcoala devine autonom[, fiind abilitat[ sa-gi conceapd o politicd proprie in domeniile : cunicular,

financiar gi al resurselor umane.

Tot descentralizarc mai inseamnd, gi cresterea influentei comunitdtii locole asupra

unitdtii scolare z

gcoala igi va elabora oferta educafionall, pe baza nevoilor gi a cererii de educalie

exprimate de cdtre comunitate ;

- gcoala va deveni tot mai dependent[ de comunitatealocald, atatin privinla opliunilor

educalionale strategice, cdt gi din punct de vedere al resurselor (umane si materiale)

care pot fi atrase.

Se ivegte obliga{ia de a individualiza oferta educafionald a unitdlii noastre gcolare av6nd

nevoie s[ ne definim o identitate, o personalitate proprie gi implicit, oferta educalionald, pornind

d e l a :

dezvoltarea unitatrii gcolare pe termen mediu gi lung ;

Nevoile gi resursele comunitare ;

Misiunea unitatrii gcolare - cunoscut[ gi asumatd de c[tre toate grupurile de interes

reprezentate in gcoald: pdrinli, elevi, profesori, autoritdtile locale, agenli economici si

alli reprezentanfi ai comunitdtrii.

> MOTIVAREAPROIECTULUI

in Romdnia se remarcd o rezistenld la schimbarea mentalitd{ilor cadrelor didactice. in gcoald,

in general, se observd cd elevii sunt formafi in mod expres pentru evaludrile externe, gen

examenele de sf6rgit de ciclu sau olimpiade gcolare gi mai pufin pentru viafa in comunitate,
pentru viala in familie, pentru integrarea elevilor intr-o societate supertehnologizatd 9i in care
circulalia informafiei capdtdviteze tot mai mari. Profesorul gcolii ar dori s[ fie un facilitator in
procesul de invSlare, asistdnd elevul in valorificarealamaximum a disponibilitdtilor acestuia.
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ISTORICUL $COLII

Infiinfatd in anul 1908, qcoala a func{ionat fEr[ local propriu, fiind folosite ca sdli de
clasd locuinfe ale sdtenilor. Elev al acestei gcoli a fost gi Portase Ene, veteranul de v6rstd, care a
trdit pdn[ in anul 2007 , ajung0nd la venerabila vArstd de 105 ani.

Primul invdldtor al acestei gcoli a fost Ion Cdrdug, care s-a jertfit eroic pe cdmpul de luptd
in Primul Rdzboi Mondial.

Evolufia gcolii noastre este legat[ gi de inv[{6torul Ion Florea (Zeletin), care impreund cu
pdrinlii elevilor a construit primul local de gcoalS, in 1930.

in 1960, cdnd s-a extins invdfdmdntul elementar de la patru la gapte ani gi a luat fiinfd clasa
aY-a, s-a impus construirea unui local nou. In localul vechi igi desfbqoard activrtateaastdzi o
grupi de grddinill qi biblioteca comunald.
Prin munca gi contribufia bdneascd a locuitorilor comunei, sub conducerea directorului $orcaru
Ion s-a construit in anul 1965 actualul local de gcoal6, cu parter qi etaj.

Datoritd lucrdrilor de reabilitare din 2007, ne putem m6ndri acum cu o qcoald modernS,
demnd de mileniul III.

In anul 2016 s-a inauguratterenul de sport si s-au reabilitat patru sali de clasa.

III. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN $I EXTERN.

ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP CANTITATIV SI CALITATIV
Informatii cu privire la situatia scolara a elevilor in anul scolar 2015 / 20161a:
S coala Gimnaziala Nr.2 Barcea

.3 Ba

6

Niv.de
inv.

Numar elevi inmatriculati Varsta
elevilor

o'/
/o

promovabilitate
Rata

abandon sc.
(repetenti)

Total Fete Baieti

Primar 1 1 6 52 63 7-12 an 9 8 % 2 %
Gimnazial 1 1 3 53 56 10-16 an 9 4 % 2 %
Total 229 10s 1 1 9 9 6 % 2 %

dinita cu Prosram rcea

Niv.de
inv.

Numar elevi inmatriculati Varsta
elevilorTotal Fete Baieti

Preorimar ) L u 2 l 3-5ani

radinita cu Prosram r rcea
Niv.de

inv.
Numar elevi inmatriculati Varsta

elevilorTotal Fete Baieti
Preprimar 2 l l 3 8 3-5 ani



Dinamica efectivelor de elevi

Anul qcolar Numlr elevi inmatriculati
Total Fete Biieti

20ts -2016 229 1 0 5 1 1 9
2016-2017
2017-20t8
2018-2019
Se observd cd numdrul elevilor este in descregtere. In ultimii ani, efectivul de elevi al

gcolii a scdzut gi va mai continua sd scadd, incd cel pufin doi ani, cAnd gcoala noastrd va avea de

la clasele pregatitoate la clasele a VIII -a, cdte o clasa pe orizontald.

Situafia absolvenlilor de clasa a VIII-a iunie 2016

Nr. absolvenfilor
clasei a VIII-a

Elevi care au fost admigi la
liceu si profesionala

OBS.

z5 18 la liceu si 6 la scoli
nrofesionale

I elev nu s-a inscris la
nicio forma de inv.

Evolulia ratei promovabilitdlii in perioada 20I5-2016 pe clase:
SCOALA GIMNAZIALA. NR. 2 BARCEA

Clasa Total elevi Elevi
promovati

Elevi
nepromovati

Elevi
nescolarizati

Total
promovati

("hl
Total I-IV 1 1 6 tt4 2 9 8 %
Preg. L ) L) 100 %
Cls. l 25 26 100%
Cls.l l 29 27 2 9 3 %
Cls . I I I 2 l 2 I r 0 0 %
Cls . IV 1 8 1 8 rc}%

Total V-VIII 1 1 3 106 5 2 9 4 %
C s.V A l 6 t 6 r00 %
C s.V B t 7 t 6 I 9 4 %
C s. VI 29 29 r00 %
C s.VII 22 20 2 9 1 %
C s VIII 29 25 J I 86%

Gradinita cu Program Normal Nr.2 Barcea

Y

Niv.de
inv.

Numar elevi inmatriculati Varsta
elevilorTotal Fete Baieti

Preprimar ) z 1 1 21 3-5 ani



Gradinita cu Program Normal Nr.3 Barcea

Niv.de
inv.

Numar elevi inmatriculati Varsta
elevilorTotal Fete Baieti

Preprimar 21 T3 8 3-5ant

6.1 Date referitoare la qcoali.

A. Baza material5 :

- clddirea este formatd din parter plus un etaj .

- suprafa{a spaliului gcolar este de 802 m2

Din punctul de vedere al mijloacelor si materialelor didactice, scoala noastrd este dotatd

datorita fondurilor de la MECTS si de la Consiliul Local.

- B. Finanfarea uniti{ii : 6 sdli de clasd -300,72 m2 .

- laboratoare: frzic6, chimie, biologie si informaticd dotat cu calculatoare ,

imprimante, server, modem, internet.

- I cabinet director , dotat cu un laptop, internet si imprimanta .

- Secretariat, dotat cu calculator, internet, telefon fax

- arhiva

- Cancelarie profesori, dotatd cu televizor, calculator, internet gi re{ea de cablu pentru

TV, imprimanta;

- 1 sald de distribuire lapte si corn dotatd cu rafturi gi frigider.

- 1 bibliotecd cu un num[r de 6175 volume c64i, dotatd cu calculator, internet.

- 1 sal6 de sport

- magazie de materiale

- 1 teren sport - 938 m2 "u gazon sintetic, vestiar, toalete si dusuri)

< finanlarea de la bugetul local (salarii, reparafii si igienizare), investilii, intrefinere, obiecte

de inventar

< sponsori

< autofinan\are -arendare teren ;
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C. Date referitoare la numirul angaja{ilor din qcoali

Personal didactic : 2015-2016

SPECIALITATEA GRAD DIDACTIC MODUL DE

INCADRARE

OBS.

- educatoare - grad didacticl-2

- grad didactic II - I

titular

titular

- invatatori - grad didacticl - 4

- grad didactic II - I

titular

titular

- limba romana - grad didactic definitiv - 1

-grad didactic I-1

Suplinitor calificat

titular

- limba engleza - grad didactic II titular

- limba franceza - srad didactic definitiv - 1 titular

- matematica definitiv- I Detasat titular

- frzica - erad didactic definitiv - I titular

- chimie - grad didactic I - 1

-biologie - grad didactic I - I titular

istorie - grad didactic II - 1 titular

- geografie - definitiv - 1 suolinitor calificat

- religie - grad didactic I - 1 titular

- desen - definitiv - I suolinitor calificat

- muzlca - grad didactic I - 1 Personal asociat

- ed. frzica - grad didactic II - 1 titular

- ed. tehnologica - grad didactic I - I titular

- informatica - definitivat - 1 suplinitor calificat

TOTAL

D. Personal didactic auxiliar : - total4 din care: 1,75 norme

- 0,5 secretar calificat

- 0,25 bibliotecar calificat

- 0,5 administrator financiar

- 0.5 informatician



E. Personal nedidactic : - total 4 din care : 405 norme

- I norma sofer

- I norma fochist

- 0.5 muncitor intretinere - vacant

- 2 norme ingrijitor - din care 0.25 vacanta si blocata

in gcoald exist[ un climat de infelegere, cordialitate gi respect in interiorul colectivului de

cadre didactice, intre cadrele didactice gi pdrinfii elevilor, intre cadrele didactice si elevi, intre

cadrele didactice qi conducerea gcolii, intre pcoald gi administralia locald.

$coala noastrd este o gcoald prietenoasd, o gcoald democraticd, o gcoald deschisl, o qcoald

pentru fiecare.

Analiza SWOT a activitAtii desfbgurate in Scoala Gimnaziale nr 2 Barcea in anul gcolar
201512016 scoate in evidentd urmdtoarele aspecte:

Puncte turi ,
-Specializdri atractive pentru elevi gi plrinli; I f uncte slabe
-CDS-uri adecvate care completeazd gi suslin | -Insuficienta implicare a pdrinfilor in problemele gcolii;
pregdtirea pentru atingerea finalitdtilor propuse d. I - Lipsa manualelor la unele discipline;
elevii gcolii noastre; | - Existenla unor cadre didactice lipsite de experienld
-incurajarea participdrii la invdfdmAntul I pedagogici ce nu colaboreazd foarte bine cu anumite
obligatoriu; I colective de elevi;
- Rezultate bune la olimpiadele gcolare la | - Fluctuafia mare a suplinitorilor de la un an la altul, ceea
gimnaziu gi la concursurile gcolare; I ." impiedicd asigurarea continuitdlii la clasd ;
- Rezultate acceptabile la evaluarile nafionale; | - Existenla unor elevi cu rezultate slabe la invdldturd si
- O bund inserlie a absolvenlilor in releaua I disciplina;
liceal6; | - Comunicarea deficitara cu parintii elevilor,,problema"
- Numeroase activitdtri extraqcolare $i | - Absente nemotivate si abandon scolar ;
extracurriculare organizate ?n gcoald gi in afara ei; | - Neamenajarea terenului de sport;
- Derularea unor acfiuni gi programe menite sd | - Sistemul AEL nu este folosit laintreagacapacitate;
stimuleze capacitdtrile creatoare ale elevilor; | - Oferta educationala la nivelul comunitatii nu este
- Nucleul de cadre didactice bine pregdtite I promovata eficient;
profesional, cu vocafie didacticS; | - Neimplicarea profesorilor in programe internationale.
- Preocuparea cadrelor didactice pentru pregdtirea
continud prin grade didactice gi cursuri de
perfeclionare in specialitate gi pedagogie;
-Buna colaborare in cadrul echipei manageriale
c6t gi cu colectivul de cadre didactice;
- Existenfa soft-urilor educalionale de culturd
generalS gi de specialitate;
- Existenta laboratorului AEL;
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- Conexiune INTERNET;
-Existenta unor spalii de invatamant
corespunzatoare desfasurarii in conditii optime
(parchet , mobilier corespunzator, confort termic,
etc) a cursurilor ;

-Buna colaborare
Polifiei ;
-Existenfa unor
gcoli i  ;

cu reprezentanlii Primariei gi ai

pdrinfi care sprijind activitdfile

-Sprijinul acordat de adminstratia locala si alti
parteneri comunitari pentru imbunatatirea bazei
materiale:

-Garantarea pregdtirii pentru
gcolard, apoi cea social[ a
preqcolar5.
-Asigurarea pazei pe timpul
Firmei W.B.C orin contract .

adaptarea la viata
copiilor de vArstd

noptii cu ajutorul

Oportunitdli
- Integrarea Romanaiei in UE ce are drept
consecinld o mai mare deschidere cdtre gcolile
europene gi realizarea unui schimb eficient de
experien{d, precum gi mai multe fonduri pentru
educafie;
- Implicarea in proiecte gcolare nafionale da
posibilitatea de a completa formarea elevilor prin
activitdti pe placul gi in interesul acestora;
-gcoala este bine plasatd, cu acces la mijloace de
transport;
-Posibilitatea desfbgurdrii orelor la diferite
discipline in cabinetele de informatica folosind
softul educalional spore$te eficienla gi
atractivitatea activitdtilor didacti ce;
-Reconversia cadrelor didactice cu posibilitatea
perfecliondrii informatice, a urm[rii cursurilor de
perfecfionare in cadrul CCD;
- Primaria se ocupa de administrarea financiari gi
materiald a gcolilor;
- Comunitatea locala (Primaria, Politia ) manifesta
un interes crescut fata de rezolvarea problemelor
scoli i .
- Posibilitatea imbundtd{irii bazei materiale 9i
realizarea unor programe de dezvoltare institulionald
prin accesarea unor programe europene.

Ameninldri
- Lipsa de atractivitate a gcolii in general pentru marea
majoritate a elevilor;
- Scdderea numarului de copii duce la scdderea

numarului de clase;
- Curriculum prea aglomerat raportat la numarul de ore
alocat fiec[rei discipline;
-Conservatorismul didactic;
- Mass -media si folosirea excesivd a computerului de
cdtre elevi;
- Degradarea mediului social din care provin elevii
(scdderea posibilit{ii financiare, destrimarea unor
familii , violenfa in familie, plecarea parintilor in
strainatate in cautarea unui loc de munca etc);
-Dezinteresul unor pdrinli pentru viala qcolard a copilului
lor ;
- Accentuarea rupturii dintre generafii;
- Scdderea interesului pentru informare;
-Prejudicii de imagine, morale si fizice aduse de mass-
media scolii romanesti;
- Slaba motivalie financiard a personalului gi migrarea
cadrelor didactice tinere spre domenii mai bine pl6tite;
- Insuficientd conqtientizare apdrinlilor copiilor privind
rolul lor de principal partener educalional al gcolii.
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ANALIZA coMUNITAIU loc.r.rr

Conform ultimului recensamant, populalia gcolard din circumscripfia arondatd gcolii este

in scddere faln de anii precedenli, cauze fiind , plecarea in Spania (qi alte [ari) si opliunea

liberd a p[rinfilor si pentru alte qcoli.

Din punct de vedere religios majoritatea populaliei gcolare din unitatea noastrd este

100% creqtin oftodoxd, gcoala fiind deschisd oricdror culte legale, fbrd discrimindri.

Rata gomajului in r6ndul pdrin{ilor elevilor este micd; acest lucru nu influenleazd

accentuat nivelul de trai.

Migrarea parintilor in strainatate este o amenintare pentru ca isi lasa copiii cu bunicii sau cu

alte rude care nu-i supravegheaza.

Din analiza efectuata reies problemele cu care se confrunta scoala :

o scaderea interesului fata de scoala si educatie ;

o comportamentul neadecvat al unora dintre elevi in scoala si in comunitate;

o amenintarea unora dintre parinti sa-si transfere copiii in alte scoli ;

. scaderea interesului elevilor pentru cultura si traditii ;

. slaba implicare a unora dintre cadrele didactice in problemele scolii ;

ANALIZA PEST

DOMENIILE
ANALIZEI

PEST

NIVELURI DE ANALIZA A CONTEXTULUI
CONTEXT
NATIONAL

CONTEXT
REGIONAL

CONTEXT LOCAL

CONTEXTUL
POLITIC

o Programele
guvernamentale
nu au conlinut
pAnd in prezent
obiective concrete
legate de
invdldmdnt

o Sfera politicului a
rdmas in afara
conlinutului
reformei

o Unitalile de
invSldm6nt au
dobdndit
autonomie asupra

o Adresabilitatea
scolii depSgegte
posibilitdli1e
locale spre cea
regionald dar nu
atinge nivelul
na{ional

o Contextul
regional rdmdne
ancorat in
organizdri pe
judele
invecinate gi
mai pulin pe
regiuni propriu-

o Scoala incepe o
politica proprie la
nivel curricular,
dar qi la nivelul
resurselor gi al
finanldrii

o descentralizarea
se manilesth ca
delegare de
autoritate

o autonomia in plan
local sporegte
rdspunderea scolii
fird o creqtere
substantiald a
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particularitSlilor
gcolare gi asupra
curriculumului

' Optriunile
dominante se
referd la
caracterul
aplicativ al
programelor, in
concordan!6 cu
cerintele
euroDene

zise sprijinului
aulorit6!ilor

CONTEXTUL
ECONOMIC

resursele
financiare ale
sistemului de
invSldm0nt sunt
orientate in
principal spre
rural gi spre
zonele
defavorizate
nu este de agteptat
o cregtere
substanliald a
finanldrii
invSlSmAntului,
raportatd la
procentul real
alocat din PIB
evolu!ia
economicd este
inc6 incertd , nu
se pot emite
prognoze sigure
privind cererea de
calificdri pe piala
forfei de muncd

se prevede o
expansiune
economicd
pentru
domeniile
prioritare ale
regiunii
depdgirea
limitelor locale
gi judelene
permite
extinderea pielei
pentru care
calificdrile
oferite de liceu
sunt cerute

pe plan local,
societdlile
comerciale
asigurd locuri de
muncd in special
pentru agriculturd
este de agteptat o
extindere a cererii
pentru profesiile
din domeniul
serviciilor
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CONTEXTUL
SOCIAL

scdderea generald
a populaliei
gcolare,
determinatd in
principal
demografic, dar gi
de politicile
gcolare practicate
pAnd in prezent

diminuarea
populaliei gcolare
din invdldm6ntul
profesional
datoritd orientdrii
prioritare spre
invd!dmAntul
liceal teoretic
orientarea
crescAndd a
absolvenlilor
sore liceu.

apare fenomenul
de abandon
gcolar zonal gi
sectorial,
datoritd scdderii
qi lipsei
motivaliei
pentru studii
exist6 inegalit6li
destul de
importante intre
oferta de
gcolarizare pe
plan regional
ceea ce poate
constitui o
opofiunitate
pentru grupurile
gcolare
profesionale

abandonului
gcolar local
datoritd faptului
ca elevii sunt pusi
la munca
crearea condiliilor
pentru

Scolarizarea
populaliei
defavorizate
poate fi o
oportunitate
pentru
dezvoltarea
gcolilor
profesionale

CONTEXTUL
TEHNOLOGIC

dezvoltarea
tehnologicd
favorizeaz1.
tehnologiile de
v6rfgi cele
implicate in
dezvoltarea
serviciilor
informatice qi de
comunicare
sunt promovate
programe de
dotare a unitdlilor
de invSldmAnt cu
calculatoare
generalizarea
accesului la
Intemet
faciliteazd
globalizarea,
depdgirea
granilelor locale
si regionale

contextul
regional nu are,
deocamdatd, o
influenld prea
mare in ceea ce
privegte
sus!inerea
specialS a
invdldmAntului
in procurarea
echipamentelor
pentru
tehnologiile de
vArf

politica generald
de dotare cu
calculatoare nu se
regdsegte in mod
egal pe plan local,
ceea ce face ca
multe unitdli
gcolare sd rdm6nd
in urmd sub
raport tehnologic
gi comunicalional
posibilit6lile
locale de sprijin a
gcolilor pentru
dotdri cu
tehnologii
maxime sunt incd
reduse

> CULTURAORGANIZATIONALA

o Este caracterizat[ printr-un ethos profesional inalt. Yalorile dominante sunt: egalitate 9i

echitate in relatiile interpersonale, cooperarea, munca in echipd, respectul reciproc,
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ataqamentul faf[ de copii, respectul pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate

la nou, creativitate, entuziasm, dorinfa de afirmare. Se intdlnesc qi cazuri de rutind,

conservatorism, automulfumire, reduse, insd, ca pondere.

Consiliul de administra\ie a elaborat Regulamentul de ordine interioard care cuprinde

norme privind atdt activitatea elevilor, cdt gi a cadrelor didactice ,a parintilor gi a

intregului personal al scolii.

Climatul organizaliei Scolare este unul deschis, caracterizat prin dinamism qi grad

inalt de angajare a membrilor instituliei gcolare. Este un climat stimulativ, care oferd

satisfacfii, relaliile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect gi de

sprijin reciproc. Conducerea scolii este receptivd la sugestiile profesorilor, face aprecieri

frecvente gi obiective la adresa acestora, le respectd competenta, le ofer5 o largd

autonomie, ii sprijina gi evit[ un control strict birocratic. Toate acestea se reflecti pozitiv

in activitatea instructiv-educativd si in conduita cadrelor didactice.

> ANALIZA SWOT

A. CURRICULUM

PUNCTE TARI

$coala dispune de documente

curriculare oficiale: planuri-cadru,

programe gcolare, metodologii de

aplicare a programelor, ghiduri gi

standarde de evaluare.

Curriculum la decizia qcolii

diversificat,care {ine cont de dorinfele

eleviilor, baza materiala qi incadrare ;

Preocupari in direclia preddrii

cunogtinfelor prin introducerea softului

educafional ;

Surse informalionale bogate : manuale ,

auxiliare didactice, paragcolare,

PUNCTE SLABE

Oferta CD$ a $colii nu satisface in

totalitate nevoile educalionale ale

elevilor gi nu constituie intotdeauna o

activitate atractivd pentru aceqtia.
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bibliotec6, internet, televiziune prin

cablu;

o OPORTUNITATI

o Majoritatea pdrinfilor colaborcazd" cu

cadrele didactice in vederea procurdrii

de auxiliare .

. Oferta mare de auxiliare didactice

permite o selecfie riguroasd in vederea

achizifiondrii

o Cre$terea exigenlei pdrinlilor fald de

serviciile pe care le oferd gcoala,

disnonibilitatea acestora la colaborare

o AMENINTARI

. Nu to[i elevii au posibilitatea sd-gi

procure auxiliare gcolare;

r Existenla unor necorelatrii intre

programele gcolare de la invdJdmAntul

primar cu cele de la ?nvdlSm6ntul

gimnazial;

o Starea frzicd, precard a manualelor la

unele obiecte.

B.RESURSE UMANE

. PUNCTE TARI I . PUNCTE SLABE

. Personal didactic titular calificat, I o Conservatorism in utilizarea metodelor

majoritatea cu gradul didactic; I activ-participative de predare-invdtare-

o Personal didactic auxiliar bine I evaluare la ciclul gimnazial;

pregatit la toate compartimentele; | . Blazarca qi rutina unor cadre didactice

. Personal nedidactic constiincios si I privind organizarca lecliilor, centrarea

disciplinat; I activitSlii didactice pe profesor, lipsa unor

. Elevi dotafi pentru activitatea d. I priceperi si deprinderi de a lucra pe

performan{[; | .ulculator

o Participarea cadrelor didactice lu | . Valorificarea insuficientd a datelor

cursuri de formare pe o tematica I ob{inute in urma monitorizdrii 9i

divers[; | .ontrolului activitatii didactice

. Cadrele didactice au abilit{i in | . personal nedidactic insuficient

domeniul IT gi preocupdri pentru

predarea lec{iilor asistatd pe

calculator.

. Relatiile interpersonale (profesor-
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elev,conducere-subalterni, profesori -

profesori,profesori-pdrinfi ) existente

favorizeazd crearea unui climat

educational deschis, stimulativ.

Existd o bund delimitare a

responsabilitatilor cadrelor didactice

( existd comisii constituite pe

diverse probleme) precum gi o bund

coordonare a acestora.

Ameliorarea conflictelor ivite prin

discutii

OPORTUNITATI

Legislalia muncii permite angilarea

de cdtre gcoalS a personalului

califi cat pentru compartimentele

deficitare:

Pdrinli care solicitd gi manifestd

interes pentru o pregdtire de calitate;

Alocarea unei sume importante de la

bugetul de stat pentru formarea

continud a cadrelor didactice.

Varietatea cursurilor de formare si

perfectionar e or ganizate de C.C.D.,

ONG, universitdli;

intAlniri frecvente de c6te ori este

cazul intre cadrele didactice gi

pdrinfii elevilor (lectoratele cu

pdrinlii la nivelul clasei, scolii,

consultatiile);

Existenta e-mail in scoala si

navigarea pe INTERNET pentru

AMENINTARI

Fluctua{ia personalului didactic suplinitor;

Scdderea num[rului de copii din

circumscrip[ie creazd probleme de

incadrare cu personalul didactic.

Cregterea num[rului de elevi proveniJi din

familii emigrate in ldrile UE;

Lipsa de timp a pdrinlilor conduce la o

slabd implicare a familiei in viala gcolii.

Mentalitdtrile - s-a creat obiceiul de a fugi

dupi note mari fbrd acoperire.
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documentare;

Metodisti ai ISJ Galati, responsabili

de cercuri pedagocice, membrii ai

Consiliului reprezentativ al cadrelor

didactice

o C. RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI

$coala dispune de un local , spafios,

amenajat;

$coala define autorrzalie de

func!ionare;

Baza materiald bund in continu6

modernizare;

Realizarea de venituri extrabugetare

din arendari gi sponsorizdri;

$coala dispune de o bazd didactic[

bun[, innoita permanent prin eforturi

proprii, de manuale, auxiliare

didactice;

Conectarea la Internet si la televiziune

prin cablu;

Menlinerea stdrii de funclionare prin

activitAti de intrelinere gi reparalii

periodice.

starea buna a corpurilor de cladire si a

spatiilor scolare si incadrarea in

normele de igiena corespunzatoare ;

existenta cabinetelor, laboratoarelor

functionale (fizica-chimie, biologie si

PUNCTE SLABE

Lipsa unui grup sanitar in scoala

Lipsa unei evidenle gi a unui control in vederea

recuperdrii pagubelor realizate de cdtre elevi;

Unele cadre didactice nu iqi asumd

responsabilrtatea gestiondrii gi intrelinerii

bunurilor din sala de clasd;

Lipsa unui teren de sport amenajat;

Lipsa unui proiect cu finanlare externd;

Utilizarea incorectd a utilit[tilor de cdtre elevi.
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informatica) si a salilor de clasa ;

interesul acordat de Comitetul

Cetatenesc de Parinti in ceea ce

priveste dotarea cu material didactic ;

colaborarea buna cu Primaria-

Consiliul Local privind fondurile de

buget, repartizarea si desfasurarea

cheltuielilor in functie de nevoi ;

scoala dispune de biblioteca cu

deoozit de carte :

OPORTUNITATI

Descentrali zarea frnan{drii gi autonomia

institulional[ permit o gestionare mai

eficient[ a fondurilor;

Sprijin din partea Consiliului

Reprezentativ al Parinfilor pentru

rezolvarea problemelor materiale

curente

Alocarea de catre Primarie a

financiare necesare in

asigurdrii de condifii

decente;

Programe na[ionale de dotlri cu

material didactic pentru laboratoare gi

sala de sport gi cu carte gcolard pentru

biblotecS.

fondurilor

vederea

materiale

AMENINTARI

Bugetul limitat al comunitdtrii locale fald de

nevoile gcolii.

Lipsa disciplinei congtiente in rdndul populafiei

gcolare de pdstrare gi intrelinere a spaliilor

gcolare ;

Ritmul accelerat al schimbdrilor tehnologice

conduce la uzura morald a echipamentelor

existente ;
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. D.RELATII COMUNITARE $I DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI

Colaborarea cu Primaria, Politia

comunala, Direc!ia pentru Sdndtate

Publicd, Grupul de pompieri, Oficiu

pentru protectia consumatorului ;

Colaborare bund cu preotul comunei;

Colaborare cu Teatrul Nae Leonard

din Galati, cu Palatul Copiilor Galati

si Tecuci qi cu Biblioteca judeleani si

comunala si municipala, cu

dispensarul comunal ;

Relafii de pafteneriat cu Asociafia

P[rin[ilor;

Relafii de parteneriat cu gridinilale gi

scolile din judet ;

Schimb de experienlb cu celelalte

gcoli din judet ;

Rela{ii de parteneriat cu scoli si

institutii.

OPORTUNITATI

Paleti largd de oferte pentru proiectele

de parteneriat;

Lobby din partea pdrinfilor privind

r ealizdrile g i p erformanlele gco I i i ;

Deshiderea spre colaborare a

institufiilor gi organiza\iilor din

comunitatea locald.

Descentralizare gi

institu!ional5 ;

autonomie

PUNCTE SLABE

Numdr mic de proiecte de parteneriat cu gcoli din

\ard;

Inconsecvenla in promovarea imaginii gcolii in

comunitate.

AMENINTARI

Timpul limitat al pdrinfilor conduce la o slabl

implicare a acestora in via[a gcolii;

Perceperea eronatd de cdtre o parte a comunitdlii a

problematicii vaste din activitatea gcolii.
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IV. PROIECTUL DEZVOLTARII RESURSELOR UMANE PE TERMEN MEDIU

20ts-2019

A. Proiectarea evolutiei resurselor umane la nivelul unitatii in perioada 2015-2019 presupune o

atenta analiza de tip SWOT (realizatd mai sus ) integrata analizei reahzata la nivelul intregii

activitati a unitatii pe urmatoarele coordonate ( inclusiv retrospectiv a 2010 -2015)

. Realizarea de recensaminte ale populatiei scolare- periodic pentru a surprinde dinamic

populatia scolara, evolutia ei;

. Analizaplanului cadru de incadrare , cu accent pe numarul de clase , numarul de ore corelat cu

incadrarea cu profesori titulari si repartizarea orelor ramase , inbazaLegii I28lalin4.

o Realizarea unui studiu privind pensionarea la limita de virsta a personalului didactic si

nedidactic;

o Stabilirea unui raport intre elevii veniti si elevii plecati (perioada 2010-2015)si aplicarea

concluziilor si pentru 2015-2019, in vederea stabilirii numarului de elevi incadrati pe clase si

nivele de clase;

o Starea sanatatii cadrelor didactice- eventuale pensionari pe caz de boala sau incapacitate de

munca;

o Impactul mobilitatii cadrelor didactice asupra procesului de predare- invatare, cu accent pe

incadrarea personalu lui didactic;

. O buna colaborare cu gradinitele si scolile din comuna (parteneriate, programme in comun,

vizite, serbari);

. Fenomenul Spania, Italia si transferarile in mediul urban ;

Recensamintul se va corobora cu recensamintele din fiecare an astfel incit sa existe o

cuprindere corecta a copiilor de virsta scolara la cursuri.Se observa tendinta de scadere a

numarului de elevi dar si de stabilitate a numarului de clase.

B. REALIZARI IN ANII SCOLARI 2OI5-2019.
Anul scolar Numar clase P

2015-20t6 I

20r6-20t7 I

20t7-20t8
2018-2019

24



Analiza s-a realizat avind la baza datele personale ale cadrelor didactice din carnetele de

munca si prevederile Legii 19 I 2000 cu completarile ulterioare.In baza analizei realizate si a

incadrarii cu personal didactic, se poate concluziona ca in perioada 2014-2015 nu au fost

necesare restringeri totale de activitate, poate doar partiale, care se vor elimina si acestea datorita

pensionarii si completarii catedrelor cu orele provenite din pensionari.

Analizele indica o buna incadrare anuala, stabilirea unui plan cadru adecvat, o repartizare a

numarului de ore alocat cadrelor didactice, respectand principiul continuitatii predarii.

Evenimentele fluctuatiei in incadrare vor aparea datorita unor factori care nu pot fi

monitorizati prin analize anticipate, ei necesitand o analiza anuala, prevederi si masuri concrete

in programele manageriale anuale, fiind circumscrise prezentului proiect (vezi fenomenul

Spania, transferuri prin schimbarea domiciliului legal, eventualele detasari, imbolnaviri,

mobilitatea personalului didactic) urmarindu-se, mai ales impactul lor la ciclul primar-fluctuatia

personalului didactic calificat dar netitular, modul de incadrare a orelor ramase, si mai ales daca

acestea vor ramane la dispozitia conducerii scolii conform Legii 128 I aliniatul4.

Toate acestea vor face obiectul analizei in Consiliul de Administratie al scolii la sfarsitul

fiecarui an scolar pentru anul scolar anterior, atunci cand se realizeaza Proiectul de incadrare al

unitatii de invatamant.

v. PRTORTTATT NATIO*MLEI

l. Implementarea metodelor de invdfare centratd pe elev;

2.Dezvoltarea parteneriatelor cu agenlii economici, institulii qi ONG- uri;

3. Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare localS;

4. Elaborarea gi dezvoltarea standardelor de formare profesionald;

5. Formarea continu[ (metodica specifica);

6. Asigurarea calitSlii in educafie prin predare - invdlare gi chiar cercetare care

sd contribuie la dezvoltarea personalS gi profesionald a elevilor;

7. Asigurarea orientdrii profesionale gi consilierii pentru construirea carierei;

8. Utilizarea tehnicii de calcul (TIC) in predare;

9. Modernizareabazei materiale a invdldmAntului ;

10. Asigurarea unui management educalional de inalti performan{i;
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I 1. Oferirea de qanse egale in educalie indiferent de nafionalitate, sex sau

minoritate:

12.Dezvoltarea unor auxiliare ,materiale didactice pentru formare diferenfiatd;

13. Asigurarea conditriilor pentru integrare europeand.

vr. PRroRrTAu sr oBrECTrvE RpGroNAI,P..$r Lqc-A-_L_-p

1. Dezvoltarea capacitdlii de orientare gcolard gi profesionalS ;

2. Dezvoltarea parteneriatului $COALA - COMUNITATEA LOCALA;

3. Prognoze sectoriale pe termen mediu gi lung;

4. Prevenirea gi reducerea abandonului gcolar;

VII. TINTE

Scoala Gimnaziala nr. 2 Barceq are ca Jinte strategice ale Planului de dezvoltare scolara,
urmatoarele:

L Curriculum la decizia gcolii diversificat gi atractiv, realizat prin consultarea elevilor qi

pdrinlilor gi cuprinderea fiecdrui elev intr-o formd de educalie extracurricular6;

2. incadrarea cu personal didactic cu o inaltd pregdtire gtiinlificd gi metodicd, receptiv la

nou qi interesat de perfeclionare gi formare continui;

3. Prevenirea egecului gcolar qi includerea tuturor elevilor intr-o formd superioard de

gco larizare, cregterea performanf ei gcolare.

4. Gestionarea, intrefinerea gi menlinerea funcjionalitSlii patrimonului gcolii, dezvoltarea

acestuia prin atragerea de fonduri extrabugetaregi prin accesarea de fonduri UE.

5. Promovarea imaginii gcolii in contextul climatului concuren{ial actual de

descentralizare si autonomie institutionald.
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VIII. OPTIUNI STRATEGICE

finta strategici
OPTIUNEA STRATEGICA

Opfiunea
cuurriculari

Opfiunea
financiari a
dotirilor
materiale

Op{iunea
investifiei in
resursa umanl

Op{iunea
rela{iilor
comunitare

l.Diversificarea
curriculum-ului
la Decizia $colii
prin
consulatarea
elevilor qi a
pirinfilor qi
cuprinderea
tuturor elevilor
intr-o formi de
educa(ie
extracurriculari

-Aplicare de
chestionare
elevilor gi
pdrin!ilor;
-Cregterea
atractivitAtii si
aplicabilitdpii
opfionalelor;
-Activit6tri
extracurriculare
complementare.

-Achizilionarea

materialelor
necesare
prevdzute in
programele
disciplinelor
op!ionale;
-Identificarea
surselor de
ftnanlare;
-Folosirea
eficientd a
dotdrilor existente.

-Stimularea
materiald a
cadrelor
didactice care
reahzeazd
discipline
oplionale gi
activitali
extracurriculare
de calitate;

-Extinderea
parteneriatului cu
parinfii qi
implicarea
acestora in
pregdtirea gi
desfbqurarea
activit6lilor
extracurriculare;
-Extinderea
parteneriatului cu
institulii 9i ONG-
uri

2.Incadrare cu
personal
didactic cu
inalti pregitire
qtiinfificd qi
metodicl.
receptiv la nou
gi interesat de
perfec{ionare gi
formare
continui.

-Eficientizarea
procesului de
predare-
invifare prin
utilizarea
metodelor
activ-
participative;
-Valorificarea
oportunitAtilor
oferite de paleta
larg[ de cursuri
de formare.

-Asigurarea
sumelor necesare
pentru
perfecfionare cu
plata de la bugetul
local;
-Mdrirea
numdrului de
calculatoare
pentru folosirea
sistemului
elecronic
informatizat;
-Consultarea
cadrelor didactice
?n vederea
completirii
materialului
didactic.

-Participarea la
programe de
formare in
specialitatea
cadrelor
didactice de la
gimnaziu;
-Perfec!ionareea
cadrelor
didactice in
problematica
managementului
clasei;
-Elaborarea de
materiale gi
ghidurimetodice
in comisiile de
specializare.

-Colaborarea cu
Casa Corpului
Didactic pentru
participareala
cursuri de
formare in
specialitate gi
metodica
preg[tirii
specialitSlii;

3.Prevenirea
epecului qcolar ,
cregterea
performanfelor
elevilor
supradotati si

-Realizarea
inv6!6mAntului
diferenfiat
pentru
asigurarea
incluziunii

-Folosirea
eficienti a
materialului
didactic qi a
mijloacelor de
invdtdmAnt din

-Motivarea gi
stimularea
materialS a
cadrelor
didactice ai
cdror elevi obtin

-Transmiterea
citre licee a figei
de caracterizare
psihopedagogicd
a absolvenlilor ;
-Activitati de
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includerea
tuturor elevilor
intr-o formi
superioari de
gcolarizare;

copiilor cu
CES qi
prevenirea
egecului gcolar ;
-Cregtera
aportului
disciplinelor
optrionale le
asigurarea
pregdtiri de
bazd a elevilor ;
-Realizarea de
programe de
pregdtire
suplimentard a
elevilor
capabili de
performantd.

dotare;
-Asigurarea
fondurilor
necesare pentru
achizilionarea de
noi mijloace de
invalamAnt gi
material didactic ;

rezultate le
competiliile
nalionale.

parteneriat cu
licee in vederea
cuprinderii
tuturor
absolven{ilor
clasei a VIII-a
intr-o formd de
invd[dm0nt

4.Gestionarea,
intrefinerea Si
menfinerea
func{ionaliti{i
patrimoniului
qcolii )
dezvoltarea
acestuia prin
accesarea
fondurilor UE.

-Tematica orelor
educative va
cuprinde aspecte
ce lin de
pdstrarea gi
intrelinerea
bazei materiale
a gcoli i ;
-Includerea in
cadrul lec{iilor
a elementelor
educative de
pdstrare gi
intrefinere a
bazei materiale
a gcolii ;
-Realizarea
unor investilii
prin accesarea
unor proiecte
europene,
sponsorizdri,
proiecte cu
finanfare
extrabugetard.

-Proiecte de buget
fundamentate care
sd acopere
cheltuielile de
intrefinere qi
repara!ii;
-Realizarea unei
execulii bugetare
echilibrate;
-procurarea de
fonduri
extrabugetare;
-Realizarea
programului de
achizilii de bunuri
gi servicii in
condiliile legii;
-Aplicarea
prevederilor
regulamentului
gcolar pentru
recuperarea
pagubelor produse
de elevi.

-asumarea
rdspunderii
personalului
didactic privind
pdstrarea
patrimoniului
gcoli i ;
-Implicarea
membrilor
consiliului de
administrafie in
gestionarea
bunurilor gi
recuperarea
pagubelor;
-Instituirea unui
premiu in bani
pentru motivarea
elevilor gi
cadrelor
didactice privind
pistrarea
bunurilor
materiale ale
scoli i .

-Colaborarea cu
comitetele de
pdrinli ale
claselor;
-Implicarea
Consiliului
Reprezentativ al
P[rinfilor in
identificarea de
noi surse de
finanfare.

5. Promovarea
imaginii qcolii in
comunitate

-Implicarea
elevilor gi
cadrelor
didactice in

-ldentificarea de
resurse
extrabugetare
oentru realizarea

-Popularizarae
prin mass-media
a factorilor
imolicati in

-Implicarea
pdrinlilor in
acliuni de
promovare a
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popularizarea
rezultatelor
qcolii in rAndul
pdrin!ilor;
-Se vor edita
pliante gi afige
care vor
cuprinde
informa!ii
despre
realizdrile
qcoli i ;
-Se va asigura
informarea
comunitdlii
locale prin
intermediul
mass-media
locald;
-Realizarea de
parteneriate
pentru
desfbgurarea de
activit6li
culturale in
comunitate.

materialelor
promofionale;
-Asigurarea
logisticii necesare
pentru
desfbgurarea
activitdlilor de
mediatizare gi
diseminarea a
informa{iilor;
-Proiectul de
buget va prevedea
fonduri pentru
premierea elevilor
pi formaliilor
cdqtigdtoare.

activitdtile de
parteneriat;
-Motivarea
participanfilor
prin acordarea de
premii.

imaginiii qcolii;
-Realizarea unor
activitali
extracurriculare
in parteneriat cu
Consiliul
Reprezentativ al
Pdrin!ilor.

IX. REZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM

1. Oferta de discipline opfionale satisface cerinlele elevilor qi pdrinfilor in procent de

peste 90%.

2. Gama larg[ de activitAli extracurriculare oferd posibilitatea ca fiecare elev si

desfbgoare cel pufin un tip de activitate in afara programului de qcoal6.

B). RESURSB UMANE

1. 80% din numdrul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative 9i

diferenliate pe particularitali de vdrst[ gi individuale ale fiecdrui elev;
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2. 40% din numirul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel pufin

un stagiu de formare in specialitate, metodica predlrii specialitl1ii sau metode de

a asigura managementul eficient al clasei-folosirea mijloacelor multimedia.

C). RESURSE MATERIALE $I FINACIARE

1. Spafiul gcolar funcfional la standarde ridicate de curdlenie gi igien[;

2. Reducerea cu cel pulin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea gcolard.

3. Fonduri suplimentare oblinute prin sponsorizari, proiecte finanfate in cadrul

programelor na[ionale sau internalionale.

D).RELATII COMUNITARE

1. Creqterea cu I5o/o a num[rului de convenfii de parteneriat incheiate cu unitdlile

gcolare din jude[;

2. incheierea a cel pu{in 3 convenlii de parteneriat cu ONG-urile pentru derularea

de proiecte pe diferite componente educalionale ;

X. PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr.
Crt.

Domeniul
functional

Obiective propuse 20ts/
2016

2016t
2017

20171
2018

2018/
2019

CURRRICULUM
$r VIATA
SCOLARA

Realizarea gi aplicarea unui
chestionar pentru cunoagterea
intereselor elevilor gi p[rinlilor
pentru disciplinele oplionale;
Elaborarea programelor pentru
disciplinele op{ionale alese dq
elevi;

-----f

Proiectarea activitdtrilor
extracurriculare gi cuprinderea
tuturor elevilor intr-o form[ de-
activitate nonformald.

RESURSE
UMANE

Participarea cadrelor didactice-
la programe de formare;

--->

Cregterea calitdfii procesului
depredare-invdtare si
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asigurarea educafiei de bazd
nentru toti elevii:
Perfecfionarea
cadrelor didactice privind
managementulclasei t 

-

Implicarea cadrelor didactice
in activitati de cercetare
pedagogicd in vederea
elaboranl de mateflale

metodice qi instrumente de
activitate didacticd (fise. teste):

->

Perfeclionarea cadrelor
didactice in utilizarea
calculatorului, folosirea
mijloacelor multimedia gi
cregterea numirului de lecfii in-
Sistemul Educational
Informatizat.

RESURSE
MATERIALE
FINANCIARE

$r
Asigurarea condiliilor
materiale optime pentru
desfbgurarea procesului
lnstructlv-educatlv:

--'

--->

_->

------>

--->

-t

Asigurarea finanldri
activitati de intre!
dezvoltare a patrimon

pentru
nere gi
ului;

Procurarea de fonduri
extrabugetare pentru
achizitrionarea de materiale qi
pentru acordarea de stimulente
materiale gi premii pentru
performanle gcolare gi
didactice.
Infiinlarea unui cerc care sa
stimuleze creativitatea;
Gestionarea de cdtre invdlitori,
diriginli 9i comitetele de
pdrinfi ale claselor a
patrimoniului din salile de
clasd:
ldentificarea de programe de
finan{are externd gi scrierea de
proiecte.

RELATII
COMUNITARE

Realizarea unor proiecte
parteneriat cu gcolile
erddinitele din iudet;

de

sl-

Identificarea de noi programe
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de finanJare pentru realizarca
proiectului educafional
"Invd{dm6ntul centrat pe elev",
editia aY-a.

---)Realizarea de campanii de
str6ngere de fonduri Tn'-
parteneriat cu Consiliul
Reprezentativ al Pdrintilor.
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Traditii si obiceiuri locale de Craciun

- ,Combaterea si prevenirea violentei in scoli"

a fost perfeclionarea pregdtirii

la cursuri de formare, suslinerea

c,s
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