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ARGUMENT'

Planul de dezvoltale institufionald pentru pelioada Z0I3-2017 s-a realzar
radiografie complexS. 9i realist[ asupla mediului extern in care activeazd institutia
asupra nediului or.ganiza{ional intern.

Tehnicile de anahzd. swor au permis o evaluare echilibratd qi
mijloacelor', a inpactulr-ri pe care f-actorii socio-economici, conjr_urcturali
activitalii unitalii.

Planul de dezvoltale instittilionaia are in veclere eliminarea "punctelor slabe,,, a cauzelor
generatoare gi a risculilol asociate, inldturalea "amenir4dlilor" sau atenuar-ea ef-ectelor acestora.

Stabilirea scopttrilor strategice a pornit cle la identificarea "punctelor tari', (care rcprezintd,
capitalul de referinli) gi a "oportr:nitdlilor" oferite de cadrul legislativ sau de comunitate.

Scopurile strategice asumate izvoldsc din realitatea obiectivd" constatatd la nivelul
gcolare, corelate cu nevoile de educalie gi calificare reclamate de societate.

unitalii

S-au luat in considerare ideile desprinse din proiectele intocmite la nivelul catedrelor gi
comisiilor, a compartimentelor flnclionale organizate la nivelul unitatii, consultirile cu elevii,
propunerile avansate de con-iitetele cle pdlinfi, cle reprezentanlii cor-nunit[1ii locale - parteneri
tradilionali ai institufiei. '

Progtamele Ministerului Educaliei Natior.rale gi ale Guvernului RomAniei privind
reforma gi nlodernizarea invdldrnAr.rtuiui romAnesc sunt temeiul directriilor principale de dezvoltare
instiiufionald in perioa da 20 13 -20 17 .

plecAnd de la o
de invaldmAnt gi

exigent[ a resurselor gi

gi politici il air asupra

intr-o lume a noului gi a scl-rin-rbdrilor.,

practicile societa{ii democratice. Misiunea ei
viala privatn gi publica.

gcoala trebuie sd promoveze incluziunea, valorile gi
este sA olienteze tdndr.a genera{ie spre implinirea in



CONTEXT LEGISLATIV

Legile qi documentele care stau la bazaelabordrii p.D.I.

Acest Proiect de dezvoltare institulionalf, a fost conceput in conformitate cu urmdtoarel e acte
normative:

o Legea Educaliei NaJionale Il20II;
o Legea 12811997 privind Statutul Personalului didactic si Legea 34912004 pentru modificarea gi

completarea Legii 128/1991 privind Statutul personalului didactic;
o Planul managedal pentru anul scolar 2013-2014 al Inspectoratului $colar Judelean Galati;

Ordinele, notele, notificdrile gi precizdrile Ministerului Educaliei Nationale .

or Metod,ologia formdrii continue a pelsonalului didactic din invd1dmAntul preuniversitar;
' ' O.M.Ed.C' nr. 4925/08.09*2005 cu privire la Regulamentul de organizare gi funcfionate a

unitdtrilor de invdldmdnt przuniversitar.
o LEGE nt . 81 12006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenld a Guvernul ui nr . 7 5l 12 .01 .2005

privind asigurarea calitetii educa{iei.
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CAPITOLT]L I
DIAGNOZA MEDITJLUI EXTERN $I INTERN AL UNITATII $COLARE

1.1. Diagnoza mediului extern

1.1.1 .Prezentarea comunei CTJCA

Comuna Cuca este agezatd,in partea de sud-est a RomAniei, Podi;ul de Jos al Moldovei, f,rind

parte componentd a.judelLrlui Galali (fbst Covr-rlui)

Coordonatele geografice sunt: 45"44'latitudine nordicd qi27"54'latitudine estic6. Distanla dintre
latura de E,st Ei cea de Vest este de aproximativ 1,5 km, iar intre latura de Nord Ei cea de Sud de

aproximativ 4 km.

Yatra satului (intravilan) este de circa 388 ha, cu tendinfa de extindere.

Diferenla de nivel din parlea cea mai de jos (cota 110 fala de nivelul mdrii, care se gase;te la sudul
localitefli) gi cota cea mai de sus (160 m, in partea de nord) este de 50 m. Unghiul ;i linia de panta este

mic6, aceasta fiind ugor practicabild pentru toate vehiculele si autovehiculele in toate anotimpurile (50

m diferenld la o distan![ lungd de 4 km).

ConstrucJia locuinlelor (caselor') tdranilor din comunb sunt amplasate de o parte gi de alta a pArdului
sec Lozova qi a chilor de comunica{ie ce intersecteazd gi strabat localitatea (Galali-Cuca-Bdleni, Cuca-
Rediu, Cuca-FArlaneqti gi Cuca sat Lupele, care aparline de comuna Pechea) gi rnajoritatea sunt
orientate he cu fal,ala rasdrit, fie la Soale Apune.

Conforrn datelor RecensdmAntului locuinlelor gi populaliei din 201 1, oraEul avea o populalie

de 249.432locuitoli
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Conform recensdmAntului efectuat ir-r 2011, populalia comunei Cuca se

de locuitori, in scddere fala de recensdrndntul antelior din 2002, cdnd se inregistraserd
ridic[ la 2.150



2.582 delocuitori .-Maioritatea locuitorilol sunt romAni (95,72%). Pentru 4,28o/o din populalie,
apartenenla etnica nu este cunoscut[- . Din pr-rnct de vedere confesional, rnajoritatea locuitorilor sunt
ortodocsj (95,21%). Pentru 4,3loA din populalie, nu este cunoscuti apartenenfa confesionala.

1.1.2 ANALTZA PEST(E)
Activitatea oricdlei entitAtri economico-sociale este influenfatd intr-o mare mdsurd de factorii

politici, economici, sociali, tehr-rologici gi ecologici,care se manifestd din mediul in care aceasta igi
desfdgoarb activitatea.

Perforrnanla institulionald este stimulatd sau atenuatd semnificativ de conjunctura politica gi !
legislativd, de evolufia economicd la nivel local, regional, nalional gi internalional, de progresul social
intern gi de integrarea instructurile gi economice gi culturale ale Uniunii Europene.

Factori politici

\/ I-a baza ?nfe"egii :rctil'itiiqi elesfSsuratc:lu sfaf :

'/ Legea inv[]drnAntului nr. ll20ll cu modificdrile gi completarile ulterioare;

'/ ! Legea nr. 12811997 prlind Statutul personalului didactic cu modificdri gi completdri

ulterioare;

'/ ! Regulan-rentul de organizare qi funcfionare a unitdlilor de invf,ldmAnt preuniversitar

aprobat prin OMEC nr. 47 47 116. I 0.2001 ;

'/ n HotdrArile Guvernulr-ri RomAniei, Ordonan{e ale Guvernului Romdniei referitoare la

or gantzarca g i funcf i onarea si stemului de invdldmdnt preuniversitar ;

'/ ! Ordinele, notele, notificdrile, adresele emise de M.EdC gi adresele, deciziile ISMB;

,/ ! Regulamentele interne ale ISMB qi utitililor de invdfdmdnt;

'/ ! Convenliile gi proglarnele europene ce permit implicarea unitdlilor de invdtarnAnt

preuniversitar in proiecte gi parteneriate internalionale..

Factori economici
Raportarile anuale ale Agentiei Municipale de Ocupare a a Fortei de Munca - Galati

demonstreaza dificultatile intarnpinate de absolventii invatamantului preuniversitar in a se integra pe

piata muncii.

Insuficienta cunoastere de catre elevii de clasa a VIII-a si a parintilor acestora a tendintelor de

pe piata muncii se reflecta in rnod negativ asllpra optirurilor facute la admitere, specialitatile teoretice

f,rind in continuale mai cautate. in detlirnental unor specializari oferite de invatamantul professional

prin scoala de arte si neserii.

Desi legislatia financiala si specifica permite atragerea de resurse extrabugetare la nivelul

unitatilor de invatarnant preunivelsitat', interesul agentilor economici in acordalea de sponso.1za.1 sau



uulrilLll pglrLr Ll suu4la u5L€ luan LU SuazLrL. lrr augsr uullLcx!) pruutr5Ltr u€ uusugrltLd.rlLd.Lv d,

invatamantului preunivelsitar constituie un demers oportun si necesar, raspunzand cerintei existentei

unui invatamant organizat, administrat si finantat conform standardelor Uniunii Europene.

Situatia materiala precara a parintilor multor elevi are cosecinte negative asupra dezvoltarii

armonioase a copiilor'.

Deosebit de utila in acest context este extinderea programelor sociale, asiguralea manualelor

scolare gratuite si noi, cobolarea plafonului de venituri pentru acordarea rechizitelor scolare gratuite, a

burselor de ajutor social, acordalea a-jutorului financiar in vederea achizitionarii de calculatoare etc.

Factori sociali
S-a observat ca lipsa locurilor de munca determina un nivel de trai scazvl, determinand

folosirea fondurilor copiilor pentru intletinerea familiei. De asemena , migratia populatiei active pe

piata muncii catre Uniunea eulopeana are dr'ept consecinta lasarea copiilor in grija rudelor.

.Factori tehnologici
Programul Ministerului Educatiei Nationale privind Sistemul Educational Informatizat prin

care scoala noastra a fost dotata cu o retea de calculatoare performanta, precum si implementarea

pachetului de programe AeL a prezentat avantaje pentru modernizarea procesului de invatamant.

Factori ecologici
Se impune continuarea organizai unor activitati extrascolare care sa evidentieze importanta

pastrarii unui mediu curat,sanatos si nepoluat.

1.2. DIAGNOZA MEDIIJLUI INTERN

I.2.I.PREZENTARE G EN ERALA

In anul scolar 2012-20\3, in scoala noastra au fost inscrisi 223d,eelevi , 56 de elevi la
prescolar ,95de elevi la clasele pregatitoare-lV si 73 de elevi la clasele V-VIIL Dintre acestia un elev
la clasa a VIII-a nll s-all prezentat la cursuri, abandonand sistemul de invatam ant iar 8elevi au ramas
repetenti la invatamantul plimar si gimnazial .

Finalit[{i educafionale
Unitatea de invdtam6,nt preuniversitar, $coala Gimnaziald ,,Sfantul Gheorghe"Cuca, are ea

finalitafi educalionale in forrnarea personalitalii umane :

'/ formarea capacitS"lii de a ret-iecta asupra lumii, de a folrnula gi de a rezolva probleme pe baTa
relationalii cunogtinfeIor din dif-erite domenii;

,/ valorizarea propriilor experiente in scopul unei orientdri profesionale optime pentru piafa
mnncii gi/sau pentru inv[tamAntul liceal

'/ dezvoltarea capacitilii de integlare activd in glr-rpuri socioculturale diferite: familie, mediu
profesional, prieter-ri etc.

'/ dezvoltarea competeulelor funclionale esenliale pentru leugita sociald: comunicare, gdndire
criticd, luarea deciziilor, prelucrarea gi utilizarea contextuald a unor informalii complexe;



'/ cultivarea explesivitdlii gi a sensibilitalii, in scopul implinirii pelsonale gi a promovarii
vieli de calitate;

,/ formarea autonomiei molale.
1.2.2. CULTURA ORGANIZATTONALA

'/ Este caracterizatd print-un ethos professional bun.Trisdturile dominante
sunfccooperarea,mLlllca in echipd respectful reciproc,atagarnentul fa![ de copii,respect
ful pentru prietenie,libefiatea de exprimare;

'/ A fost elaborate regulamentr-rl de ordine internd care cuprinde norme privind aftft activitatea
cadrelor didactice cdt gi pe cea a elevilor;

'/ Clirnatul organizaliei $colare este deschis,stimulativ,caractertzatprin clinamism;
'/ Relaliile dintre cadrele didactice sunt deschise,colegiale,de respect gi de sprijin;
'/ Directorul are o atitudine asertivZr,clemocratic, cle incredere in echipa cle lucru, este receptiv,

cooperant, cotliunicativ, dinar-nic, obiectiv, cu respect fala de realizdrtle organtza\iei gi a
nevoilor ei.

r.2.3. STRUCTURA rJNrTATrr S COLARB

Planul de scolarizare

Nivel de invd"fdmAnt Realizat
20r0-2011

Realizat
2011-2012

Realizat
7.0\2-1013

Dinamica

Nr.

Clase

Nr.
Elevi

Nr.

Clase

Nr.
Elevi

Nr.

Clase

Nr'.

Elevi

nvatamant prescolar 3 72 3 67 a
J 54

invd"t[mAnt primal
I-IV

4 8l /lT 83 5 )6

invaldmAnt gtnnazta
V-VIII

5 88 4 81 4 73

Planul de gcolarizale este aprobat anual de Inspectoratul $colar al Judelului Galati, in baza
Proiectului gi a Memoriului de Fundamentare elaborat de cdtre director gi aprobat de Consiliul de
Administralie gi Consiliul Profesoral al unitdlii gcolare. Dimensionarea acestuia - cantitativ (ca numdr
de locuri) - se realizeazd in funclie de recensdmAntul care se rcahzeazd.la nivelul $colii dar cota
ridicatd a $colii atrage gi elevi din imprejurimi.
Prin politica educationald pe care o promoveazd $coala Gimnaziald, ,,Sfantul Gheorghe" Cuca
favorizeaz\" accesul nediscriminatoriu la instruire gi educalie indiferent de sex, rasd, nafionalitate,
apaftenenld politicd sau religioasi,potrivit Constituliei RomAniei gi principiilor Declarafiei Universale
a Drepturilor omului gi a convenliei cu privire la Drepturile copilului.

unel



nr.

Crt.

d isciplina note
<5

nole
5<6.99

note
7<8.99

note
9<1_0

media
notelor

proce nr
promovabilitate

L romana I ') 7 7.74 9L.67%
2 matematica 3 6 3 5.91 75%

Procent de promovabilitate la testele naJionale :

AN SCOLAR 20L1,-20L2

AN SCOLAR 201.2-201.3

In ceea ce priveste admiterea in ciclul scolar urmator, elevii au fost admisi la licee cu traditie precum Colegiul

National ,,Costache Negri" (1 elev), la Colegiul Economic Virgil Madgearu (2 elevi), Liceul Teoretic Dunarea (2

elev), precum si la alte licee sau grupuri .scolare in functie de drumul pe care si-au propus sa-l urmeze in

co nti n ua re.

1.2.4. RESURSE UMANE

' Personal didactic - AN SCOLAR 2012 -2013

Personal didactic
angajat:

Total Pregcolar Primar Gimnazial

- cadre didactice titulare o 2 3 4

- cadre didactice
suplinitoare cu norma de

bazdin unitatea de

inv[t[mAnt

5 1 2 2

nr.

Crt

d isciplina note
<5

n ote
5<6.99

note
7<8.99

note
9<10

media
note lo r

procent "'-
promovabilitate

1 ro ma na 0 5 4 1. 7.43 1.OO%

2 matematica Z 4 3 1. 7,1 80%

Numir personal didactic calificat: Num[r personal
didactic
Necalificat

Cu
doctorat

Cu Gradul I Cu Gradul
II

Cu Definitivat Firi
definitivat

4 J 6 4 I
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condr-rcerii gcolii cu caclrele cliclactice este bun[, existi o pennanentd comunicare 9i respect

reciproc.
. Cadrele diclactice se implic[ in problemele gcolii, in activitdlile extracurriculare, manifestdnd

dorinla de formare continuA gi perfeclionare gi sunt deschise spre noutdfile reformei din

domeniul invdldmAntului.
. Cadrele cliclactice urmdLesc moclernizarea actului de predare - invf,{afe prin orientarea lui spre

formare de capacitdli qi aptitudini. utilizAnd strategii participative. Relaliile interpersonale sunt

bazate pe colaborare, des chidere, conunicare'

Personal didactic auxiliar-administrativ qi nedidactic
Total personal didactic auxiliar: 3 , din care calificat pentru postul ocupat: 3

Gradul de acoperire a posturilol existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor in

vigoare: 100%
0.25 N - SECRETAR
O,25 N - BIBLIOTECAR
1 N -CONTABIL-SEF
1N - FOCHIST
2,5 N- INGRIJITOR
O,5N-MLINCITOR CALIFICAT

1.2.5 RESURSE MATERIALE

Nr.
crt.

Tipul de spafiu Num[r
spatii

Suprafa{fl (mp)

1. Sili de clasi /grupi t2 588,88mp

2. Cabinete*
a
J. Laboratoare* l AeL 51.19mp

4. Ateliere*
f,. Sal[ si / sau teren de educatie fizicl $i sport* 1 376,,57mp

6. Spatii de ioaci *

I Alte spa{ii*

Nr.
crt.

Tipul de spa{iu NumIr
srratii

Suprafafd (mp)

1 Secretariat I 7mp

2 Spatiu destinat echipei manageriale I 11,12mp

-J. Contabilitate *

4. Casierie *

5. Birou administra{ie*

10



1.2.6 RESURSE INFORMATIONALE
BibliotecI qcolari

*. Fond carte 8000 volume
* Coleclia de periodice
* TribunainvdldmAntului
+ $coala Gdl[{eand

1.2.7 RESURSE FINANCIARE
Surse de finantare:
* Bugetul local
* Bugetul de stat
+ Venituri proprii

1.1,



|.2.8.ANALIZA SWOT an scolar 2012-2013

Resnrse cnrriclrlare

Resurse Llmane

Puncte tari

- incadrarea gcolii cr-r personal calificat la toate

discip linele de invdjbrndnt;
- participarea cadrelor didactice la cursuri de formare
continui este tot mai numeroasd;
-multe cadre didactice att ltnalizat o facLrltate

cadre didactice inplicate in activitaf i gtiinf ifice gi netodice
in foarte rnare rndsurd;
- numdl nrare de cadle didactice cu gradLrl l, ll,
- pleocupal'e pentlu oblinelea de perfonnan{e ?rr activitatea
cu elevii;
- organizarea foarle bunh a activiHtrilor la nivelul corrisiilor;

Puncte tari Puncte slabe

$coala dispune de baza legald uecesard elabordri
oferlei cullicu Iare;

existd o bazd didaclich ce oermite orientarea ofertei
curricLrlare spfe informatic6,lirnb
st6ine,maternatica, I imbd romind;

nivelLrl de pregdtire aI cadrelor didactice oferi
posibilitatea abordirii r"rnei palete largr de disciplinr
irr oferta culriculare;

disciplinele de invdJdmAnt din TC sunt foarte bine
incadrate cu inv6{6tor-i / profesori gi beneficiazd d<

mijloace de invdtSm6nt necesare;

promovabil itate peste 9B%;

toJi absolvenfii cLrprigiin ciclr-rl inferior aI liceLrlui;

rezultate buue la evalr-ralea na{ionale 201 3

Elevii de clasa a VIll o bLrnd pregdtire de culturi
generald gi abilitafi de operare pe calcLrlator;

rrurndr mare de ore/sdptdrnAnd;

r.rurndr rlic de discipline oplionale cls VII -
vt[;
interesul scdzut al elevilor de clasa VIII
pentru disciplinele la care nu sustin testare;

Opo rtu n itlf i Factori de risc (A)

- posibilitatea invdf[r'ii a 2 limbi strbine;
- 'posibilitatea formdrir deprinderii de Lrtil izare a

calcu latorrrlrr i

- pregdtirea suplimentard pentru testarile nalionale gi

perforrnan[d;
- posibilitatea de a participa la activitdlile de

. perfeclionare,forrnare la nivel .jLrdetearr

- incblcatLrra progralnelor' gcolare;

insr"rficier-rJa resLlrselof financiare pentrt
lotarea cu rrijloace de invdtdmAnt pe mdsurz

recesalnlui la standardele vizate de lcoal6;

Puncte slabe

-diserrinalea expelienlelor positive se face cu

dificultate sau deloc;
-existd fluctualie a cadrelor didactice ce afecteaz\"
principiul continuitdlii gi care are efecte gi asupra

calitdtrii educa(iei;
- un nunrdr mic de cadre didactice care manifestd
lipsd de disponibilitate in desfdgurarea unor activitatri
extragcolare sau activitAli nretodice;
- scdderea populafiei gcolare

-nurndr rnic de premii [a olimpiade, concursuri
gco lare faza j udefeand, nationaid.

1.2



- personal didactic aLrxiliar pregdtit gi disponibil pentrLr

activitatea pe care o desfhgoard;
relalii cadlu didactic-elev, cond ucere- cad rLr didactic,
conducere personal did. Aux., nedid. , gcoald-familie sur-rt

foarte bune:

Resurse materiale Ei financiare

OportLrnit6li

- asigurarea posibilitalii de participare la activit[1ile
de formare gi perfeclionare a cadrelor didactice;

- valorificarea experienlei cadlelor didactice care aLl

Llrmat cursLtri de fornrare;
- imbLmbtitirea cor.nuuicarii in cadrul gcolii (la nivel

de catedrd intre catedre)
realizarea de parteneriate cr,r gcoli dirr lard in progratne

educative;

Factori de risc (Arnenin{hri)

exista iucd cadre didactice care nu au

inleles cofect ca gcoala trebLrie sd satisfacd

nevoile elevilor gi agteptdrile farniliei;
interesul dirijat al elevilor gi pdlinfilor spre

anLurite discipline de invatdmAnt gi neglijarea
altora;

influenla rnediului extern poluant (folosirea

excesivd a calculatorului,unele emisiuni,filme
TV,lipsa de supraveghere)

Puncte tari Puncte slabe

- spaliul de gcolarizale se'plezintd in mare
parte in condilii
bune iar nivelul de confofi in $coalA este

ridicat; cabinetul de infbrrnaticd este bine
echipate cu calculatoare; labolatoarele de

biologie,chimie,fizica sunt f.bine echipate cu
mijloace de invatdmAnt gi materiale didactice;
biblioteca $colii este bine
otganrzatd,functionald gi dispune de un fond de

carte ce acoperd in mare m5surd solicitArile la
toate disciplinele de inv[ldmAnt; retreaua de

calculatoare este extins[ ir.r toatd $coala $i f.
eficienta;
bugetul $colii acoper[ necesarul mediu de

fiinctionare ; (pla1i burse, materi ale, reparalii)
existd resurse extrabugetare bune aprox: 3000

RON ( preoclrpare director)

- lipsegte o sald de festivitali;sala de sporl

- lipsa de preocr"rpare pentru informare gi

docutnentare a cadrelor didactice in vederea

oblinerii unor fonduri pentru irnbundtdtirea

ambientulr-ri clasei, gcolii sau chiar fonduri
ellropeue prrn prorecte;

Opoltunitdli Factori de risc (Anreninldri)

prograne pentrr-r modernizdli, dotdri - prin proiecte i nsufi cien{a resr"rrselor financ iare perLtru
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tv:d|lLa[ea Liltel oaze cte oale elevl, oaore c]tclaolloc
utild;
procesul de profesior:r.Jizarea a carierei didactice
nranageriale;

Relalia cu comunitatea

reaitzarea oDleoUVelof $oollt gr neatooarea lor la
timpr"rl potlivit;

- insuficien{a resurselor pfopnr pentrur a acoperii
acliLrni de avergurd (mobilier) care nu pot fi
realizate de la bLrgetLrl de stat/ local;

- lipsa unei planificdri de alocare a resurselor
financiare pe an ingreuneaz[ e]aborarea unei

Strategir;

Puncte tari

- o colaborare foarte bul6 cu parinfii;
- colaborarea penlanentd cu

Primdria,Consi I r Lr I loca l, pol itia,B i b I ioteca
- Participarea gcolii la progranre organizate de

Primdri,.ConsiliLrl
Local,Bib liotecd,pol ilie,B isericd,a lte
organizalii;

- participarea gcolii la programe iniliate de
acegtia in calitate de partener sau progrante
irr care acegtia devin parleneri; _

reprezerrtarea CorrsiliLr ILr i Local in C.A al
gcolii;

oportunitali 
-

Pr"urcte slabe

dificultali in atragerea sponsorilor.

Factori de lisc (AnieninJari)

-dificultb!ile rnater-iale aJe pdrinlilor. duc la
sprijinului pe care il acordd gcolii;
- influenfa rnediului extern poluant;
interesul dirijat al elevilor 9i pdrinlilor mai mult spre

notare decAt spre cLrnogtinfelor. acurnulate datoritd modului
in care se face adrniter-ea

diminuarea
- burra colaborare cLr ISJ Calali,gi Lrnitali

. conexe CCD,CJRAE alte Lrnitali gcolare;
- pdtrunderea pLrblicatriilor gcolare in rnediul

gcolar,local gr alte institLl!ii;
- cre$terea nivelulLri de implicar.e gi a rolului

conrLrnitdlii locale in luarea deciziilor. privind
dezvoltarea gcolii;

-o brLnd colaborare cu uredia localf, pentru menfinerea
imaginii gcolii la cote ridicate;
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CAPITOLUL II

2.1. Misiunea scolii

Scoala noastra are ,,portile deschise " pentru toti copii ,indi/brent de
etnie ,religie, situatie materia.la ,oferindu-le sanse egale pentru educatie .

Misiunea scolii n.oastre este aceea de a ajrmge la sufletele copiilor ,pentru a.-i /ace sa se deschida ca niste flori . Vrem sa-i invatam sa descope)e ceea
ce sunt si ceeo ce pot fi.. Scoa.la noastra pune in centrul intregii activitati copilul ,
cu capacitatile,inclinatiile sin.evoiile lui, cautand sa i le dezvoitu in asafel incat
fiecare sa simta folositor , sa creada in puterile lui de a razbate in viata prin ceea ce
este .

Prin tot ceea ce facem incercam sa descoperim , sa cultivam si sa
for.mam calitati ,precun't si adaptabilitatea. ,gandirea critica, responsabilitatea,
capacitatea de implica_re , spiritul de echipa ,toleranta ,pentrot ca numai asa putem
trai intr-o societa.te dentocrcrtica . l{u trebuie sa uitam d.e respectul de sine , acest
lucru cQre ne da tncredere in fortele proprii si care ne face io nn deschideyn aripile
spre viitor cu optimisnq . Sun.tem. deschisi la noile tipuri de eclucatie ; ecologiia
,pentru sanatate , penlru comlrn.icare seu pentru timp liber.

Aceasta m.isitme nu poatefi in.deplinitafara ajutorul comunitatii.
Impreuna invatam la ,,Scoala parintilor " sa luam cele mai bune decizii in privinta
educatiei copiilor. Incercam sa pastram un echilibru intre traditiile scolii , fifrd
deschisi in acelasi timp spre ceea ce este nou.
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2.2.VrZrUNEA $COLrr

,, N€ nustem slabi , avem.nevoie de putere ;neajutorati
si avem nevoie de ajutor.

Tot ce ne lipseste la nustere , tot ce avem nevoie la
maturitute este durul educatiei.

J.J.Rousseau
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2.3 . VALORT 51 pRtNCtpil CULTTVATE $t PROMOVATE DE $COALA

Cooperaresd,reahzdm lucruri mai bune impreund: elevi, cadre didactice, p5.rin!i, personalul gcolii,
comunitate;
Autonomie: sd acfionam gi sa ludm decizii in mod alltonom, sd avem inifiative, si ne forrndm un stil
de viald efficient.
"Lucrul bine fdcut": sd ne inbundtalim continu fl.unca pe care o desfbgurdm, sd nu facem risipd de
timp, energie, material, bani, g.a.

Responsabilitate: sf, ducem la indeplir-rire atribuliile care ne revin, sf, ne asumdm rdspunderea
Integritate: sd avem puterea de a spune intotdeauna adev[rul, sd ac]ionam onest in gdrid gi in faptd.
Colegialitate gi generozitate: sd credm impreuni un climat de siguranld gi incredere reciprocd, de
intrajutorare qi compasiune pentru depdgirea momentelor dificile din via{[, de simpatie gi sprijin
moral; sd nu hm4{&."lllg qg"u ce se intAmpla in jurul nostru.

Capitolul trII

3.1. TrNTE STRATEGTCE

PRIORITATEA l: Implementarea in $coald a Sistemului NaJional pentru Asigurarea Calitifii.
OBTECTIV:

./ Cregte manageriale din gcoali.
TINTA: Imp *a-iia-afilaClice in activita{i de perfeclionare: grade
didactice,cursuri de formare continud, acfiuni rnetodice iniliate de ISJ gi gcoala, in raport cu tendinlele
de dezvoltare prof'esional[ gi a gcolii, in vederea imbunatd]irii calitalii procesului de invdtamAnt.
CONTEXT: Legea privir-rd asigtrarea calitetrii in educalie prevede pentru toli furnizorii de servicii
educalionale cregtelea calitalii educaliei, plin stabilirea gi implementarea de proceduri de evaluare,
asigurare, control gi ameliorare a procesului de predare, invdtare qi evaluare, astfel incAt sd fie atinse
standardele de referinth.. Asigurarea calitdjii in formarea profesionald cuprinde masuri luate asupra
procesului de formare aga incAt el sa poatd fr adaptat, in funcJie de calitatea elevilor intrafi in formare
profesionala gi sa asigure, la absolvire, competenlele minimale specifice calificdrii.

Proiectarea unui invdldmAnt modern qi eficient presupune o foarte bund pregdtire profesio nald. a
cadrelor didactice, acestea trebuie sd-gi actualizezemereu informaliile,pentru a asigura lumii de m6ine
cunogtintele gi deprinderile necesare. Profesorii trebuie sd r[spundd de furnizarea gi dezvoltarea
continutului inforrnalional adecvat gi in plus s[ fie capabili sd gestioneze situaliile tipice, s[
stlp'dneasc[ metode de cruroaqtere si dezvoltare personalS,.
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2.3 . VALORT 51 pRtNCtpil CULTTVATE St PROMOVATE DE $COALA

Cooperare: sd, reahzdm
comunitate;

bune impreund: elevi, cadre didactice, parinli, personalul gcolii,

Autonomie: sd acfiondm gi s[ ludm decizii in mod autonom, sd avem ini]iative, sd ne forrndm un stil
de viatd efficient.
"Lucrul bine fbcut": sd ne inbunatalim continu munca pe care o desfbgurim, sd nu facem risipd de
timp, energie, material, bani, g.a.

Responsabilitate: sf, ducem la indeplinire atribuliile care ne revin, sf, ne asumdm rdspunderea
Integritate: sd avem puterea de a spune intotdeauna adev[rul, sd ac]ionam onest in gdrid gi in faptd.
Colegialitate gi genelozitate: sd crefuir impreund un climat de siguranld gi incredere reciprocd, de
intrajutorare gi compasiune pentru depdgirea momentelor dificile din via{d, de simpatie gi sprijin
moral; sd nu hm indiferenli la ceea ce se intimpla in jurul nostru.

Capitolul III

3.1. TrNTE STRATEGTCE

PRIORITATEA 1: Implementarea in $coali a Sistemului Nalional pentru Asigurarea CalitI{ii.
OBIECTIV:

./ Cregte manageriale din gcoald.

TINTA: Imp *a-iia-aiilaClice in activitali de perfeclionare: grade
didactice,cursuri de formare continud, acfiuni netodice iniliate de ISJ gi gcoala, in raport cu tendinfele
de dezvoltare prof'esionala gi a gcolii, in vederea imbunitafirii calitalii procesului de inv6|dmAnt.
CONTEXT: Legea privind asigtrarea calit[1ii in educafie prevede pentru toli furnizorii de servicii
educalionale creqterea calitalii educaliei, plin stabilirea gi implementarea de proceduri de evaluare,
asigurare, control gi ameliorare a procesului de predare, invf,tare gi evaluare, astfel incAt sa fie atinse
standardele de referinli. Asigularea calitdlii in formarea profesionald cuprinde masuri luate asupra
procesului de formare aga incAt el sd poatd fi adaptat, in funcJie de calitatea elevilor intrafi in formare
profesionala gi s[ asigure, la absolvire, competenlele rninimale specifice calificdrii.

Proiectarea unui invf,ldmAnt modern gi eficient presupune o foarte bund pregdtire profesiona\d, a
cadrelor didactice, acestea trebuie s6-gi actualizeze mereu informaliile,pentru a asigura lumii de mdine
cunoqtin{ele gi deprinderile necesare. Profesorii tlebuie sd rispundd de furnizarea gi dezvoltarca
continutului inforrnalional adecvat gi in plus sd fie capabili sd gestioneze situaliile tipice, sd
stapdneasc[ metode de cunoaEtere si dezvoltare personal6..
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Nr.
crt.

Acliuni pentru atingerea
obiectivului.

Rezultate
aEteptate

Termen de

reahzat

Persoan6/
persoane

responsabile
Parteneri

Cos
t

sd

de

fina
nlar

Elaborarea misiunii obiectivelor qi

aspiraliilor
Planul de

acliune al

scolii

30.10.2013 Echipa
managerialS

Primdria

2 Constituirea structurilor
responsabile cu implementarea
instrumentelor pentru
managementul calit[lii :

. Numireacoordonatorului
pentru asigurarea calitafl i

o Constituireacomitetulr,ri
pentru asigurarea calitatii,
rol: monitorizeazd
desfbgurarea tuturor'
activitAfilor, este

responsabil de indeplinilea
procesului de autoevaluare

. intocrnirea rapoartelor de

autoevaluare la nivelul
catedlelor gi a celollalte
compartimente.

. intocmirea planurilor de

acliune la nivelul
catedrelor gi al' compartimentelor'.

Decizia de

numile a

coordonator
ulr"ri CEAC

Cornitetul
de asigurare
a calit[1ii.

Rapoartele
de
autoevalual
e ale

comisiilor
metodice.
Planurile de

acliune ale
cornisiilor.

3 1 .10.2013

Semestrial

Director

Buruiana
Tatrana

CCD, ISJ

a
J Diseminarea informatiei: :

o Prezentalea in Consiliul
Profesoral a Ordonantei

. privind Asigularea Calitalii
in Inv[tamAnt.
+ -.. Infiinlarea unui purrct de

informare in gcoald privind
asigurarea calitafli.

Distribuirea cf,tre toate
catedrele a mapelol ctr

noutdJi care cuprind
programe gcolare,
curriculum
Prelucrarea in gedinlele de

catedrd a principiilor
calitdfii gi descriptorilor de

performanfi.
Afigarea in cancelalie a

criteriilol de evaluare gi a
grafi celor observdrilor
(asistenfe gi intelasistenle

Procesul
verbal al
Consiliului
Profesoral

Centrul de

documental
e$r
informare
dotat cr-r

aparaturd de

ultimd ord.

Portofoliile
cadlelor
didactice.

Procesele
verbale

Criteriile de

evaluare si

Septembrie
2013

Octombrie
.2013

Septembrie
20t3

Semestlial

Director

Echipa
manageriald

Cornitetul de
AC

Director
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Elaborarea strategiei de observare:
. Stabilirea criteliilor de

evaluale a procesuh-ri de
pledare-inva!are.
+o lntocmirea glaficelol de
asisten{e Ei interasisten

Sisternul de
evaluare
propnu.

Decembrie
20t3

Director,
responsabil
comisii
metodice

Fige de

obselvafie
Raport de

autoevaluar

Plan de

imbundt[!ire

Semestrial Respons.
comisiilor

Br ilrrusrs
asistentelor
la leclii.

Monitorizar e - r ealizar ea

observatiilor
Evaluare:

. intocmirea rapoftLllui cle

autoevaluare la nivelul
fi ecarei catedre, confolm
f,rgelor de observare.

. intocmirearezumatului
punctelor tari gi slabe
constatate.

r Elaborarea planului de

PRIORITATEA 2: Perfecfionarea actului didactic Ai promovarea inv5{irii centrate pe elev.
OBIECTIVE:

' "/ Ehcientizarea procesului de invf,fare gi transformare a acestuia intr-un proces activ-participativ
prin incurajarea ir-nplicdrii active a elevilol in propria formaLe.

'/ Adaptarea stlategiilor didactice pentru a corespunde stilurilor inclividuale de invdtare ale
elevilor'

'/ Responsabilizarea elevilor privind propria formare.
TINTA: Formarea unei atitudini deschise in relaliile profesor-elev pentru crearea unui climat favorabil
oblinerii performanf elor.
CONTEXT:
invdtdmdntul este Lln proces flexibil, adaptabil la celintele societalii aflate intr-o permanentd
schimbare. Accentul cade pe receptivitatea in faJa noului, reciprocitateainvdldrii, folosirei metodelor
de instruire perfectibile care promoveazd. creativitatea gi activeazd. imaginalia, utl\zarea instrumentald
a mijloacelor tehnice si valorizarea relaliei profesor-elev.
Calitatea activitAlii didactice in gcoala este dat[ de capacitatea sa de a-gi multiplica efectele formative
asupra elevilor gi de a evita acele situalii in care invdtarea devine un proces de memor are a
rdspunsurilor date unor intrebdri pe care elevii ingigi nu gi le-au pus niciodatd.
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Nr

crt
Acfiuni pentru atingerea

obiectivului.
Rezultate
a$teptate

Termen de

realizat

Persoand./
persoane

responsabile

Partener
i'

Cos
t

Sursd de

finanJar

I Proi ectare a, or ganrzar ea

gi desfiqurarea
activitAlilor de invd"lare
cu implicarea activd a

elevilor in propriui
proces de formare-
invdlare centratd pe elev:

. Informarea
permanentd a
personalului
didactic privind
noile aboldhri
conceptuale ale
Reforrnei gi ale
Curriculum-ului
Nalior-ral.

. Familiatrzarea
cadrelor
didactice cu
stagiile moderne.
motivafionale de
predare-invaf are
prln organlzarea
in gcoald a unor
cursuri de
formare
continud.

o Utilizarea
metodelor activ-
participative in
procesul
invdldrii: lucr'ul
in grupuri mici gi

pelechi, jocul de
rol, studiul de

caz)

brainstolmingul.
. Identificarea

stilurilor de

invirlare ale

elevilor tlecdrei
clase gi stabilirea
stilului dorninant
al clasei.

o Adaptalea
demersului
didactic la
stilurile de

Procese
verbale ale
Consiliului
Profesoral

80% din
cadrele
didactice vor
participa la
cursud de

formare.

80% din
cadrele
didactice vor
ttltltza
metode
actrv-
partrcrpattve.
Teste de

cunoagtere a

: stilurilor'.

50% din
cadrele
didactice vor
adapta
demersul
didactic la
stilr,rrile
elevilor.
Toate cadrele
didactice vor
ttlhza spaliul
gi resulsele
rnateriale
disponibile.

Teste de

evaluare
iniliald" qi

finald.

Semestrial

Ianuarie
2014

Septembri
e 2013

Permanent

Semestrial

Octornbrie

Martie
2014

Director

Coordonator
AC

Cadrele
didactice

Responsabil
i comisii
metodice

Braqoveanu
I.
Petre M

Director

IS.I

Buget
local

Buget
local
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uul-tlllrarrLg ars

elevilor.

Pregdtirea
spaliului gi a
materialelol de

inv[{are.

Aplicalea
metodelor
alternative de

evaluare:
autoevaluare,
proiectul
individual gi in
grup, portofoliul.
Anahza
rezultatelor
evaludri qi

stabilirea unui
program de

imbunlt[!ire.
Stimularea gi

incnrajarea
elevilor pentru
palticiparea Ia
co11clll'suf1,

olimpiade,
cercuri gtiinlifice

Crearea unui
program de

plegatire
suplimentard
pentru elevii cu
performanle
deosebite.

Elaborarea
curriculumului Ia
decizia gcolii in
raport cu
opliunile,
aptitudinile 9i
interesele
elevilor

ZVTO (IITILIV

elevi vor
participa la
concursuri,
olirnpiade,
cercun
qtiintifice.

Programr"rl de

preg[tile
suplinrentard
pe discipline.

Programele
CD$
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Fige de

observalii.

Criteriile de

evaluare

Glaficul de

asistenle si

interasistenfe

nivelul
catedrelor.
Anahza
criteriilor de

evaluare avute in
vedere la
asistenle gi

interasisten!e.

Programarea
semestriald a

asisten{elor gi

intelasistentelor

PRIORITATEA 3: Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educa(ional qi eliminarea
tendinfelor de abandon qcolar.
Sprijinirea elevilor cu rezultate deosebite.
OBIECTIV:

,/ Reducerea situaliilor de abandon gcolar gi acordarea unui sprijin constant din partea cadrelor
didactice elevilor cu plobleme deosebite pentru integralea raprdd in colectiv.

IINTA:
Reducerea anuald a ratei de abandon .

CONTEXT: Cregterea ratei de abandon gcolar , rcpreztntd una din cele mai stringente probleme cu
care gcoala se confi'ur-rta. Se impune eiaborarea unei strategii de ac{iune gi a unor acliuni specifice
pentru prevenirea absenteismr-rlui gi a abandonului gcolar.

invdlare accesibil pentru
tofi elevii, pentru a

asigura ganse egale:
o Asistarea la ore a

hecdrei cadru
didactic de cf,tle
director,
responsabil de

catedra, menblii
comisiei de

asigurare a

calitdfii.
. Farnilianzatea

cadlelor
didactice cu

figele de evaluare
a activitalii prin
plelucrarea lor la

Semestrial Coordonator
AC
Responsabil
i comisii
metodice
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Ac{iuri pentru
atingerea o biectivului

Elaborarea unui
program de consiliere
gi de sprijinire a

elevilor cu plobleme la
invatdtula gi tendin{e
de abandon scolar'.

I{ezr-rltate

a$teptate

Persoand/
persoane

responsabil

Urmdrirea
sdptarnAnald a
rezultatelor la
ln\/qfcTltr', el

disciplind, a
frcn.rprrf ai lo

cursun a

elevilor.
Identificarea
elevilor cu
probleme de

adaptare,
cunoaEterea

mediului
familial.
Colaboralea cu
polilia gi alte
organisme
specializate in
depistarea
cauzelor
tendinlelor
negatrve.

Constituirea
rrnrri ot'rr^ r|p

plofesoli gi

elevi in vederea
preludrii,
analizei gi

solutiondrii
problemelor gi

tendinfelor
negative.

Realizarea unor
activirali $i
materiale de

invdlare care sd

pern'rith
invilalea prin
paqi mici.

Termen de

realizat
Parteneri

Program de

consiliere a
elevilol cu
nevoi speciale

Fige de

observa{ie

Program
educativ.

Comitetul de

actrlune.

Planificari
calendaristice.
Ploiecte
didactice '

Teste de

autoevaluare

Ianuarie
20t4

Consilier
educativ

Permanent

Noiembrie
2013

Decembri
e 2013

Permanent

Ianuarie
20r4

Responsabil
CA

Consilier
edr-rcativ

Director

Resposabili
comisii
metodice

Primdrie,
Polilie
Dispensa
r

Buget
local

Buget
local

Stabilirea si
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rrlglllruI9r gil

relaliilor de

lucru eficiente
ale profesorilor
cu elevii si

celelalte
persoane
implicate in
educa!ie.

J Implicarea elevilor in
activitatri
extracurriculare.

Program de

activitAtri
extracurricular

lunie 2016 Consilier
educativ

4 Implicarea pdrinfilor nr

reducerea ratei de

absenteism"
o Otgantzarea

unui program
de forrnare gi

educale a

pdlinlilor'
pentru
spnjlnlrea
nevoilor
pelsonale ale

elevilor"

Lectorate
parinfii
20o/o drn
parinfii
implicati

Septembri
e 2013

Consiliul de

administrati

5 Cregterea
performantelor gcolare
prin rnotivarea
elevilor':

. Comunicarca
ehcientd cu
elevii in raport
cu nevoile
acestora.

Promovarea gi

incurajarea
inv[J[rii
individuale
centrate pe elev
sau in cadrul
unui grup.

Elaborarea
unor activitdli
de invilale in
conformitate cn

nevoile
elevilor.
Implicarea
elevilor ir-r

evaluarea
progresului

Rezultate la
lrlvalatura $l
examene

Ia

10% elevi
participa la
conculsuri gi

olimpiade

Anual

Anual

Coordonato
rAC

Resposabil
de catedre

Consilier
educativ
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;uurilr ;r
incurajarea
acestora sd-gi

asLlme

responsabilitate
a pentru
propliul proces
de invdlare.

o Evidenlierea gi

recompensal'ea
elevilor cn
performante.

6 Sprijinirea elevilor cu

situalie materialf,
precard prin:

. Acordarea de

burse sociale

Semestrial
Director
Secretar

Primdria
Buget

7 Cooperarea
permanenta a

diriginlilor gi

inv[{6torilor cu familia
pentru integrarea in
colectiv a elevilor cu
nevoi soeciale.

Reducelea
absenteismului
gi abandonului
qcolar

Permanent Resposabil
comisia
diriginlilor

Primdria

PI{IORITATEA 4: Dezvoltarea parteneriatului gcoali-familie-comunitate-agen{i economici.

OBIECTIV:
,/ Dezvoltarea relaliiior comunitare cu scopul prornovdrii imaginii gcolii gi a reprezentdrit

intereselor acestora

. ,/ Dezvoltarea relaliilor cu agenfii economici in scopul orientdrii in carierd.

1INTA: Cregterea gradulr.ri de implicare a partenerilor sociali in procesul de instruire 9i educare.

CONTEXT: Schimbr-rl social este un factor deterrninant al dezvoltdrii evidenliat prin forme

relafionale, parteneriate, clinamici evolutive care se constituie intr-o sursd a procesului economic ai

social. InteracJiune sociali devine eficienta atunci cAnd strategiile de colaborare 9i parteneriat au la

bazd obtective clare, nevoi reale gi relatii de calitate care se construiesc in timp prin atitudini de

incredere, loialitate, responsabilitate qi respectarea angaj amentelor.

Constituitf, ca Lin sistem cleschis, $coala trebuie si rdspunda necesitalilor sociale, exigenlelor

comunitAlii din care face parte, sd dezvolte gi sa rnenfin[ legaturile cu partenerii sociali qi autoritdlile.

Managementul rela{ional cor-rsiderd partenerii educafionali drept o solulie optirnd pentru problemele pe

care se confruntd invd{dmAntul. Se impune imbundtdlirea colabordrii cu agen}ii econornici, comitetele

de parinli gi autoritatea locald.
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Acfiuni pentru
atrngerea obiectivulr-ri.

Rezultate
apteptate

Termen
de

rcalizat
Parteneri Sursa de

finanlare
Formarea gi motivarea
personalului gcolii
pentru promovarea unei
atitudini deschise fald
de cornunitate

Activitdtri in
folosul
comunitS.!ii

Redimensionur.u
parteneriatului gcoala_
fanrilie-elev , bazal pe
spiritul cooperant,
pragmatic, desch is s,-.,,."

ceea ce inseamnd
valoare.

Ziua porlilor-
deschise
50Yo dinpalinfi
irnplicafi

Consilier
educativ

Primdria

Organizareu uitiurtafu
extracurriculare gi
extragcolare in
parteneriat cu institr4ii
gi organizafii locale pe
teme de sdndtate,
culturi, drepturile
copilului, ecologie,
roteclia rnediului.

Activitali
extragcolare gi
extlacurriculare

incheielea de
parteneriate cu
agenfii
economici

Anual Consilier
educativ si
cadre

didactice

Conceperea unoi
acliuni cr-r agenlii
economici hr
parteneriat, rnenite sa
contribuie la o mai
bun5. orientale gcolard
gi profesionald:

Dezbaterea
unitdlilor de
competenfd
prevdzute in
Standardele de
Pregatire
Plofesionald.

. Orgafizarea de
leclii tip ,yizitd
didacticd,,

Anual
Echipa
manageriald

Primaria
Agen!i
economici
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PRIORITATEA 5: Dezvoltarea infrastructurii gi dotarea cu echipamente specifice ln
concordan{[ cu Standardele Europene
OBIECTIV: Modelnizarea infiastructurii gi dotarea cabinetelor cu echipamente performante pentru
asigurarea unei pregdtiri teoletice gi practice de calitate.

IINTA: Asigurarea condi{iilor materiale optime gi a unui ambient educa{ional pentru reahzarea
activiti(ilor instructiv-educativ e

CONTEXTE: Pentru ca gcoala sd fre realmente un factor de progres social, ea trebuie sa {ina pasul cu

vrala care inseamn[ evolufie, transformare, innoire. Pentru a face un inv[ldmAnt de calitate avem

nevoie de o dotare tehnicf, adecvatf,.
Asigurarea calitalii gi eficienlei in plocesul de formare , centrat pe elev gi orientat spre formarea

competenfelor in concordantra cu cerinlele standaldelol de preg[tire este condiJionat[ de utilizarea
unor echipamente adecvate, adaptate finalitaili urmdrite in diferite faze ale procesului de instruire cu

accent pe pregdtirea debazd .

Nr

crt
Actiuni pentru

atingerea obiectivului.
Rezultate
a$teptate

Termen de

realtzat

Persoan5./
persoane

responsabi
le

Partener
i Cost

Sursd de

finan!are

I Or gantzar ea spaliilor de

invdfare in raport cu
specificul unitatii de

invdldmAnt gi

standardele de pregdtire
profesional6:

. Identificarea
necesitf,lilor'.

. Aleger:ea celor
mai avantajoase
oferte.

. Achizitrionalea
de mobilier
pentru clase gi

laboratoare.

Cabinet
de

informatic
A

Cabinet
de limba
romdnd
Materiale
didactice
pe

discipline

Septembrie Director Primdri
a

Buget local

2 Asigurarea cadrulr,ri

necesar accesului la
resursele de invl|are
care rdspund nevoilor
individuale ale elevilor
gi care sunt adecvate
unui studiu independent
eficace:

. Crearea
clirnatului de

documentale gi

informatizar
o Extinderea

relelei Internet

Cabinet
Ael
conectat
Ia internet

Septembrie Consiliul
de

Administr
alre

1 000
E

Extrabuget
al
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ASrBLtrarua uaul Lllul

necesar desfbguldrii
orelor de educalie fzicd
confolm nonnelor

vdzute de

PRIORITATEA 6: Consilierea pentru alegerea avizatd a traseului de formare profesionall gi

dezvoltare a personalitafii.
OBIECTIV:

,/ Asigurarea condiliilor de consiliere, informare gi orientare privind cariera.

'/ Responsabllizarea elevilor privind propria formare.

TINTA: Crepterea cu20o/o a numirului de absolvenfi ai clasei a VIII-a care continui studiile.
CONTEXTE: Proiectalea gi organrzarea unor activit[fi de consiliere, informare gi orientare privind
cariera, cu caracter operativ gi pemranent replezintd o condiJie a oblinerii de avantaje preconizate de
reforma inv[tdmdntului profesional gi tehnic. in prerent se constatf, cd elevii pugi in situaJia de a lua o
decrzie au nevoie de informalii privind perspectivele profesionale oferite de traseele de formare.

Nr

crt
Acliuni pentru

atingerea obiectivului.
Rezultate
a$teptate

Termen de

realizat

Persoand/
persoane

responsabile

Partener
i

Cost

Sursd
de

finan!a
IE

1 Informarea
absolvenlilor clasei a
VIII-a din gcoald gi

localit[1ile invecinate
privind oferta
educationala :

. intAlniri cu
elevii si
parin!ii
acestora
pentru
ptezenlarea
ofertei
educalionale a

gcolii.
. Ziua porfilor

deschise.

$edinfe de

consiliere
Iunie Diriginli

2 Informarea, ori entaLea
gi anahzarea
opfiunilor privind
traseul profesional:

. Consilierea
elevilor qi

familiilor
pentlu
alegerea
avtzat6. a

traseului de

formare
profesiorra ld.

$edinle de
consiliere

Mai Diriginli ISJ
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rLrglrLrlrvcu ga tr
evaluarea nevoilor
elevilor, consiliere gi

sttporl in lualea
deciziilor:

e Orientalea
profesionala a

elevilor in
functiile de

aptitudinile $i
inclinaliile lor

o Pregdtirea
elevilor pentru
redactarea
unui CV gi a
unei sclisori
de inten{ie gi

pentru
susliuerea Llnui

rntervlLl.
. Realizarea

unei baze de

date ce poate
fi accesat[ de

elevi privind
schimbtuile
sociale,
econornice,
tehnologice,
tipurile de

profesii
solicitate pe
piata muncii.

I UUTO UIgVI

cupringi in
licee,SAM-uri

Baza de date

cu informalii
utile

ullg

Septembri

Diriginli

Profesor
informaticia
n

AJOFM

4 Asigurarea
transparenlei in
formarea plofesionald:

. Realizarea
CD$ in acord
cu nevoile
locale

. Consultarea
elevilor gi

parinlilor in
alegerea
disciplinelor
oplionale

. Ytzite Ia
dif-erite licee

CDS

activiteti
practice

Septembri

Aprilie

Diriginti
CCD

5 Elaborarea proiectului
activitalilor
extracurriculare de

orientare in carierd

Proiectarea
activitAlilor
extraculricular

Septembri Consilier
educativ

ZJ



PRIORITATEA 7: Dezvoltarea personald gi profesionall a cadrelor didactice prin formare
continui.
OBIECTIV:

vederea creqterii calitalii rnediului educatrional.

IINTA: 80% din cadrele didactice vor fi implicate in ac{iuni de formare continui.
CONTEXTE: Calitatea in educalie are drept scop rezolvarea cerinlelor sistemului social. Dar ea
preSupune9iputereadediferenfieleinfunc}iedenivelulform5rii,deinzestrareaintelectualdacelor
formali, de competenlele cerute pe piala muncii.

Este evident rolul folmdrii continue pentru reahzarea calit[1ii in educalie. intrucAt sistemele
educative se caracterizeazd. prin dinamism, formarea devine o pArghie importanta pentru a asigura
reorientdrile necesare ale educaJiei. Fonnarea continud vizeaz6. pregitirea cadrelor didactice sub aspect
gtiinJifico-metodic gi educarea lor pentru inv5.farea pe tot parcursul vielii.

Nr

crt
Acliuni pentru atingerea

obiectivului.
Rezultate
a$teptate

Termen de

realizat

Persoan6/
persoane

responsabile

Partener
i

Cos
t

Sursd de

finantar

Dezvoltarea personald gi

profesionalS" a cadrelor
didactice prin:

o Actualizarea
competen!elor
de bazd gi a
cunoqtinlelor
didactice 9i din
domeniul
disciplinei.

. DobAndirea de
noi competen{e

Aprofundarea
didacticii
disciplinelor

Initierea in
ttttltzarea de noi
metode gi

matedale

inculajarea
inovafiei

cadre
didactice
vor sr"rstine

definitivat gi

gradul II
Cadre
didactice
vor f'r

iniliate in
utilizarea
sistemului
AEL in
lecJii
Activitali
metodice in
cadrul
cornisiilor
pe

discipline.

Realizarea
unui
program de

iniliele in
uttltzarea
metodelor
activ-
participative

Septembri
e 2014

Septemrie
2014

Permanent

Decembrie
20t4

Mai2014

Septembri
e 2013

Responsabil
cu
perfeclionare

Responsablii
comisiilor
metodice

Formatori

Cadrele
didactice
Responsabil
arii
curriculare

ISJ,
CCD

ISJ,
CCD

ISJ,
CCD

ISJ,
CCD
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. ravonzaTea
interdisciplinalit
alii qi

dezvoltarca
lucrului in
echipd

Crearea de
materiale de
invdlare
Doud
activitdli de
cercetale gi

documentar

2 Pregdtirea in domeniul
evaluf,rii procesului de
predare-invf,tare

Teste de
evaluare

Permanent Responsabil
perfeclionare

ISJ,
CCD

a
J Asigurarea de asistenld

metodicd cadlelor
didactice stasiare.

Fisa de

asistenta
Permanent Responsabil

comisii
metodice

ISJ,
CCD
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Capitolul IV

4, OPTIUNI MANAGERIALE
Principiile de elaborale a culriculum-ului vrzeazd. componentele de bazd, ale orocesului de

invdtdmAnt gi reflect idealul educational al gcolii romdnegti.

4.1. DEZVOLTAREA CURRIC{JLARA
RespectAnd principiul egalitalii ganselor, trunchiul comun asigurd fiecdrui elev dreptul la o

educafie gcolard comund, un fond de cunogtinle de bazd, in temeiul cdrora sd promoveze go success
examenele de ftrnhzare a studiilor gi concursurilor organizate la nivel nafional.

4.1.I. Trunchiul comun
+lnsugrrea la rrivel

obiectivelor prevdzute de
didactic.

Fiecare catedrd. (comisie metodica) va intocmi anual gi semestrial programe concrete care sd
asigure dobdndirea cunogtinlelor gi capacitalilor necesare prin:
- ore de consultalii (aprofundarea temelor gi capitolelor care fac obiectul programelor de examen);
- elaboralea de materiale auxiliare (ghiduri de pregitile, culegeri de subiecte propuse);
- simulari de examene;
Trunchiul comtln desd"vArgegte personalitatea adolescentului prin culturd generald orientati in
dorneniile indicate in mod plecis de Curriculum-ul Nafional gi dezvoltd 

"apu"ltarcu 
de a-{i mobryza

propriile resurse.
Optiunile managerial privind dezvoltarea curricular au in vedere urmdtoarele directii:

* afectarea numdrului de ore pentru temele din prograrnele de invdldmAnt prevdzute de trunchiul
comun in funclie de necesarul impus, de realitalile obiective ideltificate la livelul fiecdrei clase' 
9i de experieula cadrului didactic (exen'rplu: la nivelul unei clase cu performan{e reduse se va
putea opta pentru num[-rul maxim de ore exclusiv pentru a aprofuncla obiectivele gi
continuturile acoperite de tr.unchiul comun);

t curriculum-ul la decizia gcolii va propune elevilor ore de aprofunclare sau extindere la
. disciplinele care constituie probe de examen;
i' la clasele a VIII-a elevii gi parinlii vor fi infbrrnati lunar asupra stadiului preg[tirii 1or pentru

examenul de frnalizare (pe baza rezultatelor obfinute la testarile din materi a prevdzitd. de
programele peutru examene):

.i stimularea cregterii responsabilitalii gcolii gi a elevului pentru calttatea gi finalitatea procesului
educativ;

t asigurarea finalitalii cumicultun-ului prin formarea unui absolvent autonom, activ, competent,
motivat, capabil de opfiune gi decizie;

4.1,2. Curriculum-ul la decizia gcolii
Din punct de vedere al politicii educalionale a unitalii gcolare prin curriculumul la decizia

unitatrii gcolare se stirnttleazd prolxovarea acelor valori gi practici sociale care sd asigure
individualizal'ea persoltalitalii instituliei la nivel local, regional gi nalional gi s[ asiglre succ-esul
absolvenfilor sd.i.

Dezvoltarea cuuiculard trebuie sd promoveze deschiderea interdisciplinard gi proiectarea
centr[rii pe competenfe, creqterea transparen]ei actului didactic gi "construirea" lui ca un rdspuns la
nevoile concrete ale comunit[1ii.
Competenlele generale (care se urmdregte a fi formate la elevi pe parcursul treptei gimnaziale de
gcolaritate) precum gi con'rpetenfele specifice se stabilesc in fuirclie de opliunea, inclinatiile gi interesul
elevilor pentru identificarea carierei (continuarea studiilor ).

rlaximal a cunogtinlelor cerute de proglarnele gcolare gi indeplinirea
acestea tlebuie sd constitttie preocuparea primordial[ a intregului colectiv



Curriculun-tll la decizia gcolii trebuie sa realizeze ntovalia curricular5. local6 (la nivelul fiecdrei
catedre gi cadru didactic) gi flexibilizarea deciziei curriculare.
Oplitrnile manageriale privind dezvoltarea curriculum-ului la d,eciziagcolii inpul:.i elaborarea proiectului clasei (valabil pe 4 ani) pentru clasele a Y-a, in care se contureazd

perspective disciplinelor opfionale in funcJie de filiera/profil/specializare;
i. profesorii propun discipline, cutsuLi, teme opfionale, in funclie de preocuparile gi experienla

lor, de interesul gi solicitarile elevilor;
{' proiectarea disciplinelor op}ionale se reahzeazd pe perioade de timp de la un semestru la 4 anr

(cursuri de l-2 ore pe sdptimdnd, indicAndu-se precis obiectivele gi contribulia acestora la
formarea cultulii generale sau la pregdtilea la o anumita disciplina);

* oferta globala de cursuri opJionale va cuprinde dublul numdrulr-ri de ore fala de posibilitatea de
opfiune a elevilor;

* proiectarea oferlei disciplinelor opfionale ca "un tot unitar" respectdnd structura unitafi gcolare
gi durata gcolaritdlii in invh"t[mdntul gimnazial;

n proiectarea fiecdrei discipline opJionale va conJine:
- argumentul;
- competenle specif-rce ;

- competenle generale (pentru oplionalele propuse pentru intreg ciclul gimnazial);
- confinuturi;
- valori gi atitudini;
- sugestii melodologice;

* proiectarea disciplinelol opfionale in funclie de structura ofertei educalionale (nivele de
invdlamAnt), de resursele existente (mateliale gi umane) gi de Jintele strategice pe teren scurt gi
lne01u;

{. proiectarea ofertei curliculare implica intreg colectivul
Consiliul Scolar:

didactic coordonat de gefii de catedre gi

{' predarea disciplinelor op}ionale pe baze atractive uzdndu-se de strategii didactice noi qi de' metode de evaluare performante;
* informarea corespunzdto.are a pdrinlilor gi elevilor asupra rolului disciplinelor optionale, a

dezvoltdrii rutelor individuale de pregdtire;

'." disciplinele alese de elevi gi parinli pentru a fi studiate sunt obligatorii pentru un an gcolar;
.... dobAndirea competenlelor de cotnunicare in limbi cle circuculalie internalionald se asigurd prin' studiul a doua lirnbi str'[ine (limba englezd,lirnba francezd. sau limba germand) la clasele de

gimnaziu;
t formarea unui absolvent compatibil cu societatea informatizatd se realiz eazd prtn asigurarea

cunogtintelor de utilizare a tehnicii de calcul gi de accesare a Internetului (oferta curriculard a
unitdlii gcolare propune studiul informaticii la nivelul maxim admis de planul de invdlamAnt);

* adaptarea permanentd a ofertei curriculare la nevoile de educalie gi calificare resimJite la un
moment dat gi compatibilizar'ea cu placticile sistemelor de invdJdmAnt europene;

* transferul de experienld, metode gi strategii didactice de la unitdli gcolare de acelagi nivel din
|ara gi din strS"indtate;

* compatibilizarea ellropeanA a curriculum-ului prin programele internaJionale rcahzate gi cele
. care vor fi reahzate prin Agenlia Nalionalf, Pentru Programe Comunitare in perioada 20II-

20t5;
Pachetele de discipline oplionale vizeazd., formareaunui sistem de cunogtinle, abilitali, $i aptitudini

care individualizeazd pelsonalitatea absolventului gi ii asigurd competenla in urrndtoarele domenii de
interes:
1. Educalia ir-r spiritr-rl comuniclrii inter.culturale

* dobAndilea de competen{e de comunicare in lirnba englezl.,limba francezd;
* famtharrzarea cu valorile culturale internationale;
* accesul la informalia gtiin{ificd gi tehnologia modern;
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-.- Sruluul uilur ursurprlllg ua, llllulLrlaxllua,
in limba francezd,sau limba englezd;

2 . E duca[ia informa]i onald

llldLtrlll:1llua, ultllllla, B\ruBr4rra1, ursulplrtrs rvurlu_tuBlug,

gi in timp real
* interpretarea informafiei prin simularea proceselor virtuale{. utiTizar ea echipamentu Iui muItirnedia;
..1. proiectarea asistatd de calculator .

3. Educalia mor-al-civic d '

1 drepturi gi liberta{i fundamentale ale omului;* promovarea valorilor gi practicilor specifice democraliei;
. _1 drepturi gi indatorir.i cetilenegti;

4. Educalia esteticd gi dezvoltarea sensibilitdtrii
{. rolul artei i'formarea personalitd{ii individului:
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