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VIZIUNEA $COLH

Dorim sd devenim una din institu{iile furnizoarc de educalie de prestigiu din jude}ul

Galali, apreciatd de cdtre elevi, pdrinli gi comunitatea locald pentru eficienla activitalii

instructiv-educative, asigurarea condiliilor materiale necesare unui invd!5mdnt de calitate,

asigurarea egalitdlii ganselor tuturor prqcolarilor/elevilor, pentru rezultate deosebite in

activitatea de performanld gi pentru ancorarea qcolii in comunttatea 1oca15 gi europeand.

Viziunea derivd din nevoile de educalie, identificate la nivelul societdJii gi al

comunitdll i, vizdnd urmdto arele aspecte :

o Dezvoltareaindividuali a preqcolarului/elevului;

o Crearea unui climat de muncd gi invdlare stimulativ;

o Asigurarea pdrinlilor cd educalia pregcolarilor/elevilor lor se face intr-un mediu

sigur, intr-o formare personalb permanentd;

Institufia noastrd igi propune, in esenld, ca printr-o imbinare echilibratd a tradiliei cu

inovalia qi continuitatea consecvent ascendentd, sd formeze o personalitate armonioasd,

creativ - pragmaticd de succes, un spirit dezinhtbat; independent ;i pefinanent dornic de

afirmare.

DEYIZA:

o Prin caracterul sdu educativ gi formativ, $coala Gimnaziald Nr:l Corni vizeazdun

sistem educalional bine organizat Ei structurat care include cunoEtinle, convingeri,

modele comportamentale, contribuind astfel la formarea unei personalitdli

armonioase, in concordanld cu cerinlele societdlii actuale.



MISIUNEA $COLII

Asigurarea unui sistem educalional performant, centrat pe acliuni inovatoare care sd

aslgure:

o Cultiv area Ia pregcolari/elevi a valorilor qi atitudinilor specifice fiecirui domeniu

studiat, pentru reugita lor in plan social gi profesional;

o Dezvoltarea unui mediu pozitiv qi stimulant pentru pregcolarii/elevii, care sd le

asigure progresul pe plan academic, social qi pesonal gi deasemeni cregterea

respectului de sine Ei respectului fald de al1ii;

o Dezvoltareaunitdlii qcolare din punct de vedere structural Ei funclional;

o Un proces instructiv-educativ de calitate, competitiv;

r Afirmarea profesionalS a cadrelor didactice;

o Formarea qi denroltarea unei personalitdli autonome qi creative a

pregcolarilor/elevilor;

o Acumularea de cdtre preqcolari/elevi a tehnicilor de munci intelectualSqi practica

necesari instruirii gi autoinstruirii pe durata intregii viefi;

. insugirea pregcolarilor/elevilor a cunogtinlelor specifice, a valorilor nalionale gi

universale;

o Educarea pregcolarilor/elevilorin spiritul respectdrii drepturilor qi libertd1ilor

fundamentale ale omului, al demnitdlii umane gi tolerantei, al schimbului liber de

opinii;

. Asigurarea pdrinlilor cd educalia preqcolarilor/elevilor lor se face intr-un mediu

sigur, intr-o formare personald permanentS;

r Asigurarea unei educalii care se adreseazd nevoilor individuale ale

pre gcolarilor/elevilor.



SCURT ISTORIC

Satul Corni, reqedinla comunei Corni alcdtuitd din satele Mdciqeni, Corni ;i UrleEti,
este situat in centrul judelului Galafi, la o distanld de 65 km de municipiul Galafi, Ia 25

km de Tdrgu Bujor, Ia25 km de Tecuci.

Istoricul $colii Gimnaziale Micigeni

$coala Primard Mdcigeni a funclionat in local propriu, cu doud sali de clasd, din
anul 1890. Cu trecerea anilor, comunitatea s-a^preocupat sd adauge gi alte sdli, dar a
funclionat ca gcoaldprimardpAna in anul 196I.In anul gcolar 196I-1962 ainceput sd se

invele la $coala GeneralS Mdcigeni cu nivel primar gi gimnazial pdnd in anul 2003.In anul
gcolar 2003-2004 aiiceput funclionarea clasei a 9-a SAM cu 25 de elevi provenili de la
gcolile din comunS, cu profilul Agroturism.S-a continuat cu acest nivel de

qcolaizare(Scoala de Arte si Meserii) , cuprins in progranul PHARE VET, pAn[ in anul
qcolar 2008-2009, cu clasa alX-a qi a X-a cu un efectiv de 50 elevi. Din anul gcolar

2009-2010, s-a revenit la nivelul gimnazial datoritd cifrei de gcolarizare care s-a micgorat

foarte mult.
Localul gcolii a fost construit in anul 1890,fiind reabilitat in 1970,2000-2002 qi in

anul 2006 s-a introdus apa curentS.In cursul anului 2007 s-a asigurat incdlzirea pe baza

unei centrale termice, s-au montat uqi qi ferestre termopan, s-a imprejmuit localul cu gard

metalic.

Satul Mdcigeni este o comunitate rurald retrasd, ocupalia principald fiind
agricultura-cultura plantelor gi cregterea animalelor pentru gospoddriile proprii. PopulaJia

satului este imbdtrdnitd , majontatea pensionari din agriculturd,, iar familiile tinere sunt

lipsite de pdmOnt, apeldnd la ajutorul social.

$coala este singurul factor de civilizalie, educalie gi deschidere spre mediul
economic social gi cultural, aldturi de Bisericd

in ceea ce privegte mediul familial 9i pregatirea gcolari doar 15 familii depSgesc

pregdtirea de 8-10 clase prin liceu, gcoald de maigtri ;i facultate.

Istoricul $colii Gimnaziale Corni

in satul Corni, Ecoala a luat fiinla prin anul 1830, invSldtori fiind Bufurcd, Crihand,
Dumbrava. Salile de clasd erau prin casele cetdlenilor, iar localul de qcoala se va contrui
de abia dupa anul 1860. $coala funcliona cu un singur cadru didactic la cinci clase.

in perioada anilor 1880-1889, existd in satul Corni qcoala cu local propriu, unde se

invdlau cinci clase primare, clddirea gcolii se afl6 construitd pe terenul unde era in anir J0
locuinla cetdleanului Mihai Ion, zis Di!e, inv6!5tor fiind preotul Buruian[ urmat de cdtre

fiul sdu Buruiand Vasile. Cursurile Ecolii era frecventate de circa 30 elevi pentru totate

cele cinci clase. intte anii 1891-1892,localul qcolii, fiind vechi, s-a d[rdmat, iar cursurile
s-au desf6Eurat in localuri inchiriate, proprietatea lui Mitache Miron, tatdl lui Mihai
Toader. Intre anii 1892-1900, se construieqte Ecoala de timp nou, ( Spiru Haret D, cu



contribufia cetdfenilor, unde vor f,r ulterior locuinfele inginerului agronom Turturicd
Coman qi a cetSleanului Cristea Grigore. Din surse relatate de cetSleanul Costea Vasile,
afldm cd intre anii 1900-1916, ;coala a funclionat cu un singur cadru didactic pe nume
Brehciu, urmat de Anghelache T. Mihai, care in anul 1916 este concentrat, cursurile gcolii
fiind conduse de sora lui Mihai, Ilinca. Din procesul verbal incheiat la 22 martie 1918,
aflam ci ;coala a fost distrusd in primul rdzbor mondial, dupa care cursurile s-au linut in
casele lui Grigore Gavrilescu, cu un numdr de 17 elevi. Ca date statistice din acest timp,
putem reda: Clasa I, inscriqi 11 elevi, clasa all-a, a III-a, 6+5 elevi.

+iIn perioada anilor 1919-1920 Ecoala aparc din nou cu cinci clase, sub conducerea a

doi inv[fdtori: Petrea Costescu qi ConstantinN., cu 2I elevi cl. I, cu 16 elevi, cl. a II am
11 elevi, cl. a III a, 8 elevi cl. a VI qi a 4 elevi in clasa a V, total 60 elevi. Costescu Stere
continud invdldmAntul ca director, iar in anul 1925-1926 este numit ca invdlitor Patriche
Teodor care este numit ca director in anul 1931-1932. in anul 1938-1939, apare ca
invdldtor Sevasta Patriche qi Bobeicd Ion, ultimul preddnd la clasele a III a gi a V a, cu 30
elevi. La clasa I preda Sevasta Patriche cu 51 elevi, iarla clasele a II a qi a IV a, Teodor
Patriche, cu 51 elevi,

in anul Ig40, gcoala s-a dSrdmat din cavza cutremurului, iar cursurile se lineau in
case particulare. In anul gcolar 1944-1945, apar cinci clase cu patru inv6!6tori gi un numdr
de I27 elevi. In perioada anilor 1949-1950, se invdlau numai 4 clase. Invdldtor Bobeicd
Ion, clasa a IV a cu 22 elevi, invdldtor Teodor Patriche, clasa a III a cu 28 elevi, Burluc
Ion clasa aII a cu 30 elevi Ei Buruiand Teodosia, clasa I cu 60 elevi.

in anul 1957, qcoala funcliona in fostele case ale boierului Miron Gheorghe, trecute
in patrimonial statului prin expropiere. Se invdlau qase clase, director de qcoala fiind
Rdileanu Neculai; erau un numdr de 11 cadre didactice, cursurile fiind frecventate de un
numdr de 237 elevi. intre anii 1953-1957, s-au succedat la conducerea $colii directorii:
Pascal Costic6, Juginaru Marin, Budurca Dumitru, Patriche Ioana. intre anii 1 962-1968, s-
a construit localul nou de. gcoala, cu patru s61i de clasd qi laborator, local construit prin
contribulia voluntari bineascd a cetdtenilor din comund. Director de qcoald este numit
Munteanu Mi1ic6, ulterior invdldtor la gcoala Comi, care a predat direclia doamnei Lupu,+
Georgeta. In perioada anilor 1966-1969, num6ru1 badrelor didactice este de 13-15, iar
numdrul elevilor intre 340-350.

intre anii 1966-1970, au mai funclionat la qcoala Corni cadre didactice ca Lupu
Costache, profesor de istorie-geografie, Popa Silvia, invdldtoare, care funclioneaz6, drn
anul 1953 la qcoala Corni.

in 1969, director este numit Rusu Gheorghe -pentru mai mul1i ani. intre anii 1919-
1944, au absolvit 4 qi 5 clase un numdr de 3393 elevi, intr-un porcent de 73,5o/o.

Din numdrul de mai sus, numai un porcent de 5o/o au urmat cursurile gcolilor medii
gi acegtia fiind feciori de mogieri qi larani instdrili.

Analfabetismul in cadrul satului Corni s-a terminat in anul 1954, c0nd cei 600
cetdleni care un Etiau carte, au terminat cursurile qcolii de patru clase.

La Corni, grddinila a luat fiin!6 in anul 1953, cu o singurd grupd formatd din 30
copii, sub conducerea educatoarei Munteanu Zoica. Din anul 1954;i pAna Ia 12 octombrie
1961, educatoare a fost Burduca Mdndica, iar de la aceastd datd qi pdnd la 1 august 1953,
gradtnrla a funclionattot cu o singurd grupd de 30 copii, sub conducerea doamnei Cristea
Elena. De la 1 august 1963, aluat fiinla un nou post de educatoare, deci fiind doud grupe,
a cdte 30 copii, iar educatoare fiind Cristea Elena qi Rogca Basilica. In 1967, este numitd



educatoare, in locul doamnei Rogca Basilica, Turturicd Ecaterina. Apoi, gradinila de copii
a funcfionat cu doud posturi, cu un numdr de 60 copii, educatoare fiind Cristea Elena qi

Turturicd Ecaterina.

$coala Gimnaziali nr 1 Cornieste institulie cu personalitate juridicd gi include
urmdtoarele structuri:

- Gridinifa cu program normal Nr. 1 Corni
- Gridinifa cu program normal Nr. I Miciqeni
- $coala Gimnaziali Nr. 1 Miciseni

Lnalizz

Astdzi, $COALA GIMNAZIALA Nr.1-Corniasiguri preqcolarilor/elevilor
condilii favorabile dezvoltdni potenlialului lor prin crearea unui mediu gcolar adecvat,
printr-o instruire eficientd qi prin implicarea tuturor factorilor care pot contribui la
stimularea gi valorifi-carea competenlelor cerute de integrarea absolvenJilor nogtri intr-o
societate in permanentd schirnbare.



a) Resurse umane
Cadrele didactice din gcoald sunt bine pregdtite, preocupate de perfeclionare.

Nr.
crt.

CADRU
DIDACTIC

OBIECTUL MODUL DE
tNcaonanr

VECHIME IN
hwAfAHnANr

GRADUL
DIDACTIC

t. Miron Oana
Roxana

Lb. Romdnd
Lb.latina

titular t4 2

2. Miron Ansela Educatoare titular 38 Def
3. Alecsandru

Crezante
Educatoare titular 2I Def

4. Miron
Gheorghe

Invd!5tor titular 40 Def

5. Toma Emil Invdtdtor titular T6 2
6. Buruiand

Mihdlu!5
Tatiana

Profesor in
inv. primar

titular 18 I

7. Ungureanu
Vasilica

Invitdtor titular 32 I

8. Ivan Adrian Matematicd
Ed.tehnolosica

Suplinitor
necalificat

15 Fara srad

9. Burluc Laura
Mirela

Geografie
Chimie
Ftzica

suplinitor
calificat

4 Debutant

10. Boca Petricd .Fd. fizicd suplinitor
calificat

4 Debutant

11. Zarnescu
Carmen Monica

Biologie
Fizicd
Istorie

suplinitor
calificat

6 Debutant

12. Curteanu
Nicoleta-
Camelia

Ed.civica suplititor
calificat

2 Debutan

13. Bejan Lenuta Religie suplinitor
calificat

t4. Anechei
Andreea-Isabela

Lb.francezd suplinitor
calificat

2 Debutant

15 Cucu Manole Ed.plastica
Ed.muzicala

Ed.tehn

PCO 44 Def

I6 LdpuEneanu
Silvia

Limba
eng.leza

suplinitor
cahfrcat

Def



Personal auxrliar - 2
Personal nedidactic - 5

Procentul de promovabilitate a elevilor gcolii noastre in anul gcolar 2014 -2015 este de
95,3oh, iar in ceea ce privegte admiterea absolventilor clasei a VIII-a la liceu menlionim
cd din23 de elevi inscrigi ,13 au suslinut Evaluarea Nalionald gi sunt inscrigi la diferite
licee sau gcoli profesionale din judetul Galali 22 de elevi.

Evolufia efectivelor de elevi din anii preceden{i

Nr.
crt.

Anul de
studiu

Numdr
elevi
20II-20t2

Numdr elevi
2012-2013

Numdr
elevi
2013-2014

Numdr
elevi
2014-20t5

Numdr
elevi
2015-2016

0. Gradinila 50(3
grupe)

38(3 grupe) 33(2
grupe)

32(2 grupe) 37(2
grupe)

1. Presdtitoare 8 t2 15 I2
2. Clasa I 28 23 8 13 15

3. Clasa aII-a 27 27 27 11 15
4. Clasa a III-a 27 25 26 20 10
5. Clasa a IV-a 24 27 26 25 2l
6. Clasa a V-a 3l 23 26 26 2:4

7. Clasa a VI-a 32 26 23 25 27
8. Clasa a VII-

a
25 28 26 24 24

9. Clasa a VIII
-a

25 28 24 23

TOTAL )1) 250 235 215 208

Prognoza pe urmatorii 4 ani

Nr.
crt.

Anul de studiu Numdr elevi
2014-2015

Numdr elevi
2015-2016

Num5r elevi
20r6-2017

Numdr elevi
2017-2018

0. Gradinita 32 37 35 30
1. Clasa pregdtitoare 15 I2 13 I4
2. Clasa I 13 15 T2 13

3. Clasa a'II-a 1l 15 T6 T2

4. Clasa a III-a 20 10 T4 I6
5. Clasa a IV-a 25 2l 10 t4
6. Clasa a V-a 26 24 23 10
7. Clasa a VI-a 25 27 2l 23
8. Clasa a VII-a 24 24 26 21
9. Clasa a VIII -a 24 23 23 26
10. TOTAL 215 208 193 179



Se observ[ cd numdrul total al pregcolarilor/elevilor scade de la an la an. Aceasta se

datoreazd scdderii natalitdfli, precum gi stabilirii in strdindtate a unor parinli din localitatea
Corni.

$colarizare gi frecvenfl

Nr.
Crt.

Anul de

studiu
An scolar 20II- 2012 An scolar 2012-2013
Nr. Elevi Frecventd Nr. Elevi Frecventd

1. cl.pregatitoare 8 r00%

2. Clasa I 28 99,9904 23 99.99%
J. Clasa a II-a 27 99.99% 27 99,9904

4. Clasa a III-a 27 99,9904 27 99,9904

5. Clasa a IV-a 24 99,9904 28 99,990

6. Clasa aY-a 3l 99.98% 23 99,9904

t. Clasa a VI-a 32 99,990 28 99.99%

8. Clasa a VII-a 25 99,980 30 99,990

9. Clasa a VIII-a 28 gg,980A 25 99.98%
TOTAL ))) 219

Cauzele absenteismului:
-Motivafia qcolard scdzutd, lipsa de interes, increderea scdzutd in educalia gcolar6,

anxietatea,imaginea de sine deteriorati, sentimente de inferioritate,
-Condiliile socio-economice precare ale familiei: sdrdcie, parinli indiferenfi, neglijenli,
familiidizarmo nice, pirinli plecali in strdinitat e ;

Nr.
Crt.

Anul de studiu An gcolar 2013- 2014 An gcolar 2014-
20r5

An gcolar 2015- 2016

Nr. Elevi Frecven!d Nr. Elevi Frecve
ntd

Nr. Elevi Frecventd

1. cl.pregatitoare I2 t00% t5 100% T2 100%

2. Clasa I '8 99,610 13 r00% 15 100%
a
J. Clasa a II-a 27 99,60yo 11 99.99% 15 99,9904

4. Clasa a III-a 26 99,47yo 20 98,47yo 10 99,99Yo

5. Clasa a IV-a 26 98,34yo 25 99,990 2l 99,9904

6. Clasa a V-a 26 99,540/0 26 99,r2o 24 99,990

7. Clasa a VI-a 23 gg,900A 25 98,00oh 27 98,yo

8. Clasa a VII-a 26 99,l3yo 24 98,03yo 24 98,o

9. Clasa a VIII-a 28 98,95yo 24 99,95Yo 23 99,9004

TOTAL 202 183 208



Abandonul gcolar

Nr.
Crt.

Anul de studiu An scolar 20ll- 2012 An scolar 2012-2013
Nr. Elevi Abandon Nr. Elevi Abandon

1. cl.pregatitgare 8

2. Clasa I 28 23
a
J. Clasa aIl-a 27 27

4. Clasa a III-a 27 27

5. Clasa a IV-a 24 28

6. Clasa a V-a 31 23

7. Clasa a VI-a 32 I 28

8. Clasa a VII-a 25 30

9. Clasa a VIII -a 28 25

TOTAL n). 1 219

Nr.
Crt.

Anul de studiu An gcolar 2013-
20t4

An gcolar 2014-
20r5

An gcolar 2015-
20t6

Nr. Elevi Abandon Nr. Elevi Abandon Nr.
Elevi

Abandon

1. cl.pregatitoare T2 15 I2
2. Clasa I 8 13 15

3. Clasa a II-a 27 11 15

4. Clasa a III-a 26 20 1 10

5. Clasa a IV-a 26 25' 2I
6. Clasa aY-a 26 26 24

7. Clasa a VI-a 23 25 I 27 I

8. Clasa a VII-a 26 24 I 24 I

9. Clasa a VIII-a 28 I 24 23

TOTAL 202 I 183 a
J t7l 2



Promovabilitate:

Nr.
Crt.

Anul de studiu An scolar 20Il- 2012 An scolar 2012-2013
Nr. Elevi Promovati Nr. Elevi Promovati

I cl.preeatitoare 8 8

2. Clasa I 28 28 at 23
a'! Clasa aIl-a 27 26 27 27

4. Clasa a III-a 27 26 27 27

5. Clasa a IV-a 24 21 28 28

6. Clasa aY -a 31 29 23 23

7. Clasa a VI-a 32 31 28 28

8. Clasa a VII-a 25 25 30 30

9. Clasa a VIII -a 28 28 25 25

TOTAL ))) 214 219 219

Nr.
Crt.

Anul de
studiu

An gcolar 2013-
20t4

An gcolar 2014-
20t5

An gcolar 2015-
20r6

Nr.
Elevi

Promova!i Nr.
Elevi

Promovati Nr.
Elevi

Promovati

1. cl.pregatitoare T2 I2 15 t5 T2 I2
2. Clasa I 8 8 13 13 t5 15

3. Clasa aII-a 27 24 11 9 15 15

4. Clasa a III-a 26 26 20 20 t0 10

5. Clasa a IV-a 26 26 25 25 2I 2l
6. Clasa a V-a 26 24 26 26 24 22

7. Clasa a VI-a 23 22 25 23 27 24

8. Clasa a VII-a 26 24 24 23 24 2l
9. Clasa a VIII-a 28 28 24 24 23 23

TOTAL 202 194 183 r78 17l 163



Nr.
Crt.

Anul de studiu An scolar 20Il- 2012 An scolar 2012-2013
Nr. Elevi Corieenti Nr. Elevi Corieenti

I cl.pregatitoare 8

2. Clasa I 28 23

1 Clasa a II-a 27 1 27

4. Clasa a III-a 21 I 27

5. Clasa a IV-a 24 4 28 1

6. Clasa a V-a 3l 8 23 I
7. Clasa a VI-a 32 I 28 5

8. Clasa a VII-a 25 2 30 2

9. Clasa a VIII -a 28 I 25 5

TOTAL ))) 18 219 t4

Corigen{e:

Nr.
Crt.

Anul de

studiu
An gcolar 2013-
20r4

An gcolar 2014-
2015

An gcolar 2015-
20r6

Nr.
Elevi

Corigenli Nr.
Elevi

Corisenti Nr.
Elevi

Corigenli

1. cl.pregatitoare I2 15 t2
2. Clasa I 8 13 15
a Clasa aII-a 27 2 11 1 t5 J

4. Clasa a III-a 26 20 I 10

5. Clasa a IV-a 26 I 25 21

6. Clasa a V-a 26 4 26 2 24 8

7. Clasa a VI-a 23 a
J 25 4 27 4

8. Clasa a VII-a 26 6 24 2 24 7

9. Clasa a VIII-a 28 2 24 aJ 23 5

TOTAL 220 18 183 13 t7l 27

Pentru cantrile de indisciplind apdrute, directorul gcolii, diriginlii gi invSldtorii au

intervenit prompt, ludndu-se mdsuri imediate de remediere. Situatia mediilor la purtare, in
ultimii doi ani qcolari, se prezintd astfel:

An qcolar Medii 7-9 (bine) Medii sub 7(sub bine)

Clasele I-IV Clasele V-VIII Clasele I-IV Clasele V-V[I
2013-2014 1 T4

20r4-2015 0 6 I 2

20rs-20r6 0 I2 0 2



b)Resurse materiale
In ceea ce privegte dotarea materiali de la $coala Gimnaziali Nr.l- Corni, gcoala

noastrd oferd urmitoarele:
- 4 s61i de clasd dotate cu bdnci gcolare individuale, mobilier in stare bun6, panouri

informative; .

- 7 calculatoare din care 5 utllizate pentru elevi , I utrlizat de personalul didactic si 1

utthzat de administratie conectat la internet , 1 videoproiector * ecran de proiecfie,
scanner, imprimantd etc.;

- grup sanitar exterior, apd curentd rece;
- bibliotecd gcolard cu 5123 volume de carte;
- incdlzire centrald a tuturor spafiilor.

$coala Gimnaziali Nr. 1 Mlciqeni
-5 sdli de clasi dotate cu b[nci gcolare individuale, mobilier in stare bun6, panouri

informative;
- 1 laborator TIC dotat cu 10 calculatoare conectate la internet,

Dotarea laboratorului de informatica din $coala Mdciqeni face posibil integrarea
TIC in clasa materiilor opfionale.Se menlioneazd aici derularea proiectului"Internet in
Ecoala ta".

- 3 calculatoare utlhzate in administralie conectate la internet qi un calculator utihzat
de personalul didactic, 1 videoproiector , etc.;

- grup sanitar exterior, apd curentd rece;
- bibliotecd gcolari cu 6l45volume de carte;
- incdlzirq centrald a tuturor spaliilor.



Analiza mediului extern

Comunitatea localS igi desfdqoari activitatea intr-o zond rurald cu sasnse minime de

dezvoltare. Nivelul de trai al locuitorilor comunei Corni nu este prea ridicat, multe familii
primind ajutor social sau reugind sd se intrelind doar din alocaliile de stat pentru copii.

ANALIZA P.E.S.T.E.L

POLITICUL:

Politica educajionalS din gcoala noastrd vizeazd aspecte legate de ridicarea calitdlii
procesului instructiv-educativ, colaborarea cu autoritdlile locale gi comunitatea 1oca16 fiind
benefici, asigur0nd o dezvoltare pozitld a activitelii .

Consiliul local gi comunitatea locald este deschisd dialogului constructiv.

ECONOMICUL:

Localit6lile Mdciqeni, Corni qi Urleqti sunt localitdli sarace, principala ocupalte a
cetdlenilor fiind cultivarea terenurilor agricole, activitilli cu un scdzut randament economic

si eficientdfinanciarL;. 
in aceste localitdfi nu existd dezvoltare industriald sau comerciald, multe familii tr[ind la

limita siriciei.

SOCIALUL

Nivelul de trai al locuitorilor celor trei comune este destul de precar, inregistrdndu-
se un numdr mare de familii care trdiesc din ajutorul social lunar, alocaliile copiilor gi din
munca zllnicd a terenurilor agricole neproductive d.e cele mai multe ori dtn cauza lipsei
apei necesare irigaliilor.

TEHNOLOGICUL

Majoritatea familiilor din cele 3 sate beneficiazd, de televiziune prin cablu, copiii
putdnd urmdri programe educajionale.

Un numdr mare de elevi din toate cele 3 sate delin un PC, Ei mai mult de jumitate
sunt cone ctatt Ia internet.

ECOLOGICUL
Elevii qcolii participd la activitali de voluntariat privind educalia ecologicd. in

general nivelul curdleniei este destul de bun, zonanefiind poluat6.

LEGISLATIVUL
Strategiile, documentele de politici educalionale

reglementeazd inv[!Smdntul preumversltar
qi normele juridice care

sunt urmitoarele:
*Legea Educafiei Nalionale nr.Il20l1 publicatd in Monitorul Oficial nr.18/10.0I.20II;

*Ordonanla de Urgen!d privind asigurarea calitdlii educaliei;



*Alte acte normative in visoare

ANAL$KA S $T
S-a realizat analiza SWOT sub urmdtoarele aspecte: curriculum, resurse materiale,

resurse umane, educafie, comunitate locald.
,LUM.

PUNCTE TART PUNCTE SLABE
-respectarea planului cadru
-programe CDS elaborate de cadrele
didactice ale gcolii gi aprobate de

inspectorii de specialitate
-pregdtirea suplime ntard a elevilor
pentru Evaluarea Nalionald gi concursuri
gcolare
-material curricular(planuri de

invdJdmAnt, programe gcolare, auxiliare
curriculare

-folosirea insufi cientd a echipamentelor
moderne
-neimplicarea profesorilor in proiecte
internafionale gi de finanlare
-oferta gcolii nu satisface nevoile tuturor
elevilor, opliunile se fac in funclie de
oferta gcolii

OPORTUNITATI AMENINTARI
-cregterea gradului de autonomie a gcolii
pe probleme CDS
-oferta de formare gi perfectionare
-colaborarea cu CCD

-insuficienta diversificare gi adecvare a
CDS-ului la cerinlele gi solicit[rile
elevilor poate scddea motivalia pentru
invd!are
-baza materiald insuficientd nu permite
r ealizar ea tuturor s olicitirilor
-cei mai mul1i elevi provin dintr-un
mediu defavortzat

,RSL'UMANL,

PUNCTE TARI PTTNCTE SLABE
-personal didactic cahftcat :90o/o

-majoritatea cadrelor didactice cu
experien{d profesio nalal interes crescut
pentru formare profesionalS
-relaliile interpersonale existente
favonzeazd crearea unui climat
educalional deschis, climat de

colaborare destins intre toate cadrele
didactice
-secretar cu cunostinte de operare PC

-lipsa de stabilitate a cadrelor didactice
-lipsa unui' cabinet de consultanld
psihopedagogici
-slaba motivare a cadrelor didactice
av0nd in vedere salariile mici
- sup erf,r ci alitatea unor c adre didacti c e

suplinitoare
-absenteismul datoritd implicdrii
elevilor in activitdlile agricole

OPORTUNITATI AMENINTARI
-varietatea cursurilor de formare gi

perfeclionare organizate de CCD,
Universitate
intdlniri frecvente cadre didactice -

parinli

-statutul social marqinalizat aI cadrelor
didactice
-reducerea numirului de elevi a
determinat existenta unor catedre
netitulaizabile, fiind ocupate de

suplinitori
-atitudinea de dezinteres a unor parin{i
fald de actul educafional
-scaderea populatiei scolare



FI},[AN C IARE ST MATERIAL E
PLINCTE TARI PUNCTE SLABE
-existenta unui laborator de informatrcd
(10 calculatoare)
-gcoala are bibliotecd ce cuprinde un
numar de 6145 de volume
- ap arcIurd mo dernd (c op i ato are,

videoproiector, ecran proiecfie, scaner
etc.)
- conectarea laboratorului de informatrcd
la internet
-cadrele didactice gi elevii au acces la
internet

-lipsa mobilierului adecvat (dulapun,
rafturi)
-lipsa spaliilor de depozitare a

materi al elor achrziti o n ate

-suprainc drcarca cu materiale didactice
uzate ftzic

OPORTUNITATI AMENINTARI
-descentr alizarea gi autonomia
institulionald
-parteneriat cu comunitatea locald
(primdrie, pdrinJi, polilie, biserica)

-lucrari de modernLzare gi reparalii de o
calitate precard, fiind nerezistente la
uzvrd
-gradul scdz;.;tt de implicare a elevilor in
oistrarea resurselor scolii

RELATIILE CU CO
,EA EDUCATIVA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-organizarea de activitillt extragcolare gi

extracurri cul are atr activ e ( s erb dri,
excursii etc) introduce elevii in mediul
comunitar qi contribuie la socializarea
lor
-buna colaborare cu repre zentanlri
comunitdlii locale gi cu pirinlii elevilor
scolii

-slabe legituri de parteneriat cu firme
private gi ONG-uri
-puJine activitSli desf6gurate in gcoald

care sd implice participarea pdrintilor la
ciclul grmnazial
-fluxul informational

OPORTUNITATI AMENINTARI
-disponibilitatea qi responsabilitatea
unor institulii de a veni in sprijinul gcolii
(Primarie, Polifie, biserica)
-interesul liceelor de a-gi prezenta oferta
educationald

-timpul limitat pentru participar ea la
programe educative
-lipsa motivaliei cadrelor didactice gi a

elevilor

Echipa de proiect pentru dezvoltare institulionald pentru perioada 2016 - 2020, se

prezintd astfel:
1 " Dire*t*::u} gc*lii {:;lanagerutr} - coordonator al echipei , organrzeazd, proiecteazd qi

ac\ioneazd pentru stabilirea misiunii gcolii, obiectivelor generale qi strategiilor de realizare a

proiectului de dezvoltare institufionald.
?. .\{erntrrii echipci :

o coordonatorul de proiecte gi programe gcolare gi extragcolare ;

o responsabilul comisiei invdlStorilor ;



o responsabilul comisiei profesorilor ;

. responsabilul cu perfeclionarea si formarea continua pe tot parcursul vietii;
o responsabilul CEAC;
o secretar

3" Suportui extern al echipei ryecllii este asigurat *le:

o reprezentantii CRP, membri CA;
. reprezentantul Primariei Corni ;

. teprezentantul Consiliului Local;

NEVOT gSHI{TgS"gCAT'ffi

. Monitorizarca activitalii cadrelor didactice in vederea elimindrii formalismului, a

cregterii eficienlei actului de predare gi a fiihzdni resurselor.
o Adaptarea ofertei educalionale Ia nevoile individuale ale elevilor, care s[ rdspundd

intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu gi lung.
o Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare.
o Analiza cauzelor, promovarea de mdsuri cu privire Ia reztltatele slabe inregistrate

de elevii nogtri la evaluarea nafionald.
. Congtientizarea autoritefllor administrative locale cu privire la alocarea resurselor

financiare gi materiale necesare pentru realizarea de condilii mai bune de

desfrgurare a procesului didactic atdtpentru elevi cdt gi pentru cadrele didactice.
o Respectarea de cdtre autoritalile locale a legislaliei privind decontarea navetei

cadrelor didactice.



I

Tintele/scopurile strategice deriva din viziunea gcolii gi reprezintd intenliile majore

care vor fi realtzate prin proiectul de dezvoltare a unitdlii gcolare gi prin care se va

indeplini misiunea gcolii. Aceste scopuri nu se refera la activitatile obligatorii/curente, ci

rcprezintd domeniile pe care gcoala intenlioneazd sd le dezvolte sau s6le imbundtSleascd.

Jintele/scopurile strategice stabilite de $coala Gimnaziala Nr.1-Corni, pebaza dtagnozei

mediului intern si extern, avdnd ca reper misiunea gcolii, sunt:

TINTA 1 - Curriculum la decizia qcolii diversificat qi atractiv, realizat prin
consultarea elevilor gi pirinfilor; cuprinderea fiecirui elev intr-o formi de educatie

extracurriculari;

TINTA 2 - incadrarea cu personal didactic cu o inalti pregitire qtiin{ifici gi

metodici, receptiv la nouqi interesat de perfec{ionare gi formare continuil

TINTA 3 - imbunitifirea rezaltrtelor gcolare la evaluirile interne gi externe gi

sustinerea elevilor afla,ti in situafie de risc gcolar pentru a termina gcolaritatea

obligatorie, precum gi imbunitifirea performanfelor gcolare L elevilor la
concursurile gcolarel

TINTA 4 - Gestionarea, intre,tinerea gi menfinerea functionalitifii patrimoniului
qcolii, dezvoltarea acestuia prin atragerer de fonduri extrabugetarel

TINTA 5 - Reabilitarea grupurilor sanitare din cadrul structurilor dar Si a $colii cu

personalitate j uridici.
TINTA 6 Promovarea imaginii qcolii; dezvoltarea parteneriatelor gcolii cu

comunitatea, a parteneriatelor la nivel judefean, national, internafional



tr?$$-J €$.il, S'fl' ?H til$,l

Pornind de la lintele strategice, acceptdnd c6 nivelul de formare atins in 9coa16

reprezintdun mijloc puternic de integrare social6, cd egecul gcolar genereazd eqecul social

opliunile strategice ale Proiectului de dezvoltare a $colii Gimnaziale Nr.l-Cornipentru

perioada 20 16-2020 sunt:

{ Dezvoltarea curriculari
,/ Ltrtgerea de resurse financiare gi dezvoltarea bazei materiale
/ Dezvoltarea resurselor umane
/ Dezvoltarea organtzafionali, a relafiilor sistemice gi comunitare

Optiunile strategice derivd din misiunea gcolii Si vizeazd atingerea lintelor strategice

,TU

linta strategici
OPTIUNEA STRATEGICA

Opfiunea
curriculari

Opfiunea
financiari a

dotirilor
materiale

Opfiunea
investifiei in
resursa umani

Opfiunea
relafiilor
comunitare

l.Diversificarea
curriculum-ului la
decizia gcolii prin
consulatarea
elevilor gi L
pirin{ilor 9i
cuprinderea
tuturor elevilor
intr-o formi de
educa{ie
extracurriculari

-Aplicare de

chestionare
elevilor gi

pdrinjilor;
-Creqterea
atractivitelii
9i
aplicabilit6lii
oplionalelor;

Achiziliorarea
materialelor
necesare
prevdzute in
programele
disciplinelor
oplionale;
-Identificarea
surselor de
finanlare;
-Folosirea
eficient[ a

dot[rilor
existente.

-Stimularea
materrald" a

cadrelor
didactice care
realtzeazd
discipline
oplionale gi

activit6li
extracurriculare
de calitate;

-Extinderea
parteneriatului
cu parinlii 9i
implicarea
acestora in
pregdtirea gi

desfbgurarea
activitdlilor
extracurriculare

-Extinderea
parteneriatului
cu institulii gi

ONG-uri

2.Incadrare cu
personal didactic
cu inalti pregitire
gtiin{ifici 9i
metodici, receptiv
la nou gi interesat
de perfecfionare gi

formare continui.

-Eficientizarea
procesului de

predare-
invilare prin
utthzarea
metodelor
activ-
participative;
-Valorificarea
oportunitdlilor
oferite de
paletalargd de

cursuri de

formare.

-Asigurarea
sumelor
necesare
pentru
perfectionare
cu plata de la
bugetul local;
-Consultarea
cadrelor
didactice in
vederea
completdrii
materialului
didactic.

-Participareala
programe de
formare in
specialitatea
cadrelor
didactice de la
gtmnazil;
-Perfeclionarea
cadrelor
didactice in
problematica
managementulu
i clasei;
-Elaborarea de

materiale si

-Colaborarea cu
Casa Corpului
Didactic pentru
participareala
cursuri de

formare in
specialitate gi

metodica
pregatirii
specialit6lii;



ghiduri
metodice in
comisiile de
specializare.

3.Imbunitlfirea
rezultatelor
gcolare la
evaluirile interne
gi externe gi

susfinerea elevilor
afl{iin situa,tie de
risc Acolar pentru
a termina
gcolaritatea
obligatorie,precu
m gi imbunatafirea
performanfelor
gcolare a elevilor
la concursurile
gcolare;

-Realizarea
invd!dm6ntulu
i diferenliat gi

prevenirea
egecului gcolar
-Cregtera
aportului
disciplinelor
oplionale la
asigurarea
pregatirii de
bazd a elevilor
-Realizarea de
programe de
pregdtire
suplimentard
atdt a elevilor
cu rdmdneri in
urmd, cdt qi a
elevilor
capabili de
performant6.

-Folosirea
eficientd a

materialului
didactic Ai a

mijloacelor de

inv6!6mdnt din
dotare;
-Asigurarea
fondurilor
necesare
pentru
achizilionarea
de noi
mijloace de

inv6ldm0nt gi

material
didactic;

-Motivarea qi

stimularea
matenald a

cadrelor
didactice ai
cdror elevi oblin
rez;ultatela
concursurile
gcolare.

-Activitdli de
parteneriat cu
licee in vederea
cuprinderii
tuturor
absolvenlilor
clasei a VIII-a
intr-o formd de

invitdm0nt

4.Gestionarea)
intre,tinerea qi

mentinerea
funcfionaHtnfii
patrimoniului
qcolii, dezvoltarea
acestuia prin
atragerea de
fonduri
extrabugetare;

-Tematica
orelor
educative va
cuprinde
aspecte ce lin
de pdstrarea gi

intre!inerea
bazei materiale
a gcolii;
-Includerea in
cadrul lecliilor
a elementelor
educative de
pdstrare gi

intretinere a

bazei
materiale a
gcolii ;

-Realizarea
unor investilii
prin accesarea
unor proiecte
europene.

-Proiecte de

buget
fundamentate
care sd

acopere
cheltuielile de
intrelinere gi

repara!tt;
-Realizarea
unei execulii
bugetare
echilibrate;
-procurarea de
fonduri
extrabugetare;
-ReaLtzarea
programului
de achizilii de
bunuri gi

servicii in
condiliile
legii;
.Aplicarea

-asumarea
rdspunderii
personalului
didactic privind
pdstrarea
patrimoniului
gcolii;
-Implicarea
membrilor
consiliului de
administraJie in
gestionarea
bunurilor gi

recuperarea
pagubelor;

-Colaborarea cu
comitetele de
pdrinli ale
claselor;
-Implicarea
Consiliului
Reprezentativ al
Pdrinlilor in
identificarea de
noi surse de
finantare.



sponsonzan,
proiecte cu
finan!are
extrabueetar6.

prevederilor
regulamentulu
i gcolar pentru
recuperarea
pagubelor
produse de

elevi.
5. Reabilitarea
grupurilor
sanitare din cadrul
structurilor dar qi

a qcolii cu
personalitate
juridici.

- Realizarea
unor investilii
cu finanfare
de la bugetul
local qi/sau

extrabugetard

- procurarea
de fonduri
extrabugetare

- asumarea
rIspunderii
conducerii
privind
atragerea de
fonduri qi

realizarea
proiectului

- implicrea
membrilor
Consiliului de
Administralie a

gcolii, a
Consiliului
Local gi a
factorilor de
finanlare pentru
tealtzarea
oroiectului

6. Promovarea
imaginii gcolii in
comunitatel
dezvoltarea
parteneriatelor
gcolii cu
comunitatea, a
parteneriatelor la
nivel judefean,
nafional,
interna,tional

-Implicarea
elevilor gi

cadrelor
didactice in
poptlaizarca
rezultatelor
qcolii in
rdndul
pdrinlilor;
-Se vor edita
pliante gi afige
care vor
cuprinde
informalii .

despre
rcahzdnle
gcolii
asigurdndu-se
astfel
informarea
comunitdlii
locale;
-Realizarea de
parteneriate
pentru
desfEgurarea
de activitdli
culturale in
comunitate.

-Identificarea
de resurse
extrabugetare
pentru
realizarea
materialelor
promolionale;
-Asigurarea
logisticii
necesare
pentru
desfIgurarea
activitSlilor de
mediatizare gi

diseminarea a

informatiilor:

-Popularizarea
factorilor
implicali in
activitdlile de
parteneriat;

-Implicarea
pdrinlilor in
acliuni de
promovare a

imaginii gcolii;
-Realizarea
unor activitdli
extracurriculare
in parteneriat cu
Consiliul
Reprezentativ al
Pdrinfilor, cu
reprezentan\i ai
poliliei locale,
ai bisericii etc.



REZULTATE A$TEPTATE

A). CURRICULUM
1. Oferta de discipline oplionale satisface cerintele elevilor gi pdrinlilor in procent de
peste 90%.
2. Gama Iargd de activitSli extracurriculare oferd posibilitatea ca fiecare elev sd

desflqoare cel pulin un tip de activitate in afaraprogramului de gcoald.

B). RESURSE UMANE
1. 90% din num6ru1 cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative gi

diferenliate pe particularitili de v6rstd gi individuale ale fiecdrui elev;
2. 50% din numdrul cadrelor didactice vor efectua cel pulin un stagiu de formare in
specialitate, metodicei preddrii specialitalii sau metode de a asiguramanagementul eficient
al clasei-folosirea mij loacelor multimedia.

C). RESURSE FINANCIART SI MATERIALE
1. Spaliul gcolar funcJional la standarde ridicate de curSlenie gi igiena;
2. Reducerea cu cel pulin 50o/o apagubelor produse de elevi in unitatea gcolar6.

3. Fonduri suplimentare oblinute prin sponsorizdri, proiecte finanlate in cadrul
programelor nalionale sau internationale.

D).RELATIILE CU COMUNITATBA $I ACTIVITATEA EDUCATIVA
1. Cregterea cu I5o/o a numdrului de acorduri de parteneriat incheiate cu unitdlile
gcolare din municipiu 9i jude!;
2. Incheierea a cel pulin 3 acorduri de parteneriat cu institulii din localitate pentru
derularea de proiecte pe diferite componente educafionale.



ETAPELE DE REALIZARE A PROIECTULUI DE DEZVOLTARE

Jintele strategice derivate din misiunea gcolii gi vizdnd atingerea tintelor propuse

vor fi reahzate pe parcursul unui ciclu de patru ani gcolari care permite implementarea

lintelor propuse:

{ Anul gcolar 2016-2017: planul de implementare va asigura demararea

activitalilor propuse pentru atingerea lintelor strategice;

/ Anul gcolar 2017-2018: planul de implementare va dezvolta activitdlile pentru

atingerea lintelor strategice;

{ AnIi gcolari 2018-2020: planul de implementare va asigura consolidarea

rezultatelor bune obtinute in primii doi ani.

PROGRAME DE DEZVOLTARE
Nr.
crt.

Domeniul
functional

Obiective propuse 2016t
2017

2017 I
2018

2018t
2019

2019t
2020

CURRRICULUM Realizarea gi aplicarea
unui chestionar pentru
cunoagterea intereselor
elevilor gi parinlilor
pentru disciplinele
optionale:
Elaborarea programelor
pentru disciplinele
ootionale alese de elevi:
Proiectarea activitdlilor
extracurriculare g'i

cuprinderea tuturor
elevilor intr-o formd de
activitate nonformald.

RESURSE
UMANE

Participarea cadrelor
didactice la programe de

formare:
Cregterea calitdlii
procesului de predare-
invSlare gi asigurarea
educaliei de bazd pentru
toti elevii:
Perfectionarea cadrelor
didactice privind
managementul clasei ;

Implicarea cadrelor
didactice in activitali de

cercetare pedagogicd in
vederea elabordrii de



materiale metodice gi
instrumente de activitate
didacticd (fi$e, teste);
Perfectionarea cadrelor
didactice in utllizarea
calculatorului, folosirea
mijloacelor multimedia gi

creqterea numdrului de
lecfii in Sistemul
Educati onal Inform atizat.

RESURSE
FINANCIARE
MATERIALE

$r
Asigurarea condiliilor
materiale optime pentru
desfdgurarea procesului
instructiv-educativ:
Asigurarea finantdrii
pentru activitdli de
intrelinere gi dezvoltare a
patrimoniului;
Procurarea de fonduri
extrabugetare pentru
achizitionarea de
materiale didactice gi
reabilitarea grupurilor
sanitare ale gcolilor
Gestionarea de cdtre
invdfdtori, diriginli gi
comitetele de pirinti ale
claselor, a patrimoniului
din salile de clasS:
Identificarea de programb
de finantare externd gi
scrierea de proiecte.

RELATIILE CU
COMUNITATEA
$r
ACTIVITATEA
EDUCATTVA

Realizarea unor proiecte
de parteneriat cu gcolile
din judeful Galati;
Realizarea de campanii
de strdngere de fonduri in
parteneriat cu Consiliul
Reprezentativ al
Pdrintilor.
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PRO GN"O ZA E FI C IENTEI PRO GRAMULUI EDUCATI ONAL

1 .Prognoz a rczultatelor la invatatura

Scopul scolii este de a pregati elevii in directia formarii personalitatilor complexe,
creative, cu spirit critic, instruite si educate la cele mai inalte standarde.

Atitudinea elevului fala de muncd gi fa!6 de invdldturd este rezultatul influenlelor

educative exercitate de familie gi de gcoald asupra lui.
Dacd parinlii gi educatorii se preocupd nu numai de suma cunogtinlelor pe care qi le

insugegte elevul, ci gi de atitudinea lui fala de munca gcolarS, dacd elevul igi pregdtegte

temele din proprie iniliativd,inbazaunor deprinderi de muncd bine consolidate gi a

obignuinlei de a munci sistematic, se poate afrma cu certitudine cd munca educativd a

gcolii gi a familiei a fost incununatd cu succes.

Realizarea unei prognoze privind reniltatele la invdldturd pentru minim 3 ani se face
pe baza corelaliei stabilite intre evaludrile iniliale, predictive gi evaluarea sumativd,
evaluarile semestriale, evaluarile pastorale si evaluarile finale in vederea cregterii
performantelor scolare.

In acest sens, anticipam un procent de adaptare la programul scolar al clasei a-I-a de

100% si rezultate deosebite in activitatile de invatare ale ciclului gimnazial de scolanzare.
De asemenea ne propunem ca in anul qcolar 2016-20l7mediile generale ale elevilor

de la grmnaziu sa fie peste 7 , iar participarea lor la olimpiade si alte concursuri scolare sa

fie recompensate cu premii si diplome.

2 .P r o gno za r entltatel o r act ivitat il or extras c o I are

Programul educational ce cuprinde ariile curriculare nucleu al programei MENCS
este completat cu o arie Iargd de activitdlr extracurriculare gi discipline opfionale.
Activitatile extracurriculare sunt finalizate prin: portofolii, concursuri interactive,
prezentan si expozitii de proiecte, albume de prezentare, participarea Ia olimpiadele
scolare a elevilor inscrisi in clasele gimnaziale. In cadrul acestor activitati se urmareste
obtinerea unor rezultate deosebite dovedite prin diplome de recunoastere a meritului.

Elevii care se remarca prin talentul lor sunt indrumati catre studiul individual
aprofundat.

3 . Progno za traiectului scolar

Viitorul unui copil este strdns legat de qcoald.Iar dacdin gimnaziu dobdndegte doar

noliuni de culturd generali, in liceu poate pune bazele unei cariere.



Alegerea unui profil adaptatinclinaliilor copilului poate fi decisivd in dezvoltarca

profesionald dar gi personald a acestuia. Profesorii spun cd elevii cdrora le place ceea ce

fac la gcoald sunt aproape salvali de la un anturaj necorespunzator.

Motivarea qi corec tarca migcdrii adolescentului pe traiectoria educalionald

individuald arc loc in procesul consultaliilor individuale sau in grupuri mici, in timpul
dezbatenlor gi gedin{elor cu elevii gi parinlii. Se analizeazdproblemele tipice, ce lin de

particularitSlile de vOrst[ ale adolescentului, precum gi cele specifice pentru traiectoria

educalionala individuald in probleme de comunicare gi invdfare (metode individuale,
atingerea succesului, corelarea intereselor educalionale individuale cu conlinuturile
minimale ale standardelor educalionale nafionale, relaliile interpersonale in procesul de

realizare in grup a diferitor proiecte etc.)

Tinand seama de faptul ca fluctuatia populatiei scolare este nesemnificativa,

convingerea echipei manageriale este aceea ca parintii, clienti ai scolii, sunt multumiti de

programul educational al caror beneficiari sunt copiii 1or. Astfel, se anticipeaza ca numarul

scolarilor inmatriculati la inceputul anului scolar va ramane relativ constant pe parcursul

intregului an scolar, eventualele abandonuri fiind inregistrate prin plecarea parintilor si a
copiilor in alte localitati.

In acest sens, plecand de la ideea ca organizatia furnizatoare de educatie Scoala

Gimnaziala Nr.l Corni urmareste realrzarea unor performante educationale calitative,
determinate de calitatea instruirii, anticipam un procent de adaptare la programul scolar al

clasei a-V-a de 1,00o/o si rezultate deosebite in activitatile de invatare ale ciclului gtmnazial

de scolarizare.


