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VIZIUNEA SCOLII

Dorim si devenim una din institutiile furnizoare de educatie de prestigiu din judetul
Galati, apreciatd de catre elevi, parinti si comunitatea locala pentru eficienta activitatii
instructiv-educative, asigurarea conditiilor materiale necesare unui invatdmant de calitate,
asigurarea egalitatii sanselor tuturor prescolarilor/elevilor, pentru rezultate deosebite in
activitatea de performanta si pentru ancorarea scolii in comunitatea locala si europeana.

Viziunea derivd din nevoile de educatie, identificate la nivelul societatii si al
comunitatii, vizand urmdtoarele aspecte:

e Dezvoltarea individuala a prescolarului/elevului;

e Crearea unui climat de munca si invatare stimulativ;

e Asigurarea parintilor cd educatia prescolarilor/elevilor lor se face intr-un mediu

sigur, intr-o formare personald permanenta;

Institutia noastrd isi propune, in esentd, ca printr-o imbinare echilibratd a traditiei cu
inovatia §i continuitatea consecvent ascendentd, sd formeze o personalitate armonioasa,
creativ — pragmaticd de succes, un spirit dezinhibat; independent si permanent domic de

afirmare.

DEVIZA:
® Prin caracterul sdu educativ si formativ, Scoala Gimnaziald Nr:1 Corni vizeaza un
sistem educational bine organizat si structurat care include cunostinte, convingert,
modele comportamentale, contribuind astfel la formarea unei personalitati

armonioase, in concordanta cu cerintele societatii actuale.



MISIUNEA SCOLII

Asigurarea unui sistem educational performant, centrat pe actiuni inovatoare care sa

asigure:

Cultivarea la prescolari/elevi a valorilor si atitudinilor speciﬁce fiecarui domeniu
studiat, pentru reusita lor in plan social si profesional;

Dezvoltarea unui mediu pozitiv si stimulant pentru prescolarii/elevii, care sa le
asigure progresul pe plan academic, social si pesonal si deasemeni cresterea
respectului de sine si respectului fata de alfii;

Dezvoltarea unitatii scolare din punct de vedere structural si functional;

Un proces instructiv-educativ de calitate, competitiv;

Afirmarea profesionald a cadrelor didactice;

Formarea si dezvoltarea wunei personalititi autonome §i creative a
prescolarilor/elevilor;

Acumularea de cétre prescolari/elevi a tehnicilor de muncé intelectualdsi practica
necesara instruirii si autoinstruirii pe durata Intregii vieti;

Insusirea prescolarilor/elevilor a cunostin;efor specifice, a valorilor nationale si
universale;

Educarea prescolarilor/elevilorin spiritul respectarii drepturilor- si libertétilor
fundamentale ale omului, al demnitatii umane si tolerantei, al schimbului liber de
opinii;

Asigurarea parintilor c3 educatia prescolarilor/elevilor lor se face intr-un mediu
sigur, intr-o formare personala permanentd;

Asigurarea unei educatii care se adreseazd nevoilor individuale ale

prescolarilor/elevilor.



SCURT ISTORIC

Satul Corni, resedinta comunei Corni alcétuitd din satele Maciseni, Corni si Urlesti,
este situat in centrul judetului Galati, la o distantd de 65 km de municipiul Galati, la 25
km de Téargu Bujor, la 25 km de Tecuci.

Istoricul Scolii Gimnaziale Maciseni

Scoala Primard Macigeni a functionat in local propriu, cu doua sali de clasd, din
anul 1890. Cu trecerea anilor, comunitatea s-a preocupat sa adauge si alte sali, dar a
functionat ca gcoald primard pand in anul 1961. in anul scolar 1961-1962 a inceput sa se
nvete la Scoala Generala Méciseni cu nivel primar §i gimnazial pana in anul 2003. In anul
scolar 2003-2004 a inceput functionarea clasei a 9-a SAM cu 25 de elevi proveniti de la
scolile din comund, cu profilul Agroturism.S-a continuat cu acest nivel de
scolarizare(Scoala de Arte si Meserii) , cuprins in progranul PHARE VET, pana in anul
scolar 2008-2009, cu clasa a IX-a si a X-a cu un efectiv de 50 elevi. Din anul scolar
2009-2010, s-a revenit la nivelul gimnazial datorita cifrei de scolarizare care s-a micsorat
foarte mult.

Localul scolii a fost construit in anul 1890,fiind reabilitat in 1970, 2000-2002 si In
anul 2006 s-a introdus apa curentd.In cursul anului 2007 s-a asigurat incdlzirea pe baza
unei centrale termice, s-au montat usi si ferestre termopan, s-a Imprejmuit localul cu gard
metalic.

Satul Miciseni este o comunitate rurald retrasd, ocupatia principald fiind
agricultura-cultura plantelor si cresterea animalelor pentru gospodariile proprii. Populatia
satului este Imbatranitd , majoritatea pensionari din agriculturd, iar familiile tinere sunt
lipsite de pamant, apeland la ajutorul social. :

Scoala este singurul factor de civilizatie, educatie si deschidere spre mediul
economic social si cultural, alaturi de Biserica

In ceea ce priveste mediul familial si pregitirea scolard doar 15 familii depasesc
pregatirea de 8-10 clase prin liceu, scoald de maistri si facultate.

Istoricul Scolii Gimnaziale Corni

In satul Corni, scoala a luat fiintd prin anul 1830, invatatori fiind Buturcd, Crihana,
Dumbravi. Silile de clasd erau prin casele cetitenilor, iar localul de scoala se va contrui
de abia dupa anul 1860. Scoala functiona cu un singur cadru didactic la cinci clase.

In perioada anilor 1880-1889, existd in satul Corni scoala cu local propriu, unde se
invatau cinci clase primare, cladirea scolii se afld construita pe terenul unde era in anii 70
locuinta cetdteanului Mihai Ion, zis Ditd, invatator fiind preotul Buruiand, urmat de catre
fiul sdu Buruiand Vasile. Cursurile scolii era frecventate de circa 30 elevi pentru totate
cele cinci clase. Intre anii 1891-1892, localul scolii, fiind vechi, s-a diramat, iar cursurile
s-au desfdsurat in localuri inchiriate, proprietatea lui Mitache Miron, tatdl lui Mihai
Toader. Intre anii 1892-1900, se construieste scoala de timp nou, « Spiru Haret », cu



contributia cetatenilor, unde vor fi ulterior locuintele inginerului agronom Turturica
Coman si a cetdteanului Cristea Grigore. Din surse relatate de cetateanul Costea Vasile,
aflam ca Intre anii 1900-1916, scoala a functionat cu un singur cadru didactic pe nume
Brehciu, urmat de Anghelache T. Mihai, care in anul 1916 este concentrat, cursurile scolii
fiind conduse de sora lui Mihai, Ilinca. Din procesul verbal incheiat la 22 martie 1918,
aflam c@ scoala a fest distrusd in primul rdzboi mondial, dupa care cursurile s-au tinut in
casele lui Grigore Gavrilescu, cu un numadr de 17 elevi. Ca date statistice din acest timp,
putem reda: Clasa I, inscrisi 11 elevi, clasa a I1-a, a III-a, 6+5 elevi.

In perioada anilor 1919-1920 scoala apare din nou cu cinci clase, sub conducerea a
doi invatatori : Petrea Costescu si Constantin N., cu 21 elevi cl. I, cu 16 elevi, cl. a Il am
11 elevi, cl. a Il a, 8 elevi cl. a VI si a 4 elevi in clasa a V, total 60 elevi. Costescu Stere
continud Invatamantul ca director, iar in anul 1925-1926 este numit ca invétator Patriche
Teodor care este numit ca director in anul 1931-1932. In anul 1938-1939, apare ca
invatator Sevasta Patriche si Bobeicd lon, ultimul predand la clasele a Illl a sia V a, cu 30
elevi. La clasa I preda Sevasta Patriche cu 51 elevi, iar la clasele a I a si a IV a, Teodor
Patriche, cu 51 elevi.

In anul 1940, scoala s-a ddramat din cauza cutremurului, iar cursurile se tineau in
case partlculare In anul scolar 1944-1945, apar cinci clase cu patru Invatatori si un numar
de 127 elevi. In perioada anilor 1949-1950, se invitau numai 4 clase. Invititor Bobeici
Ion, clasa a IV a cu 22 elevi, invatator Teodor Patriche, clasa a III a cu 28 elevi, Burluc
Ion clasa a IT a cu 30 elevi si Buruianad Teodosia, clasa I cu 60 elevi.

In anul 1957, scoala functiona in fostele case ale boierului Miron Gheorghe, trecute
in patrimonial statului prin expropiere. Se invatau sase clase, director de scoala fiind
Raileanu Neculai; erau un numar de 11 cadre didactice, cursurile fiind frecventate de un
numir de 237 elevi. Intre anii 1953-1957, s-au succedat la conducerea scolii directorii:
Pascal Costici, Juginaru Marin, Budurca Dumitru, Patriche Ioana. Intre anii 1962-1968, s-
a construit localul nou de scoala, cu patru sdli de clasd si laborator, local construit prin
contributia voluntard baneascd a cetdtenilor din comuna. Director de scoald este numit
Munteanu Milicd, ulterior invatator la scoala Corni, care a predat directia doamnei Lupu
Georgeta. In perioada anilor 1966-1969, numirul cadrelor didactice este de 13-15, iar
numadrul elevilor intre 340-350.

Intre anii 1966-1970, au mai functionat la scoala Corni cadre didactice ca Lupu
Costache, profesor de istorie-geografie, Popa Silvia, invatitoare, care functioneazi din
anul 1953 la scoala Corni.

In 1969, director este numit Rusu Gheorghe —pentru mai multi ani. Intre anii 1919-
1944, au absolvit 4 si 5 clase un numar de 3393 elevi, intr-un porcent de 73,5%.

Din numdrul de mai sus, numai un porcent de 5% au urmat cursurile scolilor medii
si acestia fiind feciori de mosieri si tarani Instariti.

Analfabetismul in cadrul satului Corni s-a terminat in anul 1954, cand cei 600
cetateni care un stiau carte, au terminat cursurile scolii de patru clase.

La Corni, gradinita a luat fiintd Tn anul 1953, cu o singurd grupi formata din 30
copii, sub conducerea educatoarei Munteanu Zoica. Din anul 1954 si pand la 12 octombrie
1961, educatoare a fost Burduca Mandica, iar de la aceastd data si pand la 1 august 1953,
gradinita a functionat tot cu o singurad grupa de 30 copii, sub conducereca doamnei Cristea
Elena. De la 1 august 1963, a luat fiintd un nou post de educatoare, deci fiind doua grupe,
a cate 30 copii, iar educatoare fiind Cristea Elena si Rosca Basilica. In 1967, este numita



educatoare, in locul doamnei Rosca Basilica, Turturica Ecaterina. Apoi, gradinita de copii
a functionat cu doud posturi, cu un numar de 60 copii, educatoare fiind Cristea Elena si
Turturica Ecaterina.

Scoala Gimnazialda nr 1 Cornieste institutie cu personalitate juridicd si include
urmatoarele structuri:

- Gradinita cu’program normal Nr. 1 Corni

- Gradinita cu program normal Nr. 1 Miciseni

- Scoala Gimnaziala Nr. 1 Maciseni

Analiza mediului intern

Astazi, SCOALA GIMNAZIALA Nr.1-Corniasigurd prescolarilor/elevilor
conditii favorabile dezvoltirii potentialului lor prin crearea unui mediu scolar adecvat,
printr-o instruire eficientd §i prin implicarea tuturor factorilor care pot contribui la
stimularea si valorificarea competentelor cerute de integrarea absolventilor nostri intr-o
societate in permanentd schimbare.



a) Resurse umane
Cadrele didactice din scoald sunt bine pregétite, preocupate de perfectionare.

Nr. CADRU OBIECTUL | MODUL DE | VECHIME IN GRADUL
crt. | DIDACTIC INCADRARE | INVATAMANT | DIDACTIC
1. | Miron Oana Lb. Romana titular 14 2
Roxana Lb.latina
2. | Miron Angela Educatoare titular 38 Def
3. | Alecsandru Educatoare titular 21 Def
Crezante
4. | Miron Invatitor titular 40 Def
Gheorghe
5. | Toma Emil Invatitor titular 16 2
6. | Buruiana Profesor in titular 18 1
Mihaluta inv. primar
Tatiana
7. | Ungureanu Invititor titular 32 1
Vasilica
8. | Ivan Adrian Matematica Suplinitor 15 Fara grad
Ed.tehnologica | necalificat
9. | Burluc Laura Geografie suplinitor 4 Debutant
Mirela Chimie calificat
Fizica
10. | Boca Petrica Ed. fizicd suplinitor 4 Debutant
calificat
11. Zarnescu Biologie suplinitor 6 Debutant
Carmen Monica Fizica calificat
Istorie
12. Curteanu Ed.civica suplititor 2 Debutan
Nicoleta- calificat
Camelia
13. | Bejan Lenuta Religie suplinitor
calificat
14. Anechei Lb.franceza suplinitor 2 Debutant
Andreea-Isabela calificat
15 | Cucu Manole Ed.plastica PCO 44 Def
Ed.muzicala
Ed.tehn
16 | Lapusneanu Limba suplinitor Def
Silvia engleza calificat




Personal auxiliar - 2
Personal nedidactic - 5

Procentul de promovabilitate a elevilor scolii noastre in anul scolar 2014 -2015 este de
95,3%, iar In ceea ce priveste admiterea absolventilor clasei a VIII-a la liceu mentionim
ca din23 de elevi inscrisi ,13 au sustinut Evaluarea Nationald si sunt inscrisi la diferite
licee sau scoli profesionale din judetul Galati 22 de elevi.

Evolutia efectivelor de elevi din anii precedenti

Nr. | Anul de | Numar Numar elevi Numar Numar Numar
crt. | studiu elevi 2012-2013 elevi elevi elevi
2011-2012 2013-2014 | 2014-2015 |2015-2016
0. | Gradinita 503 38(3 grupe) 33(2 32(2 grupe) | 37(2
grupe) grupe) grupe)
1. | Pregatitoare - 8 12 15 12
2. |Clasal 28 23 8 13 15
3. [Clasaall-a 27 27 27 11 15
4. | Clasa alll-a 27 25 26 20 10
5. |ClasaalV-a 24 27 26 25 21
6. |ClasaaV-a 31 23 26 26 24
7. | Clasa a VI-a 32 26 23 25 27
8. | Clasa a VII- 25 28 26 24 24
a
9. | Clasaa VIII 28 25 28 24 23
_a .
TOTAL 272 250 | 235 215 208
Prognoza pe urmatorii 4 ani
Nr. | Anul de studiu Numir elevi | Numirelevi | Numir elevi | Numir elevi |
crt. 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
0. Gradinita 32 37 35 30
1. | Clasa pregatitoare 15 12 13 14
2. Clasal 13 15 12 13
3. Clasa all-a 11 15 16 12
4, Clasa a III-a 20 10 14 16
5. ClasaalV-a 25 21 10 14
6. Clasa a V-a 26 24 23 10
7. Clasa a VI-a 25 27 21 23
8. Clasa a VII-a 24 24 26 21
9. |Clasaa VIII -a 24 23 23 _ 26
110. |  TOTAL 215 208 193 179




Se observi cd numadrul total al prescolarilor/elevilor scade de la an la an. Aceasta se
datoreaza scaderii natalitatii, precum si stabilirii in striinitate a unor parinti din localitatea
Corni.

Scolarizare si frecventa

Nr. | Anulde An scolar 2011- 2012 | An scolar 2012-2013

Crt. | studiu Nr. Elevi | Frecventd | Nr. Elevi | Frecventd
1. | cl.pregatitoare 8 100%
2. Clasa I 28 99,99% 23 99,99%
g Clasa a II-a 27 99,99% | 27 99,99%
4, Clasaalll-a | 27 99,99% 27 99,99%
5. ClasaalV-a 24 99,99% 28 99,99%
6. Clasaa V-a 31 99.98% 23 99,99%
7. Clasa a VI-a 32 99,99% 28 99,99%
8. Clasa a VII-a 25 99.98% 30 99,99%
9. | Clasaa Vlll-a 28 99,98% 25 99.98%

" 'J TOTAL 222 219
Nr. | Anul de studiu | An scolar 2013-2014 | An scolar 2014- | An scolar 2015- 2016
Crt. 2015
Nr. Elevi | Frecventd | Nr. Elevi | Frecve | Nr. Elevi | Frecventa
nta
1. | cl.pregatitoare 12 100% 15 100% 12 100%
2. Clasal -8 99,61% 13 100% 15 100%
3. Clasa a Il-a 27 99,60% 11 99,99% 15 99,99%
4, | Clasaalll-a 26 99,47% 20 98,47% | 10 99,99%
5. | ClasaalV-a 26 98,34% 25 99,99% 21 99,99%
6. Clasaa V-a 26 99,54% 26 99,12% 24 99,99%
7. | ClasaaVl-a 23 98,90% 25 98,00% 27 98,%
8. | Clasaa VIl-a 26 99,13% 24 98,03% 24 98,%
9. | Clasa a VIII-a 28 98,95% 24 99,95% 23 99,90%
TOTAL 202 183 208

Cauzele absenteismului:
-Motivatia scolard scdzutd, lipsa de interes, increderea scdzutd in educatia scolard,
anxietatea,imaginea de sine deteriorata, sentimente de inferioritate,
-Conditiile socio-economice precare ale familiei: sdrdcie, parinti indiferenti, neglijenti,
familiidizarmonice, parinti plecati In strdinatate;




Abandonul scolar

' Nr. | Anul de studiu An scolar 2011- 2012 | An scolar 2012-2013
Crt. Nr. Elevi | Abandon | Nr. Elevi | Abandon
1. cl.pregatitoare 8
2. Clasal 28 23
3. Clasaall-a 27 27
4, Clasa a IlI-a 27 27
5. ClasaalV-a 24 28
6. Clasaa V-a 31 23
7. Clasa a VI-a 32 I 28
8. Clasa a VII-a 25 30
9. Clasa a VIII —a 28 25
\ TOTAL 222 1 219
Nr. | Anul de studiu An gcolar 2013- An scolar 2014- An scolar 2015-
Crt. 2014 2015 2016
Nr. Elevi | Abandon | Nr. Elevi | Abandon Nr. Abandon
_, Elevi
| 1. | cl.pregatitoare 12 |15 12
| 2. Clasal 8 L 13 15 |
3. Clasa all-a 27 11 15 |
4, Clasa a I1I-a 26 20 1 10
Sk ClasaalV-a 26 25 21
6. Clasaa V-a 26 26 24
7. Clasa a VI-a 23 25 1 27 1
8. Clasa a VII-a 26 24 1 24 1
9. | Clasa a VIlI-a 28 24 23
TOTAL 202 183 3 171 2




Promovabilitate:

Nr. | Anul de studiu An scolar 2011- 2012 | An scolar 2012-2013

Crt. Nr. Elevi | Promovati | Nr. Elevi | Promovati

s cl.pregatitoare 8 8

2. Clasa | 28 28 23 23

Bl Clasa all-a 27 26 27 27

4, Clasa a IlI-a 27 26 27 27

5 ClasaalV-a 24 21 28 28

6. Clasaa V-a 31 29 23 23

7. Clasaa VI-a 32 31 28 28

8. Clasa a VII-a 25 25 30 30

9. Clasa a VIII —a 28 28 25 25

TOTAL 2055 214 219 219
Nr. | Anul de An scolar 2013- An scolar 2014- An scolar 2015-
Crt. | studiu 2014 2015 2016
Nr. Promovati | Nr. Promovati | Nr. Promovati
Elevi Elevi Elevi

1. | cl.pregatitoare 12 12 15 15 12 12

2. |Clasal 8 8 13 13 15 15

3. |Clasaall-a 27 24 11 9 15 15

4. |Clasaalll-a 26 26 20 20 10 10

5. |ClasaalV-a 26 26 25 25 21 21

6. |ClasaaV-a 26 24 26 26 24 22

7. | Clasaa VI-a 23 22 25 23 27 24
' 8. | Clasaa VII-a 26 24 24 23 24 21
'9. |ClasaaVIIl-a| 28 28 24 24 23 23
i TOTAL | 202 194 183 178 171 163




Corigente:

| Nr. | Anul de studiu An scolar 2011- 2012 | An scolar 2012-2013

Crt. Nr. Elevi | Corigenti | Nr. Elevi | Corigenti

]. | clpregatitoare | 8

2. Clasal 28 23

3. Clasaall-a 27 1 27

4, Clasa a III-a 27 1 27

5. ClasaalV-a 24 4 28 1

6. Clasaa V-a 31 8 23 1

7. Clasa a VI-a 32 1 28 5

8. Clasa a VII-a 25 2 30 2

9. Clasa a VIII -a 28 1 25 5
TOTAL 222 18 219 14

Nr. | Anul de An scolar 2013- An scolar 2014- | An scolar 2015-

Crt. | studiu 2014 2015 2016 ,

Nr. Corigenti | Nr. Corigenti | Nr. Corigenti |
_ Elevi Elevi Elevi

1. | cl.pregatitoare 12 15 12

2. Clasal 8 13 | 15

3. Clasa a II-a 27 2 11 1 15 3

4, Clasa a III-a 26 |20 1 10

5. ClasaalV-a 26 1 | 25 21

6. Clasa a V-a 26 4 26 2 24 8

7. Clasa a VI-a 23 3 25 4 27 4

8. Clasa a VII-a 26 6 24 2 24 7

9. Clasa a VIII-a 28 2 24 3 23 5
TOTAL 220 18 183 13 171 27

Pentru cazurile de indisciplind aparute, directorul scolii, dirigintii si Invatatorii au
intervenit prompt, luAndu-se masuri imediate de remediere. Situatia mediilor la purtare, in
ultimii doi ani gcolari, se prezinta astfel:

An scolar Medii 7-9 (bine) Medii sub 7(sub bine)
Clasele I-IV Clasele V-VIII | Clasele I-IV Clasele V-VIII
2013-2014 1 14 - -
2014-2015 0 6 1 2
2015-2016 0 12 0 2




b)Resurse materiale
In ceea ce priveste dotarea materiald de la Scoala Gimnaziald Nr.1- Corni, scoala
noastra oferd urmatoarele:

- 4 sali de clasd dotate cu bénci scolare individuale, mobilier 1n stare buna, panouri
informative; -

- 7 calculatoare din care 5 utilizate pentru elevi, 1 utilizat de personalul didactic si 1
utilizat de administratie conectat la internet , 1 videoproiector + ecran de proiectie,
scanner, imprimanta etc.;

- grup sanitar exterior, apa curenta rece;

- bibliotecd scolara cu 5123 volume de carte;

- Incalzire centrala a tuturor spatiilor.

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Maciseni
-5 s3li de clasa dotate cu banci scolare individuale, mobilier in stare buna, panouri
informative;
- 1 laborator TIC dotat cu 10 calculatoare conectate la internet,
Dotarea laboratorului de informatica din Scoala Maciseni face posibil integrarea
TIC in clasa materiilor optionale.Se mentioneaza aici derularea proiectului”’Internet in
scoala ta”.
- 3 calculatoare utilizate in administratie conectate la internet si un calculator utilizat
de personalul didactic, 1 videoproiector , etc.;
- grup sanitar exterior, apa curentd rece;
- biblioteca scolara cu 6145volume de carte;
- Incalzire centrald a tuturor spatiilor.



Analiza mediului extern

Comunitatea locala isi desfdsoard activitatea intr-o zond rurald cu sasnse minime de
dezvoltare. Nivelul de trai al locuitorilor comunei Corni nu este prea ridicat, multe familii
primind ajutor social sau reusind sa se intretind doar din alocatiile de stat pentru copii.

ANALIZA P.ES.T.E.L

POLITICUL.:

Politica educationald din scoala noastrd vizeaza aspecte legate de ridicarea calitatii
procesului instructiv-educativ, colaborarea cu autoritatile locale si comunitatea locala fiind
benefica, asigurand o dezvoltare pozitiva a activitatii .

Consiliul local si comunitatea locald este deschisa dialogului constructiv.

ECONOMICUL:

Localitatile Maciseni, Corni si Urlesti sunt localitdti sdrace, principala ocupatie a
cetitenilor fiind cultivarea terenurilor agricole, activitdti cu un scdzut randament economic
si eficientd financiara;

In aceste localitdti nu exista dezvoltare industriala sau comerciala, multe familii trdind la
limita saraciei.
SOCIALUL

Nivelul de trai al locuitorilor celor trei comune este destul de precar, inregistrandu-

se un numar mare de familii care trdiesc din ajutorul social lunar, alocatiile copiilor si din

munca zilnicd a terenurilor agricole neproductive de cele mai multe ori din cauza lipsei
apel necesare irigatiilor.

TEHNOLOGICUL

Majoritatea familiilor din cele 3 sate beneficiaza de televiziune prin cablu, copiii
putiand urmari programe educationale.

Un numdr mare de elevi din toate cele 3 sate detin un PC, si mai mult de jumatate
sunt conectati la internet.

ECOLOGICUL
Elevii scolii participd la activitdti de voluntariat privind educatia ecologicd. In
general nivelul curdteniei este destul de bun, zona nefiind poluata.

LEGISLATIVUL
Strategiile, documentele de politici educationale si normele juridice care
reglementeaza invatdamantul preuniversitar sunt urmatoarele:

*Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 publicatd in Monitorul Oficial nr.18/10.01.2011;
*Ordonanta de Urgenta privind asigurarea calitatii educatiei;



* Alte acte normative in vigoare

ANALIZA SWOT

S-a realizat analiza SWOT sub urmatoarele aspecte: curriculum, resurse materiale,

resurse umane, educatie, comunitate locala.

CURRICULUM:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-respectarea planului cadru

-programe CDS elaborate de cadrele
didactice ale scolii si aprobate de
inspectorii de specialitate

-pregatirea suplimentara a elevilor
pentru Evaluarea Nationala si concursuri
scolare

-material curricular(planuri de
invatamant, programe scolare, auxiliare
curriculare

-folosirea insuficienta a echipamentelor
moderne

-neimplicarea profesorilor in proiecte
internationale si de finantare

-oferta scolii nu satisface nevoile tuturor
elevilor, optiunile se fac in functie de
oferta scolii

OPORTUNITATI AMENINTARI
-cresterea gradului de autonomie a scolii | -insuficienta diversificare si adecvare a
pe probleme CDS CDS-ului la cerintele si solicitarile

-oferta de formare si perfectionare
-colaborarea cu CCD

elevilor poate scddea motivatia pentru
invatare

-baza materiala insuficientd nu permite
realizarea tuturor solicitarilor

-cei mai multi elevi provin dintr-un
mediu defavorizat

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-personal didactic calificat :90%
-majoritatea cadrelor didactice cu
experienta profesionala/ interes crescut
pentru formare profesionala

-relatiile interpersonale existente
favorizeaza crearea unui climat
educational deschis, climat de
colaborare destins intre toate cadrele
didactice

-secretar cu cunostinte de operare PC

-lipsa de stabilitate a cadrelor didactice
-lipsa unui cabinet de consultanta
psihopedagogica

-slaba motivare a cadrelor didactice
avand in vedere salariile mici
-superficialitatea unor cadre didactice
suplinitoare

-absenteismul datoritd implicarii
elevilor in activitatile agricole

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-varietatea cursurilor de formare si
perfectionare organizate de CCD,
Universitate

Intalniri frecvente cadre didactice -
parinti

-statutul social marginalizat al cadrelor
didactice

-reducerea numarului de elevi a
determinat existenta unor catedre
netitularizabile, fiind ocupate de
suplinitori

-atitudinea de dezinteres a unor parinti
fata de actul educational

| -scaderea populatiei scolare




RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

PUNCTE TARI | PUNCTE SLABE

-existenta unui laborator de informaticd | -lipsa mobilierului adecvat (dulapuri,

(10 calculatoare) . rafturi)

-scoala are biblioteca ce cuprinde un -lipsa spatiilor de depozitare a

numar de 6145 de volume materialelor achizitionate

-aparaturd moderna (copiatoare, -supraincdrcarea cu materiale didactice

videoproiector, ecran proiectie, scaner | uzate fizic

etc.)

- conectarea laboratorului de informatica

la internet

-cadrele didactice si elevii au acces la

internet |

OPORTUNITATI AMENINTARI

-descentralizarea si autonomia -lucrari de modernizare si reparatii de o

institutionald calitate precard, fiind nerezistente la |

-parteneriat cu comunitatea locala uzura

(primarie, parinti, politie, biserica) -gradul scazut de implicare a elevilor in
pastrarea resurselor scolii

RELATILE CU COMUNITATEA SI ACTIVITATEA EDUCATIVA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-organizarea de activitdti extragcolare si | -slabe legaturi de parteneriat cu firme
extracurriculare atractive (serbari, private si ONG-uri
excursii etc) introduce elevii in mediul | -putine activitati desfasurate in scoald
comunitar si contribuie la socializarea care sd implice participarea parintilor la
lor ciclul gimnazial
-buna colaborare cu reprezentantii -fluxul informational
comunitatii locale si cu parintii elevilor
scolii
OPORTUNITATI AMENINTARI
-disponibilitatea si responsabilitatea -timpul limitat pentru participarea la
unor institutii de a veni in sprijinul scolii | programe educative
(Primarie, Politie, biserica) -lipsa motivatiei cadrelor didactice si a
| -interesul liceelor de a-si prezenta oferta | elevilor
| educationala

Echipa de proiect pentru dezvoltare institutionald pentru perioada 2016 — 2020, se
prezinta astfel:

1. Directorul scolii (managerul) — coordonator al echipei, organizeaza, proiecteaza si
actioneaza pentru stabilirea misiunii scolii, obiectivelor generale si strategiilor de realizare a
proiectului de dezvoltare institutionala.

2. Membrii echipei :

e coordonatorul de proiecte si programe scolare §1 extrascolare ;
e responsabilul comisiei invatatorilor ;



responsabilul comisiei profesorilor ;

responsabilul cu perfectionarea si formarea continua pe tot parcursul vietii;
responsabilul CEAC;

secretar

3. Suportul extern al echipei scolii este asigurat de:

reprezentantii CRP, membri CA;

reprezentantul Primariei Corni ;

reprezentantul Consiliului Local;

NEVOI IDENTIFICATE

Monitorizarea activititii cadrelor didactice in vederea elimindrii formalismului, a
cresterii eficientei actului de predare si a utilizarii resurselor.

Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sd raspunda
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung.

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare.

Analiza cauzelor, promovarea de masuri cu privire la rezultatele slabe inregistrate
de elevii nostri la evaluarea nationala.

Constientizarea autoritatilor administrative locale cu privire la alocarea resurselor
financiare si materiale necesare pentru realizarea de conditii mai bune de
desfasurare a procesului didactic atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice.
Respectarea de cdtre autoritdtile locale a legislatiei privind decontarea navetei
cadrelor didactice.



TINTELE/SCOPURILE STRATEGICE

Tintele/scopurile strategice deriva din viziunea scolii si reprezinta intentiile majore
care vor fi realizate prin proiectul de dezvoltare a unitdtii scolare si prin care se va
indeplini misiunea scolii. Aceste scopuri nu se refera la activitatile obligatorii/curente, ci
reprezintd domeniile pe care gcoala intentioneaza sd le dezvolte sau sa le imbunatateasca.

Tintele/scopurile strategice stabilite de $coala Gimnaziala Nr.1-Corni, pe baza diagnozei

mediului intern si extern, avand ca reper misiunea scolii, sunt:

TINTA 1 - Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin
consultarea elevilor si parintilor; cuprinderea fiecirui elev intr-o forma de educatie
extracurriculara;

TINTA 2 - incadrarea cu personal didactic cu o inalti pregitire stiintifici si
metodici, receptiv la nousi interesat de perfectionare si formare continua;

TINTA 3 - imbunitigirea rezultatelor scolare la evaluirile interne si externe si
sustinerea elevilor aflati in situatie de risc scolar pentru a termina scolaritatea
obligatorie, precum si imbunititirea performantelor scolare a elevilor la
concursurile scolare;

TINTA 4 — Gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalitatii patrimoniului
scolii, dezvoltarea acestuia prin atragerea de fonduri extrabugetare;

TINTA 5 — Reabilitarea grupurilor sanitare din cadrul structurilor dar si a scolii cu
personalitate juridica.

TINTA 6 — Promovarea imaginii scolii; dezvoltarea parteneriatelor scolii cu
comunitatea, a parteneriatelor la nivel judetean, national, international



)PTIUNILE STRATE

BN
s

Pornind de la tintele strategice, acceptdnd ca nivelul de formare atins in scoald

reprezinti un mijloc puternic de integrare sociald, céd esecul scolar genereaza esecul social
optiunile strategice ale Proiectului de dezvoltare a Scolii Gimnaziale Nr.1-Cornipentru
perioada 2016-2020 sunt:

v Dezvoltarea curriculara
v’ Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale
v Dezvoltarea resurselor umane
v' Dezvoltarea organizationald, a relatiilor sistemice si comunitare

Optiunile strategice deriva din misiunea scolii §i vizeaza atingerea tintelor strategice

propuse:
OPTIUNEA STRATEGICA
Tinta strategica | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
curriculard | financiard a | investitiei in relatiilor
dotarilor resursa umana | comunitare
materiale
1.Diversificarea -Aplicare de | Achizitionarea | -Stimularea -Extinderea
curriculum-ului la | chestionare materialelor materiald a parteneriatului
decizia scolii prin | elevilor §i necesare cadrelor cu parintii §i
consulatarea parintilor; prevazute in didactice care implicarea
elevilor si a | -Cresterea programele realizeaza acestora in
parintilor si | atractivitatii disciplinelor | discipline pregatirea si
cuprinderea si optionale; optionale si desfasurarea
tuturor  elevilor | aplicabilititii | -Identificarea | activitéti activitatilor
intr-o formia de | optionalelor; | surselor de extracurriculare | extracurriculare
educatie finantare; de calitate; ;
extracurriculara -Folosirea -Extinderea
eficientd a parteneriatului
dotarilor cu institutii §1
existente. ONG-uri
2.Incadrare cu | -Eficientizarea | -Asigurarea -Participarea la | -Colaborarea cu
personal didactic | procesului de | sumelor programe de Casa Corpului
cu Tnaltid pregitire | predare- necesare formare In Didactic pentru
stiintifica si | invatare prin | pentru specialitatea participarea la
metodici, receptiv | utilizarea perfectionare | cadrelor cursuri de
la nou si interesat metodelor cuplatadela |didacticedela |formarein
de perfectionare si | activ- bugetul local; | gimnaziu; specialitate si
formare continui. | participative; |-Consultarea | -Perfectionarea | metodica
-Valorificarea | cadrelor cadrelor pregatiril
oportunitatilor | didactice in didactice in specialitatii;
oferite de vederea problematica
paleta largd de | completarii managementulu
cursuri de materialului 1 clasei;
formare. didactic. -Elaborarea de

materiale si




ghiduri
metodice in
comisiile de

| specializare.
3.Imbunititirea | -Realizarea -Folosirea -Motivarea si -Activitdti de
rezultatelor invatdmantulu | eficientd a stimularea parteneriat cu
scolare la i diferentiat §i | materialului materiala a licee in vederea
evaluirile interne | prevenirea didactic si a cadrelor cuprinderii
si externe si esecului scolar | mijloacelor de | didactice ai tuturor
sustinerea elevilor | -Crestera invatamant din | caror elevi obtin | absolventilor
aflati in situatie de | aportului dotare; rezultate la clasei a VIII-a
risc scolar pentru | disciplinelor | -Asigurarea concursurile intr-o forma de
a termina optionale la fondurilor scolare. invatamant
scolaritatea asigurarea necesare
| obligatorie,precu | pregitirii de pentru
m si imbunatatirea | baza a elevilor | achizitionarea
performantelor -Realizarea de | de noi
scolare a elevilor | programe de | mijloace de
la concursurile pregatire invatamant si
scolare; suplimentard | material
atat a elevilor | didactic ;
cu ramaneri in
urma, cat §i a
elevilor
capabili de
performanta.
4.Gestionarea, -Tematica -Proiecte de -asumarea -Colaborarea cu
intretinerea si | orelor buget raspunderii comitetele de
mentinerea educative va | fundamentate | personalului parinti ale
functionalitatii cuprinde care sa didactic privind | claselor;
patrimoniului aspecte ce tin | acopere pastrarea -Implicarea
scolii, dezvoltarea | de pastrarea si | cheltuielile de | patrimoniului Consiliului
acestuia prin | Intretinerea intretinere s1 | scolii; Reprezentativ al
atragerea de | bazei materiale | reparatii; -Implicarea Parintilor in
fonduri a scolii; -Realizarea membrilor identificarea de
extrabugetare; -Includerea in | unei executii | consiliului de noi surse de
| cadrul lectiilor | bugetare administratie in | finantare.
a elementelor | echilibrate; gestionarea
educative de | -procurarea de | bunurilor si
pastrare si fonduri recuperarea
intretinere a extrabugetare; | pagubelor;
bazei -Realizarea
materiale a programului
scolil ; de achizitii de
-Realizarea bunuri si
unor investitii | servicii In
prin accesarea | conditiile
unor proiecte | legii;
europene, -Aplicarea




asigurandu-se
astfel
informarea
comunitatii
locale;
-Realizarea de
parteneriate
pentru
desfasurarea
de activitati
culturale in
comunitate.

sponsorizdri, | prevederilor

proiecte cu regulamentulu

finantare 1 scolar pentru

extrabugetard. | recuperarea
pagubelor
produse de
elevi.

' 5. Reabilitarea - Realizarea - procurarea | - asumarea - implicrea
grupurilor unor investitii | de fonduri raspunderii membrilor
sanitare din cadrul | cu finantare extrabugetare | conducerii Consiliului de
structurilor dar si | de la bugetul privind Administratie a
a scolii cu local si/sau atragerea de scolii, a
personalitate extrabugetara fonduri si Consiliului
juridica. realizarea Localsia

proiectului factorilor de
finantare pentru
realizarea
| proiectului

' 6. Promovarea -Implicarea -Identificarea | -Popularizarea | -Implicarea
imaginii scolii in elevilor si de resurse factorilor parintilor in
comunitate; cadrelor extrabugetare | implicati In actiuni de
dezvoltarea didactice in pentru activitdtile de promovare a
parteneriatelor popularizarea | realizarea parteneriat; imaginii scolii;
scolii cu rezultatelor materialelor -Realizarea
comunitatea, a scolii in promotionale; unor activitati
parteneriatelor la | randul -Asigurarea extracurriculare
nivel judetean, parintilor; logisticii In parteneriat cu |
national, -Se vor edita | necesare Consiliul
international pliante si afise | pentru Reprezentativ al

care vor desfasurarea Parintilor, cu
cuprinde activitatilor de reprezentanti ai
informatii - mediatizare §i politiet locale,
despre diseminarea a ai bisericii etc.
realizarile informatiilor;

scolii




REZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM

1.  Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor In procent de
peste 90%.
2. Gama larga de activitati extracurriculare oferd posibilitatea ca fiecare elev sa

desfasoare cel putin un tip de activitate in afara programului de scoala.

B). RESURSE UMANE

s 90% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si
diferentiate pe particularitati de varsta si individuale ale fiecarui elev;
2. 50% din numarul cadrelor didactice vor efectua cel putin un stagiu de formare in

specialitate, metodica predarii specialitatii sau metode de a asigura managementul eficient
al clasei-folosirea mijloacelor multimedia.

C). RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curdtenie si igiena;
2. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolara.
3.  Fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizari, proiecte finantate in cadrul

programelor nationale sau internationale.

D).RELATIILE CU COMUNITATEA SI ACTIVITATEA EDUCATIVA

1.  Cresterea cu 15% a numarului de acorduri de parteneriat incheiate cu unitatile
scolare din municipiu si judet;
2. Incheierea a cel putin 3 acorduri de parteneriat cu institutii din localitate pentru

derularea de proiecte pe diferite componente educationale.



ETAPELE DE REALIZARE A PROIECTULUI DE DEZVOLTARE

Tintele strategice derivate din misiunea scolii i vizand atingerea tintelor propuse
vor fi realizate pe parcursul unui ciclu de patru ani scolari care permite implementarea
tintelor propuse:

v' Anul scolar 2016-2017: planul de implementare va asigura demararea
activitatilor propuse pentru atingerea tintelor strategice;

v" Anul scolar 2017-2018: planul de implementare va dezvolta activitatile pentru
atingerea tintelor strategice;

v' Anii scolari 2018-2020: planul de implementare va asigura consolidarea
rezultatelor bune obtinute 1n primii doi ani.

PROGRAME DE DEZVOLTARE

' Nr. | Domeniul | Obiective propuse 12016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/
| crt. | functional _ 12017 12018 | 2019 | 2020
CURRRICULUM | Realizarea si aplicarea
unui chestionar pentru| —

cunoagterea  intereselor
elevilor i parintilor

pentru disciplinele

optionale;

Elaborarea programelor

pentru disciplinele =

optionale alese de elevi;
Proiectarea  activitatilor
extracurriculare s
cuprinderea tuturor
elevilor intr-o forma de
activitate nonformala.

v

RESURSE Participarea cadrelor |
UMANE didactice la programe de

formare;

Cresterea calitatii Y

procesului de predare-
invatare §i asigurarea
educatiel de baza pentru
toti elevii;

Perfectionarea  cadrelor

h A

didactice privind
managementul clasei ;
Implicarea cadrelor

didactice 1n activitdti de
cercetare pedagogicda in
| vederea elaborarii  de

v




materiale metodice i
instrumente de activitate
didactica (fise, teste);

Perfectionarea  cadrelor
didactice 1in utilizarea
calculatorului, folosirea
mijloacelor multimedia si
cresterea numadrului de
lectii in Sistemul
Educational Informatizat.

v

RESURSE
FINANCIARE SI
MATERIALE

Asigurarea  conditiilor
materiale optime pentru
desfasurarea procesului
instructiv-educativ;

A 4

Asigurarea finantarii
pentru  activitdti  de
intretinere si dezvoltare a

A 4

patrimoniului;

Procurarea de fonduri
extrabugetare pentru
achizitionarea de

materiale didactice si
reabilitarea  grupurilor
sanitare ale scolilor

Gestionarea de citre
invatatori, diriginti i
comitetele de parinti ale
claselor, a patrimoniului
din sdlile de clasa;

v

Identificarea de programe
de finantare externd - si
scrierea de proiecte.

v

RELATIILE CU
COMUNITATEA
SI . _
| ACTIVITATEA
EDUCATIVA

Realizarea unor proiecte
de parteneriat cu scolile
din judetul Galati;

A4

Realizarea de campanii
de strangere de fonduri in
parteneriat cu Consiliul
Reprezentativ al
Périntilor.

v
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PROGNOZA EFICIENTEI PROGRAMULUI EDUCATIONAL
1.Prognoza rezultatelor la invatatura

Scopul scolii este de a pregati elevii in directia formarii personalitatilor complexe,
creative, cu spirit critic, instruite si educate la cele mai inalte standarde.

Atitudinea elevului fatd de munca si fatd de invatatura este rezultatul influentelor
educative exercitate de familie si de scoald asupra lui.

Daci parintii si educatorii se preocupd nu numai de suma cunostintelor pe care si le
insuseste elevul, ci si de atitudinea lui fatd de munca scolara, dacd elevul isi pregateste
temele din proprie initiativa in baza unor deprinderi de munca bine consolidate si a
obisnuintei de a munci sistematic, se poate afirma cu certitudine cd munca educativa a
scolii i a familiei a fost incununata cu succes.

Realizarea unei prognoze privind rezultatele la invataturd pentru minim 3 ani se face
pe baza corelatiei stabilite intre evaludrile initiale, predictive si evaluarea sumativa,
evaluarile semestriale, evaluarile pastorale si evaluarile finale in vederea cresterii
performantelor scolare.

In acest sens, anticipam un procent de adaptare la programul scolar al clasei a-I-a de
100% si rezultate deosebite in activitatile de invatare ale ciclului gimnazial de scolarizare.

De asemenea ne propunem ca in anul scolar 2016-2017mediile generale ale elevilor
de la gimnaziu sa fie peste 7, iar participarea lor la olimpiade si alte concursuri scolare sa
fie recompensate cu premii si diplome.

2.Prognoza rezultatelor activitatilor extrascolare

Programul educational ce cuprinde ariile curriculare nucleu al programei MENCS
este completat cu o arie largd de activitdti extracurriculare si discipline optionale.
Activitatile extracurriculare sunt finalizate prin: portofolii, concursuri interactive,
prezentari si expozitii de proiecte, albume de prezentare, participarea la olimpiadele
scolare a elevilor inscrisi in clasele gimnaziale. In cadrul acestor activitati se urmareste
obtinerea unor rezultate deosebite dovedite prin diplome de recunoastere a meritului.

Elevii care se remarca prin talentul lor sunt indrumati catre studiul individual
aprofundat.

3. Prognoza traiectului scolar

Viitorul unui copil este strans legat de scoala. lar daca in gimnaziu dobandeste doar
notiuni de cultura generald, in liceu poate pune bazele unei cariere.



Alegerea unui profil adaptat inclinatiilor copilului poate fi decisiva in dezvoltarea
profesionald dar si personald a acestuia. Profesorii spun cé elevii carora le place ceea ce
fac la scoald sunt aproape salvati de la un anturaj necorespunzator.

Motivarea si corectarea migcarii adolescentului pe traiectoria educationala
individuali are loc in procesul consultatiilor individuale sau in grupuri mici, In timpul
dezbaterilor si sedintelor cu elevii si parintii. Se analizeaza problemele tipice, ce tin de
particularittile de varsta ale adolescentului, precum si cele specifice pentru traiectoria
educationald individuala in probleme de comunicare si invétare (metode individuale,
atingerea succesului, corelarea intereselor educationale individuale cu continuturile
minimale ale standardelor educationale nationale, relatiile interpersonale in procesul de
realizare in grup a diferitor proiecte etc.)

Tinand seama de faptul ca fluctuatia populatiei scolare este nesemnificativa,
convingerea echipei manageriale este aceea ca parintii, clienti ai scolii, sunt multumiti de
programul educational al caror beneficiari sunt copiii lor. Astfel, se anticipeaza ca numarul
scolarilor inmatriculati la inceputul anului scolar va ramane relativ constant pe parcursul
intregului an scolar, eventualele abandonuri fiind inregistrate prin plecarea parintilor si a
copiilor in alte localitati.

In acest sens, plecand de la ideea ca organizatia furnizatoare de educatie Scoala
Gimnaziala Nr.1 Corni urmareste realizarea unor performante educationale calitative,
determinate de calitatea instruirii, anticipam un procent de adaptare la programul scolar al
clasei a-V-a de 100% si rezultate deosebite in activitatile de invatare ale ciclului gimnazial
de scolarizare.
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