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LDIAGNOZA

MOTTO.
Scoala pregateste tineretul pentru zbor, nu pentru praznic. Vasil.

Ghica

1ARGUMENT / JUSTIFICAREA PROIECTULUI

PROIECTUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA AL UNITA Tl SCOLARE
este documentul §i instrumentul de lucru necesar, asigurand o imagine reald si o analiza a ceea ce este
scoala, si proiecteazi pe termen lung activitatea viitoare, pe baza unor repere clare. Perioada 2016-2021
pentru care am elaborat acest proiect este necesari si suficientd pentru stabilirea unor obiective care si
depageascd durata unui ciclu de invitimant in asa fel incat obiectivele propuse sd poatd fi evaluate i
confirmate.

» Asigurd astfel progresul, evolutia §i inregistrarea unor rezultate pozitive pe traiectoria Cine
suntem? Unde ne aflim? Ce schimbiiri se impun? Cum vom reusi si le realizim? Ce valori
ne susfin? Cine sunt beneficiarii schimbirilor?

» Concentreazii atentia asupra finalitifilor educatiei: dobédndire de abilitafi, atitudini, cunostinge,
aptitudini, credinte si valori.

» Asigurd concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului:

- Curriculum

- Resurse material — financiare
- Resurse umane

- Relatii sistemice si comunitare,

» Asigurd coerenta transpunerii strategici pe termen lung a scolii intr-o lista de obiective pe termen
scurt, ce pot fi ugor infelese si monitorizate.

» Favorizeazi cresterea increderii in capacitdile §i fortele proprii; asigurd dezvoltarea personala si
profesionala.

» Dezvoltd parteneriatele din interiorul §i exteriorul unitdfii gcolare, implicind in educatie mai multi
factori
( familie, comunitate, institutii educationale ).

Proiectul de Dezvoltare Institugionald mai este necesar:
- pentru a cunoaste (intele, resursele si a stabili modalitifile de indeplinire a acestora;
- pentru ca activitatea sa se desfisoare ordonati. in echipa i sa putem ridica standardele scolii
§i si ducem la indeplinire misiunea propusa
- pentru ca alfii s& ne cunoasca fintele §i activitatea propusa si desfagurata de colectivul acestei
scoli si a celorlalte unitati scolare structuri

CONTEXT LEGISLATIV
Acest Proiect de Dezvoltare Institutionald este conceput in conformitate cu urmitoarele acte
normative:
l. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2010, republicata in Monitorul Oficial nr. 18 din
10 ianuarie 2011, Partea |
2. OM.E.C.TS. nr.3753/2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul
national de invagimant
3. Programul de Guvernare 2009-2012, capitolul V. Educatie
Obiectivele Strategiei Europene 2020, capitolul IV. Educatie
Metodologia formdrii continue a personalului didactic din invagamantul
preuniversitar.
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6. Regulamentul de Organizare si Functionare a unitiilor de invidmant
preuniversitar,

7. Raport asupra Stiirii sistemului nafional de invagamant, 2010

8. Raportul scolii privind starea invigimantului in anul scolar 2015-2016.

9. Strategia manageriali a | nspectoratului §colar Judefean Galati pentru anul scolar
201572016.

10. Ordinul MECI nr. 5132/ 2009 privind activititile specifice functiei de diriginte.

1. Regulamentul de Organizare i Functionare a Inspectoratelor Scolare.

12. Ordinele, notele, notificarile si precizirile M.EN.C.S

13. Metodologii si Regulamente privind descentralizarea financiara si
administrativa, publicate in Monitorul Oficial:

14. Buletinele Informative ale M.EEN.CS

15. Metodologia formirii continue a personalului didactic din invaamaéntul
preuniversitar

La baza intocmirii Proiectului de Dezvoltare Institugionald al Scolii Gimnaziale ,.Unirea”
Branigtea au stat legile care guverncaza domeniul invagaméntului precum si conditiile concrete
existente in zona in care se afla scoala.

Activitdtile din cadrul scolii se desfisoara in conformitate cu legile si strategiile nationale
care guverneaza domeniul, prin considerarea specificului regional, judetean si local.

P ENTAR NERALA RGANIZATIILOR LARE

C

Comuna Branistea , comuna formata din 3 localitifi : Traian, Branistea si Vasile Alecsandri — este
situatd in partea de sud-vest a judetului, la 18 km de municipiul Galati.

Teritoriul comunei este traversat de DN 25 Galati-Tecuci, drum modemizat : paralel cu DN 25 este
calea feratd Galati-Tecuci.

toric al i Gimnazi irea” Branist

Situatd la Portile de sud ale Moldovei, atestata de pe vremea lui Stefan cel Mare (1499), comuna
Branistea se numird printre primele 25 de agezari rurale din Moldova in care s-au infiinfat scoli sitesti .
incepdnd cu toamna anului 1858.

Ca recunostinid a trecutului, la 500-a aniversare a comunei s-a dezvelit o placd memoriald cu
urmétorul continut : ,La aniversarea a 140 de ani (1858-1859) scoala ia numele UNIREA. Omagiu
acestui licas de luminare. 1999”

DATE DE IDENTIFICARE
DENUMIRE SCOALA GIMNAZIALA ,UNIREA”
Adresi Str._Stefan cel Mare nr.64, sat. Branistea,com. Branistea, jud. Galati
Telefon 0236 332 538
Fax 0236 332 538
F-mail scoala_branistea/@ vahoo.com

A. INFORMATII DE TIP CANTITATIV



Scoala Gimnaziala . Unirea” Branistea este situata la 18 km de municipiul Galati , este o scoald cu
personalitate juridici si cu clasele P-VII] $i are in subordine urmitoarele unitdfi scolare structuri:

- Gradinita Branistea
- Gradinita V. Alecsandri

Scoala Gimnaziali »Unirea”Branistea cuprinde 3cladiri — una in care functioneazi clasele P- VI .
una in care se afld secretariatul. contabilitatea, arhiva si biblioteca §i una in care se afla centrala §i
magazia pentru lemne.

Scoala dispune de 9 sili de clasa pentru cursuri. De asemenea, scoala dispune §i de un cabinet de
informaticd AEL,biroul directorului. o bibliotecd(7360 volume), cancelarie. o sala de depozitare | lapte-
comn”, sald de clasa trasformata in sala de sport si teren de fotbal.

Scoala functioneaza in 2 schimburi, gradul de acoperire al salilor de clasa fiind maxim péana la orele
18.

Mobilierul gcolii, cu exceptia celui de la clasa pregititoare care este nou, este achizionat in urma cu mai
mulfi ani, dar este modular, ceea ce permite desfisurarea unui proces instructiv-educativ folosind metode
activ-participative pe grupe.

Scoala dispune de toate utilitatile: curent electric, incilzire centrala pe lemne, apd curentd, grupuri
sanitare in interior, internet in salile de curs etc.

Sursele de finantare : Consiliul local
Bugetul de stat
Venituri proprii (din arenda padmantului)

Gridinita Branistea este cladire de sine stititoare cu parter §i etaj.
La parter sunt 2 sili de clasa, un grup sanitar modern, un hol mare si magazie de lemne.
La etaj sunt 2 sili de clasa, un un grup sanitar modern, un hol mare si o magazie.
Dispune de o sali de depozitare ., lapte-corn™
incalzirea : cu sobe pe lemne
Dispune de apa curenta situata in interiorul gradinitei.
Gridinita V. Alecsandri
Dispune de 1 sald de clasa si sala de depozitare , lapte-corn™.
Are apd curenti ;
Grupurile sanitare sunt in exteriorul scolii;
irea: centrala electrica.

POPULATIA SCOLARA
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POPULATIA PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL TOTAL
SCOLARA
An scolar 88 175 133 3%
2015-2016
An scolar 87 167 136 390
2016-2017

NIVELE DE INVATAMANT

AN SCOLAR 2015-2016

SCOALA GIMNAZIALA ,,UNIREA” BRANISTEA,CU PERSONALITATE JURIDICA, ARE 3 NIVELE DE INVATAMANT :
-NIVELUL PRESCOLAR
-NIVELUL PRIMAR

-NIVELUL GIMNAZIAI

* NIVELUL PRESCOLAR

( DENUMIREA NR. GRUPE/NR. PRESCOLARI
GRADINITEI
Branistea 3 GRUPE / 56 prescolari
Traian 1 GRUPA MIXTA / 14prescolari
V. Alecsandri 1 GRUPA MIXTA : 18 prescolari

TOTAL prescolari : 56+14+18= 88



NIVEL PRIMAR

DENUMIREA NR. CLASE/NR. ELEVI
SCOLII/NR. ELEVI
5 CLASE : Clasa pregititoare: 15
BRANISTEA Clasa I: 23
99 Clasa all-a: 24
ELEVI Clasa alll-a: 16
Clasa alv-a: 21
Traian 2 CLASE IN REGIM SIMULTAN - Pregatitoare+I+11(7+4+5=16)
30 1+1V(6 + 8 =14)
ELEVI
V. Alecsandri 2 CLASE IN REGIM SIMULTAN : Pregatitoare+| (8+11=19)
43 411141V (6 +9 + 9= 24
ELEVI

TOTAL elevi nivel primar : 99+30+43= 172

* NIVEL GIMNAZIAL
DENUMIREA NR. CLASE/NR. ELEVI
SCOLII/NR. ELEVI
7CLASE: ClasaVA :24
Branistea Clasa VB: 15
Clasa VI : 30
134 Clasa VIIA: 14
ELEVI Clasa VIIB: 18
Clasa VIl A: 17
Clasa VIIIB: 16




NIVELE DE INVATAMANT

AN SCOLAR 2016-2017

SCOALA GIMNAZIALA , UNIREA” BRANISTEA,CU PERSONALITATE JURIDICA, ARE 3 NIVELE DE INVATAMANT :

-NIVELUL PRESCOLAR
-NIVELUL PRIMAR

-NIVELUL GIMNAZIA|

* NIVELUL PRESCOLAR

| DENUMIREA

GRADINITEI

| NR. GRUPE/NR. PRESCOLARI

Branistea

3 GRUPE / 67 prescolari

V. Alecsandri

1 GRUPA MIXTA : 20 prescolari

TOTAL prescolari : 67+20=87

* NIVEL PRIMAR

DENUMIREA NR. CLASE/NR. ELEVI
SCOLII/NR. ELEVI
9 CLASE : Clasa pregatitoare: 32
BRANISTEA Clasal A: 14
167 Clasa I B: 16
ELEVI Clasa all-aA:22

Clasa all-aB:17
Clasa alll-aA:19
Clasa alll-aB:13

Clasa alV-aA:17




Clasa alv-aB:16

TOTAL elevi nivel primar :

* NIVEL GIMNAZIAL
DENUMIREA NR. CLASE/NR. ELEVI
SCOLN/NR. ELEVI
7CLASE: ClasaVA :20
Branistea ClasaVB: 20
Clasa VIA: 23
136 Clasa VIB: 18
ELEVI Clasa VIl : 26
Clasa VIIIA: 14
Clasa VIIB: 15
SITUATIA LA INVATATURA
Anul invigamant primar
seolar | Total | Promovati Repetenti | Plecati | Veniti | Promovabilitate%
2015- 172 163 5 9 5 7%
2016
Anul Invitimint gimnazial
scolar Total | Promovati | Repetenti Plecati | Veniti | Promovabilitate%
2015- 134 120 13 2 1 %%
2016




RESURSE UMANE
» PERSONAL DIDACTIC

ANUL SCOLAR 2015-2016

INDICATOR

PRESCOLAR

PRIMAR

GIMNAZIAL

TOTAL

-nr. de posturi/norme
didactice

5

9

14,05

28,50

-nr. de posturi/norme
ocupate de cadre
didactice titulare

9,12

20,12

-nr. de posturi/norme
ocupate de cadre
Sdact i

493

ANUL SCOLAR 2016-2017

INDICATOR

PRESCOLAR

GIMNAZIAL

TOTAL

-nr. de posturi/norme
didactice

4

13.6

26,6

-r. de postur/norme

ocupate de cadre
didactice titulare

9

21

-r. de posturi/norme

ocupate de cadre
didactice suplinitoare

46

- PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
AN SCOLAR 2015-2016

I INDICATOR

1

SCOALA
BRANISTEA

SCOALA
TRAIAN

SCOALA
) 8
ALECSANDRI

GRADINITA
BRANISTEA

TO-
TAL

didactic auxiliar

-nr. de posturi/norme personal

225

0 2,28

-nr. de posturi/norme personal K

025

0,75 6

nedidactic vacante

-nr. de posturi/norme personal 0

Personal didactic auxiliar total : 2,25

- 1 secretar sef
- 0,25 bibliotecar

- 1 contabil sef

Personal nedidactic total :
= 3,50 norme ingrijitori

- 2norme muncitori intrefinere

- 0.5 sofer




» PERSON

AN SCOLAR 2016-2017

AL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACT IC

l INDICATOR
l

SCOALA

BRANISTEA

SCOALA
TRAIAN

GRADINITA
v

ALECSANDRI

GRADINITA
BRANISTEA

TO-
TAL

-nr. de posturi/norme personal
didactic auxiliar

225

050

3,75

-nr. de posturi/norme personal
' nedidactic ocupate

450

-nr. de posturi/nonme personal
nedidactic vacante

025

& &

Personal didactic auxiliar total : 3,75

- | secretar
- 0,25 bibliotecar
- | contabil

= 1,50 norme ingrijitori grupa prescolar

Personal nedidactic total : 4.5
- 2 ingrijitori
- 2 muncitori intrefinere
= 0.5 sofer

B. INFORMATII DE TIP CALITATIV

RESURSE UMANE
» PERSONAL DIDACTIC

AN SCOLAR 2015-2016

' Ciclul | Unitate/locatie | Nr.cadre

Titulari

Suplinitori

Gradul | | Gradul

Definitiv

Debutanti

Gr.V.
P

Gr. Traian

Gr. Branistea

W S e

S = o

S| o =

V. Alecsandri

—

Traian

PRIMAR | PREPRIMAR

19

GIMNA-
ZIAL

11

]

12

14

10




AN $SCOLAR 2016-2017

Ciclul | Unitate/locatie | Nr.cadre | Titulari Suplinitori | Gradul | | Gradul | Definitiv | Debutanti
/PCO ]
- Gr.V. 1 1 0 0 1 0 0
> 2 | Alecsandri |
1]
X = [Gr. Branistea | 3 3 0 3 0 0
= Branistea 9 8 1 3 1 2 3
==
a.
' Branistea 20 14 6 F § 7 2 4
=2
=S
S
Total
» ELEVII

Mediul de provenient3 a elevilor : majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie.

REZULTATE
EXAMEN EVALUARE NATIONALA

AN SCOLAR | Numar elevi Numar elevi l Numar elevi Numar de Numar de elevi ] Numar elevi

care au cuMedia EN | cuMedia EN | elevi cu media cu media de inscrisi la

sustinut EN >5 <5 de admitere admitere <5 licee/gcoli
>5 profesionale

inc. alX-a

2015-2018 20 18 2 20 0 20

REZULTATE EVALUARE NATIONALA 2015-2016
- Nr. elevi inscrisi la inceputul anului scolar: 32

- Nr. elevi care au participat la Evaluarea Nationald: 20

Nr. elevi corigenti: 10

- Nr. elevi promovati dupd sesiunea de corigenta: 10

Nr. elevi cu situatia scolard neincheiatd(abandon scolar): 2, declarati repetenti la sfarsitul anului scolar

Admiterea in clasa a IX —a in anul scolar 2016-2017: nr. de elevi inscrisi la liceu : 19; nr. elevi inscrigi la

scoli la scoli profesionale: 10; 1 absolvent a renuntat la continuarea studiilor.
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SITUATIA PE TRANSE DE MEDII A REZULTATELOR OBTINTE LA EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA -

IUNIE 2016

LIMBA ROMANA: Procent promovabilitate: 100%

Prezenti |1-199 |2-299 [3-399 [4499 [5599 [6699 7-799 [8899 [9.9499 ‘
20 10 0 0 0 5 5 2 4 4 /
MATEMATICA: Procent promovabilitate:75%

Prezenti | 1-1,99 [2-299 [3-399 |44,99 |5599 l6-6,99 7-799 [8899 [9999 |
20 0 0 2 3 4 a 3 3 1

STUDIU COMPARATIV INTRE REZULTATELE OBTINUTE LA EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA S| MEDIA

ANUALA

NP Limba romana Matematica
- Numele si prenumele elevului Media Evaluare Media Evaluare

anuala nationala anuald nationala
1. | Astefanii Florentin 5.50 7.75 5 5.50
2. | Dobrin Teodora Alexandra 10 9 9 7.95
3. | Dobrin Andrei Pascu 5 6.40 3 6.30
4, Domniteanu George 5 5.10 5.50 5.55
5. | Ene Marina 5 6.75 5 3.85
6. [ Leopa Dumitru 5 5 5 455
7. Lepddatu Catilin Andrei 5 5.75 5 6.30
8. ] Lozoveanu Cosmina Catilina 7.50 7.90 5 6.30
9. | Marcu Alexia Cosmina 5.50 6.10 5 5
10. | Mitu Eugen Renato 9 9.15 8.50 9.20
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11. | Mitd Mihaela Nicoleta 9 9.70 8.50 6.85
12. | Mogos Adelina Georgiana 8 8.55 7.50 7.95
13. | Moineagu Gabriel 10 8.90 9 8.15
14. | Moineagu Elena Liliana 5 5.25 5 3.50
15. | Moineagu Andreea Alina 8 8,65 6.50 7.60
16. | Moman Ana 5 6.05 5 4.55
17. | Popoiu Ana Maria 9.50 8.8 7.50 8.45
18. | Puciu Mariana Marcela 6.50 6.40 5 4.50
19. | Rosca Silviu Gabriel 5 5.05 5.50 5.50
20. | Tanvuia Laura Georgiana 7.50 9.05 9 8.05
CULTURA ORGANIZATIONALA

Este caracterizata printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt: egalitarism, cooperare, munca
in echipd, respect reciproc, atasamentul fata de copii, respectul pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate
la nou, creativitate, entuziasm, dorina de afirmare. Climatul din Scoala gimnaziald ,,Unirea” Branistea este unul
deschis, caracterizat prin dinamism si grad inalt de angajare a membrilor institutici scolare; este un climat
stimulativ care oferd satisfactii, relaiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin
reciproc. Sunt insd §i cazuri de individualism, competifie, rutind, conservatorism si automulfumire. Scoala noastra
se dovedeste a fi un sistem deschis prin normele, valorile $i idealurile promovate.

intr-o prezentare succintd, valorile §i aspiratiile care ne stimuleazi §1 ne caracterizeaza sunt urmitoarele:

- Dezvoltarea unor structuri atitudinale asertive, pozitive;

- Asigurarea coereniei si fortei interne a sistemului prin reducerea sau evitarea disonantei;

- Stimularea progresivi a resurselor creative prin incurajarea opfiunilor altemative de ciutare, cercetare,
implicare, perfectionare si autodepdsire;

- Grad ridicat de angajare sociald si profesionald probat prin deschiderea spre valorile civilizatiei §i
democratiei;

- Promovarea umanismului, déruirii, egalititii sanselor, tolerantei §i respectului reciproc;

- Promovarea modelului “a inviita cum sa inve(i” pentru a §ti cum sa te integrezi, s te perfectionezi i si te

autorealizezi;

- Valori ce vizeaza (irile si lumea precum: patriotism, congtiinia neamului, integrarea europeand,
fraternitatea umand, respect pentru cultura si traditii etc;

- Abordarea gtiin{ificd a realitdfii, discernimdntul, ciutarea adevarului, reflectia etc.

$coala noastrd pune in centrul atentiei elevul (beneficiarul ofertei educationale), crezind in urmitoarele
valori educationale:

¢ imbuniatairea continua a performantelor elevilor si a increderii in sine, prin recunoasterea i incurajarea
oricdror acumuldiri pozitive ;
¢ aspirafiile elevilor nu trebuie ingradite, iar profesorii trebuie si fie facilitatori sau mentori, nu doar
manageri, supervizori sau instructori;
13



¢ respectarea intereselor i optiunilor elevilor printr-un curriculum variat, deschis preocuparilor lor, dar si
nevoilor comunitatii locale;

¢ pregitirea elevilor pentru educaie permanentd, autoformare continud, schimbare,

Regulamentul de ordine interioara a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor interesati i
prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unitagilor de invagamant
Preuniversitar. In coninutul Regulamentului de Ordine Interioard sunt cuprinse norme privind activitatea
elevilor, a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar i a personalului nedidactic.

Sub raport managerial se practicd o conducere flexibili §i stimulativl, bazatd pe valori ca
incredere in om. Directorul scolii colaboreaza bine cu membrii colectivului, fine seama de sugestiile
acestora §i ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea scolii. Toate aceste
aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativi §i in conduita cadrelor didactice.

Prima conditic a dezvoltdrii organizationale este formarea unei culturi puternice, proces in care
competenfele umane ale managerului sunt hotaritoare, Managerul poate si-si propund, si mentind sau si
schimbe cultura organizationald. Tipul dominant de culturi al organizaiei noastre este o culturd de tip
sarcind. Acest tip de culturd este centrat pe exarcitatea sarcinii §i orientat spre persoand. Sarcinile sunt
distribuite in raport cu potentialul indivizilor, valorificarea maxima a acestui fiind una din valorile de baza.

ANALIZA PEST(E)

a.  Politicul

Actuala politica in domeniul educaiei a determinat doud directii de reforma: reforma institutionald si reforma
curriculard. Aceasta este baza ofertei educationale.

Prin introducerea CDS am vizat cresterea interesului comunititii de péringi si a populatiei scolare fagd de scoala
noastri.

Politica educationald a guvernului vizeazi consolidarea rolului scolii ca principald institutie de educatie si
invalimant iar politica educationala la nivel regional si local este in favoarea dezvoltirii relatiilor de colaborare
intre oficialitafi i ycoala noastra cu scopul descentralizirii §i flexibilizarii, al descongestiondrii activitatii ceea ce
dovedeste eficientd in dezvoltarea pozitiva a actului educational.

Legislagia muncii nu permite angajarea de citre scoald a personalului nedidactic pentru  compartimentele
deficitare.

b. Economicul
Din punct de vedere economic, situatia este satisficitoare, chiar dacd nu tofi périnfii au locuri de munca

stabile, situatia lor nu pune probleme mari privind scolarizarea, oferta educationald a scolii rdspunzind in mare
parte cerinjelor comunititii.
La nivel local politica bugetard este relativ favorabild scolii, asigurindu-se sursele financiare necesare
asigurdirii in conditii decente pentru desfisurarea procesului instructiv-educativ dar si salariile si decontul navetei
Priméria §i Consiliul local aloca burse elevilor ce se incadreazi in cerintele metodologice.

¢. Socialul
Social, se poate spune ci situatia este bund, legatura familiilor cu problemele scolii au fost permanent in
atentia colectivului cadrelor didactice : in cadrul scolii, existd un mod de abordare obiectiv si realist al problemelor
sociale ( yomaj, delincventd etc.), astfel incit pozifia conducerii §i a colectivului cadrelor didactice fatd de
problematica educatiei este ca aceasta trebuie si devind un mijloc de promovare sociald.

Omogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereazd pozifii oarecum  identice fafd de
problematica educatiei, parintii fiind in general interesati de educatia copiilor lor. Existd insa si grupuri de interes
care nu recepteazi educatia ca pe un adevirat mijloc de promovare sociald.

Existenja sariciei (in anumite familii), ca si a unor programme mass-media neadecvate, generatoare de
delincventd in rindul elevilor, impune reorientarea termenului de educare a personalitifii elevului, insistindu-se
asupra contracararii efectelor negative mai sus mentionate.
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Scéderca anuali a numérului de copii din comuné a dus la sciderea numdrului de clase, dar i la sciderea

efectivului de elevi/clasa.

d. Tehnologicul
Tehnologicul se oglindeste intr-o desfisurare

bund a procesului instructiv-educativ, scoala oferdi baza

materiald §i conditii specifice pentru realizarea unei instruiri adecvata nevoilor tandrului, pentru formarea sa (
resursele financiare, din pacate . nu raspund intru totul ceringelor gcolii pentru o reald dezvoltare a capacititilor

tandrului de azi, ca reprezentant al societafii de miine).

Scoala Gimnaziald ,,Unirea” Branistea este dotatd cu un laborator de informaticd cu 20 calculatoare,
conectate la Internet , dar , desi uzate din punct de vedere fizic, elevii beneficiaza de ore - operare PC §i navigare

pe Internet.

Populaia din zona are acces la tehnologia moderna (tv, cablu, internet) P.C. este familiar populatiei scolare,

care il utilizeaza in familie, la scoala.

e. Ecologicul

Comunitatea locald, in mare parte, nu prezinta un comportament §i o conduitd ecologice. Dau foc la resturile
v toamna ceea ce afecteazii calitatea aerului. Aceasta de reflectd in starea de sinitate a elevilor care
manifesta frecvent afectiuni respiratorii cu repercursiuni asupra frecventei la procesul instructiv-educativ. De aceea
activithjile extragcolare §i extracurriculare pun accent deosebit pe educatia ecologica a elevilor.

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Oferta cwrriculard Oferta cwrriculara
-Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune -Organizarea defectuoasa a CDS :

de intregul material curricular (planuri de invajamant
§i programe scolare, programe scolare alternative,
auxiliare curriculare — manuale, caiete de lucru,
ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,
indrumitoare etc.).

-Respectarea planului cadru;

- Programe CDS elaborate de cadredele didactice ale
scolii;

-Existenta unor scheme orare conform legislatiei in
vigoare;

- Pregiitirea suplimentard a elevilor pentru evaluarea
nationald, teze, olimpiade, concursuri scolare

Reswurse umane

-Personal didactic calificat in proportie de 100% :
-Relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-
subalterni, profesori-pirinti, profesori-profesori
etc.)existente favorizeazi crearea unui climat
educajional deschis, stimulativ ;

-Existd o buni delimitare a responsabilitatilor
cadrelor didactice prin comisii constituite pe diverse
probleme precum si printr-o buni coordonare a
acestora : comisii metodice, comisii cu caracter
permanent i comisii cu caracter temporar;
-Existena unui grup de elevi domici de performanta

Resurse materiale si financiare

- Incadrarea in normele de igiena corespunzitoare,
inclzire centrali ;

-Efortul de utilizare eficientd a resurselor financiare

— oferta CDS$ a scolii nu satisface in totalitate
nevoile educationale ale tuturor elevilor si nu constituie
intotdeauna o activitate atractivi pentru acestia

~ optiunile se fac in functie de decizia majoritatii

elevilor clasei i a parintilor
-Folosirea insuficienta a echipamentelor moderne;

Resurse_umane
-Lipsa de motivare, lipsa de interes din partea unor elevi
pentru scoala
- Nu toate cadrele didactice aplici metodele interactive
centrate pe elev
-Pierderea interesului general pentru traditie, ca factor de
educatie

" N .
-Baza materiald depasitd la unele specializiri
-Lipsa unor programe informatice educationale (soft)
- Spafiile existente nu sunt suficiente pentru derularea
activitdtilor( 1 singur laborator AEL, nu avem sala festivi

§i sala de sport)

Relatiile cu comunitatea

-Absenta parintilor de la activititile extracurriculare:
-Slaba preocupare pentru redactarea si editarea
materialelor informative de interes educaional
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aflate la dispozitie
- Mijloc propriu de deplasare ( microbuz scolar)

latiile cu itate
-Existenta acordurilor de parteneriat cu : Primiria.
Polifia, Biserica, Dispensar;
-Scoala este situat in centrul satului:
-Perceptie in general pozitivi a beneficiarilor
serviciilor asupra instituiei;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Curriculum la decizia scolii

-Participare la realizarea de proiecte locale
-Oferta de formare continua si perfectionare in
colaborare cu CCD si IS) Galati

Resurse umane

-Angajarea unor cadre didactice tinere cu spirit de
inifiativa prin pensionarea celor existente:
-Schimbarea mentalititii cadrelor didactice prin
participare la programe de formare:;

T i
-Existenta unor fonduri suplimentare in afari de
finantarea pe elev(din arenda pimantului)
-Procurarea unor materiale didactice prin participare
la realizarea de proiecte
-Infiintarea Asociaiei de parinti pentru atragerea de
venituri extrabugetare

il :
-Disponibilitatea i responsabilitatea unor institugii
de a veni in sprijinul colii (Primdrie, Biserica,
Poligie, institugii culturale)

-Sprijinul din partea unor parinti

-Existenta altor oferte curriculare din scolile gimnaziale
din oragul Galati unde ,,migreazi” unii elevi din scolile
noastre ;

- Baza materiald nu permite realizarea tuturor optiunilor
¢elevilor;

-Numarul de calculatoare este insuficient pentru ca fiecare
elev si aiba acces la ele.

- Starea fizica precard a manualelor la unele obiecte. iar la
altele sunt insuficiente

Resurse umane

-Descregterea populatiei scolare determina o diminuare a
numdrului copiilor

-Plecarea elevilor dupa cl. a IV-a la scoli din Galati
-Necorelarea sistemului de salarizare si indemnizatie al
profesorilor cu munca prestata

-Sciderea motivatiei §i interesului pentru activitiile
profesionale din partea unor cadrelor didactice

R ale si fi :
-Situatia economico-financiard precari la nivel national,
cu implicaii negative la nivel judetean si implicit local;
-Uzura echipamentelor existente

~Timpul limitat al périntilor poate conduce la slaba
implicare a parinilor in viaga scolard

-Instabilitate la nivel social si economic a institutiilor
potential partenere
- Plecarea unor parinti la munca in striinitate
-Dificultiile materiale ale péringilor duc la diminuarea
sprijinului pe care il acorda scolii
- Influenia mediului extern poluant

-Interesul dirijat al elevilor §i parintilor mai mult spre
notare decit spre cunogtinjelor acumulate datoritd modului
in care se face admiterea
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GRUPURI DE INTERES

M.EN.CS.

- Se asteapta :

® 53 se respecte politica scolars;
® cascoala sa fie mai bine sustinuta de societate

1.5.). GALAT! urmareste:

parcurgerea programei scolare
utilizarea resurselor educationale
obtinerea de rezultate bune

ELEVII doresc:

sprijin si indrumare in dezvoltarea personal3;

consiliere in probleme de invatare;

implicarea mai activa a scolii in orientarea scolard si profesionald;
sprijin in cresterea increderii in sine;

obtinerea de rezultate bune

PARINTHI urmdresc:

buna pregatire a copiilor;

asigurarea reusitei in continuarea studiilor si pregdtirea pentru
viata;

sprijin in educarea copiilor;

siguranta fizica a copiilor

COMUNITATEA :

primdria asteaptd formarea de buni cetiteni;

politia urmdreste existenta unui comportament civilizat;

biserica asteapta formarea unor buni crestini practicanti;
societatea asteaptd implicarea in actiuni caritabile si de voluntariat

NEVOI IDENTIFICATE

% CURRICULUM $I EVALUARE

* Imbundtatirea actului educational prin activitati de invitare
centrate pe elev

Dezvoltarea activitatii interdisciplinare

Proiectarea si aplicarea unei evaludri sistemice

< RESURSE UMANE

Consolidarea unui corp profesoral de calitate

Cresterea promovabilitatii la examenul de evaluare nationala

Cresterea numadrului de premii la olimpiade si concursuri

Intensificarea preocupdrii pentru promovarea imaginii scolii si

mediatizarea rezultatelor

® Sporirea interesului cadrelor didactice privind activitatile
extracurriculare si extragcolare cu accent pe activitatile
ecologice si de pastrare a traditiilor

* Cresterea interesului cadrelor didactice pentru formarea
continua

® Implicarea intr-o masurd mai mare a elevilor in activitatea scolii

% RESURSE MATERIALE SI
FINANCIARE

Cresterea numdrului de mijloace moderne de predare
Dezvoltarea sistemului de supraveghere video
Atragerea de fonduri extrabugetare

< PARTENERIATE-RELATII
COMUNITARE

incheierea si derularea mai multor parteneriate
Implicarea parintilor si a comunitatii locale in organizarea si
desfasurarea unor activititi extrascolare si extracurriculare
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C.STRATEGIA
VIZIUNEA

Scoala Gimnaziald ,,Unirea™ Branistea §i unitdtile structuri sunt scoli democratice, dinamice. deschise fatd de
schimbare, care promoveazi respectul pentru adevaratele valori §i incurajeazi elevul in formarea sa ca om.

Scoala ,,Unirea™ Branistea i unitafile structuri, oferd sansa tuturor elevilor de a avea acces la educaic  de
calitate, urmiiresc pregitirea unor absolventi nu numai bine informati, ci §i tineri ce se vor putea adapta usor la
solicitirile sociale ,cu un sistem de gindire bine conturat care pastreazi valorile traditionale. Dezvoltarea personali
a fiecirui individ trece prin educatie §i culturd.

MISIUNEA

»ountem o familie!

Impreuna construim, invatam, pastram traditiile!

Suntem o scoala deschisa pentru comunitate!

Pregatim viitorii absolventi pentru integrarea intr-o societate in
schimbare!”

Scoala este deschisd pentru tofi membrii comunititii care au nevoie de educatie, promovind calitiile lor, in
vederea formdrii unei personalitifi autonome si creative, satisfacind nevoia fiecirui eley de a se sim{i sigur pe sine,
apt pentru a face fata cerinfelor actuale ale societitii si de a avea sanse egale la educatie §i culturi.

Institutia noastrd oferd un cadru adecvat pentru formarea §i dezvoltarea deprinderile §i capacitatilor necesare
continudrii studiilor in domeniile de care comunitatea are nevoie.

Echipa manageriald va implementa politicile §i programele de dezvoltare ale invifimantului preuniversitar
avand ca obiectiv cresterea calititii serviciilor educative precum si integrarea elevilor in comunitatea locali.

TINTELE STRATEGICE

Avind in vedere analiza de nevoi intocmitd precum si nevoile identificate, pentru perioada 2016-
2021 propunem urmétoarele finte strategice :

Tinta strategica 1:

SeMcﬁdecaﬁtateofeﬁteincadnﬂtuturordepaﬂamenteloruane
invatamant.

Argumente pentru tinta aleasi:

* Raspunsul adecvat la problemele globalizirii §i ale cregterii concurentei il
reprezintd asigurarea calitdfii resurselor umane prin educatie permanenta §i
Jformarea profesionald continud;
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* Legea 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitaii
obligd scolile sa realizeze o educatie de calitate:

* Calitatea trebuie generatd, asigurata in mod congtient §i programat;

» Laasigurarea calitd(ii participa cadrele didactice. elevii, conducerea scolii, parintii,
autorititile locale si comunitatea in general: tofi acegti participanti trebuie pregadtii
pentru a putea contribui la realizarea calitatii educatiei

Obiective specifice pentru tinta aleasi:

* Diseminarea informatiilor privind calitatea in educatie;

* Abilitarea cadrelor didactice in vederea realizirii calitafii educatiei; facilitarea
accesului profesorilor la programe de formare:

» Cresterea calitaii procesului de predare-invitare cu scopul cresterii atractivitii
invadrii;

Tinta strategica 2:

Dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative scolare, extrascolare si
extracurriculare prin multiplicarea programelor si proiectelor educative de cooperare
internationald si participarea cadrelor didactice la actiuni de perfectionare in vederea
imbunatatirii si diversificrii tehnicilor, metodelor si strategiilor de predare;

Argumente pentru finta aleasi:

Derularea unor proiecte prin care elevii §i cadrele didactice si cunoasca si alte scoli, alte sisteme
educationale, alfi elevi respectiv cadre didactice din cadrul UE.
Acceptarea diversitdtii culturale din toate zonele UE.
Impirtasirea experientei cu partenerii educationali.

Promovarea si evidentierea valorilor europene in actul educational.

Dezvoltarea competentelor de comunicare intr-o limba striina atét la elevi .cét §i la cadrele didactice care
predau o alta disciplina.

Interesul cadrelor didactice de a participa la acfiuni de perfectionare in spatiul european in vederea
imbunatatirii gi diversificarii tehnicilor, metodelor si strategiilor de predare.

Interesul elevilor i cadrelor didactice de a-si imbunitii nivelul de cunostinte de baza privind tehnologia
informatici §i competeniele in utilizarea calculatorului in conformitate cu standardele recomandate la
nivelul Uniunii Europene.

Obiective specifice pentru finta aleasi:

* Realizarea de noi parteneriate cu scoli din UE prin implicarea unui numdr cdt mai
mare de elevi in activitdfi de cunoastere a altor medii educationale.

* Perfectionarea cadrelor didactice in spatiul european in vederea imbunatatirii i
diversificarii tehnicilor, metodelor §i strategiilor de predare

Armonizarea finalititilor invatimantului rominesc cu documentele Uniunii Europene

Am ales aceste finte i nu altele, deoarece :
e (intele stabilite sunt absolut necesare pentru existenta si dezvoltarea unitiii noastre scolare;
*  respectd politicile §i strategiile de dezvoltare nationale, regionale si locale;
¢ sunt realizabile cu resursele existente i previzibile:
®  conduc la cresterea calitatii educatiei in scoald prin folosirea in mod eficient a resurselor disponibile, dar
§i prin relatiile de parteneriat incheiate cu diversi factori implicai in procesul educational.
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*  largeste accesul la educatie al copilului prin aplicarea unui inviitgimant formativ,
Proiectul reflectd nevoile §i interesele intregii comunitagi.

Tinta strategica 3:

Formarea continua a cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor active, folosirea
strategiilor si mijloacelor moderne de educatie, management pozitiv al clasei de elevi

Obiective specifice pentru tinta aleasi:

* Obtinerea de noi competente in domeniul didacticii, specialitatii si
metodicii predarii
Aplicarea noilor metode de predare - invatare - evaluare
sa fie cunoscute metodologiile cu privire la inscrierea sl acordarea
gradelor didactice

® sa fie sprijinite prin mijloace materiale si informationale cadrele didactice
interesate in acest sens

® 53 existe o evidenta clar3 a celor inscrigi
REZULTATE ASTEPTATE

A)CURRICULUM

1. Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor in proportie de 90%
2. Gama larga de activititi extracurriculare ofers posibilitatea ca fiecare elev si desfisoare cel
putin un tip de activitate in afara programului de scoala

B) RESURSE UMANE
1. 80% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si diferentiate
2. 40% din numirul cadrelor didactice vor participa la un curs de formare in fiecare an

C) RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE
1. Fonduri suplimentare obtinute prin atragerea de sponsorizari de la unitdti comerciale
2. Spatiu scolar functional la standarde ridicate de curatenie si igiena

D) RELATII COMUNITARE

1.Cresterea 30% a numdirului de acorduri de parteneriat incheiate cu unitati scolare din judet,
din tard i in afara granitelor tarii
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T1. Servicii de calitate oferite in cadrul tuturor departamentelor unitatii de invatamant.

PLAN OPERATIONAL
An scolar 2016-2017

1.1. Folosirea metodelor activ —participative si alternative de predare - invitare - evaluare

| Activitatea Obiective Resurse Termene | Responsabili | Indicatori de
! umane si performanta
materiale

Aplicarea laorea | - s3 se dezvolte -conducerea | Pe tot Responsabilii - 50 % din ore
metodelor activ - | capacitatile i scolii; parcursul | comisiilor se vor desfasura
participative si competentele - cadrele anului metodice folosind metode
alternative de cognitive generale 5i | didactice; - scolar CEAC activ -
predare — speciale deschise elevii. participative si
invatare - creativitatii; alternative
evaluare - 53 se formeze

deprinderile,

strategiile si

capacitatile de

aplicare a

cunostintelor

stiintifice in practica

sociala;

- 53 se dezvolte

aptitudinile estetice

creatoare §i sa se

integreze in orice

activitate umand;
Realizarea lectiilor | - cresterea - cadre Pe tot CEAC -35 % din
folosind atractivitatii lectiilor - | didactice parcursul | Responsabilii lectiile de la
mijloacele media | formarea - elevii anului comisiilor gimnaziu si 20%
si indrumarea deprinderilor de a scolar metodice din cele de la
elevilor pentru folosi mijloacele clasele primare
folosirea media pentru se vor desfasura
mijloacelor media | pregatirea scolard folosind
in pregdtirea mijloacele
portofoliilor media
Proiectarea - 53 se elaboreze - cadrele Pe tot Responsabilii - calitatea
lectiilor cu strategiile didactice didactice; parcursul | comisiilor continutului
accentul pus pe optime; - conducerea | anului metodice proiectului,
abordarea - 54 se elaboreze scolii; scolar planului sau
continuturilor instrumentele de - sefii de schitei
invatarii din evaluare; catedrd; didactice.
perspectiva - 53 fie dezbatute in - proiectele,
transcurriculard comisiile metodice planurile sau

tipuri de proiecte schitele

didactice didactice
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1.2. Selectarea, prega

tirea personalizatd si participarea elevilor la com

petitii, concursuri si olimpiade scolare

Activitatea Obiective Resurse Termene Responsabili Indicatori de
umane si performanta
materiale
Participarea - 53 se dezvolte - cadrele Pe tot Conducerea - obtinerea a cel
elevilor la capacitdtile si didactice, parcursul scolii putin 2 premii si
concursurile competentele elevii anului Responsabilii | mentiuni la
scolare, cognitive generale si | - Consiliul de scolar Comisiilor fazele judetene
competitii si speciale deschise Administratie; metodice ale concursurilor
concursuri creativitatii; - materiale scolare
sportive, - 5a se formeze didactice; - - obtinerea unui
olimpiade etc deprinderile, fonduri loc | la faza
strategiile gi speciale in judeteand la
capacitdtile de vederea concursurile
aplicare a recompensarii sportive
cunostintelor atata - cel putin 30 de
stiintifice in practica | indruma- participdri la
sociald; torului, cat si a toate
- sa se dezvolte celor concursurile,
aptitudinile estetice indrumati. competitiile si
creatoare §i sa se olimpiadele
integreze in orice scolare
activitate umana;
Selectarea - cresterea - responsabilii | 01.11.2016 | Radu Ana -Selectareaa 4
elevilor capabili | atractivitatii lectiilor - | comisiilor Corina elevi capabili de
de performantd | formarea metodice Toma Mariana | performant3 de
deprinderilor de a Branza Cristina | la cel putin 4
folosi mijloacele Danciu Alice- | discipline
media pentru Laura
pregdtirea scolard Hristea
Nicoleta
Silian Adrian
Realizarea - 53 se elaboreze -responsabilii 01.11.2016 | Radu Ana -sa existe cel
graficelor de strategiile didactice comisiilor Toma Mariana | putin 4 cadre
pregdatire optime; metodice Branza Cristina | didactice care
pentru - sd se elaboreze Zainea Cristina | sa efectueaze
sustinerea instrumentele de Hristea pregdtire cu
performantei evaluare; Nicoleta elevii
scolare - 53 fie dezbatute in Silian Adrian
comisiile metodice
tipuri de proiecte
didactice
Analiza - 53 se tind evidenta - cadre Pe tot Conducerea - rezultatele
diagnostica a progreselor sau didactice; - parcursul scolii gcolare la
rezultatelor regreselor elevilor; Consiliul de anului Consilierul invataturs pe
scolare pe clase | - sa se analizeze i s3 Administratie; | scolar educativ cicluri de
sau ciclu scolar | se gdseascd cauzele - conducerea invatadmant si
| (primar sau acestora; scolii clase
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liceele de profil elevii
cu aptitudini artistice
§i abilitdti practice.

gimnazial). - 53 se stimuleze -elevii
elevii capabili de
performante scolare.
Incurajarea - 53 se descopere -conducerea Pe tot - numdrul de
elevilor cu elevii cu inclinatii scolii parcursul Silian Adrian elevi cu
inclinatii artistice si abilitati -cadrele anului Mihai aptitudini si
artistice si practice didactice scolar Gheorghe abilitati artistice
abilitati practice | -s3 fie selectati si -elevii sau plastice;
indrumati de cadrele | -instrumente - performantele
didactice specializate | muzicale atinse de acesti
in vederea obtinerii elevi
de performante
superioare;
- 53 fie orientati spre

1.3. Aplicarea de cdtre cadrele didactice a metodelor activ —

invatare — evaluare insusite la cursurile de formare continua

participative si alternative in activitatile de predare -

Activitatea Obiective Resurse Termene | Responsabili Indicatori de
umane si performanta
materiale

Crestere - cresterea -elevi -pe tot -responsabilii -folosirea unei
eficientei atractivitatii orelor -cadre parcursul | comisiilor metode
actului didactic | desfasurate didactice anului metodice alternative de
prin folosirea - dezvoltarea -portofolii scolar evaluare de
mijloacelor capacitatii elevilor de a fiecare cadru
moderne si folosi mijloace didactic Ia fiecare
alternative moderne de lucru clasa
individual
- cresterea eficientei si
valorii evaludrii
Efectuarea unor | - indrumarea cadrelor | Conducerea semestrial | -conducerea -existenta
asistente la ore | didactice debutante scolii scolii graficului de
de catre - indrumarea cadrelor | -cadru asistenta la ore
conducerea didactice care au didactic -realizarea minim
scolii inspectii curente a unei asistente
- inldturarea unor la ord pentru
aspecte negative fiecare cadru
didactic
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1.4.Motivarea financiar3 a elevilor si personalului didactic care o

bine rezultate deosebite la concursuri si

olimpiade
' Activitatea Obiective Resurse Termene | Responsabili | Indicatori de
umane si performanta
materiale
Recompensarea | - s3 fie alocate - cadrele 20.06.2017 | -conducerea - premierea a
elevilor si fonduri special didactice; - scolii cel putin 10
personalului scolii | destinate personalul -consiliul de elevi si 2
pentru merite recompensarii administrativ administratie | membrii ai
deosebite. elevilor si cadrelor auxiliar; personalului
didactice - fonduri scolii
- 53 fie anuntat speciale - atragerea a
cuantumul acestor destinate cel putin 2000
prime si criteriile de | premierii de lei ca fond
acordare; elevilor si de premiere
personalului
scolii cu
merite si
performante
deosebite.
1.5.Colaborarea cu agenti economici din zona pentru atragerea de fonduri necesare premierii
Activitatea Obiective Resurse Termene Responsabili Indicatori de
umane si performanti
materiale
Atragerea de - formularea scrisorilor | - cadre -pe tot -conducerea -trimiterea a cel
fonduri pentru | de sponsorizare didactice parcursul | scolii putin 10 scrisori
premiere - colaborarea reciproc | - consumabile | anului -cadre de sponsorizare
avantajoasa cu agenti scolar didactice cdtre agenti
economici din zona economici i
obtinerea a
doud rezultate
pozitive

1.6.Revizuirea periodica a curriculumu-lui la decizia scolii in acord cu nevoile reale de formare a elevilor

Activitatea Obiective Resurse Termene Responsabili Indicatori de
umane si performanta
materiale

Stabilirea - prezentarea ofertei -elevii Februarie | Danciu Laura - 100%
disciplinelor din | de optionale - parintii 2017 Alice disciplinele din
CD$ pentru - alegerea optionalelor | - invatatorii CDS-uri sa fie
fiecare clasa de catre elevi si parinti | - dirigintii alese functie de
prin consultarea -conducerea optiunile elevilor
elevilor si scolii si parintilor
parintilor
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1.7. Motivarea elevilor s3 obtina rezultate deose

evidentierea lor pe panouri special amenajate

bite la competitii, concursuri si olimpiade scolare prin

Activitatea Obiective Resurse | Termene | Responsabili Indicatori de
umane si performanta
materiale

Actualizarea - evidentierea cadrele Pe tot -conducerea -25de
panourilor cu rezultatelor deosebite | didactice; parcursul | scolii evidentieri pe
premianti - cresterea stimei de - elevii; anului -cadre panoul scolii
sine a elevilor - panouri scolar didactice
- cresterea motivatiei
de a obtine rezultate
deosebite
Premierea - evidentierea - cadrele lunie 2017 | Director - organizarea a
elevilor in cadru | rezultatelor deosebite didactice; cel putin unei
festiv - cresterea stimei de - elevii festivitati pentru
sine a elevilor evidentierea
- cresterea motivatiei elevilor meritosi
de a obtine rezultate
[ deosebite

1.8. Colaborarea eficienta a personalului didactic auxiliar $i nedidactic cu cadrele didactice si cu parintii

Activitatea | Obiective | Resurse | Termene | Responsabili | Indicatori de
umane si performanta
materiale

Realizarea - evidentierea cadrele Pe tot -conducerea -realizarea
documentetiei rezultatelor deosebite | didactice; parcursul | scolii dosarelor
necesare pentru - cregterea stimei de - elevii; anului -personal necesare
dosarele de sine a elevilor - avizier scolar nedidactic si elevilor,a
rechizite, - cregterea motivatiei auxiliar documentelor
burse,ajutoare de a obtine rezultate
sociale, adeverinte | deosebite
etc
Monitorizarea -prevenirea - cadrele Pe tot -conducerea -0 buna
comportamentului | comportamentului didactice; parcursul | scolii conduita din
elevilor conform agresiv al elevilor - elevii anului -personal partea elevilor
fisei postului scolar nedidactic si

| auxiliar
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T2. : Dezvoltarea dimensiunii europene a
prin multiplicarea programelor si proiect

elor educative de coopera
cadrelor didactice la actiuni de perfectionare in vederea imbu

activitatii educative scolare, extragcolare si extracurriculare
re internationald si participarea
natatirii si diversificarii tehnicilor,

metodelor si strategiilor de predare;
2.1. Implementarea proiectelor care privesc educatia pentru dezvoltare durabil3
| Activitatea Obiective Resurse Termene | Responsabili Indicatori de
umane si performanta
materiale
Participarea -elevii s3 participe la | - conducerea | Pe tot Conducerea -30 % din cadre
activa a scolii in | aceste proiecte scolii; parcursul | scolii didactice si elevi
viata - 53 se organizeze - cadrele anului Cadre didactice | participd la
comunitatii prin | activitdti motivante didactice ; - scolar proiecte
programele si pentru elevi elevii, - Se va desfasura
proiecte locale, | - sa se colaboreze cu cate o actiune
judetene, alte institutii in cadrul lunar
europeene activitatilor din
l proiect J l
2.2. Organizarea unor manifestari educative  Culturale, artistice, religioase, sociale si sportive cu diferite
prilejuri
Activitatea Obiective Resurse Termene | Responsabili Indicatori de
umane si performanta
materiale
Desfasurarea - dezvoltarea capacitatii | - cadre 1 lunie Comisia -desfagurarea
serbarii scolii cu | de comunicare a didactice; 2017 metodica a serbdrii la care
ocazia zilei de elevilor; - elevi; invayatorilor participa parintii
1 lunie - realizarea educatiei - recuzita. gl a dirigintilor | si agenti
estetice. economici locali
(aprox. 200
persoane)
Desfasurarea - dezvoltarea fizica si - profesorii Pe tot Silian Adrian -desfasurarea a
unor competitii | sdn3toasa a elevilor; educatie parcursul | Girleanu 5 competitii
scolare sportive, | -inocularea spiritului fizica; anului Cosmin sportive anual
atdt pe plan de fairplay si de - elevi; scolar
intern, cat si pe | competitivitate; - baza
plan local sau - realizarea de legdturi | sportiva.
judetean. intre elevii scolii sau / si
cu elevi din alte scoli.
Organizarea -invatatorii Pe tot Cadre didactice | - desfisurarea a
unor manifestdri | - cultivarea respectului | -cadrele parcursul 10 activitati
educative, fata de valorile umane; - didactice de anului anual
culturale, cunoasterea la ctclulv scolar
) gimnazial
artistice, semnificatiei - elevii
religioase si sarbatorilor religioase si
sociale cu legale.
prilejul
L sarbatorilor
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religioase si
legale.

2.3. Participarea elevilor si cadrelor didactice la activitatile acestor proiecte si la actiuni de voluntariat

Activitatea Obiective Resurse Termene Responsabili Indicatori de
umane si performanta
materiale

Folosirea eficientd | - s3 se colaboreze cu | - cadrele Pe tot Cadre - 70 % dintre
a timpului liber de | pdrintii in vederea didactice; - parcursul didactice elevi sa
cdtre elevi. cunoasterii modului | elevii; anului participe intr-
in care petrec timpul | - parinti; scolar un an la doud
liber elevii; - mijloace activitati care
- 53 se organizeze materiale imbina actiunile
activitati extrascolare din proiecte cu
(excursii, drumetji, petrecerea
manifestdri sportive timpului liber
etc.);
- 53 se diversifice
oferta scolii pentru
petrecerea creativa a
timpului liber;
- 53 se realizeze
instructaje cu elevii
participanti la
excursii, drumetii,
tabere, vizite,
deplasari la
spectacole etc., in
vederea prevenirii
accidentelor.
-sifieatrasedela | - conducerea | In ajunul Cadrele - Colectarea de
Sprijinirea elevilor | agentii economici scolii; - sarbatorilor | didactice fonduri banesti
ale ciror familii nu | mijloace materiale §i | cadrele crestine §i sau materiale
au venituri sau au | financiare in acest didactice; - la sfarsitul pentru
vanRiifl sens; parintii; anului realizarea a 80
- 5a fie organizate - elevii scolar de pachete de
insuficiente in colecte publicein | - fonduri sarbatori
ajunul sarbatorilor | panj sau mijloace speciale pentru acesti
crestine, materiale (alimente, | destinate elevi
rechizite, ajutdrii
imbrdcdminte, familiilor cu
incdltdminte); - sd se | venituri mici
organizeze actiuni sau fard
caritabile: serbari, venituri de la
spectacole etc,; agentii
- 84 se organizeze economici din
serbarea de Craciun | colecte
(sau de Pasti) publice si
actiuni
caritabile
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Participarea la - Cunoasterea - cadrele Pe tot Diriginti - 200 de elevi
actiuni de calendarului de didactice; parcursul Invatatori s3 participe
voluntariat in desfagurare a acestor | - elevii; anului Educatoare intr-un an la
cadiil activ;tﬂ;i; - parintii scolar activitatile

- Implicarea mentionate
programeior pdrintilor alaturi de b
ecologice sau care elevi si cadre
vizeaza didactice
comportamentul
in societate al
indivizilor
2.4. Orientarea scolara si profesionala a elevilor, in vederea accederii la niveluri superioare de educatie

Activitatea Obiective Resurse Termene Responsabili | Indicatori de
umane si performanta
materiale

Activitatea - 3 se intocmeasca - profesorii Bisemestrial | Director -Stemela
profesorului- de cdtre profesorii - dirigintii; Cadre consiliere si
diriginte, centratd | diriginti tematica - elevii; didactice orientare la
pe consiliere i orelor de dirigentie; - | - p&rintii; clasa a- Vill-a
orientare socio- sd se acorde in cadrul | - fisa OSP. care vizeaza
profesionald acestor ore o orientarea

pondere mai ridicat3 scolard si

a activitatilor de profesional3

consiliere si orientare

socio- profesionald; -

sa fie intocmita fisa

de orientare scolara

si profesionald (OSP)

fiecarui elev,

Intocmirea - cunoasterea -dirigintii cls. | Octombrie | Toma -calitatea si
tematicii activitatilor OSP; VIILA, VIII B 2016 Mariana obiectivitatea
activitatilor 0.S.P. - stabilir;a : Silian Adrian osactpiviﬁ;ilor
termenelor §
n anul gcotar responsabilitatilor
Curent. privind activitatile
OSP.
Comunicarea - dezvoltarea -dirigintii cls. | Pe tot Conducerea | - gradul de
retelei liceelor, a abilitatilor de VILASiVIIB | parcursul scolii cunoagtere al
scolilor de arte si informare privind . anului Cadre retelei liceale
cariera; reprezentanti | scolar didactice profesionale si
meserii, a pofilelor, p ) ;

- formarea i ai liceelor si a gcolilor
specializarilor, dezvoltarea oferta profesionale
numdrului de capacitatii acestora
locuri din cadrul decizionale;

- informarea elevilor
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acestora din clasele terminale
cu privire la
modalitatile de
continuare a
studiilor.
Organizarea unor | - prezentarea ofertei | - dirigintiicl. a | Semestrul Conducerea | -6 licee din
intalniri cu educationale ,,pe Vill-a al- ll-lea scolii Galati sa
reprezentantii viu”, studierea prezinte oferta
liceelor din acesteia si alegerea in fata elevilor
Galati.Participarea | variantei optime. de la clasele
elevilor de la clasa terminale ale
a Vill-a la ,Targul scolii
de oferte
educationale”
Efectuarea - cunoasterea - dirigintii cla | Semestrial | Dirigint - 100 % elevi
sondajelor privind | optiunilor elevilor din | Vill-a; de clasa a-ViII-
optiunile scolare si c:ase!e terminale; ;,;:evii cl.a acare s
- incurajarea sau -a.
profesionale. stopareja phornty prezirlt‘e
optiuni conform Optiuniie
abilitatilor si
capacitatilor elevilor.
Orientarea scolard | - prezentarea ofertei | - dirigintiicla | Semestrul al | Diriginti - scaderea
si profesionald a de scolarizare Viii-a; lI-lea numdrului de
celor indecisi. - discutii cu familiile | - elevii cl. a elevi indecisi
elevilor Viil-a.

2.5.Punerea la dispozitie a intregii baze materiale a scolii pentru derularea activitatilor din cadrul acestor

proiecte
Activitatea Obiective Resurse Termene Responsabili Indicatori de

umane si performant3
materiale

Folosirea bazei | - derularea in bune - elevi Pe tot Responsabilii - 10% din

materiale a conditii a activitatilor - cadre parcursul | comisiilor activitati se vor

scolii pentru - dezvoltarea didactice anului metodice desfasura

derularea competentelor de a - mijloacele scolar folosind

activitatilor din | folosi baza materialia | media mijloacele

cadrul scolii in afara orelor de media

proiectelor curs
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2.6. Promovarea de programe educationale

protectie a mediului)

specifice(educatie pentru sdnatate, educatie ecologics si de

Activitatea Obiective | Resurse | Termene | Responsabili | indicatori de
umane si performant3
materiale

Promovarea - educatia elevilor in - oferta de 15.01.2017 | Conducerea - 2 discipline
unei oferte de spiritul ,noilor optionale scolii optionale din
optionale din educatii” -prescolari Comisia pentru | oferts s3 fie din
care sa faci - sporirea educatie -elevi curriculum categoria
parte discipline | informale ca parte a - cadre «noilor educatii”
care educatiei permanente | didactice
promoveaz3 - promovarea unui
»noile educatii” | mod de viata sinitos
Desfasurarea - sporirea grijii pentru | - elevii Pe tot Cadre didactice | - desfasurarea a
activitatilor din | ocrotirea naturii - campanii de | parcursul 5 activitati intr-
calendarul - crearea unui mediu | colectare de anului un an scolar din
ecologic curat si sandtos prin maculaturd scolar calendarul
promovarea ecologic
principiilor ecologice
|

2.7 Aplicarea chestionarelor elevilor i parin

tilor pentru dezvoltarea activitatilor educative dorite

Activitatea Obiective Resurse Termene Responsabili Indicatori de

umane si performant3
materiale

Aplicarea - Cunoasterea parerii | - chestionare | Semestrial | Cadre - aplicarea de

chestionarelor de | elevilor si parintilor - machete de didactice chestionare

satisfactie privind calitatea interpretare pentru parinti si

privind calitatea | educatiei oferite de - elevi elevi

educatiei si a scoald -parinti

propunerilor - Cunoasterea

pentru punctelor tari i slabe

desfasurarea ale activitatilor

anumitor desfdsurate

activitati - existenta unui set

extrascolare de propuneri privind

desfasurarea unor

activitati extrascolare




T3 : Formarea continu3 a cadrelor didactice

mijloacelor moderne de educatie,
3.1. Formarea corpului profesoral pentru revalorifica

pentru aplicarea metodelor active, folosirea strategiilor si

management pozitiv al clasei de elevi
rea metodelor clasic-traditionale, aplicarea metodelor

active, de grup si instrumentarea tehnicilor noi de invatare si evaluare.

Activitatea Obiective Resurse Termene Responsabili Indicatori de
umane si performanta
materiale

Participarea - Obtinerea de noi - Oferta de Pe tot Adamache - 50% din
cadrelor competente in formare - parcursul | Netuta cadrele didactice
didactice la domeniul didacticii, Cadre anului Serbu Paula sd participe
programele de | specialitdtii si metodicii | didactice scolar anual la cursuri
formare predarii - Bugetul de formare
continud - Aplicarea noilor scolii

metode de predare -

invatare - evaluare |

3.2. Realizarea unui program de formare continu3 personalizat al intregului personal al scolii in conformitate
cu prevederile legale

Activitatea Obiective | Resurse | Termene | Responsabili | Indicatori de
umane si performant3
materiale

Evidenta clard | - s3 fie cunoscute - conducerea Pe tot Adamache - afisarea in
a celor inscrisi | metodologiile cu scolii; - parcursul | Netuta cancelarie i
la grade privire la inscrierea si secretariatul; anului Radu georgeta | informarea
didactice acordarea gradelor - registre scolar electronica
didactice privind privind
- 52 fie sprijinite prin evidenta conditiile de
mijloace materiale si cadrelor inscriere la
informationale cadrele | didactice; gradele
didactice interesate in didactice
acest sens;
- 53 existe o evidenta
[ clara a celor inscrisi.

3.3.Constituirea bugetului pentru formarea continuj si alocarea acestuia in functie de necesitatile de formare
ale personalului scolii

Activitatea Obiective Resurse Termene Responsabili Indicatori de
f umane si performanta
materiale

Constituirea si | - S3 fie cuprinse sume | - CA Decembrie | Director - Suma din
executia necesare pentru - Cadre 2016 Contabil bugetul scolii
bugetului scolii | formarea continu3 didactice aprobatd pentru
pentru - S& se facd un calcul - Contabilitate formare
formarea privind prioritatile de continud
continua a acordare a acestor
cadrelor sume
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didactice

- Sumele s3 fie
proportionale din
suma obtinut3 din
finantarea per elev

3.4. Popularizarea ofertelor de formare ale CCD Galati si a altor instit

utii care realizeaz3 astfel de activitati

Activitatea Obiective Resurse umane | Termene Responsabili Indicatori de
si materiale performant3
Popularizarea - 53 existe o - conducerea Pe tot Adamache cunoasterea
activitatii CCD colaborare striansi scolii; - Comisia | parcursul Netuta activitdtilor
Galati intre scoald 5i C.C.D.; | de anului C.C.D.
- 5a fie cunoscute perfectionare | scolar
activitatile - secretariatul;
desfasurate de - afisierul
C.C.D:; scolii;
3.5. Diseminarea rezultatelor activitatii de formare
Activitatea Obiective Resurse Termene Responsabili Indicatori de
umane §i performanta
materiale
Participarea - 53 fie intocmita conducerea Pe 1ot Responsabilii - prezenta 100%
cadrelor tematica cercurilor si | scolii; parcursul | comisiilor a cadrelor
didactice la comisiilor metodice; - sefii anului metodice didactice la
activitatile - sd participe activ comisiilor scolar cercuri
cercurilor toate cadrele metodice; pedagogice si
pedagogice sia | didactice; - cadrele comisii metodice
comisiilor - 5a fie tinute lectii- didactice; -
metodice. model de cadrele elevii.
didactice la anumite
discipline scolare.
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MONITORIZAREA S EVALUAREA PROIECTULUI

Titlul activititii Responsabil Frecventa
Monitorizare si evaluare monitorizarii
Intocmirea seturilor de date Director Lunar
care sd sprijine monitorizarea
tintelor
Monitorizarea periodica a CEAC Trimestrial
implementarii actiunilor
individuale
Urmirirea progresului in Consiliul de administratie Anual
atingerea tintelor.
Stabilirea impactului asupra Consiliul de administratie Anual
comunitatii
Evaluarea progresului in Consiliul de administratie Anual
atingerea tintelor. Actualizarea
actiunilor din PDI in lumina
evaludrii Evaluarea progresului
in atingerea tintelor.
Actualizarea actiunilor din PDI
in lumina evaludrii
Director,

Prof. Toma Mariana
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