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1. PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

Unitatea scolaria: SCOALA GIMNAZIALA NUMARUL 1 ADAM

Limba de predare : Limba romana

Adresa: Com. Draguseni, Jud. Galati

Telefon/Fax: 0236 338 338- Adam, 0236 331 394- Fundeanu, 0236 331 461 Cauiesti
Email: scoalaadam@yahoo.com

Scurt istoric

Scolile de pe suprafata comunei Draguseni sunt scoli cu traditie. Prima scoala

primari a fost atestatd in 1867,cand a fost infiintatd in comuna Draguseni. Peste doi ani s-

a infiintat si o scoala primara de fete. In 1893 cele doui institutii s-au unificat fomand o

singura scoald mixta care a functionat in diverse case. in 1895 s-a construit primul local
de scoala cu doua clase.

In satul Ghinghesti scoala s-a infiintat in 1919, iar un local propriu s-a construit in

1924. Desi este mult mai veche, informatii despre scoala primara din Fundeanu sunt din

anul scolar 1898-1899. Copiii din satul Cauiesti au invatat la scoala din satul Adam. in
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1910 s-a deschis o scoald in satul Cauiesti si a functionat in diferite locuinte cetdtenesti
pana in 1924 cand s-a ridicat localul propriu al scolii. in satul Nicopole scoala s-a
infiintat in 1910 si a avut propriul local in 1915. Copiii din satul Stietesti au invatat in
satul Adam péand in 1918 cand s-a infiintat la Stietesti o scoald primara direct in local
popriu. Scoala din Adam s-a infiintat in 1865 iar un local propriu s-a construit in 1900.

Printre primii invatitori ai satelor din actuala comuni Draguseni aminim: 1. Livescu la
scoala de bdieti, Tinca Ivanovici la scoala de fete - Draguseni, Nedelcu Cleopatra -
Ghinghesti, C. Isac — primul invatitor cunoscut la Fundeanu, Constantin Dabija -
Cauiesti, Chiriac Maria — Nicopole, Alexandru Manoliu - Stietesti, Balaban loan — Adam.
Un nou local de scoali a fost construit la Draguseni in 1964,

Prescolarii au fost adusi in institutii de invatimant mai tarziu. Gradinita de la Adam
exista din 1920. La Fundeanu prima gradinita s-a infiintat in 1949, la Draguseni in 1951,
la Cauiesti in 1959, la Nicopole in 1961, la Stietesti in 1963. In perioada comunisti

gradinitele functionau si pe durata vacantei de vara.

Trasdturi caracteristice ale scolii
In toate cele sapte sate ale comunei exista 10 unititi de invatamant structurate astfel:

e Sat Driguseni — Scoala Gimnaziala Draguseni in cadrul cireia functioneazi
invatdmantul primar (elevi din satele Dréaguseni si Ghinghesti), invatimant
gimnazial (elevi din satele Draguseni si Ghinghesti); tot in Driguseni
functioneaza si invatdmantul prescolar (copii din Draguseni) in gradinita cu local
propriu;

e Sat Fundeanu — Scoala Gimnaziala Fundeanu; in localul scolii functioneaza
invitdimantul primar (elevi din satele Fundeanu si Nicopole), invitimantul
gimnazial (elevi din satele Fundeanu si Nicopole); tot in Fundeanu functioneaza si
invatdmantul prescolar (copii din F undeanu) in gradinita cu local propriu;

e Sat Adam - $coala Gimnaziali Adam in cadrul cireia functioneaza invitiamantul
primar (elevi din satele Adam, Cauiesti si Stietesti), Invagimantul gimnazial (elevi
din satele Adam, Cauiesti si Stietesti); tot in Adam functioneaza si o grupa de
gradinita in incinta scolii;

e Sat Cauiesti — in localul scolii functioneazi invatamantul  primar al Scolii
Gimnaziale Adam - locatia: Scoala Cauiesti; in gradinita cu local propriu
functioneaza o grupa de prescolari si clasa a Il a Sc. Nr. 1 Adam,;

* Sat Stietesti — in localul scolii functioneaza o grupa de gradinita
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e Sat Nicopole - in localul scolii functioneaza Gradinita cu program normal grupa

mare

In anul scolar 2013-2014 Scoala Gimnaziala Nr. 1 Adam este scoala cu personalitate
Jjuridica formata din urmatoarele unitati de invatamant:

- Scoala Gimnaziala Nr. 1 Adam

- Scoala Gimnaziala Nr. 1 Fundeanu

- Gradinita Nr. 1 Nicopole

- Gradinita Nr. 1 Fundeanu

- Gradinita Nr. 1 Adam

- Gradinita Nr. 1 Cauiesti

- Gradinita Nr. 1 Stietesti.

Cele 7 unitati de invatamant sunt amplasate in 5 sate ( Adam, Fundeanu, Cauiesti,
Nicopole, Stietesti ) '

Populatia scolari
e Numar de elevi - 449
e Numdr de clase — 24 invatamant scolar din care 10 clase invatamant primar, 8
clase invatamant gimnazial, si 6 invatamant prescolar
e Provenienta : rural — 100%
Personalul scolii
e Didactic : 33
Titulari: 19
Suplinitori: 13
e Didactic auxiliar : 4
e Nedidactic: 8 (un muncitor de intretinere si 6 ingrijitori )
Calitatea personalului didactic:
e (Calificati: 30
Necalificati: 3
Gradul I: 8
Gradul II: 8
Definitivat: 5
Debutanti: 4
e Plata cu ora: 3
Indicatori de evaluare a performantei scolare — cantitativ si calitativ
" Rezultate scolare: ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune este de 75%
" Procentul elevilor care trec la niveluri superioare de invitamant:
75%
" Disciplini: Starea disciplinara este in general buni, firi a se inregistra abateri
semnificative.
" Absenteism: Rata absenteismului este medie
" Rata abandonului scolar: 2%
" Probleme comportamentale: Nu se inregistreaza probleme deosebite.
Resurse materiale ale unititii scolare:
" Numairul sililor de clasi: 27
" Numarul laboratoarelor si cabinetelor: 0
" Numarul laboratoarelor de informatica: 1
" Conectare la Internet: Cablu (conexiune permanentd), cu conectare in laboratoarele de
informatica, secretariat, director
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" Biblioteca scolari: Aproximativ de 6 000 volume de carte

* Spatii sanitare: 7 in conditii precare, mai putin la Gradinita Fundeanu

" Starea cladirilor, numir de corpuri: Unitatea dispune de 8 corpuri de cladire, care se
afla intr-o stare buni

- Cladiri noi: doua gradinite in satele: Fundeanu si Cauiesti

" Nivel de dotare cu resurse educationale: bun.

Sunt doua laboratoare de informatici in fiecare scoala gimnaziala, legate in retea si
conectate la sistemul AEL. De asemenea, scoala dispune de imprimante,
multifunctionale, faxuri, statie cu boxe si microfon, videoproiector si ecrane de
proiectare, flip-charturi, si camer de luat vederi.

Calitatea managementului scolar

- Prioritate a strategiilor si politicilor de dezvoltare institutionali la nivelul sistemului si al
unitatii de invatimant.

- Cresterea calitatii actului educational reprezinta o prioritate, prin asigurarea atat a bazei
materiale, cat si a unei atmosfere propice, de inalti tinuta morala si profesionala in randul
cadrelor didactice.

- Asigurarea educatiei scolare complementare si a educatiei nonformale, prin implicarea
scolii In diverse programe educationale locale, nationale si internationale.

Lucrul in echipi la nivelul managementului

Echipa manageriald actuald, alcatuitd din director, consilier educativ, impreuna cu
membrii CEAC elaboreaza instrumente de monitorizare/ evaluare a elevilor si are in
vedere realizarea unui invatamant modern si de calitate.

Dezvoltarea competentelor profesionale si asumarea deciziilor din ce in ce

mai complexe

* Mediul de provenienta a elevilor: elevii provin din familii cu pregatire redusa si
medie.

e Calitatea personalului didactic: calificat 91%

e Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.

» Comunicarea, circulatia informatiei: in scoald existi o bunid comunicare intre
elevi, cadre didactice, pdarinti, directori, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic si de ingrijire, precum si o buna circulatie a informatiei in ambele
sensuri.

e Ambianta din unitatea scolard: in scoald domini o atmosferd de lucru,
caracterizatd prin implicare si responsabilitate, prin colaborare.

CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeazd printr-un ansamblu de trisdturi avand ca valori dominante
cooperarea, munca in echipd, respectul reciproc, atasamentul fata de copii, atagament fata
de profesie, entuziasm si dorinta de afirmare. Sunt insi si cazuri de individualism,
competifie, rutind, conservatorism si automultumire. Regulamentul de ordine interioari a
fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor interesati si prin respectarea normelor din
Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unititilor de Invagamant Preuniversitar. in
continutul Regulamentului de Ordine interioard sunt cuprinse norme privind activitatea
elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului nedidactic.




In ceea ce priveste climatul organizational putem afirma ca este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si
de sprijin reciproc.

Directorul scolii colaboreaza bine cu membrii colectivului, cu elevii, cu parintii sau
cu reprezentantii legali ai acestora, tine seama de sugestiile acestora si ia decizii cu
privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea scolii. Toate aceste aspecte se
reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.

II. ANALIZA PESTE
A. Politica educationala:

- realizarea de parteneriate educationale cu mai multe institutii de cultura si de

educatie

- diminuarea numarului de abateri disciplinare ale cadrelor didactice.

- toate partidele politice promoveaza masuri si politici educationale menite si
continue dezvoltarea si modernizarea sistemului

- lipsa de continuitate a masurilor de reforma datorati alternantei partidelor la
guvernare.

B. Factori economici

- nu existd o activitate economici in localitate, ci doar o slabid activitate
comerciala si agricola

- la nivel local politica bugetard este favorabild scolii, asigurandu-se sursele
financiare necesare desfasurarii in conditii decente a procesului instructiv-
educativ; veniturile proprii ale scolii sunt modeste

- situatia materiala precara a parintilor multor elevi are consecinte negative asupra
interesului acestora fata de scoala.

C. Factori socio-culturali
- nivel relativ scazut de educatie in zona

- cforturile scolii si ale comunitatii se indreapta spre sprijinirea elevilor cu situatii
materiale deficitare in vederea evitarii pericolului de abandon scolar

- lipsa locurilor de munca pentru parintii elevilor, dar si o atitudine negativa fata
de munca datorata politicilor sociale

- un numar mare de familii au plecat la munca in strainatate.

D. Factori tehnologici




- exista 8 corpuri de cladire; 8 sunt functionale cu toate dotirile si utilitatile
necesare desfasurarii procesului instructiv-educativ.

- Existenta laboratoarelor Ae L; conexiune la Internet .

III. ANALIZA SWOT

Pentru a realiza o buna diagnozi a organizatiei scolare, vom apela la metoda (tehnica)
SWOT, analizand atat mediul intern cat si mediul extern, pe urmatoarele paliere:
oferta curriculara, resursele umane, resursele materiale si financiare, relatiile cu

comunitatea.

PUNCTE TARI

Resurse materiale
si financiare

Resurse umane

Resurse
curriculare

Relatiile cu
comunitatea

- Baza materiala
buna, in continui
modernizare;

- Conectarea la
Internet

- Mentinerea starii
de functionare prin
activitatii de
intretinere si
reparatii periodice

- Existenta masinii
de transport scolar
pentru realizarea
transportului
elevilor si a cadrelor
didactice navetiste

- cadre didactice
preocupate de
perfectionarea si
formarea continui,
de obtinerea de
grade didactice

-existenta unui
numar mare de
cadre didactice care
au parcurs cursuri
de formare privind
metodele active si
interactive,
managementul
clasei, consiliere si
orientare,
monitorizarea si
evaluarea
activitatilor scolare

-Interesul  cadrelor
didactice pentru un
invatamant modern

- Scoala dispune de
documente
curriculare oficiale:
planuri-cadru,
programe scolare,
metodologii de
aplicare a
programelor,
ghiduri si standarde
de evaluare

- Preocupari in
directia predarii
cunostintelor prin
introducerea softului
educational

- Surse
informationale
bogate : manual,
auxiliare didactice,
biblioteci, internet

Editareade reviste
scolare, brosuri

- organizarea de
sadinte, lectorate,
consiliere a
parintilor

- promovarea
imaginii scolii in
comunitate prin
intermediul
revistelor scolare,
organizarea de
serbari, concursuri,
etc.

PUNCTE SLABE

Resurse materiale
si financiare

Resurse umane

Resurse
curriculare

Relatiile cu
comunitatea
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- nu exista
laboratoare, sali de
materiale didactice,
sali de sport, teren
de sport

- Unele cadre
didactice nu isi
asuma
responsabilitatea
gestiondrii si
intretinerii bunurilor
din sala de clasa.

- lipsa unei magazii
la Sc. Adam

- localul Sc. Adam
este vechi si

- incadrarea cu
cadre didactice
necalificate sau cu o
pregatire minima de
specialitate

- insuficienta
folosire a bazei
didactice existente
de catre cadrele
didactice;

- numar mic de elevi
participanti la
olimpiade si
concursuri scolare;

- elevi care
absenteazi, mai ales
in perioada
muncilor agricole;

Insuficienta
manualelor scolare

- putine programe/
proiecte educative
sau activitati
extrascolare care
implica
participarea directd
a parintilor;

- unele activitati
extrascolare au un
caracter formal si
adesea neatractiv
pentru elevi

- exista putine
proiecte educative
care sd implice si
participarea
comunitatii locale.

neincapator

Rezultate modeste

la evaluarea

nationala
OPORTUNITATI
Resurse materiale | Resurse umane Resurse Relatiile cu
si financiare curriculare comunitatea
- plata hotararilor - Varietatea - Existenta - dezvoltarea de
judecatoresti, a cursurilor de programelor de parteneriate
decontului formare/ formare continui educationale si
personalului perfectionare care sa asigure desfasurarea de
didactic organizate de CCD, | dezvoltarea activitati comune cu

ISJ, competentelor Politia, Biserica,
- executarea de Universitate, cadrelor didactice in | Biblioteca,
reparatii curente: POSDRU vederea realizarii Dispensarul
geamuri, usi la - Disponibilitatea unei oferte CD$ in | umancomunal

magaziile de lemne
de la Sc Adam,
reparatii curente

Oferirea de cadouri

unor parinti de a se
implica in viata
scolii, de a participa
activ la activitatile
educative, actul

concordanta cu
dorinta de

informare si
cunoasgtere a
beneficiarilor directi

- dezvoltarea relatiei
scoala- familie

- interesul mass-
media




pentru pomul de
iarna

decizional,
programe, comisii
de lucru etc.;

- Disponibilitatea
unor agenti
economici, de a
sprijini elevii

cu posibilitati
materiale modeste si
rezultate foarte bune
la invatatura.

in diferite domenii
de activitate

- Oferta mare de
auxiliare didactice
vine in sprijinul
cadrelor didactice

fata de problemele
specifice
domeniului
cducational.

AMENINTARI
Resurse materiale | Resurse umane Resurse Relatiile cu
si financiare curriculare comunitatea
- mobilitatea - necesar incomplet
cadrelor didactice la | de manuale - Desele schimbari

- Bugetul limitat al
comunitatii locale
fata de nevoile scolii

- situatia socio-
economica precara a
familiilor din care
provin elevii

- distanta mare si
anevoioasa dintre
comuna Draguseni
si orasele judetului
nostru

unele disciplinre

- populatia scolara
in scadere pentru
urmatorii ani scolari
(in special la
gradinite)

- insuficienta
constientizare a
parintilor elevilor
privind rolul lor de
principal partener
educational al scolii

- Nu toti elevii au
posibilitatea sa-ti
procure auxiliare
scolare;

legislative, lipsa
unor programe
coerente de reforma
in domeniul
educatiei;

IV. VIZIUNEA

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Adam isi propune ca finalitate:
Un absolvent educat si instruit, capabil de insertie profesionali si sociala rapida.
Un absolvent cu o mare putere de adaptare si flexibilitate la schimbirile impuse
de o societate dinamici.

Deviza scolii noastre este:
Nu pentru scoald, ci pentru viatd invigim.

(., Non scholae, sed vitae discimus” Seneca)




V. MISIUNEA

Scoala

Gimnaziala Nr. 1 Adam este o scoali centrati pe promovarea

valorilor si principiilor democratice, pe implicarea mai largd a comunititii in viata
scolii si extinderea serviciilor scolii pentru comunitate. Isi propune sa ofere
locuitorilor oportunitiifi de educatie si instructie, pentru a putea deveni autonomi si
responsabili in cadrul comunititii, pentru a putea decide asupra propriei cariere, si
valorifice propriile experiente si si se integreze activ socio-profesional in contextul
dezvoltarii durabile a zonei.

Este o institutie in care lucreaza OAMENI, se modeleaza si se formeaza OAMENI si
se adreseaza OAMENILOR.

VI. SCOPURILE/ TINTELE STRATEGICE

1. Scaderea absenteismului, a abandonului scolar, reducerea fenomenului de

violenta in scoala.

2. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de
descentralizare si autonomie institutionals.
3. Realizarea unui invatamant modern si de calitate, imbunatatirea rezultatelor la
activitati scolare si extrascolare.
4. Monitorizarea activititii si interventia, pe baza diagnozei si a evaluarii, pentru

eficientizarea procesului educational.

5. Eficientizarea fluxului informational si de comunicare.
6. Intretinerea, repararea si modernizarea institutiilor de invatamant.

VII. OPTIUNI STRATEGICE

Tinta strategici

JorTI

Optiunea
cuurriculara

Optiunea
financiari a
dotarilor
materiale

Optiunea
investitiei in
resursa umana

Optiunea
relatiilor
comunitare

1. Scaderea
absenteismului, a
abandonului
scolar, reducerea
fenomenului de
violenta in scoala

-Cresterea
atractivitatii si
aplicabilitatii
optionalelor;
-Activitati

extracurriculare

Intocmirea unui
calendar de

agresivitatii in

prevenire a

complementare.

-Identificarea
resurselor de
finantare ;

-Folosirea
eficients a
dotérilor
existente.

Acordarea de
burse, cadouri de

(Craciun, etc
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-motivarea elevilor
de a veni la scoala
si constientizarea
beneficiilor pe care
le au prin calitatea
de elev

- crearea de
activitati ttractive

Crearea unui
climat sigur si

-Extinderea
parteneriatului cu
parintii

-Extinderea
parteneriatului cu
alte institutii
locale: Primarie,
Politie, Biserica

lacut in scoala




institutia de

invatamant

2. Promovarea
imaginii gcolii in
comunitate, 1n
contextul
climatului
concurential actual
de descentralizare
si autonomie
institutional.

-Implicarea elevilor
si cadrelor didactice
in popularizarea
rezultatelor scolii in
randul parintilor

-Se va asigura
informarea
comunitétii locale
prin intermediul
revistelor scolare

-Realizarea de
parteneriate pentru
desfasurarea de
activitati culturale
1n comunitate.

-Asigurarea
logisticii necesare
pentru
desfasurarea
activitatilor de
mediatizare si
diseminarea a
informatiilor;

-Popularizarea prin
mass-media a
factorilor implicati
in activitatile de
parteneriat;

-Motivarea
participantilor prin
acordarea de
premii.

-Implicarea
parintilor, a
factorilor locali in
actiuni de
promovare a
imaginii scolii;

-Realizarea unor
activitati
extracurriculare
variate si sporite

3. Realizarea unui
invatamant modern
si de calitate,
imbunatatirea
rezultatelor la
activitati scolare si
extrascolare

- elaborarea

unor instrumente de
evaluare adecvate
specificului unititii
scolare care

sa completeze
prevederile
Standardelor de
referinta;

- raportarea
semestriala si
anuald a
concluziilor
comisiei;
-elaborarea

de céatre comisie a
unui plan de
Tmbunatétire a
activitatii
desfasurate in
organizatia
furnizoare de
educatie, pornind de
la concluziile
raportului de
evaluare

internd, realizat
anual.

- Realizarea de
planuri de

- folosirea
eficientd a

‘mijloacelor si

materialelor
didactice
existente in
scoald, de catre
toate cadrele
didactice

-perfectionarea si
formarea continua
a cadrelor
didactice

imbinarea de citre
toate cadrele
didactice a
metodelor active si
interactive cu
metodele
traditionale, pentru
eficientizarea '
actului instructiv-
educativ;

- imbinarea
eficienta a celor
trei tipuri de
evaluare: initiala,
formativa si
sumativa.

- Cresterea
implicarii parintilor
si a membrilor
comunitatii in
realizarea actului
educational




toate punctele slabe
constatate si
monitorizarea
realizarii acestora

4. Monitorizarea
activitatii si
interventia, pe

procesului
educational.

acordarii
calificativului anual scopul de a
pe criterii de
competenta
profesionala si
probitate morala,
implicare in
activitatile scolii ;

- utilizarea
riguroasa, constanta
si eficientd a testelor
predictive, de
progres si sumative
pentru elevi, in
vederea ameliorarii
deficientelor si
rdmanerilor in urma

- elaborarea - utilizarea

unor instrumente de imijloacelor si
evaluare a cadrelor
baza diagnozei si a |didactice in vederea ididactice din
evaluarii, pentru
eficientizarea

materialelor
scoala si cu

evalua activitatea
elevilor (softul
educational din
sistemul AEL)

Monitorizarea
perfectionarii/
formarii continue a
cadrelor didactice,
conform

legislatiei in
vigoare si a
nevoilor personale;
- Distribuirea

de responsabilitati
tuturor cadrelor
didactice. in
vederea
valorificarii
potentialului
individual si pentru
eficientizarea
actului educational

- Distribuirea de
chestionare
périntilor sau
factorilor de
decizie locali, in
legatura cu
‘evaluarea activititii
instructiv-
educative din
scoala;

comunicare.

5. Eficientizarea
fluxului

- realizarea unor
proceduri clare in
informational si de ceea ce priveste
comunicarea in
cadrul scolii, intre
toti factorii
implicati:

- adaptarea
curriculumului la
nevoile elevilor, la
optiunile lor,
precum si la nivelul - amenajarea si
lor de varsta si de
intelegere

- folosirea
diversificatd a
mijloacelor si
materialelor
didactice, in
scopul adaptarii
comunicdarii la
stilurile
individuale de
invatare ale
elevilor

plasarea in locuri
vizibile, usor
accesibile, a
unor panouri si
afisiere pentru
cadrele didactice
si pentru elevi
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- ameliorarea
climatului de
munca, astfel incat
sd devina
stimulativ in
vederea
valorificarii
intregului potential
si obtinerii unor
rezultate foarte
bune.

- amenajarea si
plasarea in locuri
vizibile, usor
accesibile, a unor
panouri si afisiere
pentru parinti si
pentru membrii
comunitatii

- distribuirea de
pliante, afise care
promoveaza
activitatile scolii
sau care invita
parintii la
participarea la
activititi

- atragerea
parintilor si a
imembrilor
comunitatii in




exprimarea
parerilor, a ideilor
in paginile
revistelor scolare

6. Intretinerea,
repararea si
“modernizarea
institutiilor de
invatamant

-Tematica orelor
educative va
cuprinde aspecte ce
tin de pastrarea si
intretinerea bazei
materiale a scolii;

VIII. REZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM

1.

2

s

B). RESURSE UMANE

-Proiecte de buget
fundamentate
care sa acopere
cheltuielile de
intretinere si
reparatii;

-Realizarea unei
executii bugetare
echilibrate;

-Realizarea
programului de

:achizitii de bunuri

si servicii in
conditiile legii;

- realizarea
lucrarilor propuse
de reparatii,
consolidare
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- Asumarea
raspunderii
personalului
didactic privind
pastrarea
patrimoniului
scolii;

-Implicarea
membrilor
consiliului de
administratie in
gestionarea
bunurilor si
recuperarea
pagubelor;

- Implicarea
Consiliului elevilor
in mentinerea
functionalitatii
bazei materiale din
clase

-Instituirea unui
premiu in bani
pentru motivarea
elevilor si cadrelor
didactice privind
pdastrarea bunurilor
materiale ale scolii.

-Colaborarea cu
comitetele de
parinti ale claselor;

-Implicarza
Consiliului
Reprezentativ al
Parintilor in
identificarea de noi ||
surse de finantare.

Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor intr-
un procent de peste 90%.

Gama largd de activitati extracurriculare ofera posibilitatea ca fiecare elev
sd desfagoare cel putin un tip de activitate in afara programuiui de scoala.
Existenta in cadrul scolii a unor instrumente riguroase de monitorizare si
evaluare a activititii instructive-educative.




1. Sporirea numarului cadrelor didactice care vor aplica metode activ-
participative si diferentiate pe particularititi de varsta si individuale ale
fiecarui elev;

2. Inscrierea cadrelor didactice la examenele de definitivat si grade didactice:

3. Ccresterea numarului de elevi care continui studiile la clasa a IX-a .

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

1. Spatiul scolar functional la standarde acceptabile de curatenie si igiena;

2. Reducerea a circa 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolara.

D). RELATII COMUNITARE

1. Cregterea .cu 30% a numarului de conventii de parteneriat incheiate cu alte

institutii si unitati scolare ;

2. incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu institutiile locale pentru

derularea de proiecte pe diferite componente educationale.

IX. PROGRAME DE DEZVOLTARE

SI VIATA
SCOLARA

unui chestionar pentru
cunoasterea intereselor elevilor
si parintilor pentru disciplinele
loptionale;

Nr. Dbmeniul functional Obiéctive prophse 2014- 2015- 2016 - 2017-
crt.
B 7 7 2015 2016 2017 2018
1.CURRRICULUM 1. Realizarea si aplicarea @ X X X X

&

Elaborarea programelor
pentru disciplinele
optionale alese de
elevi;

Proiectarea
activitatilor
extracurriculare si
cuprinderea tuturor
elevilor intr-o forma de
activitate nonformala.

Elaborarea si utilizarea
unor instrumente
riguroase si eficiente de
evaluare si '
monitorizare interni a
activitatii instructiv-
educative

14




Elaborarea unor planuri X
de imbunatitire a ]
punctelor slabe
constatate

12.RESURSE 6. Participarea cadrelor | X X X X
UMANE didactice la programe de
formare/ perfectionare

5. Cresterea calitatii X X
procesului de predare-
invatare si asigurarea X X
educatiei de baza '
pentru toti elevii

6. Perfectionarea cadrelor X X X X
didactice privind
= managementul clasei;

7. Perfectionarea cadrelor (X X X X
didactice in utilizarea
calculatorului si cresterea
numdrului de lectii in Sistemul
Educational Informatizat.

‘3.RESURSE 8. Asigurarea conditiilor X X X X
MATERIALE SI materiale optime pentru
FINANCIARE desfasurarea procesului

instructiv-educativ;

9. Asigurarea finantdrii pentru | X X X X

activitdti de intretinere si
dezvoltare a patrimoniului;

10. Cresterea X X X X
L functionalitatii
platformei AEL;
11. Gestionarea de citre X X X X

invatatori, diriginti si
comitetele de parinti

ale claselor a
patrimoniului din silile |
de clasi;

12. Identificarea de X X X X
programe de finantare
externa si scrierea de
proiecte.

4. RELATII 13. Realizarea unor proiecte | X X X X
15




COMUNITA

de invatamant

13. Demararea de proiecte
educationale

X

15. Realizarea de parteneriate
cu institutiile locale

X

16
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Confectionarea de panouri - crearea unui cadru  [2014- Director Cadre Cel putin 75% dintre cadrele | bugetul scolii
sau afisiere de informare a  |propice unei 2018 Responsabil didactice didactice, elevii sau parintii | Consiliul
cadrelor didactice si a comunicdri eficiente CEAC {Elevi chestionati trebuie si cunoasid [Reprezentativ al
elevilor, paringilor/membrilor -invatdtori {Parinti problemele scolii si Périntilor
comunitatii -diriginti Membriai  lactivititile desfisurate
comunitatii
DIRECTOR,
SN
Prof. Popa Maricica
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