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NOTA: La (auto)evaluare se vor acorda punctaje cu fractiuni de punct, cu 2 zecimale (fractiuni de 0,25 p). Fisa de
evaluare va fi insotjtd de un Raport de autoevaluare institutionala in care vor fi precizate (obligatoriu) dovezile
verificabile existente in unitatea de invatamant care sustin punctajul acordat la autoevaluare pentru fiecare
indicator.

PUNCTAJ PUNCTAJ ACORDAT
DOMENII S1 INDICATORI DE EVALUARE MAXIM e e
evaluare ISJ
A. CAPACITATE INSTITU]'IONALA 20 puncte:
1. Existenta, structura, continutul si calitatea documentelor de proiectare manageriala: 200p
proiectul de dezvoltare institutionala (PDI / PAS) si planul de implementare / operational s
2. Organizarea interna a unitaji de invatdmant - - -
a. Respectarea tuturor prevederilor legale in organizarea interna a unitafji 0,50 p.
b. Funciionarea corecta si eficienta a tuturor compartimentelor 1,00 p.
3. Existenta si funcfionarea sistemul de comunicare interna si externa 1,00 p.
4. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatjei; inregistrarea, 150 p
prelucrarea si utilizarea datelor si informatjilor s
5. Transmiterea la ISJ a informatjilor si datelor solicitate: corecte, complete si la termen 2,00 p.
6. Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi si personalul angajat 1,00 p.
7. Asigurarea securitatji tuturor celor implicati in activitatea scolara, in timpul 100p
desfasurarii programului U
8. Asigurarea serviciilor de orientare / consiliere pentru elevi 1,00 p.
9. Existenta, caracteristicile, dotarea si utilizarea spajilor scolare 0,50 p.
10.Accesibilitatea spatjilor scolare 0,50 p.
11.Existenta, caracteristicile si funcionalitatea spatiilor administrative 0,50 p.
12.Existenta, functionalitatea, accesibilitatea si utilizarea spatiilor auxiliare 0,50 p.
13.Dotarea cu mijloacele de invatdamant si cu auxiliare curriculare si utilizarea acestora 1,50 p.
14.Existenta, dezvoltarea si utilizarea fondului bibliotecii scolare / CDI 1,00 p.
15.Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare 0,50 p.
16.Utilizarea tehnologiei informatice si de comunicare in intreaga activitate a unitatji 1,00 p.
17.Accesibilitatea echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare 0,50 p.
18.Procurarea, completarea si gestionarea documentelor scolare si a actelor de studii 0,50 p.
19.Managementul personalului realizat prin proceduri si practici clar definite, aplicate si 200p
revizuite in conformitate cu legislatia in vigoare e
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B. EFICACITATE EDUCA]'IONALA 40 puncte:
1. Elaborarea si promovarea ofertei educationale (documentata cu dovezi) 1,00 p.
2. Derularea (documentata cu dovezi) de proiecte educationale adaptate la nevoile 1,00 p
unitatii de invatamant in parteneriat cu reprezentanti ai comunitati U
3. Proiectarea curriculumului - - -
a. Utilizarea curriculumului national si dezvoltarea de CDS / CDL 1,00 p.
b. Adecvarea (documentata cu dovezi) a CDS / CDL la nevoile elevilor si la 200p
specificul unitatji si al comunitatji U
c. Elaborarea (documentata cu dovezi) de instrumente curriculare adaptate nevoilor 200p
specifice ale unitatji s
d. Realizarea proiectarii didactice centrate pe invatare / elev, conform metodologiei 1,00 p.
4. Realizarea curriculumului - - -
a. Utilizarea instrumentelor curriculare: manuale aprobate, auxiliare, echipamente, 200
materiale de invatare adecvate specificului unitatjii de invatdmant
b. Adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice, centrate pe invatare / elev, la 3.00p
specificul cultural al populatiei scolare si la motivatja fiecarui elev T
c. Realizarea programelor de educatje diferentiata (pentru copiii cu CES - din 100
grupuri defavorizate social sau predispuse la abandon, copii supradotaj etc.)
d. Revizuirea periodicd (documentata cu dovezi) a CDS / CDL pe baza rezultatelor 200p
autoevaluarii, ale evaludrii rezultatelor invatarii si la examene T
5. Evaluarea rezultatelor scolare - - -
a.Realizarea activitafjlor de evaluare pe baza standardelor nafjonale in vigoare 1,00 p.
b. Inregistrarea activittilor de evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare 1,00 p.
c. Monitorizarea multi-anuala si analiza anuala (documentate cu dovezi) a 200p
rezultatelor la examene nationale T
d. Urmarirea (documentaté cu dovezi) a traiectului scolar si profesional al 1,00 p
absolventilor din promotja anterioara U
e. Realizarea la termen, complet si corect, a raportarilor fata de institutiile abilitate 200
. P s ; o ,00 p.
prin lege si fata de purtatorii de interese la nivelul scolii si al comunitatji
6. Planificarea, popularizarea si evaluarea rezultatelor activitatilor extracurriculare 2,00 p.
7. Activitatea stiintifica a personalului si utilizarea rezultatelor imbunatatirea 200p
performantelor scolare e
8. Participarea (documentata cu dovezi) a cadrelor didactice la activitatea metodica - - -
a. Organizarea de activitati metodice, olimpiade si concursuri la nivel local 0,50 p.
b. Organizarea de activitati metodice, olimpiade si concursuri la nivel judetean 1,00 p.
c. Organizarea de activitati metodice, olimpiade si concursuri la nivel national 1,50 p.
d. Participarea personalului la activitdtile metodice la nivel local si judetean 1,00 p.
e. Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare 1,00 p.
f. Utilizarea achizitiilor din activitatile metodice / de formare in activitatea la clasa 2,00 p.
9. Constituirea bugetului unitatii de invatamant - - -
a. Constituirea bugetului unitatii in conformitate cu prevederile legale, cu indicarea 1,00p
surselor de finantare si cu adecvarea bugetului prognozat la PDI / PAS e
b. Existenta unor demersuri concrete (documentate cu dovezi) pentru diversificarea 100p
si / sau suplimentarea surselor de finantare T
c. Alocarea a cel putin 25 % din bugetul unitatii pentru dezvoltare, dupa asigurarea 1,00p
cheltuielilor salariale si a utilitatilor e
10. Executia bugetara - - -
a. Realizarea executjei bugetare in conformitate cu reglementarile legale 1,00 p.
b. Corelarea executiei bugetare cu PDI / PAS si cu planul anual de implementare 1,00 p.
c. Utilizarea (documentata cu dovezi) a cel putin 25 % din buget pentru dezvoltare, 1,00p

dupé asigurarea cheltuielilor salariale si a utilittilor
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C. MANAGEMENTUL CALITA'[II 20 puncte:
1. Aplicarea (documentata cu dovezi) a procedurilor de autoevaluare institutionala si 150p
utilizarea rezultatelor autoevaluarii pentru optimizarea functiondrii si dezvoltarii unitafji U
2. Participarea (documentata cu dovezi) a reprezentantilor purtatorilor de interese din 150
unitate si din comunitate (cadre didactice, parintj, elevi) la procesul decizional in unitate
3. Existenta si aplicarea (documentatd cu dovezi) a procedurilor de colectare regulatd de 150
feedback din partea elevilor si a altor factori interesafj, intemi si externi OV P-
p $ fi, $
4. Existenta strategiei de dezvoltare manageriala si de dezvoltare profesionald a 150p
personalului, corelata cu planul operational si cu oferta educationala a unitati U
5. Revizuirea (documentata cu dovezi) a ofertei educationale si a PDI pe baza rezultatelor 150 p
evaludrii gi monitorizarii calitatii si a evaluarii rezultatelor invatarii U
6. Existenta si aplicarea (documentata cu dovezi) a procedurilor de optimizare a evaluarii 200p
invatarii si de evaluare a satisfactiei beneficiarilor U
7. Existenta si aplicarea (documentaté cu dovezi) a unor criterii, metodologii si instrumente 150p
clare si transparente de evaluare periodica a personalului didactic T
8. Accesul elevilor si cadrelor didactice la resursele educationale ale unitafi 1,90 p.
9. Existenta (documentata cu dovezi) si completitudinea bazei de date a unitatji 2,00 p.
10. Asigurarea (documentata cu dovezi) a accesului larg la oferta educationala a scolii 1,50 p.
11. Constituirea si functionarea (documentate cu dovezi) a structurilor responsabile cu 200p
evaluarea interna a calitafji (CEAC) o
12. Calitatea planificarii si activitdtilor realizate, a rezultatelor obtinute si a rapoartelor 200p
elaborate de CEAC (documentate cu dovezi) e
D. ALTE ASPECTE ALE ACTIVITATII UNITATII DE INVATAMANT 20 puncte:
1. Eficienta activitatii consiliului de administratie 2,00 p.
2. Eficienta (documentaté cu dovezi) a controlului si a indrumarii realizate de director/i si de 9 00
sefii de compartimente (numér probleme identificate / numar probleme rezolvate)
3. Colaborarea cu parintji si comunitatea locala pentru rezolvarea problemelor unitafji 2,00 p.
4. Realizari (documentate cu dovezi) in dotarea / autodotarea unitaii de invatdmant 1,00 p.
5. Atragerea de fonduri extrabugetare prin parteneriate si proiecte educationale 2,00 p.
6. Accesarea/lmplementarea de proiecte cu finantare externa 3,00 p.
7. Scolarizare si frecventa: Maxim 2 p.
a. 95-100% 2,00 p.
b. 90 — 94,99% 1,00 p.
8. Situatia la Tnvatatura — promovabilitatea dupa sesiunea de corigente: Maxim 2 p.
a. 95-100% 2,00 p.
b. 90 — 94,99% 1,00 p.
9. Starea disciplinara la nivelul unitafji (elevi cu medii la purtare sub 7) Maxim 1 p.
a. 0-2% 1,00 p.
b. 2,1-5% 0,50 p.
10. Rezultate la olimpiade si concursuri scolare (la nivel local, judetean si national) 1,00 p.
11. Ponderea calificativelor ,,foarte bine” si ,,bine” in evaluarea personalului unitafji:
a. 90 - 100% 2,00 p.
b. 80 — 89,99% 1,00 p.
PUNCTAJ TOTAL 100 puncte

Acordarea calificativelor:
86 - 100 puncte - FOARTE BINE
70 -85,99 puncte - BINE
55— 69,99 puncte - SATISFACATOR
sub55puncte - NESATISFACATOR

Total puncte acordate: .................ccocoovvnervrennnnn.

Calificativ acordat: .................c..ocoorvvvverrenirnin.
Data: ..o, EVALUATOR:
Am primit un exemplar Numele si prenumele: ....
Semnatura director:......................... Functia: ..........ccoovvvvvvireeesirirann,
SeMNELUIa:............ccooviiiiiece e




