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Partea I-a — Informatii generale

1.1. Identificarea institutiei publice

Raportul de activitate prezintd modul de organizare si desfasurare a activitatii de
audit public intern la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati, cu sediul in Galati str
Portului nr.55 B.

Conducerea structurii de audit public intern a fost asigurata astfel :

> in perioada 01.01.2025-31.12.2025 de catre dna. prof. Brinzan Gina avand
date de contact:
- Telefon: 0372362000
- Email: info@isj.gl.edu.ro

In subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Inspectoratului Scolar Judetean
Galati se regdsesc un numar total de 138 entitdti publice atat in rural cat si in urban,
respectiv : 30 unitati de invatamant preuniversitar (colegii nationale/tehnologice, licee
teoretice/tehnologice),82 unitati de Tnvatamant preuniversitar primar/gimnazial, 1 scoala
profesionald, 13 gradinite cu program prelungit/normal, 1 seminar teologic ortodox, 1 liceu
de arte si 1 liceu cu program sportiv, 1 cresa, 3 scoli invatamant special si 5 unitati conexe
(2 Cluburi Sportive, Palatul Copiilor, Casa Corpului Didactic, Centrul Judetean pentru
Excelenta ).

1.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasurata atat la
nivelul structurii de audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati cat
si la nivelul structurilor de audit public intern din cadrul entitétilor subordonate sau aflate
sub autoritatea acesteia.

Raportul este destinat atat conducerii Inspectoratului Scolar Judetean Galati, care
poate aprecia rezultatul muncii auditorului public intern, cat si UCAAPI si Curtii de Conturi a
Romaniei, fiind unul dintre principalele instrumente de monitorizare a activitatii de audit
public intern.

1.3. Pericada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul organizarii si functionarii structurii
de audit intern la data de 31 decembrie 2025 atat din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Galati cat si din cadrul entitatilor aflate in subordonarea, sub autoritatea sau in
coordonarea Inspectoratului Scolar Judetean Galati.

De asemenea este prezentata activitatea de audit intern desfasurata de structura de
audit din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati tn cursul anului 2025, cu
respectarea cerintelor minime de raportare solicitate de UCAAPI in cadrul formatului
standard al raportului anual aferent anului 2021 asa cum se mentioneaza in adresa nr.
429527/18.11.2025 elaborat de Unitatea Centrald de Armonizare a Auditului Public Intern
din cadrul Ministerului Finantelor.
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1.4. Persoanele care au intocmit raportul i calitatea acestora

Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de audit intern
din Inspectoratului Scolar Judetean Galati. Persoanele implicate Tn acest proces, precum si
datele de contact aferente acestora sunt prezentate in tabelul de mai jos

2:1': Nume Prenume | Functia Telefon E-mail
1 Danila Florin auditor +40372362000 | auditisjgalati@yahoo.com

.5. Documentele analizate

in anul 2025, activitatea auditorului din cadrul 1.S.J. Galati a avut ca baza planului de
audit, aprobat de conducitorul Inspectoratului Scolar Judetean Galati si avizat de catre
Serviciul de Audit Intern din cadrul Ministerului Educatiei Nationale.

Misiunile de audit desfasurate au urmarit in principal evaluarea conformitatii atat cu
strategia, politicile, planurile, regulamentele si procedurile, cat gi cu cadrul normativ specific
domeniului auditabil din care face parte entitatea auditata.

Prin verificarea prin sondaj a operatiunilor conform tematicii abordate s-a incercat o
evaluarea a existentei unei regularitatii a operatiilor, a modului de asigurare a integritatii
patrimoniului si protejarea impotriva pierderii sau deteriorarii de orice natura a informatiilor,
inclusiv integritatea evidentelor si documentelor justificative.

De asemenea s-a urmarit evaluarea economicitatii intrarilor de orice fel, a utilizarii
resurselor si eficienta operatiilor si evaluarea realizérii obiectivelor si atingerea tintelor
respectand standardele de calitate si performantd, fiabilitatea, oportunitatea si utilitatea
informatiilor financiare si operationale.

Il. Prezentarea activitatii de audit public intern aferente anului 2025

I1.1. Planificarea activitatii de audit public intern

Planificarea reprezinta activitatea prin intermediul careia se pun de acord sarcinile
ce trebuie indeplinite pe o anumitd pericadd de timp cu resursele disponibile pentru
indeplinirea acestor sarcini.

in ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se
realizeazd multianual, pe o perioadd de 3 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea
resurselor se realizeaza doar pe orizontul de timp mai scurt (1 an).

Primul pas in realizarea planificarii este identificarea sferei auditabile, care este
compus3 din totalitatea activitatilor sau structurilor care Tsi desfagoaré activitatea in cadrul
entitatii publice.

Planificarea are la baza evaluarea riscurilor aferente activitatilor derulate in cadrul
entitatii publice si prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc. Acest scor de
risc este cel ce va determina momentul in care respectiva activitate va fi auditata de catre
structura de audit public intern.

Avand in vedere faptul ca riscurile asociate activitatilor sunt generate de mediul
economic si social in care activitatea este derulatd, apare necesitatea ca riscurile sa fie
reevaluate periodic, pentru a fi urmarite in dinamica lor. in acest context, planul multianual
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de audit public intern trebuie actualizat anual, iar acest lucru trebuie sa stea la baza
elaborarii planului anual de audit public intern.

De asemenea, pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar si pentru a
reduce gradul de subiectivitate al analizei de risc, consideram necesar utilizarea unor
criterii de analiza a riscurilor bine definite, cu explicarea modalitétii efective de realizare a
analizei de risc si de stabilire a punctajului scorului de risc.

Criteriile de analiza de risc utilizate in cadrul planificarii anuale si multianuale sunt
urmatoarele:

La fntocmirea planului multianual de audit intern pe 3 ani, s-a avut la baza un
inventar complet al activitatilor inspectoratului precum si a unitétilor aflate in subordonare,
coordonare si o analiza adecvata a riscurilor asociate, precum si aprecierea instrumentelor
de control intern atagate acestor activitati, care s& conduca la o selectie obiectiva a temelor
misiunilor de audit intern planificate.

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati, a fost elaboratd o procedura
operationald referitoare la activitatea de planificare multianuald si anuald, iar aceasta
planificare se realizeaza tinand cont de structurile / procesele / activitétile / proiectele /
operatiunile din cadrul entitatii.

Planul de audit public intern a fost aprobat de conducatorul entitatii publice in
data de 28.11.2024 supus aprobirii in Consiliul de Admnistratie al Inspectoratului
Scolar Judetean Galati la data de 29.11.2024 si inregistrat cu nr. 17001. Acesta a fost
actualizat in data de 07.03.2025 fiind inregistrat cu nr. 2007, respectiv in data de
18.12.2025 si inregistrat cu nr. 14642,

Planul de audit pe anul 2025 a cuprins un numir de 6 misiuni de audit de
regularitate/conformitate astfel:

Tema:

1. Auditarea activititilor financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de
entitatea publici din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea
fondurilor de céatre beneficiarii finali.

Obiective si activititi finantate de la Bugetul de Stat in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei nr. 198/2023 .

Obiective:
1.1 Verificarea modului de calcul si de acordare a burselor vizand atét
protectia sociald cat si stimularea elevilor care obtin rezultate foarte
bune la Tnvatatura.
1.2 Respectarea cadrul legal si procedural privind decontarea sumelor
de la bugetul de stat prin Ministerul Educatiei in vederea asigurarii
deplasarii elevilor cu transportul public local, care nu pot fi scolarizati in
localitatea de domiciliu, respectiv a decontarii cheltuielilor pentru
transportul interjudetean.

Tema :
2. Evaluarea Sistemului de prevenire a coruptiei
Obiective:
2.1.Protectia avertizorului de integritate
2.2 Transparenta in procesul decizional
2.3 Accesul la informatii de interes public
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Tema:
3. Alocarea creditelor bugetare din care deriva platile asumate prin
angajamente bugetare si legale.
Obiective:
3.1 Verificarea justetii solicitérilor unitatilor de invatamant de
suplimentare a bugetului cheltuielilor de personal ca urmare a
neincadrarii acestora in bugetul calculat si aprobat in baza
costului standard per elev

Tema:
4.Auditarea activititilor financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de
entitatea publicd din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea
fondurilor de catre beneficiarii finali.
Obiective si activititi finantate de la Bugetul de Stat in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei nr. 198/2023
Obiective :
4.1 Verificarea respectarii modului de aplicarea a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 48/2022 privind plata
diferentelor de drepturi salariale cuvenite personalului didactic
din Tnvatamantul de stat pentru perioada 1 iulie 2017 — 31 august
2021 a Normelor metodologice de aplicare aprobate prin H.G. nr
875/2022.

Tema:
5.Evaluarea modului in care entitatea supusd auditirii a procedat la
implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de audit intern
Obiective :
5.1Evaluarea modului in care entitatea supusa auditarii a procedat la
implementarea recomandarilor formulate Tn rapoartele de audit
intern.
5.2. Masurile dispuse de conducerea  entitatii/structurii auditate de
implementare a recomandarilor formulate in rapoartele de audit de
recuperare a prejudiciilor constate / beneficiilor legale nerealizate si/
sau masurile administrative dispuse pentru persoana/persoanele
raspunzatoare de implementarea acestora.

Tema:

6. Administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea
sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale, constituirea veniturilor publice, respectiv modul de
autorizare si stabilire a titlurilor de creanti, precum si a facilitatilor acordate
la incasarea acestora. Activititile financiare sau cu implicatii financiare
desfisurate de entitatea publica din momentul constituirii angajamentelor
pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externa.

Obiective:
6.1 Verificarea modului in care entitatea gestioneaza fonduri publice
sau patrimoniul public au obligatia s realizeze o buna gestiune
financiara prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii,
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eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea
patrimoniului public.

Planul de audit public intern a fost supus modificarii, astfel:

1. Prin referatul nr. 2007/ 07.03.2025 aprobat de conducatorul institutiei, s-a
solicitat revizuirea datelor de derulare a misiunilor de audit, ca urmare a
cooptdrii mele in baza Ordinului de Serviciu nr. 96/13. 02.2025 emis de Serviciul
de Audit din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii, in echipa de audit
desemnatd a efectua o misiune de audit la o unitate conexa in perioada 17.02-
28.02.2025.

2. Prin referatul nr. 14642/18.12.2025 aprobat de conducdtorul institutiei planul
de audit public intern aferent anului 2025 a fost modificat ca urmare a cooptarii
mele in baza Ordinului de Serviciu nr. 343/19.11.2025 emis de Serviciul de Audit
din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii, in echipa de audit desemnata a
efectua o misiune ad-hoc la o unitate de invitiméant in perioada 24.11-
28.11.2025,

3. Misiune de audit cu tema ,Auditarea activitatilor financiare sau cu implicatii
financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul constituirii angajamentelor
pénd la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali. Obiective si activitati finantate
de la Bugetul de Stat in conformitate cu prevederile Legii Educatiei nr. 1/20117 si
avand ca obiective si unitati de invatamant cuprinse in esantion, respectiv :

3.1.Verificarea modului de calcul si de acordare a burselor vizand atat
protectia sociald cat si stimularea elevilor care obtin rezultate foarte bune la
invatatura.

3.2. Respectarea cadrului legal si procedural, privind decontarea
sumelor de la bugetul de stat prin Ministerul Educatiei, in vederea asigurarii
deplasirii elevilor cu transportul public local, care nu pot fi scolarizati in
localitatea de domiciliu, respectiv a decontarii cheltuielilor pentru transportul
interjudetean

Obiectivul nr.3 nu s-a putut realiza integral intrucét n perioada 24.11-28.11.2025,
am fost cooptat in baza Ordinului de Serviciu nr. 343/19.11.2025 emis de Serviciul de
Audit Intern din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, in echipa desemnata
pentru efectuarea unui audit la o unitate de invatamant, urménd ca acest obiectivul
3.2 sa fie cuprins in planul de audit pe anul 2026.

4. Adresa nr.145/2/27.03.2025 transmisa de Serviciul de Audit Intern din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, cu referire la modul de
indeplinire/implementare a masurilor/recomandarilor dispuse de catre de
Curtea de Conturi a Romaniei, misiune de audit ad-hoc desfisurati la unitatile
de invatimant din judetul Galati si avand ca tema:
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v Verificarea drepturilor salariale acordate cu titlu de spor pentru practica pedagogicé
in vederea identificdrii situatiilor in care au fost incalcate prevederile legale
referitoare la acordarea acestui spor;

v Stabilirea sumelor acordate necuvenit ca urmare a dimensiondrii eronate si platii
nelegale a sumelor acordate cu titlu de spor de practica pedagogica;

v Recuperarea sumelor incasate in mod necuvenit cu titlu de spor de practica
pedagogica;

v Verificarea respectarii principiilor de bund gestiune a fondurilor publice privind

calcului si plata hotédrérilor judecéatoresti

Verificarea modului de calcul si platé a hotarérilor judecétoresti;

Misiunea s-a desfasurat in perioada 14.04-30.06.2025.

AN

5. Adresa transmisa de Ministerul Educatiei si Cercetarii — Cabinet Secretar de
Stat nr. 47/S1/14.04.2025, inregistrati la Inspectoratul Scolar Judetean Galati cu
nr. 3420/14.04.2025, prin care s-a solicitat constituirea la nivelul 1.S.J. Galati a
unei comisii cu atributii in :

v Efectuarea unui punctaj cu evidenta pe platitor de la ANAF, in vederea verificarii
corectitudinii sumelor restante si plata datoriilor restante la bugetul de stat, respectiv
a contributiilor de asiguréri sociale de sanétate, a impozitului pe veniturile din salarii
si a contributiei asiguratorii pentru muncé, precum si a dobanzilor si a penalitatilor de
intarziere datorate pana la data plétii efective;

v Verificdrile au fost efectuate in perioada 30.04-15.09.2025.

6. Adresa nr. 120/S1/22.07.2025 transmisa de Ministerul Educatiei si Cercetarii -
Cabinet Secretar de Stat, inregistrati la Inspectoratul Scolar Judetean Galati cu
nr. 8401/23.07.2025, misiune de audit ad-hoc avand ca tema:

v Verificarea modului de evidentiere a indemnizatiilor privind concediile medicale si
indemnizatiile de asigurdri de sdnatate in operatiunile contabile si consemnarea
acestora in situatiile financiare depuse;

v Verificarea depunerii cererilor de recuperare a sumelor pentru concediile si
indemnizatiile de asigurdri de sénatate pentru perioada ianuarie-decembrie 2024,
respectiv a verificdrii motivelor care au determinat nedepunerea acestora in
termenul legal,

v Misiunea s-a desfasurat in perioada 20.11-19.12.2025.

7. Adresa nr. 19335/22.08.2025 transmisd de Ministerul Educatiei si Cercetarii-
Directia Generald Economicd, prin care s-a solicitat desfasurarea la Scoala
Gimnaziala .................. Com. ............ a unei misiuni de audit ad-hoc avand ca
tema :

v’ Verificarea modului de aplicare a Normelor metodologice privind decontarea
cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de muncd a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat.

v’ Misiunea s-a desfasurat in perioada 01.09-30.09.2025

8. Referatului intocmit de d-na M.C. contabil sef al Inspectoratului Scolar
Judetean Galati si inregistrat cu nr. 7383/14.08.2025, prin care s-a solicitat
desfisurarea la Scoala Gimnaziala ...........cccoccerne. Comuna ......ccceeeees , a unei
misiuni de audit ad-hoc cu tema :

v Asigurarea conformitatii si regularitatii in prelucrarea datelor si informatiilor financiare
si a reflectdrii corecte in evidenta contabiléd in perioada 01.01.2023-31.12.2024
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v’ Misiunea s-a desfasurat in perioada 01.09-30.09.2025.

9. Hotirarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Galati nr. 26/07.08.2025 prin care s-a dispus efectuarea unei misiuni de audit
ad-hoc la Scoala Gimnaziala .......c..ccvecersieressanenns Galati avand ca tema:

v Verificarea respectirii prevederilor legale aflate in vigoare in privind modul de
aplicarea actelor normative si a legislatiei subsecvente in ceea ce priveste angajarea
personalului didactic auxiliar;

v’ Misiunea s-a desfasurat in perioada 18.08-22.08.2025.

10. Prin adresa transmisa de Ministerul Educatiei si Cercetérii — Cabinet Secretar de
Stat nr. 47/S1/14.04.2026, inregistrati la Inspectoratul Scolar Judetean Galati cu nr.
3420/14.04.2025, prin care se solicitd ,,efectuarea unui punctaj cu evidenta pe platitor de
la ANAF, in vederea verificdrii corectitudinii sumelor restante si plata datoriilor restante la
bugetul de stat, respectiv a contributiilor de asigurdri sociale de sanatate, a impozitului pe
veniturile din salarii si a contributiei asiguratorii pentru muncd, precum si a dobanzilor $i a
penalitatilor de intdrziere datorate pand la data platii efective”, la nivelul 1SJ Galati a fost
constituiti o Comisia de Verificare a Fiselor Fiscale prin decizia nr.522 data
06.02.2005 coordonata de catre auditorul intern.

Misiunea de audit public intern planificatd prin Planul de audit revizuit la data de
07.03.2025 propusi a se desfisura la 1.S.J. Galati, precum si la unititile conexe/
arondate si avand ca tema :

Administrarea patrimoniului, precum si véanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale, constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creants, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora.Activitatile
financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externad” si obiective stabilite:Verificarea
modului in care entitatea gestioneaza fonduri publice sau patrimoniul public au
obligatia sd realizeze o bund gestiune financiard prin asigurarea legalitatii,
regularitatii, economicittii, eficacitétii si eficientei in utilizarea fondurilor publice gi in
administrarea patrimoniului public,

se va reprograma la o data ulterioara in functie de analiza de risc ce se va efectua de catre
compartimentul de audit.
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I1.2. Misiunile de audit public intern realizate

Au fost realizate un numar de 5 misiuni de audit de asigurare, si 4 misiuni de audit
ad-hoc astfel:

1. Misiunea de audit public intern:

Tema:

Auditarea activitatilor financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea
publicd din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali. Obiective si activitati finantate de la Bugetul de Stat in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei nr. 198/2023".

Obiective

1 Verificarea modului de calcul si de acordare a burselor vizand atat protectia sociala cat si
stimularea elevilor care obtin rezultate foarte bune la invatatura.

2. Misiune de audit public intern:

Tema:

Evaluarea Sistemului de prevenire a corupfiei”
Obiective:

1.Protectia avertizorului de integritate
2.Transparenta in procesul decizional
3.Accesul la informatii de interes public

3. Misiunea de audit public intern :

Tema:

_Alocarea creditelor bugetare din care deriva platile asumate prin angajamente bugetare si
legale”.

Obiective:

Verificarea justetii solicitérilor unitatilor de invatamant de suplimentare a bugetului
cheltuielilor de personal ca urmare a neincadrarii acestora in bugetul calculat si aprobat in
baza costului standard per elev

4. Misiunea de audit public intern :

Tema:

Auditarea activitatilor financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea
publicd din momentul constituirii angajamentelor péna la ulilizarea fondurilor de cétre
beneficiarii finali. Obiective si activitati finantate de la Bugetul de Stat in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei nr. 1/2011.”

Obiective:

Verificarea respectarii modului de aplicarea a prevederilor Ordonantel de urgenta a
Guvernului nr. 48/2022 privind plata diferentelor de drepturi salariale cuvenite personalului
didactic din invatamantul de stat pentru perioada 1 iulie 2017 — 31 august 2021 a Normelor
metodologice de aplicare aprobate prin H.G. nr.875/2022

5. Misiunea de audit public intern:

Tema:

_Evaluarea modului in care entitatea supusd auditarii a procedat la implementarea
recomandarilor formulate in rapoartele de audit intern”.

Obiective:

Masurile dispuse de conducerea entitatii/structurii auditate de implementare a
recomandarilor formulate in rapoartele de audit de recuperare a prejudiciilor constate /
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beneficiilor legale nerealizate si/ sau masurile administrative dispuse pentru
persoanal/persoanele raspunzétoare de implementarea acestora.

Misiunile de audit ad-hoc realizate :

6. Misiunea de audit ad-hoc

Tema:

JAsigurarea conformitétii si regularitatii in prelucrarea datelor si informatiilor financiare si a
reflectérii corecte in evidenta contabild in perioada 01.01.2023-31.12.2024"

Obiective:

Verificarea calcularii, retinerii, platii si inregistrarii contributiilor datorate catre bugetul de
stat de angajati si angajator respectiv a declarérii sumelor prin D112.

7.Misiunea de audit ad-hoc

Tema:

_Verificarea modului de aplicare a Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor
pentru naveta la si de la locul de muncd a cadrelor didactice si a personalului didactic
auxiliar din invataméantul preuniversitar de stat”

Obiective:

1.Asigurarea respectidrii de catre Consiliul de Administratie si directorul unitatii de
invitdmant a cadrului legal privind analizarea cererilor pentru asigurarea decontarii
cheltuielilor cu efectuarea navetei, verificare legalitatii solicitarilor, aprobarea lunara a
cererilor solicitantilor si fundamentarea necesarului lunar de finantare, individual si pe total
unitate de invatdmant, transmiterea de catre directorul unitatii de fnvatamant sub forméa de
solicitare primarului UAT a sumei necesare a fi decontata personalului didactic cu titlu de
naveta.

2 Verificarea respectarii prevederilor legale privind plata sumelor aferente decontarii
cheltuielilor cu naveta.

8. Misiunea de audit ad-hoc

Tema: _
Verificarea respectarii prevederilor legale in vigoare privind angajarea personalului didactic
auxiliar”.

Obiective:
Verificarea modului de derulare a organizarii si desfasurdrii concursului de ocupare a
postului de secretar | S la Scoala Gimnaziala ........................ Galati

9.Misiunea de audit ad-hoc

Tema:

,Sistemul contabil si de gestiune a resurselor umane, precum si fiabilitatea acestora in
evidenta concediilor medicale”.

Obiective:

1 Verificarea modului de evidentiere a indemnizatiilor privind concediile medicale si
indemnizatiile de asigurari de sénatate in operatiunile contabile si consemnarea acestora in
situatiile financiare depuse;

2.Verificarea depunerii cererilor de recuperare a sumelor pentru concediile si indemnizatiile
de asigurdri de sanatate pentru perioada ianuarie-decembrie 2024, respectiv a verificarii
motivelor care au determinat nedepunerea acestora in termenul legal.
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Gradul de realizarea a planului de audit este de 80 %

Au fost realizate 4 misiune de audit ad-hoc.

Nu au fost dificultati intAmpinate in realizarea planului de audit.

Nu s-a putut respecta planul initial ca urmare a modificarilor mentionate la pct 1.1
Resursele utilizate in realizarea planului de audit au cuprins :

resursa umana existenta si fondul de timp disponibil;

resursele materiale si logistice asigurate de catre angajator;
resursele financiare;

resursele informationale.

YVVY

1.2.1 Constatiri si recomandari formulate in Raportul de audit intocmit ca urmare a
derularii misiunii de audit cu tema :

Auditarea activitatilor financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea
publicd din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali.

Obiective si activititi finantate de la Bugetul de Stat in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei nr. 198/2023

Obiective

1.Verificarea modului de calcul si de acordare a burselor vizand atéat protectia socialé cat Si
stimularea elevilor care obtin rezultate foarte bune la invatatura:

Domeniul Bugetar

Constatari:

Recomandari:

Neconcordante intre sumele deschiderile de
credite, statele de platd si extrasele de
Trezorerie reprezentand burs ele elevilor.

Conducerea unitati de invatdmant in
conformitate cu atributiile si competentele ce
ii revin in baza actelor normative aflate in
vigoare va dispune masurile ce se impun in
vederea verificarii aspectelor  anterior
mentionate, atasand documente justificative
in acest caz.

Statele de plata aferente platii burselor nu
au fost certificate din punct de vedere al
realitatii, regularitdti si legalitatii de catre
conducatorul compartimentului / persoana
care le-a intocmit si ulterior acestea, nu au
fost avizate din punct de vedere al
controlului financiar preventiv.

Conducerea unitati de Tnvatamant in
conformitate cu atributiile si competentele ce
ii revin in baza actelor normative aflate in
vigopare va desemna prin  decizie
persoana/persoanele care vor certifica
actele juridice prin care se angajeaza
patrimonial entitatea publicd in privinta
realitatii, regularitati si legalitati ( viza
CRRL), Tnainte ca acestea sa devina acte
juridice, prin aprobarea lor de catre titularul
de drept al competentei sau de catre titularul
unei competente delegate in conditiile legii
de catre conducatorii compartimentelor de
specialitate emitente.

Conducerea unitati de invatamant 1in
conformitate cu atributiile si competentele ce fi
revin in baza actelor normative aflate in
vigoare va proceda la verificarea registrului
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CFP asa cum se mentioneazd in actul
normativ ,Persoana desemnatd sd exercite
controlul  financiar  preventiv  primegte
documentele, le inregistreaza in registru, dupa
care procedeazd la verificarea formala prin
parcurgerea listei de verificare specifice
operatiunii primite la vizd, cu prvire la:
completarea documentelor in concordanta cu
continutul acestora, existenfa semnaturilor
persoanelor autonizate din cadrul
compartimentelor de specialitate, precum si
existenta  actelor  justificative  specifice
operatiunii’ si va dispune recuperarea
sumelor achitate cu titlu de sporului de viza de
control financiar preventiv, in cazul in care
operatiunilor financiare care au produs efecte
juridice nu sunt inscrise in registrul de
operatiuni.

Statele de platd aferente platii burselor nu au
fost certificate din punct de vedere al realitatii,
regularitatii si legalitdtii de catre conducatorul
compartimentului / persoana care le-a intocmit
si ulterior acestea, nu au fost avizate din punct
de vedere al controlului financiar preventiv.

Conducerea unititi de fnvatamant fin
conformitate cu atributiile si competentele ce i
revin in baza actelor normative aflate in
vigoare va proceda la actualizarea cadrului
normativ si procedural al operatiunilor supuse
controlului financiar preventiv cu luarea in
considerare si a deficientelor constatate n
prezentul raport.

Domeniul Financiar Contabil

Constatari:

Recomandari:

Respingerea eligibilitatii elevilor potentiali
beneficiari ai sprijinului ce se acorda prin
bursa sociala, a fost efectuatd prin
raportarea la alte prevederi legale decat cele
aprobate, prin Ordinul ME.C. nr.
5518/11.07.2024 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de acordare a burselor

Conducerea unitati de finvatamant in
conformitate cu atributiile si competentele ce
ii revin prin actele normative aflate fin
vigoare, va intreprinde toate masurile legale
ce se impun in vederea aplicarii normelor
legale aflate in vigoare, acordarii drepturilor
ce se cuvin elevilor beneficiari

Conducerea unititi de finvatdmant 1in
conformitate cu atributiile si competentele ce
ii revin in baza actelor normative aflate in
vigoare, va dispune comisiei de
management al burselor din cadrul Scolii
Gimnaziale, sa intreprindd masurile legale
ce se impun fn vederea conformarii la
prevederile legale aflate in vigoare si in
cazul elevilor ale caror dosare au fost
considerate neeligibile din alte considerente
decat cele stabilite prin Regulamentul cadru

Nerespectarea prevederilor legale aflate in
vigoare referitoare la derularea operatiunilor
de casa.

Conducerea unitati de invatamant in
conformitate cu atributile si competentele
stabilite in baza actelor normative aflate in
vigoare va dispune elaborarea statelor de
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platd prin casierie destinate platii burselor /
ajutoarelor sociale, sau a drepturilor
salariale sau de altd naturd ( indemnizatii
examene nationale / concursuri, plata
activitate metodica, etc.), prin includerea
datelor referitoare la Numele si prenumele /
Functia (calitatea) persoanei care ridica
suma in numerar precum si datele
referitoare la actul de identitate asa cum se
mentioneaza in textul actului normativ , In
cazul in care plata se face de catre o
persoand care nu are posibilitatea sa
semneze personal, primirea sumei se
confirmd de o alta persoana din unitate, care
inscrie pe documentul de plata numele
beneficiarului sumei §i semneaza. In
aceasta situatie, pe documentul de plata se
mentioneaza seria si numdrul actului de
identitate al primitorului, care nu are
posibilitatea sa semneze personal, si al celui
care a semnat pentru el, precum i unitatea
care l-a eliberat’.

Conducerea unitati de fnvatamant, in
conformitate cu atributiile si competentele
stabilite in baza actelor normative aflate n
vigoare, va dispune verificarea statelor de
platd din esantion si va prezenta in forma
scrisd, declaratiile persoanelor indreptatite
s3 ncaseze bursele sociale precum ca au
incasat aceste sume sub sanctiunea falsului
si uzului de fals in declaratii.

Conducerea unitati de invatdmant In
conformitate cu atributiile si competentele
stabilite in baza actelor normative aflate in
vigoare, va dispune efectuarea verificarilor si
in cazul persoanelor necuprinse in
esantionul constituit si va transmite in scris
rezultatul verificarilor efectuate anexand
documente justificative, dupa caz.

Domeniul Achizitii Publice

Constatare:

Recomandari:

Domeniul Resurse Umane

Constatare:

Recomandari:

Neactualizarea fisei postului in cazul d-nei
administrator financiar cu atributiile specifice
mentionate in OMFP nr. 109/2022 pentru
aprobarea Procedurii de inrolare precum si
modalitatile de acces in PatrimVen, conform

Directorul unitatii de invatamant in calitate
de angajator avand obligatiile stipulate atat
prin efectul Legii nr.53/2003-Codul Muncii
dar si a prevederilor art.21 pct. 3 lit. b din
Ordinul M.E.C. privind aprobarea
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actului
catre directorul

administrativ elaborat/aprobat de
unitdtii de Tnvatamant,
activitatea de administrator de
interoperabilitate  fiind efectuata de
administrator financiar /contabil sef.

Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, va actualiza fisa postului, cu
atributiile  si competentele  aferente
.administratorului de interoperabilitate”

Domeniul Functii Specifice

Constatari:

Recomandari:

Depasirea de catre Comisia de
management al burselor a atributiilor
stipulate Tn Ordinului ME nr. 5518/2024 prin
efectuarea de anchete sociale conduse de
catre directorul unitatii de Tnvatamant intr-un
mod personal si care excede cadrul
normativ legal aprobat.

Conducerea unitati de finvataméant fn
conformitate cu atributiile si competentele ce
ii revin in baza actelor normative aflate in
vigoare, va dispune comisiei de
management al burselor din cadrul Scolii
Gimnaziale, sd intreprindd masurile legale
ce se impun in vederea conformarii la
prevederile legale aflate in vigoare

Colectarea si utilizarea de informatii
financiare obtinute in urma solicitarii
transmise de cétre directorul unitati de
invatamant Serviciului de Asistenta Sociala
Tecuci si care contin date referitoare la
bunurile mobile si imobile detinute de catre
reprezentantii legali ai elevilor, in scopul
limitarii accesului acestora la dreptul de a
beneficia de bursa sociala in conformitate cu
prevederile legale aflate in vigoare.

Conducerea unitati de fnvatdméant in
conformitate cu atributiile si competentele ce
1i revin in baza actelor normative aflate in
vigoare, va dispune comisiei de
management al burselor din cadrul Scolii
Gimnaziale, sa intreprinda masurile legale
ce se impun in vederea conformarii la
prevederile legale aflate in vigoare si n
cazul elevilor ale caror dosare au fost
considerate neeligibile din alte considerente
decat cele stabilite prin Regulamentul cadru

Nerespectarea prevederilor legale aflate in
vigoare referitoare la asigurarea pazei
obiectivelor, bunurilor, valorilor materiale.

Conducerea unitati de invatamant fn
conformitate cu atributile si competentele
stabilite in baza actelor normative aflate in
vigoare, in contextul in care va mentine ca
mod de platad eliberarea de numerar din
casierie va dispune verificarea modului de
respectarea a prevederilor art. 27 din Legea
nr. 333/2003 din 8 iulie 2003*** Republicata
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si proteciia persoanelor, prin care le revine
obligatia , s& asigure paza, mijloacele
mecano-fizice de protectie si sistemele de
alarmare impotriva efractiei in locurile de
pdstrare, depozitare gi manipulare a
acestora, precum si in locurile unde se
desfagoara activitéli care au un asemenea
caracter’ prin fncorporarea in
imobilele/incaperile  destinate  pastrarii,
depozitarii si manipularii bunurilor si valorilor
de orice fel de elemente de protectie precum
case de fier, seifuri, dulapuri metalice,
grilaje, usi si incuietori, in conformitate cu
cerintele tehnice stabilite prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.
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Domeniul SCMI

Constatari:

Recomandari:

Nerespectarea prevederilor legale aflate in
vigoare referitoare la derularea operatiunilor
de casa.

Conducerea unitati de Tnvatdmant in
conformitate cu atributile si competentele
stabilite in baza actelor normative aflate in
vigoare va dispune analizarea procedurii
operationale si a listei persoanelor care au luat
la cunostinta.

I.2.2 Constatiri si recomandari formulate in Raportul de audit intocmit ca urmare a

derularii misiunii de audit cu tema:

Evaluarea Sistemului de prevenire a coruptiei

Obiective:

1.Protectia avertizorului de integritate
2. Transparenta in procesul decizional
3.Accesul la informatii de interes public

Domeniul Resurse Umane

Constatare:

Recomandari:

Cu toate ca prin art. 33 din Legea nr.
361/2022, privind elaborarea si revizuirea
procedurilor interne, entitatea avea obligatia
ca : , in termen de 45 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi, autoritétile
si institutile  publice cu atributi in
implementarea prezentei legi au obligatia
elaborarii sau, dupa caz, a revizuirii, in
conformitate cu dispozitiile prezentei legi, a
procedurilor interne aplicabile”, la nivelul
entitatii supuse auditarii, nu au fost luate
masurile necesare de implementarea a unei
proceduri interne si  de aplicare a
prevederilor legale aflate in vigoare.

Conducerea entitati in conformitate cu
atributiile si competentele atribuite in baza
prevederile legale aflate in vigoare, va
dispune toate masurile legale ce se impun in
vederea implementarii printr-o procedura
operationala de sistem a prevederilor Legii
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor Tn
interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

-desemnarea prin decizia directorului
institutiei a unui responsabil pentru
implementarea Procedurii privind

avertizarea in interes public, denumit fin
continuare persoana desemnata;

-stabilirea fisei de atributii in conditiile Legi;
-stabilirea prin decizia directorului institutiei
a unei persoane ca facilitator (persoana
fizica ce asista avertizorul in interes public in
procesul de raportare intr-un context
profesional si a carui asisten{a trebuie sa fie
confidentiala);

-stabilirea prin decizia directorului institutiei

a unei persoane/comisii cu atributii si
obligatii privind primirea, Iinregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni

subsecvente si solutionarea raportarilor, cu
mentiunea ca acestea vor trebuie sa aiba
cunostintele si pregatirea necesara in
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vederea efectuarii verificarilor necesare in
vederea solutiondarii raportarilor,

Domeniul Functii Specifice

Constatari:

Recomandari:

La adresa de internet a institutiilor nu au fost
identificate documentele obligatorii care
trebuiesc facute publice:

Nu au fost aplicate prevederile art.4 alin 2
din 544/2001 din 12 octombrie 2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare si
care stabileste in sarcina autoritatilor si
institutiile publice accesului la informatiile de
interes public, care stabileste ca , Atributiile,
organizarea si functionarea
compartimentelor de relatii publice se
stabilesc, pe baza dispozitiilor prezentei legi,
prin  regulamentul de organizare i
functionare a autoritatii sau institutiei publice
respective”;

Nu au fost aplicate prevederile art.5 alin.2
din actul normative care stabileste ca
-, Autoritatile si institutiile publice au obligatia
s& publice si sa actualizeze anual un buletin
informativ care va cuprinde informatiile
prevazute la alin. (1)”, respectiv ;

actele normative care reglementeaza
organizarea §i functionarea autoritatii sau
institufiei publice

-numele si prenumele (...) Functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor
publice;

-lista cuprinzand documentele de interes
public;

-lista cuprinzand categoriile de documente
produse si/sau gestionate, potrivit legii;
-modalitidtile de contestare a deciziei
autoritatii sau a institutiei publice in situatia
in care persoana se considera véatamata in
privinta dreptului de acces la informatiile de
interes public solicitate;

Nu au fost aplicate prevederile art. 16 din
actul normativ care stabileste ca : ,Pentru
asigurarea  accesului  mijloacelor  de
informare in masa la informatiile de interes
public autoritatile si institutiile publice au
obligatia sd& desemneze un purtdtor de
cuvant, de regula din cadrul

Conducerea entitatii auditate, in
conformitate cu atributile si competentele
atribuite in baza prevederile legale aflate in
vigoare, va dispune toate méasurile legale ce
se impun, in vederea implementarii integrale

a prevederilor Legii nr.544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

-asigurarea  cadrului  organizatoric  si

functional al Compartimentului de relatii
publice / desemnarea unui responsabil prin
decizia conducéatorului institutiei cu fisa de
atributii stabilite conform Legii sau prin
Regulamentul de organizare si functionare a
institutiei, dupa caz;

-publicarea anuala a unui buletin informativ
care sa contina toate datele mentionate n
art. 5 alin.2 din Legea nr. 544/2001 cu
modificarile si completarile ulterioare;
-desemnarea prin decizie a unui purtator de
cuvant Tn conditile art.16 din Legea nr.
544/2001;

-stabilirea unui program disponibil prin
afisare la sediul institutiei si pe pagina de
internet cu  privire la  comunicarea
informatiilor de interes public solicitate
verbal, diferentiat fatd de activitatile de
registratura privind petitiile/
reclamatiile/sesizarile depuse.
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compartimentelor de informare si relafii
publice”.

Nu au fost aplicate prevederile art.8 alin.3
din actul normativ care stabileste ca : ,
Informatiile de interes public solicitate verbal
se comunicé in cadrul unui program minim
stabilit de conducerea autoritdlii sau
institutiei publice, care va fi afigat la sediul
acesteia si care se va desfasura in mod
obligatoriu in timpul functiondrii institutiei,
incluzdnd si o zi pe saptdmand, dupa
programul de functionare”, fara ca activitatile
de registratura privind petitiile sa includa si
acest program care trebuie sa se
desfagoare separat.

Domeniul SCMI

Constatari:

Recomandari:

Cu toate ca prin art. 33 din Legea nr.
361/2022, privind elaborarea si revizuirea
procedurilor interne, entitatea avea obligatia
ca : , in termen de 45 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi, autoritétile
si institutile publice cu atribufii in
implementarea prezentei legi au obligatia
elabordrii sau, dupd caz, a revizuirii, in
conformitate cu dispozitiile prezentei legi, a
procedurilor interne aplicabile”, la nivelul
entitatii supuse auditarii, nu au fost luate
masurile necesare de implementarea a unei
proceduri interne si  de aplicare a
prevederilor legale aflate in vigoare.

Conducerea entitati in conformitate cu
atributiile si competentele atribuite in baza
prevederile legale aflate in vigoare, va
dispune toate masurile legale ce se impun in
vederea implementarii printr-o procedura
operationala de sistem a prevederilor Legii
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

«claborarea si implementarea Procedurii
privind avertizarea in interes public;
sidentificarea de instituire unor canalelor
interne de raportare, de stabilire a
procedurilor de raportare interna si de
efectuare de actiuni subsecvente, inclusiv
adresa de e-mail dedicatd avertizorilor in
interes public;

sinstituirea unui Registru de evidenta in care
sunt 1inscrise / evidentiate raportarile
avertizorilor de integritate;

saducerea la cunostinta fiecarui angajat, prin
afisare pe pagina de internet a institutiei si
prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si
accesibil, persoana desemnata si mijloacele
de raportare pe care avertizorii de integritate

le pot utiliza;
«dispunerea  prin  decizia directorului
institutiei pastrarea si evidenta tuturor

raportarilor primite cu respectarea cerintelor
privind confidentialitatea pentru o perioada
de 5 ani, iar dupd expirarea perioadei de
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pastrare de 5 ani, acestea se distrug,
indiferent de suportul pe care sunt pastrate,
conform prevederilor legale aflate in vigoare.

derularii misiunii de audit cu tema:

bugetare si legale.
Obiective:

baza costului standard per elev

| 1.2.3 Constatiri si recomandari formulate in Raportul de audit intocmit ca urmare a

Alocarea creditelor bugetare din care deriva platile asumate prin angajamente

Verificarea justetii solicitarilor unitatilor de invatdmant de suplimentare a bugetului
cheltuielilor de personal ca urmare a neincadrérii acestora in bugetul calculat si aprobat in

Domeniul Bugetar

Constatari:

Recomandari:

Deficiente in exercitarea vizei de control
financiar preventiv. Se constata totodatéa ca,
in contextul in care cadrelor didactice, li s-a
acordat indemnizatia pentru detinerea titlului
de doctor, fara ca acestea sa fi depus la
secretariatul unitati de finvatdmant a
documentelor anterior mentionate, n
conditiile Tn care statele de personal/plata au
fost elaborate de catre secretara institutiei i
asumate prin semnatura de catre aceasta,
nu este exclusa obligatia administratorului
financiar / contabilului sef, n a carui sarcina
intra exercitarea vizei CFP, sa efectueze
controlul de legalitate anterior efectuarii celui
de regularitate si bugetar

Conducerea institutiei, in conformitate cu
atributiile si competentele ce fi revin in baza
actelor normative aflate in vigoare, va
dispune prin decizie interna, desemnarea
persoanei/persoanelor din cadrul
compartimentelor care sa certifice pe baza
actelor si/sau a documentelor justificative
emise/elaborate asupra realitatii, regularitatii
si legalitatea operatiunii initiate ( viza CRRL)

= Domeniul Financiar Contabil

Constatari:

Recomandari:

Se constata ca directorul entitatii auditate a
omis sa actualizezel/includa 1in fisele
posturilor pentru persoanele care detin titlul
stiintific de doctor criterii specifice, asa cum
se mentioneazad n art.15 alin.3 lit. b din
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5701 din

31 iulie 2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor  judetene/al
municipiului  Bucuresti de resurse si

asistenta educationala

Conducerea institutiei, avand in vedere
competentele si atributiile ce Ti revin prin
actele normative aflate in vigoare, respectiv:
art. 15 alin.1 lit a), b), c) ORDIN nr. 5.701
din 31 iulie 2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  de organizare si
functionare a centrelor  judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse = si
asistentad educationala va dispune masurile
legale ce se impun in vederea recuperarii
indemnizatiilor pentru titlul de doctor
acordate in anul scolar 2024-2025, pentru
luna/ lunile in care acestea s-au aflat in
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concediul de odihna si /sau nu au prezentat
activititile lunare derulate in vederea
aprobadrii acestora in  Consiliul de
Administratie al institutiei in vederea validarii
acestora, si a daunelor interese moratorii
datorate Statului Roman ca urmare a
neindeplinirii sau a indeplinirii defectuoase a
atributiilor de serviciu, inclusiv de Ila
persoana / persoanele raspunzatoare.

Avand in vedere sarcinile si atributiile
stabilite conform fisei de post, secretara
institutiei in calitate de secretar si atributii in
ceea ce priveste intocmirea statelor de
personal/ platd a introdus in statul de
personal / de platd pe d-na cu drepturi
aferente indemnizatiei pentru detinerea
titlului de doctor, obtinut in urma tezei
,Paradigme psihopedagogice de integrare a
copiilorcu autism in mediul educational” fara
a verifica daca diploma obtinuta in Domeniul
Stiinte Sociale si Economice la Universitatea
de Stat din Moldova este recunoscutd de
catre Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor.

Conducerea institutiei, in conformitate cu
atributiile si competentele ce fi revin Tn baza
actelor normative aflate in vigoare, va
dispune toate masurile legale ce se impun in
vederea recuperdrii integrale a sumelor
necuvenit acordate inclusiv a daunelor
interese datorate Statului Roman, ca urmare
a neindeplinirii /indeplinirii defectuoase a
atributiilor de serviciu, inclusiv de la
persoana / persoanele responsabile de
crearea acestui prejudiciu

Domeniul Resurse Umane

Constatare:

Recomandari:

In calitate de secretar responsabil cu
normarea/salarizarea personalului angajat al
institutiei Tncadrata ca Secretar | S, nu a
respectat in parte atributiile inscrise in fisa
postului astfel referitoare la:

1. intocmirea statelor de platd si de
personal, in contextul in care nu a verificat
conditiile in care personalul didactic poate
beneficia de indemnizatia pentru detinerea
titlului stiintific de doctor);

2. inregistrarea Si prelucrarea
informaticad a documentelor de personal, a
datelor rezultate datelor in Edusal fara ca
acestea sa aiba o fundamentare legals;

81 gestionarea deficitara a dosarelor de
personal in contextul in care are ca atributii
in constituirea si actualizarea dosarelor de
personal ale angajatilor, care contin implicit
atat fisele de post ale salariatilor cét si fisele
de evaluare anuala a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin
Ordinul  ministrului  educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 6.143/2011%),

4, modificarile salariale efectuate prin

Conducerea institutiei, in conformitate cu
atributiile si competentele ce fi revin in baza
actelor normative aflate in vigoare, va
dispune prin decizie interna, inventarierea
activititilor ce se desfasoara la fiecare
compartiment  si  elaborarea/revizuirea
procedurilor  operationale in  vederea
indeplinirii  Tn  conditi de regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate a
obiectivelor entitatilor publice si stabilirea
unor masuri de control intern care sa
diminueze  probabilitatea  (posibilitatea)
aparitiei  riscului  sau/si a  diminuarii
consecintelor (impactului) asupra
rezultatelor (obiectivelor), in cazul in care
acesta s-ar materializa
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intocmirea  unor  documente  pentru
acordarea indemnizatiei pentru detinerea
titlului de doctor fara a fi efectuata pe baza
unor criterii legale ;

Avand 1in vedere sarcinile si atributiile
stabilite conform fisei de post, secretara
institutiei cu atributii in ceea ce priveste
intocmirea statelor de personal/ plata a
introdus 1n statul de personal / de plata pe d-
na prof. cu drepturi aferente indemnizatiei
pentru detinerea titlului de doctor, obtinut n
urma tezei ,Paradigme psihopedagogice de
integrare a copiilor cu autism in mediul
educational” fara a verifica daca diploma
obtinutd in Domeniul Stiinte Sociale si
Economice la Universitatea de Stat din
Moldova este recunoscuta de catre Centrul
National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor

Directorul entitatii auditate, in calitate de
angajator, in conformitate cu prevederile
Ordinul nr. 6143 din 1 noiembrie 2011
privind aprobarea Metodologiei de evaluare
anuald a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar, va corobora deficientele
identificate Tn activitatile derulate atat de
citre d-na secretar dar si de catre d-na
administrator financiar cu criterile de
evaluare si va acorda calificativul rezultat din
analizarea obiectivda a criterillor de
performanta.

Se constata ca directorul entitatii auditate a
omis sa actualizeze/includa 1in fisele
posturilor pentru persoanele care detin titlul
stiintific de doctor criterii specifice, asa cum
se mentioneaza in art.15 alin.3 lit. b din
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5701 din

31 iulie 2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor  judetene/al
municipiului  Bucuresti de resurse si

asistenta educationala:
evaluare anuala”;

Omiterea a fost determinatda de
neindeplinirea atributiilor de serviciu de
catre d-na. avand functia de secretar n
cadrul institutiei si care, in conformitate cu
pct. 3 Comunicare si relationare — Raportare
periodicd pentru conducerea unitatii, din
Fisa postului referitor la asigurarea fluxului
informational al compartimentului, aceasta:

. JAfiseazd la avizierul unitétii toate
modificérile legislative apéarute ]
metodologiile  aplicarii  legii  educatier”,
precum Si

. ,Raporteaza  periodic  conducerii
unitati de invatdmaént toate modificarile
legislative apérute si metodologiile aplicérii
legii educatier”.

Conducerea institutiei, avand in vedere
competentele si atributile ce i revin prin
actele normative aflate in vigoare, respectiv:
sart. 15 alin.1 lit a), b), c) ORDIN nr. 5.701
din 31 iulie 2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a  centrelor  judetene/al
municipiului  Bucuresti de resurse si
asistentd educationala

Conducerea institutiei, avand in vedere
competentele si atributiile ce i revin prin
actele normative aflate in vigoare, va
dispune masurile legale ce se impun fin
vederea modificarii figei postului, in masura
in care specificul muncii  permite
identificarea unor atributii/criterii obiective
care sa prevada in ce modalitate este sau
poate fi valorificatd suplimentar activitatea

salariatului ce detine acest ftitlu, plata
indemnizatiei aferente cuvenindu-se
salariatului de la data modificarii figei
postului.
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Domeniul Functii Specifice

Constatari:

Recomandari:

Neincadrarea in bugetul alocat in baza
costul standard per elev calculat in baza
Hotararii de Guvern nr. 281/20.03.2025
pentru modificarea H.G. nr. 68/2024 privind
aprobarea normelor metodologice pentru
determinarea  costului  standard  per
elev/prescolar pentru finantarea de baza a
unitatilor de finvatdmant preuniversitar de
stat de masa, precum si in bugetul aprobat
pentru unitdtile de invatamant special

Conducerea ordonatorului superior de
credite in conformitate cu atributiile si
competentele ce 1 revin in calitate de
ordonator de credite, va asigura/monitoriza
si dispune prin compartimentele de Resurse
Umane, Retea Scolard, Normare—Salarizare
din cadrul 1.S.J. Galati in conformitate cu
atributiile ce le revin acestora sa :

. urmareascd modul de intocmire a
retelei scolare si sa-1 avizeze in urma unei
analize riguroase, tinand cont de realitatile
existente strans corelate cu buna gestiune
financiard, a proiectului de incadrare pentru
anul scolar 2026-2027 si a planului de
incadrare a personalului didactic pentru anul
2026-2027 din punct de vedere a constituirii
formatiunilor de studiu si corelarea cu
prevederile art.23 din Legea nr.198/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare cu
incadrarea in numarul de norme didactice;

. supuna procesului de reorganizare, in

cazuri justificate, Tn vederea asigurarii
accesului egal la educatie si formare
profesionala, a eficientizarii si

asigurarii/mentinerii standardelor ridicate in
furnizarea de servicii educationale pentru

beneficiarii primari ai  sistemului de
invatamant, conform art.19 alin.11 din
Legea nr.198/2023, cu modificarile  si

completarile ulterioare;

. urmareasca prin inspectorii scolari cu
competente, a incadrarilor si a normarii
corespunzatoare cu prevederile legale;

. aprobe transferurilor elevilor fintre
unititile de invatdmant, dupa o analiza
atenta a documentelor justificative, Tnaintate
de cétre solicitant si dupd o examinare
riguroasd a impactului creat asupra
numarului de elevi din clasa / unitatea de
fnvatamant;

. avizeze organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor didactic auxiliare si
nedidactice in baza propunerii
compartimentului Normare Salarizare 1in
urma analizei efectuate si a Tnaintarii spre
aprobare Consiliului de Administratie al
1.S.J. Galati;

. dispund masurile corespunzatoare in
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urma aplicarii prevederile art. 5 alin.5 din
Ordinul M.E. nr. 3233/27.01.2023 in ceea ce
priveste .executia bugetara pentru
cheltuielile de personal, cu incadrarea in
bugetul aprobat”.

Domeniul Alte Domenii

Constatari:

Recomandari:

Buget insuficient in vederea asigurarii platii
drepturilor  salariale, a sporurilor si
indemnizatiilor, a altor drepturi salariale in
bani, stabilite prin lege, precum si a
contributiilor aferente acestora.
Neincadrarea in bugetul alocat in baza
costul standard per elev calculat in baza
Hotararii de Guvern nr. 281/20.03.2025
pentru modificarea H.G. nr. 68/2024 privind
aprobarea normelor metodologice pentru
determinarea  costului  standard  per
elev/prescolar pentru finantarea de baza a
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de
stat de maséa, precum si in bugetul aprobat
pentru unitatile de Tnvatamant special

Conducerea unitatilor de fnvatamant in
conformitate cu atributiile si competentele ce
1i revine in baza actelor normative aflate in
vigoare are obligatia:

. identificari si implementarii unor
masuri care sa satisfacd atat din punct de
vedere educational comunitatea dar si de
incadrare a cheltuielilor cu salarii, sporurile,
indemnizatii in bugetele aprobate conform
costul standard per elev, respectiv:

. stabilirea organigramei si a statului de
functii astfel incat s& se satisfaca cerintele
educationale si de functionare;

. constituirea formatiunilor de studiu in
cadrul unitatilor de invatdmant preuniversitar
de stat si constituirea de clase cu nivelul
maxim de elevi prevazut de actul normativ;

. corelarii la nivelul fiecarei unitati de
tnvatamant a numarului de posturi didactice
cu numarul de elevi/prescolari,

. sd reconsidere modul de formare a
grupelor de practica comasata si de
diminuare a numarului de norme didactice
aflate la plata cu ora;

e sa prezinte pentru anul scolar
urmator un proiect de fncadrare care sa
asigure incadrarea in bugetul aprobat in
baza costului standard per elev, inclusiv de
limitarea abandonului scolar si de crestere a
numarului de elevi per clasa in limitele
maxime prevazute de art. 23 pct. f din Legea
invatamantului nr. 198/2023 cu modificarile
si completarile ulterioare;

. s& ajusteze/ corecteze proiectului
planului de scolarizare/ de incadrare depus
conform calendarului aprobat in

conformitate cu Normele metodologice
privind Tntocmirea proiectului de incadrare,
respectiv. a planului de Iincadrare a
personalului didactic de predare din unitatile
de invatamant preuniversitar si incadrarea
in regim de plata cu ora a personalului
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didactic de predare din finvatamantul
preuniversitar, aprobate prin Ordinul M.E.C.
nr. 6.877/2023, in cazul in care proiectul de
scolarizare nu s-a realizat iar numarui
elevilor nu permite constituirea normelor
didactice de predare conform proiectului;

. s3 organizeze clase cu dublu profil
sau dubld specializare/calificare, iar in
situatia in care numarul de elevi de la o
specializare/calificare profesionald/un
domeniu de pregatire profesionala este
insuficient pentru alcatuirea unei clase, sa
organizeze clase cu maximum trei grupe cu
calificari diferite;

. s& puna in aplicarea prevederile art.
23 alin. 11 din Legea nr. 198/2023 prin care
se stabileste ca Jn unitatile administrativ-
teritoriale izolate geografic sau lingvistic ori
in unitatile administrativ-teritoriale in care
efectivele de elevi corespunzatoare unui
anumit nivel de clasd din invatamantul
primar sau gimnazial sunt mai mici decat
efectivele minime prevazute de lege si nu
existd posibilitatea asigurarii transportului
scolar, se organizeaza clase 1in regim
simultan, in conformitate cu prevederile
metodologiei aprobate prin ordin  al
ministrului educatiei”, in conditiile in care
numarul de elevi/ prescolari nu este la
nivelul celui prevazut de art. 23 alin.1 lit. a-d
si a Ordinul MECTS nr. 3062/19.01.2012
privind aprobarea  metodologiei  de
organizare a claselor din invatamantul
preuniversitar in regim simultan;

. de a propune diminuarea, reducerea
si sau desfiintarea structurilor arondate si
relocarea elevilor in clasele de acelasi nivel
din cadrul unitatii de invatamant, in conditiile
asigurérii transportului Tn conditiile in care
elevii pot primi educatia necesara de la
aceleasi cadre didactice sau cadre didactice
mai bine pregéatite si posibil in conditii
superioare celor existente in
structura/structurile arondate, si totodata,
utilizarea in  conditi de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate Tn utilizarea patrimoniului public si
a resurselor materiale/ financiare si umane
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I.2.4 Constatiri si recomandiri formulate in Raportul de audit intocmit ca urmare a
derularii misiunii de audit cu tema: '

Auditarea activitatilor financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea
publicd din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de
citre beneficiarii finali. Obiective si activititi finantate de la Bugetul de Stat in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei nr. 1/2011

Obiective:

1.Verificarea respectarii modului de aplicarea a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 48/2022 privind plata diferentelor de drepturi salariale cuvenite personalului
didactic din invatdméantul de stat pentru perioada 1 iulie 2017 — 31 august 2021 a Normelor
metodologice de aplicare aprobate prin H.G. nr.875/2022

2 Verificarea drepturilor salariale acordate cu titlu de spor pentru practica pedagogica, in
vederea identificarii situatiilor in care, au fost incélcate prevederile legale referitoare la
acordarea acestui spor

Domeniul Financiar Contabil

Constatari:

Recomandari:

Se constatd cd pentru sentinta civila nr.
257/15.02.2021 din dosarul 2427/121/2020,
sporul de 10 % acordat pentru activitatea de
diriginte a fost calculatad la suma cumulata a
salariului de baza cu sporul de 25 % acordat
pentru gradatia de merit obtinutd prin
concurs in cazul beneficiarul

Unitatea de fnvatamant va proceda la
recalcularea drepturilor  salariale  1n
conformitate cu dispozitivul sentintei civile si
va ajusta plata drepturilor ulterioare.

Unitatea de invatamant va proceda la
ajustarea provizionului Tn conformitate cu
sumele rezultate din recalcularile
diferentelor de drepturi salariale.

La nivelul entitati auditate a fost platita
suma de 72105 lei reprezentand 35% din
valoarea totala a sentintelor judecatoresti
fatd de 15 % cat se cuvenea pentru anul
5%-aferent 2021, 10%- aferent 2022.

Unitatea de invatamant va proceda la
recalcularea drepturilor ~ salariale  in
conformitate cu dispozitivul sentintei civile si
va ajusta plata drepturilor ultericare si
conformandu-se la prevederile legale aflate
in vigoare referitoare la plata in transe a
drepturilor stabilite prin sentinta civila

Se constatd ca sporul de 10 % pentru
indemnizatia de diregentie si sporul de 25%
pentru gradatia de merit acordatd prin
concurs a fost calculat la un salariu de baza
la care incepand cu 01 ianuarie 2019 la care
nu s-a aplicat diferenta de % la Legea
nr/153./2017

Unitatea de invatamant va proceda la
recalcularea drepturilor ~ salariale  n
conformitate cu dispozitivul sentintei civile si
va ajusta plata drepturilor ulterioare.

Unitatea de Tinvatamant va proceda la
ajustarea provizionului in conformitate cu
sumele rezultate din recalcularile
diferentelor de drepturi salariale.

Se constata ca in sentinta
nr.256/15.02.2021 pronuntatda in dosarul
nr.2420/121/2020 sporul de 10 % acordat
pentru activitatea de diriginte a fost calculata
la suma cumulate a salariului de baza cu

Unitatea de Tinvatamant va proceda la
recalcularea  drepturilor  salariale  in
conformitate cu dispozitivul sentintei civile si
va ajusta plata drepturilor ulterioare.
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sporul de 25 % acordat pentru gradatia de
merit obtinuta prin concurs.

Unitatea de invitamant va proceda la
ajustarea provizionului n conformitate cu
sumele rezultate din recalcularile
diferentelor de drepturi salariale

Modul de calcul nu respecta sentinta
instantei nr. 3775/12.05.2021 pronuntata in
dosarul nr.2578/121/2020.Astfel prin
sentinta  civilA nr.  3775/12./05.2021
pronuntatd in dosarul nr. 2578/121/2020
instanta:,Obligd parata sa calculeze si sa
plateasca reclamantilor diferentele prin din
aplicarea majordrilor salariale in procent de
10% la salariul de baza aflat in plata
incepédnd cu data de 01.01.2018 péné la
data pierderii calitatii (...) Obliga péréata sa
calculeze si sa plateasca reclamantilor
diferentele prin din aplicarea majorarilor
salariale in procent de 25% la salariul de
baza aflat in platd incepadnd cu data de
01.01.2018 pdnd la data pierderii
beneficiului gradatiei de merit.Obliga péaréata
s& plateasca reclamantilor dobénda legalé
penalizatoare aferente drepturilor salariale
anterior mentionate, calculatd incepand cu
data de 01.01.2018 si pana la data platii
efective”.

1.Se constatd ca sporul de 10 % pentru
indemnizatia de dirigentie si sporul de 25%
pentru gradatia de merit acordatd prin
concurs a fost calculatd la un salariu de
baza la care la care nu s-a aplicat diferenta
de % la Legea nr/153./2017 incepand cu
O1ianuarie 2019.

Unitatea de invatdmant va proceda la
recalcularea  drepturilor  salariale  in
conformitate cu dispozitivul sentintei civile si
va ajusta plata drepturilor.

Unitatea de invatamant va proceda la
ajustarea provizionului in conformitate cu
sumele rezultate din recalcularile
diferentelor de drepturi salariale.

Modul de calcul nu respectda sentinta
instantei nr. 1113/30.06.2021 pronuntata in
dosarul nr. 4422/121/2020

Se constatd cd reclamantilor inscrisi in
sentinta mentionatd le-au fost calculate si
acordate drepturile aferente sporului de 15%
pentru indemnizatia de spor de scoala
speciala, fara ca dispozitivul sentintei sa
mentioneze acest lucru.

Unitatea de finvatamant va proceda la
recalcularea  drepturilor  salariale  in
conformitate cu dispozitivul sentintei civile si
va ajusta plata drepturilor ulterioare.

Conducerea unitati de Tinvatadmant va
intreprinde demersurile necesare in vederea
recalcularii si clarificari sporului de 15 % de
scoala speciala acordat salariatilor.

Unitatea de fnvatamant va proceda la
ajustarea provizionului Tn conformitate cu
suma rezultatd din recalcularile diferentelor
de drepturi salariale respectiv daune
interese moratorii.

Modul de calcul nu respecta sentinta
instantei nr. 1707/08.11.2021 pronuntata in
dosarul nr.3697/121/2020, sentinta civila nr.
581/02.04.2021 pronuntata in dosarul nr.

Unitatea de invatamant va proceda la
recalcularea  drepturilor  salariale  in
conformitate cu dispozitivul sentintei civile si
va ajusta plata drepturilor ulterioare.
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2352/121/2020

Se constata ca sporul de 10 % acordat
pentru activitatea de diriginte a fost calculata
la suma cumulatd a salariului de baza cu
sporul de 25 % acordat pentru gradatia de
merit obtinuta prin concurs.

Unitatea de fnvatamant va proceda la
ajustarea provizionului in conformitate cu
sumele rezultate din recalcularile
diferentelor de drepturi salariale

Modul de calcul nu respectd sentinta
instantei nr.345/22.02.2021 pronuntatd in
dosarul nr.2380/121/2020

Se constatd ca sporul de 10 % acordat
pentru activitatea de diriginte a a fost
calculatd la suma cumulatd a salariului de
baza cu sporul de 25 % acordat pentru
gradatia de merit obtinuta prin concurs.

Unitatea de invataméant va proceda la
recuperarea sumei acordate necuvenit si a
beneficiilor legale nerealizate.

Unitatea de invatdméant va proceda la
ajustarea provizionului Tn conformitate cu
sumele rezultate din recalcularile
diferentelor

Acordarea de drepturi salariale unor
persoane neinscrise in sentinta instantei nr.
342/22.02.2021 pronuntata in dosarul nr.
2347/121/2020

La nivelul entitdti au fost puse in plata
sentinta nr. 342/22.02.2021 pronuntatd in
dosarul 2347/121/2020.

Se constata ca in sentinta nr
342/22.02.2021 pronuntatd in dosarul
2347/121/2020 pentru beneficiarul au fost
calculate si acordate drepturi salariale unei
persoane fara sa aiba calitatea de reclamant
in dosarul 2347/121/2020.
Cererea de findreptare
respinsa ca nefondata

depusa este

Unitatea de invatdmant va proceda la
recuperarea sumei acordate necuvenit si a
beneficiilor legale nerealizate.

Unitatea de invatamant va proceda la
ajustarea provizionului Tn conformitate cu
sumele rezultate din recalcularile
diferentelor

Au fost calculate si achitate drepturi salariale
in valoare totala de 1149 lei beneficiarelor
inscrise in sentinta 37/22.02.2021 Tn dosarul
nr. 2242/121/2020, in conditile in care
acestea in perioada pentru care s-au
acordat diferentele de drepturi salariale erau
cadre didactice la alta unitate de invatamant

Unitatea de finvatamant va proceda la
recuperarea drepturilor salariale acordate
nejustificat

Unitatea de finvatamant va proceda la
ajustarea provizionului in conformitate cu
sumele rezultate din recalcularile
diferentelor de drepturi salariale

Modul de calcul nu respectd sentinta
instantei nr.253/15.02.2022 pronuntatd fin
dosarul nr.2349/121/2020

La nivelul entitati au fost puse in plata
sentinta 253/13.02.2021 din dosarul nr.
2349/121/2020 Se constata ca sporul de 10
% acordat pentru activitatea de diriginte in
aceastad sentintd a fost calculatd la suma
cumulata a salariului de baza cu sporul de
25 % acordat pentru gradatia de merit
obtinuta prin concurs.

Unitatea de fnvatamant va proceda la
recalcularea  drepturilor  salariale  in
conformitate cu dispozitivul sentintei civile si
va ajusta plata drepturilor ulterioare.

Unitatea de finvatamant va proceda la
ajustarea provizionului in conformitate cu
sumele rezultate din recalcularile
diferentelor de drepturi salariale.

Modul de calcul nu respecta sentinta
instantei nr.770/12.05.2021 pronuntatd in
dosarul nr.2372/121/2020

Unitatea de fnvatamant va proceda la
recalcularea  drepturilor  salariale  in
conformitate cu dispozitivul sentintei civile si
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Se constatd ca sporul de 10 % acordat
pentru activitatea de diriginte a a fost
calculatd la suma cumulatd a salariului de
baza cu sporul de 25 % acordat pentru
gradatia de merit obtinuta prin concurs.

va ajusta plata drepturilor ulterioare.

Unitatea de invatamant va proceda la
ajustarea provizionului in conformitate cu
sumele rezultate din recalcularile
diferentelor de drepturi salariale

Modul de calcul nu respecta sentinta
instantei nr. 296/17.02.2022 pronuntatd in
dosarul nr. 2352/121/2020.

Se constatd c& sporul de 10 % acordat
pentru activitatea de diriginte a fost calculata
la suma cumulatd a salariului de baza cu
sporul de 25 % acordat pentru gradatia de
merit obtinuta prin concurs.

Unitatea de invatamant va proceda la
recalcularea  drepturilor  salariale  1n
conformitate cu dispozitivul sentintei civile si
va ajusta plata drepturilor ulterioare.

Unitatea de invatamant va proceda la
ajustarea provizionului in conformitate cu
sumele rezultate din recalcularile
diferentelor de drepturi salariale.

Modul de calcul nu respecta sentinta
instantei nr. 528/02.04.2021 pronuntata in
dosarul nr.2378/121/2020.Se constatd ca
sporul de 10 % acordat pentru activitatea de
diriginte pentru a fost calculatd la suma
cumulata a salariului de baza cu sporul de
25 % acordat pentru gradatia de merit
obtinuta prin concurs.

Beneficiarul nu apare in dispozitivul sentintei
civile nr. 528/02.04.2021 pronuntatd fin
dosarul nr.2378/121/2020.

Unitatea de invatamant va proceda la
recalcularea  drepturilor  salariale  in
conformitate cu dispozitivul sentintei civile si
va ajusta plata drepturilor ulterioare.

Unitatea de finvatamant va proceda la
ajustarea provizionului in conformitate cu
sumele rezultate din recalcularile
diferentelor de drepturi salariale.

Unitatea de Tnvatamant va solicita instantei
indreptarea erorii prin neinscrierea n
dispozitiv a beneficiarei.

Prin cererea depusa de catre Sindicatul
Liber ,Educatia” Galati inregistratd sub nr.
2668/121/2021 la data de 28.04.2021 in
numele reclamantei si, in numele cadrelor
didactice, instanta a dispus , sd acorde
reclamantei indemnizatia de concediu de
odihnd anual platit pentru activitatea
prestata in regim de plata cu ora pentru
perioada 2018-2020 corespunzéator
perioadei lucrate, sume actualizate cu rata
inflatiei, — precum si plata  dobéanzii
penalizatoare aferente acestor drepturi
bénesti de la data scadenta a fiecarei sume
pana la plata efectiva ”

Conducerea unitati de invatamant prin
reprezentantul legal, in conformitate cu
atributile si competentele stabilite prin
actele normative aflate Tn vigoare, va
dispune masurile necesare 1in vederea
punerii in aplicare a dispozitivului deciziei
civile doar in conditiile in care beneficiarul a
avut contract individual de munca incheiat la
plata cu ora/cumul

Prin cererea inregistrata la Tribunalul Galati
sub nr.2952/121/2020 din data de
14.08.2020, reclamantii prin Sindicatul si
pentru membrii  de sindicat.....,solicita
instantei ca prin hotararea ce o va lua : sa
acorde  reclamantilor....indemnizatia  de
concediu de odihnd anual platit pentru
activitatea prestata in regim de PCO/ cumul
pentru perioada 2016-2020, corespunzator

Conducerea unitati de Tnvatamant in
conformitate cu prevederile legale ce i revin
n baza actelor normative aflate in vigoare,
va dispune aplicarea dispozitiilor sentintei
judecatoresti doar in cazul in care
persoanele inscrise in sentinta
judecatoreasca, au detinut la data respectiv
un contract individual de muncéa incheiat la
plata cu ora sau cumul pentru fractie de
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perioadei lucrate de fiecare reclamant,
actualizatd cu indicele de inflatie si plata
dobénzii penalizatoare de la data scadefei
pana la data efectiva ”.

Astfel, se constatd ca cererea formulata de
Sindicatul Liber ,Educatia” Galati, in numele
si pentru membrii de sindicat depusa la data
de 14.08.2020, face obiectul drepturilor
salariale aferente indemnizatiei pentru
concediu de odihna aferente contractelor
individuale de munca incheiate la plata cu
ora pentru fractiuni de norma didactica,
pentru o perioada incepand cu anul scolar
2016-2020.

norma.

Omiterea calculadrii si acordarii dobanzii
aferente diferentelor salariale calculate si
platite in baza deciziei civile nr. 257/2022 in
dosarul nr.2804/121/2020.

Conducerea unititi de invatamant in
conformitate cu atributile si competentele
stabilite prin actele normative aflate n
vigoare va dispune toate masurile legale ce
se impun in vederea calcularii diferentelor
de drepturi salariale, acordarii acestora in
conformitate cu prevederile legale si
ajustarea diferentelor de drepturi salariale
reprezentand dobanzi sau va solicita
instantei de judecatd indreptarea erorii
materiale din decizia 257/31.03.2022.

Conducerea unitati de invatdmant prin
reprezentantul legal, Tn conformitate cu
atributile si competentele stabilite prin
actele normative aflate in vigoare, va
dispune masurile necesare in vederea
punerii in aplicare a dispozitivului deciziei
civile nr. 257/31.03.2022 din dosarul nr.
2804/121/2020, doar in conditile Tn care
beneficiarul a avut contract individual de
munca Tncheiat la plata cu ora/cumul.

Directorul unitdti de finvatdamant nu a
reprezentat institutia in fata instantei, nu a
formulat intampinare, nu a propus probe in
aparare si nici nu a depus apel in termenul
de 10 zile de la comunicarea sentintei civile
nr. 303/17.02.2021 din dosarul
2576/121/2020, asa se cum prevede art.471
din Legea nr. 297/2009-Codul de Procedura
Civila cu modificarile si completérile
ulterioare.

Conducerea unitati de ftnvatamant prin
reprezentantul legal, in conformitate cu
atributile si competentele stabilite prin
actele normative aflate in vigoare, va
dispune masurile necesare in vederea
punerii Tn aplicare a dispozitivului sentintei
civile 303/17.02.2021 din dosarul
2576/121/2020, doar in conditile n care
beneficiarul a avut contract individual de
munca incheiat la plata cu ora/cumul.

In decizia civila nr. 257/31.03.2022 din
dosarul 2804/121/2020 pusa in plata in anul
2023 directorul unitatii de Tnvatamant nu a
depus/formulat intdmpindri si nici nu s-a
prezentat in instanta.

Conducerea unitati de fnvatamant prin
reprezentantul legal, in conformitate cu
atributile si competentele stabilite prin
actele normative aflate in vigoare, va
dispune masurile necesare n vederea
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Directorul unitati de Tnvatdméant nu a
intreprins demersurile necesare in instanta,
in vederea Tndeplinirii atributiilor ce i revin
atat in baza fisei postului dar si a
contractului de management educational,
prin care, in calitate de ordonator de credite
are obligatia sa realizeze o buna gestiune
financiara prin  asigurarea legalitatii,
regularitati a economicitatii, eficacitatii si
eficientei in utilizarea fondurilor publice si in
administrarea patrimoniului public.

punerii Tn aplicare a dispozitivului deciziei
civile nr. 257/31.03.2022 din dosarul nr.
2804/121/2020, doar in conditile in care
beneficiarul a avut contract individual de
munca incheiat la plata cu ora/cumul.

Domeniul Resurse Umane

Constatare:

Recomandari:

Desemnarea de catre conducerea entitétii
auditate ca profesor coordonator a unui
cadru didactic care nu intruneste conditiile
minim necesare (minim grad didactic Il).
Verificarile efectuate atat in programul de
salarizare  Edusal, cat si  asupra
documentelor prezentate, releva faptul ca
conducerea unitati  de finvatdmant a
desemnat ca coordonator al practicii
pedagogice cu atributile mentionate in
art.10 alin.3 din Ordinul MEC nr. 4812/2020
privind aprobarea Regulamentului-cadru
pentru organizarea si functionarea
invatamantului pedagogic in sistemul de
fnvatamant preuniversitar, pe d-na profesor
care la aceea datd avea gradul didactic
,Definitivat” si astfel nu era Tindeplinita
conditia mentionata in art. 14 din Anexa 2 la
Regulamentul - cadru de organizare si
desfasurare a pregatiri  practice de
specialitate (practicd pedagogica) la clasele
din filiera vocationala, profil pedagogic
Ordinul MEC nr. 4812/2020 privind
aprobarea Regulamentului-cadru  pentru
organizarea si functionarea invatamantului
pedagogic in sistemul de invatamant
preuniversitar, respectiv:

,Cadrele didactice desemnate sa conducéa
practica elevilor in calitate de coordonatori,
cadrele didactice care indrumé& practica
pedagogicéa/profesori metodigti sau care
realizeaza practica pedagogica,
invétatori/educatoare nu pot beneficia de
sporul de practicd pedagogicd daca nu
indeplinesc conditia minimald de grad
didactic Il i dacd au norma didactica redusa
cu doua ore pe saptdmana”.

1. Conducerea unitati de invatdmant, in
conformitate cu atributiile si competentele ce
ii revin in baza actelor normative aflate n
vigoare, va dispune masurile legale ce se

impun, Tn vederea corectdrii situatiei
existente si a recuperdrii sumelor achitate
nelegal, inclusiv a beneficilor legale

nerealizate de cétre statul roman inclusiv de
la persoana /persoanele raspunzatoare de
acordarea nelegala a sporului de practica
pedagogica.

2. Avand in vedere faptul cd angajamentul
de plata scris este actul juridic unilateral prin
care o persoand recunoaste ca datoreaza
suma prevazutd in cuprinsul sdu si Tsi
asuma obligatia de a o plati si constituie titlu
executoriu iar pe baza lui se fac retinerile din
salariul celui in cauzd, conducerea unitatii
de invatamant va intreprinde toate masurile
legale inclusiv de obtinerea in instanta a
titlului executoriu in instanta, in vederea
recuperarii sumelor acordate nelegal;

3. Calcularea si recuperarea prejudiciului,
inclusiv a beneficiilor legale nerealizate de
catre statul roman, inclusiv de la
persoana/persoanele  raspunzatoare de
acordarea nelegald a sporului de practica
pedagogica;

4. Conducerea unitatii de Tnvatamant va
comunica in scris valoarea totala a
prejudiciului creat prin acordarea de sporuri
aferente  practicii pedagogice incorect
calculate precum si a beneficiilor legale
nerealizate de cétre statul roman si va face
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dovada in mod sistematic si regulat prin
documente justificative, calcularea,
recuperarea si depunerea la Trezoreria
Mun. Galati a sumelor recuperate

5.. Extinderea verificarilor pentru toata
perioada 01.01.2022-31.03.2025, din punct
de vedere si al findeplinirii conditiilor
minimale de cétre toate cadrele didactice,
care au fost desemnate si au fndeplinit
atributii specifice in cadrul activitatilor de
practica pedagogica;

Atribuirea calitatii de profesor metodist si
includerea in cadrul corpului profesorilor
metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean
Galati, fara a se respecta prevederile legale
aflate in vigoare.

Transmiterea de catre conducerea entitatii
auditate de date eronate catre 1.S.J. Galati
in vederea constituirii corpului profesorilor
metodisti ai 1.S.J. Galati.

Conducerea unititi de fnvatdméant in
conformitate cu atributiile si competentele ce
1i revin in baza actelor normative in vigoare,
va informa Inspectoratul Scolar Judetean
Galati si inspectorul scolar cu atributii in
gestionarea corpului profesorilor metodisti,
cu privire la problema constatata n
prezentul Raport de audit si totodata, va
supune verificarilor interne si corectiilor
necesare, dupa caz, toate activitatile
derulate de d-na prof.SMC in care aceasta a
utilizat calitatea de profesor metodist, cu
atributiilor prevazute de art.10 alin.3 din
Ordinul M.E.C. nr. 4812/2020, privind
aprobarea Regulamentului-cadru  pentru
organizarea si functionarea invatamantului
pedagogic in sistemul de invatamant
preuniversitar.

Se va verifica inclusiv dacd a efectuat si
obtinut foloase materiale prin alte activitati
remunerate in care a utilizat calitatea de
profesor metodist, in afara celor de
coordonator de practicd pedagogicd in
cadrul entitatii auditate.

Existenta unor suspiciuni cu privire la
acordarea de drepturi salariale necuvenite
prin incadrarea d-nei. profesor PD metodist
titular cu 1,00 norma la institutia conexa si
totodata incadratd si ca profesor cu 0,222
norma tot functie de baza (0,222 norma de
practica pedagogica).

Din interogarea bazei de date Edusal,
precum si a bazei de date a unitati se
constatd ca d-na prof.PD a fost incadrata
eronat cu 0,222 norma didactica de predare
functie de baza (respectiv 0,2222 norma
practica pedagogica) la entitatea auditata, in
conditile in care aceasta este profesor
metodist al institutiei conexe cu 1,00 norma.

Conducerea unitati de fnvatamant, in
conformitate cu atributiile si competentele ce
ii revin in baza actelor normative aflate in
vigoare, va dispune :

1. Masurile legale ce se impun, in vederea
corectarii situatiei existente si a recuperarii
sumelor achitate nelegal, inclusiv a
beneficiilor legale nerealizate de catre statul
roman inclusiv de la persoana /persoanele
raspunzatoare de acordarea nelegala a
sporului de practica pedagogica, cu
respectarea prevederilor :

0 art. 256 alin.1 din Legea nr. 53/2003
Codul Muncii cu modificarile si completarile
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Astfel au fost comparate datele din
aplicatia centrala Edusal cu datele din
aplicatie Edusal a auditate, contractul
individual de munca incheiat cu unitatea de
invatamant, decizia emisa de
Compartimentul de Managementul
Resurselor Umane din ISJ Galati/ decizia
emisa de directorul unitati de Tnvatamant
decizile nr. 30/05.09.2022 pentru anul
scolar 2022-2023 si nr.11/05.09.2023 pentru

anul scolar 2023-2024, prin care dna
profPD a fost desemnatd ca profesor
indrumator.

in baza art42-43 din Ordinul
M.E.C.T.S. nr. 5554 din 7 octombrie 2011
privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a casei corpului
didactic:

,Functia de profesor-metodist de la casa
corpului didactic este echivalenta cu functia
de inspector scolar din inspectoratul scolar
judetean”,

respectiv :

,Ocuparea posturilor vacante de profesor-
metodist constituite in norma intreaga se
realizeaza prin concurs specific, pe baza
metodologiei elaborate de Directia generalé
management, resurse umane §i refea
scolard din cadrul Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, prevazuta
in anexa care face parte integrantd din
prezentul requlament’.

Avand in vedere art. 47 din actul
normativ anterior mentionat ,Norma de
activitate a profesorului metodist este de 40
de ore saptaménal, cu obligatie de predare
la catedrd a 2 - 4 ore saptaménal, in
specialitatea inscrisd pe diploma de studii,
aceasta efectueazd norma de predare la
entitatea auditatd si nu trebuia inclusa in
statul de functii al unitatii de nvatamant in
aceste conditii.

In cazul in care s-a dorit de céatre

conducerea auditate Tncadrarea d-nei
prof.PD pentru realizarea practicii
pedagogice ca profesor care indruma

ulterioare:

_Salariatul care a incasat de la angajator o
sumé nedatorata este obligat sa o restituie”
O respectiv art. 257 alin.1 si 2 din
Legea  nr.53/2003—Codul  Muncii  cu
modificarile si completarile ulterioare :

, (1) Suma stabilitd pentru acoperirea
daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei
in cauzd din partea angajatorului la care
este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime
din salariul lunar net, fard a putea depagi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar
avea cel In cauza jumatate din salariul
respectiv’,

0 art.76 .1 din Legea nr.500/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare prin
care

,Recuperarea sumelor reprezentand
prejudicii/plati nelegale din fonduri publice,
stabilite de organele de control competente,
se face cu perceperea de dobéanzi gi
penalititi de intdrziere sau majordri de
intarziere, dupd caz, aplicabile pentru
veniturile ~ bugetare, calculate  pentru
perioada de cénd s-a produs prejudiciul/s-a
efectuat plata si pana s-au recuperat
sumele”.

Avand in vedere faptul ca angajamentul de
platd scris este actul juridic unilateral prin
care o persoana recunoaste ca datoreaza
suma prevazutd in cuprinsul sdu si isi
asuma obligatia de a o plati si constituie titlu
executoriu, iar pe baza lui se fac retinerile
din salariul celui in cauza, conducerea
unitatii de invatamant, va intreprinde toate
masurile legale inclusiv de obtinerea in
instantd a titlului executoriu in instanta, in

vederea recuperdrii  sumelor acordate
nelegal.
0 Extinderea verificarilor pentru toata

perioada 01.01.2022-31.03.2025, din punct
de vedere si al findeplinirii conditiilor
minimale de catre toate cadrele didactice,
care au indeplinit atributii specifice Tn cadrul
activitatilor de practica pedagogica;

0 Calcularea si recuperarea
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practica pedagogica, atunci dna prof. trebuia
sa efectueze in cadrul obligatiei de predare
un numar de 2-4 ore pe saptamana.

In cazul in care d-nei prof. PD se
incheia un contract individual de munca la
P.C.O., ore de findrumare a practicii
pedagogice efectuate, nu puteau fi platite in
virtutea prevederilor Ordinul M.E.N. nr.
4827/2018 din 30 august 2018 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind
salarizarea prin plata cu ora pentru
personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control, precum
si pentru cadrele didactice metodiste din
unitatile de invatdmant preuniversitar de stat
si unitatile conexe, care mentioneaza ca :

, La salariul de baza se aplicad, dupa caz,
urmatoarele sporuri:

a indemnizatie  pentru  invatamant
special,

0 indemnizatie pentru zone izolate,

0 spor pentru activitatea de predare in
sistemul penitenciar,

0 spor pentru predare simultana”.

De asemenea se constata si faptul ca
la nivelul 1.S.J. Galati, compartimentul cu
atributii Tn gestionarea resurselor umane, nu
pus in aplicare cu rigoare si celeritate
prevederile inscrise la art.16 alin.2 lit d) sir)
din Ordinul nr/ 5530/2011 privind aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor sgcolare, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin

care inspectorul pentru managementul
resurselor umane :
e monitorizeaza activitétile de

constituire, de vacantare si de
ocupare a posturilor didactice din
unitatile de invatdmant;

o intocmeste si gestioneazd baza de
date cu personal didactic angajat in
unitatile de invatédmant
preuniversitar’.

prejudiciului, inclusiv a beneficiilor legale
nerealizate de catre statul roman, inclusiv de
la persoanal/persoanele raspunzatoare de
acordarea nelegald a sporului de practica
pedagogica;

0 Conducerea unitatii de Tnvatamant
va comunica in scris valoarea totala a
prejudiciului creat prin acordarea de sporuri
aferente  practicii pedagogice incorect
calculate precum si a beneficiilor legale
nerealizate de catre statul roman si va face
dovada in mod sistematic si regulat prin
documente justificative, calcularea,
recuperarea si depunerea la Trezoreria
Mun. Galati a sumelor recuperate

Deficiente In gestionarea dosarului personal
si a modului de fincadrare in functia de
profesor, lipsa operarii in Revisal si Edusal a
detaséarii in functia de inspector scolar

Conducerea unitati de finvatdmant, 1in
conformitate cu atributiile si competentele ce
ii revin in baza actelor normative aflate in
vigoare, va dispune, masurile necesare de
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Deficiente in gestionarea dosarului personal
si a modului de incadrare in functia de
profesor, lipsa operarii in Revisal si Edusal a
detasarii in functia de inspector scolar
general adjunct in perioada 2018-2020.

Suspiciuni privind nerespectarea atributiilor
inscrise la pct 3 in fisa postului de profesor
metodist prin care se stabileste Norma de
activitate : 40 de ore pe saptamana ( 2-4 ore

obligatie de predare la catedrd) si
nerespectarea efectuarii  obligatiei de
catedra.

corectare a situatiei identificate, dupa caz si
va dispune prin noté scrisd compartimentului
cu atributi  in gestionarea dosarelor
personale ale salariatilor, verificarea tuturor
incadrarilor, a corespondetei dintre datele
inscrise in aplicatia Edusal si Revisal cu
cele aflate in format scriptic in dosarele
personale si va dispune masurile ce se
impun dupa caz.

Din verificarile efectuate asupra pontajelor si
a inscrierii datelor Tn aplicatia Edusal se
constatda ca sporul de practica pedagogica
acordat cadrelor didactice a fost incorect
calculat, in acest sens au fost esantionate in
anul bugetar 2023 care cuprinde anii scolari
2022-2023 si 2023-2024 lunile ianuarie
2023, martie 2023, septembrie 2023,
octombrie 2023, noiembrie 2023 si
decembrie 2023, asa cum se mentioneaza
in prezentul raport la paginile 12-38 din care
mentionez :

1.Referitor la modul de calcul al sporului de
practicd pedagogica, in cazul profesorilor
desemnati de catre conducerea entitatii
auditate si care realizeazd practica
pedagogica in anul bugetar 2023 care
cuprinde anii scolari 2022-2023 si 2023-
2024 lunile ianuarie 2023, martie 2023,
septembrie 2023, octombrie 2023,
noiembrie 2023 si decembrie 2023luna
ianuarie 2023, se constata cad nu sunt
respectate normele precizate in Ordinul
MEC nr. 4812/2020 , O zi de practica |
reprezinti 3 - 4 ore Pentru practica
individuala si comasatd nu se acorda spor
de practicd care o conduce pedagogica”,
respectiv 16 ore, determina o fractie de
norma aplicatd la timpul efectiv de lucru din
luna de calcul / norma didactica de predare
de 0,26 norma si nu de 0,44 norma
didactica, asa cum este consemnat in
aplicatia Edusal,

Conducerea unitati de finvatamant, fin
conformitate cu atributiile si competentele ce
ii revin in baza actelor normative aflate n
vigoare, va dispune :

1. Masurile legale ce se impun, in vederea
corectarii situatiei existente si a recuperarii
sumelor achitate nelegal, inclusiv a
beneficiilor legale nerealizate de catre statul
roman inclusiv de la persoana/persoanele
raspunzitoare de acordarea nelegala a
sporului de practica pedagogica, cu
respectarea prevederilor legale aflate in
vigoare:

2.Avand in vedere faptul cd angajamentul
de plata scris este actul juridic unilateral prin
care o persoana recunoaste ca datoreaza
suma prevazutd in cuprinsul sau si Tsi
asuma obligatia de a o plati si constituie titlu
executoriu iar pe baza lui se fac retinerile din
salariul celui in cauzd, conducerea unitatii
de invatamant va intreprinde toate masurile
legale inclusiv de obtinerea in instanta a
titlului executoriu in instanta, in vederea
recuperarii sumelor acordate nelegal;

3. Extinderea verificdrilor pentru toata
perioada 01.01.2022-31.03.2025, din punct
de vedere si al indeplinirii conditiilor
minimale de catre toate cadrele didactice,
care au indeplinit atributii specifice in cadrul
activitatilor de practica pedagogica;

4.Calcularea si recuperarea prejudiciului,
inclusiv a beneficiilor legale nerealizate de
catre statul roman, inclusiv de la
persoana/persoanele  raspunzétoare de
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acordarea nelegalda a sporului de practica
pedagogica,

5.Conducerea unitati de Tnvatamant va

comunica in scris valoarea totala a
prejudiciului creat prin acordarea de sporuri
aferente  practicii pedagogice incorect

calculate precum si a beneficiilor legale
nerealizate de catre statul roman si va face
dovada Tn mod sistematic si regulat prin
documente justificative, calcularea,
recuperarea si depunerea la Trezoreria
Mun. Galati a sumelor recuperate

Domeniul Functii Specifice

Constatari:

Recomandari:

Directorul unitati de invatamant nu a
intreprins demersurile necesare in instanta,
in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin
atat in baza fisei postului dar si a
contractului de management educational,
prin care, in calitate de ordonator de credite
are obligatia sa realizeze o buna gestiune
financiara prin  asigurarea legalitatii,
regularitati a economicitatii, eficacitatii si
eficientei in utilizarea fondurilor publice si in
administrarea patrimoniului public

Conducerea unitati de invataméant prin
reprezentatul ei legal, are obligatia de a
reprezenta unitatea de Tnvatamant in relatiile
cu institutiile statului, de a realiza o buna
gestiune financiara prin asigurarea legalitai,
regularitatii, economicitatii, eficacitatii si
eficientei in utilizarea fondurilor publice si in
administrarea patrimoniului public.

Domeniul SCMI
Constatari: Recomandari:
Astfel, atat directorul unitatii de invatdmant | Conducerea unitatii de Tinvatamant va
in calitate de angajator si /sau persoanele | dispune in conformitate cu atributiile si
cu atributii de exercitare a fazelor de ALOP | competentele ce fi revin, elaborarea si

aferente cheltuielilor din fondurile publice se
aflau, in calitatea lor de angajati si memobri
de sindicat, si /sau parat si reclamant, dupa
caz, in pozitia de a nu putea asigura o
reprezentare obiectiva si impartiala a

implementarea la nivelul entitatii, a unor
proceduri interne cu privire la Tnregistrarea,
analizarea, verificarea, solutionarea si
monitorizarea posibilelor situatii de conflicte
de interese, iar in cazul semnalarii unor

intereselor angajatorului  in litigiul cu | nereguli, cadrul procedural implementat sa
sindicatul reglementeze modul de solutionare a
acestora.
Domeniul Alte Domenii
Constatari: Recomandari:

Directorul unitatii de nvatamant in calitate
de reprezentant legal/ ordonator de credite
in conformitate cu prevederile pct. IV lit. ¢
din Contractul de management educational
semnat cu inspectorul scolar general, ,are
dreptul sa solicite si sé primeasca asistenta

Conducerea unitati de invatdméant prin
reprezentatul ei legal, va solicita asistenta si
consultanta de specialitate, din partea
personalului care desfdgoard activitati
juridice, la nivelul 1.S.J. Galati in toate
litigiile, in vederea ludrii masurilor necesare
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juridica din partea inspectoratului gcolar in
toate problemele de legislatie, precum gi in
cazul unor litigii in care este implicata
unitatea de invatadmant”, drept pe care nu si
l-a exercitat.

Directorul unitati de Tnvatamant nu a
reprezentat institutia in fata instantei, nu a
formulat intAmpinare si nici nu a propus
probe in apdrare, asa se cum prevede
art.471 din Legea nr. 297/2009-Codul de
Procedura Civilda cu modificarile si
completarile ulterioare.

Totodata se constatd si faptul ca ,Parata
legal informaté nu a formulat intdmpinare Si
nici alte aparari in cauza’.

pentru  formularea  intdmpinarilor  si
exercitarea cailor de atac, in conditiile legii.

Se constatd cad pentru sentinta civila nr.
................. din dosarul ..............., sporul de
10 % acordat pentru activitatea de diriginte a
fost calculata la suma cumulata a salariului
de baza cu sporul de 25 % acordat pentru
gradatia de merit obtinuta prin concurs in
cazul beneficiarul/beneficarilor.......

Se constatd ca reclamantilor nscrisi in
sentinta mentionatd le-au fost calculate si
acordate drepturile aferente sporului de 15%
pentru indemnizatia de spor de scoala
specialda, fara ca dispozitivul sentintei sa
mentioneze acest lucru.

Se constatd ca in sentinta nr. .......... i
pronuntatd in dosarul ........ | [STOT pentru
beneficiarul au fost calculate si acordate
drepturi salariale unei persoane fara sa aiba
calitatea de reclamant in dosarul ...........
Din verificarile efectuate asupra pontajelor si
a fnscrierii datelor in aplicatia Edusal se
constata ca sporul de practica pedagogica
acordat cadrelor didactice a fost incorect
calculat, in acest sens au fost esantionate in
anul bugetar 2023 care cuprinde anii scolari

Asa cum se precizeaza in Ordinul nr. 5509
privind organizarea si exercitarea activitatii
de audit public intern la nivelul Ministerului
Educatiei Nationale si in entitatile publice
aflate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea Ministerului Educatiei Nationale
directorul unitatii/institutiei de fnvatamant
audiate, Tn calitate de angajator/ ordonator
de credite/reprezentant legal, are obligatia si
responsabilitatea prin:

a) elaborarea planului de actiune pentru
implementarea recomandarilor;

b) stabilirea responsabililor pentru fiecare
recomandare;

¢) implementarea recomandarilor;

d) comunicarea periodicd a stadiului
progresului inregistrat in procesul de
implementare a recomandarilor;

e) evaluarea rezultatelor obfinute”,

Directorul unitatii/institutiei de invatamant

audiate va comunica in mod sistematic si
regulat prin adresd scrisa finsotita de
documente justificative, stadiul

recomandarilor formulate in Raportul de
audit si implementate de catre unitatea de

2022-2023 si 2023-2024 lunile ianuarie | invatamant in termenul stabilit in baza
2023, martie 2023, septembrie 2023, | planului de actiune

octombrie 2023, noiembrie 2023 si

decembrie 2023,
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I.2.5 Constatiri si recomandari formulate in Raportul de audit intocmit ca urmare a
derularii misiunii de audit cu tema:

Evaluarea modului in care entitatea supusd auditérii a procedat la implementarea
recomandairilor formulate in rapoartele de audit intern

Obiective:

Masurile dispuse de conducerea entitatii/structurii auditate de implementare a
recomandarilor formulate in rapoartele de audit de recuperare a prejudiciilor constate /

beneficiilor

legale nerealizate si/ sau masurile administrative dispuse pentru

persoana/persoanele raspunzétoare de implementarea acestora.

- Intrucat a fost o misiune de evaluare a modului in care au fost implementate
recomandarile formulate in rapoartele de audit din anii anteriori nu au fost formulate alte
recomandéri in afara celor formulate la data intocmirii rapoartelor de audit, respectiv:

O

O

Raportul de audit nr. 17337/04.02.2021 intocmit ca urmare a derularii misiunii de
audit avand ca tema ,Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei 20217;
Raportul de audit nr. 1395/22.02.2022 inctocmit ca urmare a derularii misiunii de
audit avand ca tema, "Sistemul de luare a deciziilor, de conducere si control
precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme" derulata n perioda
03.01.2022-14.02.2022;

Raportul de audit nr. 15232/29.03.2023 intocmit ca urmare a derularii misiunii de
audit avand ca tema ,Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei 2023
derulata in perioada 09.01.2023-20.02.2023 pentru perioada 01.01.2020-
31.12.2022;

Raportul de audit nr. 1758/28.04.2023 intocmit ca urmare a derularii misiunii de
audit avand ca tema ,Evaluarea activitatii juridice” - in perioada 28.03.2023-
30.04.2023;

Raportul de audit public intern nr. 1361/05.01.2023 cu tema : ,Vernficarea
respectarii sentintelor judecétoresti privind calcularea si plata diferentelor salariale
rezultate din neaplicarea la salariul de baza aflat in platd, a majorani salariului de
baza cu 10% aferent sporului de dirigentie, respectiv a majorarii salariului de baza
cu 25% ca efect a obtinerii gradatiei de merit prin concurs, a dobanzii legale
penalizatoare aferente drepturilor salariale anterior mentionate”

Raportul de audit public intern nr. 9231//05.01.2023 cu tema: ,Verificarea modului
de calcul si plati a sprijinului material vizand protectia sociala cat si stimularea
elevilor care obtin rezultate foarte bune la invatatura si disciplina, sub forma
burselor de performanta, de merit, de studiu si de ajutor social, acordate in baza
Ordinului M.E.CT.S. nr. 5576/2011, respectiv Ordinul M. Ed. nr.
5870/22.12.2021;

Raportul de audit public intern nr. 13885/16.01.2023 cu tema : Alocarea
creditelor bugetare din care deriva pltile asumate prin angajamente bugetare
si legale si care a avut ca obiectiv : Verificarea modului de calcul si plata al
personalului didactic din cadrul comisiilor desemnate pentru organizarea i
desfiasurarea evaludrii nationale, a absolventilor clasei a Vlll-a si a
examenului de bacalaureat sesiunea 2022”;

Raportul de audit public intern nr. 2613 /11.07.2023 cu tema : ,Sistemele de
contabilitate si de gestiune a resurselor umane precum si fiabilitatea acestora in
evidenta concediilor medicale”;

Raportul de audit nr. 2555/ 03.07.2024 cu tema Verificarea platilor transferurilor
de sume’- Obiectivul nr.2 ,Verificarea facilitatilor fiscale stabilite conform Legii nr.
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227/2015-Codului Fiscal, respectiv 22 alin.1 din Legea nr 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice’.

Partea a lll-a — Situatia actuala a auditului public intern

II.1. infiintarea si functionarea auditului public intern

l11.1.1. infiintarea auditului public intern

Inspectoratul Scolar Judetean Galati este subordonat Ministerului Educatiei,

organizat la nivel judetean actionand pentru realizarea obiectivelor educationale prevazute
de Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023.
A Inspectoratul Scolar Judetean Galati Tsi desfasoara intreaga activitate pe baza Legil
invatdmantului Preuniversitar, a Statutului Personalului Didactic, a hotararilor si
ordonantelor emise de Guvernul Romaniei, a tuturor actelor normative ce decurg din
continutul Legii Tnvatamantului, precum si a ordinelor, precizarilor elaborate de Ministerul
Educatiei.

Prin activitatea manageriald, Inspectoratul Scolar Judetean Galati urmareste
realizarea prevederilor Tnvatdmantului Preuniversitar de Stat referitoare la finalitatile
invatdmantului, accesul la toate nivelurile si formele de finvatamant ale cetatenilor,
fundamentarea judicioasa a retelei de invatdmant, asigurarea conditiilor optime desfasurarii
procesului instructiv-educativ de invatdmant si educatie (curriculum).

Asigura si stimuleaza, in conditiile prevazute de lege, descentralizarea la nivelul
unititilor din subordine. De asemenea, Inspectoratul Scolar Judetean Galati incheie
contracte colective de muncid cu organizatile sindicale, potrivit legislatiei in vigoare,
asigurd si urmareste aplicarea legislatiei, a planurilor de invatamant, a programelor
analitce si a altor acte normative emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in
organizarea, conducerea si desfasurarea procesului instructiv-educativ. Asigura si
coordoneazd aprovizionarea unitatilor de invatdmant din subordine cu manuale pentru
invatamantul general obligatoriu, prospectarea pietei si lanseazéd comanda de manuale
pentru licee, scoli profesionale si scoli postliceale, asigura necesarul de programe scolare,
planuri de invatamant, imprimate tipizate, ordine si instructiuni ale Ministerului Educatiei si
Cercetarii precum si alte acte normative elaborate.

Conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Galati avand in vedere prevederile
Ordonantei nr.119/1999 si Ordinul M.F.nr.332/2000, incepand cu data de 28 iunie 2000, in
cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati prin Decizia nr.330/28.06.2000 se infiinteaza
biroul de audit intern, iar prin decizia nr.933/27.11.2003 serviciul audit se reorganizeaza in
compartiment de audit public intern coordonat de inspectorul scolar general.

ORGANIZARE = 1

Functionald
(cu un post ocupate si un

Structura de
audit public
intern

Organizata
(infiintata)

Prin structura proprie de
audit public intern

post vacant)

Nefunctionala
(cu toate posturile vacante)

Prin furnizarea functiei
de audit public intern de
catre organul ierarhic

Functionala
(organul ierarhic superior a
realizat misiuni de audit
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superior public intern n ultimii 3 ani
la entitatea din subordinea,
aflatd in coordonarea sau
sub autoritatea  entitatii
publice)

Nefunctionala

(fie organul ierarhic
superior nu are audit public
intern functional, fie acesta
nu a realizat misiuni de
audit intern in ultimii 3 ani
la entitatea subordonata)

Neorganizata Nefunctionala
(nu a fost (daca nu a fost infiintata nu
infiintata) poate fi functionald)

La nivelul Inspectoratul Scolar Judetean Galati functia de audit public intern este
infiintata la nivel de compartiment.

La nivelul Inspectoratul Scolar Judetean Galati existd un numar de 138 entitati
din subordinea, aflate in coordonarea sau sub autoritatea entitatii publice. La nivelul
acestora, situatia nfiintarii functiei de audit public intern este urmatoarea:

- nu este cazul

Auditul public intern este asigurat de catre Inspectoratul $colar Judetean Galati
pentru urmdtoarele entitdti subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate,
respectiv:

e 127 unitati de invatamant preuniversitar de stat

e 5 unitati de invatamant special

o 5 unititi de invatamant preuniversitar aflate in coordonarea 1.S.J. Galati
o 1 cresa aflate in coordonarea |.S.J. Galati

- 0 entitati subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate nu au infiintat audit
public intern. Acest lucru este cauzat de faptul ca aceste unitati nu au solicitat
Inspectoratul Scolar Judetean Galati acceptul pentru infiinfarea unei structuri proprii
de audit public intern sau asigurarea acestei functii prin organul ierarhic superior.

Entitatile subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate care nu au infiintat functie
de audit public intern sunt urmatoarele: nu este cazul

Din punct de vedere a modului de organizare a functiei de audit public intern, cele 0 care
au infiintat auditul public intern prin structura proprie, au optat pentru urmatoarea structura:
nu este cazul.
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Ili.1.2. Functionarea auditului public intern

La nivelul Inspectoratul Scolar Judetean Galati structura de audit public intern infiintata
este si functionala.

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate,
functionarea auditului public intern la cele entitati care au infiintat audit public intern, are
urmétoarele caracteristici: nu este cazul

1ll.2. Raportarea activitatii de audit public intern

Dintre cele 138 entitati publice subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate
Inspectoratul Scolar Judetean Galati, 0 entitafi au infiintat audit public intern prin
structurd proprie cu acceptul Inspectoratul Scolar Judetean Galati

Restul entitatilor publice au infiintat auditul public intern prin organul ierarhic superior
sau nu au infiintat aceasta functie.

Auditul public intern functioneaza prin structura proprie la 0 din cele 0 entitati
subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate care au infiintat audit public intern
prin structurd proprie. Cele 138 entititi subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritate au astfel obligatia de a emite si comunica cétre ,nu este cazul” raportul anual
de activitate privind functia de audit public intern.

Dintre acestea, raportul anual de activitate a fost emis de un numar de O entitati
publice subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate, informatiile furnizate de
acestea regasindu-se in cuprinsul prezentului raport.

Cauzele pentru care un numér de 0 de structuri de audit public intern functionale nu
au emis raport anual de activitate sunt urmatoarele: nu este cazul

in vederea remedierii acestei situatii si pentru prevenirea repetarii acesteia, structura
de audit public intern din cadrul Inspectoratul Scolar Judetean Galati intentioneaza sa
promoveze urmatoarele masuri: nu este cazul

111.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

Independenta este atributul functiei de audit public intern in timp ce obiectivitatea
este apanajul auditorilor publici interni. Pentru pastrarea acestor atribute, trebuie respectate
anumite criterii, cum ar fi:

Pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern:

+ functia de audit public intern trebuie sa raporteze direct managementuiui superior al
organizatiei,

+ numirea si destituirea managementului functiei de audit public intern respectiv a
auditorilor publici interni trebuie sé fie supuse procesului de avizare, conform legi.

Pentru pastrarea obiectivititii auditorilor publici interni:

« Auditorii publici interni nu trebuie implicati in activitatile pe care ulterior le pot audita;

« Auditorii publici interni trebuie s&-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit
public intern si de evaluare efectuate.
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Aceste aspecte se regasesc in baza legala actuala, respectiv Legea nr. 672/2002,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 1086/2013. De asemenea,
aspecte similare se regasesc in practica internationala de audit intern stipulata in
Standardele Internationale de Practica Profesionala in Auditul intern (IPPF) emise de catre
Institutul Auditorilor Interni (vezi Standardele de la 1100 la 1130).

II.3.1. Independenta structurii de audit public intern

La nivelul ordonatorului principal de credite

Referitor la pozitia structurii de audit public intern:

- Compartimentul de audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Galati, reprezinté structura functionald de baza in domeniul auditului public intern, si
este organizat in subordinea directd a conducétorului entitatii publice si exercita
efectiv functia de audit intern.

- La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati nu exista o delegare de atributii, in
sensul ¢& auditul public intern nu raporteaza efectiv unui alt nivel decat conducatorul
entitatii.

Referitor la _aplicarea si_respectarea procedurii _de numire/destituire a
conducitorului structurii de audit public intern in cursul anului 2025

- Nu a fost cazul.

Referitor la_aplicarea si respectarea procedurii de numire/revocare a auditorilor
publici interni in cursul anului 2025

- Nu a fost cazul

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Din rapoartele anuale de activitate emise de un numar de 0 structuri de audit public
intern functionale, au rezultat urmatoarele informatii: nu este cazul

Referitor la pozitia structurii de audit public intern:

- La 0 entitati auditul public intern raporteaza conducétorului institutiei. La aceasta
categorie se includ si entitatile la care auditul public intern raporteaza unui alt nivel, pe baza
de delegare de atributii. Aceste entitéti sunt urmatoarele: nu este cazul

in cazul delegarii de atributii, pentru pastrarea independentei structurii de audit
public intern au fost luate urméatoarele masuri: nu este cazul

- La 0 entitati auditul public intern nu raporteazé conducatorului institutiei. Aceste
entitdti sunt urmatoarele:nu este cazul

in acest caz, pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern au fost luate
urmatoarele masuri nu este cazul

- 0 entitadti nu au furnizat informatii referitoare la acest aspect. Aceste entitati sunt
urmatoarele: nu este cazul

Pentru evitarea acestei probleme pe viitor, structura de audit public intern de la nivelul
ordonatorului principal de credite are in vedere implementarea urmatoarelor masuri. nu
este cazul.
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Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/destituire a conducatorului
structurii de audit public intern in cursul anului 2025:

- Nu a fost cazul;

- La 0 entitati in anul 2025, numirea sau destituirea conducerii structurii de audit
public intern s-a realizat fara respectarea prevederilor legale referitoare la emiterea avizului
de citre UCAAPI sau de catre entitatea ierarhicd superioard. Aceste entitati sunt
urmatoarele:

e Pentru numirea conducatorului structurii de audit public intern: nu este cazul

e Pentru destituirea conducatorului structurii de audit public intern: nu este
cazul

Cauzele nerespectarii cerintelor de avizare a numirii/destituirii conducerii structurii de
audit public intern sunt urmatoarele: nu este cazul

Solutiile avute Tn vedere de catre nu este cazul pentru ameliorarea acestei situatii
sunt urmatoarele: nu este cazul -

La 0 entititi nu a fost cazul de numire sau de destituire a conducerii structurii de
audit public intern Tn anul 2025.

- 0 entitati nu au comunicat in cadrul rapoartelor anuale aceste informatii. Aceste
entitati sunt urmatoarele: nu este cazul.

Referitor la_aplicarea si_respectarea procedurii_de numire/revocare a auditorilor
publici interni in cursul anului 2025

- Nu a fost cazul:

- La 0 entitati in anul 2025, numirea sau revocarea auditorilor publici interni s-a
realizat fara respectarea prevederilor legale referitoare la emiterea avizului de catre seful
structurii de audit public intern. Aceste entitéti sunt urméatoarele:

e Pentru numirea auditorilor publici interni: nu este cazul
e Pentru revocarea auditorilor publici interni: nu este cazul

Cauzele nerespectarii cerintelor de avizare a numirii/revocarii auditorilor publici interni sunt
urmatoarele: nu este cazul

Solutile avute in vedere de catre pentru ameliorarea acestei situatii sunt
urmatoarele: nu este cazul

- La 0 entitati nu a fost cazul de numire sau de revocare a auditorilor publici interni in
anul 2025

- 0 entititi nu au comunicat in cadrul rapoartelor anuale aceste informatii. Aceste
entitati sunt urmatoarele: nu este cazul.

111.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

La nivelul ordonatorului principal de credite

Compartimentul de audit public intern a fost implicat in exercitarea activitatilor auditabile
sau n elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit intern, respectiv:

e validarea statelor de personal/plats transmise de 1.S.J. Galati in format electronic la
serverul aplicatiei Edusal;
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e avizarea statelor de personal transmise de unitétile de invatamant preuniversitar de
stat din judetul Galati;

e semnarea adreselor solicitate de Directia Generald Economicd din cadrul
Ministerului Educatiei cu necesarul sumelor pentru plata hotarérilor judecatoresti
avand ca obiect drepturi salariale cuvenite personalului din invatamant, respectiv a
hotarérilor judecétoresti avand ca obiect daune interese moratorii sub forma dobanzii
legale, efc;

e verificarea solicitarilor de avizare a desfasurarii concursurilor de ocupare a posturilor
vacante / temporar vacante si/ sau de suplimentare a posturilor didactic
auxiliare/nedidactice, transmise de unitétile de invatamant.

Activitatea compartimentul de audit public intern nu a fost s& supusa ingerintelor de nicio
naturd, Tncepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor
specifice misiunii gi pana la comunicarea rezultatelor acesteia.

Declaratia de independents este completatd de auditorul public intern cu ocazia fiecarei
misiuni de audit intern. in cursul anului de raportare, nu au fost constatate probleme in
urma completarii declaratiilor de independenta.

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Din rapoartele anuale de activitate emise de un numaér de 0 structuri de audit public intern
functionale, au rezultat urmétoarele informatii: nu este cazul
Referitor la implicarea auditorilor publici interni in exercitarea activitatilor auditabile

- La 0 entitati in anul 2025 auditorii publici interni nu au fost implicati in exercitarea
activitatilor auditabile;

- La 0 entitati in anul 2025, auditorii publici interni au fost implicati in exercitarea
activitatilor auditabile, astfel:

Cauzele nerespectarii cerintelor de neimplicare a auditorilor publici interni Tn
derularea activitatilor auditabile sunt urméatoarele: nu este cazul

Solutile avute in vedere de catre Inspectoratul Scolar Judetean Galati pentru
ameliorarea acestei situatii sunt urmatoarele : nu este cazul

- 0 entitdti nu au comunicat in cadrul rapoartelor anuale aceste informatii. Aceste
entitati sunt urmatoarele: nu este cazul

Referitor la completarea declaratiei de independenta

- La 9 entitdti in anul 2025, auditorul public intern a completat declaratiile de
independenta;

- La O entitati in anul 2025 auditorii publici interni nu au completat declaratiile de
independents. Aceste entitati sunt urmétoarele: nu este cazul

Cauzele nerespectirii cerintelor de completare a declaratiilor de independenta sunt
urmatoarele: nu este cazul

Solutile avute in vedere de catre Inspectoratul Scolar Judetean Galati pentru
ameliorarea acestei situatii sunt urméatoarele: nu este cazul
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- 0 entititi nu au comunicat in cadrul rapoartelor anuale aceste informatii. Aceste
entitati sunt urmatoarele: nu este cazul

l1.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit public intern se refera la
aspecte care sunt de natura a asigura buna desfasurare a acestei activitati, prin prisma
metodologiilor si a procedurilor aplicabile, luand in calcul si aplicarea si respectarea codului
de conduita etica al auditorului public intern.

Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementata
incepand cu anul 2003, pe langa legislatia primard cunoscuta, si de OMFP nr. 38/2003
pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

in anul 2013, ulterior modificarii si republicarii Legii auditului public intern, a fost
emisa HG nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern. Aceasta aduce o serie de modificari si imbunatatiri pentru vechea
versiune a normelor generale. Ambele versiuni ale normelor generale prevedeau emiterea
de norme proprii de audit public intern.

Referitor la procedurarea activitatilor din cadrul structurii de audit public intern,
acestea sunt supuse si ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupa caz.
Notiunea de procedurd este utilizats in cadrul prezentului raport in sensul dat de OSGG nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Avand in vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern sa
analizeze si sa decida cate dintre activitatile derulate trebuie sa fie procedurate (adica sa
se emitd o procedura scrisa pentru acea activitate). In acest context gradul de procedurare
poate varia de la o entitate la alta, in functie de judecata profesionala aplicata. De
asemenea, pentru activitatile procedurabile, se va stabili care este gradul de emitere a
procedurilor. In mod firesc tinta este de 100%, urmérindu-se apropierea cat mai mult de
acest scor.

111.4.1. Emiterea hormelor proprii

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Inspectoratul Scolar Judetean Galati normele proprii nu sunt elaborate (scrise)

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Pentru totalul de 0 unitati subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate care au
infiintat functia de audit public intern prin structura proprie, situatia utiliz&rii normelor proprii
este urmatoarea:

- 0 entitati au primit acordul Inspectoratul $colar Judetean Galati pentru emiterea
normelor proprii;

- 0 entitsti care nu au primit acordul Inspectoratul $colar Judetean Galati pentru
emiterea normelor proprii.

La cele O entitati care au primit acordul Inspectoratul Scolar Judetean Galati pentru
emiterea normelor proprii, situatia emiterii acestor norme se prezinta astfel:
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0 entitéti nu au intocmit norme proprii. Aceste entitéti sunt:nu este cazul

0 entitdti au intocmit normele proprii dar acestea nu au fost transmise la
Inspectoratul Scolar Judetean Galati spre avizare Aceste entitati sunt: nu este
cazul

0 entititi au ntocmit normele proprii si le-au transmis Inspectoratul Scolar
Judetean Galati in vederea obtinerii avizului;

0 entitati au intocmit normele proprii, le-au transmis Inspectoratul Scolar Judetean
Galati in vederea obtinerii avizului, iar acesta le-a returnat cu observatii pentru
modificare/completari;

0 entitati au intocmit normele proprii care au fost avizate de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Galati

0 entitati care nu au oferit informatii privind stadiul normelor proprii

Existd un numar de 0 entitati subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate care nu
au luat mésura avizarii normelor proprii, desi au solicitat si au obtinut acordul Tn acest sens.
Cauzele acestei situatii sunt reprezentate de faptul ca : nu este cazul

Pentru rezolvarea situatiei se intentioneaza implementarea urmétoarelor masuri: nu este

cazul

lI.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Inspectoratul $colar Judetean Galati
au fost identificate un numar de activititi. Dintre acestea s-a stabilit c& un numar de 22
activititi sunt procedurabile, ceea ce reprezinta circa 100% . Activitatile stabilite ca fiind
procedurabile sunt urméatoarele:

Intocmirea Ordinului de serviciu

Intocmirea Declaratiei de independenta

Intocmirea notificarii privind declansarea misiunii de audit
Colectarea si prelucrarea informatiilor

Intocmirea Analizei riscurilor

Intocmirea Elaborérii programului de audit

Intocmirea Sedintei de deschidere

Interventia la fata locului —colectare dovezi

Evaluarea initiald a controlului intern

Problema identificatda si raportarea iregularitatilor
Revizuirea documentelor de lucru

Intocmirea Sedintei de inchidere

Intocmirea si transmiterea Proiectului de Raport de Audit

Reuniunea de concilierea
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= Intocmirea Raportului de Audit

= [ntocmirea recomandarilor

« jntocmirea Planului multianual de audit intern

= Intocmirea Planului anual de audit intern

= [nfocmirea Programului de imbundtatire a calitatii
= Misiunea de audit ad-hoc

= Flaborarea Cartei de audit intem

= FElaborarea Raportului de Audit Public Intern

Din cele 22 activitati procedurabile au fost emise un numér de 22 proceduri scrise, ceea ce
reprezinta un grad de emitere al procedurilor de circa 100%

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul structurilor de audit public intern din cadrul entitétilor subordonate, aflate
in coordonarea sau sub autoritate Inspectoratul Scolar Judetean Galati au fost
identificate un numar total de 0 activitati.

Dintre acestea s-a stabilit c& un numar de 0 activitati sunt procedurabile, ceea ce
reprezinta circa 0%.

Activitatile stabilite ca fiind procedurabile sunt urmatoarele: nu este cazul

Din cele 0 activitati procedurabile au fost emise un numar de 0 proceduri scrise,
ceea ce reprezintd un grad de emitere al procedurilor de circa 0%

lIl.5. Asigurarea si imbunatatirea calititii activitatii de audit public intern

11.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunatatire a Calitatii
(PAIC)

in conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din anexa nr. 1 la HG nr. 1086/2013, la
nivelul structurii de audit public intern se elaboreazd un Program de asigurare i
imbunétatire a calitatii (PAIC) sub toate aspectele auditului public intern, care s& permita un
control continuu al eficacitatii acestuia.

Programul de asigurare si imbun&tatire a calitatii activitatii de audit public intern trebuie sa
garanteze c& activitatea de audit public intern se desfagoara in conformitate cu normele,
instructiunile si Codul privind conduita eticd a auditorului public intern si sa contribuie la
imbunéatatirea activitatii structurii de audit public intern.

PAIC trebuie s3 ajute la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea activitatii de audit
public intern si sd ducd la efectuarea unor recomandari pentru implementarea unor
imbunatétiri corespunzatoare a acestei activitati si ar trebui sa permita o evaluare a:

» Conformitatii cu baza legala n vigoare,

« Contributiei auditului public intern la procesele de guvernantd, management al
riscurilor si controlul organizatiei;

» Acoperirea integrald a sferei auditabile;
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« Respectarea legilor, reglementérilor si procedurilor pe care activitatea de audit public
intern trebuie sa le respecte;

« Riscurile care afecteaza functionarea auditului public intern.

PAIC ar trebui sd impund o abordare sistematicd si disciplinatd a procesului de
autoevaluare periodica, inclusiv modalitatea de realizare a autoevaluérilor periodice pentru
fiecare an intermediar intre evaluarile externe.

Un PAIC pe deplin functional exerciti o monitorizare permanenté a activitatii de audit public
intern si o autoevaluare periodicéd a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal
si procedural aplicabil.

Cu ajutorul acestui proces, evaluarea externa ar trebui sa devina efectiv o oportunitate de a
obtine noi idei de la evaluator sau de la echipa de evaluare, cu privire la modalitatile de
imbunatétire a calitatii generale a auditului public intern, a eficientei si a eficacitatii.

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Galati s-a emis PAIC cu nr. 2015 PAIC-ul emis actualizat periodic.

Ultima actualizare a documentului a fost realizata in data de 23.10.2025 si inregistrat cu
nr.12743.

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Din rapoartele anuale de activitate emise de un numar de 0 structuri de audit public intern
functionale, au rezultat urmatoarele informatii:

- 0 entitati au elaborat PAIC;

- 0 entitati nu au elaborat PAIC. Aceste entitati sunt:
Cauzele nerespectirii cerintelor de emitere a PAIC sunt urmétoarele: .
Solutiile avute in vedere de catre pentru ameliorarea acestei situatii sunt urmatoarele: nu
este cazul

- 0 entitati nu au furnizat informatii despre elaborarea PAIC. Aceste entitati sunt:
Dintre cele 0 entitati care au elaborat PAIC:

- 0 entitati au actualizat PAIC in anul de raportare;

- 0 entititi nu au actualizat PAIC in anul de raportare. Aceste entitati sunt: nu este

cazul

Cauzele nerespectarii cerintelor de actualizare a PAIC sunt urmatoarele: nu este cazul
Solutiile avute in vedere de catre pentru ameliorarea acestei situatii sunt urmatoarele: nu
este cazul

- 0 entitati nu au furnizat informatii despre actualizarea PAIC. Aceste entitati sunt: nu
este cazul
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11l.5.2. Realizarea evaluarii externe

Complementar PAIC, calitatea functiei de audit public intern se poate Tmbunatati prin
evaluarile externe. Aceste evaluari trebuie efectuate la fiecare cinci ani, conform cerintelor
legislatiei nationale, dar si standardelor internationale de audit intern emise de catre
Institutul Auditorilor Interni (IIA). Obiectivul evaluérii externe este de a evalua activitatea de
audit public intern din punct de vedere al conformitatii cu definitia auditului intern, cu
cerintele codului de conduita etica si cu prevederile legislatiei nationale in domeniu.

Evalurile externe se pot concentra, de asemenea, pe identificarea oportunitatilor de
imbunatitire a functiei de audit public intern, oferind sugestii pentru a Tmbunatati
eficacitatea acestei activitati si promovand idei pentru a spori imaginea si credibilitatea
functiei de audit public intern.

La nivelul ordonatorului principal de credite

in anul 2025 activitatea compartimentului de audit public intern din cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Galati a fost auditatd de catre Serviciul | de Audit Public
Intern din cadrul Ministerului Educatiei.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

nu este cazul

i11.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

Tntr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationala, pe
imbunétatirea controlului intern, pe managementul riscurilor si pe guvernanta corporativa,
ar trebui s& se puné tot mai mult accent si pe structurile de audit public intern.

Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern sa aiba acces la
resurse umane care sa posede abilitdtile necesare in acest scop.

111.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul entitdtii, la data de 31 decembrie 2025, structura de audit public intern avea
alocate un numar de 0 de posturi de conducere, dintre care 0 posturi ocupate si 0 posturi
vacante.

Din 0 posturi de conducere ocupate, 0 sunt incadrate cu persoane care lucreaza efectiv
pentru structura de audit public intern si 0 sunt mutati temporar, se afla in concediu de
maternitate, sunt suspendati sau detasati pentru o anumité perioada de timp, etc.

Din punctul de vedere al posturilor de executie, la data de 31 decembrie 2025 structura de
audit public intern avea alocate un numar de 2 de posturi, dintre care 1 posturi ocupate si 1
posturi vacante.

Din cele 2 de posturi de executie alocate 1 sunt functii de coordonator al structurii de audit
public intern.
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Din 2 posturi de executie ocupate, 1 sunt incadrate cu auditori publici interni,
persoane care lucreaza efectiv pentru structura de audit public intern si 1 nu sunt posturi
de auditori publici interni sau sunt incadrate cu persoane care sunt auditori publici interni
mutati temporar, se afld in concediu de maternitate, sunt suspendati sau detasati pentru o
anumita perioada de timp, etc.

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

- nu este cazul

II1.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare

Fluctuatia personalului se refera la plecarea unei persoane dintr-o entitate publica si
poate fi destul de costisitoare. Fluctuatia de personal are un impact negativ atunci cand,
prin plecarea angajatilor, se pierd atat competente deosebite cat si experienta.

O institutie publicd care are o rata mare a fluctuatiei pierde din cauza reducerii
eficacitatii personalului, a méririi timpului de instruire a noilor angajati si a timpului acordat
selectiei acestora, precum si din cauza unor costuri indirecte (pierderea unor angajati care
au acumulat o serie de cunostinte in cadrul organizatiei).

La nivelul ordonatorului principal de credite

Referitor la functiile de conducere

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati |a data de 01 ianuarie 2025 existau un
numar de 0 persoane care ocupau functii de conducere in cadrul structurii de audit public
intern. Pe parcursul anului 2025 un numar de 0 persoane de conducere au parasit
structura de audit public intern, astfel:

- 0 persoane prin transfer;

- 0 persoane prin mutare;

- 0 persoane prin detasare;

- 0 persoane prin demisie;

- 0 persoane prin suspendare;

- 0 persoane prin pensionare;

- 0 persoane prin incetarea relatiilor de munca la cerere;

- 0 persoane prin alte metode.

Aceasts situatie a generat o raté de fluctuatie a personalului de conducere de circa 0%care

Referitor la functiile de executie

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati la data de 01 ianuarie 2025 existau un
numér de 1 persoane care ocupau functii de executie in cadrul structurii de audit public
intern. Pe parcursul anului 2025 un numar de 0 persoane de executie au parasit structura
de audit public intern, astfel:
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0 persoane prin transfer,

0 persoane prin mutare;

0 persoane prin detasare;

1 persoane prin demisie;

0 persoane prin suspendare,

0 persoane prin pensionare;

0 persoane prin incetarea relatiilor de munca la cerere;

0 persoane prin alte metode.

Aceast3 situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de executie de circa 0%

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Referitor la functiile de conducere

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate Inspectoratului
Scolar Judetean Galati la data de 01 ianuarie 2025 existau un numar total 0 persoane
care ocupau functii de conducere in cadrul structurilor de audit public intern. Pe parcursul
anului 2025 un numar total de 0 persoane de conducere au pérasit structura de audit
public intern, astfel:

0 persoane prin transfer,

0 persoane prin mutare;

0 persoane prin detasare;

0 persoane prin demisie;

0 persoane prin suspendare;

0 persoane prin pensionare;

0 persoane prin incetarea relatiilor de munca la cerere;

0 persoane prin alte metode.

Aceasti situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de conducere de circa 0%

Referitor la functiile de executie

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate Inspectoratului
Scolar Judetean Galati la data de 01 ianuarie 2025 existau un numar total 0 persoane
care ocupau functii de executie in cadrul structurilor de audit public intern. Pe parcursul
anului 2025 un numar total de 0 persoane de executie au parasit structura de audit public
intern, astfel:

0 persoane prin transfer;

0 persoane prin mutare;

0 persoane prin detasare;

0 persoane prin demisie;

0 persoane prin suspendare;

0 persoane prin pensionare;

0 persoane prin incetarea relatiilor de munca la cerere;
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- 0 persoane prin alte metode.
Aceasts situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de executie de 0%
111.6.3. Structura personalului si pregétirea profesionala la data de 31 decembrie

La analiza structurii personalului au fost luate in calcul urmatoarele criterii: experienta n
auditul public intern, domeniul studiilor de specialitate, limbi stridine vorbite, certificari
nationale si internationale detinute precum si calitatea de membru fin organizatii
profesionale nationale si internationale.

Toate aceste elemente, alaturi de pregatirea profesionala a personalului, contribuie la o
analiza calitativd a resursei umane, factor extrem de important in derularea activitatii de
audit public intern.

La nivelul ordonatorului secundar de credite

- un auditor cu functie de coordonator

- auditor public intern | A

- Universitatea ,,Danubius” Galati, Facultatea de Stiinte Economice, Specializarea —
Contabilitate si Informatica de Gestiune.

- Universitatea ,Danubius" Galati, Facultatea de Stiinte Economice, studii de masterat

- Specializarea - Management Finaciar Public si Privat

- limba straina vorbita - engleza;

- certificari nationale/internationale — nu este cazul

- membru Tn organizatii nationale/internationale — nu este cazul

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
Nu este cazul

lil.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati gradul de participare la pregatire
profesionald este de 700% Numdrul mediu de zile de pregatire profesionala pentru fiecare
auditor public intern este de 15 zile, fiind realizate astfel:

- Zzile prin cursuri de pregatire;
- 15 zile prin studiu individual;
- 0 zile prin alte forme de pregatire.

Problemele intampinate in cursul anului de raportare cu privire la realizarea numarului
minim de zile de pregétire previzute de cadrul de reglementare au fost urmatoarele: nu
este cazul

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul
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I11.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit public
intern

Conform art. 3 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, sfera auditului public intern cuprinde toate
activitatile desfasurate Tn cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora,
inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Conform prevederilor art. 15 alin. (1) din Legea nr. 672/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare ,Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitétilor desfasurate intr-o
entitate publica, cel putin o daté la 4 ani, inclusiv asupra activitatilor entitafilor aflate in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia, dupd caz, iar prioritizarea
misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc si a solicitarilor Curtii de Conturi a
Romaniei’.

Conform prevederilor art. 15 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare ,Prin exceptie de la prevederile alin. (1), la elaborarea planului multianual,
conducétorul entitatii sau organul de conducere colectivé/colegiald poate aproba depdsirea
termenului de 4 ani, cu cel mult un an, la propunerea fundamentatd a conducatorului
compartimentului de audit public intern” , urmatoarele:

a) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de
conducere si control intern, cu scopul de a stabili dacd acestea functioneaza economic,
eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor gi formularea de recomandari pentru
corectarea acestora,

b) auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entititii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si
apreciaza daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

c) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii
ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

#M3

d) auditul tehnologiilor informationale, care examineaza si evalueaza riscurile,
politicile, procedurile, operatiunile, aplicatiile, managementul datelor si infrastructura entitatii
publice in domeniul tehnologiei informatiei.

Din interpretarea cumulata a articolelor de lege mentionate mai sus, rezultd ca auditul
public intern se exerciti asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate publica, cel
putin o datd la 4 ani, inclusiv asupra activitatilor entitatilor aflate in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea acesteia, dupd caz, iar prioritizarea misiunilor de audit
intern se face pe baza analizei de risc si a solicitarilor Curtii de Conturi a Romaniei.

Prin exceptie de la prevederile art.15 alin. (1), la elaborarea planului muitianual,
conducatorul entitatii sau organul de conducere colectivd/colegiala poate aproba depagirea
termenului de 4 ani, cu cel mult un an, la propunerea fundamentatd a conducatorului
compartimentului de audit public intern.

Avand in vedere prevederile legale din anexa 1 la HG nr. 1086/2013, respectiv:

- Punctul 2.4.1.2. lit. b): "planificarea anuald cuprinde misiunile ce se realizeaza pe
parcursul unui an, tindnd cont de rezultatul evaluarii riscurilor i de resursele de
audit disponibile”;

- Punctul 2.4.1.3. lit. i); "Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea
cuprinderii in planuri se face in functie de (...) resursele de audit disponibile”;
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- Punctul 2.4.1.5.3.: "Planul de audit intem cuprinde misiunile de audit public intern
selectate in conformitate cu dispozitile pct. 2.4.1.3 si cu resursele de audit
disponibile - auditori interni, timp, resurse financiare.”;

- Punctul 2.4.1.5.3.: "Seful compartimentului de audit public intern raspunde pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor de audit public intern si asigura resursele
necesare indeplinirii in mod eficient a planului anual de audit public intern.”

si tinand cont de prevederile art. 2 alin. (c*1) din Legea nr. 672/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv: ,Cadrul organizatoric si functional al activitaii de audit
public intern - organizarea si asigurarea functionarii auditului public intern prin infiintarea
unui compartiment de audit public intern constituit din minimum 2 posturi de auditori interni,
cu normé intreagd si cu asigurarea resurselor financiare necesare ocuparii posturilor
prevdzute si functiondrii compartimentului,(...)” rezultd faptul ca stabilirea resurselor
necesare ale structurii de audit public intern (dimensionarea structurii) se poate realiza in
cadrul procesului de planificare anuald si multianuald, acolo unde sunt analizate sfera
auditabil, riscurile asociate acesteia precum si resursele necesare.

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati avand in vedere resursa de personal
existentd mentionat& la punctul 11.6.1. de mai sus, respectiv un numar de 1 posturi ocupate,
gradul de acoperire al sferei auditabile in 4 ani este de 40%

in vederea respectrii prevederilor legale si acoperirea integrala (100%) a sferei auditabile
intr-o perioadd de patru ani, structura de audit public intern ar avea nevoie de obtinerea
aprobarii in vederea transformarii postului existent de consilier economic grad | S in auditor
intern | S si ocuparea acestuia in conditiile legii.

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul

Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de raportare
IV.1. Planificarea activitatii de audit intern

Planificarea reprezinta activitatea prin intermediul careia se pun de acord sarcinile ce
trebuie indeplinite pe o anumitd perioadd de timp cu resursele disponibile pentru
indeplinirea acestor sarcini.

in ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se
realizeazd multianual, pe o perioadd de 3 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea
resurselor se realizeaza doar pe orizontul de timp mai scurt (1 an).

IV.1.1. Planificarea anuala si multianuala

Primul pas in realizarea planificirii este identificarea sferei auditabile, care este
compusa din totalitatea activitatilor sau structurilor care isi desfagoara activitatea in cadrul
entitatii publice.

Planificarea are la baza evaluarea riscurilor aferente activitatilor derulate in cadrul
entitatii publice si prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc. Acest scor de
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risc este cel ce va determina momentul in care respectiva activitate va fi auditata de catre
structura de audit public intern.

Avand in vedere faptul ca riscurile asociate activitatilor sunt generate de mediul
economic si social In care activitatea este derulatd, apare necesitatea ca riscurile sa fie
reevaluate periodic, pentru a fi urmarite Tn dinamica lor. Tn acest context, planul multianual
de audit public intern trebuie actualizat anual, iar acest lucru trebuie sa stea la baza
elaborarii planului anual de audit public intern.

De asemenea, pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar si pentru a
reduce gradul de subiectivitate al analizei de risc, consideram necesar utilizarea unor
criterii de analiza a riscurilor bine definite, cu explicarea modalitétii efective de realizare a
analizei de risc si de stabilire a punctajului scorului de risc.

La nivelul ordonatorului principal de credite

La intocmirea planului de audit intern pe 3 ani, s-a avut la baza un inventar complet
al activitatilor inspectoratului si o analizi adecvatd a riscurilor asociate, precum si
aprecierea instrumentelor de control intern atasate acestor activitati, care sa conduca la o
selectie obiectivd a temelor misiunilor de audit intern planificate.

Criterile de analiza de risc utilizate in cadrul planificarii anuale si multianuale sunt
urmatoarele:

o evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, procese, activitdti, programe/proiecte
sau operatiuni;

o criterile semnal si sugestiile conducatorului entitatii publice, deficientele constatate
anterior in rapoartele de audit; deficientele constatate in procesele-verbale incheiate
in urma inspectiilor; deficientele consemnate in rapoartele Curii de Conturi;
aprecierile unor specialisti, experti etc. cu privire la structura si dinamica unor riscuri
interne; evaluarea impactului unor modificari petrecute in mediul in care evolueaza
sistemul auditat; alte informatii si indicii referitoare la disfunctionalitéti sau abateri;

e misiunile recomandate de U.C.A.A.P.l. in cazul Compartimentului Audit Intern din
cadrul M.E.N. si misiunile recomandate de structura de audit de la nivelul M.E.N. in
cazul compartimentelor de audit public intern din cadrul entitatilor publice aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea M.E.N., fapt pentru care conducatorii
entitatilor publice au sarcina sa ia toate masurile organizatorice pentru ca acestea sa
fie introduse in planul anual de audit public intern al entitatii publice, sa fie realizate
in bune conditii si raportate in termenul fixat;

e numarul entitdtilor publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
M.E.N.;

e periodicitatea in auditare, cel putin o data la 3 ani;

e tipurile de audit;

e recomandarile Curtii de Conturi;
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e resursele de audit disponibile.

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati este elaboratd o procedura
operationald referitoare la activitatea de planificare multianuald si anuala, iar aceasta
planificare se realizeaza tinand cont de structurile / procesele / activitatile / proiectele /
operatiunile din cadrul entitatii.

La nivelul entititiilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul

IV.2. Realizarea misiunilor de audit intern
IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare

IV.2.1.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati in anul 2025 au fost realizate un
numar de 5 misiuni de asigurare. Avand in vedere faptul c¢a in cadrul unei misiuni de
asigurare se pot aborda mai multe domenii, s-a constatat ca in cadrul a:

- 1 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;

- 1 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil;

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice;

- 1 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT;

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;
-1 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii;
- 1 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM;

- 1 misiuni de asigurare s-au abordat alte domenii.

in cadrul misiunilor de audit public intern derulate in cursul anului 2025 au fost constatate
un numar de 0 iregularitati, astfel:
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: Numar iregularitati
Domeniul CoR stgtate
Bugetar 0
Financiar-contabil 0
Achizitiilor publice 0
Resurse umane 0
Tehnologia informatiei 0
Juridic 0
Fonduri comunitare 0
Functiile specifice entitatii 0
SCM/SCIM 0
Alte domenii 0
TOTAL 0

in cadrul misiunilor desfasurate au fost respectate normele procedurale aflate in vigoare

respectiv :

e nu au fost cazuri in care auditorii interni s3 se regaseasca in incompatibilitate fata de

entitatea auditata:

e constatarile si recomandarile formulate de auditorii interni au fost discutate pe timpul
interventiei la fata locului cu reprezentantii entitatii/structurii auditate, care au semnat

pentru luare la cunostinta figsele de identificare si analizé a problemelor;

e nu au fost semnalate cazuri in care reprezentantii entitatii/structurii auditate au
refuzat semnarea pentru luare la cunostintd a figelor de identificare si analiza a

problemelor;

e nu au existat cazuri in care s-a decis suspendarea misiunii de audit public intern ca
urmare a identificarii unor iregularitadti sau posibile prejudicii, cu acordul
conducatorului entitatii publice care a aprobat misiunea,raportarea rezultatelor
misiunii de audit public intern a fost efectuatd in conformitate cu prevederile

normelor aplicabile Tn vigoare.

Recomandarile neinsusite reprezintd recomandarile care au fost incluse n raportul final
de audit public intern, dar pentru care conducatorul entitatii publice nu si-a dat avizul in
conformitate cu prevederile punctului 6.6.6. din HG nr. 1086/2013, mentionand in mod

expres acest lucru.
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in conformitate cu legislatia aplicabild in vigoare, aceste recomandari trebuie aduse la

cunostinta UCAAPI, impreuna cu consecintele neimplementarii lor.
Nu a fost cazul

Referitor la urmirirea implementirii recomandarilor, aceasta activitate se refera
la recomandarile formulate de catre structura de audit public intern in cadrul misiunilor de
asigurare anterioare si pentru care structura de audit public intern are obligatia urmaririi

modului de implementare.

in acest context, in cursul anului_2025 prin misiunea de audit de follow-up cu

tema ,Evaluarea modului in care entitatea supuséd auditarii a procedat la
implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de audit intern” au fost
urmérite un numar de 82 de recomandari mentionate in Rapoartele privind activitatea
de audit public intern aferenti anului 2021-2024, situatia la data de 31.12.2025 fiind

urmatoarea:

- 65 recomandari implementate, din care:
¢ 0 recomandari implementate in termenul stabilit;
e 65 recomandari implementate dupa termenul stabilit;
- 17 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:

e 0 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;

e 17 recomandari cu termenul de implementare depasit;
- 0 recomandari neimplementate, din care:
e 0 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;
e 0 recomandari cu termenul de implementare depasit

respectiv:

De asemenea au fost urmirite un numir de 260 recomandari formulate in
rapoartele de audit intocmite in urma misiunilor de audit desfasurate in anul 2025,
constatandu-se la data de 31.12.2025 urmatoarea situatie:

- 62 recomandari implementate, din care:
e 62 recomandari implementate in termenul stabilit;
o 0 recomandari implementate dupd termenul stabilit;
- 198 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
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e 136 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;

e 62 recomandari cu termenul de implementare depasita
- 0recomandari neimplementate, din care:
e 0 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;
o 0 recomandari cu termenul de implementare depasit.

Bugetar | | | 59

Financiar-
contabil 39 28 18 17

Achizitiilor
publice

Resurse
umane 1 5

Tehnologia
informatiei

Juridic 6

Fonduri
comunitare
Functiile
specifice 10
entitétii 11

SCM/SCIM 11 21 58

Alte 3
domenii 55
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IV.2.1.2. La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
Nu este cazul

IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere
IV.2.2.1. La nivelul ordonatorului principal de credite
In anul 2025 nu au fost realizate misiuni de consiliere.
IV.2.2.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul

IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern

IV.2.3.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

Nu este cazul

IV.2.3.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
Nu este cazul

Partea a V-a — Comitetul de Audit Intern
Nu este cazul

Partea a Vl-a — Concluzii

VI.1. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul
institutiei publice

in urma analizei aspectelor mentionate in capitolele anterioare al raportului privind
activitatea de audit pubilc intern in anul 2025 pot concluziona urmatoarele puncte tari
/puncte slabe :

Puncte tari :

e Managementul Inspectoratului Scolar Judetean Galati percepe auditul intern ca pe o
resursd valoroasa pe care entitatea o are la dispozitie;
e Tn anul 2025 compartimentul de audit din cadrul 1.$.J. Galati a urmarit indeaproape

indeplinirea recomandarilor cuprinse in Rapoartele de control / audit iar prin
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recomandarile formulate a fost imbunatatit substantial modul de utilizare a fondurilor
alocate de la bugetul de stat;

o Pozitionarea functiei de audit intern in subordinea directd si nemijlocita a celei mai
inalte pozitii manageriale din organigrama 1.S.J. Galati confera aditorului intern fata
de structurile auditate, intarind colaborarea cu managementul institutiei;

o Preocuparea auditorului intern de a-si imbunatati permanent nivelul cunostintelor
prin participarea la diverse cursuri de formare, studiu individual, cursuri de
perfectionare.

e In urma misiunilor de audit public intern a recomandarilor formulate in fisele de

identificare a problemelor / rapoartelor de audit intocmite, cu privire la :

v recalcularea sentintelor judecatoresti reprezentind diferente de drepturi

salariale;

v recalcularea daunelor interese moratorii / dobanzii legale penalizatoare
sau remuneratorii;

v obtinerea de indreptari erori materiale ale unor sentinte judecatoresti si
recalcularea diferentelor de drepturi salariale;

v calcularea unor diferente de drepturi salariale neinscrise in dispozitivul
sentintei;

v recalcularea si recuperarea sporului de practica pedagogica acordat
cadrelor didactice;

v recuperarea indemnizatiilor acordate pentru sporul de doctorat acordat
fara respectarea prevederilor legale aflate in vigoare;

v aplicarea masurilor legale aflate in vigoare in ceea ce priveste
depunerea documentelor necesare in vederea recuperarii
indemnizatiilor aferente concediilor medicale plétite din bugetul unitatii
de nvatdmant si nerecuperate de la FNUASS prin Casa de Asigurari
de Sanatate Galati;

v recomandarea aplicarii dispozitilor legale aflate in vigoare, privind
sanctionarea persoanelor raspunzatoare de neindeplinirea atributiilor
stipulate prin fisa postului/sau ca efect a unor decizii interne sau a unor
acte normative,

s-a imbunatatit utilizarea fondurilor publice fiind realizat o economie la aceasta data
de 581.045 lei, provenita din recalcularea:

v diferentelor de drepturi salariale stabilite prin hotarari judecatoresti (274.813 lei),
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v sporului de practica pedagogica eronat calculat (87.043 lei),

v acordérii nelegale a sporului pentru titlul de doctor (estimat 8.550 lei)

dar si a consemnarii sumei de 219.189 lei pentru care unitatile de Tnvatamant nu au depus

la Casa Judeteand de Asigurari de Sanatate Galati cereri de decontare a indemnizatiilor

pentru concediul medical platite salariatilor din fondul de salarii, suméa pentru care acestea

au obligatia de a intreprinde masurile legale ce se impun.

Puncte slabe :

Nivelul redus de salarizare in raport cu pregatirea si competentele pe care un auditor
public intern ( salariu de baza de 9.388 lei) trebuie s& le posede comparativ cu
nivelul de salarizare a administratorilor financiari personalului de indrumare/control
din institutile de fnvatdmant preuniversitar, sau a omologilor din aite institutii
publice/deconcertate, dar si in contextul in care un cadru didactic detasat pe functia
de inspector scolar are un salariu de baza de 12379 lei;

Cooptarea auditorului in activitati cu potential auditabil, respectiv certificarea de date
financiare /solicitari de credite pentru plata hotararilor judecatoresti, avizarea statelor
de personal transmise de unitatile de invatdmant;

Avizarea statelor de personal transmise/ depuse de unitétile de invatamant lunar ;
Avizarea solicitarilor de aprobarea a desfasurdrii concursurilor pentru ocuparea
posturilor nedidactice / didactic auxiliare vacante, transmise de unitatile de
invatamant ;

Avizarea solicitarilor de aprobare a transformarilor de posturi nedidactice / didactic
auxiliare transmise de unitatile de nvatdmant

Avizarea solicitarilor de suplimentare a normelor didactic - auxiliare si nedidactice
transmise de unitatile de invatamant ;

Participarea in diverse comisii pentru rezolvarea petitiilor si reclamatiilor ;

intocmirea Rapoartelor de analizd a managementului financiar la nivelul 1.S.J. Galati
si a Rapoartelor de analizd trimestriald privind asupra executiei bugetare pentru
cheltuielile de personal la nivelul judetului Galati;

Avizarea /semnarea situatiilor centralizatoare privind plata diferentelor de drepturi
salariale si/ sau a dobanzilor legale penalizatoare, transmise de catre unitatile de
invatdmant preuniversitar de stat si comunicate cétre Directia Generala Economica

din cadrul Ministerului Educatiei far& a exista un interval rezonabil de timp pentru
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efectuarea unor minime verificari a sumelor solicitate de catre unitatile de
invatamant

e Existenta postului vacant la nivelul compartimentului de audit nu permite realizarea
planului de audit / perioadicitatea in auditare, cu toate ca acest fapt s-a adus la

cunostinta conducerii in nenumarate ocazii.

VI.2. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul
entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul

Partea a Vll-a — Propuneri pentru imbunatitirea activitatii de audit public intern

VIi.1. Propuneri privind imbunétitirea activitatii de audit public intern desfagurata la
nivelul institutiei publice

Pentru imbunatatirea activititii de audit public intern propun urmatoarele :

¢ organizarea de cétre auditori interni din cadrul serviciului de audit in colaborare cu
conducerea Directiei Generale Economice din cadrul M.E.C. de instruiri si actiuni
comune cu toti auditorii interni in care sa fie dezbatute teme de actualitate sau
specifice institutiilor de invatdmant;

e organizarea de workshop-uri cu caracter de prefectionare pe diferite teme n care
si fie dezbatute specifice deruldrii misiunilor pe domenii - IT, achizitii publice,
resurse umane, bugetar, etc;

e reconsiderarea activitatilor de audit public intern desfasurate de compartimentul de
audit, intrucat prin natura functie indeplinite, este abilitat sa evalueze daca
sistemele de management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente
si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

e reconsiderarea interdictiei de organizare si desfiasurare a concursurilor pentru
ocuparea postului vacant de auditor stabilitd prin efectul art. XXII din Legea nr.
141/2025 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare care prevede faptul
ca ,In perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2026 se suspenda ocuparea prin concurs
sau examen a posturilor vacante din autoritdtile si institutiile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificérile si
completdarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu
modificdrile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finanfare si de

subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri proprii”in contradictie
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cu prevederile art.1 lit. d din Legea nr. 672/2002*** Republicata privind auditul prin
care se prevede ca , cadrul organizatoric gi functional al activitatii de audit public
intern - organizarea si asigurarea functiondrii auditului public intern prin infiintarea
unui compartiment de audit public intern constituit din minimum 2 posturi de auditori
interni, cu normd intreagé si cu asigurarea resurselor financiare necesare ocupdrii
posturilor prevédzute si functionarii compartimentului, sau asigurarea functiei de
audit public intern de cétre organul ierarhic superior ori prin aderarea la sistemul de
cooperare pentru asigurarea functiei de audit public intern” respectiv lit.g din acelasi
act normativ care prevede ca , compartiment de audit public intern - notiune
generica privind tipul de structuré functionald de baza a auditului public intern care,
in functie de volumul si complexitatea activitatilor si de riscurile asociate de la
nivelul entitatii publice, poate fi: directie generala, directie, serviciu, birou sau

compartiment cu minimum 2 auditori interni, angajafi cu normé intreagd”

e avand in vedere ci prin activititle desfisurate auditorul intern asigura Si
indrumarea, consilierea formald/informald, controlul activitatilor desfasurate in
cadrul unitéatilor/institutiilor de nvatdmaént, se impune ca o conditie ,sine qua non”
revizuirea nivelului de salarizare cel putin prin asezarea la acelasi nivel cu
personalul didactic (inspectorii scolari) cu atributii de indrumare si control din cadrul

inspectoratului scolar.

Vil.2. Propuneri privind imbunitatirea activitétii de audit public intern desfasurata la
nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate.

Nu este cazul
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