MINISTERUL
EDUCATIEI SI SECRETAR GENERAL
CERCETARII

MINISTERUL EDUCATIEI
CABINET SECRETAR GENERAL

Nr.
2IUA 5/ LUNA 05 ANUL ”@925/

Citre:
Institutiile si unitatile care functioneazi in subordinea MEC

Prin H.G. nr. 27/2025 a fost modificati si completatd Metodologia privind prevenirea
si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci,
aprobati prin HotéirArea Guvernului nr. 970/2023.

Scopul acestui act normativ este de a asigura egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii si de a promova un mediu de lucru sigur si egal pentru toti angajatii,
indiferent de gen si bazat pe respect si demnitate reciproca.

Metodologia stabileste un cadru metodologic pentru institutiile publice, autoritatile
administratiei centrale si locale, inclusiv_pentru inspectoratele scolare judetene, unititile de
invitiméint preuniversitar, cu scopul de a aplica legislatia in domeniul prevenirii si combaterii
hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca.

Metodologia include si un model de Ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca, care va trebui respectat de cétre orice angajator.

Mentionim ca fiecare angajator isi poate elabora propriul ghid, adaptat conditiilor specifice
de munci, dar care va trebui si respecte termenii si principiile previzute in modelul adoptat prin
Hotararea de Guvern nr. 970/12.10.2023.

Ghidul trebuie si delimiteze persoanele carora li se aplicd prevederile acestuia, respectiv toti
angajatii si persoanele cu care acestia interactioneaza in timpul programului de lucru si sa defineasca
conceptul de hirtuire, dar si s individualizeze situatiile care pot fi calificate ca fiind acte de hértuire la
locul de munc, plecind de la exemplele detaliate i mentionate in modelul de ghid.

Din perspectivii proceduralii, ghidul/metodologia internd conduce potrivit prevederilor
HG 970/2023 la existenta a doui situatii distincte, una pentru sesizirile anonime, iar cea de-a
doua pentru cele depuse cu asumarea identititii. Pasii investigatiei trebuie adaptati sau eliminati
de ciitre angajator in functie de caracterul plangerii.

De asemenea, sub aspect procedural, ghidul trebuie sa clarifice rolurile si responsabilitétile
conducitorului institutiei, persoanei responsabile, comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire si atributiile secretarului comisiei, precum si si stabileasca procedura de desemnare a
persoanelor responsabile cu primirea si solutionarea acestor cazuri.

Totodatd, conform prevederilor HG 262/2019 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicats, la art. 3 (!) se prevede: ,,Planurile de actiune privind implementarea principiului egalitatii
de sanse intre femei si bdrbati previzute la art. 2 lit.d) se elaboreazd de catre persoana desemnaté cu



atributii in domeniul egalititii de sanse §i de tratament intre femei si barbati sau, dupi caz,
expertul/tehnicianul n cgalitatca dc sanse, cu consultarea departamentului de resurse umane si, se
supun, dupa caz, avizdrii organizatiilor sindicale, fiind inaintate spre aprobare conducerii entititii in
cauza.

In raport de considerentele dezvoltate mai sus, vii solicitim sii depuneti toate diligentele
in_scopul implementarii cu celeritate a prevederilor legale privind prevenirea si combaterea
héartuirii morale si a hirtuirii pe criteriul de sex la locul de munci stabilite imperativ de cadrul

legislativ aferent.

De asemenea, vi veti asigura ci toate unitiitile conexe, unititi pentru activitatea
extrascolard si cluburi sportive scolare din subordinea inspectortelor scolare judetene duc la
indeplinire prevederile HG 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirca si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hiirtuirii morale la locul de munca.
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