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Partea I-a — lnformatii generale

i.1. identificarea institutiei publice
Raportul de activitate prezintd modul de organizare §i desfasurare a activitatii de audit public
intern la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati, cu sediul in Galati str Portului nr.55 B.

Conducerea structurii de audit public intemn a fost asiguratd astfel :
in perioada 01.01.2020-18 .08.2020 de citre dua. prof. Enache Mioara,
in perioada 18.08.2020- 21.12.2020 de catre dl. prof Atanasiu Onui Valeriu este asigurata

inicepénd cu data de 21.12.2020 de ciitre dna prof. Costea Selena avand date de contact:

- Telefon: 0766547133
- Email: selecostea@yahoo.com

In subordinea, sub autoritatea sau in coordonarca Inspectoratului Scolar Judetean Galati se
regasesc un numdr total de 174 entitati publice atat in rural cat si in urban, respectiv : 33 unititi de
invatamant preuniversitar (colegii nationale/tehnologice, licee teoretice/tehnologice),112 anitati de
Invatdmant preuniversitar primar/gimnazial, 24 gradinite cu program prelungit/normal, 1 seminar
teologic si 4 unititi conexe (2 Cluburi Sportive, Palatul Copiilor, Casa Corpului Didactic).

[.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasuratd atat la nivelul”

* structurii de audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati cét si la nivelul

structurilor de audit public intern din cadrul entitatilor subordonate sau aflate sub autoritatea
acesteia,
Raportul este destinat att conducerii Inspectoratului Scolar Judetean Galati, care poate

aprecia rezultatul muncii auditorilor publici interni, cat si UCAAPI si Curtii de Conturi a Romaniei,
fiind unul dintre principalele instrumente de monitorizare a activititii de audit public intern.

L.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezintd stadiul organizirii si functionrii structurii de
audit intern la data de 31 decembrie 2020 atat din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati cat si
din cadrul entitétilor aflate in subordonarea, sub autoritatea sau in coordonarea Inspectoratului Scolar

Judetean Galati.

De asemenea este prezentatd activitatea de audit intern desfisurata de structura de audit din
cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati in cursul anului 2020, cu respectarea cerintelor minime
de raportare solicitate de UCAAPT in cadrul formatului standard al raportului anual aferent anului

2020.

L.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora

Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de audit intern din
Inspectoratului $eolar Judetean Galati . Persoanele implicate in acest proces, precum si datele de
contact aferente acestora sunt prezentate in tabelul de mai jos:
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1 Danila Florin auditor 0766096643 | danila.florin@ymail.com |

L.5. Documentele analizate

in anul 2020, activitatea auditorului din cadrul 1.S.J. Galati a avut ca bazi planului de audit,
aprobat de conducatorul Inspectoratului Scolar Judetean Galati si avizat de citre Compartimentul de
Audit Intern din cadrul Ministerului Educatiei Nationale.

Misiunile de audit desfasurate au urmérit in principal evaluarea conformititii atit cu
strategia, politicile, planurile, regulamentele si procedurile, cit §i cu cadrul normativ specific
domeniului auditabil din care face parte entitatea auditata.

Prin wverificarea prin sondaj a operatiunilor conform tematicii abordate s-a Incercat o
evaluarea a existentei unei regularititii a operafiilor, a modului de asigurare a integritatii
patrimoniului si protejarea impotriva pierderii sau deteriordrii de orice naturd a informatiilor,
inclusiv integritatea evidentelor si documentelor justificative.
si eficienta operatiilor si evaluarea realizarii obiectivelor si atingerea tintelor respectdnd standardele
de calitate si performantd, fiabilitatea, oportunitatea si utilitatea informatiilor financiare si

operationale.
Planul de audit pe anul 2020 a cuprins urmatoarele tipuri de misiuni de audit:

1. Verificarea modului de angajare a creditelor bugetare, a plitilor asumate prin angajamente
bugetare si legale, avind obiective principale :

» Verificarea justetii solicitarilor de alocare a creditelor necesare pentru plata hotararilor
judecatoresti devenite executorii pdnd la 31 decembrie 2017 sub forma dobénzii legale
remuneratorii pentru personalul didactic, transmise de unititile de invatadmént.

» Verificarea conformarii institutiilor de invatamant la Ordinul MEN nr. 4004/2019 din 14 mai
2019 privind metodologia de calcul si platd a sumelor reprezentdnd daune-interese moratorii
sub forma dobénzii legale prevdazute in titlurile executorii, pentru personalul din
unitatile/institutiile de invatamant de stat, Ministerul Educatiei Nationale si alte unitati din
subordinea/coordonarea acestuia, in anul 2019 nr. 4441/2019 privind metodologia de calcul
si efectuare a platii sumelor prevazute in titlurile executorii.

» Verificarea conformarii institutiilor de invatamént la prevederile Legii nr. 85/2016 privind
plata diferentelor salariale cuvenite personalului didactic din invatamantul preuniversitar de
stat.

2. Activitatea financiar contabild, organizarea sistemului contabil si fiabilitatea acestuia, ca
principal instrument de cunoastere, gestiune si control patrimonial si al rezultatelor obtinute,
avand obiective principale:

» Stabilirea obiectivelor, planificarea, coordonarea monitorizarea si managementul riscului la
nivelul activitdtii de evidentd si asigurare a integritatii patrimoniului.

> Descircarea atributiilor specifice acestor activititi din ROF-ul institutiei in fisele de post ale
angajatilor, precum si stabilirea atributiilor, functiilor, sarcinilor si delegarea de competente.
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infegritatii patrimoniviu

» Intocnrea, aprobarea. actualizarea si comumcarca procedurilor ce reglementeaza activititile

ia nivelul lnstitutied.
» Pistrarca si administrarea patrimeniului instiiufiel in bune conditii, repartizarea bunurilor pe
gestiuni.
» Respectarea legisiagiei cu privire la inventarierea patrimoniului institutiei si verificarea
modului de completare a registrului inventar.
» Verificarea pregitirii inventarierii patrimoniului, a realizirii efective a inventarierii
patrimonului si a modului de valorificare a rezultatelor inventarierii.
Respectarea legislatiei cu privire la reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate
in patrimoniul institutiei.
» Verificarea regimului juridic al activelor fixe corporale si a litigiilor institutiei cu privire la
activele fixe corporale.

Y

4.Auditarea activititilor financiare sau cu implicatii financiare, din momentul constituirii
angajamentelor pina la utilizarea fondurilor de beneficiarii finali.

Obiective si activitdti finantate de la bugetul statului in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale, avand obiective principale :

e Programele nationale de acordare de sprijin financiar elevilor care urmeaza cursurile de zi al
invatdmantului preuniverstar de stat primar/gimnazial, liceal/ profesional,

» Acordarea sprijinului financiar in cadrul Programului national de protectie
sociald "Bani de Liceu";

»  Programul national de subventionare a costurilor pentru elevii care
frecventeaza invatamantul profesional, ,,Bursd Profesionali”;

» Acordarea sprijinului financiar elevilor de origine etnicd roméani ,,Burse
moldoveni”

» Decontarea navetei elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea de
domiciliu;

» Programul national ,,A doua sansi”;

e Programul national de sprijin al elevilor din invatamantul preuniversitar de stat primar si
gimnazial cursuri de zi aflati In intretinerea familiilor ale cdror venit mediu net este de maxim
50% din salariul de baza minim brut pe tara de acordarea rechizitelor scolare;

e Programul national de acordare de sprijin financiar elevilor in vederea achizitionarii de
calculatoare ,, Euro 200%;

e Programul de acordare de sprijin financiar elevilor de origine etnicd romana.

e Proiectul privind Invatamantul Secundar (ROSE), implementat de ctre Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice (MENCS), prin Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externd (UMPFE);

e Modul de plati a personalului didactic care face parte din comisiile pentru evaluarea
nationald a absolventilor clasei a VIII-a, pentru examenul national de bacalaureat si pentru
examenele de absolvire/certificare a calificarii profesionale pentru invatamantul
profesional, liceal si postliceal, sesiunile anului 2017, 2018, 2019;

e Acordarea de diferentelor salariale pentru perioada octombrie 2008 - 13 mai 2011, rezultate
din aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce
se vor acorda in anul 2008 personalului din invatdmant, aprobata cu modificari prin Legea nr.
22172008, cu modificdrile si completirile ulterioare, a prevederilor Legii-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

e Respectarea prevederilor legale referitoare la acordarea de daune interese moratorii calculate
la diferentele de drepturi salariale pentru personalul didactic din invitdmantul de stat.
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Planificarea reprezinta activitatea prin intermediul cireia se pun de acord sarcinile ce trebuie
indeplinite pe o anumitd perioada de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor sarcini.

in ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeazi
muliianual, pe o perioada de 3 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeaza doar
pe orizontul de timp mai scurt (1 an). '

Primul pas in realizarea planificérii este identificarea sferei auditabile, care este comipusa din
totalitatea activitatilor sau structurilor care isi desfagoar2 activitatea in cadrul entitatii publice.

Planificarea are la bazi evaluarea riscurilor aferente activititilor derulate in cadrul entititii
publice si prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc. Acest scor de risc este cel ce va
determina momentul In care respectiva activitate va fi auditatd de cdtre structura de audit public
intern.

Avand In vedere faptul ca riscurile asociate activitatilor sunt generate de mediul economic si
social in care activitatea este derulatd, apare necesitatea ca riscurile sa fie reevaluate periodic, pentru
a fi urmirite in dinamica lor. In acest context, planul multianual de audit public intern trebuie
- actualizat anual, iar acest lucru trebuie si stea la baza elaborarii planului anual de audit public intern.

De asemenea, pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar si pentru a reduce
gradul de subiectivitate al analizei de risc, consideram necesar utilizarea unor criterii de analiza a
riscurilor bine definite, cu explicarea modalitatii efective de realizare a analizei de risc si de stabilire
a punctajului scorului de risc.

Criterille de analizd de risc utilizate in cadrul planificarii anuale si multianuale sunt
urmétoarele:

La intocmirea planului de audit intern pe 3 ani, s-a avut la bazd un inventar complet al
activitdtilor inspectoratului precum si a unitdtilor aflate in subordonare,coordonare si o analiza
adecvatd a riscurilor asociate, precum si aprecierea instrumentelor de control intern atasate acestor
activitati, care sd conducd la o selectie obiectivid a temelor misiunilor de audit intern planificate

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati, a fost elaboratd o procedurd operationald
referitoare la activitatea de planificare multianuald §i anuald, iar aceastd planificare se realizeaza
tindnd cont de structurile / procesele / activitatile / proiectele / operatiunile din cadrul entitatii.

Planul de audit public intern a fost aprobat de conducdtorul entitatii publice in data de
17.12.2019, supus aprobdrii in Consiliul de Admnistratie al Inspectoratului Scolar Judetean Galati la
data de 11.12.2019 si inregistrat cu nr. 15084.

Planul de audit public intern a fost supus modificarii in data de 24.09.2020 si avizat de
Serviciul de Audit Intern din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii in data de 28.09.2020, un
numdr de doud misiuni de audit fiind reprogramate ca urmare a cooptdrii auditorului intern in echipa
desemnatd si efectueze un control la 1.S.J. Constanta in perioada 28.08.2020-21.09.2020.

Planul de audit public intern initial a cuprins un numar de 5 misiuni de regularitate/asigurare
si 3 de consiliere.

I1.2. Misiunile de audit public intern realizate
Selectia misiunilor de audit a fost realizatdi in urma analizdrii urmaitoarelor
elemente:
»  evaluarea riscurilor asociate diferitelor structuri, activitati, programe, proiecte sau
operatiuni;
»  criteriile semnal/sugestiile conducatorului entitatilor publice;
»  deficiente constatate anterior in rapoartele de audit ;
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deticiente constasate in procesele verbale incheiate n urina inspectiilor;
deficiente consemnate in rapoariele Curiii de Conturi;
aite informatii si indicii referitoare la disfunctionalitdti sau abateri.
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In urma analizei efectuate au fost planificate a se desfisura la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Galati si a unitatilor aflate in subordonare, coordonare sub autoritate misiunea de audit de
regularitate/asigurare cu tema:

I. Misiune de aundit cu tema :

Activitatea financiar contabila, organizarea sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal
instrument de cunoastere, gestiune si control patrimonial si al rezultatelor obtinute, desfasurata la
Inspectoratul Scolar Judetean Galati in perioada 13.01.2020-28.02.2020

avand ca obiective principale:

» Stabilirea obiectivelor, planificarea, coordonarea monitorizarea §i managementul riscului la
nivelul activitatii de evidenta si asigurare a integritatii patrimoniului.
Descarcarea atributiilor specifice acestor activitati din ROF-ul institutiei 1n fisele de post ale
angajatilor, precum si stabilirea atributiilor, functiilor, sarcinilor 1 delegarea de competente.
Acoperirea cu resurse umane a necesarului pentru activitatea de evidentd i asigurare a
integritatii patrimoniului.

~Intocmirea, aprobarea, actualizarea si comunicarea procedurilor ce reglementeazi activititile
la nivelul institutiei.

- Pastrarea si administrarea patrimoniului institufiei in bune conditii, repartizarea bunurilor pe
gestiuni.
Respectarea legislatiei cu privire la inventarierea patrimoniului institutiei si verificarea
modului de completare a registrului inventar.
Verificarea pregatirii inventarierii patrimoniului, a realizarii efective a inventarierii
patrimonului si a modului de valorificare a rezultatelor inventarierii.
Respectarea legislatiei cu privire la reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate
in patrimoniul institutiei.
Verificarea regimului juridic al activelor fixe corporale si a litigiilor institutiei cu privire la
activele fixe corporale.

Y ¥V VY

Y

Y ¥V VvV VY

EVALUAREA OBIECTIVULUI NR.1
ORGANIZAREA REGISTRELOR DE CONTABILITATE

FIAP nr.1
Problema:

Procedura operationala Activitatea de Organizare a contabilititii conform dispozitiilor
legale PL-15-07" si ,,Modul de Completare a Registrului Jurnal PL-15-04" elaborata s1 adoptata

la data de 19.12.2013 nu a fost revizuita.

Constatare:

Avénd in vedere data la care a fost elaboratd si adoptatd procedurile operationale, dar si
modificarile operate In cadrul compartimentului financiar contabil din punct de vedere al
dimensiondrii acestuia, se constatd ¢ aceasta nu a fost revizuitd/actualizatd conform cadrul normativ

in vigoare la data prezentei.
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Prin fisa vosiulul imocmirea, aclualizarea 31 gestionarea procedurtlor activitafifor desfagurate
fa nivelu! compartimentului financiar- contabil st sunt atributii ale contabilul sef Chita Moisii
respectiv consitier Muntcanu Geanina Steliana.

Prin atribuirea acestui proces de elaborarea a procedurii operationale unei societifi
comerciale nu sunt indeplinite ,,conditiile de regularitate, eficacitate economicitate si eficientd a
obiectivelor entitafilor publice”, in sarcina compartimentelor entitafii publice fiind elaborarea
procedurilor documentate, sub directa coordonarca Comisiei de monitorizare, (O.8.G.G. nr.
600/20.04.2018,}.

Cauza:

Contabilul sef Chita Moisii respectiv consilier Munteanu Geanina Steliana, nu au actualizat
procedurile operationale Activitatea de Organizare a contabilititii conform dispozitiilor legale
PL-15-07" si ,,Modul de Completare a Registrului Jurnal Cod PL-15-04”.

Comisia S.C.M.I. nu a verificat dacd la nivelul compartimentului financiar contabil
procedurile opecrationale au fost revizuite sau actualizate cu noul cadrul legislativ in vigoare

aplicabil.

Consecinta:
Prin nerevizuirea procedurilor operationale Activitatea de Organizare a contabilititii

conform dispozitiilor legale PL-15-07" si ,,Modul de Completare a Registrului Jurnal Cod PL-
15-04”, se creeazi unele disfunctii in ceea ce priveste cadrul procedural aplicabil, iar pe cale de
consecintd a unor erori de naturd s denatureze datele financiare raportate.

Recomandare: _

Conducerea 1.S.J. Galati in conformitate cu atributiile si competentele ce ii revin prin actele
normative In vigoare, va dispune revizuirea procedurii operationale privind ,Activitatea de
Organizare a contabilititii conform dispozitiilor legale PL-15-07” precum si a procedurii
operationale ,,Modul de Completare a Registrului Jurnal PL-15-04”, armonizatd cu noul cadru
normativ, aplicabil.

EVALUAREA OBIECTIVULUI NR.2 5
EVALUAREA CONDUCERII CONTABILITATII

FIAP nr.2
Problema:

Nu a fost elaboratd o procedura operationald privind evidenta contabild a imobilizarilor si
investitiilor.

Constatare:

Verificarea documentelor financiar-contabile privind efectuarea operatiilor economico-
financiare au relevat ci la nivelul compartimentului nu a fost elaboraté o procedurd care s transpund
prevederile legale in vigoare aplicabile intr-un document de lucru. Prin fisa postului intocmirea,
actualizarea si gestionarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului
financiar-contabil sunt atributii ale contabilul sef Chita Moisii respectiv consilier Munteanu Geanina
Steliana.

Totodatd s-a constatat ¢a la nivelul compartimentului financiar contabil, sunt respectate
monografiile contabile privind evidenta contabild a elementelor anterior mentionate.
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Cauza:

Conducators! compartimentului financiar-contabil a cmis elaborarea procedurii operationale
avand ca obiectiv , Evidenta contabild a imobilizirilor si investitiilor”.
Consecinta:

Prin neintocmirea procedurii operationale se creaza unele disfunctii in ceea ce priveste cadrul
procedural aplicabil, iar pe cale de consecintd a unor erori de naturd sd denatureze datele financiare
raportate.

Recomandare:

- Conducerea 1.8.J. Galati in conformitate cu atributiile si competentele ce ii revin prin actele
normative in vigoare, va dispune elaborarea procedurii operationale ,, Evidenta contabild a
imobilizirilor gi investitiilor”, armonizatd cu noul cadru normativ, aplicabil.

FIAP nr.3
Problema:

La nivelul entititii auditate nu sunt intocmite proiecte de angajamente bugetare / propunere de
angajare cheltuielilor
Constatare:

Contrar prevederilor Ordinului M.F.P. nr. 1792/2002 care aratd cd, inainte de a angaja si a
utiliza creditele bugetare, respectiv inainte de a lua orice mésurd care ar produce o cheltuiala,
ordonatorii de credite trebuie si se asigure ci masura luatd respectd principiile unei bune gestiuni
financiare, ale unui management financiar sanitos, in special ale economiei si eficientei cheltuielilor,
s-a constat ci referatele intocmite sunt aprobate, fard a fi insotite de un proiect al angajamentului
legal avizat in prealabil din punct de vedere al CFP.

Asa cum este previzut in Anexa 1.2 la Ordinul nr. 923/11.07.2014, viza controlului financiar
preventiv se aplicd incepand cu proiectele de operatiuni previzute in Cadrul operatiunilor supuse
controlului financiar preventiv propriu si nu incepand cu angajamentele, respectiv:

Documentele privind operatiunile prin care se afecteazd fondurile publice si/sau
patrimoniul public sunt insofite de avizele compartimentelor de specialitate, de note de
fundamentare, de acte si/sau documente justificative §i, dupd caz, de o "Propunere de angajare a
unei cheltuieli in limita creditelor de angajament”, o "Propunere de angajare a unei cheltuieli in
limita creditelor bugetare” si/sau de un "Angajament bugetar individual/global", intocmite conform
anexei nr. 1a), anexei nr. 1b) si, respectiv, anexei nr. 2 la Normele metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonangarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenfa
si raportarea angajamentelor bugetare si legale, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 1.792/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare”.

Cauza:

Prin intocmirea unui referat este elaborat un proiect al angajamentului legal, reprezintind a
decizie de principiu luatd de ordonatorul de credite, care implicd o obligatie de efectuare a unei
cheltuieli fatd de terte persoane. Acest proiect de angajament legal nu poate fi aprobate de catre
ordonatorul de credite, decat dacd a primit in prealabil viza de control financiar preventiv in

conditiile legii.
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Nu au fost utifizate facilitifile oferite de programui de contabilitate, fapt datorat Jipser de
instruire/reinstruire, pe care furnizorul aplicatiet Infoprim trebuja sa o asigure in baza contractului de
asistenta produse software nr. 1680/03.03.2011.

Consecinta:

Nerespectarea prevederilor Ordinului nr. 923/11.07.2014, referitor la Organizarea controlului
financiar propriu, care poate determina anumite disfunctionalita(i in sistemul de luare al deciziilor si
poate afecta principiile unei bune gestiuni financiare a resurselor, a economiei i eficientei
cheltuielilor.

Recomandare:

1. Derularea activititilor in conformitate cu prevederile Ordinului M.F.P. nr. 1792/2002,
respectiv ,,Proiectul de angajament legal se prezintd peniru viza de control financiar preventiv
propriu impreund cu formularul «Propunere de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor de
angajament» sau impreund cu formularul «Propunere de angajare a unei cheltuieli in limita
creditelor bugetare»”’, dupa caz, potrivit modelelor prezentate in anexele nr. 1a) si 1b) la prezentele

norme metodologice.
2. Contactarea furnizorului in vederca instruirii/reinstruirii personalului din cadrul

compartimentului financiar contabil pentru utilizarea tuturor facilitatilor oferite de softul furnizat in
conformitate cu cadrul legal in vigoare si transpunerea acestora in activitatea desfdsuratd in cadrul

compartimentului. -
3. Conducerea 1.S.J. Galati in conformitate cu atributiile si competentele ce i revin prin

actele normative in vigoare, va dispune revizuirea procedurii operationale ,,Controlul intern
privind angajamentele bugetare PL-15-08 », armonizata cu noul cadru normativ, aplicabil.

FIAP nr4
Problema:

La nivelul entititii auditate nu este intocmitd o procedurd operationald avand ca obiect
,Contabilitatea datoriilor si creantelor”.

Constatare:

La nivelul compartimentului financiar contabil nu a fost elaboratd o procedura operationala
avand ca obiect derularea activitatilor privind datoriile si creantele.

Totodatdi se constatd cd prin fisa postului, contabilul sef dna. Chita Moisii dar si dna.
Munteanu Geanina, au atributii in intocmirea, actualizarea si gestionarea procedurile activitifilor

desfasurate la nivelul compartimentului.

Cauza:

Fluxul de activitati derulate in cadrul compartimentului financiar contabil, avand ca obiect
evidentierea in conturile dedicate a operatiunilor financiar contabile specifice Inregistrarii debitelor
si creantelor, au fost corespunzitoare monografiilor contabile aplicabile entitdtilor publice, dar
scopul elaboririi unei proceduri operationale este de a descrie un proces sau o activitate care
se desfisoari la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fira
aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice, cu scopul de a elimina eventualele disfunctii.

Consecinta:
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Prin neintocmirea procedurii operationale se creeazi unele disfunctii in ceea ce priveste
cadrul procedural apiicebil, iar pe cale de consecintd. a unor erori de naturd sa denatureze datele
financiare raportate.

Recomandare:
Conducerea 1.8.J. Galati in conformitate cu atributiile si competentele ce ii revin prin actele

normative in vigoare, va dispune elaborarea procedurii operationale ,,Contabilitatea datoriilor si
creantelor”, armonizatd cu noul cadru normativ, aplicabil.

FIAP nr. 5
Problema:

Procedura operationald ,, Activitatea de organizare si gestionare a casieriei” Cod PL -15-
(6, nu a fost revizuita.

Constatare:

Avénd In vedere data la care a fost elaboratd si adoptatd procedura operationald, precum si
calitatea persoanei ( societate comerciald) care a eleborat procedura operationald se constatd cd, prin
atribuirea acestui proces unei societdti comerciale, nu sunt indeplinite ,,conditiile de regularitate,
eficacitate economicitate i eficientd a obiectivelor entitdtilor publice”, in sarcina compartimentelor
entititii publice fiind elaborarea procedurilor documentate, sub directa coordonarea Comisiei de
monitorizare (Ordinul S.G.G. nr. 600/20.04.2018), precum si faptul cd aceasta nu a fost
revizuitd/actualizatd conform cadrul normativ in vigoare la data prezentei.

Totodatd se constatd cd prin fisa postului, contabilul sef dna Chita Moisii dar §i dna.
Munteanu Geanina, au atributii in intocmirea, actualizarea si gestionarea procedurile activitatilor

desfasurate la nivelul compartimentului

Cauza:
Conducétorul compartimentului financiar contabil a omis actualizarea procedurii

operationale.

Consecinta:

Conducdtorul compartimentului financiar contabil a omis actualizarea procedurii
operationale, astfel, pot aparea unele disfunctii in ceea ce priveste cadrul procedural aplicabil, iar pe
cale de consecintd a unor erori de naturd sa denatureze datele financiare raportate. Prin nerevizuirea
procedurii operationale ,,Activitatea de organizare si gestionare a casieriei” se creeazd unele
disfunctii in ceea ce priveste cadrul procedural aplicabil, iar pe cale de consecintd a unor erori de
natura sa denatureze datele financiare raportate.

Recomandare:

Conducerea 1.S.J. Galati in conformitate cu atributiile si competentele ce 1i revin prin actele
normative in vigoare, va dispune elaborarea procedurii operationale ,,Activitatea de organizare si
gestionare a casieriei”, armonizatd cu noul cadru normativ, aplicabil.
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Brohlema:

La nivelul entitdtii auditate nu este intocmitd ¢ procedurd operationald avand ca obiect

,,Contabilitatea cheltuielilor cu personalul”.

Constatare:

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati se constatd cd contabilitatea cheltuielilor de
personal, este desfdsuratd in baza prevederilor legale si a normelor aplicabile institufiilor publice,
prin aplicatia informatica furnizatd de Ministerul Educatiei Nationale.

Aplicatia Edusal permite ca la nivelul fiecarei entitdti publice aflate in subordinea autoritatea/
coordonarea Ministrului Educatiei Nationale, sd se poatd realiza statul de plata numai in baza unui
stat de personal aprobat, local, prin autentificare cu user, parola.

Pe baza unui stat de personal aprobat se genereazd un stat de platd unde se vor opera pontaje,
indemnizatii de concedii medicale, retineri, avansuri si se vor verifica valorile calculate de aplicatie.
Dupi finalizarea acestor prelucrdri, statul obtinut cu date corecte se transmite citre baza de date
centralizati EDUSAL. Transmiterea se face cu autentificarea user, parola.

De asemenea la nivelul compartimentului financiar, se utilizeazd o aplicatie infermatica de
contabilitate furnizati de SC Sofware Distribution Group SRL, in baza contractului nr.
1680/03.03.2011, care asigurd asistenta necesard operdrii in conturi contabile a cheltuielilor cu

personalui.

Cauza:

.-~ Nu a fost Intocmitd o procedurd operationald intrucat cele doud aplicatii informatice utilizate

in cadrul compartimentului financiar contabil substituie dar nu inlocuieste necesitatea Intocmirii

procedurii operationale.

Consecinta:

Conducitorul compartimentului financiar contabil a omis elaborarea procedurii, astfel pot
apirea unele disfunctii in ceea ce priveste cadrul procedural aplicabil, iar pe cale de consecintd a
unor erori de naturd si denatureze datele financiare raportate.

Totodatd se constati cd printre atributiile inscrise in fisa postului stabilite in sarcina
contabilului sef dna Chita Moisii dar si a dnei Munteanu Geanina se prevede ca ,,infocmeste
actualizeazd s1 gestioneazd procedurile activitdfilor desfdsurate la nivelul compartimentului”.

Recomandare:

Conducerea 1.S.J. Galati in conformitate cu atributiile si competentele ce i1 revin prin actele
normative in vigoare, va dispune elaborarea procedurii operationale ,,Contabilitatea cheltuielilor
cu personalul” armonizatd cu noul cadru normativ, aplicabil.
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Problema:

- La nivelul entitéiii auditate nu este intocmitd o procedurd operationald avand ca obiect
., Elaborarea Proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli”.

Constatare:

La nivelul Inspectoratului $colar Judetean Galati se constatd ¢ activitatea de realizare a

‘veniturilor extrabugetare a consemnat la nivelui anului 2018, sume In cuantum de 33072,15 lei in

cont 751 ,, Venituri din vanzari de bunuri si servicii” si in cuantum de 1353269,11 lei in cont 779 ,,
Venituri din bunuri si servicii primite cu titlu gratuit”, dar fard a fi elaboratd la nivelul entitdtii o
,Procedurd Operationala privind Elaborarea Proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli”,
atat pentru activititile finantate de la Bugetul de Stat dar i pentru activitatile autofinantate.

Totodatd se constatd ci fisa nostului stabiliste in sarcina contabilului sef dna Chita Moisii
respectiv a dnei Munteanu Geanina intocmirea actualizare $i gestionarea procedurilor activititilor
desfasurate la nivelul compartimentului.

Cauza:

Conducitorul compartimentului financiar contabil a omis elaborarea procedurii operationald
avand ca obiect ,,Elaborarea Proiectului de Buget de Venituxi si Cheltuieli”.

Consecinta:

Conducitorul compartimentului financiar contabil a omis elaborarea procedurii, astfel pot
apirea unele disfunctii in ceea ce priveste cadrul procedural aplicabil, iar pe cale de consecintd a
unor erori procedurale de naturd si denatureze datele financiare raportate.

Recomandare:

Conducerea 1.S.J. Galati in conformitate cu atributiile si competentele ce 1i revin prin actele
normative in vigoare, va dispune elaborarea procedurii operationale ,,Elaborarea Proiectului de
Buget de Venituri si Cheltuieli” armonizatd cu cadrul normativ, aplicabil.

EVALUAREA OBIECTIVULUI NR. 4
ELABORAREA BILANTULUI CONTABIL

-fard recomandari.

EVALUAREA OBIECTIVULUI NR. 5
ELABORAREA CONTULUI DE EXECUTIE BUGETARA

-fard recomandari.

EVALUAREA OBIECTIVULUI NR.6
ORGANIZAREA SISTEMULUI DE RAPORTARE A DATELOR FINANCIAR

CONTABILE CATRE MANAGEMENT
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-fara recomandiri

EVALUAREA OBIECTIVULUI NR.7
ORGANIZAREA ST EFECTUAREA CONTROLULUI FINANCIAR PREVENTIV

FIAP nr.8
Problema:

Procedura operationald ,, Activitatea de contrel financiar preventiv” Cod PL -15- 02, nu a
fost revizuita.

Constatare:

Avand in vedere data la care a fost elaboratd si adoptatd procedura operationald (Anexa nr.
100), precum si calitatea persoanei ( S.C. Calitakropolis S.R.L.) care a eleborat procedura
operationald, se constati cd, prin atribuirea acestui proces unei societdfi comerciale, nu sunt
indeplinite ,,conditiile de regularitate, eficacitate economicitate §i eficientd a obiectivelor entitdatilor
publice”, in sarcina compartimentelor entitatii publice fiind elaborarea procedurilor documentate,
sub directa coordonarea Comisiei de monitorizare (O.S.G.G. nr. 600/20.04.2018), totodatd se
constati ci aceasta nu a fost revizuitd/actualizatd conform cadrul normativ in vigoare la data
prezentei. Deasemenea printre atributiile Inscrise in fisa postului stabilite in sarcina contabilului sef
dna Chita Moisii dar si a dnei Munteanu Geanina este previzutd si sarcina de a intocmi, actualiza si
gestiona procedurile activititilor desfasurate la nivelul compartimentului.

Cauza:

Conducitorul compartimentului financiar contabil a oris actualizarea procedurii
operationale ,,Activitatea de control financiar preventiv” cod PL-15-02.

Consecinta:

Prin nerevizuirea procedurii operationale ,, Activitatea de control financiar preventiv”’ cod
PL-15-02, se creazi unele disfunctii in ceea ce priveste cadrul procedural aplicabil, iar pe cale de
consecintd a unor erori de naturd sa denatureze datele financiare raportate.

Recomandare :

Conducerea 1.S.J. Galati in conformitate cu atributiile si competentele ce i revin prin actele
normative in vigoare, va dispune revizuirea procedurii operationale ,Activitatea de control
financiar preventiv” cod PL-15-02, armonizatd cu noul cadru normativ, aplicabil in vigoare.

FIAP nr.9
Problema:

Deficiente in modul de evaluare a activititii persoanei care exercitd controlul financiar
preventiv propriu.

Constatare:
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Evaluarea activitai persoane; care exercita controbid financiar preventrv, nu s-a efectuat cu
acordul entitdtii publice care a emis acordul de numire, in vederca exercitirii controlului financiar
preventiv.

Cauza:

La nivelul entitdtii, nu a fost elaboraid o procedurd operationald de sistem privind evaluarea
performantelor profesionale aie personalului contractual, care sa transpuna criteriile si metodologia
de evaluare profesionald a performantelor profesionale anuale ale personalului contractual asa cum
au fost previzute in Ordinul MECTS nr. 3860/10.03.2011. Procedura de sistem (procedura generala)
- descrie un proces sau o activitate care se desfagoard la nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabild
majoritdtii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica.

Consecinta:

Evaluarea personalului contractual si implicit a persoanei desemnate sa acorde viza CFP a
fost efectuatd in baza Ordinului MECTS nr. 3860/10.03.2011.

In conformiatate cu prevederile aflate in vigoare, evaluarea activitdtii persoanei care
desfasoard activitdti de control financiar preventiv propriu, se efectueaza de citre conducitorul
entitdtii publice, cu acordul entitatii publice care a avizat numirea, anual, prin calificative, pe baza
informatiilor cuprinse in rapoartele auditului public si in rapoartele Curtii de Conturi, unde este
cazul.

Existd patru principii pe baza carora se va face evaluarea activitdfii si acestea sunt:
competenta profesionald, independenta decizionald in conditiile separarii atributiilor, obiectivitate,
incompatibilitate.

In ceea ce priveste competenta profesionald persoana desemnatd sd exercite controlul
financiar preventiv propriu trebuie si cunoascd si sd aplice cu consecventd si fermitate prevederile
legale in domeniu, asigurand legalitatea si regularitatea proiectelor.

Persoana desemnati sd exercite controlul financiar preventiv propriu este independentd in
luarea deciziilor si acesteia nu i se poate impune in niciun fel acordarea sau refuzul vizei de control
financiar preventiv propriu. Pentru actele sale, intreprinse cu bund-credintd, in exercitarea atributiilor
sale si Tn limita acestora, cu respectarea prevederilor legale, persoana respectivd nu poate fi
sanctionatd sau schimbatd din aceasta activitate.

In exercitarea activititii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in luarea deciziei
de a acorda sau respinge viza, persoana desemnatd trebuie sd verifice sistematic si temeinic
proiectele de operatiuni, s3 nu cedeze unor prejudecdti, presiuni sau influente ce i-ar putea afecta
aprecierea corectd a acestora, si dea dovada de impartialitate, sd aiba o atitudine neutrd, lipsitd de
subiectivism.

Astfel, sfera de actiune a controlului financiar preventiv este formatd din ansamblul
documentelor si operatiunilor din care deriva drepturile si obligatiile patrimoniale pe care o unitate
economici le are fatd de o persoanai fizicd si/sau juridicd sau fata de institutiile statului.

Recomandare :

Conducerea 1.S.J. Galati in conformitate cu atributiile si competentele ce fi revin prin actele
normative in vigoare, va dispune masurile necesare, in vederea elaborarii procedurii de sistem, avand
ca obiect ,,Evaluarea performantelor profesionale ale personalului contractual”, asa cum au fost
previzute prin Ordinul ML.E.C.T.S. nr. 3860/10.03.2011, dar si a principiilor pe baza cérora se va
face evaluarea activitatii, si anume: competenta profesionald, independenta decizionald in conditiile
separdrii atributiilor, obiectivitate, incompatibilitate.
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Problema:

Nu au fost supuse controlului financiar preventiv, toate docurnentele In care sunt consemnate
operatiunile patrimoniale (acte/decizii interne privind angajarea/promovarea personalului, acordarea
de alte drepturi salartale).

Constatare:

Viza controlului financiar preventiv, nu a fost aplicatd inainte ca acestea sd devinid acte
juridice, prin aprobarea lor de cétre titularul de drept al competentei sau de cdtre titularul unei
competente delegate in conditiile legii.

Cauza:

Compartimentul (initiator) in acest caz normare salarizare, nu a transmis citre persoana
desemnati si exercite controlul financiar preventiv din cadrul compartimentului financiar-contabil,
documentele in care sunt consemnate operatiuni financiare, asa cum sunt prezentate la pct.15 din
Anexa 1.1 la Normele Metodologice, referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv.

Consecinta:

Nu au fost efectuate verificarile sistematice a operatiunilor care fac obiectul acestuia, din

punctul de vedere al:

e respectirii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data efectudrii
operatiunilor (control de legalitate);

e indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si metodologice care

- sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului

(control de regularitate);

o incadrdrii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupd caz (control
bugetar).

Recomandare:

Conducerea 1.S.J. Galati in conformitate cu atributiile si competentele ce fi revin prin actele
normative in vigoare, va dispune prezentarea pentru obtinerea vizei CFP a tuturor documentelor prin
care se afecteazd fonduri si/sau patrimoniul public, inainte ca acestea sd acestea s fie aprobate de

conducitorul entitatii.

FIAP nr.11
Problemai:

Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv, nu a fost
editat, semnat olograf sau electronic si arhivat/pastrat.

Constatare:

Nu au fost respectate prevederile pet. B art.4.2 din Ordinul M.F.P. nr.923/2014 referitoare la
Organizarea controlului financiar preventiv propriu, in cadrul compartimentului financiar-contabil,
privind editarea registrului operatiunilor prezentate la viza de control financiar, semnarea olografa

_ sau electronici a acestuia precum si arhivarea/pastrarea in conformitate cu prevederile legale.
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Copartiment Audit Public in

Canza:

Se constatd c¢i personalul compartimentului financiar contabil nu este instruit In vederea
utilizarii programelor INFOPRIM si a facilitatilor pe care acesta le oferd si care acoperd domeniul
lor de activitate.

Consecinta:

Auditul nu poate stabili dacd toate operatiunile care afecteazd fondurile publice si/sau
patrimoniul public, au fost prezentate inainte ca acestea sa devind acte juridice prin aprobarea lor de
citre titluarul de drept sau de titularul unei competente delegate si avizate in termenul stabilit.

Recomandare:

Se recomanda editarea registrului operatiunilor, semnarea olografd sau electronicd gi
arhivarea/pastrarea in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile.Entitatile publice care
administreaza patrimoniul public si/sau fonduri publice prin bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, au obligatia intocmirii rapoartelor
trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv propriu, care cuprind situatia
statisticd a operatiunilor supuse controlului financiar preventiv si sinteza motivatiilor pe care s-au
intemeiat refuzurile de viza, in perioada raportatd, completate conform machetei cuprinse in anexa
nr. 1.8 la normele metodologice prevazute in OMFP nr. 923/2014.

FIAP nr. 12
Problema:

Compartimentul financiar contabil din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati, avind
calitatea de ordonator secundar de credite, nu a solicitat unitatilor de invatamant aflate in subordine,
autoritate/coordonare, situatia statisticd a operatiunilor supuse controlului financiar preventiv,
precum si sinteza motivatiilor pe care s-au intemeiat refuzul de viza (in cazul in care acest drept a
fost exercitat) (Anexa nr. 121-122), ca anexa la situatiile financiare anuale depuse

Constatare:

In adresele transmise de Compartimentul financiar contabil din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Galati, unitdtilor de invdtimént din judetul Galati, cu privire la depunerea situatiilor
financiare anuale / trimestriale (Anexa nr.121-122) nu a solicitat acestora, situatia statisticd a
operatiunilor supuse controlului financiar preventiv, precum si sinteza motivatiilor pe care s-au
intemeiat refuzul de vizé (in cazul in care acest drept a fost exercitat).

Cauza:

Conducitorul compartimentului financiar contabil a omis aplicarea pct 12.2 ,Raportari
privind controlul financiar preventiv’ din Ordinul M.F.P. nr. 923/11.07.2014 cu modificdrile si

completarile ulterioare.

Consecinta:
Prin omiterea aplicarii normelor procedural amintite, se creeazd unele disfunctii in ceea ce

priveste cadrul procedural aplicabil, iar pe cale de consecintd a unor erori de naturd sa denatureze
datele financiare raportate.

.....
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Conducerea 1.8.7. Galati in conformitate cu atributiile si competentele ce i revin prin actele
normative in vigoare, va dispune misurile necesare in vederea respectérii cadrul normativ referitor la
raportarea trimestriald cu privire ia activitatea de CFP desfasuratd la nivelul entitdtilor publice aflate
in subordinea, autoritatea/coordonarea, inspectoratului scolar.

EVALUAREA OBIECTIVULUI NR. 8
FIABILITATEA SISTEMULUI INFORMATIC FINANCIAR-CONTABIL

FIAP nr. 13
Problema:

Cu toate ci pentru indeplinirea atributiilor postului, in mod frecvent sunt utilizate prin
accesarea in baza unui cont si parole, sisteme si aplicatii informatice, aflate atdt in mediul on line cat
si pe statia de lucru, aceste atributii nu sunt specificate in fisa postului, pentru personalul ce isi
desfisoari activitatea in cadrul compartimentului financiar contabil.

Constatare:

Fisa postului reprezintd anexa la contractul individual de muncd al unui salariat in care sunt
cuprinse competentele, responsabilitatile, atributiile §i sarcinile de serviciu proprii functiei pe care o
detine salariatul.

Cauza:

Angajatorul a omis actualizarea Figei postului pentru salariatii care au atributii in sensul
utilizarii aplicatiilor si programelor informatice in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Consecinta:

Neincluderea in atributiile fisei postului si a celor referitoare la utilizarea frecventa a
programelor informatice, in vederea Indeplinirii sarcinilor de serviciu, poate crea anumite
neajunsuri, la o eventuald aplicare a Regulamentul-cadru la anexa nr. Idin Legea-cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in vigoare de la 30 iunie 2017,
in ceea ce priveste sporul pentru conditii de muncd, care se acordd, pe baza buletinelor de
determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de citre autforitatile abilitate in acest sens, pentru
timpul efectiv lucrat in locurile de muncd respective, certificate de catre conducétorul
fiecarui/fiecirei compartiment/structuri functionale, avizate de catre seful ierarhic superior si
aprobate de conducerea unitatii/institutiei.

Recomandare:

1. Conducerea 1.S.J. Galati in conformitate cu atributiile si competentele ce ii revin prin
actele normative in vigoare, va dispune actualizarea ,,Fisei postului” salariatilor in conformitate cu

‘atributiile reale pe care acestia de indeplinesc.

FIAP nr. 14

Problema:
Procedurd operationald avind ca obiect ,,Exploatarea echipamentelor, a retelei

. informatice si securizarea datelor in sistemul intern” - PO 177, nu a fost revizuita.
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Lonstatare:

dui informatizare o omis revizuirea proccedorii  privind

Conducatorul compartiment
exploatarea echipamentelor, a refeiei informatice $i securizarea datelor in sistemul intern.

Cauza:

Conducitorul compartimentului informatizare a omis actualizarea procedurii operationaie in
conformitate cu organigrama si personalul existent.

Consecinta:

Prin omiterea actualizarii procedurii amintite sunt create unele disfunctii In ceea ce priveste
cadrul procedural aplicabil, iar pe cale de consecintd a unor erori de naturd si producd accesul
neautorizat in sistemul informatic.

Recomandare:

Conducerea 1.S.J. Galati in conformitate cu atributiile si competentele ce ii revin prin actele
normative in vigoare, va dispune actualizarea ,,Procedurii operationale privind exploatarea
echipamentelor, a retelei informatice si securizarea datelor in sistemul intern-PO 1777

EVALUAREA OBIECTIVULUI NR. 9

ORGANIZAREA SI EFECTUAREA ARHIVARII DOCUMENTELOR FINANCIAR-
CONTABILE

FIAP nr. 15
Problema:

Documentele generate in cadrul compartimentului financiar contabil, sunt pastrate in cadrul
compartimentului, fardi a fi desemnatd o persoand din cadrul acestuia, cu atributii In péstrarea
documentelor financiar contabile pand la predarea acestora catre arhiva entitdtii si fard a fi in
prealabil, inregistrate printr-un numar de ordine sau serie, dupd caz, ce trebuie sa fie secvential(d),
stabilit de entitate.

Constatare:

Nu a fost desemnatd o persoand responsabild cu arhivarea documentelor pana la predarea la
arhiva entitatii.

Cauza:

Persoana care raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii, a omis delegarea unei
persoane din cadrul compartimentului in vederea gestiondrii documentelor financiar contabile pana

la predarea lor spre arhivare.

Consecinta:
Prin omiterea indeplinirii cerintelor prevazute prin normele legale aflate in vigoare,

referitoare la pistrarea documentelor financiar contabile generate, nu au fost asigurate de péstrare a

_ documentele financiare impotriva degraddrii, distrugerii sau sustragerii.

Pagina 20 din 113



inspectoratul Scolar Judetean Galall
Caarpartimerit Audit Public infern
Raport anual de activitate afereni anului 2020

Recomandare:

Conducerea 1.8.J. Galaii in conformitate cu atributiile si competentele ce ii revin prin actele
normative in vigoare, va dispune prin decizie internd, desemnarea in baza propunerii Inaintate de
seful compartimentului financiar contabil, a unei persoane care s gestioneze documentele financiar
contabile generate in cadrul compartimentului, de la data generdrii si pdna la predarea acestora cétre
arhiva entitatii.

Maisuri fntreprinse de Compartimentul financiar contabil din cadrul LS.J. Galati, in
vederea indeplinirii recomandarilor formulate

Prin planul de actiune insotit de calendarul privind indeplinirea recomandarilor formulate in
raportul de audit transmis, inregistrat cu nr. 12441/02.06.2020, se constata indeplinirea recomandarilor
formulate in FIAP nr. 1,2,3,4,5,7,8,10,11,12,15.

Recomandarea cuprinsa in FIAP nr. 13, a fost dusd la indeplinire de Serviciul de Salarizare
,Fisele de post” a personalului contractual, acestea fiind revizuite si supuse aprobarii Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Galati prin HCA nr.14/26.06.2020.

Recomanddrile cuprinse in FIAP nr. 9 privind ,,Evaluarea performantelor profesionale ale
personalului contractual” si FIAP nr.14 privind actualizarea ,,Procedurii operationale privind
exploatarea echipamentelor, a retelei informatice si securizarea datelor in sistemul intern-PO 1777
nu au fost implementate.

JTI Misiunea de audit cu tema:

»Activitatea financiar contabili, organizarea sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca
principal instrument de cunoastere, gestiune si control patrimonial si al rezultatelor obtinute”,
desfasurata in perioada 02.03.2020-03.04.2020 la Liceul Tehnologic ,, Aurel Vlaicu” Galai si avand ca

obiective :

EVALUAREA OBIECTIVULUI NR.1
ORGANIZAREA REGISTRELOR DE CONTABILITATE

FIAP nr.1
Problema:

Documentele de referintd aplicabile din punct de vedere legislatiei primare utilizatd la
elaborarea Procedurii Operationale privind Intocmirea Registrului Jurnal si avind nr. 93.04, nu sunt
aplicabile, intrucat acestea sunt abrogate.

Constatare:

in urma verificdrii Procedurii Operationale privind Intocmirea Registrului Jurnal avand nr.
93.04, editia nr.1/2019 se constatd cd legislatia primara utilizata in elaborarea acesteia este abrogata,
dupi cum urmeazi

Ordinul M.F.P. nr. 1850/2004 privind registrele si formularele financiar-contabile in vigoare
de la 07 ianuarie 2005 pénd la 31 decembrie 2008, este abrogat si inlocuit prin Ordinul M.F.P. nr.
3512/2008.

Ordinul M.F.P. nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile , actualizat la data de
01.01.2011 este abrogat de Ordinul MFP 2634/2015, incepand cu 01-01-2016. .
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Hotararea nr. 704/1993 pentru aprobarea unor masuri de executare a Legii contabilitatii nr.

82/1991 in vigoare de la 22 decembrie 1993 pand la 31 decembrie 2002, este abrogat prin Hotararea
de Guvern nir. 22/2003.

Cauza:

Procedura operationald prezentatd ca fiind elaboratd si verificatd de contabil sef Carana
Cornelusa, nu a fost actualizatd cu cadrul normativ aflat in vigoare, aplicabil.

Consecinta:

Prin utilizarea la elaborarea procedurii operationale a unei legislatii abrogate se creaza unele
disfunctii in ceea ce priveste cadrul procedural aplicabil, iar pe cale de consecintd a unor erori de
naturd sd denatureze datele financiare raportate.

Recomandare:

1. Conducerea Liceul Tehnologic "Aurel Vlaicu" in conformitate cu afributiile si
competentele ce i revin prin actele normative in vigoare, va dispune actualizarea / revizuirea
Procedurii Operationale privind intocmirea Registrului Cartea Mare in conformitate cu cadrul
normative in vigoare, aplicabil.

2. Comisia pentru monitorizare, coordonare, si indrumare metodologici a dezvoltarii
Sistemului de control intern managerial, va asigura indrumarea metodologica in conformitate cu

prevederile legale in vigoare aplicabile.

FIAP nr.2
Problema:

Nu a fost elaboratd o Procedura Operationala privind elaborarea Registrului Inventar.

Constatare:

Verificarea listei procedurilor operationale aplicabile la nivelul entitatii, au relevat cd la
nivelul compartimentului financiar contabil, a fost omiséa elaborarea Procedurii Operationale avand
ca obiect elaborarea Registrului Inventar, care sd transpund prevederile legale in vigoare aplicabile
intr-un document de lucru.

In urma verificirii atributiilor inscrise in fisa postului (Anexa nr.l extras pag. 6-13) se
constati ci nu sunt stabilite persoanele cu atributii din cadrul compartimentului care au ca
sarcini intocmirea, actualizarea si gestionarea procedurilor operationale aplicabile in cadrul
acestuia.

Totodatd s-a constatat cd la nivelul compartimentului financiar contabil, au fost respectate
monografiile contabile privind evidenta contabild a elementelor anterior mentionate, ca urmare a

utilizarii programului informatic de contabilitate.

Cauza:

Conducitorul compartimentului financiar-contabil a omis elaborarea procedurii operationale
avand ca obiectiv ,,Procedura Operationali privind elaborarea Registrului Inventar”.
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Consecinia:

Prin neintocmirea procedurii operationale se creaza unele disfunctiii in ceea ce priveste cadrul
procedural aplicabil, iar pe cale de consecintd a unor erori de naturd si denatureze datele financiare
raportate.

Recomandare:

1. Conducerea Liceul Tehnologic "Aurel Vlaicu" in conformitate cu atributiile si
competentele ce 1i revin prin actele normative in vigoare, va dispune actualizarea Fisei Postului
cu stabilirea persoanelor in sarcina cirora revine ,infocmirea, actualizarea si gestionarea
procedurile activitdtilor desfisurate la nivelul compartimentului”, in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare, aplicabil.

2. Conducerea Liceul Tehnologic "Awurel Vlaicu" in conformitate cu atributiile si
competentele ce i revin prin actele normative in vigoare, va dispune elaborarea documentului de
lucru ,,Procedura Operationald privind elaborarea Registrului Inventar”, armonizati cu noul
cadru normativ, aplicabil.
3.Comisia pentru monitorizare, coordonare, si indrumare metodologica a dezvoltarii
Sistemului de control intern managerial va asigura indrumarea metodologica in conformitate cu

prevederile legale In vigoare aplicabile.

FIAP nr.3
Problemai:

Documentele de referintd aplicabile din punct de vedere legislatiei primare prin care este
claboratd Procedura Operationald privind Intocmirea Registrului Cartea Mare nr. 93.03, editia
1/2019 nu sunt aplicabile, Intrucit acestea sunt abrogate.

Constatare:

fn urma verificirii modului de elaborare a Procedurii Operationale privind intocmirea
Registrului Cartea Mare nr. 93.03, editial/2019, se constati cd legislatia primard utilizatd in
elaborarea acesteia este abrogata, astfel:

Ordinul M.F.P. nr. 1850/2004 privind registrele si formularele financiar-contabile in vigoare
de la 07 ianuarie 2005 pand la 31 decembrie 2008, este abrogat si inlocuit prin Ordinul M.F.P. nr.

3512/2008.
Ordinul M.F.P. nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile , actualizat la data de

01.01.2011 este abrogat de Ordinul MFP 2634/2015, incepand cu 01-01-2016.
Hotdrarea nr. 704/1993 pentru aprobarea unor mésuri de executare a Legii contabilitatii nr.
82/1991 in vigoare de la 22 decembrie 1993 pand la 31 decembrie 2002, este abrogatd prin Hotédrédre

de Guvern nr. 22/2003.
De asemenea se constatd ¢ procedura operationala fiind elaboratd in anul 2019, in cadrul

compartimentului financiar contabil aceasta nu a fost elaboratd si implementatd in perioada supusa
auditarii.

Totodatd s-a constatat cd la nivelul compartimentului financiar contabil, au fost respectate
monografiile contabile privind evidenta contabild a elementelor anterior mentionate ca urmare a
utilizarii programului informatic de contabilitate. ‘

Cauza:

Procedura operationald prezentatd ca fiind elaboratd si verificatd de contabil sef Carana
Cornelusa, nu a fost actualizatad cu cadrul normativ aflat in vigoare, aplicabil,
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Lonsecinga:

Prin utilizarea la elaborarea procedurii operationale a unei legislatii abrogate, s¢ creaza uncle
disfunctii in ceea ce priveste cadrul procedural aplicabil, jar pe cale de consecintd a unor evori de
naturd sd denatureze datele financiare raportate.

Recomandare:

1. Conducerea Liceul Tehnologic "Aurel Vlaicu" in conformitate cu atributiile si
‘competentele ce ii revin prin actele normative in vigoare, va dispune actualizarea / revizuirea
Procedurii Operationale privind intocmirea Registrului Cartea Mare in conformitate cu cadrul

normative in vigoare, aplicabil.
2. Comisia pentru monitorizare, coordonare, si indrumare metodologicd a dezvoltarii

Sistemului de control intern managerial va asigura indrumarea metodologicd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare aplicabile

EVALUAREA OBIECTIVULUI NR.2 5
EVALUAREA CONDUCERII CONTABILITATII

FIAP nr. 4
Problema:

Licenta programului de contabilitate nu este inregistratd in contabilitate in conformitate cu
prevederile In vigoare.

Constatare :

Licenta programul de contabilitate furnizat de citre S.C. Zainea Com. SRL Brdiila in baza
contractului (Anexa nr. 1 extras pag. 108-109), incheiat intre acesta si Liceul Tehnologic Aurel
Vlaicu Galati nu a fost inregistratd in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1917/2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si adaugirile ulterioare.

Cauza:

Obiectul contractului incheiat este intre S.C. Zainea Com. SRL Briila cu sediul social in
Briila, Str. G-ral Eremia Grigorescu, Nr. 21,BL56, Sc.2, Et.2, Ap.19, Tel./fax: (0040)0239678907si
Liceul Tehnologic Aurel Vlaicu Galati, este acela de furnizare a unei aplicatii software de evidenta
contabild si bugetari ZBuget C/S, de tip client server care si asigure gestionarea resurselor
financiare, materiale etc., in baza unei licente de utilizator, plétitd de beneficiar §i atribuita entitatii
auditate si care la data contractdrii serviciilor informatice, de cafre entitatea auditata, trebuia
inregistratd ca atare, in contul 205" Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si

active similare"

Consecinta :

Inregistrarea eronatd in debitul contului 208 a unor alte active necorporale achizitionate decat
concesiunile, brevetele, licentele, marcile comerciale, drepturile si activele similare achizitionate,
realizate pe cont propriu, precum si cele primite cu titlu gratuit, sau constatate plus la inventar poate
determina disfunctii in ceea ce priveste cadrul procedural aplicabil, iar pe cale de consecintd a unor

erori de naturd sa denatureze datele financiare raportate. - -~ - , e e
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Recomandare :

Conducereca Liceul Tehnologic "Awurel Vlaicu" in conformitate cu atributiile si
competentele ce ii revin prin actele normative in vigeare, va dispune misurile necesare in vederea
inregistrarii in evidenta financiar contabild a activelor necorporale in conformitate cu prevederile
legale aplicabile aflate in vigoare.

FIAP nr. 5
Problema:

Nu au fost revizuite :
e Procedura Operationald privind evidenta contabild a imobilizarilor necorporale si
corporale cod P.O.- 06 (Anexa nr.1 extras pag. 51-55);
e Procedura Operationald privind gestionarea materialelor si a obiectelor de inventar
P.0.-07, respectiv P.O. — 08 (Anexa nr.1 extras pag. 56-59);

Constatare:

Verificarea documentelor financiar-contabile privind efectuarea operatiilor economico-
financiare au relevat ¢ la nivelul compartimentului nu au fost revizuite procedurile operationale care
prezinti etapizat fluxul de lucru atribuit functiei/postului ocupat in cadrul compartimentului, in fisa

g

postului nefiind stabilite responsabilitati in acest sens in conditiile in care aceasta este documentul
care contine toate caracteristicile esentiale, formale, ale unui post.

Prin fisa postului Intocmirea, actualizarea si gestionarea procedurilor activititilor desfasurate
la nivelul compartimentului financiar-contabil nu sunt stabilite, revizuirea acestora fiind necesara
pentru corelarea actelor legislative in vigoare i responsabilizarea prin atribuirea de sarcini.

De asemnea se constatd ca actele normative inscrise in procedurile operationale sunt in parte

abrogati, astfel:
e Ordinul M.E.P. nr. 1850/2004 privind registrele si formularele financiar-contabile in

vigoare de la 07 ianuarie 2005 pand la 31 decembrie 2008, este abrogat si Inlocuit prin
Ordinul M.F.P. nr. 3512/2008;

e Ordinul M.E.P. nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile , actualizat la data
de 01.01.2011 este abrogat de Ordinul MFP 2634/2015, incepand cu 01-01-2016;

e Hotirarea de Guvern nr. 105/2007 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe
(1.800 Lei) a fost abrogate prin Hotdrdrea de Guvern nr. 276/2013 privind stabilirea
valorii de intrare a mijloacelor fixe;

e Hotirarea de Guvern nr. 272/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind controlul de
stat al calitdtii in constructii a fost abrogate de Hotararea de Guvern nr. 492/2018 pentru
aprobarea Regulamentului privind controlul de stat al calitatii in constructii;

e Ordinul MFP nr. 1753/2004 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de activ si de pasiv a fost abrogata de Ordin MFP nr. 2861/2009
pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

e Ordinul nr. 1487/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice si al persoanelor
juridice fard scop patrimonial a fost abrogat de Ordinul MFP nr. 3471/2008 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe

A

corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice.
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Procedura operationald prezentati ca fitnd elaboratd si verificatd de contabil sef Carana
Cornelusa, nu a fost actualizatd cu cadrul normativ aflat in vigoare, aplicabil.

Se constatd faptul ¢d procedurile au fost claborate in perioada 2012-2016 in 4 editii in
conditiile in care editia unei proceduri se modificd atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale
respectivei proceduri sau atunci cand modificirile din structura procedurii depasesc 50% din
continutul reviziei anterioare, iar revizia unei proceduri operationale prin care sunt modificate
respectiv adiugate sau eliminate a informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,

modificiri ce implica de reguld sub 50% din continutul procedurii.
De asemenea, s-a constatat ca la nivelul compartimentului financiar contabil, sunt respectate
monografiile contabile privind evidenta contabild a elementelor anterior mentionate.

Cauza:

Conducitorul compartimentului  financiar-contabil a omis revizuirea procedurilor
operationale avind ca obiectiv ,Evidenta contabila a imobilizirilor si investifiilor” si
,Inregistrarea in contabilitate a imobilizarilor necorporale si corporale”.

Consecinta:

Prin nerevizuirea procedurilor operationale se creazd unele disfunctii in ceea ce priveste
cadrul procedural aplicabil, iar pe cale de consecintd a unor erori de naturd si denatureze datele

financiare raportate.

Recomandare:

1. Conducerea Liceul Tehnologic "Aurel Vlaicu" in conformitate cu atributiile si
competentele ce i revin prin actele normative in vigoare, va dispune actualizarea / revizuirea
Procedurilor Operationale privind evidenta contabili a imobilizirilor §i investitiilor si
inregistrarea in contabilitate a imobilizirilor necorporale si corporale in conformitate cu cadrul

normative in vigoare, aplicabil.
2. Comisia pentru monitorizare, coordonare, si indrumare metodologici a dezvoltarii

Sistemului de control intern managerial va asigura indrumarea metodologica in conformitate cu

FIAP nr. 6
Problema:

La nivelul entititii auditate nu a fost revizuitd ,,Procedura Operationald P.O. nr. 11
privind angajamentele bugetare”.

Constatare:

In urma verificrii Procedurii Operationale privind angajamentele bugetare P.O. -11, se
constatd ci legislatia primard utilizatd in elaborarea acesteia este abrogatd dupd cum urmeaza :
e Ordonanta de urgentd nr. 45/2003 privind finantele publice locale,in vigoare de la 01

ianuarie 2004 pand la 31 decembrie 2006, fiind abrogat si inlocuit prin Lege 273/2006

e Legeanr. 108/2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 45/2003
privind finantele publice locale, in vigoare de la 19 aprilie 2004 pana la 31 decembrie 2006,
fiind abrogat prin Lege 273/20006
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o Ordonanta nr. 61/2002 privind colectarea creantelor bugetare, In vigoare de la 01
ianuaric 2003 pand la 27 mai 2004, fiind abrogat si inlocuit prin Codul de Procedurd Fiscala
2003, in vigoare de la 31 iulie 2007 péna la 31 decermbrie 2015, fiind abrogat si inlocuit prin
Codul de Procedura Fiscala 2015

e Ordonanta nr. 79/2003 privind controlul si recuperarea fondurilor comunitare, precum
si a fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzator, in vigoare de la 01 ianuarie
2004 pénd la 29 iunie 2011, fiind abrogat si inlocuit prin Ordonanta de urgenta nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea gi sanctionarea neregulilor apdrute in obfinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora

e Ordinul nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventive, in vigoare de la 13 mai 2003 pana la 27 iulie
2014, fiind abrogat si inlocuit prin Ordin 923/2014 peniru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar
preventiv propriu.

e Ordinul nr. 912/2004 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 522/2003, cu modificérile ulterioare, in vigoare de la 09
iulie 2004 pana la 27 iulie 2014, fiind abrogat prin Ordin 923/2014.

Cauza:

Conducatorul compartimentului  financiar-contabil a omis revizuirea procedurilor
operationale avaind ca obiectiv ,,Controlul intern privind angajamentele bugetare PO-11".
Consecinta:

Prin nerevizuirea procedurilor operationale se creazd unele disfunctii in ceea ce priveste
cadrul procedural aplicabil, iar pe cale de consecintd a unor erori de naturd sa denatureze datele
financiare raportate.

Recomandare:

1. Derularea activitatilor in conformitate cu prevederile Ordinului M.F.P. nr.
1792/2002, respectiv ,,Proiectul de angajament legal se prezintd pentru viza de control financiar
preventiv propriu impreund cu formularul «Propunere de angajare a unei cheltuieli in limita
creditelor de angajament» sau impreund cu formularul «Propunere de angajare a unei cheltuieli in
limita creditelor bugetare»”, dupi caz, potrivit modelelor prezentate in anexele nr. la) si 1b) la
prezentele norme metodologice.

2. Contactarea furnizorului de servicii informatice in vederea instruirii/reinstruirii
personalului din cadrul compartimentului financiar contabil pentru utilizarea tuturor facilitatilor
oferite de softul furnizat in conformitate cu cadrul legal in vigoare si transpunerea acestora in
activitatea desfasurata in cadrul compartimentului.

3. Conducerea Liceului Tehnologic Aurel Vlaicu Galati in conformitate cu atribufiile si
competentele ce ii revin prin actele normative in vigoare, va dispune revizuirea procedurii
operationale ,,Controlul intern privind angajamentele bugetare PO-11 ”, armonizatd cu noul
cadru normativ, aplicabil.
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4. Comisia pentru monitorizare, coordonare, 5 indrumare metodoiogicd a dezveliarn
Sistemului de control intern managerial va asigura indrmmarea metodologica in conformitate cu
prevederile legale in vigoare aplicabile.

FIAP ny. 7
Problema:

La nivelul entittii auditate nu este intocmitd o procedurd operationala avand ca obiect
,Contabilitatea datoriilor si creantelor”.

Constatare:

La nivelul compartimentului financiar contabil nu a fost elaboratd o procedurd operationala
avand ca obiect derularea activitatilor privind datoriile si creantele.
Cauza:

Fluxul de activititi derulate in cadrul compartimentului financiar contabil, avind ca obiect
evidentierea in conturile dedicate a operatiunilor financiar contabile specifice inregistrarii debitelor
si creantelor, au fost corespunzitoare monografiilor contabile aplicabile entitdtilor publice, dar
scopul elaboririi unei proceduri operationale este de a descrie un proces sau o activitate care
se desfisoari la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fira
aplicabilitate la nivelul intregii entititi publice, cu scopul de a elimina eventualele disfunctii.

Consecinta:
- Prin neintocmirea procedurii operationale se creeaza unele disfunctii In ceea ce priveste

cadrul procedural aplicabil, iar pe cale de consecintd, a unor erori de naturd si denatureze datele
financiare raportate.

Recomandare:

1. Conducerea Liceul Tehnologic "Aurel Vlaicu" in conformitate cu atributiile si
competentele ce i revin prin actele normative in vigoare, va dispune elaborarea Procedurii
Operationale privind ,,Contabilitatea datoriilor si creantelor”. in conformitate cu cadrul
normative in vigoare, aplicabil.

2. Comisia pentru monitorizare, coordonare, si indrumare metodologicd a dezvoltarii
Sistemului de control intern managerial va asigura indrumarea metodologica in conformitate cu
prevederile legale in vigoare aplicabile.Conducerea Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”, in
conformitate cu atributiile si competentele ce 1i revin prin actele normative in vigoare, va dispune
claborarea procedurii operationale ,,Contabilitatea datoriilor si creantelor”. armonizatd cu noul
cadru normativ, aplicabil.

FIAP nr.8
Problema:

Procedura operationald privind completarea registrului de casd, nu a fost revizuita.

Constatare:

Avand in vedere data la care a fost elaborata si adoptatd procedura operationald, se constata
cd, nu sunt indeplinite ,,conditiile de regularitate, eficacitate economicitate si eficientd a obiectivelor
entitdtilor publice”, in sarcina compartimentelor entitdtii publice fiind elaborarea procedurilor
documentate,. . sub directa. coordonareca Comisiei ~de. .monitorizare (Ordinul . S.G.G. nr.

,,,,,
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600/20.04.2018), precum si faptul ca aceasta nu a fost revizuitd/actualizata conform cadrul normatiy
in vigoare la data prezentei.

Cauza:

Conducitorul compartimentului  financiar contabil a omis actualizarea procedurii
operationale.

Consecinta:

Conducdtorul compartimentului financiar contabil a omis actualizarea procedurii
operationale, astfel, pot apdrea unele disfunctii in ceea ce priveste cadrul procedural aplicabil, iar pe
cale de consecinti a unor erori de naturd sa denatureze datele financiare raportate.

Recomandare:

1. Conducerea Liceul Tehnologic "Aurel Vlaicu" in conformitate cu atributiile si
competentele ce ii revin prin actele normative in vigoare, va dispune elaborarea Procedurii
Operationale privind ,,Activitatea de organizare si gestionare a casieriei”, in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare, aplicabil. Aceasta se va realiza prin respectarea cerintele generale ale
Standardului 9 — Proceduri din Codul controlului intern managerial, conform Ordinului Secretarului
General al Guvernului nr. 600/ 2018, care aratd cd :

e Actualizarea procedurii, constd fie in revizuirea procedurii acesteia fie in elaborarea unei noi
editii a acesteia;

e Revizia procedurii reprezintd o actiune de modificare, respectiv addugare sau eliminare a
unor informatii, date, componente ale editiei unei proceduri, modificdri ce implicd de regula
sub 50% din continutul procedurii;

e Editia procedurii reprezintd o forma actuald a procedurii, care se modifica atunci cand deja au
fost realizate de reguld trei revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificdrile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

FIAP nr.9
Problema:

Procedura operationald privind ,,Evidenta contabild a deplasirilor” Cod PO-09, nu a fost
revizuita.

:Constatare:

Avénd in vedere data la care a fost elaboratd si adoptata procedura operationald, se constaté
cd, nu sunt indeplinite ,,conditiile de regularitate, eficacitate economicitate si eficientd a obiectivelor
entitdtilor publice”, in sarcina compartimentelor entitétii publice fiind elaborarea procedurilor
documentate, sub directa coordonarea Comisiei de monitorizare (Ordinul S.G.G. nr.
600/20.04.2018), precum si faptul ci aceasta nu a fost revizuitd/actualizatd conform cadrul normativ
in vigoare la data prezentei.

| Totodatd se constati ci unele documente ca fiind de referintd, inscrise in procedura
operationald sunt abrogate, cum ar fi :

e Ordonanta de urgentd nr. 45/2003 privind finantele publice locale, in vigoare de la 01

ianuarie 2004 péani la 31 decembrie 2006, fiind abrogat si inlocuit prin Lege 273/2006.
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o Legea nr. 108/2004 pentru aproparea Ordonanier de urgentd a Guvernului nr. 45/2003
privind finantele publice locale, In vigoare de la 01 fanuaric 2004 pand la 31 decembrie
2006, fiind abrogat si inlocuit prin Lege 273/2006.

o Hotirarea nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritafilor si
institutiilor publice pe perioada delegdrii si detasirii in alta localitate, precum si in cazul
deplasirii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului, in vigoare de la 01 ianuarie 2007
pani la 31 decembrie 2018, fiind abrogat si inlocuit prin Hotdrare 714/2018

o Ordinul nr. 912/2004 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 522/2003, cu modificarile ulterioare, in vigoare de la 09
iulie 2004 pana la 27 iulie 2014, fiind abrogat prin Ordin 923/2014.

sau nu fac obiectul procedurii operationale :

e Ordonanta nr. 79/2003 privind controlul si recuperarea fondurilor comunitare, precum si
a fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzator, in vigoare de la 01 ianuarie
2004 pana la 29 iunie 2011, fiind abrogat si inlocuit prin Ordonanta de urgenta 66/2011,
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute in obfinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

e Ordonanta nr. 61/2002 privind colectarea creantelor bugetare, fn vigoare de la 01 ianuarie
2003 pani la 27 mai 2004, fiind abrogat si inlocuit prin Codul de Procedurd Fiscala 2003;

o Legea nr: 215 din 23 aprilie 2001 (**republicata**) administratiei publice locale.

Cauza:

Conducdtorul compartimentului financiar contabil a omis actualizarea procedurii
operationale.

Consecinta:

Conducitorul compartimentului financiar contabil a omis actualizarea procedurii
operationale, astfel, pot apdrea unele disfunctii in ceea ce priveste cadrul procedural aplicabil, iar pe
cale de consecintd a unor erori de naturd sa denatureze datele financiare raportate. Prin nerevizuirea
procedurii operationale ,,Evidenta contabild a deplasarilor” se creeazd unele disfunctii in ceea ce
priveste cadrul procedural aplicabil, iar pe cale de consecin{d a unor erori de naturd si denatureze

datele financiare raportate.
Recomandare:

1. Conducerea Liceul Tehnologic "Aurel Vlaicu" in conformitate cu atributiile si
competenfele ce ii revin prin actele normative in vigoare, va dispune elaborarea Procedurii
Operationale privind ,,Evidenta contabili a deplasarilor”, in conformitate cu cadrul normativ in
vigoare, aplicabil. Aceasta se va realiza prin respectarea cerintele generale ale Standardului 9 —
Proceduri din Codul controlului intern managerial, conform Ordinului Secretarului General al
Guvernului nr. 600/ 2018, care arata ca :

e Actualizarea procedurii, constd fie in revizuirea procedurii acesteia fie in elaborarea unei noi

editii a acesteia;
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e Revizia procedurii reprezinta o actiune de modificare, respectiv addugare sau eliminare a
uner informatii, date, componente ale cditiel unel proceduri, modificiri ce implicd de reguld

sub 50% din continutul procedurii;

Editia procedurii reprezintd o forma actuald a procedurii, care se modificd atunci cand deja au fost

realizate de reguli trei revizii ale respectivel proceduri sau atunci cand modificarile din structura
procedurii depdsesc 50% din confinutul reviziei anterioare.

FIAP nr. 10
Problema:

La nivelul entititii auditate nu este intocmitd o procedurd operationald avand ca obiect
,,Contabilitatea cheltuielilor cu personalul”.

Constatare:

La nivelul entitdtii se constatd ca contabilitatea cheltuielilor de personal, este desfasurata in
baza prevederilor legale si a normelor aplicabile institutiilor publice, prin aplicatia informatica
furnizatd de Ministerul Educatiei Nationale.

Aplicatia Edusal permite ca la nivelul fiecarei entitati publice aflate in subordinea autoritatea/
coordonarea Ministrului Educatiei Nationale, si se poatd realiza statul de platd numai in baza unui
stat de personal aprobat, local, prin autentificare cu user, parola.

Pe baza unui stat de personal aprobat se genereazi un stat de platd unde se vor opera pontaje,
indemnizatii de concedii medicale, retineri, avansuri si se vor verifica valorile calculate de aplicatie.
Dupi finalizarea acestor prelucrdri, statul obtinut cu date corecte se transmite citre baza de date
centralizati EDUSAL. Transmiterea se face cu autentificarea user, parola.

. De asemenea la nivelul compartimentului financiar, se utilizeazi o aplicatie informaticd de
contabilitate furnizati de S.C. Zainea Com Serv S.R.L. , in baza contractului de servicii care
asigurd asistenta necesard operdrii in conturi contabile a cheltuielilor cu personalul (actualizat anual).

Cauza:

Nu a fost intocmiti o procedurd operationald intrucat cele doud aplicatii informatice utilizate
in cadrul compartimentului financiar contabil asigurd conformitatea cu prevederile legale, dar nu
inlocuieste necesitatea intocmirii procedurii operationale.

Consecinta:

Conducitorul compartimentului financiar contabil a omis elaborarea procedurii, astfel pot
apirea unele disfunctii in ceea ce priveste cadrul procedural aplicabil, iar pe cale de consecinta a
unor erori de naturd sd denatureze datele financiare raportate.

Totodatdi se constati ci nu sunt indeplinite ,conditiile de regularitate, eficacitate
economicitate i eficientd a obiectivelor entitdtilor publice”, in sarcina compartimentelor entitatii
publice fiind elaborarea procedurilor documentate, sub directa coordonarea Comisiei de monitorizare
(Ordinul S.G.G. nr. 600/20.04.2018.

Recomandare:

1. Conducerea Liceul Tehnologic "Aurel Vlaicu" in conformitate cu atributiile si
competentele ce 1i revin prin actele normative in vigoare, va dispune elaborarea Procedurii
Operationale privind ,.Contabilitatea cheltuielilor cu personalul”, in conformitate cu cadrul
normativ in - vigoare,” aplicabil. "Aceasta se va realiza prin respectarea cerinfele generale ale
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Standerduint ¥ - Procedurt din Codul <‘(x11fmi=1‘im aiern manapertal, conform Ordinulul Seeretarulut
General al Guvernnihui nry 600/ 2018, care aratd ca
e - Actualizarca procedurii, constd fie n revizairea proceduril acesteia fie in elaborarea unei noi
editil a acesicia;

e Revizia procedurii reprezintd o actiune de modificare, respectiv addugare sau eliminare a
unor informatii, date, componente ale editiei unei proceduri, modificéri ce implicd de regula
sub 50% din continutul procedurii;

o Editia procedurii reprezintd o forma actuala a procedurii, care se modifica atunci cand deja au
fost realizate de reguld trei revizii ale respectivei proceduri sau atunci cind modificdrile din
“structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

FIAP nr. 11
Problema:

La nivelul entititii auditate procedura operationalda avand ca obiect ,Inventarierea
patrimoniului si consemnarea a rezultatelor acesteia”, nu a fost revizuita.

Constatare:

La nivelul entititii se constatd cd inventarierea patrimoniului, este desfdsuratd in baza
prevederilor legale si a normelor aplicabile institutiilor publice. La nivelul entitétii auditate a fost
prezentatd ca elaboratd si implementatd in cadrul compartimentului financiar contabil o procedura
operationald, avand indicativul P.0.13-03 editia 1/2019 revizia 1, fapt ce contravine dispozitiilor

~art.2 din Ordinul SGG 400/2015 pentru aprobarea Codului Intern managerial al entitatilor publice se

aratd ci : " Conducdtorul fiecdrei entitafi publice dispune, tindnd cont de

particulariidfile cadrului legald de organizare §i de functionare, precum si de standardele
de control internd managerial, mdsurile de control necesare pentru implementarea §i
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusive pentru actualizarea registrelor de
riscuri $i a procedurilor formalizate pe procese sau activitdti, care pot fi proceduri de sistem §i
proceduri operationale”, constatandu-se faptul ci in cadrul compartimentului financiar contabil nu
au elaborate si implementate in termenul stipulate de Ordinul S.G.G. nr. 400/2015.

Consecinta:

Prin neintocmirea procedurii operationale se creeazd unele disfunctii in ceea ce priveste
cadrul procedural aplicabil, iar pe cale de consecintd, a unor erori de naturd si denatureze datele
financiare raportate, dar scopul elaboriirii unei proceduri operationale este de a descrie un
proces sau o activitate care se desfigoari la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-
o entitate, fird aplicabilitate la nivelul intregii entititi publice, cu scopul de a elimina
eventualele disfunctii.

Cauza:

Conducdtorul compartimentului financiar contabil a omis elaborarea Procedurii
operationale privind Inventarierea patrimoniului si consemnarea a rezultatelor acesteia.

Consecinta:
Prin omiterea elaboririi procedurii operationale de conducdtorul compartimentului financiar
contabil, pot apare unele disfunctii in ceea ce priveste cadrul procedural aphwbll iar pC cale de

‘consecintd a unor erori de naturd sa denatureze datele financiare raportate. - -~ -~ -+~
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Totodatd  se constati ¢ nu - sunt indeplinne [ comdititle —de - reguloritate, —eficacitate
economicitate 5i eficienid a obicctivelor entiidfilor publice”, in sarcing compartimentelor endititii
publice fiind elaborarea procedurilor documentate, sub direcia coordonarea Cornisici de monitorizare
(Ordinul S.G.G. nr. 600/20.04.2018).

Recomandare:

1. Conducerea Liceul Tehmologic "Aurel Viaicu" in conformitate cu atributiile si
competentele ce i revin prin actele normative in vigoare, va dispune revizuirea Procedurii
Operationale privind ,Inventarierea patrimoniului si consemnarea a rezultatelor acesteia”, in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare, aplicabil. Aceasta se va realiza prin respectarea cerintele
generale ale Standardului 9 — Proceduri din Codul controlului intern managerial, conform Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr. 600/ 2018, care aratd ca :

Actualizarea procedurii, consti fie in revizuirea procedurii acesteia fie in elaborarea uneinoi

editii a acesteia;

Revizia procedurii reprezintd o actiune de modificare, respectiv addugare sau eliminare a

unor informatii, date, componente ale editiei unei proceduri, modificéri ce implica de regula

sub 50% din continutul procedurii;

Editia procedurii reprezintd o forma actuala a procedurii, care se modificd atunci cand deja au

fost realizate de reguld trei revizii ale respectivei proceduri sau atunci cdnd modificarile din

structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

-fara recomandari

EVALUAREA OBIECTIVULUI NR. 3
CONDUCEREA ACTIVITATII FINANCIARE

FIAP nr.12

Problema:
La nivelul entitatii auditate nu este Intocmit o procedurd operationald avénd ca obiect — ,

Elaborarea Proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli”.

Constatare:

La nivelul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” se constatd cd activitatea de realizare a
veniturilor extrabugetare a consemnat la nivelul anului 2018, sume in cuantum de 8983,94 lei in cont
751 . Venituri din vénzdri de bunuri si servicii” si in cuantum de 15256,66 lei in cont 750.00 ,,
Venituri din bunuri si servicii primite cu titlu gratuit”, dar fard a fi elaboratd la nivelul entitatii o
,,Procedurd Operationali privind Elaborarea Proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli”,
atit pentru activititile finantate de la Bugetul de Stat dar si pentru activitaile autofinantate.

Totodati se constati cd au fost elaborate proiecte de buget supuse aprobarii de catre
ordonatorul ierarhic superior ( Anexa nr. lextras pag. 166-180), iar prin fisa postului nu sunt stabilite
obligativitatea intocmirii actualizarii si gestionaarii procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul

compartimentului.
Cauza:

Conducatorul compartimentului financiar contabil a omis elaborarea procedurii operationala
avand ca obiect ,Elaborarea Proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli”.

Consecinta:

Rt
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Conducatorul compartimentului financiar contabil a omis elaborarea procedurii, astfel pot
apirea unele disfuncti n ceea ce priveste cadiul procedurai aplicabil, iar pe cale de consecinté a
unor erori proceduraie de naturd s denatureze datele financiare raportate.

Recomandare:

1. Conducerea Licenlui Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” in conformitate cu atributiile si
competentele ce ii revin prin actele normative in vigoare, va dispune elaborarea procedurii
operationale ,,Elaborarea Proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli” armonizatd cu cadrul

normativ, aplicabil.
2. Comisia pentru monitorizare, coordonare, si indrumare metodologicid a dezvoltarii

Sistemului de control intern managerial va asigura indrumarea metodologica In conformitate cu
prevederile legale in vigoare aplicabile.

EVALUAREA OBIECTIVULUI NR. 4
ELABORAREA BILANTULUI CONTABIL
-fara recomandari.

EVALUAREA OBIECTIVULUI NR. 5
ELABORAREA CONTULUI DE EXECUTIE BUGETARA

-fara recomandari.

EVALUAREA OBIECTIVULUI NR.6
ORGANIZAREA ' SISTEMULUI DE RAPORTARE A DATELOR FINANCIAR

CONTABILE CATRE MANAGEMENT
-fara recomandari.

EVALUAREA OBIECTIVULUI NR.7
ORGANIZAREA SI EFECTUAREA CONTROLULUI FINANCIAR PREVENTIV

FIAP nr.13
Problema:

Procedura operationald ,,Activitatea de control financiar preventiv’ Cod PL -15- 02, nu a
fost revizuita.

Constatare:

Avand in vedere data la care a fost elaboratd si adoptatd procedura operationala (Anexa nr. 1
pag. 90), precum si calitatea persoanei care a eleborat procedura operationald, se constatd cd, in
sarcina compartimentelor entitdtii publice fiind elaborarea procedurilor documentate, sub directa
coordonarea Comisiei de monitorizare (O.S.G.G. nr. 600/20.04.2018), se constatd cd aceasta nu a
fost elaborati, revizuiti/actualizatd conform cadrul normativ in vigoare la data prezentei.

Cauza:

Conducatorul compartimentului financiar contabil a omis revizuirea/actualizarea procedurii
operationale ,,Activitatea de control financiar preventiv”’ cod PO-93-06.

Consecinta:
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Prin nerevizuirea proceduni operationale ,, Activitatea de control financiar preventiv”’ cod
P6-93-06, se creazi anele disfunctii in ceea ce priveste cadrul procedural aplicabil, iar pe cale de
consecintd a unor erori de naturd si denatureze datele financiare raportate.

Recomandare :

1. Conducerea Liceul Tehnologic Aurel Vlaicu Galati in conformitate cu atributiile si
competentele ce fi revin prin actele normative in vigoare, va dispune revizuirea procedurii
operationale ,,Activitatea de control financiar preventiv” cod PL-93-06, armonizata cu noul cadru
normativ, aplicabil In vigoare.

2. Comisia pentru monitorizare, coordonare, si indrumare metodologicd a dezvoltarii
Sistemului de control intern managerial va asigura indrumarea metodologicad in conformitate cu
prevederile legale in vigoare aplicabile.

FIAP nr.14

Problema:

Deficiente in modul de evaluare a activitafii persoanei care exercitd controlul financiar
preventiv propriu.

Constatare:

Evaluarea activitdtii persoanei care exercitd controlul financiar preventiv, nu s-a efectuat cu
acordul entitdtii publice care a emis acordul de numire, in vederea exercitérii controlului financiar

preventiv.

Cauza:

La nivelul entitatii, a fost elaboratd o procedurd operationald de sistem privind evaluarea
performantelor profesionale ale personalului contractual P.O. 03-01, care nu transpune criteriile si
metodologia de evaluare profesionald a performantelor profesionale anuale ale personalului
contractual asa cum sunt previzute in Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codul specific de
norme profesionale pentru persoancle care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv
propriu, respectiv Capitolului IV din Anexa nr.2.

Consecinta:

Evaluarea personalului contractual si implicit a persoanei desemnate s acorde viza CFP a
fost efectuatd doar in baza Ordinului MECTS nr. 3860/10.03.2011 - nota de relatii chestionar nr.2

In conformitate cu prevederile aflate in vigoare, evaluarea activititii persoanei care
desfisoard activitdti de control financiar preventiv propriu, se efectueazd de citre conducatorul
entitatii publice, cu acordul entitdtii publice care a avizat numirea ( Priméria Municipiului Galati),
anual, prin calificative, pe baza informatiilor cuprinse in rapoartele auditului public §i in rapoartele
Curtii de Conturi, unde este cazul.

Existd patru principii pe baza cdrora se va face evaluarea activitafii $i acestea sunt:
competenta profesionald, independenta decizionald in conditiile separarii atributiilor, obiectivitate,
incompatibilitate.
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in-ceea ce privesie competenis profesionald persosna desemnaid sa exercite controlul
' censecyentd §i fermitate prevederile

financiar preventiv propria trebuie s8 cunoasci §i sd aplice cu
legale in domeniu, asigurénd legalitatea i regularitatea proiectelor.

Persoana desemnatd sd cxercite conirolul financiar preventiv propriu este independentd in
luarea deciziilor si acesteia nu i se poate impune in niciun fel acordarea sau refuzul vizei de control
financiar preventiv propriu. Pentru actele sale, intreprinse cu buné-credintd, in exercitarea atributiilor
sale si in limita acestora, cu respectarea prevederilor legale, persoana respectiva nu poate fi
sanctionatd sau schimbatd din aceastd activitate.

In exercitarea activititii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in luarea deciziei
de a acorda sau respinge viza, persoana desemnald trebuie sa verifice sistematic s§i temeinic
proiectele de operatiuni, sd nu cedeze unor prejudeciti, presiuni sau influente ce i-ar putea afecta
aprecierea corectd a acestora, si dea dovada de impartialitate, sa aiba o atitudine neutrd, lipsita de
subiectivism.

Astfel, sfera de actiune a controlului financiar preventiv este formatd din ansamblul
documentelor si operatiunilor din care deriva drepturile si obligatiile patrimoniale pe care o unitate
economica le are fatd de o persoanaa fizica si/sau juridica sau fatd de institutiile statului

Recomandare :

1. Conducerea Liceul Tehnologic Aurel Vlaicu Galati Galati in conformitate cu atributiile si
competentele ce i revin prin actele normative in vigoare, va dispune masurile necesare, in vederea
elaborarii procedurii de sistem, avind ca obiect , Evaluarea performantelor profesionale ale
personalului contractual”, asa cum au fost prevazute prin Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3860/10.03.2011,
dar.si. a principiilor pe. baza c#rora se va face evaluarea activitdfii, si anume: competenta
profesionald, independenta decizionala 1In conditiile separdrii atributiilor, obiectivitate,
-incompatibilitate, coroborate cu prevederile Ordinului nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codul specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfagoard activitatea de control financiar preventiv
propriu.

2. Comisia pentru monitorizare, coordonare, si indrumare metodologicd a dezvoltirii
Sistemului de control intern managerial va asigura indrumarea metodologica in conformitate cu
prevederile legale in vigoare aplicabile.

EVALUAREA OBIECTIVULUI NR. 8
FIABILITATEA SISTEMULUI INFORMATIC FINANCIAR-CONTABIL

FIAP nr.15
Problema:

Cu toate cd pentru indeplinirea atributiilor postului, in mod frecvent sunt utilizate prin
accesarea in baza unui cont si parole, sisteme si aplicatii informatice, aflate atat in mediul on line cat
si pe statia de lucru, aceste atributii nu sunt specificate in fisa postului, pentru personalul ce isi
desfasoari activitatea in cadrul compartimentului financiar contabil.

Problema:

Cu toate cd pentru indeplinirea atributiilor postului, In mod frecvent sunt utilizate prin
accesarea in baza unui cont si parole, sisteme si aplicatii informatice, aflate atit in mediul on line cét
si pe statia de lucru, aceste atributii nu sunt specificate in fisa postului, pentru personalul ce isi
desfasoard activitatea in cadrul compartimentului financiar contabil.
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{Lonstatare:

* Fisa postului reprezintd ancxa la contractul tndividual de munced al vna salanai in care sunt

- cuprinse competentele, responsabilititile, atributiile si sarcinile de seiviens proprit functiel pe care o

detine salariatul.

Cauza:

Angajatorul a omis actualizarea Fisei postulul pentru salariatii care au atribufii in sensul
utilizdrii aplicatiilor si programelor informatice in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Consecinta:

Neincluderea in atributiile fisei postului si a celor referitoare la utilizarea frecventd a
programelor informatice, in ‘vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu, poate crea anumite
neajunsuri, la o eventuald aplicare a Regulamentul-cadru la anexa nr. Idin Legea-cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in vigoare de la 30 iunie 2017,
in ceea ce priveste sporul pentru conditii de muncd, care se acordd, pe baza buletinelor de
determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate In acest sens, pentru
timpul efectiv lucrat in locurile de muncd respective, certificate de catre conducitorul
fiecirui/fiecirei compartiment/structuri functionale, avizate de citre seful ierarhic superior si
aprobate de conducerea unitatii/institufiei.

Recomandare:

1. Conducerea Liceului Tehnologic Aurel Vlaicu Galati in conformitate cu atributiile si
competentele ce 1i revin prin actele normative in vigoare, va dispune actualizarea ,,Fisel postului”
salariatilor in conformitate cu atributiile reale pe care acestia de indeplinesc.

EVALUAREA OBIECTIVULUI NR. 9 5
ORGANIZAREA SI EFECTUAREA ARHIVARII DOCUMENTELOR FINANCIAR-

CONTABILE
-fara recomandari.

Masuri intreprinse de unitatea de invatamant, in vederea indeplinirii
recomandarilor formulate

Prin planul de actiune de implementare a recomandarilor transmis de unitatea de
invatamant prin adresa nr. 29/12.01.2021, inregistrat la ISJ Galati cu nr. 1352/12.01.2021,
insotit de calendarul de implementare este stabilitd ca termen de indeplinire a recomandarilor

data de 31.03.2021

lll. Misiunea de audit cu tema:

»Auditarea activititilor financiare sau cu implicatii financiare din momentul constituirii
angajamentelor pini la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali. Obiective si activititi
finantate de la bugetul de stat in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale” ,
desfasuratd in perioada 07.05.2020-21.06.2020 la Liceul Tehnologic ,, Costache Conache” Com. Pechea

Jud. Galati si avand ca obiective :
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»  Programeie nationale de acorcare de sprijin financiar elevilor care urmeazd cursurile de zi al

nva tﬂmaﬂmhp preuniverstar de stat primar/gimnazial, liceal/ ﬁrr;ﬁ-;fc‘nn?lﬂl,
' » Acordarea sprijinului financiar in cadrel Programului national de protectie
sociala "Bani de Liceu";
» Programul national de subventionare a costurilor pentru elevii care
frecventeazd invatamantul profesional, ,,Bursa Profesionala”;
» Decontarea navetei elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea de
domuciliu;
» Programul national ,,A doua sansi”;

e Programul national de sprijin al elevilor din invatamantul preuniversitar de stat primar si
gimnazial cursuri de zi aflati in intretinerea familiilor ale caror venit mediu net este de maxim
50% din salariul de baza minim brut pe tard de acordarea rechizitelor scolare;

e Programul national de acordare de sprijin financiar elevilor in vederea achizitiondrii de
calculatoare ,, Euro 2007;

e Programul de acordare de sprijin financiar elevilor de origine etnicd romand.

e Proiectul privind Invitimantul Secundar (ROSE), implementat de citre Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetdrii Stiintifice (MENCS), prin Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externd (UMPFE);

e Modul de plati a personalului didactic care face parte din comisiile pentru evaluarea
nationala a absolventilor clasei a VIII-a, pentru examenul national de bacalaureat si pentru
examenele de absolvire/certificare a calificdrii profesionale pentru invatamantul
profesional, liceal si postliceal, sesiunile anului 2017, 2018, 2019;

e Acordarea de diferentelor salariale pentru perioada octombrie 2008 - 13 mai 2011, rezultate

~din aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce
se vor acorda 1n anul 2008 personalului din invitdmant, aprobatd cu modificiri prin Legea nr.
221/2008, cu modificirile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;

e Respectarea prevederilor legale referitoare la acordarea de daune interese moratorii calculate
la diferentele de drepturi salariale pentru personalul didactic din invatdmantul de stat.

FIAP nr.1
Problema :

Unitatea de invitimant nu a asigurat constituirea de garantii sau angajamente scrise ale
persoanelor cu atributii de casier.

Constatare:
Incepand cu data publicdrii Ordinului Ministerului Educatiei Cercetarii si Tineretului

nr. 5133/17.10.1997 in Monitorul Oficial al Roméniei, persoanele cu atributii de gestionar,
previzute in anexa nr. 1 la Circulara Ministerului Educatiei si Invitdmantului nr. 40.045/1974, care
au fost obligate si constituie garantii pand la un salariu tarifar inclusiv, conform anexei nr. 2 la
instructiunile aprobate prin Ordinul ministrului invatimantului nr. 39/1970, vor fi scutite de plata
garantiei.Conducerile institutiilor si ale unitatilor subordonate Ministerului Educatiei Nationale sau
inspectoratelor scolare vor solicita persoanelor prevazute mai sus.Angajamentul va constitui act
aditional la contractul individual de muncd.Dupd semnarea angajamentului scris, conducerile
institutiilor si ale unitatilor vor dispune returnarea citre titular a garantiilor constituite pané in

prezent.

Cauza :
Nerespectarea prevederilor legale, referitoare la persoanele cu atributii de gestionar,

- previzute in anexanr. 1 la Circulara Ministerului Educatiei si Invatamantulul nr. 40.045/1974, care
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au fost scutite de plata garantier si solicitarea wind angajament scris, prin care se obligd sd suporte
contraveloaren pagubeior produse din vina lor asupra bunurilor fncredintata,

Consecinta:

In absenta constituirii garantiei de gestiune, asa cum este aceasta definita in Legea nr.
22/1969 privind angajarea gestionarilor si nici a unui angajament anexat la contractul indivi dual de
muned, prin care acesta se obligd sd suporte contravaloarea pagubelor produse din vina lor asupra
bunurilor incredintate sunt constituite circumstante care pot determina in eventualitate identificarii
unor pagube de gestiune, actiuni dificile de recuperare ale prejudiciului creat angajatorului.

Recomandare :

Conducerea Liceului Tehnologic ,,Costache Conachi” va dispune masurile necesare in
vederea constituirii angajamentului de platd de citre persoanele care gestioneazd bunuri si valori
materiale, prin care se obligd si suporte contravaloarea pagubelor produse din vina lor asupra
bunurilor incredintate. Angajamentul va constitui act aditional la contractul individual de munca.

Misuri intreprinse de unitatea de invitimant si comunicate in cadrul reuniunii de conciliere.

Prin adresa nr. 6591/24.07.2020 inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Galati cu nr.
2113/24.07.2020 unitatea de invatimant comunica constituirea de angajamente de platd de citre
persoanele care gestioneaza bunuri si/sau valori materiale, anexand in copie angajamente prin care se
obligi si suporte contravaloarea pagubelor produse din vina lor, dupd cum urmeaza (Patilea Daniela,
Diniild Mirela, Danaila Silviu, Mihai Ana Maria, Trifan Mihaela, Dinu Daniela, Radu Mona, Pusca
Petricd, Balmus Doru, Ripa George Paul, Stefan Viorel, Patilea Veronica.

Se constati indeplinirea recomandirii formulate la FIAP nr. 1

FIAP nr.2
Problema :

Acordarea de bursi profesionali unor elevi care au inregistrat absente nemotivate.
in acest context au fost plitite elevilor beneficiari Miricd Adelin (in luna XII 2016-148 lei Anexa
nr.1pag.79), Bucur Tonut Gabriel (in luna IX 2016-127 lei Anexa nr.1 pag 69), Rosloveanu Ionela
Petruta (in luna IX 2016-127 lei, Anexa nr. 1 pag 68), Albu Andreea Valentina (in luna X1 2016-
200 lei, Anexanr.1 pag 70), burse profesionale in cuantum total brut estimat la 602 lei, in conditiile
in care absentele inregistrate in lunile respective nu au mai determinat suspendarea platii bursei
pentru luna urmitoare constatirii, acestia fiind exmatriculati datoritd numarului mare de absente,
suma acordatd nu a fost recuperati si suspendarea platii bursei catre beneficiar nu a mai avut
caracterul de a penaliza nefrecventarea cursurilor scolare. De asemenea, beneficiarilor Andrei
Cosmin Adrian, Andrei Nicusor Marian, lordache Mirela Liliana, Lupu Alexandru Marian, Toma
Daniel, datoritd aplicirii eronate a unui mod de calcul prin cumularea absentelor pe 2 sau mai multe
Juni, au rezultat cuantumuri ale burselor profesionale incasate per total in anul scolar, mai mici decét

cele de drept cuvenite.

Cauza :
Neaprofundarea cadrului normativ legal.

Consecinta:
Acordarea de burse profesionale necuvenite in valoare totald de 602 lei.
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ecomandare:

Conducerea [iceului Tehnologic ,,Costache Conachi” va dispune mdésurile necesare in

vederea recuperaririi burseior profesionale acordate necuvenit precum si a beneficiilor legale
nerealizate, pentru recuperarea acestui prejudiciu in termenul legal de presciiptie.

FIAP nr.3
Problema:

Statul de plat in baza ciruia a fost efectuatd plata bursei profesionale aferentd lunii februarie
2017, nu este semnat de citre beneficiar.

Constatare:

Statul de plati aferent lunii februarie 2017 (Anexa nr. 1 pag. 88) nu este semnat de catre
elevul beneficiar Lupu Alexandru Marian-pozitia 15, seria si nr. CI nu este inscrisa in statul de plata,
iar necesarul solicitat de citre unitatea de invitamant, creditele deschise de cétre inspectoratul scolar
(Anexa nr. 1 pag 82) si totalul sumei din statul de plata este egala cu valoare inscrisa in registrul de
casd (Anexanr. 1 pag 81,178), cuantum brut in valoare de 136 lei.

Totodati se constatd ¢ nu sunt documente care sa justifice depunerea sumei neachitate
elevului beneficiar Lupu Alexandru Marian, in contul de disponibil al entititii deschis la Trezoreria
Mun. Galati, sau virarea in contul IBAN al acestuia.

Prin adresa nr. 6591/24.07.2020 inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Galati cu nr.
2113/31.07.2020 unitatea de Invatdmént comunica urmatoarele:
-, elevul Lupu Alexandru-Marian a fost inclus in mod eronat in statul de plata din luna
februarie 2017, deoarece a avut un cumul de 21 absente si media 5(cinci) la purtare in
semestrul 1, suma de 136 lei fost pldtitd elevei Zlatcovici Mihaela-Georgiana, clasa a
XI-a F, (...) avans bursd profesionald pentru luna martie 2017

Avand in vedere cele anterior mentionate se constatd ca unitatea de invatdmant nu a respectat
prevederile :
pct 5.4.6 paragraf (2) din Ordinul nr. 1235/2003 din 19 septembrie 2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 146/2002 privind
formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, aprobatd cu modificari prin Legea
nr. 201/2003, cu modificarile si completirile ulterioare, prin care se aratd c ,.Sumele ridicate in
numerar pentru efectuarea de cheltuieli, ramase neutilizate, se depun de cdtre institutiile publice in
conturile corespunzdtoare de cheltuieli bugetare sau de disponibilitati, dupd caz, din care au fost
ridicate, pe bazd de foaie de virsamant-chitantd, in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la

ridicare”,

e art.18 alin.]1 din Decretul nr. 207/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de
casa prin care ,,Unitdtilor (...) carora li se stabileste limita soldului de casa pot pastra in
casierii, peste aceasta limita, timp de 3 zile lucrdtoare de la ridicarea numerarului,
exclusiv ziva ridicarii, inclusiv ziua platii sau restituirii: a) sumele necesare pentru plata
retributiilor, burselor, ajutoarelor din fondurile de asigurdri sociale, pensiilor, premiilor,
alocatiilor de stat pentru copii §i a altor drepturi asimilate acestorasi

e art.18 alin. (2) ,,Sumele neachitate in termenele ardtate la alin. 1 si 2 se restituie bancii
sau institutiei de credit de la care au fost ridicate, urmind a fi eliberate ulterior, la
cererea unildfii in cauza, cu exceptia garantiilor refinute, care se depun la CE.C”;

o art. 26 alin .1 pct. d ,.La expirarea termenelor previzute la art. 18, pentru plata
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Contrar prevederilor anterior mentionate, unitatea de inva{amant a achitat In avans in luna
martie in baza statului de piatd nr. 2007/08.03.2017, suma de 136 lei elevei Ziatcovici Mihacla-
Georgiana, clasa a XI-a F.

Unitatea de invitamant nu a ficut dovada prin care si justifice pentru luna martie 2017,
cuantumul bursei acordate, respectiv diferenta de 64 lei si nu a facut dovada indeplinirii conditiilor
de acordare a bursei profesionale aferente Junii martie 2017(referat absente).

Cauza:

Persoana care are ca atributii activitatea de casierie nu a respectat regimul platilor de casa.

Consecinta:

Avand in vedere cele constatate auditorul constatd ci prin documentele puse la dispozitie nu
relevi ci suma de 136 lei aferentii bursei profesionale a fost achitata elevului beneficiar. Contabilul
sef nu a verificat operatiunile efectuate de citre persoana cu atributii de casier 1 nu a verificat dacd
sumele au fost integral achitate elevilor beneficiari, iar acestia au semnat pentru primire.

Recomandare:

Conducerea Liceului Tehnologic ,,Costache Conachi” va dispune masurile necesare in
vederea recuperaririi burselor profesionale acordate necuvenit precum si a beneficiilor legale
nerealizate, ‘pentru recuperarea acestul prejudiciu in termenul legal de prescriptie.Unitatea de
invatamant nu a ficut dovada prin care sd justifice pentru luna martie 2017, cuantumul bursel
acordate, respectiv diferenta de 64 lei si nu a ficut dovada indeplinirii conditiilor de acordare a
bursei profesionale aferente lunii martie 2017 (referat absente).

FIAP nr.4
Problema:

in urma verificarilor efectuate, se constatd ¢cd operatiunile ce privesc acte juridice prin care se
angajeazd patrimonial entitatea publicd, nu au fost supuse controlului financiar preventiv in acest
sens au fost identificate state de platd care nu au fost prezentate in vederea exercitdrii controlul

financiar preventiv.

Constatare:

Documentele privind operatiunile prin care se afecteazd fondurile publice si/sau
patrimoniul public prezintd avizul juridic sau al compartimentului normare salarizare, sunt intocmite
in baza unor note de fundamentare, de acte si/sau documente justificative si pot fi insotite dupa caz
de o ,,Propunere de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor de angajament”, o "Propunere de
angajare a unei cheltuieli in limita creditelor bugetare" si/sau de un "Angajament bugetar
individual/global”, intocmite conform anexei nr. la), anexei nr. 1D) 5i, respectiv, anexei nr. 2 la
Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare §i legale, aprobate
prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002, cu modificarile si completarile
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ulterioare.

In vederea verificirii conformiirii la prevederile Ordinului M.F.P. ar. 923/2014 pentru
aprobarca Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv
si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoard activitatea de control
financiar preventiv propriu, referitor la prezentarea proiectelor de operatiuni in vederea acordarii
vizei CFP, au fost solicitate prin esantionare, Registrul operatiunilor prezentate la viza de control
financiar preventiv, pentru urmétoarele operafiunile derulate :

e stat de plati burse profesionale luna noiembrie 2017, nr.inregistr.10335/11.12.2017;
stat de platd burse Bani de Liceu luna noiembrie 2017, nr.inregistr.10265/07.12.2017;

L]
e stat de plati burse Bani de Liceu luna februarie 2017, nr.inregistr.2004/08.03.2017;
e stat de plati burse Bani de Liceu ianuarie 2018, nr.inregistr.2865/05.02.2018;
‘e stat de plati burse profesionale luna decembrie 2018, nr.inregistr.4804/13.02.2019;
e stat de plati burse Bani de Liceu decembrie 2018, nr.inregistr.4693/11.02.2019.
Cauza:
Neaprofundarea prevederilor legale referitoare la Controlul Financiar Preventiv
Recomandare:

Se recomandi aplicarea vizei de control CFP pe statele de platd pentru toate operatiunile ce
consemneazi operatiuni patrimoniale. Auditul a recomandat in urma esantionului verificat aplicarea
vizei de control CFP pe statele de plati pentru toate operatiunile ce consemneazi operatiuni

- patrimoniale nicidecum aplicarea vizei CFP de citre persoana care are aceastd atributie, asupra
~ documentelor care au produs deja operatiuni patrimoniale/financiare Tn anii anteriori.

FIAP nr.5
Problema :

Adeverintele in baza cirora dna. secretar Necula Viorica a efectuat calculul pentru statul
de platd, verificat de citre secretarul sef Dandild Mirela si aprobat ulterior de cétre presedintele
comisiei de bacalaureat de evaluare a competentelor lingvistice si digitale prima sesiune de examen
2017 de la Liceul Tehnologic ,,Costache Conachi ” Com. Pechea dna Stefu Viorica Ana, nu contin
toate informatiile necesare calcularii drepturilor salariale.

Constatare :

Cu toate ¢d in art. 8 alin.1 din Ordinul 4072/2017 privind modul de plati a cadrelor
didactice care fac parte din comisia de bacalaureat de evaluare a competentelor lingvistice si
digitale, organizati la nivelul unitétii de Invatamant, nu se prevede eliberarea de adeverinte si pentru
cadrele didactice cu functia de bazi in unitatea de Invatamant, care sa cuprindd informatiile necesare
pentru plata activititii depuse in cadrul acestora (numdr elevi evaluati, numdr zile asistentd), se
constati ca plata acestora nu este conformd, ntrucét lipsesc informatiile primare care stau la baza

calcularii acestora.

1. Adeverintele eliberate de comisia de bacalaureat de evaluare a competentelor
lingvistice si digitale prima sesiune de examen 2017 de la Liceul Tehnologic »Costache
Conachi” nu contin informatiile necesare pentru plata activititii desfisurate, respectiv in cazul
urmaitoarelor persoane:

1. Lemnaru Elena - lipsd numir elevi examinati (72 elevi*7,6 lei =547,2 lei),

2. Neacsu Licramioara Gruzelda - lipsd numar elevi examinati (54elevi*7,6lei =410.4
lei); - : T ¢ el s RPN £S5 Sk
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5. Ivascu Viorica- lipsi aurnar elevi exaninati (16 elevi*7,6 lei=121.6lei);
4. Robitu Anca - lipsd numir elevi examinati (72 elevi *7,61ei=547.2 lei);
5. Franscisco Doina Maria - Hipsd numir elevi examinati (72 elevi*7,0lei =547,2lei):
6. Guriiu Mirela Liliana- lipsd numdr zile asistentd bac (2 zile*46 lei= 92 lei);
7. Tbrian Florinel Bebi - lipsd numir zile asistenta bac (3 zile *46 lei=138 lei);
8. Crisan Nela - lipsd numdr zile asistentd bac (1 zi *46 lei=40 lei);
2. Entitatea auditati nu a ficut dovada existentei documentelor necesare platii
drepturilor salariale personalului didactic, pentru:

1. Atanasiu Gina (membru comisie Bac=529lei1) ;

2. Crisan Nela (65 elevi examinati * 7,6 1ei=494 lei) ;

3. Enache Sorina Mariana (100elevi examinati*7,6 lei=760le1);

4. Vlad Corina (67 elevi examinati*7,6 1lei=509 lei);

3. Eliberarea de adeverinti unui cadru didactic fara a se putea proba ulterior si
participarea efectivd a acestuia in comisia de bacalaureat de evaluare a competentelor
lingvistice si digitale prin activitatea desfasurata si certificata prin adeverinta eliberata de
comisie.

1. Ivascu Viorica
Cauza:

Neaprofundarea cadrului legislativ in baza caruia sunt calculate si platite drepturile
personalului didactic.

Consecinfa:

Calcularea si plata drepturilor persoanelor din comisia de bacalaureat de evaluare a
competentelor lingvistice si digitale, in absenta unor documente justificative atagate la nota de calcul
poate determina efectuarca de plati neconforme/nelegale, estimata la valoarea bruti estimate de

4620 lei.

Recomandare:

Conducerea unitatii de invitimant va dispune verificarea documentelor intocmite de catre
comisia de bacalaureat de evaluare a competentelor lingvistice si digitale in baza cirora a fost
efectuat calcului si plata drepturilor salariale si va transmite catre compartimentul de audit
documentelor justificative in baza carora au fost efectuate plaile identificate ca fiind potential
neconforme.

Recomandirile curprinse in paragraful 1 si 2 al FIAP nr. 5 au fost indeplinite, referitor la
paragraful nr.3 acesta nu este indeplinit intrucat prin Ordinul nr. 4072/15.06.2017 s-a stabilit modul
de plati a personalului didactic care face parte din comisiile pentru examenul national de bacalaureat
, sesiunile anului 2017, art.3 alin. 1 pct 2 prevede ¢ : ,,pentru proba de evaluare a competentelor
lingvistice si digitale intr-o limbd modernd- 6 lei/candidai” rezultand o valoare de 96 lei(16
candidati* 6 lei= 96 lei).

in copia fluturasului editat pentru luna august 2017 se constata ¢ dnei. Ivascu Viorica
i-au fost plitite drepturi aferente examenelor nationale in valoare bruta de 174 lei, pentru care
unitatea de invitimant la data prezentei nu a prezentat documente justificative, in consecinta
in absenta acestora se prezuma o plata nelegala in valoare de 78 lei.

T 2
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Probiemi - . :

Personalul  didactic . inscrie i decizia Inspectoratului  Scolar  Judetean Galafi  r.
1770/31.05.2017, de consumlm a comisiei de evaluare a competentelor lingvistice de comunicare
orali in limba roméni si proba de evaluare a competentelor digitale, a fost platite la nivelul cadrelor
didactice din centrele zonale de evaluare, in conditiile in care unitatea de Invatamént nu a tost centru
de examen sau centru zonal de evaluare.

Constatare :

Prin decizia nr. 1770/31.05.2017 ( Anexa nr. 2 pag 107) emisi de Inspectoratul Scolar
Judetean Galati este numitd comisia de bacalaureat de evaluare a competentelor lingvistice si digitale
prima sesiune de examen 2017 de la Liceul Tehnologic ,,Costache Conachi ” Com. Pechea, a carui

componenta este :

Pentru proba de comunicare orali in limba roméni:
e Lemnaru Elena

e Robitu Anca
Pentru proba de evaluare a competentelor lingvistice intr-o limba moderni-L. Englezi:

e Neacsu Lacramioara Gruzelda
e Popa Mirela Geta
Pentru proba de evaluare a competentelor lingvistice intr-o limba moderni-L. Franceza
e Lefter Nicoleta
e [vascu Viorica
Pentru proba de proba de evaluare a competentelor digitale - Informatica
e Bejenaru Elena
e Franscisco Doina
Pentru proba de comunicare orali in limba roména:
e Lemnaru Elena a examinat un numir de 72 elevi *7,6 lei = 547,2 lei
e Robitu Anca a examinat un numar de 72 elevi *7,6 lei = 547,2 lei
Pentru proba de evaluare a competentelor lingvistice intr-o limbi moderna-L. Engleza:
e Neacsu Licrimioara Gruzelda a examinat un numar de 54 elevi*7,6 lei =410,4 lei
e Popa Mirela Geta a examinat un numar de 54 elevi*7,6 lei =410,4 lei
Pentru proba de evaluare a competentelor lingvistice intr-o limba moderna-L. Franceza
e Lefter Nicoleta a examinat un numir de 16 elevi *7,6 lei= 121,6 lei
e Ivascu Viorica a examinat un numar de 0 elevi
Pentru proba de proba de evaluare a competentelor digitale - Informatica
e Bejenaru Elena a examinat un numar de 72 elevi *7,6 lei = 547,2 lei
e Franscisco Doina a examinat un numdr de 72 elevi *7,6 lei = 547,2 lei

Se constatd ¢i persoana care a intocmit calculul drepturilor salariale personalului didactic,
a aplicat tariful utilizat in centrele zonale de evaluare §i nu cel specificat in art.3 alin. 1 din Ordinul
M.E.N. nr. 4072/15.06.2017 si astfel au fost acordate sume in plus, respectiv:

Pentru proba de comunicare orali in limba roména:
e Lemnaru Elena a examinat un numar de 72 elevi *7,6 lei = 547,2 lei
fata de 72 elevi*3,9 lei =280,8 lei plitit in plus 266,4 lei
e Robitu Anca a examinat un numir de 72 elevi *7,6 lei = 547,2 lei

fatd de 72 elevi*3,9 lei =280,8 Jei plitit in plus 2664 Jei . + - ¢ vsees A gt
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s Neacsu Licrimioara Gmzeldaa e
fatd de 54 elevi*6 lei =324 lei plitit in plus 86,4 lel
o Popa Mirela Geta a examina! un numir de 54 elevi*7,6 lei =410,4 lei
fatd de 54 elevi*6 lei =324 lei plitit in plus 86,4 lei
Pentru proba de evaluare a competentelor lingvistice intr-o limba moderni-L. Franceza
o Lefter Nicoleta a examinat un numir de 16 elevi *7,6 lei= 121,06 lei
fatd de 16 elevi*6 lei = 96 lei platit in plus 25,6 lei
Pentru proba de proba de evaluare a competentelor digitale - Informatica
e Bejenaru Elena a examinat un numar de 72 elevi *7,6 lei = 547,2 let
fatd de 72 elevi*3,9 lei =280,8 lei plitit in plus 266,4 lei
e Franscisco Doina a examinat un numir de 72 elevi *7,6 lei = 547,2 lei
fatd de 72 elevi*3,9 lei =280,8 lei platit in plus 266,4 lei

Presedintele comisiei dna Stefu Viorica Ana a fost plititd cu suma de 770 lei;
e cu 335 lei mai mult decat suma cuvenita (335 lei):
Secretarul comisiei Diniild Silviu Petrisor a fost platit cu suma de 578 lei;
e cu 434 lei mai mult decat suma cuvenita (144 lei),
Membrul comisiei Trandafir Marian a fost platit cu suma de 529 lei;
e cu 385 lei mai mult decat suma cuvenita(144 le1);
Membrul comisiei Atanasiu Gina a fost platitd cu suma de 529 lei;
e cu 385 lei mai mult decit suma cuvenitd (144 lei) si totodatd nu se regiseste in decizia nr.
1770/31.05.2017 emisi de Inspectoratul Scolar Judetean Galati
Asistenta comisiei Suruianu Valerica a fost platitd pentru 1 zi cu suma de 46 lei;
e cu 7 lei mai mult decat suma cuvenitd (1 zi *39 lei = 39 lei)
Asistenta comisiei Guriu Mirela a fost platitd pentru 2 zile cu suma de 92 lei
e cu 14 lei mai mult decat suma cuvenitd (2 zile *39 lei = 78 lei)
Asistenta comisiei Ibrian Florin a fost platit pentru 3 zile cu suma de 138 lei
e cu 21 lei mai mult decat suma cuvenita (3 zile *39 lei = 117 lei)
Asistenta comisiei Patilea Daniela a fost platita pentru 2 zile cu suma de 92 lei
e cu 14 lei mai mult dect suma cuvenitd (2 zile *39 Iei = 78 lei)
Asistenta comisiei Crisan Nela a fost platitd pentru 1 zi cu suma de 46 lei
e cu 7 lei mai mult decit suma cuvenita (1 zi *39 lei = 39 lei)
Asistenta comisiei Munteanu Mihaela a fost platitd pentru 2 zile cu suma de 92 lei
e cu 14 lei mai mult decat suma cuvenitd (2 zile *39 lei = 78 lei)

Cauza:

Neaprofundarea cadrului legislativ in baza caruia sunt calculate si platite drepturile
personalului didactic.

Consecinta:

Recomandare:

Conducerea Liceul Tehnologic ,,Costache Conachi” Com. Pechea va dispune masurile ce se
impun in vederea recalcularii sumelor acordate cadrelor didactice, de recuperare a sumelor acordate
necuvenit precum si a beneficiilor legale nerealizate, in termenul legal de prescriptie.
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Niasuri intreprinse de unitatea de mvagimant 5i comunicate in eadrul reuniunii de conciliere.

Prin adresa nr. 6591/24.07.2020 inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Gelati cu nr.
2113/31.07.2020 comunicati prin posta electronicd, unitatea de invatdmant transmite scanat statul
de plata cu sumele ce urmeaza a fi retinute persoanelor anterior mentionate, in sumd brutd de 2495
lei.In cazul dnei. prof. Atanasiu Gina se constatd nu sunt sume eronat acordate intruct in baza
adeverintei nr. 4993/28.06.2017 aceasta a Indeplinit calitatea de membru in Comisie de Bacalaureat
din cadrul Centrului de Examen de la Colegiul National ,,Costache Negri”, activitatea remunerate in
conformitate cu art.2 alin. 1 pet, b din Ordinul M.E.N. nr. 7042/15.06.2011cu suma de 529 lei.

FIAP nr.7
Problema :

Nu au fost transmise citre compartimentul de audit documentele justificative care au stat la
baza calculdrii drepturilor salariale pentru urmdtorii : Artenie Viorica, Chiriloi Elena, Gurau Mirela
Liliana, Moisuc Veronica Mihaela.

Constatare :

Unitatea de invatamant nu a ficut dovada existentei documentelor in baza cérora a fost
efectuati plata unor drepturi posibil neconforme/nelegale.

Cauza:

Neaprofundarea cadrului legislativ in baza céruia sunt calculate si plétite drepturile
personalului didactic.

Consecinta:

Calcularea si plata drepturilor persoanelor din comisia de bacalaureat de evaluare a
competentelor lingvistice si digitale, in absenta unor documente justificative atagate la nota de calcul
poate determina efectuarea de pliti neconforme, estimate la valoarea bruta estimate de 782 lei.

Recomandare :

Conducerea unititii de invatimant va dispune verificarea documentelor intocmite de catre
comisia de bacalaureat de evaluare a competentelor lingvistice si digitale in baza cdrora a fost
efectuat calcului si plata drepturilor salariale si va transmite catre compartimentul de audit
documentelor justificative in baza cirora au fost efectuate plitile identificate ca fiind potential

neconforme/nelegale.
Miisuri intreprinse de unitatea de invitimént §i comunicate in cadrul reuniunii de conciliere.

Prin adresa nr. 6591/24.07.2020 inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Galati cu nr.
2113/31.07.2020 comunicatd prin posta electronicd, unitatea de Invitdmant transmite scanat,
documentele in baza cdrora au fost platite drepturi salariale, dupd cum urmeaza:

e Artenie Viorica : adeverintd nr. 2358/30.05.2017 eliberatd de Colegiul Tehnic ,,Radu Negru”

Galati, membru evaluator 2 candidati
. adeverintd nr.4115/30.05.2017 eliberata de Liceul Tehnologic ,,Costache

Conache” Com Pechea membru evaluator 8 candidati
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: . adeverinid nr.4133/30.05.2017 eliberatd de Liceul Tehnologic ,.Costache
Covnache” Com Pechea, Indrurndtor 8 candidati
»  Chiriloi Elena : adeverinid nr.4115/30.05.2017 eliberatd de Liceul Tehnologic ,,Costache
Conache” Com Pechea, membru evaluator 19 candidag
adeverintd nr.4115/30.05.2017 eliberata de Liceul Tehnologic ..Costache
Conache” Com Pechea, indrumétor 23 candidati
- adeverintd nr. 4609/29.05.2017 eliberatd de Colegiul Economic ,, Virgil
Madgearu” Galati, membru evaluator 53 candidati
e Guriu Mirela Liliana : adeverintd nr.4115/30.05.2017 eliberatdi de Liceul Tehnologic
,,Costache Conache” Com Pechea, membru evaluator 21 candidati
- adeverintd nr.4115/30.05.2017 eliberatd de Liceul Tehnologic ,,Costache
Conache” Com Pechea, membru evaluator 21 candidati;
. adeverintd nr. 4663/29.05.2017 eliberatd de Colegiul Economic ,, Virgil
Madgearu” Galati, membru evaluator 57 candidati '
o Moisuc Veronica Mihaela : adeverintd nr.4115/30.05.2017 eliberata de Liceul Tehnologic
,,Costache Conache” Com Pechea, membru evaluator 8 candidati;
. adeverinta nr.4115/30.05.2017 eliberatd de Liceul Tehnologic ,,Costache
Conache” Com Pechea, indrumator 10 candidati
Drepturile salariale au fost achitat in conformitate cu prevederile art. 6 pct a, b, ¢ din
Ordinul M.E.N. nr 4072/15.06.2017 si prin urmare se constati lipsa prejudiciului prezumat.

FIAP nr.8
Problema:

Nu au fost supuse controlului financiar preventiv, toate documentele in care sunt consemnate

~operatiunile patrimoniale (situatii de calcul al drepturilor banesti aferente drepturilor salariale,

contractele civile de furnizare servicii).
Constatare:

Viza controlului financiar preventiv, nu a fost aplicatd inainte ca acestea sd devina acte
juridice, prin aprobarea lor de catre titularul de drept al competentei sau de catre titularul unei
competente delegate in conditiile legii.

Cauza:

Compartimentul (initiator) in acest caz secretariat, nu a transmis catre persoana desemnata sd
exercite controlul financiar preventiv din cadrul compartimentului financiar-contabil, documentele in
care sunt consemnate operatiuni financiare, asa cum sunt prezentate la pct.15 din Anexa 1.1 la
Normele Metodologice, referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv.

Consecinti:

Nu au fost efectuate verificirile sistematice a operatiunilor care fac obiectul acestuia, din
punctul de vedere al:

o respectirii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data efectuarii
operatiunilor (control de legalitate);

e indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale §i metodologice care
sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului
(control de regularitate);

e incadririi in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupd caz (control
bugetar).- - - it S R e e s
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Conducerea Liceului Tehnologic ,.Costache Conachi” Com. Pechea Jud. Galati in
conformitate cu atributiile si competentele ce ii revin prin actele normative in vigoare, va dispune
prezentarea pentru obtinerea vizei CFP a tuturor documentelor prin care se afecteazi fonduri si/sau
patrimoniul public, inainte ca acestea sd acestea si fie aprobate de conducitorul entitatii.

Wasuri intreprinse de unitatea de inviitimant si comunicate in cadrul reuniunii de conciliere.

Prin adresa nr. 6591/24.07.2020 inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Galati cu nr.
2113/31.07.2020 comunicati prin posta electronicd, conducerea unitdtii de invdtdmant ..in
conformitatea cu atributiile si competentele ce ii revin prin actele normative in vigoare a dispus
prezentarea pentru obtinerea vizei CFP a tuturor documentelor intocmite de citre serviciul
contabilitate”.

FIAP nr.9

Problema:
Lipsa deciziei prin care dna Daniild Mirela este desemnata responsabil cu monitorizarea

audic-video in cadrul examenului de evaluare nationala.

Constatare:

Unitatea de invatamant nu a transmis documentele solicitate de cétre auditori.

Cauza:

Neaprofundarea legislatiei referitoare la Metodologia de organizare si desfasurare a evaludrii
nationale pentru elevii clasei aVIll-a prevdzuta in Anexa nr.2 la Ordinul MECTS nr.
4801/31.08.2010, respectiv a Procedurii operationale nr. 25744/02.02.2018 privind activitatea de
supraveghere audio video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video, In unitatile
scolare din sistemul national de invatamént pe perioada desfasurdrii probelor si activitatilor specifice
din cadrul examenelor nationale in anul scolar 2017-2018.

Consecinta:

Lipsa documentelor justificative in baza cérora a fost efectuata plata
Recomandare:

Conducerea Liceului Tehnologic ,,Costache Conachi” Com. Pechea Jud. Galati in
conformitate cu atributiile si competentele ce i revin prin actele normative in vigoare, va dispune
misurile ce se impun in vederea prezentdrii deciziei privind desemnarea dnei Danaila Mirela ca
responsabil cu monitorizarea audio-video in cadrul examenului de evaluare nationala.

Miisuri intreprinse de unitatea de invitimant si comunicate in cadrul reuniunii de conciliere.

Prin adresa nr. 6591/24.07.2020 inregistratd la Inspectoratul $colar Judetean Galati cu nr.
2113/31.07.2020 comunicatd prin posta electronica, conducerea unitatii de invatdmant transmite in
copie decizia prin care este numitd persoana responsabild cu derularea si monitorizarea procesului de
supraveghere audio video a probelor de examen sesiunea 2017-2018.
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Acordarea de drepturi salariale secuvenite in valoare de 109 lei-sumil brutd, dnei prof.
Necula Vioriea.

Constatare

in decizia nr. 1223/26.06.2018 emisa de Inspectoratul $Scolar Judetean Galati prin care este
numitd Comisia din centrul zonal de inscriere, in componenta acesteia dna. Necula Viorica nu este

inscrisd ca membru al comisiei.

Canza:

Neaprofundarea legislatiei referitoare la Metodologia de organizare si desfasurare a evaluarii
nationale pentru elevii clasei a VIII-a prevazuta in Anexa nr.2 la Ordinul MECTS nr.
4801/31.08.2010.

Consecinta:
Acordarea de drepturi salariale necuvenite.

Recomandare:

Conducerea Liceului Tehnologic ,,Costache Conachi” Com. Pechea Jud. Galati in
conformitate cu atributiile si competentele ce ii revin prin actele normative in vigoare, va dispune

- misurile ce se impun in vederea verificarii celor constatate de catre auditori inclusiv de recuperare a

drepturilor salariale in cazul in care se constatd ca necuvenit acordate dar si a beneficiilor legale
nerealizate.

FIAP nr.11
Problemai:

Acordarea de drepturi salariale necuvenite in valoare brutd estimata de 52 lei.

Constatare

In decizia nr. 1223/26.06.2018 emisi de Inspectoratul Scolar Judetean Galati prin care este
numiti Comisia din centrul zonal de inscriere, in componenta acesteia dna. Necula Viorica nu este

inscrisd ca membru al comisiei.

Cauza:

Neaprofundarea legislatiei referitoare la Metodologia de organizare si desfasurare a evaludrii
nationale pentru elevii clasei a VIII-a previzutd in Anexa nr.2 la Ordinul MECTS nr.
4801/31.08.2010. '

Consecinta:

Acordarea de drepturi salariale necuvenite.
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Recomandare:

Conducerea Liceului Tehnologic ,,Costache Conachi” Com. Pechea Jud. Galati in
conformitate cu atributiile si competentele ce 1i revin prin actele normative in vigoare, va dispune
misurile ce se impun in vederea verificarii celor constatate de cdtre auditori inclusiv de recuperare a
drepturilor salariale in cazul in care se constatd ca necuvenit acordate dar si a beneficiilor legale

nerealizate.
Miisuri intreprinse de unitatea de invitimant si comunicate in cadrul reuniunii de conciliere.

Prin adresa nr. 6591/24.07.2020 inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Galati cu nr.
2113/31.07.2020 comunicati prin posta electronica, conducerea unitatii de invatamant transmite in
copie decizia nr. 1300/16.07.2018 in integralitate (pag. 2 de la decizie nefiind transmisd in timpul
deruldrii misiunii de audit).

Se constati lipsa prejudiciului prezumat in Proiectul de Raport de Audit.

FIAP nr.12

Problema:
La nivelul entititii auditate nu sunt avizate din punct de vedere al CFP notele de calcul

intocmite de secretar proiecte de angajamente bugetare / propunere de angajare cheltuielilor.

Constatare ;

- Contrar prevederilor Ordinului M.F.P. nr. 1792/2002 care arata ca, inainte de a angaja sia

“utiliza creditele bugetare, respectiv inainte de a lua orice masurd care ar produce o cheltuiala,

ordonatorii de credite trebuie si se asigure ci masura luatd respectd principiile unei bune gestiuni
financiare, ale unui management financiar sanétos, in special ale economiet si eficientei cheltuielilor,
s-a constat ci referatele intocmite sunt aprobate, fari a fi insotite de un proiect al angajamentului

legal avizat in prealabil din punct de vedere al CFP.

Derularea activititilor in conformitate cu prevederile Ordinului M.F.P. nr. 1792/2002,
respectiv ,,Proiectul de angajament legal se prezintd pentru viza de control financiar preventiv
propriu impreund cu formularul «Propunere de angajare a unet cheltuieli in limita creditelor de
angajamenty sau impreund cu formularul «Propunere de angajare a unei cheltuieli in limita
creditelor bugetare»”, dupd caz, potrivit modelelor prezentate in anexele nr. 1a) si 1b) la prezentele

norme metodologice.

Cauza:

Neaprofundarea legislatiei referitoare A.L.O.P.

Consecinta:

Nerespectarea prevederilor Ordinului nr. 923/11.07.2014, referitor la Organizarea controlului
financiar propriu, care poate determina anumite disfunctionalitati in sistemul de luare al deciziilor si
poate afecta principiile unei bune gestiuni financiare a resurselor, a economiei si eficientei
cheltuielilor ‘

Constatare :

Contrar prevederilor Ordinului M.F.P. nr. 1792/2002 care aratd c, inainte de a angaja si a
utiliza creditele bugetare, respectiv inainte de a lua orice masura care ar produce o cheltuiala,
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Recomandare ;

Conducerea Liceului Tehnologic ,,Costache Conachi” Com. Pechea Jud. Galati in
conformitate cu atributiile si competentele ce ii revin prin actele normative in vigoare, va dispune
misurile necesare pentru respectarea prevederilor legale afiate in vigoare referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv

Miisuri intreprinse de unitatea de invitimant si comunicate in cadrul reuniunii de conciliere.

Prin adresa nr. 6591/24.07.2020 inregistratd la Inspectoratul $colar Judetean Galati cu nr.
2113/31.07.2020 comunicati prin posta electronicd, conducerea unitdii de invagimént ,.in
conformitatea cu atributiile si competentele ce ii revin prin actele normative in vigoare a dispus
prezentarea pentru obtinerea vizei CFP a tuturor documentelor intocmite de catre serviciul

contabilitate™.

FIAP nr.13
Problema:

Acordarea de drepturi salariale necuvenite in cuantum brut estimat de 198 lei.
Constatare

In decizia nr. 948/23.05.2018 emisi de Inspectoratul Scolar Judetean Galati este numita
Comisia de examinare din Centrul de Examen - Liceul Tehnologic ,,Costache Conachi” Com Pechea
Jud. Galati, cele doud cadre didactice nu fac parte.

- Unitatea scolari a eliberat adeverinte pentru activitatea depusa in cadrul comisiei, respectiv
pentru :
1) Domeniul:Industrie textila si pielarie
Calificarea: Tehnician designer vestimentar
Indrumitor proiect : Radu Mona (7 elevi*11 1ei=77 let)
2) Domeniul : Comert
Calificarea : Tehnician in activititi de comert
Indrumitor proiect: Chiriloi Elena (11 elevi*11 lei=121 let)

Cauza:

Neaprofundarea legislatiei referitoare la Metodologia de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii absolventilor invatimantului liceal, filiera tehnologica, aprobat prin

Ordinul MECTS nr. 4434/29.08.2014 prin care se stabileste ca in art.11:

m),, Presedintele CJEC analizeaza propunerile de membri ai comisiilor de examinare, inaintate de
consiliile de administratie ale unitdfilor de invdatamant profesional si tehnic; procedeazd la
constituirea comisiilor de examinare si inainteazd componenta comisiilor de examinare
inspectorului scolar general, pentru emiterea deciziilor de numire, cu cel pufin 15 zile inainte de

inceperea examenului de certificare;
n) decid, in situatii deosebite sau la propunerea reprezentantului CNEC, schimbarea componenfei

comisiilor de examinare”,
Consecinti:

Acordarea de drepturi salariale necuvenite in valoare bruta estimata de 198 lei.
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Kecomandare:

Conducerea Licealui Tehnologic Costache Conachi” Com. Pechea Jud. Galati in
conformitate cu atributiiie si competentele ce §i revin prin actele normative in vigoare, va dispune
misurile ce se impun in vederea verificirii celor constatate de cétre auditori inclusiv de recuperare a
drepturilor salariale in cazul in care se constatd ca necuvenit acordate dar si a beneficiilor legale
nerealizate. '

Miisuri fntreprinse de unitatea de invatimént si comunicate in cadrul reuniunii de conciliere.

Prin adresa nr. 6591/24.07.2020 inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Galati cu nr.
2113/31.07.2020 comunicati prin posta electronic#, conducerea unitatii de invatamant, transmite in
copie adresa transmisd citre Comisia Judeteand de Evaluare si Certificare, filiera tehnologica nivel 4,
propunerile de membri precum si graficul de desfsurare a examenului de certificare, precum si
cererile de inscriere la examenul de certificare depuse de citre candidati in care sunt indicate
domeniul , calificarea profesionald precum si cadrul didactic indrumator.

Se constati lipsa prejudiciului prezumat in Proiectul de Raport de Audit.

FIAP nr.14

Problema:
La nivelul entitdtii auditate nu sunt avizate din punct de vedere al CFP notele de calcul

intocmite de secretar proiecte de angajamente bugetare / propunere de angajare cheltuielilor/
contractele de prestiri servicii.

Constatare :

- Contrar prevederilor Ordinului M.F.P. nr. 1792/2002 care aratd c, inainte de a angaja §i a
utiliza creditele bugetare, respectiv inainte de a lua orice mésurd care ar produce o cheltuiala,
ordonatorii de credite trebuie s se asigure cd masura luatd respectd principiile unei bune gestiuni
financiare, ale unui management financiar sdnatos, in special ale economiei si eficientei cheltuielilor,
s-a constat ci referatele intocmite sunt aprobate, fard a fi insotite de un proiect al angajamentului

legal avizat in prealabil din punct de vedere al CFP.

Derularea activititilor in conformitate cu prevederile Ordinului M.F.P. nr. 1792/2002,
respectiv ,,Proiectul de angajament legal se prezintd pentru viza de control financiar preventiv
propriu impreund cu formularul «Propunere de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor de
angajament» sau impreund cu formularul « Propunere de angajare a unei cheltuieli in limita
creditelor bugetare» ", dupi caz, potrivit modelelor prezentate in anexele nr. 1a) i 1b) la prezentele
norme metodologice.

Cauza:

Neaprofundarea legislatiei referitoare A.L.O.P.

Consecinta:

Nerespectarea prevederilor Ordinului nr. 923/11.07.2014, referitor la Organizarea controlului
financiar propriu, care poate determina anumite disfunctionalitati in sistemul de luare al deciziilor si
poate afecta principiile unei bune gestioni financiare a resurselor, a economiei si eficientei
cheltuielilor
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Recomandare :

Conduceres Licenlni Tehnologic ,,Costache Conachi” Com. Pechea Jud. Galafi n
conformitate cu atributiile si competentele ce it revin prin ectele noymative In vigoare, va dispune
masurile necesare peniru respectarca prevederiler lepale aflate in vigoare referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv.

Misuri fntreprinse de unitatea de fnvitimént, in vederea indeplinirii recomandadrilor
formulate

Prin planul de actiune insotit de calendarul privind indeplinirea recomandarilor formulate in
raportul de audit transmis in data de 03.09.2020 si fnregistrat cu nr.7096, se constata urmétoarele:

Recomandare FYAF nr.1 Implementata
Prin adresa nr. 6591/24.07.2020 inregistratd la Inspectoratul Scolar Judefean Galafi cu nr.

2113/24.07.2020 unitatea de invatimant comunicd constituirea de angajamente de platd de catre
persoanele care gestioneazd bunuri si/sau valori materiale, anexdnd in copie angajamente prin care se
obligd si suporte contravaloarea pagubelor produse din vina lor, dupa cum urmeazi (Patilea Daniela,
Dingild Mirela, Danaili Silviu, Mihai Ana Maria, Trifan Mihaela, Dinu Daniela, Radu Mona, Pusca
Petricd, Balmus Doru, Ripd George Paul, Stefan Viorel, Patilea Veronica.
Recomandare FIAP nr.2 Implementata

Recuperarea sume de 799,20 lei si a beneficiilor legale nerealizate in valoare de 286 lei cu chitanta
nr. 35,36,38/16.11.2020, respectiv nr. 37,39,40/16.11.2020
Recomandare FIAP nr.3 Implementata

Recuperarea sumei de 64 lei si a beneficiilor legale neralizate in cuantum de 24 lei cu chitanta
nr.18/14.09.2020
Recomandare FIAP nr.4 Implementata

‘Implementare masura aplicare viza CFP incepénd cu luna septembrie 2020
Recomandarea FIAP nr.5 Implementata

Recuperarea sumei de 78 lei si a beneficiilor legale nerealizate in cuantum de 27 lei cu chitanta
nr.28/22.10.2020.

Recomandare FIAP nr.6 Implementata
Prin adresa nr. 6591/24.07.2020 inregistratd la Inspectoratul $colar Judetean Galati cu nr.

2113/31.07.2020 comunicati prin posta electronicd, unitatea de invatimant transmite scanat statul
de platd cu sumele ce urmeazd a fi retinute persoanelor anterior mentionate, in sumad brutd de 2495
lei. In cazul dnei. prof. Atanasiu Gina se constatd nu sunt sume eronat acordate intrucdt in baza
adeverintei nr. 4993/28.06.2017 aceasta a indeplinit calitatea de membru in Comisie de Bacalaureat
din cadrul Centrului de Examen de la Colegiul National ,,Costache Negri”, activitatea remunerate in
conformitate cu art.2 alin. 1 pet, b din Ordinul M.E.N. nr. 7042/15.06.2011cu suma de 529 lei.
Recomandare FIAP nr.7 Implementata

Prin adresa nr. 6591/24.07.2020 inregistrati la Inspectoratul Scolar Judetean Galati cu nr.
2113/31.07.2020 comunicatd prin posta electronica, unitatea de invatamant transmite scanat, documentele
in baza cirora au fost plitite drepturi salariale,astfel se considera recomandarea implementatd pe timpul
desfasurarii misiunii de audit.
Recomandare FIAP nr.8 Implementata

Prin adresa nr. 6591/24.07.2020 finregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Galati cu nr.
2113/31.07.2020 comunicatd prin posta electronicd, conducerea unitatii de invatamant ..in conformitatea
cu atributiile si competentele ce ii revin prin actele normative in vigoare a dispus prezentarea pentru
obtinerea vizei CFP a tuturor documentelor intocmite de cétre serviciul contabilitate™.

Recomandare FIAP nr.9- Implementata
Prin adresa nr. 6591/24.07.2020 inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean (Galati cu nr.

- 2113/31.07.2020 comunicatd prin posta electronicd, conducerea unititii de invatamant transmite in
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copie deciziz prin care este numiid persoana responsahiii cu dervlarea §i monitorizarea procesulul de
supraveghere audio video a probelor de examen sesiunea 2017-2018
Recomandare FIAP pr.10 Implementata

Recuperarea drepturi salariale necuvenite in cuantum de 109 lei si a beneficiilor legale nerealizate
in cuantum de 24 lei, cu chitanta nr. 19/14.09.2020
Recomandare FIAP nr.11 Implementata
Prin adresa nr. 6591/24.07.2020 inregistrati la Inspectoratul Scolar Judetean Galati cu nr.
2113/31.07.2020 comunicatd prin posta electronicd, conducerea unitatii de invatimant transmite in
copie decizia nr. 1300/16.07.2018 in integralitate (pag. 2 de la decizie nefiind transmisa in timpul
deruldrii misiunii de audit).Se constatii lipsa prejudiciului prezumat in Proiectul de Raport de
Audit.
Recomandare FIAP nr.12 Implementata

Prin adresa nr. 6591/24.07.2020 inregistratd la Inspectoratul Scolar Judefean Galati cu nr.

2113/31.07.2020 comunicati prin posta electronicd, conducerea unititii de invétimant ..in
conformitatea cu atributiile si competentele ce ii revin prin actele normative in vigoare a dispus
prezentarea pentru obtinerea vizei CFP a tuturor documentelor intocmite de citre serviciul
contabilitate”.

Recomandare FIAP nr.13 Implementata
Prin adresa nr. 6591/24.07.2020 inregistratd la Inspectoratul $colar Judetean Galati cu nr.

2113/31.07.2020 comunicatd prin posta electronicd, conducerea unitatii de invitimant, transmite in
copie adresa transmisa citre Comisia Judeteana de Evaluare si Certificare, filiera tehnologica nivel 4,
propunerile de membri precum si graficul de desfasurare a examenului de certificare, precum si
cererile de inscriere la examenul de certificare depuse de citre candidati in care sunt indicate
domeniul , calificarea profesionald precum si cadrul didactic indrumitor.Se constata lipsa
prejudiciului prezumat in Proiectul de Raport de Audit.

IV. Misiunile de audit cu tema ,, Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal instrument
de cunoastere, gestiune si control patrimonial al rezultatelor obtinute”

planificate a se desfisura in perioada 17.08-30.09.2020 la Liceul Tehnologic ,,Anghel
Saligny”Galati, respectiv in perioada 03.11-18.12.2020 la Colegiul National ,,Vasile Alecsandri”
Galati, au reprogramate pentru anul 2021, intrucét :

1. Prin Ordinul de serviciu nr. 338/26.08.2020 transmis de Serviciul de Audit Intern din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetirii, am fost cooptat in echipa desemnatd sd efectueze un
control la Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, avind ca tematicd, . Verificarea modului in care
au fost calculate drepturile salariale avind ca obiect drepturi salariale reprezentdnd daune interese
moratorii sub forma dobdnzii legale, stabilirea pldtilor nelegale efectuate de cdire unitdfile scolare
citre cadrele didactice si luarea mdsurilor legale ce se impun pentru recuperarea sumelor acordate
necuvenit”, actiune de control desfasuraté in perioada 28.08.2020-21.09.2020;

2. In perioada octombrie-noiembrie-decembrie 2020, se vor desfasura acfiuni de verificare a
solicitarilor transmise de unititile de invétimént preuniversitar de stat din judetul Galati, de
suplimentare a bugetului aferent cheltuielilor cu salariile, aprobat in baza costului standard per elev,
actiunea de control are ca bazi prevederile art. 104 alin.5-2; 5-3; 5-4, din Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011, in urma cirora se vor incheia rapoarte de control pentru suplimentarea bugetului aferent

cheltuielilor cu salariile.

V. Misiune de audit de consiliere formalizata cu tema:

,Verificarea modului de aplicare a Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr.
4004/14.05.2019 privind metodologia de calcul si plati a sumelor reprezentand daune interese
moratorii sub forma dobénzii legale previizute in titluri executorii, pentru personalul din
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unitiitite /institutiile de nvatamént de stat, Ministeru! Kducatiei Nationale si alte unitdti din !
subordinea /eaoradonares acestuia, in anui 20197, - |

destisurati la urmitoarele unititi de Invatimant

1. Gradinita cu Program Prefungit ,, Camil Ressu™ Galati,
2. Liceul Tehnologic de Marind ,,G-ral de Marind N.D.Maican ” Galati,
3. Scoala Gimnaziala nr.5 Galati,

avand ca obiective principale:

L.
Respectarea cadrului normativ si procedural aflat in vigoare referitor la metodologia de calcul

aplicabild despagubirilor civile, prevézute prin hotaréri judecatoresti, avénd ca obiect, acordarea de
daune-interese moratorii sub forma dobanzii legale.

II.

Respectarea cadrului legal, normativ §i procedural in ceea ce priveste metodologia de calcul si de
efectuare a plitii sumelor previdzute prin hotdrari judecatoresti, avind ca obiect acordarea unor
drepturi de naturd salariald ca urmare a aplicdrii prevederilor legale (Legea nr.221/2008, Legea
330/2009, Prima de vacanti, Majorari transe salariale, Spor de conditii penibile etc.).

Misiune de audit de consiliere desfiasurati in perioada:01.08.2020-31.08.2020

Principalele deficiente constatate la :
e wmemie Gridinita cu Program Prelungit ,, Camil Ressu” Galati

FIAP nr.1
Problema :

Acordarea nejustificati de drepturi banesti provenite din diferentele salariale aferente
neaplicirii dispozitiilor Legii nr.221/2008 coroborate cu cele la Legii nr. 330/2009 pentru perioada
octombrie 2008-13 mai 2011.

Constatare:

In cazul persoanelor selectate in esantion se constatd cd au fost acordate sume in plus fatéd de
cele cuvenite.

Cauza:

Sumele plitite beneficiarilor in plus fatd de cele datorate sunt cauzate de modul de calcul
defectuos si evidenta eronata a pldtilor efectuate.

Consecinta:

In cazul persoanelor cuprinse in esantion se constatd cd au fost achitate in plus drepturi
bianesti provenite din diferentele salariale aferente neaplicarii dispozitiilor Legii nr.221/2008.

Recomandare:
Conducerea Gridinitei cuProgram Prelungit ,,Camil Ressu” Galati va dispune mésurile ce se
impun in vederea verificarii si recalculdrii sumelor acordate cadrelor didactice, precum si de
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recuperare a sumelor zcordate necuvenit, a beneficitior leguic nerealizate, in termenul legal de
prescriptie. '

Maisuri ntreprivse de unitatea de invatdmint pe pavcursul desfagurarii misiunii de audit de
consiliere:

Unitatea de fnvatimant in Situatia .4 (Anexa nr. 2 pag 50-51) comunica situatia sumelor
eronat acordate, astfel :
beneficiarilor reclamanti mentionati in sentintele civile avind ca obiect drepturile salariale rezultate
din neaplicarea prevederilor Legii 221/2008 se constatd un prejudiciu in suma bruta de 235 lei;
totodatd unitatea nu a achitat beneficiarilor Portase Margareta, Dumitriu Lelioara, lonascu Georgeta,
Binica (Chirpac) Georgeta, Benea Mirela, Vasilache Mihaela, suma total in cuantum de 6953 lei

(Anexa nr.2 pag. 50-51);
beneficiarilor reclamanti mentionati in sentintele civile avand ca obiect drepturile salariale rezultate
din neaplicarea prevederilor Legii 330/2009 se constata un prejudiciu in sumd brutd de 27248 lei

(Anexa nr.2 pag. 50-51);

FIAP nr.2
Problema :

Modul de stabilire a drepturilor salariale avand ca obiect acordarea Primei de vacanta pentru
anul 2008, 2009 este eronat.

Constatare:

Prima de vacanti stabilitd a se acorda cadrelor didactice beneficiare ale acestor drepturi in

baza sentintelor judecitoresti mentionate in prezentul raport a fost calculatd prin efectuarea medie:

drepturilor salariale incasate de beneficiar si nu prin raportarea cuantumului la salariul de baza din
luna anterioara plecarii in concediu.

Cauza:

Deficiente datorate aplicdrii eronate a sentintei judecétoresti.

Consecinta:

Acordarea unor drepturi salariale eronate

Recomandare:

Conducerea Gradinitei cuProgram Prelungit ,,Camil Ressu” Galati va dispune masurile
legale ce se impun, in vederea verificdrii si recalculdrii sumelor acordate cadrelor didactice,
acordarea corectd a drepturilor stabilite prin sentintele judecdtoresti precum si de recuperare a
sumelor acordate necuvenit, a beneficiilor legale nerealizate, in termenul legal de prescriptie.

FIAP nr. 3
Problema :

Modul de stabilire a drepturilor salariale avind ca obiect cresterea veniturilor salariale prin
aplicarea coeficientului de ierarhizare de 1/25 din coeficientul de ierarhizare corespunzitor trangei

. anterioare de vechime este eronat, consemnéndu-s¢ mici diferente intre sumele calculate la data
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piatii si cele recalculate pe durata controluiu.
Constatare:

Acordarea unor drepturi saiariale eronate care pot fi datorate fn unele cazuri de rotungiri in
plus sau in minus a drepturilor supuse aplicérii coeficientului de ierarhizare.

Cauza:

Deficiente datorate aplicérii unui mod de calcul neunitar.
Consecinta:

Acordarea /neacordarea unor drepturi salariale just calculate.

Recomandare:

Conducerea Gridinitei cu Program Prelungit ,,Camil Ressu” Galati va dispune mdsurile
legale ce se impun, in vederea verificarii si recalculdrii sumelor acordate cadrelor didactice,
acordarea corectd a drepturilor stabilite prin sentintele judecdtoresti precum si de recuperare a
sumelor acordate necuvenit, a beneficiilor legale nerealizate, In termenul legal de prescriptie.

FIAP nr4
Problema :

Acordarea unor drepturi salariale aferente unei alte perioade decat cea stabilitd in sentinta
judecétoreascd nr. 581/14.03.2007 din dosarul 4758/121/2006.

Constatare:

In sentinta civild nr. 581/14.03.2007 din dosarul 4758/121/2006, instanta obligd ,,pdrdfii (
Grddinita cu Program Prelungit nr.52 ( in prezenta arondata la Gradinita cu Program Prelungit
,,Camil Ressu”) si Grddinita cu Program Prelungit nr.56 ,, Anastasia” ( in prezent ,,Camil Ressu”)
sd pldateascd reclamantilor drepturile salariale corespunzdtoare celor 2 ore efectuate sdptamanal
peste norma didacticd redusd, pentru perioada 28.11.2003-28.11.2006, actualizate la data plafii
efective. Obligd pardtii sd asigure reducerea normei didactice de predare a reclamanilor cu 2 ore,
iar in situafia in care orele sunt tinute de acestia sd fie pldtite suplimentar.

Prin nota de calcul intocmitd se constatd cd drepturile au fost calculate pentru o altd perioada
(oct. 2008-decembrie 2009), decat cea Inscrisd in sentinta civild, aceasta fiind pusa in platd Incepand
cu data de 12 martie 2012, respectiv dupa 5 ani.

Cauza:
Mod defectuos de aplicare a dispozitivului inscris in sentinta civila.
Consecinta:

Acordarea unor drepturi salariale raportate la o perioada diferitd fatd de cea inscrisd in
sentinta civild nr. 581/14.03.2007 din dosarul 4758/121/2006.

Recomandare:
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Conducerea Gridinitei cu Program Prelungit ,,Camil Ressu” Galati va dispune masurile
legale ce se impun, in vederea verificdrii si recalculdrii sumelor acordafe cadrelor didactice,
acordarea corecti a drepturilor stabilite prin sentintele judecatoresti precum si de recuperare a
sumelor acordate necuvenit, a beneficiilor legale nerealizate, in termenul legal de prescriptie.

FIAP nr.5
Problema :

Erori de calcul in ceea ce priveste calculul daunelor interese moratorii.

Constatare:
Avand in vedere erorile constatate la modul de calcul al diferentelor salariale acordate in

baza hotaririlor judecitoresti ca urmare a neaplicarii prevederilor legale referitoare la salarizarea
personalului didactic ( Legea 221/2008, Legea 330/2009).

Cauza:

Deficiente in modul de aplicare a dispozitivului hotararii judecitoresti.

Consecinta:

Acordarea unor drepturi binesti sub forma de daune interese moratorii raportate la un venit
net eronat calculat, elemente constitutive a unui posibil prejudiciu.

Recomandare:

Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Camil Ressu” Galati va dispune mdsurile
legale ce se impun, in vederea verificdrii si recalcularii sumelor acordate cadrelor didactice,
acordarea corectd a drepturilor stabilite prin sentintele judecdtoresti precum si de recuperare a
sumelor acordate necuvenit, a beneficiilor legale nerealizate, in termenul legal de prescriptie.

Mésuri intreprinse de unitatea de invatamant in vederea recalcularii gi recuperarii
sumelor acordate necuvenit cadrelor didactice .

Prin adresa nr. 2755.11.2020 inregistratd la 1.S.J. Galati cu nr. 216438/25.11.2020, se comunicd
verificarea si recalcularea sumelor acordate cadrelor didactice, acordarea corectd a drepturilor
stabilite prin sentintele judecitoresti precum si de recuperare a sumelor acordate necuvenit, a
beneficiilor legale nerealizate, in termenul legal de prescriere, find recuperate de la personalul didactic
suma de 26699 lei precum si 4021 lei reprezentdnd beneficii legale nerealizate.

In acest context urmeazi a fi efectuatd in anul 2021, o verificare a modului de implementare a
recomandarilor formulate.

Misiune de audit de consiliere desfisurati in perioada 06.01.2020-20.01.2020

Principalele deficiente constatate la
Liceul Tehnologic ,,General de Marina Nicolae Dumitrescu Malcan” Galati.

FIAP nr. 1
Problema:
e Posibile erori materiale cu privire la perioada de calcul, inscrisd in sentinta civild nr.

B A

117/04.02.2015, din dosarul nr. 5958/121/2014 (,.aferentd dr eptw ‘ilor Salaf lale” cuvenite, sumd =~
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caleuloté la sumele restunte la data promovdrii prezentei aciiuni (1/.09.2014), de la dala de
17.09.2011 pand la data efeciudrii plajii”),
o Frori cu privire 12 numeie persoanelor Tnscrise in seatinfa civild nr. 946/29.04.2010, din

dosarul nr. 268/121/2010.
Constatare:

e Din verificirile efectuate de compartimentul de audit public intern, a rezultat faptul ci la
Liceului Tehnologic ,,General de Marind Nicolae Dumitrescu Maican™ Galati, in sentinta civila nr.
946/29.04.2010, din dosarul nr. 268/121/2010, in sentinta civild nr. 117/04.02.2015, din dosarul nr.
5958/121/2014, dar si in sentinta civild nr. 946/29.04.2010, din dosarul nr. 268/121/2010, s-au

strecurat erori materiale.

Cauza:

e La redactarea sentintei civile nr. 946/29.04.2010, din dosarul nr. 268/121/2010, numele
reclamantilor Coman Mariana Virginia si Cocleaza lon a fost eronat inscris ca fiind Coman Maria,
respectiv Cocleazi lonica, fapt ce produce confuzii cu privire la persoanele beneficiare a drepturilor
stabilite.

e Unitatea de invitimant nu a verificat dacd numele reclamantilor inscrisi in sentinta civild
corespund cu numele beneficiarilor drepturilor salariale comunicate cétre reprezentantul legal
Sindicatul Liber Educatia Galati, in vederea reprezentirii in instanta.

Consecinta:

e Nu poate fi stabilitd corectitudinea plétilor efectuate beneficiarilor respectiv dacd Coman
Maria (in sentinta judecatoreascd) este aceiasi persoand cu Coman Mariana Virginia (stat de plata),
respectiv Cocleaza Ionica (in sentinta judecatoreascé) este Cocleazd lon(stat de platd)

o Aplicarea si intelegerea deficitard a sentintei civile nr. 946/29.04.2010, din dosarul nr.
268/121/2010 si a sentintei civile nr. 117/04.02.2015, din dosarul nr. 5958/121/2014, in ceea ce
priveste respectarea cadrului normativ si procedural aflat in vigoare referitor la metodologia de
calcul aplicabild despigubirilor civile, prevdzute prin hotdrari judecdtoresti, avind ca obiect,
acordarea de daune-interese moratorii sub forma dobénzii legale.

Recomandari:

e Conducerea Liceului Tehnologic ,,General de Marind Nicolae Dumitrescu Maican” Galati,
conform competentelor ce ii revin, va avea in vedere prin masurile care se vor intreprinde
indreptarea erorii materiale privind numele partilor, in sentinta civila nr. 946/29.04.2010, din dosarul
nr. 268/121/2010.

e Conducerea Liceului Tehnologic ,,General de Marina Nicolae Dumitrescu Maican” Galati,
conform competentelor ce ii revin, va avea in vedere prin misurile care se vor intreprinde
indreptarea posibilei erorii materiale privind perioada de calcul, inscrise in sentinta civild nr.
117/04.02.2015, din dosarul nr. 5958/121/2014, solicitand instantei superioare indreptarea acestora.

FIAP nr.2
Problema:

Sentinta civild nr. 1755/10.09.2013, Dosar nr. 2360/121/2013, face referire la diferentele
salariale dintre drepturile efectiv incasate si cele calculate conform unui act normativ care fusese
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Constatare:

'Din  analiza cauzer civile formulate de reclamantii reprezentati de Sindicatul
invagamantulul Preuniversiiar Galati se consiatd ci acestia au solicitat ,, obligarea pdrdfiior si le
calculeze drepturile salarviale cuvenite pentru perioada 01.01.2010-13.05.2011, cu luarea in
considerare a majorarilor acordate in baza Legii 221/2008", instanta pronuntdndu-se eronat in
sentinta civild pronuntat, prin care ,, Obligd pe pardta Grupul Scolar de Marind sd calculeze §i sd
pldateasca reclamaniilor diferenta dintre drepturile bdnesti efectiv incasate si cele cuvenite prin
aplicarea dispozitiilor Legii nr. 221/2008, prin care s-a aprobat O.G. nr.15 /2008 pentru perioada
11.03.2010 pdna la 13.05.2011, corespunzdtor perioadei efectiv lucrate, sume actualizate cu
indicele de inflatie la data pldtii”.

Cauza:

Se constatd cd au fost eronat redactate sentintele judecatoresti de cétre grefierul instantei.

Consecinta:

Prin inscrierea eronatd a hotdrarii din sentinta civila se constituie cadrul constitutiv al
calculdrii si acordarii eronate a unor drepturi salariale posibil necuvenite.

Recomandari:

Conducerea Liceului Tehnologic ,,General de Marind Nicolae Dumitrescu Maican” Galati,
conform competentelor ce fi revin, va avea in vedere prin madsurile care se vor Intreprinde
indreptarea erorii materiale in sentinta civild nr.1755/10.09.2013, din dosarul nr. 2360/121/2013.

FIAP nr.3
Problema:

Unitatea de invatdmant nu detine pentru sentinta civild nr. 1875/26.09.2013 din dosarul nr.
1837/121/2013 prin care se acordd reclamantului Istrate Dima dobanda legalad aferenta diferentelor
de drepturilor salariale, [dmurirea dispozitivului sentintei civile.

Constatare:

Prin sentinta civild nr. 1875/26.09.2013 din dosarul nr. 1837/121/2013 se acorda
reclamantului Istrate Dima dobanda legald aferentd diferentelor de drepturilor salariale sume
rezultate din neaplicarea Legii nr. 349/2004 in perioada 20.02.2010-15.12.2012, dintre drepturile
salariale efectiv incasate si cele cuvenite conform art. 51 din Legea nr. 128/1994, modificatd prin
Legea nr. 349/2004, sume actualizate cu indicele de inflatie la data platii efective.

Avand in vedere prevederile OG 13/2011 prin care se stabileste ca:

»(2) Dobanda datorata de debitorul obligatiei de a da o sumd de bani la un anumit
termen, calculatd pentru perioada anterioard Implinirii termenului scadentei obligatiei, este
denumitd dobdndd remuneratorie.

(3) Dobanda datorata de debitorul obligatiei bdanesti pentru neindeplinirea obligatiei
respective la scadentd este denumitd dobdndd penalizatcare.

(4) Daca nu se precizeaza altfel, termenul dobdndd din prezenta ordonantd priveste atdt

dobdnda remuneratorie, cat si dobdanda penalizatoare ™.
este necesard obtinerea de lamuriri ale dispozitivului sentintei civile privind tipul de dobdnda
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Cauza:

Avand in vedere ca in cazul mstitutiilor publice, vaspunderea pentry organizarca si
conducerea conttabilitdtii revine administratorvlui, ordonatorului de crediie sau alte! persoane care
arc obligatia gestiondrii entitafii respective, potrivit reglementéarilor contabile aplicabile, se constata
deficiente ale persoanelor din cadrul compartimentului cu atributii in gestionarea documentelor
justificative care au ca scop acordarea de drepturi salariale provenite din diferente de drepturilor
salariale sume rezultate din neaplicare a unor prevederi legale.

Consecinta:

Acordarea de drepturi necuvenite sau eronat calculate In contextul prevederilor Ordonantei
nr. 13/2011 privind dobénda legala remuneratorie si penalizatoare pentru obligatii binesti, precum si
pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale in domeniul bancar.

Recomandari:

Conducerea Liceului Tehnologic ,,General de Marind Nicolae Dumitrescu Maican” Galati,
conform competentelor ce 1i revin, prin reprezentatul legal va solicita instantei clarificéri referitoare
la dispozitivul sentintei civile 1875/26.09.2013 din dosarul 1837/121/2013 cu privire la tipul
dobanzii legale cuvenit reclamantului Istrate Dima

FIAP nr.4
Problema:

Efectuarea de pliti reprezentand diferente de drepturi salariale stabilite prin aplicarea Legii
nr. 221/2009 si a Legii nr. 330/2009 incepand cu 12.03.2012, fard ca beneficiarul Cojocaru Maria
Coca si aibd calitatea de reclamant in niciuna din sentintele inregistrate la unitatea de invitimaént.

Constatare:

Unitatea de invatamant, a achitat diferente de drepturi salariale stabilite prin aplicarea Legii
nr. 221/2009 si a Legii nr. 330/2009 incepdnd cu 12.03.2012, fara ca beneficiarul sé aiba calitatea de
reclamant in niciuna din sentintele inregistrate la unitatea de invatamant.

Acest aspect a fost sesizat si mentionat in raportul intocmit de catre compartimentul de audit
si inregistrat cu nr. 15064/13.02.2020, ca urmare a sesizarii depuse de reclamanta, privind modul de
calcul al diferentelor salariale acordate in baza hotararilor judecatoresti, rezultate din aplicarea Legii
nr. 221/2008 si a Legii nr. 330/2009 si comunicat acesteia.

Cauza:
Avand in vedere cd In cazul institutiilor publice, rdspunderea pentru organizarea si

conducerea contabilititii revine administratorului, ordonatorului de credite sau altei persoane care
are obligatia gestiondrii entitatii respective, potrivit reglementérilor contabile aplicabile, se constatad
un management deficitar al conducerii dar si al persoanelor din cadrul compartimentului cu atributii
in gestionarea documentelor justificative care au ca scop acordarea de drepturi salariale provenite din
diferente de drepturilor salariale sume rezultate din neaplicare a unor prevederi legale.

Consecinta:

Au fost efectuate plati neconforme in perioada martie 2012-aprilie 2016.
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Recomanddri:

Ca urmare a acoptari de catre Parlamentul Romaniei la data de 29.04.2016 a Legii nr. 85, act
normativ care prevede plata citre personalul didactic din invataméntul de stat caruia, pana la data
intrarii In vigoare a prezentei legi, nu 1 s-au acordat diferentele salariale, indiferent din ce motiv i pe
baza caror decizii, pentru perioada octombrie 2008-13 mai 2011, rezultate din aplicarea
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda Tn anul
2008 personalului din invatdmant, aprobata cu modificéri prin Legea nr. 221/2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a prevederilor Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, a Legii-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile s1 completarile ulterioare,
si a Legii nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri public, se
constatd la acestd datd ca prin puterea juridicd a actului mentionat anterior, auditorul formuleaza
recomandarea de recuperare a prejudiciului.

FIAP nr.5
Problema

o Au fost calculate si achitat eronat, prima de vacantd 2008-2009, fiara beneficiarul dna.
Cojocaru Maria Coca sa fie mentionat in sentinta civila.

Constatare:

- Unitatea de invatamant, a achitat prima de vacanta 2008 si 2009 fara ca beneficiarul sa aiba
- calitatea de reclamant in niciuna din sentintele inregistrate la unitatea de invatamant ( Anexa nr.1.1).
De asemenea s-a constatat ca valoarea indemnizatiei acordate a fost eronat calculati, cuantumul fiind
stabilit prin media anuald a salariilor de bazd din anul pentru care s-a acordat si nu la valoarea
salariului de baza din luna anterioara lunii in care acest drept se acordd, asa cum este prevazut in art.
37 lit. g din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Ramuri Invitimant 2003-2004 valabil in
anul 2008 si 2009.

Acest aspect a fost sesizat si mentionat In raportul intocmit de catre compartimentul de audit
si inregistrat cu nr. 15064/13.02.2020, ca urmare a sesizérii depuse de reclamant dna. Cojocaru
Maria Coca, privind modul de calcul al diferentelor salariale acordate in baza hotaréarilor
judecatoresti rezultate din aplicarea Legii nr. 221/2008 si a Legii nr. 330/2009 si comunicat acesteia.

Suma se constati ca nefiind prescrisd intrucét plata a fost efectuata in luna noiembrie 2018.

Cauza:

Avand in vedere cd in cazul institutiilor publice, rdspunderea pentru organizarea si
conducerea contabilitatii revine administratorului, ordonatorului de credite sau altei persoane care
are obligatia gestiondrii entitétii respective, potrivit reglementérilor contabile aplicabile, se constatad
un management deficitar al conducerii dar si al persoanelor din cadrul compartimentului cu atributii
in gestionarea documentelor justificative, care au ca scop acordarea de drepturi salariale provenite
din diferente de drepturilor salariale, rezultate din aplicare a unor prevederi legale.

Consecinta:

Au fost efectuate plati neconforme In suma brutd de 4543 lei, suma ce contine indicele de
inflatie (Anexa nr.1.1)- conform stat de platd noiembrie 2018.

_ Recomandairi: L e e
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Conducerea Liceulni Tehnologie | General de Marind Nicolae Dumitrescu Maican” Galati,
conformn competentelor ce 1i revin, va dispune recuperarea prejudiciului precum si calcularea,
incasare si virarea la Bugetvl de Stat a beneficitlor legale nerealizate. :

FIAP nr.6
Problema

Diferentele de drepturi salariale rezultate dintre drepturile banesti efectiv incasate si cele
cuvenite prin aplicarea dispozitiilor Legii nr. 221/2008, incepand cu data de 01.10.2008 si pana la
data de 31.12.2009 au fost eronat calculate.

Constatare:

Prin decizia nr. 84/11.04.2019, directorul unititii de invatdmant in baza hotararii Consilului
de Admnistratie al unitatii de inva{dmant preuniversitar de stat nr. 28/11.04.2019, se constituie
comisia de recalculare a diferentelor salariale stabilite prin hotérari judecétoresti.

Diferentele de drepturi salariale rezultate dintre drepturile banesti efectiv incasate si cele
cuvenite prin aplicarea dispozitiilor Legii nr. 221/2008, incepand cu data de 01.10.2008 si pana la
data de 31.12.2009 au fost calculate eronat, fard a fi include valoarea sporului de bibliotecar in
cuantum de 15% in baza de calcul.

In urma recalculdrilor se constati ci dna. Cilin Ionica are de incasat suma de 486 lei
diferente pentru anul 2008, 1307 lei diferente pentru anul 2009.

. Sporul pentru bibliotecari s-a acordat in baza art.51 alin.3 din Legea bibliotecilor actualizata

~nr. 334/ 2002, republicata 2005, consolidatd 2009, in procent de 15 % pand la data de 01.01.2010,
- cind prin Legea 330/2009, art. 48, alin.23 se abrogd art.51 alin 3-6. ( anexa nr.4), iar in nota de
~ calcul (Anexa nr. 4.23-4.39) acest spor este calculat si consemnat ca diferentd de plata pentru luna
ianuarie 2010, rezultand diferente de platd de 280 lei pentru anul 2010 (Anexa 4.2) si 1501 le1 pentru
2011 (perioada 01.01-13.05.2011) (Anexa 42).

Cauza:

La data calculdrii diferentelor salariale (2012) nu au fost avute in vedere includerea in baza
de calcul a tuturor sporurilor de care personalul didactic auxiliar beneficia in baza sentintelor

judecatoresti.

Consecinta:
Beneficiarul diferentelor salariale rezultate dintre drepturile banesti efectiv incasate si cele

cuvenite prin aplicarea dispozitiilor Legii nr. 221/2008, a incasat sume de bani mai mici decét cele
cuvenite de drept (Anexa nr. 4.1-4.2).

Recomandari:

Avéand in vedere dispozitiile aflate in vigoare la data prezentei referitor la termenele de
prescriptie aplicabile acestor drepturi, unitatea de invatamant va proceda In conformitate cu
dispozitivul sentintei civile si prevederile legale in vigoare aplicabile la perioada mentionatd in
sentinta civila.

FIAP nr.7
Problema
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Cuantumul Primet de vacants pentra anul 2908 si 2009 a rost eronat stabiitt.

Constatare:

Valoarea indemnizatici acordate dnei. Calin Ionica a fost eronat calculatd, cuantumul fiind
stabilit prin media anuald a salariilor de baza din anul pentru care s-a acordat i nu la valoarea
salariului de bazi din luna antericara lunii in care acest drept se acordd, asa cum este previzut in art.
37 lit. g din Contractul Colectiv de Muned Unic la Nivel de Ramura Invatamant 2003-2004 valabil in
anul 2008 si 2009.

Legislatia in vigoare in anul 2008-2009 permitea acordarea primei de vacan(d prevazuta de
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Ramuri Invitamant 2003-2004, inregistrat la
Ministerul Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei cu nr. 5521/01/09.01.2004 sens in care art. 43
alin. 2 din Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului plétit din fonduri publice
care dispune cd ,prevederile din actele normative referitoare la detasare, delegare si mutare,
acordarea concediilor, a primei de vacantd, la cheltuielile de transport, cheltuielile cu cazarea §i
locuinta ramdn in vigoare". Conform art. 148 alin. 1 din Legea nr. 62/2011 ,,Executarea contractului
colectiv de munci este obligatorie pentru parti”.

Cauza:

La data calcularii acestor drepturi au fost omise prevederile din actele normative care
asigurau cadrul procedural si metodologic.

Consecinta:

~Prin modul de calcul utilizat au fost acordate nejustificat in plus sume aferente Primei de
vacanta pentru anul 2008 si 2009.

Recomandari:

1. Avand in vedere prevederile art. lalin. 1 din Legea nr. 78/2018 din 28 martie 2018
privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor sume reprezentéand venituri
de natura salariald prin care :

.,Se aprobd exonerarea de la plata pentru sumele reprezentdnd venituri de naturd salariald incasate
in temeiul unor acte administrative sau clauze ale contractelor/acordurilor colective de munca in
vigoare la data pldtii acestor drepturi, sume considerate a fi incasate nelegal §i pe care personalul
previzut la art. 1 trebuie sd le restituie drept consecintd a constaldrii de cdatre Curtea de Conturi
sau alte structuri/institufii cu atributii de control a unor prejudicii”, se constatd la acesta data ca prin
puterea juridicd a actului mentionat anterior, auditorul nu poate formula nicio recomandare cu privire
la sumele calculate si constatate ca necuvenit acordate.

2. In contextul in care unitatea de invatimant preuniversitar de stat detine sentinte civile prin
care instanta obligd acordarea de daune interese moratorii sub forma dobénzii legale pentru
drepturile salariale de natura primei de vacantd aceste daune interese moratorii vor fi calculate si
platite beneficiarilor la valoarea netd a primei de vacanta calculata in conformitate cu prevederile

legale aplicabile la aceea data respectiv art. 37 lit. g din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel

de Ramuri Invitamant 2003-2004.
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FiaP nr. 8
Problema

Calcularea diferentelor de drepruri salariale provenite din aplicarea dispozitiilor Legii nr.
330/2009 nu este in concordantd cu dispozitivul sentiniei judecitoresti.

Constatare:

in nota de calcul pentru luna martie 2010, recalculare efectuati ca urmare a deciziei nr.
84/11.04.2019, prin care directorul unititii de invatdmant in baza hotardrii Consilului de
Admnistratie al unitdtii de invatdmant preuniversitar de stat nr. 28/11.04.2019, constituie comisia de
recalculare a diferentelor salariale stabilite prin hotdrari judecatoresti, pentru dna Calin [onica
valoarea diferentei salariale nu este calculatd pentru perioada inscrisa in sentinta civila respectiv de
la data de 10.03.2011 (15 zile lucritoare) si pana la data de 13.05.2011( 10 zile lucrdtoare).

Cauza:

La data calcularii acestor drepturi au fost omise prevederile din actele normative care
asigurau cadrul procedural si metodologic.

Consecinta:

Prin raportarea modul de calcul utilizat la alte perioade decét cele inscrise in sentinfa civild
sunt create premisele acordarii unor sume necuvenite.

Recomandari:

1. Avand in vedere prevederile art. lalin. 1 din Legea nr. 78/2018 din 28 martie 2018
privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata unor sume reprezentand venituri
de naturi salariald prin care :

,,Se aprobd exonerarea de la platd pentru sumele reprezentdnd venituri de naturd salariald incasate
in temeiul unor acte administrative sau clauze ale contractelor/acordurilor colective de muncd in
vigoare la data pldtii acestor drepturi, sume considerate a fi incasate nelegal si pe care personalul
prevazut la art. 1 trebuie sd le restituie drept consecintd a constatdarii de cdtre Curtea de Conturi
sau alte structuri/institufii cu atributii de control a unor prejudicii”, se constatd la acestd datd cd prin
puterea juridicd a actului mentionat anterior, auditorul nu poate formula nicio recomandare cu privire
la sumele calculate si constatate necuvenit acordate.

2. In contextul in care unitatea de invitdmant preuniversitar de stat detine sentinte civile prin
care instanta obligd acordarea de daune interese moratorii sub forma dobdnzii legale pentru
diferentele de drepturile salariale datorate aplicérii prevederilor Legii nr. 330/2009 aceste daune
interese moratorii vor fi calculate in conformitate cu prevederile legale aflate in vigoare.

FIAP nr.9

Problema
Cuantumul Primei de vacantd pentru anul 2008 in suma brutd de 3020 lei, a fost eronat

stabilit.

Constatare:

Unitatea de invitaméant a platit dnei. Ciuperca (Tuluceanu) Silviana pentru anul 2008, o
primd de vacantd cu 904 lei, mai mare fatd de cea cuvenitd. Acest fapt se datoreazd modului de
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calcul bazat pe media artimeticd a veniturilor de bazéd din anul pentru care s-a acordat prima de
vacanta contrar prevederilor inscrise in art. 37 lit. g din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel
de Ramurd Invatimant 2003-2004 valabil in anul 2008 si 2009 care stipuleaza ca aceasta este la
nivelul salariului de baza din luna anterioara efectuarii concediului de odihna.

5,593*275,168 (Valoarea coeficientului de multiplicarel,000) = 1.539 lei
1.539%25%= 385 lei- spor de vechime

1.539+385=1.924%10%=192 lei- spor dirigentie

Salariul de bazd = Prima vacanta 2008= 1.539+385+192=2.116 lei

5,593*400 (Valoarea coeficientului de multiplicarel,000) =2.237 lei
2.237%25%~— 559 lei

2.237+559=2.796*10%= 280 lei

Salariul de baza = Prima vacanta 2009= 2.237+559+280= 3.076 lei

Cauza:

La data calcularii acestor drepturi au fost omise prevederile din actele normative care
asigurau cadrul procedural si metodologic.

Consecinta:

Au fost acordate drepturi salariale necuvenite.

Recomandari:
Avand in vedere :

prevederile art. 1 din Legea nr. 230/05.12.2011 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 71/2009 privind plata unor sume prevazute in titluri executorii avand ca obiect
acordarea de drepturi salariale personalului din sectorul bugetar prin care ,, Plata sumelor prevdzute
prin hotarari judecdtoresti avand ca obiect acordarea unor drepturi de naturad salariald stabilite in
Jfavoarea personalului din institutiile si autoritatile publice, devenite executorii pind la data de
31.12.2011, se va realiza dupd o procedurd care incepe astfel :

a) in anul 2012 se pldteste 5% din valoare titlului executoriu,
b) tn anul 2013 se pldteste 10% din valoare titlului executoriu,
c) in anul 2014 se plateste 25% din valoare titlului executoriu;
d) in anul 2015 se pldteste 25% din valoare titlului executoriu,
e) in anul 2016 se pldateste 35% din valoare titlului executoriu.”

si prevederile art. lalin. 1 din Legea nr. 78/2018 din 28 martie 2018 privind exonerarea
personalului platit din fonduri publice de la plata unor sume reprezentiand venituri de naturd salariala
prin care :
., Se aproba exonerarea de la platd pentru sumele reprezentind venituri de natura salariala
incasate in temeiul unor acte administrative sau clauze ale contractelor/acordurilor colective de

 muncd in vigoare la data pldtii acestor drepturi, sume considerate a fi incasate nelegal si pe care

personalul prevazut la art. I trebuie sd le restituie drept consecinid a constatdarii de cdtre Curtea de
Conturi sau alte structuri/institutii cu atribufii de control a unor prejudicii”,

se constatd la acestd datd ca prin puterea juridicd a actelor mentionate anterior, auditorul nu poate

- formula nicio recomandare cu privire la sumele calculate i constatate necuvenit acordate.
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Din analiza documentelor, se coustatd c@ recalenlarea drepturilor la diferentele. salariale
rezaltate dinfre drepturile banesti efectiv incasate si cele cuvenite prin aplicarea dispoziiiilor Legii
nr. 330/2009, pentru perioada 11.03.2010-13.05.2011, in luna Februarie 2010 a fost efectuatid de
coimisia constituitd prin Decizia nr. 84/11.04.2019, doar pentru salariul realizat in urma activititii
prestate si nu pentru intregul venit brut realizat in luna.

Opinia auditorului este cd aceste diferense salariale sunt acordate pentru neaplicarea
dispozitiilor Legii nr. 330/2009 pentru aprobarea pentru perioada 11.03.2010-13.05.2011, coroborate
cu prevederile Legii nr. 221/2008 pentru aprobarea O.G. nr. 15/2008, sume actualizate cu indicele de
inflatie la data platii. Prin neaplicarea prevederilor legale anterior mentionate reclamanta a beneficiat
de venituri diminuate, care influenteazi in mod direct contributiile acesteia la sistemul public de
pensii, iar corectarea survenitd prin sentinta civild are si acest scop, respectiv de corectare a
neaplicarii dispozitiilor Legii nr. 330/2009.

Totodatd, in sentinta civila pronuntatd de instantd, aceasta stabileste in sarcina
paratului: ,,sa pldateasca reclamantilor diferenta dintre drepturile banesti efectiv incasate si cele
cuvenite prin aplicarea dispozifiilor Legii nr. 221/2008 cu modificarile si completdrile ulterioare,
prin care s-a aprobat O.G. nr. 15/2008 incepand cu data de 01.10.2208 si pdnd la data de
31.12.2009, actualizate cu indicele de inflatie la data pldtii, avand in vedere perioada efectiv lucratd
de fiecare reclamant” fard a face mentiunea omiterii din calculul diferentelor salariale incasate, a
drepturilor cuvenite si incasate pentru indemnizatiile de concediu de odihna.

FIAP nr.10
Problema

Recalcularea diferentelor salariale dintre drepturile banesti efectiv incasate si cele cuvenite

prin aplicarea dispozitiilor Legii nr. 221/2008 cu modificarile si completarile ulterioare, prin care s-a

aprobat O.G. nr.15/2008 incepéand cu data de 01.10.2008 si pana la data de 31.12.2009, actualizate
cu indicele de inflatie la data platii nu respectd sentinta civild nr. 946/29.04.2010 Dosar nr.

268/121/2010.

Constatare:

Recalcularea efectuatd de comisia constituitd prin Decizia nr. 84/11.04.2019 nu respectd
sentinta civild nr. 946/29.04.2010 Dosar nr. 268/121/2010. Din analiza documentelor, se constata ci
recalcularea drepturilor la diferentele salariale rezultate dintre drepturile banesti efectiv incasate si
cele cuvenite prin aplicarea dispozitiilor Legii nr. 221/2008, pentru perioada 01.10.2008-
31.12.2009, pentru lunile Martie, Aprilie 2009 respectiv Februarie 2010, a fost efectuatd de comisia
constituitd prin Decizia nr. 84/11.04.2019, doar pentru salariul realizat ca urmare a activitatii prestate
( zilelor efectiv lucrate) si nu pentru intregul venitul brut realizat in luna.

Opinia auditorul este cd aceste diferente salariale sunt acordate pentru neaplicarea
dispozitiilor Legii nr. 221/2008 de aprobare a O.G. nr. 15/2008 pentru perioada 01.10.2008-
31.12.2009, sume actualizate cu indicele de inflatie la data platii.

Prin neaplicarea prevederilor legale anterior mentionate, reclamanta a beneficiat de venituri
diminuate, care influenteazd in mod direct contributiile acesteia la sistemul public de pensii, iar
corectarea survenitd prin sentinta civild nr. 946/29.04.2010 are si acest scop.

‘Totodatd in sentinta civild nr. 946/29.04.2010 pronuntatd de instanta de judecatd, aceasta
stabileste in sarcina pardtului Liceul Tehnologic .,,G-ral de Marind ND Maican™: ,sa pldteascd
reclamantilor diferenta dintre drepturile banesti efectiv_incasate §i cele cuvenite prin aplicarea
dispozitiilor Legii nr. 221/2008 cu modificarile si completarile ulterioare, prin care s-a aprobat
O.G. nr.15/2008 incepand cu data de 01.10.2008 si pdnd la data de 31.12.2009, actualizate cu

indicele de inflatie la data pldfii, avdnd in vedere perioada efectiv lucraid de fiecare reclamant”,
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orip urmare nu se mentioneazd in rezolutie, aplicabiiitatea sentintei doar pentru drepturile banest
TeEsALe ou urmare a activitipii efectiv prestate, iar drephiile cuvenite si incasate pentry indemmizafii
de concediu de odihnd nu fac obrectul! recalcuidrn diferentelor de drepturt banesti.

Cauza:

La data calcularii acestor drepturi au fost omise prevederile din actele normative care
asigurau cadrul procedural s1 metodologic.

Consecinta:

Prin recalcularea efectuatd de comisia constituitd in acest sens, se constatd ca veniturile brute
ale dnei. Ciupercid(Tuluceanu) Siviana, au fost diminuate cu suma brutd e%t1mata in baza grilei de
salarizare in vigoare la data aplicarii normelor, de 1924 lei.

Recomandari:

1. Conducerea Liceului Tehnologic ,,General de Marina Nicolae Dumitrescu Maican” Galati,
conform competentelor ce ii revin, va dispune comisiei refacerea calculelor in conformitate cu
prevederile dispozitivului din sentinta civila nr. 946/29.04.2010 Dosar nr. 268/121/2010.

2. Comisia va recalcula diferentele de drepturile salariale cuvenite in baza sentintei
nr.1755/10.09.2013 Dosar nr. 2360/121/2013 dupd lamurirea dispozitivului sentintei civile atat
pentru dna. Ciuperca (Tuluceanu) Silviana dar si pentru celelalte persoane beneficiare mentionate in
sentinta anterior mentionatd, pentru perioada 01.01.2010-10.03.2010, in conformitate cu prevederile
din sentintd/ lamurire.

FIAP nr.11
Problema

Cuantumul Primei de vacantd pentru anul 2008 in sumd brutd de 2796 lei a fost eronat
stabilit.
Constatare:

Unitatea de invatdamant a platit pentru anul 2008 dnei. Popescu Anca o primd de vacantd cu
849 lei, mai mare fatd de cea cuvenita. Acest fapt se datoreazd modului de calcul bazat pe media
artimetici a veniturilor de bazd din anul pentru care s-a acordat prima de vacantd contrar
prevederilor inscrise in art. 37 lit. g din Contractul Colectiv de Muncéd Unic la Nivel de Ramurd
Inviitimant 2003-2004 valabil in anul 2008 si 2009 care stipuleazd ci aceasta este la nivelul
salariului de baza din luna anterioard efectudrii concediului de odihna.

5,593%275,168(Valoarea coeficientului de multiplicarel,000)=1539 lei
1539*15%= 231 lei

1539+231=1770%10%=177 lei

Salariul de baza = Prima vacanta 2008= 1539+231+177= 1947 lei

5,593*400(Valoarea coeficientului de multiplicarel,000)=2.237 lei
2.237*%15%= 336 lei

2.237+336=2.573%10%=257 lei

Salariul de baza = Prima vacanta 2009= 2.237+336+257= 2.830 lei
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l.a data calculdrii acestor drepiuri au fost omisc prevederile din actele nermative care
asigurau cadrul procedural si metodologic.

Consecinta:
Au fost acordate drepturi salariale necuvernite.

Recomandairi:
Avand in vedere :

prevederile art. 1 din Legea nr. 230/05.12.2011 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 71/2009 privind plata unor sume previzute in titluri executorii avand ca obiect
acordarea de drepturi salariale personalului din sectorul bugetar prin care ,, Plata sumelor prevazute
prin hotardri judecdtoresti avand ca obiect acordarea unor drepturi de natura salariald stabilite in
Javoarea personalului din institutiile si autoritatile publice, devenite executorii pana la data de
31.12.2011, se va realiza dupd o procedurd care incepe astfel :

a) in anul 2012 se plateste 5% din valoare titlului executoriu,
b) in anul 2013 se plateste 10% din valoare titlului executoriu;
¢) in anul 2014 se pliteste 25% din valoare titlului executoriu,
d) in anul 2015 se pldateste 25% din valoare titlului executoriu;
e) in anul 2016 se plateste 35% din valoare titlului executoriu.”

si prevederile art. lalin. 1 din Legea nr. 78/2018 din 28 martie 2018 privind exonerarea
personalului platit din fonduri publice de la plata unor sume reprezentand venituri de naturd salariala
prin care :

e aproba exonerarea de la platd pentru sumele reprezentand venituri de naturd salariald incasate
in temeiul unor acte administrative sau clauze ale contractelor/acordurilor colective de muncd in
vigoare la data pldtii acestor drepturi, sume considerate a fi incasate nelegal si pe care personalul
prevazut la art. 1 trebuie sd le restituie drept consecin{d a constatdrii de cdtre Curtea de Conturi
sau alte structuri/institutii cu atributii de control a unor prejudicii”, se constata la acestd data cd prin
puterea juridicd a actelor mentionate anterior, auditorul nu poate formula nicio recomandare cu
privire la sumele calculate si constatate necuvenit acordate.

FIAP nr.12
Problema

Recalcularea diferentelor salariale dintre drepturile banesti efectiv incasate si cele cuvenite
prin aplicarea dispozitiilor Legii nr. 221/2008 cu modificarile si completérile ulterioare, prin care s-a
aprobat O.G. nr.15/2008 incepand cu data de 01.10.2008 si pana la data de 31.12.2009, actualizate
cu indicele de inflatie la data platii, nu respectd sentinta civild nr. 946/29.04.2010 Dosar ur.

268/121/2010.

Constatare:

Recalcularea efectuatd de comisia constituitd prin Decizia nr. 84/11.04.2019 nu respectd
sentinta civild nr. 946/29.04.2010 Dosar nr. 268/121/2010.
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La data calculdrii acestor drepturi au fost omise prevederile din actele normaiive care
asigurau cadrul procedural si metodologic.

Consecinta:

Prin recalcularea efectuatd de comisia constituitd in acest sens, se constata cd veniturile brute
ale dnei. Popescu Anca au fost diminuate cu suma brutd estimatd in baza grilei de salarizare in
vigoare la data aplicarii normelor, de 1626 lei.

Recomandari:

1. Conducerea Liceului Tehnologic ,,General de Marind Nicolae Dumitrescu Maican™ Galati,
conform competentelor ce 1i revin, va dispune comisiei refacerea calculelor In conformitate cu
prevederile dispozitivului din sentinta civila nr. 946/29.04.2010 Dosar nr. 268/121/2010.

2. Comisia va recalcula diferentele de drepturile salariale cuvenite in baza sentintei
nr.1755/10.09.2013 Dosar nr. 2360/121/2013 dupd lamurirea dispozitivului sentinfei civile atat
pentru dna. dnei. Popescu Anca dar si pentru celelalte persoane beneficiare mentionate In sentinta
anterior mentionatd, pentru perioada 01.01.2010-10.03.2010, in conformitate cu prevederile din
sentintd/ lamurire.

FIAP nr. 13

Problema
La data prezentei nu au fost calculate daunele interese moratorii sub forma dobénzii legale

penalizatoare in conformitate cu prevederile Ordinului M.EN. nr. 4004/14.05.2019, privind
- metodologia de calcul si efectuare a platii sumelor prevdzute prin hotérari judecitoresti.

Constatare:
Prin macheta anexati la adresa nr. 14363/26.11.2019, Compartimentul de Audit din cadrul

Inspectoratul Scolar Judetean Galati a solicitat unitatilor de invatamant preuniversitar de stat,
transmiterea pand la data de 29.11.2019, a sumelor necesare pentru plata daunelor interese moratorii,
in vederea centralizarii si verificarii corectitudinii si justificarii creditelor suplimentar solicitate de
L.S.J. Galati prin adresa nr. 3593/16.05.2019, Directiei Generale Economice din cadrul Ministerului

Educatiei Nationale.

Prin adresa nr. 5114/02.12.2019, Liceul Tehnologic ,,G-ral de Marind N D Maican” solicitd
suma de 228.153 lei (cu 106.529 lei mai mult fatd de suma solicitatd in luna mai 2019), ca fiind
necesard pentru plata hotardrilor judecitoresti, avand ca obiect, acordarea de daune-interese
moratorii sub forma dobanzii legale, fard a justifica suma solicitata.

Cauza:

La data calculdrii acestor drepturi au fost omise prevederile din actele normative care
asigurau cadrul procedural si metodologic.

Consecinta:

Avéand in vedere suma in valoare de 5364 lei, solicitatd prin adresa nr. 5345/18.12.2019,
inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Galati cu nr. 15606/18.12.2019, cu privire la titlul
executoriu in dosarul nr.876/2015 din data de 04.12.2019, pronuntat in favoarea B.E.J. Serban___
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Teodora-Gabriela, avand ca obiect plata despdgubirtior civile in sentintele civile nr. 946/29.04.2010,
or. 382/25.03.2015, nr. 166/11.02.2015, pronuaiate de Tribunalul Galati, respectiv de acordarea de
daune interese moratorii sub forma dobénzii legale-penalizatoare  dlui. Lavric Vasile Sorin, va
comunicam cd :

e prin borderoul nr. 420/16.12.2019 au fost repartizate credite bugetare in suma de

35.455 lei, '

e prin borderoul nr. 443/18.12.2019 au fost repartizate credite bugetare In suma de

22.752 lei.

Referitor la suma de 228153 lei solicitata anterior prin adresa nr.5114/02.12.2019, unitatea
scolara nu a prezentat documente justificative referitoare la respectarea Ordinului M.ENN. nr.
4004/14.05.2019, privind metodologia de calcul si efectuare a platii sumelor previzute prin hotéréri
judecdtoresti si nu a fost acordata.

Recomandari:

Conducerea Liceului Tehnologic ,,General de Marina Nicolae Dumitrescu Maican” Galati,
conform competentelor ce i revin, va dispune :
1. Calcularea hotararilor judecitoresti, avand ca obiect, acordarea de daune-interese moratorii
sub forma dobanzii legale, in conformitate cu prevederile dispozitivului sentintei.
2. Obtinerea lamuririlor din partea instantei de judecatd, cu privire la tipul dobanzii ce
urmeaza a fi calculat si achitat beneficiarilor, mentionati in Sentintele civile :
» nr. 1249/ 29.09.2014 din Dosarul nr. 8863/121/2013,
» nr.1875/26.06.2013 din Dosarul nr.1837/121/2013,
» nr.458/20.02.2013 din Dosarul nr.10076/121/2012,
» nr. 382/25.03.2015 din Dosarul nr.4153/121/2014,
in caz contrar se va calcula si plati beneficiarilor daune-interese moratorii la nivelul dobénzii

remuneratorii.

Masuri intreprinse de unitatea de invatamant in vederea recalcularii si acordarii corecte a
sumelor rezultate reprezentand daune interese moratorii sub forma dobanzii legale.

Prin adresa nr. 857/19.03.2020 unitatea de invatdmant transmite planul de actiune Insotit de
calendarul de implementarecu termen de finalizare 01.08.2020

Prin adresa nr. 2528/23.07.2020, unitatea de invatdmant transmite solicitarea de prelungire a
termenelor anterior fixate pentru anul 2021 si motiveaza solicitarea de imposibilitatea intrunirii comisiei
constituite la nivelul unitatii de invatamant, ca urmare a situatiei de urgentd/alerta.

Compartimentul de audit din cadrul Inspectoratului Scolar comunicd unitatii de Invatamant asupra
responsabilitatii structurii auditate de a implementa recomandérile formulate si a informa periodic asupra
procesului inregistrat.

Prin adresa nr. 4487/17.12.2020, unitatea de invatdmant comunicd demersurile intreprinse in
instantd de recuperare a prejudiciului constatat si de implementare a recomandarii din FIAP nr.4, 5.

Prin adresa nr. 67/12.01.2020 inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Galafi cu nr.
15064/8584/12.01.2021, conducerea Liceului Tehnologic G-ral de Marind ,,Nicolae Dumitrescu Maican”
Galati, solicitd prelungirea termenului de implementare a recomandarilor formulate in Raportul de
Audit, motivatd fiind de schimbirile operate la nivelul compartimemtului financiar contabil precum si
situatia epidemica existentd, pana la data de 31.01.2021.
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Mistune de audit consiliere desfasurati in pericada: 01.08-31,08.2020

Principalele deficiente constatate la :

Scoala Gimanziald nr.5 Galagi ‘!

Se constatd cd unifatea a procedat cu rigurozitate in remedierea deficientelor semnalate In
adresa nr. 15968/24.04.2019, a corectat si aplicat cu consecventd prevederile legale. In consecintd,
apreciem ¢d, prin implementarea recomandarilor auditorului intern, activitatea compartimentelur de

contabilitate

a entitdtii auditate a cunoscut o ameliorare semificativa.

’ VI Misiune de audit ad-hoc

Misiune de audit ad-hoc desfasurati in perioada: 20.10.2020-30.10.2020

Principalele deficiente constatate la :

Liceul Teoretic ,,Sf. Maria” Galati

FIAP nr.1
Problema :

Senti

ntele judecdtoresti avand ca obiect sumele reprezentand daune interese moratorii sub

forma dobanzii penalizatoare prevazute in titlurile executorii pentru personalul didactic nu au fost
calculate in conformitate cu prevederile stipulate in metodologia de calcul implementata prin
Ordinul MEN nr. 4004/14.05.2019.

Constatare:

Din notele de calcul transmise de unitatea de invatamént (Anexa nr.2 pag.19-63)se constatd

urmatoarele:

Cauza:

daunele interese moratorii nu au fost calculate pentru fiecare titlu executoriu, exe: (
dobéanda penalizatoare a fost calculatd totalizandu-se sumele aferente diferentelor de
drepturi salariale stabilite in baza Legii nr.221/2008, Legii nr. 330/2009 cu cele
stabilite prin C.C.M.U.S.A.L.P. in vigoare respectiv Prima de Vacanta aferentd anilor
2007, 2008, 2009 precum si a ca altor prevederi legale sporuri, PCO, gradatie/salariu
de merit, etc.),

nu s-a respectat dispozitivul instantei referitor la perioada de calcul al daunelor interese
moratorii (exe: sentinta civila nr. 416/2017 obliga paratul Liceul Teoretic SF. Maria
Galati sd plateascd reclamantilor mentionati in sentinta civild, dobanda legalad
(penalizatoare stabilitd prin incheierea civild din data de 06.06.2019) incepénd cu data
de 31.10.2013 si pana la data plétii efective a debitului),

daunele interese moratorii sub forma dobanzii penalizatoare au fost eronat calculate
Debitul principal (valoarea netd a acestuia) nu a fost diminuat cu sumele aferente
diferentelor de drepturi salariale achitate beneficiarilor in perioada in care titlul
executoriu nu produce efecte ( de la data de 12.03.2012 péana la data 30.10.2013).

Neactualizarea procedurilor de lucru de citre persoana responsabild, are ca rezultat, aplicarea
unor prevederi legislative neactualizate, sau neinsusirea metodologiei de lucru care determind
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~deficiente in moau! de aplicare a dispozitivuiul hotérari juoecatoresti privind calcularea daunelor

erese moratoni,
Consecinta:

Acordarea unor drepturi banesti sub forma de daune interese moratorii raportate la un venit
net eronat calculat, elemente constitutive a unui posibil prejudiciu.

Recomandare:

Conducerea Liceul Teoretic ,,Sf. Maria ” Galati va dispune masurile legale ce se impun, in
vederea verificdrii si recalculdrii sumelor acordate tuturor cadrelor didactice, acordarea corectd a
drepturilor stabilite prin sentintele judecitoresti precum si dupa caz, de recuperare a sumelor
acordate necuvenit, a beneficiilor legale nerealizate, in termenul legal de prescriptie.

Masuri intreprinse de unitatea de invatamant in vederea recalculdrii si acordarii corecte a
sumelor rezultate reprezentand daune interese moratorii sub forma dobéanzii legale

In planul de actiune insotit de calendarul de implementare transmis de unitatea de invitimant prin
adresa nr. 3014/04.12.2020 respectiv nr.35/11.01.2021 si inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean
Galati cu nr. 16658/08.12.2020, respectiv 16658/12.01.2021 sunt fixate ca termen de finalizare 31 martie
2021.

Misiune de audit /consiliere desfiasurati in perioada:06.01.2020-20.01.2020

Principalele deficiente constatate la :
Scoala Gimnaziali ,, Constantin Ghe. Marinescu” Galati

FIAP nr.1
Problema :
e Compartimentul financiar contabil, reprezentat de dna. contabil sef Preda Carmen
Florentina, nu a respectat metodologia de calcul a drepturilor stabilite prin sentintele civile
avand ca scop acordarea de daune interese moratorii sub forma dobanzii legale (

penalizatoare).

Constatare :

e Din analiza notelor de calcul prezentate de dna. Preda Carmen Florentina in baza cirora au
fost achitate daune interese moratorii se constatd cd dobanda penalizatoare a fost calculati la
valoarea bruta aferentd drepturilor salariale. Valoare brutd a diferentelor salariale aferente
hotararii judecatoresti, nu a fost diminuata cu contributiile datorate de beneficiar la data platii
acestora, respectiv Contributia Asiguratului la Casa de Asigurdri Sociale de 10.5%,
Contributia Asiguratului la Casa de Asigurari Sociale de Sanatate de 5,5%, Contributia
Asiguratului la Fondul de Somaj de 0,5 % si a Impozitului de 16 % retinut la sursi la data
platii diferentelor.
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Cauza @
¢ Daunele interese moratorii au fost calculate cu ajutorului unei aplicatii .,x1s” fard a se tine
seama de art.2 alin 5 din OMEN nr. 4004/14.05.2019, care expliciteazd formula prin
clarificarea valorii la care sa calculezd dobénda respectiv debitul principal-reprezentind
valoarea netd la care se aplicd procentul de dobanda aplicabil perioadei de calcul.

Consecinta :
e Surnele achitate beneficiarilor sunt eronat calculate.

Recomandare :

e Compartimentul financiar contabil- dna contabil sef Preda Carmen Florentina va proceda la
recalcularea integrald a daunelor interese moratorii, in conformitate cu dispozitivul sentintei
civile, va stabili cu exactitate sumele achitate in plus beneficiarilor de daune interese
moratorii si va intreprinde mésurile legale ce se impun in vederea recuperdrii prejudiciului si
a beneficiilor legale nerealizate.

FIAP nr.2
Problema :

e Compartimentul financiar contabil, reprezentat de dna. contabil sef Preda Carmen
Florentina, nu a respectat perioada de calcul pentru care se acordd daune interese moratorii.

Constatare :

e Din analiza notelor de calcul prezentate de dna. Preda Carmen Florentina in baza cirora au
fost achitate daune interese moratorii se constatd cd dobanda penalizatoare nu a fost calculati
in conformitate cu perioadele inscrise in sentinta civild referitoare la acordarea de daune
interese moratorii persoanelor beneficiare. Spre exemplu In cazul esantion nr.1 Crisan
Mariana, aferent drepturilor salariale stabilite in baza Legii nr. 221/2008 prin sentinta civila
nr. 1756/12.11.2009, daunele interese moratorii au fost calculate incepind cu data de
03.12.2012, fatd de perioada de calcul inscrisd in sentinta civild nr 320/27.02.2014, respectiv
wde la data inregistrdrii actiunii 19.11.2013 si pdnd la data pldtii efective”.

Cauza :
e Sentinfa civild a fost gresit interpretata si aplicati.
Consecinta :

e Sumele achitate beneficiarilor sunt eronat calculate, unitatea de Invatimant a platit sume
necuvenite beneficiarilor de daune interese moratorii.

Recomandare :

e Compartimentul financiar contabil-dna contabil sef Preda Carmen Florentina, va proceda la
recalcularea integrald a daunelor interese moratorii, pentru perioadele inscrise in sentinta
civila.
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FIAP ar.3
Prahlema :

Compartimentul financiar contabil, reprezentat de dna. contabil sef Preda Carmen
Florentina, a calculat daune interese moratorii in baza sentintelor civile in care Scoala
Gimnaziala ,,C-tin Ghe. Marinescu” are calitatea de pérat, a certificat prin viza CFP si a
efectuat si plata acestor drepturi.

Constatare :

Cauza

Datoritd aplicarii formulei de calcul la valoarea brutd de calcul dar si calcularea pentru o
perioadd eronatd auditorii constata ca au fost acordate in plus sume, spre exemplu :

in cazul esantion nr.1 Crisan Mariana, daunele interese moratorii sub forma dobanzii
penalizatoare calculate de cdtre compartimentul financiar contabil pentru diferentele salariale
stabilite in baza Legii 221/2008 au fost in valoare brutd de 1804 lei, iar de cétre auditori in
valoare brutd de 595 lei (fisd calcul nr.A3), pentru Prima de vacanti aferenta 2008-2009
compartimentul financiar contabil a calculat daunele interese moratorii sub forma dobanzii
penalizatoare in valoare brutd de 298 lei, iar de catre auditori in valoare brutd de 239 lei (fisa
calcul A9). Diferentele provin din nerespectarea perioadelor de calcul inscrise in sentinta
civild nr. 320/27.02.2014 respectiv sentinta civila nr.352/07.04.2017 si de aplicare a
procentelor de dobanda la valoare bruta a hotararii judecatoresti rimasi de plati.

In mod similar si pentru celelalte persoane selectate in esantion gi prin extrapolare pentru toti
beneficiarii de daune interse moratorii sub forma dobanzii penalizatoare, au fost identificate
erorile mai sus mentionate.

Sentinta civila a fost gresit interpretata si aplicatd, nerespectarea prevederilor Ordinului MEN
nr. 4004/14.05.2019 .

Consecinta :

Sumele solicitate Inspectoratului Scolar Judetean Galati prin adresa nr. 2792/06.12.2019 au
fost eronat fundamentate,

Sumele achitate beneficiarilor sunt eronat calculate, unitatea de invidtimant a platit sume in
plus constatate ca necuvenite beneficiarilor de daune interese moratorii.

Recomandare :

Compartimentul financiar contabil-dna contabil sef Preda Carmen Florentina, va proceda la
recalcularea integrald a daunelor interese moratorii, pentru perioadele inscrise in sentinta
civila.

Conducerea unitafii de Invatimant va proceda la recuperarea sumelor plitite eronat in
conformitate cu prevederile legale.

Compartimentul financiar contabil va calcula, incasa si depune in contul Bugetului de Stat
beneficiile legale nerealizate, in conformitate cu prevederile legale aplicabile aflate in

vigoare.
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= FIAP nr.4
Problema

@ Munitestarca de slabiciuni ale sistemului de control inicrn managerial.
Constatare :

o Conducerea executivd a Scolii Gimnaziale ,,C-tin. Ghe. Marinescu” Galati prin ansamblul
formelor de control exercitate la nivelul entitdtii publice, stabilite de conducere in
concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, nu a asigurat o administrare a
fondurilor In mod economic, eficient si eficace.

Cauza:

o Construirea unui sistemul de control intern managerial solid este un proces de durati care
necesitd eforturi importante din partea intregului personal al entitdtii si in mod deosebit, din
partea personalului cu functii de conducere. Acesta a functionat cu sincope manifestate pe
durata desfagurarii activitatilor privind autorizarea §i aprobarea, separarea atributiilor,
verificarea, analiza performantei, revizuirea proceselor si activitétilor, supravegherea.

Consecinta :

e Autorizarea efectudrii de platii neconforme,

Recomandare :

e Conducerea $colii Gimnaziale ,,C-tin. Ghe. Marinescu” Galati va analiza si va proceda in
consecintd In vederea remedierii aspectelor constatate si va dispune in cazul in care se
justificd, revizuirea procedurilor operationale care au ca scop activititile cu impact
semnificativ-financiar desfasurate in cadrul entitatii si le va aduce la cunostintd personalului

implicat.

Masuri intreprinse de unitatea de invatamant in vederea recalculdrii si acordarii corecte a
sumelor rezultate reprezentdnd daune interese moratorii sub forma dobanzii legale.

Prin adresa nr. 1616/16.09.2020 transmisa de unitatea de invatamant si inregistrata la Inspectoratul
Scolar Judetean Galati cu nr. 11299/16.09.2020, se comunici ca datd de implementare a recomandirilor
formulate in raport data 21.12.2020, nefiind comunicate pan la data prezentului raport stadiul acestora.

In acest context, compartimentul de audit a solicitat prin adresa nr. 92/06.01.2021, conducerii
unitétii de invatamant clarificari referitoare la neimplementarea recomandarilor in termenul comunicat.

VII. Actiunea de verificare/control
desfisurate de compartimentul de audit in perioada august-decembrie 2020

avind ca obiectiv ;

wRespectarea modalitafii de incadrare a chelwielilor de personal in bugetul aprobat in exercitiul
bugetar 2020, respectiv, asigurarea plitii integrale atit a drepturilor salariale cdt si a contributiilor
refinuie de la angajati si a celor datorate de angajator”.
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withrilor de suplimentare a bugetulw
it de Tavatdmant preuniversitar de stat
care au solicitat suplimentarea bugetolui aprobat in baza costului standard per elev in vederea’ asiguririi
creditelor necesare cheltuielilor cu salariile, sporurile, indemnizatiile §i alte drepturi salariale in bani,
stabilite prin lege, precum si a contributiile aferente acestora.
Avéand in vedere prevederile art. 104 #M.18 pet 5.1-5.4 din Legea Educatiei Nationale cu

modificarile si completarile ulterioare :

. In cazuri exceplionale, atunci cand sumele repartizate in baza standardelor de cost nu asigurd plata
drepturilor prevazute la alin. (2) lit. a) - d) :

,.a) cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizatiile §i alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege,
precum §i contributiile aferente acestora,

b) cheltuieli cu pregdtirea profesionald;

c) cheltuieli cu evaluarea periodicd a elevilor,

d) cheltuieli cu bunuri si servicii ",

la unele unitati de invatamant cu personalitate juridicd, in cadrul sumelor defalcate din taxa pe valoarea
adaugata aprobate judetului/municipiului Bucuresti prin legea bugetului de stat, directiile regionale ale
Jinantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, respectiv a municipiului Bucuresti, cu
asistenta tehnica de specialitate a inspectoratelor scolare, pot efectua redistribuiri ale sumelor repartizate
pe comune, orase, municipii §i sectoare ale municipiului Bucuresti cu aceastd destinatie sau pot proceda
la repartizarea sumelor ramase nerepartizate, dupd caz.

. Aprobarea redistribuirii/repartizarii sumelor potrivit prevederilor alin. (5"1) se va face numai dupd
verificarea de cdtre inspectoratul scolar, pe baza raportului de audit/control, a modului de angajare si
utilizare a sumelor alocate pentru finantarea de baza, pe baza costurilor standard per elev/prescolar si
dupd verificarea coreldrii numdrului de personal cu numdrul de elevi, In urma verificcrii, inspectoratul

Comparfimentul de audit intemn a efectuer verificares sol

ERaTe

~scolar stabileste si propune directiilor regionale ale finantelor publice/administratiilor judetene ale

finantelor publice, respectiv a municipiului Bucuresti sumele ce urmeazd a fi redistribuite/repartizate
suplimentar.

(5°3) Redistribuirea sumelor intre unitati de invatamdnt cu personalitate juridica din cadrul aceleiasi
unitati administrativ-teritoriale se aprobd de consiliul local, la propunerea primarului, cu avizul conform

al inspectoratului scolar.
(5°4) Redistribuirea sumelor intre unitafi de invatamant cu personalitate juridicd, potrivit prevederilor
alin. (5™1) si (572), conduce implicit la modificarea bugetelor initiale aprobate, calculate pe baza

’

costurilor standard per eleviprescolar”,

a fost derulatd in perioada august-decembrie 2020 si a constat in verificarea urmatoarelor documente
solicitate:
1. Anexa A 1-Calculul privind platile drepturilor de personal, aferente anului bugetar 2019;
2. Anexa A2-Indicatori normare in anul scolar 2018-2019;
3. Anexa A3-Situatie privind modul de indeplinire a obligatiilor fiscale aferente contributiilor
datorate de angajator/asigurat bugetului consolidat/de stat;
4. Anexa A4-Situatia incadrarii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in anul
scolar 2018-2019,
9. Anexa AS5-Situatia privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca in anul
scolar 2018-2019;
6. Anexa Ao6-Situatia sumelor declarate, achitate si/sau restante citre bugetul de stat / bugetul
consolidat/ de stat si fonduri speciale Tn anul scolar 2018-2019;
7. Anexa A7-Tabel cu numarul de elevi pentru fiecare clasa in anul scolar 2018-2019, insotit

de extrasul SR pe formatiuni de studiv ( grupe, clase sau ani de studiu), iar In"cazul in care =
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exista clase cu numar de elevi/prescolari sub sau peste cel prevazut de art.63 pet. (1), lit.a-h,
din Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale, se va anexa in copie Hotidrdrea Consiliului de

e j_u

Administratie a Inspectoratului Scolar Judetean Galati, privind aprobarea functiondrii peste,
sau sub efeciiv;

8. Anexa A 8-Calcul privind platile aferente drepturilor salariale in anului scolar 2018-2019 pe
total /forme de invatamant,

9. Anexa A 9- Situatia privind angajarea pe perioada determinatd cadrelor didactice - PCO in
timpul anului scolar 2018-2019

10. Anexa A 10- Situatia privind numaérul de elevi plecati / inscrigi in anul scolar 2018-2019;

11.Anexa A 11- Situatie statisticd comparativa a numarului de norme aprobate in anul scolar
2017-2018, cu numdrul de norme in anul scolar 2018-2019, a platilor efectuate in anul
financiar 2018 la data solicitarii si a necesarului pentru asigurarea platii drepturilor salariale
pana la data de 31.12.2019;

12.Anexa Al12- Copie conform cu originalul a formularelor privind normarea personalului
didactic, didactic-auxiliar si nedidactic, depuse la inceputul anului scolar 2018-2019 la
Compartimentul Normare-Salarizare in vederea obtinerii avizului de conformitate;

13. Anexa A13-Copie conform cu originalul dupa fila de buget aprobata de citre 1.S.J. Galati pe
total forme de invatamant,

14.A14-Copie conform cu originalul a formularului de buget F1103, incdrcat in aplicatia
Forexebug,

--15.A15-Copie conform cu originalul a ultimului formular de monitorizare a cheltuielilor
finantate de la Bugetul de stat, transmis de unitatea scolard compartimentului financiar
contabil, din cadrul inspectoratului scolar,

16.A16-Copie conform cu originalul al ultimului extras descdrcat din aplicatia Forexebug,
privind deschiderea de credite bugetare, necesare platii drepturilor salariale,

17.A17-Copie conform cu originalul al raportului COFOG privind executia conturilor aferente
platii drepturilor salariale la data de 30 ale lunii anterioare pentru care se depune solicitarea,

18. A18-Fundamentarea sumelor solicitate pentru suplimentarea bugetului aferent cheltuielilor
de personal, in care s se precizeze cauzelele nelncadrarii cheltuielilor de personal in bugetul
aprobat in baza costului standard per elev, precum si masurile intreprinse de conducerea
unitdtii de Invatamant, in vederea respectarii prevederilor art.34-35 pct.(1) din O.U.G. nr.
114/2018.

in urma efecturii verificarilor s-a acordat avizul favorabil suplimentirii bugetului aprobat in baza
costului standard per elev, fiind totodata identificate urmatoarele probleme care contribuie la neincadrarea

in costul standard per elev:

e Imposibilitatea comasarii unor clase aflate In ultimul an de studiu cu un numar de elevi sub
media prevazutd de lege;

e Imposibilitatea comasarii unor clase din cadrul liceelor/colegiilor tehnologice cu efective sub
numarul mediu stabilit de prevederile legale, intrucat au specializari sau profile diferite;

e Liceele /colegiile cu profil tehnic unde in proportie de 75 % cadrele didactice au peste 25-30
de ani vechime, respectiv 60% din cadrele didactice au grad didactic L.

e Imposibilitatea comasdrii unor clase/grupe de elevi/prescolari in mediul rural, sau efectuare
de s1multane datorate unor dlﬁcultatllor de ordin geogrdﬁc sau ]0g1suc
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In cazul liceelor cu profil vocational ( de ex.Liceul de Artd ) functioneaza si nvatamint
primar I-IV dar si gimnazial V-VIII, programa cuprinzand ore grup (de ex. picturd) dar i ore
individuale, spre exemplu la clasele I-IV sunt prevazute un numdr de 2 ore/ siptamand / elev®
nr.elevi Inscrisi * nr sdptdméni an scolar (74 elevi inscrisi), iar pentru orele individuale de
studiu instrument la clasele V-VIII sunt prevdzute un numar de 3 ore/ sdptaiména / elev*®
nr.elevi inscrisi * nr sdptdiméni an scolar (80 elevi), respectiv clasele IX-XII unde sunt
previzute un numdr de 4 ore /elev*nr. de elevi inscrigi*nr. saptdmini /an scolar pentru studiu
instrument (71 elevi).

Cresterea semnificativd a numarului de cadre didactice cu vechime in invatdmant de peste 25
de ani care opteaza pentru norma redusa;

In unele scoli gimnaziale in special din mediul rural au fost incadrate prin redistribuire cadre
didactice pe fractiuni de norma, acestea avand vechime mare in invatamant si grad didactic I
/1 ‘

In cadrul unititilor de invatimant din judetul Galati sunt 43 de clase cu predare a unei limbi
moderne in regim intensiv sau in regim bilingv, constituirea de grupe in vederea studierii
disciplinelor in regim intensiv sau in regim bilingv, se face in conditiile existentei de resurse
umane si materiale, acest fapt implicd si redimensionarea resursei financiare. Intrucat
numirul de ore de studiu este mai mare cu cel putin 2 ore, fatd de cel prevdzut in trunchiul
comun prin Planul-cadru de invatiméant in cazul studierii unei limbi moderne in regim
intensiv si cu cel putin 3 ore fatd de cel prevdzut in trunchiul comun comun prin Planul-cadru
de nvitimént in cazul claselor cu predare in regim bilingv, este necesard o abordare
financiard diferita,

Ca urmare a analizirii rapoartelor de control, intocmite in urma verificdrii modului privind

-angajarea si utilizarea sumelor alocate pentru finantarea cheltuielilor de personal, Inspectoratul -
Scolar Judetean Galati a impus urmatoarele mésuri:

Efectuarea de simultane la grupele prescolare sau clasele primare, acolo unde se impune, dar

[ ]
in special in mediul rural, in méasura in care conditiile geografice, precum si cele logistice (
sali de clasd, microbuz pentru transport, distantd parcursd) o permit;

e Urmirirea de citre inspectorii scolari cu competente, a incadrarilor si a normarii
corespunzatoare cu prevederile legale;

e Aprobarea de citre Inspectoratul Scolar Judetean Galati, a transferurilor elevilor intre
unititile de invatdmant, se efectueazd numai dupd o analizd atentd a documentelor
justificative, inaintate de citre solicitant si dupd o examinare riguroasd a impactului creat
asupra numérului de elevi din clasa / unitatea de Invatamant,

e Dimensionarea retelei scolare in corespondenta cu normele si prevederile in vigoare.

Unitatea de invitamant Aviz numéirul/data Suma  necesaria
pana la sfarsitul
anului 2020
Liceul de Arte ,,Dimitrie Cuclin" Galati 7853/20.07.2020 - 2.365.211
Scoala Gimnaziala ,,Vasile Seicaru" Com. ~3905/30.07.2020 410.700
Oancea, Judetul Galati
Gradinita cu Program Prelungit Nr.14 Mun. 8268/05.08.2020 368.141
Tecuci, Judetul Galati
Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul" Judetul 8303/06.08.2020 515.721
Galati
Scoala Gimnaziala Nr.1, Comuna Gohor, 8390/11.08.2020 595.500
Judetul Galati
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Scoala Gimnaziala ,,Julia Hasdeu" Judetul 7750/14.08.2020 570.147
Galati
Scoala Gimnaziala ,,Grigore Hagiu" Oras Tg. 82606/14.08.2020 846.502
Bujor, Judetul Galati
Colegiul de Industrie Alimentara ,,Elena 8825/18.08.2020 2.015.987
Doamna" Judetul Galati
Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Rediu, 8655/ 28.08.2020 414.918
Judetul Galati
Liceul Tehnologic ,,General de Marina Nicolae
Dumitrescu Maican” Judetul Galati LIafiaozealing ldG
Scoala Gimnaziala ,,George Ivascu” Comuna
Certesti, Judetul Galati 11473/22.09.2020 440.062
Gréadinita cu Program Prelungit Nr. 36 Judetul
Galati 11456/22.09.2020 388.018
Gradinita cu Prograné;;;?ilunglt Nr. 39 Judetul 11474/22.09.2020 623.775
Scoala Gimnaziala Nr.1 Co%nuna Baneasa, 2050/ 21.09.2020 343.486
Judetul Galati
Scoala Glmnamala' ,lon Petrovwl_' Municipiul 2011/21.09.2020 374018
Tecuci, Judetul Galati
Scoala Gimnaziald Nr.1 Co'muna Varlezi, 10946/21.09.2020 334.000
Judetul Galati
Scoala G1mnaz1alal ., Vasile Burhn' Comuna 11345/21.09.2020 305.000
Suceveni, Judetul Galati
Scoala Gimnaziald ,,Florea Julea” Comuna
Neralat, Todeml Gl 9247/17.09.2020 310.445
Liceul de Turism si Alimentatie ,,Dumitru
Motoc” Judetul Galati 10015/17.09.2020 1.260.235
Gradinita cu Program Prelungit ,,Elena
Doamns” Tudetul Galaf 8721/17.09.2020 442314
Scoala Gimnaziala Nr.1 Cqmuna Rédesti, 9248/17.09.2020 253 341
Judetul Galati
Scoala Gimnaziala ,,Gabriel Drdgan” Comuna
Nicoresti, Judetul Galati 11129/17.09.2020 504.553
Scoala Gimnaziald ,,Sf. Cuv. Parascheva”
Comuna Smérdan, Judetul Galati i 852.541
Gradinita cu Program Prelungit Nr.17 _
Municipiul Tecuci, Judetul Galati 1046513.00.2020, o148
Scoala Gimnaziald Nr.3 Judetul Galati 10200/08.09.2020 790.000
Scoala Gimnaziala Nr.20 Judetul Galati 9320/10002/ 07.09.2020 437.574
Scoala Gimnaziala ,,Ludgwc Cosma” Judetul 2005/10198 08.09.2020 367.951
Galati
Scoala Gimnaziald Nr.1 (,01'11una Suhurlui, 0431/08.09.2020 168.939
Judetul Galati
Scoala Gimnaziala Nr.1 Cglll.una Corni, 10009/07.09.2020 292395
Judetul Galati
Scoala Gimnaziala Nr.17 Judetul Galati 9286/02.09.2020 -989.855
Gradinita cu Program Prelungit Nr.7 Judetul 8690/02.09.2020

-§90.000
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Galati
radini rogram Prelungi te
G1ad1mg;1hcumeéran*illc u1; glt:,Mo anul 2665/26.08.2020 205,461
Incaltat” Judetul Galati
Gradinita cu Program Prgjunglt Nr.1 Judetul 2996/3004/ 27.08.2020 540.868
Galati
Scoala Gimnaziald Nr.1 Sat Slivna, Comuna "
Beresti-Meria, Judetul Galati PhrcEBYaatl el
Liceul de Transporturi Auto',,TrEuan Vuia”, 9246/28.08.2020 1 148.014
Judetul Galati
Gradinita cu Program Pl‘elg}lglt ., Licurici” 10017/21.09.2020 168.693
Judetul Galati
Liceul Tehnologic ,,Raflu Negru” Judetul 10211/15.09.2020 537534
Galati
Scoala Gimnaziala Nr.1 Comuna Nédmoloasa, 0271/9452/ 190.103
Judetul Galati 03.09.2020 '
Scoala Gimnaziald ,,Unirea" Comuna
Briitea, Toderi] Galati 10659/11304/23.09.2020 312.617
Seminarul Teologic OI”[OdO).( ,»Sf. Andrei”, 10210/11407/25.09.2020 468255
Judetul Galati
Scoala Gimnaziala Nr.10 Judetul Galati 0252/11271/24.09.2020 301.911
Scoala G1mn§z1alé ,.,Natalla Negru' Comuna 11239/29.09.2020 378300
Buciumeni, Judetul Galati
Grédinita cu Program Normal ,,Violeta™
Comuna Pechea, Judetul Galati LIZH22 00000 eepd
Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe si Maria Tagcad"
Comuna Bélabanesti, Judetul Galati 11240022020 23013
Gradinita cu Program Prelungit Nr.16
Municipiul Tecuci, Judetul Galati L20P150.09.2020 Sl
Scoala Gimnaziald Nr.33 Judetul Galati 12214/30.09.2020 403.946
Gradinita cu Program Prelungit ,,Croitorasul
] iflor® Fuififl Biailal 10816/01.10.2020 137.089
Scoala Gimnaziald Nr.26 Judetul Galati 11344/01.10.2020 450.000
Gradinita cu Program Prelung_n ,.Step by Step 11792/01.10.2020 190.367
Judetul Galati
Gradinita cu Program Prel_unglt Nr. 64 Judetul 11161/01.10.2020 193.869
Galati
Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Moruzi”
Comuna Pechea, Judetul Galati BRI, 05020 315.936
Gridinita cu Program Prelungit Nr. 9 Judetul 12084/01.10.2020 302.794

Galati
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Sceala Gimnaziald Nr.1 Comuna Poiana,
Judetul Galati

s
\
i
|

12537/11248/

06.10.2020

183.969

Scoala Gimnaziald Nr.18 Judetul Galati

11229/12911/ 07.10.2020

718.820

Scoala Gimnaziala ,,Sfintii fmparati" Judetul
Galati

10441/12931/

07.10.2020

340.000

Scoala Gimnaziald ,,Gheorghe Poalelungi™
Comuna Mastacani, Judetul Galati

12624/06.10.2020

496.302

Gradinita cu Program Prelungit ,,Prichindel”
Judetul Galati

11645/09.10.2020

20606.225

Scoala Gimnaziala Nr.1 Comuna Baleni,
Judetul Galati

13191/14.10.2020

192.246

Scoala Gimnaziald Nr.1 Sat Ungureni,
Comuna Munteni, Judetul Galati

13320/19.10.2020

209.000

Scoala Gimnaziald ,,Stefan O. Tosif”
Municipiul Tecuci, Judetul Galati

13495/22.10.2020

195.669

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna
Independenta, Judetul Galati

10586/22.10.2020

273.300

Gradinita cu Program Prelungit ,,Prichindel”
Municipiul Tecuei, Judetul Galati

15331/22.10.2020

207.583

‘Scoala Gimnaziald ,,Ene Patriciu” Comuna
Smulti, Judetul Galati

11577/22.10.2020

113.700

Gradinita cu Program Prelungit ,,Camil Ressu”
Judetul Galati

15389/22.10.2020

317.480

Scoala Gimnaziala ,,Elena Doamna”
Municipiul Tecuci, Judetul Galati

15330/22.10.2020

298.013

Liceul Tehnologic ,,Paul Bujor” Oras Beresti,
Judetul Galati

15371/22.10.2020

3175319

Scoala Gimnaziald Nr.1 Sat Umbréresti,
Comuna Umbrdresti, Judetul Galati

13426/22.10.2020

249.540

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Fartdnesti,
Judetul Galati

15422/22.10.2020

234.000

Scoala Gimnaziald ,, Nicolae Bélcescu™
Municipiul Tecuci, Judetul Galati

13138/26.10.2020

176.503

Liceul Tehnologic Nr.1 Comuna Corod,
Judetul Galati

15501/26.10.2020

280.728

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 30 Judetul
Galati

15323/26.10.2020

341.390

Gradinita cu Program Prelungit ,,Codruta”
Judetul Galati

15541/28.10.2020

153.872

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Priponesti,
Judetul Galati

15433/28.10.2020

158.637

Scoala Gimnazialad ,,Sf. Stelian” Sat

Umbriéresti-Deal, Comuna Umbréresti, Judetul

13417/28.10.2020

212.408

Galati
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Scoala Gimnaziala Nr.24 Judetul Galati

13225/60.11.2020

363.670

Scoala Gimnaziald ,,Gheorghe Marinescu”
Judetul Galati

16042/11.11.2020

649.000

Scoala Gimnaziald Nr.16 Judetul Galati

11553/29.09.2020

190.035

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Jordsti,
Judetul Galati

11835/30.09.2020

115.554

Scoala Gimnaziala ,,Prof. Emil Panaitescu"
Comuna Cudalbi, Judetul Galati

13353/15.10.2020

200.641

Colegiul National ,,Alexandru Ioan Cuza”
Judetul Galati

13236/15.10.2020

56.810

Scoala Gimnaziala ,,Anghel Ruginad" Comuna
Cudalbi, Judetul Galati

13473/20.10.2020

157.706

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Cavadinesti,
Judetul Galati

15320/22.10.2020

86.297

Scoala Gimnaziala Nr.25 Judetul Galati

13235/13476/22.10.2020

135.818

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Bélasesti,
Judetul Galati

13352/26.10.2020

66.668

Scoala Gimnaziala Nr.1 Comuna Slobozia-
Conachi, Judetul Galati

11400/15332/28.10.2020

137.339

Scoala Gimnaziala Nr. 5 Judetul Galati

11383/28.10.2020

171.000

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Drégénesti,
Judetul Galati

13494/28.10.2020

186.337

Scoala Gimnaziala Nr.1 Comuna Tulucesti,
Judetul Galati

15543/28.10.2020

116.000

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Grivita,
Judetul Galati

11572/11399/15475/28.10.2
020

131.612

Scoala Gimnaziala ,,General Dumitru
Démadceanu” Comuna Cosmesti, Judetul Galati

15432/28.10.2020

197.425

Scoala Gimnaziala ,,Elena Negri” Comuna
Costache Negri, Judetul Galati

15238/30.10.2020

42.053

Liceul Tehnologic ,,Paul Dimo" Judetul Galati

15574/03.11.2020

120,325

Scoala Gimnaziala ,,Elena Cuza” Judetul
Galati

15438/05.11.2020

28.000

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Sendrent,
Judetul Galati

15894/05.11.2020

129.380

Scoala Gimnaziald Nr.1 Sat Adam, Comuna
Draguseni, Judetul Galati

15252/11:1.1:2020

215.028

Scoala Gimnaziala ,,Dan Barbilian” Judetul
e Galati

15567/15981/11.11.2020

66.000
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Scoala Gimnaziala ,,Sfintul lerarh Nicolae™
Comuna Vladesti, Judetul Galati To00eAL 111,200 15202
Scoala Gimnaziala Nr.1 Sat Fantanele,
Comuna Scéanteiesti, Judetul Galati 13665/12.11. 2070 8. 728
Scoala GmmaZIalé ,.Gh. Petrascu: Municipiul 13164/12.11.2020 75 063
Tecuci, Judetul Galati
Scoala Gimnaziald ,,SfAntul Gheorghe™
Comuna Cuca, Judetul Galati AT LR 27753
Scoala Gimnaziala ,,Doamna Nica” Comuna
Valea Marului, Judetul Galati 16074/20.11.2020 36.057
Scoala Gimnaziald Nr.22 Judetul Galati 15443/19.11.2020 216277
Colegiul National ,,Costgche Negri” Judetul 15823/23.11.2020 999 753
Galati
Gradinita cu Program Prel‘unglt ,»Tedi” Judetul 16218/23.11.2020 133.500
Galati
Gradinita cu Program Prelun_glt »Arlechino 16296/ 24.11.2020 46.230
Judetul Galati
Scoala Gimnaziala ,,Tudor Pamf_ile Comuna 16335/24.11.2020 50.908
Tepu, Judetul Galati
Liceul Tehnologic cu Program Sportiv Judetul 15822/03.12.2020 785.002
Galati
Scoala G1mnaglal?1 .Sfantul Nlco_lae‘ Comuna 16334/16502/ 03.12.2020 04 541
Liesti, Judetul Galati

VIIII. Actiunea de verificare/control

desfasurate de compartimentul de audit in perioada august-decembrie 2020

avand ca obiectiv :

,Respectarea prevederilor legale referitoare la efectuarea concediului de odihna de citre cadrele
didactice si a metodologiei de calcul previzute in Normele metodologice aprobate prin Ordinul
ML.E.C.T.S. nr. 5559/2011, cu modificirile si adiugirile ulterioare .

Unitate de invatamant

Nr. dosare beneficiari
depuse in vederea
compensarii zile CO

neefectuate
Casa Corpului Didactic Judetul Galati 2
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Tudetul Galati 1
Colegiul de Industrie Alimentara ,,Elena Doamna” Judetul Galati 3
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Judetul Galati 3
Colegiul National ,,Al. 1. Cuza” Judetul Galati 15
1

Colegiul National ,,Calistrat Hogas” Municipiul Tecuci, Judetul Galati
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Colegiul National .,Costache Negri” Judetu] Galati

Colegiul National ,,Mihail Kcgélniceanu™ Judetul Galati

' Colegiul National ,,Spiru Haret” Munictpiul Tecuei, Judetul Galati

Colegiul National ,,Vasile Alecsandri” Judetul Galati

Gradinita cu Program Normal ,,Violeta” Comuna Pechea, Judetul Galati

Gradinita cu Program Prelungit ,,Arlechino” Judetul Galati

Gradinita cu Program Prelungit ,,Camil Ressu” Judetul Galati

Gradinita cu Program Prelungit ,,Codruta”™ Judetul Galati

Gradinita cu Program Prelungit ,,Elena Doamna™ Judetul Galati

Gradinita cu Program Prelungit ,,Licurici” Judetul Galati

Gradinita cu Program Prelungit ,,Motanul Incaltat™ Judetul Galati

Gradinita cu Program Prelungit ,,Prichindel” Judetul Galati

Gradinita cu Program Prelungit ,,Sf. Stelian™ Judetul Galati

Gradinita cu Program Prelungit ,,Step by step™ Judetul Galati

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1 Comuna Matca, Judetul Galati

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 39 Judetul Galati

Gradinita cu Program Prelungit Nr.1 Judetul Galati

Gradinita cu Program Prelungit Nr.14, Municipiul Tecuci, Judetul Galati

Gridinita cu Program Prelungit Nr.16, Municipiul Tecuci, Judetul Galati

Gradinita cu Program Prelungit Nr.17 Municipiul Tecuet, Judetul Galati

Gradinita cu Program Prelungit Nr.36 Judetul Galati

Gradinita cu Program Prelungit Nr.39 Judetul Galati

Inspectoratul Scolar Judetean Galati- Mioara Enache

Liceul cu Program Sportiv Judetul Galati

BN RN RN R (R WNWINIR(RWN(R|R[R |~ &

Liceul de Arte ,,Dimitrie Cuclin” Judetul Galati

Liceul de Transporturi Auto,, Traian Vuia” Judetul Galati

Liceul de Turism si Alimentatie ,,Dumitru Motoc™ Judetul Galati

Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” Judetul Galati

Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu™ Judetul Galati

Liceul Tehnologic ,,Carol I’ Judetul Galati

Liceul Tehnologic ,,Costache Negri” Comuna Pechea, Judetul Galati

Liceul Tehnologic ,,Elena Caragiani” Municipiul Tecuci, Judetul Galati

Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu™ Oras Targu Bujor, Judetul Galati

Liceul Tehnologic ,,General de Marina Nicolae Dumitrescu Maican”
Judetul Galati

Liceul Tehnologic ,,0vid Caledoniu™ Municipiul Tecuci, Judetul Galati

Liceul Tehnologic ,,Paul Bujor” Oras Beresti, Judetul Galati

Liceul Tehnologic ,,Paul Dimo” Judetul Galati

Liceul Tehnologic ,,Radu Negru” Judetul Galati

Liceul Tehnologic ,,Simion Mehedinti” Judetul Galati

Liceul Tehnologic ,,Tudor Vladimirescu” Comuna Tudor Vladimirescu,
Judetul Galati

Liceul Tehnologic Nr.1 Comuna Cudalbi, Judetul Galati

Liceul Tehnologic Nr.1 Comuna Corod, Judetul Galati
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Liceul Teoretic ,,Dundrea” fudepn Gajal

Liceul Teoretic ,,Emi! Racovitd” Judetul Galati

Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Judetul Galati

Seminarul Teologic Ortodox ,,S{. Andrei” Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Moruzi” Comuna Pechea, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,,Alexei Mateevici” Comuna Movileni, Judetul Galafi

Scoala Gimnaziala ,,Anghel Rugind” Municipiul Tecuci, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald ,,Dimitrie Cantemir” Comuna Matca, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,,Dimitrie Luchian” Comuna Piscu, Judetul Galati
5 2 H 7

Scoala Gimnaziala ,,Dimitrie Sturdza” Municipiul Tecuci, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,,Doamna Nica” Comuna Valea Marului, Judetul
Galati

Scoala Gimnaziala ,,Elena Cuza™ Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,,Elena Doamna” Municipiul Tecuci, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,,Elena Negri” Comuna Costache Negri, Judetul Galati

Scoala Gimnaziali ,,Ene Patriciu” Comuna Smulti, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald ,,Florea Julea” Comuna Negrilesti, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald ,,Gabriel Dragan” Comuna Nicoresti, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,,General Dumitru Daméceanu” Comuna Cosmesti,
Judetul Galati

Scoala Gimnaziald ,,George Ivascu” Comuna Certesti, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,,Ctin Gh. Marinescu” Judetul Galati

Scoala Gimnaziald ,,Gheorghe Petrascu” Municipiul Tecuci, Judetul
Galati

Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Poalelungi” Comuna Méstacani, Judeful
Galati

Scoala Gimnaziala ,,Grigore Hagiu” Oras Targu Bujor, Judeful Galati

Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Judetul Galati

Scoala Gimnaziald ,,Grigorie Teologul” Judetul Galati

Scoala Gimnaziald ,,lon Creangd” Sat Talpigi, Comuna Ghidigeni,
Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,,lon Petrovici” Municipiul Tecuci, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,,lorgu lordan” Municipiul Tecuci, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,,Iulia Hasdeu™ Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,,Lascédr Catargiu™ Comuna Schela, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald ,,Mihai Viteazul” Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,,Mihail Sadoveanu” Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Bélcescu™ Municipiul Tecuci, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,,Prof. Emil Panaitescu” Comuna Cudalbi, Judetul
Galati

Scoala Gimnaziala ,,Sf. Grigorie Teologul” Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,,Sf. Stelian™ Sat Umbriresti-Deal, Comuna
Umbraresti, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Gheorghe™ Comuna Cuca, Judetul Galati
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yeoala Gimuaziald ,,5iantul Nicolae™ Comuna Vanatorl, Judetui Galati

Scoala Gimmnaziald ,,Sfintii Imparayi” Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,,St. O. fosif” Municipiul Tecuci, Judetul Galati

~N (W e

Scoala Gimnaziala ,, Tudor Pamfile” Comuna Tepu, Judetul Galati

Ui

Scoala Gimnaziali ,,Vasile Burlui” Comuna Suceveni, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala ,,Vasile Seicaru™ Comuna Oancea, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala .,Victor Jon Popa™ Comuna Ivesti, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Comuna Balasesti, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Comuna Foltesti, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Comuna Matca, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Comuna Munteni, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Comuna Vérlezi, Judetul Galati

N W = W BN N

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Sat Fantanele, Comuna Scénteiesti, Judetul
Galati

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Sat Ungureni, Comuna Matca, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala Nr. 16 Judetul Galati

Scoala Gimnaziala Nr. 20 Judetul Galati

Scoala Gimnaziala Nr. 22 Judetul Galati

Scoala Gimnaziala Nr. 29 Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Corni, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Barcea, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala Nr.1 Comuna Bélégesti, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Baleni, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Baneasa, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala Nr.1 Comuna Cavadinesti, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Corni, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala Nr.1 Comuna Dragéanesti, Judetul Galati

Scoala Gimnazialda Nr.1 Comuna Draguseni, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Fértanesti, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Frumusita, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala Nr.1 Comuna Ghidigeni, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Gohor, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala Nr.1 Comuna Grivita, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Jorasti, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Liesti, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Matca, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Namoloasa, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.1 Comuna Poiana, Judetul Galati

| Scoala Gimnaziala Nr.1 Comuna Priponesti, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala Nr.1 Comuna Radesti, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala Nr.1 Comuna Rediu, Judetul Galati

Scoala Gimnazialda Nr.1 Comuna Suhurlui, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala Nr.1 Comuna Umbriaresti, Judetul Galai

Scoala Gimnaziald Nr.1 Sat Adam, Comuna Driguseni, Judetul Galati
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Seoala Gimnaziald Nr.1 Sat Slivna, Comuna Beresti-Meria, Judetul Galag

Scoala Gimnaziald Nr.1 Sat Toflea, Comuna Brahdsesti, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala Nr.1 Sat Ungureni, Comuna Munteni, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.16 Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.17 Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.2 Comuna Barcea, Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.2 Comuna Liesti, Judetul Galati

Scoala Gimnaziala Nr.20 Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.22 Judetul Galati

Scoala Gimnaziala Nr.25 Judetul Galati

Scoala Gimnaziala Nr.26 Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.28 Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.3 Judetul Galati

Scoala Gimnaziald Nr.5 Judetul Galati

N(R(R (R (R LR (NS WD =N -

Scoala Gimnaziald Speciald ,,Constantin Pufan™ Judetul Galati 10

Scoala Profesionala ,,H.P. Bengescu Comuna Ivesti, Judetul Galati 1

Scoala Profesionala Speciala ,,Emil Garleanu” Judetul Galati 3

Total

In vederea verificarii obiectivelor anterior mentionate si avizdrii solicitarii de compensare a

CO neefectuat de catre personalul didactic, compartimentul de audit a solicitat unitdtilor de
invatdmant s transmitd n copie conform cu originalul, urmatoarele documente:

00N R W

—
)

L1
12.

Copie contract individual de munca;

Decizie de incetare a contractului individual de munci;

Decizie de pensionare, daci este cazul;

Decizie de revenire a titularului la post, daca este cazul,

Planificarea/programarea concediului de odihna in anul scolar 2019-2020/2018-2019;

Cereri de solicitare a concediului de odihna;

Copie dupa concediile medicale, daca este cazul;

Chemari din concediu de odihnd, in cazul in care acestea existi;

Extras din Programul EDUSAL reprezentand “Raport concediu salariat pentru anul scolar
2019-20207;

. Printscreen din aplicatia Edusal pentru salariat, cu numarul de zile de concediu pentru

perioada efectiv lucratd, numarul zile de concediu efectuat, numarul de zile de concediu
ramase 1n anul curent;

Macheta completatd conform modelului atasat;

Simulare Edusal privind suma ce urmeaza a fi compensata.

Din analiza efectuata se constatd cd numarul crescut de solicitari de compensare a zilelor de CO
neefectuate se datoreazd urmatoarelor conditii:

indeplinirea cumulativd a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare , ;
comunicdrii deciziei de pensiel anticipate,
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* comunicdrea deciziei de pensiei pentru limitd de vérstd cu reducerea varstei standard de
perisionare,

* expirarea termenului contractului individual de munci incheiat pe durati determinati

o decesului salariatului

e incetarea CIM cu acordul partilor sau a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si
in conditiile limitativ previdzute de lege.

Totodata se constatd necesitatea modificarii art.7 si art 8 Ordinului MECTS nr. 5559 / 2011 cu
modificdrile si addugirile ulterioare intrucat conform acestora :

»Cadrul didactic care a fost in incapacitate temporard de muncd (...) intregul an gcolar/universitar
nu are dreptul la concediu de odihnd pentru anul scolar/universitar”

respectiv,

WIn cazul in care perioadele de concedii pentru incapacitate temporard de muncd si de concedii
Jard platd, insumate, au fost de 12 luni sau mai mari §i s-au extins pe 2 ori mai mulfi ani
scolarifuniversitari consecutivi, cadrul didactic are dreptul la un singur concediu de odihnd,
acordat pentru anul scolar/universitar in care a reinceput activitatea, proportional cu lunile lucrate,
in mdsura in care acesta nu a fost efectuat in anul in care a absentat de la serviciu pentru motivele
mai sus menfionate”.

fapt care contravine prevederilor art.145 pct. 4 si pet. 6 - Codul muncii, din modificat in baza Legii
nr. 12 din 20 ianuarie 2015, respectiv :

©.(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestatd.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihng anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se menfine, in condifiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepand
cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical”.

Partea a I1I-a — Situatia actuali a auditului public intern
IIL.1. Infiintarea si functionarea auditului public intern

l1.1.1. infiintarea auditului public intern

Inspectoratul $colar Judetean Galati este subordonat Ministerului Educatiei
si Cercetarii organizat la nivel judetean actionand pentru realizarea obiectivelor
educationale prevéazute de Legea invatdmantului in domeniul invatamantului preuniversitar.

Inspectoratul Scolar Judetean Galati Tsi desfasoars intreaga activitate pe baza Legii
Invatamantului, a Statutului Personalului Didactic, a hotararilor si ordonantelor emise de
Guvernul Romaniei, a tuturor actelor normative ce decurg din continutul Legii
Invatamantului, precum si a ordinelor, precizarilor elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice. ‘ -
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Prin activitatea manageriald, inspectoratui Scolar Judetean Galati urmareste
realizarea prevederilor Legii Invatamantului referitoare ia finalitatile nvatamantului, accesul
la toate nivelurile gi formeie de Tnvatdmant ale cetatenilor, fundamentarea judicioasa a
retelei de invatamént, asigurarea conditilor cptime desfasurarii procesului instructiv-
educativ de invatamant si educatie (curriculum).

Asigurd gi stimuleaza, in conditiile prevazute de lege, descentralizarea la nivelul
unitatilor din subordine. De asemenea, Inspectoratul Scolar Judetean Galati incheie
contracte colective de munca cu organizatiile sindicale, potrivit legislatiei in vigoare,
asigura si urmareste aplicarea legislatiei, a planurilor de invatdmant, a programelor
analitice si a altor acte normative emise de Ministerul Educatiei Nationale, in organizarea,
conducerea si desfagurarea procesului instructiv-educativ. Asigurd si coordoneazi
aprovizionarea unitatilor de invatdmant din subordine cu manuale pentru fnvatamantul
general obligatoriu, prospectarea pietei si lanseaza comanda de manuale pentru licee, scoli
profesionale si scoli postliceale, asigura necesarul de programe scolare, planuri de
invatamant, imprimate tipizate, ordine si instructiuni ale Ministerului Educatiei Nationale
precum si alte acte normative elaborate.

Conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Galati avand in vedere prevederile
Ordonantei nr.119/1999 si Ordinul M.F.nr.332/2000, incepand cu data de 28 iunie 2000, in
cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati prin Decizia nr.330/28.06.2000 se infiinteaza
biroul de audit intern. Prin Decizia nr.933/27.11.2003 serviciul audit se reorganizeaza in
compartiment de audit public intern coordonat de inspectorul scolar general.

- ORGANIZARE - - FUNCTIONARE
Functionala
Prin structura L pc.)Sturi acupRle
proprie de audit Hﬂegran z
pablie 4l Nefunctlonalal
(cu toate posturile
vacante)
Functionala

(organul ierarhic
superior a realizat
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public intern 1in
ultimii 3 ani la

r ad o ex i ]
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La nivelul Inspectoratul Scolar Judetean Galati functia de audit public intern este
infiintata la nivel de compartiment.

La nivelul Inspectoratul Scolar Judetean Galati existd un numar de 774 entitati din
subordinea, aflate in coordonarea sau sub autoritatea entitatii publice. La nivelul acestora,
situatia infiintarii functiei de audit public intern este urmatoarea:

= nu este cazul

Auditul public intern este asigurat de catre Inspectoratul Scolar Judetean Galati pentru
urmatoarele entitati subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate:

1 Gradinita Cu Program Prelungit Nr.1 Galati Bl
2 Gradinifa Cu Program Prelungit "Elena Doamna" Galati

3 Gradinita Cu Program Prelungit Nr.7 Galati

- Gradinifa Cu Program Prelungit Nr.9 Galati

%] Gradinita Cu Program Prelungit "Sfantul Stelian" Galati

6 Gradinita Cu Program Prelungit "Tedi" Galati

7 Grédinita Cu Program Prelungit Nr.30 Galati

8 Gradinita Cu Program Prelungit Nr.36 Galati

9 Gradinifa Cu Program Prelungit "Licurici" Galati

10 | Gradinita Cu Program Prelungit Nr.39 Galati

11 | Gradinita Cu Program Prelungit "Codruta” Galati

12 | Gradinita Cu Program Prelungit "Step By Step" Galati

13 | Gradinita Cu Program Prelungit "Motanul Incaltat" Galati
14 | Gridinita Cu Program Prelungit "Camil Ressu" Galati

15 | Gradinita Cu Program Prelungit "Croitorasul Cel Viteaz" Galati
16 GﬁdmﬁaCuPngnmJHEMHgt"Aﬂmmmo"qui

17 | Gradinita Cu Program Normal "Prichindel" Galati

18 | Gradinita Cu Program Prelungit Nr.64 Galati

19 | Scoala Gimnaziala "Constantin Gh. Marinescu" Galati

20 | Scoala Gimnaziala Nr.3 Galati

21 | Scoala Gimnaziald Nr.5 Galati

22 | Scoala Gimnaziald Nr.7 Galati

23 | Scoala Gimnaziald Nr.10 Galati

24 | Scoala Gimnaziald "Mihail Sadoveanu" Galati

25 | Scoala Gimnaziald ,,Miron Costin,, Galati

26 | Scoala Gimnaziala "Elena Cuza" Galati

27 | Scoala Gimnaziald Nr.16 Galati

28 | Scoala Gimnaziald Nr.17 Galati
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Scoala Gimnaziala Nr.18 Galaii

Scoala Gimnazield "Ludovic Cosma" Galati

Scoala Gimnaziala Nr.20 Galaii

Scoala Gimnaziald Nr.22 Galati

Scoala Gimnaziala Nr.24 Galati

Scoala Gimnaziala Nr.25 Galati

Scoala Gimnaziald Nr.26 Galati

Scoala Gimnaziala Nr.28 Galati

Scoala Gimnaziala Nr.29 Galati

Scoala Gimnaziala Nr.33 Galati

Scoala Gimnazialda "Mihai Viteazul" Galati

Scoala Gimnaziald "Grigore Moisil" Galati

Scoala Gimnaziala "Tulia Hasdeu" Galati

Scoala Gimnaziald "Sfantul Grigorie Teologul" Galati

Scoala Gimnaziald "Sfintii Imparati" Galati

Scoala Gimnaziald "Dan Barbilian" Galati

Colegiul National "Vasile Alecsandri" Galati

Colegiul National "Mihail Kogalniceanu" Galati

Colegiul National "Alexandru loan Cuza" Galati

Liceul Teoretic "Emil Racovita" Galati

Liceul Teoretic "Dunarea" Galati

Colegiul National "Costache Negri" Galati

Liceul De Arte "Dimitrie Cuclin" Galati

Liceul Cu Program Sportiv Galati

Seminarul Teologic Ortodox "Sf. Andrei" Galati

Colegiul Economic "Virgil Madgearu" Galati

Liceul Tehnologic De Marina Galati

Liceul Tehnologic "Radu Negru" Galati

Colegiul Tehnic "Aurel Vlaicu" Galati

Colegiul Tehnic "Paul Dimo" Galati

Colegiul Tehnic "Traian Vuia" Galati

Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Galati

Colegiul De Industrie Alimentara "Elena Doamna" Galati

Colegiul Tehnic De Alimentatie Si Turism "Dumitru Motoc" Galati

Liceul Teoretic "Mircea Eliade" Galati

Liceul Tehnologic "Anghel Saligny" Galati

Liceul Teoretic "Sfanta Maria" Galati

Scoala Gimnaziald "Stefan Cel Mare" Galati

Gradinita Cu Program Prelungit "Prichindel" Tecuci

Gradinita Cu Program Prelungit Nr.14 Tecuci

Gradinita Cu Program Prelungit Nr.16 Tecuci

Gradinita Cu Program Prelungit Nr.17 Tecuci

Scoala Gimnaziald "Anghel Rugina" Tecuci

Scoala Gimnaziala "Gheorghe Petrascu" Tecuci

Scoala Gimnaziala "lon Petrovici" Tecuci

Scoala Gimnaziala "Elena Doamna" Tecuci

T T e
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75

Scoala Gimnaziald "Stetan Octavian [osit” Tecuct

76

Scoala Gimnaziald "Nicclae Balcescu" Tecuci

77

Scoala Gimnaziald "Dimitrie Sturdza" Tecuci

78

Scoala Gimnaziald "lorgu lordan" Tecuci

79

Colegiul National "Spiru Haret" Tecuci

80

Colegiul National "Calistrat Hogas" Tecuci

81

Liceul Tehnologic "Elena Caragiani" Tecuci

82

Colegiul National De Agricultura Si Economie Tecuci

83

Liceul Tehnologic "Ovid Caledoniu" Tecuci

84

Liceul Teoretic "Paul Bujor" Beresti

85

Scoala Gimnaziala Nr 1 Munteni

86

Liceul Tehnologic "Eremia Grigorescu" Tg.Bujor

87

Scoala Gimnaziald "Grigore Hagiu" Tg.Bujor

88

Scoala Gimnaziald Nr.1 Barcea

89

Scoala Gimnaziald Nr.2 Barcea

90

Scoala Gimnaziala "Gheorghe Si Maria Tasca" Balabanesti

91

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Radesti

92

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Balasesti

93

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Baleni

94

Scoala Gimnazialda Nr. 1 Baneasa

95

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Slivna

96

Scoala Gimnaziald "Unirea" Branistea

97

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Brahasesti

98

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Toflea

99

Scoala Gimnaziald "Natalia Negru" Buciumeni

100

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Cavadinesti

101

Scoala Gimnaziala "George Ivascu" Certesti

102

Scoala Gimnaziala Nr.1 Corni

103

Liceul Tehnologic Nr. 1 Corod

104

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Blanzi

105

Scoala Gimnaziald "General Dumitru Damaceanu” Cosmesti

106

Scoala Gimnazialad "Elena Negri" Costache Negri

107

Scoala Gimnaziald "Sfantul Gheorghe" Cuca

108

Liceul Tehnologic Nr. 1 Cudalbi

109

Scoala Gimnaziald "Prof. Emil Panaitescu" Cudalbi

110

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Draganesti

111

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Malu Alb

112

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Draguseni

113

Scoala Gimnaziald Nr.1 Adam

114

Scoala Gimnaziald Nr.l Fartanesti

115

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Foltesti

116

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Frumusita

117

Scoala Gimnaziala "Petru Rares" Frumusita

118

Scoala Gimnaziala "Sf. Trei lerarhi" Hanu Conachi

118

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Ghidigeni
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120 | Scoala Gimnaziala * i 1 Creanga” falpigp~~
i 121 | Scoala Gimnaziald Nz, 1 Goho

122 | Scoala Gimnaziala *\h"l_ Grivita

123 | Scoala Gimnaziaia Nr.1 Independenta -

124 | Liceul Tehnologic "Hortensia Papadat Bengescu" Ivesti

125 | Scoala Gimnaziald "Victor Ion Popa” Ivesti

126 | Scoala Gimnaziali "Negoita Danaila" Bucesti

127

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Jorasti

128

Scoala Gimnaziala Nr.1 Liesti

129

Scoala Gimnaziald Nr.2 Liesti

130

Scoala Gimnaziald "Sfantul Nicolae" Liesti

131

Scoala Gimnaziala Nr.1 Matca

132

Gradinita Cu Program Normal Nr.1 Matca

135

Scoala Gimnaziald "Dimitrie Cantemir" Matca

134

Scoala Gimnaziald "Gheorghe Poalelungi" Mastacani

135

Scoala Gimnaziala "Alexei Mateevici" Movileni

136

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ungureni

137

Scoala Gimnaziala "Florea Julea" Negrilesti

138

Scoala Gimnaziala Nr. I Namoloasa

139

Scoala Gimnaziala "Gabriel Dragan" Nicoresti

140

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Poiana

141

Scoala Gimnaziala "Vasile Seicaru" Oancea

142

Liceul Tehnologic "Costache Conachi" Pechea

143

Scoala Gimnaziala "Alexandru Moruzi" Pechea

144

Gradinita Cu Program Normal "Violeta" Pechea

145

Scoala Gimnaziald "Dimitrie Luchian" Piscu

146

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Priponesti

147

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Rediu

148

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Suhurlui

149

Scoala Gimnaziald "Lascar Catargiu" Schela

150

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Fantanele

151

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Slobozia Conachi

152

Scoala Gimnaziala "Elena Doamna" Cuza Voda

153

Scoala Gimnaziala "Sfanta Cuvioasa Parascheva" Smardan

154

Scoala Gimnaziala "Ene Patriciu" Smulti

155

Scoala Gimnaziala "Vasile Burlui" Suceveni

156

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Sendreni

157

Liceul Tehnologic "Tudor Vladimirescu" Tudor Vladimirescu

158

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Tulucesti

159

Scoala Gimnaziald "Tudor Pamfile" Tepu

160

Scoala Gimnaziald Nr.1 Umbraresti

161

Scoala Gimnaziala "Sf.Stelian" Umbraresti Deal

162

Scoala Gimnaziald "Doamna Nica" Valea Marului

163

Scoala Gimnaziald "Sfantul Nicolae" Vanatori

164

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Varlezi

165

Scoala Gimnaziala "Sfantul Ierarh Nicolae" Vladesti
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166 | Liceul Tehnologic "Simion Mehedinti" Galagi
167 | Scoala Profesionalz Speciala "Emii Garleanu" Galafi
168 | Scoala Gimnaziaia Speciala "C-Tin. Pufan" Galati
169 | Scoala Gimnaziala Speciala "C-Tin Paunescu” Tecuci
170 | Centrul Judetean De Resurse Si Asistenta Educationala Galati
171 | Casa Corpului Didactic Galati
172 | Palatul Copiilor Galati
173 | Clubul Sportiv Scolar Galati
174 | Clubul Sportiv Scolar Tecuei

|
I S—

- 0 entitati subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate nu au infiintat audit public
intern. Acest lucru este cauzat de faptul cd aceste unitati nu au solicitat Inspectoratul
Scolar Judetean Galati acceptul pentru infiintarea unei structuri proprii de audit public
intern sau asigurarea acestei functii prin organul ierarhic superior. Entitatile subordonate,
aflate in coordonarea sau sub autoritate care nu au infiintat functie de audit public intern
sunt urmatoarele: nu este cazul

Din punct de vedere a modului de organizare a functiei de audit public intern, cele 0 care au infiintat
auditul public intern prin structura proprie, au optat pentru urmatoarea structura: nu este cazul

lil.1.2. Functionarea auditului public intern

‘La nivelul Inspectoratul Scolar Judetean Galati structura de audit public intern infiintata este si

functionala.

La_nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate, functionarea
auditului public intern la cele entitati care au infiintat audit public intern, are urmatoarele
caracteristici: nu este cazul

II1.2. Raportarea activititii de audit public intern

Dintre cele 774 entitdli publice subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate
Inspectoratul Scolar Judetean Galati, 0 entitati au infiintat audit public intern prin structura
proprie cu acceptul Inspectoratul Scolar Judetean Galati

Restul entitatilor publice au infiintat auditul public intern prin organul ierarhic superior sau nu
au infiintat aceasta functie.

Auditul public intern functioneaza prin structurad proprie la 0 din cele 0 entitati subordonate,
aflate in coordonarea sau sub autoritate care au infiintat audit public intern prin structura proprie.
Cele 174 entitati subordonate, aflate Tn coordonarea sau sub autoritate au astfel obligatia de
a emite si comunica céatre nu este cazul raportul anual de activitate privind functia de audit public

intern.

Dintre acestea, raportul anual de activitate a fost emis de un numar de 0 entitati publice
subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate, informatiile furnizate de acestea regasindu-
se in cuprinsul prezentului raport.

Cauzele pentru care un numar de 0 de structuri de audit public intern functionale nu au emis
raport anual de activitate sunt urmétoarele: nu este cazul

g v
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in vederea remedierii acestei situatii si pentru prevenirea repetarii acesteia, structura de
“audit public intern din cadrul Inspecloratul Scolar Judetean Galati intentioneaza sa promoveze
urmatoarele masuri: nu este cazui

HIL.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

Independenta este atributul functiei de audit public intern in timp ce obiectivitatea este apanajul
auditorilor publici interni. Pentru pastrarea acestor atribute, trebuie respectate anumite criterii, cum

ar fi;

Pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern:

+ functia de audit public intern trebuie sa raporteze direct managementului superior al
organizatiei;

¢ numirea si destituirea managementului functiei de audit public intern respectiv a auditorilor
publici interni trebuie sa fie supuse procesului de avizare, conform legii.

Pentru pastrarea obiectivitatii auditorilor publici interni:
+ Auditorii publici interni nu trebuie implicati in activitatile pe care ulterior le pot audita;

+ Auditorii publici interni trebuie sa-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit public
intern si de evaluare efectuate.

Aceste aspecte se regasesc In baza legald actuald, respectiv Legea nr. 672/2002,
republicatéd cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 1086/2013. De asemenea, aspecte

similare se regasesc n practica internationald de audit intern stipulata in Standardele Internationale
de Practica Profesionald in Auditul intern (IPPF) emise de catre Institutul Auditorilor Interni (vezi

Standardele de la 1100 la 1130).

ll1.3.1. Independenta structurii de audit public intern

La nivelul ordonatorului principal de credite

Referitor la pozitia structurii de audit public intern:

- Compartimentul de audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Galati, reprezinta structura functionala de bazé in domeniul auditului public intern, si
este organizat in subordinea directa a conducétorului entitatii publice si exercita
efectiv functia de audit intern.

- La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati nu exista o delegare de atributii, in
sensul ca auditul public intern raporteaza efectiv unui alt nivel decat conducétorul

entitatii.

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/destituire a conducétorului
structurii de audit public intern in cursul anului 2020

- Nu afost cazul.

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/revocare a auditorilor publici
interni Tn cursul anului 2020

- Nu a fost cazul
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La nivelul entitatilor subordonate, aflate in cocrdonare sau sub autoritate

Din rapoartele anuale de activitate emise de un numar de 9 structuri de audit pubiic infern
functionale, au rezultat urmatoarele informatii: nu este cazul

Referitor ia pozitia structurii de audit public intern:

- La 0 entitati auditul public intern raporteazé conducatorului institutiei. La aceasta categorie
se includ si entitatile la care auditul public intern raporteaza unui alt nivel, pe baza de delegare de
atributii. Aceste entitati sunt urmatoarele: nu este cazul

In cazul delegarii de atributii, pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern
au fost luate urméatoarele masuri: nu este cazul

- L.a 0 entitati auditul public intern nu raporteaza conducatorului institutiei. Aceste entitati
sunt urmatoarele:nu este cazul

In acest caz, pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern au fost luate
urmatoarele masuri nu este cazul

- 0 entitdti nu au furnizat informatii referitoare la acest aspect. Aceste entitati sunt
urmatoarele: nu este cazul

Pentru evitarea acestei probleme pe viitor, structura de audit public intern de la nivelul ordonatorului
principal de credite are in vedere implementarea urmatoarelor masuri: nu este cazul

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii_de numire/destituire _a conducétorului
structurii de audit public intern in cursul anului 2020:

- Nu a fost cazul;

= La 0 entitati in anul 2020, numirea sau destituirea conducerii structurii de audit public intern
s-a realizat fara respectarea prevederilor legale referitoare la emiterea avizului de catre UCAAPI
sau de cétre entitatea ierarhica superioara. Aceste entitati sunt urmatoarele:

e Pentru numirea conducatorului structurii de audit public intern: nu este cazul
e Pentru destituirea conducatorului structurii de audit public intern: nu este cazul

Cauzele nerespectarii cerintelor de avizare a numirii/destituirii conducerii structurii de audit
public intern sunt urmatoarele: nu este cazul

Solutiile avute in vedere de catre nu este cazul pentru ameliorarea acestei situafii sunt
urmatoarele: nu este cazul -

La 0 entitati nu a fost cazul de numire sau de destituire a conducerii structurii de audit public
intern in anul 2020.

- 0 entitati nu au comunicat in cadrul rapoartelor anuale aceste informatii. Aceste entitati
sunt urmatoarele: nu este cazul.

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/revocare a auditorilor publici
interni in cursul anului 2020

- Nu a fost cazul;

- La 0 entitati in anul 2020, numirea sau revocarea auditorilor publici interni s-a realizat fara
respectarea prevederilor legale referitoare la emiterea avizului de cétre seful structurii de audit

public intern. Aceste entitati sunt urmatoarele:
e Pentru numirea auditorilor publici interni: nu este cazul
e Pentru revocarea auditorilor publici interni: nu este cazul

Cauzele nere'spectérii cerintelor de avizare a numirii/revocarii auditorilor publici interni sunt
urmatoarele: nu este cazul
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Sciutiliz avute-in vedere de calre pentru ameliorarea acestel situali suni urmatoareie: nu
esio cazul

- La 0 entitati nu a fost cazul de numire sau de revocare a auditorilor pubiici interni in anul

2020

- 0 entitdti nu au comunicat in cadrul rapoartelor anuale aceste informatii. Aceste entitati
sunt urmatoarele: nu este cazul.

§1i.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

La nivelul ordonatorului principal de credite

Compartimentul de audit public intern nu a fost sa implicat in exercitarea activitatilor auditabile sau
in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit intern.

Activitatea compartimentul de audit public intern nu a fost s& supusa ingerintelor de nicio natura,
ncepénd de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii si
pana la comunicarea rezultatelor acesteia.

Declaratia de independenta este completatad de auditori publici interni cu ocazia fiecarei misiuni de
audit intern. Tn cursul anului de raportare, nu au fost constatate probleme in urma completarii

declaratiilor de independenta.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Din rapoartele anuale de activitate emise de un numar de 0 structuri de audit public intern
functionale, au rezultat urmatoarele informatii: nu este cazul

Referitor la implicarea auditorilor publici interni in exercitarea activitatilor auditabile
- La 0 entitati in anul 2020 auditorii publici interni nu au fost implicati in exercitarea
activitatilor auditabile;

- La 0 entitati in anul 2020, auditorii publici interni au fost implicati in exercitarea activitatilor
auditabile, astfel:

Cauzele nerespectarii cerintelor de neimplicare a auditorilor publici interni in derularea
activitatilor auditabile sunt urmatoarele: nu este cazul

Solutiile avute in vedere de catre Inspectoratul Scolar Judetean Galafi pentru ameliorarea
acestei situatii sunt urmétoarele : nu este cazul

- 0 entitati nu au comunicat in cadrul rapoartelor anuale aceste informatii. Aceste entitati
sunt urmatoarele: nu este cazul

Referitor la completarea declaratiei de independenta
- La 1 entitati in anul 2020, auditorii publici interni au completat declaratile de
independenta;

- La 0 entitati in anul 2020 auditorii publici interni nu au completat declaratile de
independenta. Aceste entltatl sunt urmatoarele: nu este cazul

Cauzele nerespectarii cerlnte[or de completare a declaratiilor de independenta sunt urmatoarele nu
este cazul

Solutile avute in vedere de cétre Inspectoratul $colar Judetean Galati pentru ameliorarea
acestei situatii sunt urmétoarele: nu este cazul
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- 0 entitati nu au cerunicat in cadrul rapeartelor anuale aceste informatii. Aceste entiidy
sunt urmatoarele: nu este cazul

HL.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit public intern se referd la aspecte care
sunt de naturd a asigura buna desfasurare a acestei activitati, prin prisma metodologiilor si a
procedurilor aplicabile, luadnd in calcul si aplicarea si respectarea codului de conduitad etica al
auditorului public intern.

Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementatad tncepand cu anul
2003, pe langa legislatia primara cunoscuta, si de OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

In anul 2013, ulterior modificarii si republicarii Legii auditului public intern, a fost emisd HG nr.
1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.
Aceasta aduce o serie de modificari si imbunatatiri pentru vechea versiune a normelor generale.
Ambele versiuni ale normelor generale prevedeau emiterea de norme proprii de audit public intern.

Referitor la procedurarea activitatilor din cadrul structurii de audit public intern, acestea sunt supuse
si ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupa caz. Notiunea de procedura este
utilizata Tn cadrul prezentului raport in sensul dat de OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

Avand in vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern sa analizeze si sa
decida céate dintre activitatile derulate trebuie sa fie procedurate (adica sa se emitad o procedura
scrisd pentru acea actlwtate) In acest context gradul de procedurare poate varia de la o entitate la
alta, in functie de judecata profesionala aplicatd. De asemenea, pentru activitatile procedurabile, se
va stabili care este gradul de emitere a procedurilor. in mod firesc tinta este de 100%, urmarindu-se
apropierea cat mai mult de acest scor.

l11.4.1. Emiterea normelor proprii

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Inspectoratul Scolar Judetean Galati normele proprii nu sunt elaborate (scrise)

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Pentru totalul de 0 unitati subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate care au infiintat
functia de audit public intern prin structura proprie, situatia utilizarii normelor proprii este
urmatoarea:

- 0 entitati au primit acordul Inspectoratul Scolar Judefean Galati pentru emiterea normelor
proprii;

- 0 entitati care nu au primit acordul Inspectoratul Scolar Judetean Galati pentru emiterea
normelor proprii.

La cele O entitdti care au primit acordul Inspectoratul Scolar Judetean Galati pentru emiterea
normelor proprii, situatia emiterii acestor norme se prezinta astfel:

- 0 entitati nu au intocmit norme proprii. Aceste entitati sunt:nu este cazul

- 0 entitati au intocmit normele proprii dar acestea nu au fost transmise la Inspectoratui
Scolar Judetean Galati spre avizare Aceste entitati sunt: nu este cazul
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¢ entitall au intocmit normele proprii st le-au transmis  inspectoratul Scoiar Judetean
Galafiin vederea obtinerii avizului;

- O entitati au intocmit normele proprii, ie-au transmis Inspectoratul Scolar Judetean Galati
in vederea obtinerii avizului, iar acesta le-a returnat cu observati pentru
modificare/completari;

- 0 entitati au intocmit normele proprii care au fost avizate de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Gaiati

- 0 entitati care nu au oferit informatii privind stadiul normelor proprii

Exista un numar de 0 entitati subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate care nu au luat
masura avizarii normelor proprii, desi au solicitat si au obtinut acordul in acest sens. Cauzele
acestei situatii sunt reprezentate de faptul ca nu este cazul

Pentru rezolvarea situatiei se intentioneaza implementarea urmatoarelor masuri: nu este cazul

[1.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Inspectoratul Scolar Judetean Galati au fost
identificate un numar de activitati. Dintre acestea s-a stabilit ca un numar de 22 activitati sunt
procedurabile, ceea ce reprezinta circa 100% . Activitatile stabilite ca fiind procedurabile sunt
urmatoarele:

= Intocmirea Ordinului de serviciu

» intocmirea Declaratiei de independenta

= [ntocmirea notificarii privind declansarea misiunii de audit
= Colectarea si prelucrarea informatiilor

= [ntocmirea Analizei riscurilor

= jntocmirea Elaborarii programului de audit

= [ntocmirea Sedintei de deschidere

= [nterventia la fata locului —colectare dovezi

* Evaluarea initiala a controlului intern

» Constatarea si raportarea ireqularitatilor

= Jrevizuirea documentelor de lucru

= Intocmirea Sedintei de inchidere

= Intocmirea si transmiterea Proiectului de Raport de Audit
* Reuniunea de concilierea

= [ntocmireaRaportului de Audit

= Intocmirea recomandarilor

= Intocmirea Planului multianual de audit intern

= Intocmirea Planului anual de audit intern

= Intocmirea Programului de imbunatafire a calitatii
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Din cele 22 activitati procedurabile au fost emise un numar de 22 proceduri scrise, ceea ce
reprezinta un grad de emitere al procedurilor de circa 700%

La niveiul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul structurilor de audit public intern din cadrul entitatilor subordonate, aflate in
coordonarea sau sub autoritate Inspectoratul $colar Judetean Galati au fost identificate un
numar total de @ activitati. Dintre acestea s-a stabilit ca un numar de 0 activitati sunt procedurabile,
ceea ce reprezinta circa 0%. Activitatile stabilite ca fiind procedurabile sunt urmatoarele: nu este

cazul

Din cele 0 activitati procedurabile au fost emise un numar de 0 proceduri scrise, ceea ce
reprezintd un grad de emitere al procedurilor de circa 0%

I1L5. Asigurarea si imbundtitirea calitatii activititii de audit public intern

ll1.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si ?mbunété;ire a Calitatii
(PAIC)

In conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din anexa nr. 1 la HG nr. 1086/2013, la nivelul
structurii de audit public intern se elaboreaza un Program de asigurare si imbunétatire a calitatii
(PAIC) sub toate aspectele auditului public intern, care sa permitd un control continuu al eficacitatii
acestuia.

Programul de asigurare gi Tmbunatatire a calitafii activitdti de audit public intern trebuie sa
garanteze c& activitatea de audit public intern se desfdsoard in conformitate cu normele,
instructiunile si Codul privind conduita eticd a auditorului public intern si sd contribuie la
imbunatatirea activitatii structurii de audit public intern.

PAIC trebuie sa ajute la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea activitatii de audit public
intern si sa duca la efectuarea unor recomandéri pentru implementarea unor imbunatatiri
corespunzatoare a acestei activitati si ar trebui sa permita o evaluare a:

* Conformitatii cu baza legala in vigoare;

* Contributiei auditului public intern la procesele de guvernanta, management al riscurilor si
controlul organizatiei;

¢ Acoperirea integrala a sferei auditabile;

* Respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor pe care activitatea de audit public intern
trebuie sa le respecte;

* Riscurile care afecteazéa functionarea auditului public intern.

PAIC ar trebui s& impund o abordare sistematica si disciplinatd a procesului de autoevaluare
periodica, inclusiv modalitatea de realizare a autoevaludrilor periodice pentru fiecare an intermediar
Tntre evaluarile externe.

Un PAIC pe deplin functional exercitd o monitorizare permanenta a activitatii de audit public intern
si 0 autoevaluare periodicé a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal si procedural
aplicabil.
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- Curajuleru: acestu proces, evaluarea externa ar trebiii 58 devina electiv o oportunilate de a obfine
noiidet de la evalustor sau de la echipa de evaluare, cu privire la modalilatile de imbunétatire 2
- calitélii generaie a audiiului public intern, a eficientei si a sficacitatii.

La nivelul ordonztorului principai de crediie

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati s-a
emis PAIC cu nr. 2015 PAIC-ul emis actualizat periodic.

Ultima actualizare a documentului a fost realizata in data de 01.11.2017.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Din rapoartele anuale de activitate emise de un numar de O structuri de audit public intern
functionale, au rezultat urmatoarele informatii:

- 0 entitati au elaborat PAIC;

- 0 entitati nu au elaborat PAIC. Aceste entitati sunt:
Cauzele nerespectarii cerintelor de emitere a PAIC sunt urméatoarele: .
Solutiile avute in vedere de catre pentru ameliorarea acestei situatii sunt urmatoarele: nu este
cazul

- 0 entitdti nu au furnizat informatii despre elaborarea PAIC. Aceste entitati sunt:

Dintre cele 0 entitati care au elaborat PAIC:
- 0 entitati au actualizat PAIC Tn anul de raportare;

- 0 entitati nu au actualizat PAIC in anul de raportare. Aceste entitati sunt: nu este cazul

Cauzele nerespectarii cerintelor de actualizare a PAIC sunt urmatoarele: nu este cazul Solutiile
avute in vedere de catre pentru ameliorarea acestei situatii sunt urmatoarele: nu este cazul

- 0 entitdti nu au furnizat informatii despre actualizarea PAIC. Aceste entitati sunt: nu este
cazul

11.5.2. Realizarea evaluarii externe

Complementar PAIC, calitatea functiei de audit public intern se poate Tmbunatati prin evaluarile
externe. Aceste evaluari trebuie efectuate la fiecare cinci ani, conform cerintelor legislatiei
nationale, dar si standardelor internationale de audit intern emise de catre Institutul Auditorilor
Interni (I1A). Obiectivul evaluarii externe este de a evalua activitatea de audit public intern din punct
de vedere al conformitatii cu definitia auditului intern, cu cerintele codului de conduitd etica si cu
prevederile legislatiei nationale in domeniu.

Evaluarile externe se pot concentra, de asemenea, pe identificarea oportunitatilor de imbunatétire a
functiei de audit public intern, oferind sugestii pentru a imbunatati eficacitatea acestei activitati si

promovand idei pentru a spori imaginea si credibilitatea functiei de audit public intern.

La nivelul ordonatorului principal de credite

In anul 2020 activitatea compartimentului de audit public intern din cadrul Inspectoratului
Scolar Judetean Galati nu a fost auditatd de catre Compartimentul de Audit Intern din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale, aceasta a fost efectuata in anul 2019.
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La nivelul entitatilor subordonate, afiate in coordonare sau sub autoritate

nu este cazul

Iil.6. Resursele umane alocate structurii de andit intern

intr-un moment iIn care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationala, pe
imbunatatirea controlului intern, pe managementul riscurilor si pe guvernanta corporativa, ar trebui
sa se puna tot mai mult accent si pe structurile de audit public intern.

Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern sa aiba acces la resurse
umane care sa posede abilitatile necesare in acest scop.

ll1.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul entitatii, la data de 31 decembrie 2020, structura de audit public intern avea alocate un
numar de 7 de posturi de conducere, dintre care 7 posturi ocupate si 0 posturi vacante.

Din 1 posturi de conducere ocupate, 1 sunt incadrate cu persoane care lucreaza efectiv pentru
structura de audit public intern si 0 sunt mutati temporar, se afla in concediu de maternitate, sunt
suspendati sau detasati pentru o anumita perioada de timp, etc.

Din punctul de vedere al posturilor de executie, la data de 31 decembrie 2020 structura de audit
~public intern avea alocate un numar de 7 de posturi, dintre care 1 posturi ocupate si 0 posturi
vacante.

Din cele 1 de posturi de executie alocate 0 sunt functii de coordonator al structurii de audit public
intern.

Din 1 posturi de executie ocupate, 0 sunt incadrate cu auditori publici interni, persoane care
lucreaza efectiv pentru structura de audit public intern si 1 nu sunt posturi de auditori publici
interni sau sunt incadrate cu persoane care sunt auditori publici interni mutati temporar, se afla in
concediu de maternitate, sunt suspendati sau detasati pentru o anumita perioada de timp, etc.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

- nu este cazul

Existenta unui numar minim de personal in cadrul structurii de audit public intern este un aspect
foarte important, din urmatoarele considerente:

- Art. 2(f) din Legea nr. 672/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
specifica faptul ca o structura de audit public intern poate fi infiintatd cu minim 2 posturi cu
norma intreaga. Prin urmare orice structurd de audit public intern ar trebui sa respecte
aceasta prevedere legala, avand alocate minim 2 posturi de auditor public intern cu

norma intreaga.

- Intreaga metodologie de audit public intern specificata in cadrul HG nr. 1086/2013, face
referire la existenta unei echipe de audit public intern care trebuie sa includa un supervizor
al misiunilor. Prin urmare orice structura de audit public intern ar trebui sa respecte aceste
cerinte, avand nevoie de minim 2 posturi cu norma intreaga care sa fie si ocupate.

Din acest punct de vedere, situatia entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
este urmatoarea: : ' / -
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nuw este cazui

il.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare

Fluctuatia personalului se referd ia plecarea unei perscane dintr-o entitate publica si poate fi destul
de costisitoare. Fluctuatia de personal are un impact negativ atunci cénd, prin plecarea angajatilor,
se pierd atdt competente deosebite cét si experienta.

O institutie publicd care are o ratd mare a fluctuatiei pierde din cauza reducerii eficacitatii
personalului, a maririi timpului de instruire a noilor angajati si a timpului acordat selectiei acestora,
precum si din cauza unor costuri indirecte (pierderea unor angajati care au acumulat o serie de

cunostinte n cadrul organizatiei).

La nivelul ordonatorului principal de credite

Referitor la functiile de conducere

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati la data de 01 ianuarie 2020 existau un numar
de 1 persoane care ocupau functii de conducere in cadrul structurii de audit public intern. Pe
parcursul anului 2020 un numar de 0 persoane de conducere au parasit structura de audit public
intern, astfel:

- 0 persoane prin transfer;

- 0 persoane prin mutare;

- 0 persoane prin detasare;

- 0 persoane prin demisie;

- 0 persoane prin suspendare;

- 0 persoane prin pensionare;

- 0 persoane prin incetarea relatiilor de munca la cerere;

0 persoane prin alte metode.

Aceasta situatie a generat o raté de fluctuatie a personalului de conducere de circa 0%care

Referitor la functiile de executie

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati la data de 01 ianuarie 2020 existau un numar
de 1 persoane care ocupau functii de executie in cadrul structurii de audit public intern. Pe
parcursul anului 2020 un numdr de 0 persoane de executie au parasit structura de audit public
intern, astfel:

- 0 persoane prin transfer;

- 0 persoane prin mutare;

- 0 persoane prin detasare;

- 0 persoane prin demisie;

- 0 persoane prin suspendare;

- 0 persoane prin pensionare;

- 0 persoane prin incetarea relatiilor de munca la cerere;

- 0 persoane prin alte metode.

Aceasta situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de executie de circa 0%
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La nivelul sntitaticr subordonate, aflate in cecordonare sau sub autoritate

Referitor la furnictiite de conducere

La nivelul entitZiilor subordonate, afiate in ccordonare sau sub autoritate Inspectoratului Scolar
Judetean Galati ia data de 01 ianuarie 2020 existau un numar iotal 0 persoane care ocupau functii
de conducere in cadrul structurilor de audit public intern. Pe parcursul anului 2020 un numar total
de 0 persoane de conducere au parasit structura de audit public intern, astfel:

- 0 persoane prin transfer;

- 0 persoane prin mutare;

- 0 persoane prin detasare;

- 0 persoane prin demisie;

- 0 persoane prin suspendare;

- 0 persoane prin pensionare;

- 0 persoane prin incetarea relatiilor de munca la cerere;

- 0 persoane prin alte metode.

Aceasta situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de conducere de circa 0%

Referitor la functiile de executie

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate Inspectoratului Scolar
Judetean Galati |a data de 01 ianuarie 2020 existau un numar total 0 persoane care ocupau functii
de conducere in cadrul structurilor de audit public intern. Pe parcursul anului 2020 un numar total
de Opersoane de conducere au parasit structura de audit public intern, astfel:

- 0 persoane prin transfer;

- 0 persoane prin mutare;

- 0 persoane prin detasare;

- 0 persoane prin demisie;

- 0 persoane prin suspendare;

- 0 persoane prin pensionare;

- 0 persoane prin incetarea relatiilor de munca la cerere;

- 0 persoane prin alte metode.

Aceasta situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de conducere de circa 0%

I11.6.3. Structura personalului si pregatirea profesionala la data de 31 decembrie

La analiza structurii personalului au fost luate in calcul urmatoarele criterii: experienta in auditul
public intern, domeniul studiilor de specialitate, limbi straine vorbite, certificari nationale si
internationale detinute precum si calitatea de membru in organizatii profesionale nationale si
internationale.

Toate aceste elemente, aiaturi de pregatirea profesionala a personalului, contribuie la o analiza
calitativa a resursei umane, factor extrem de important in derularea activitatii de audit public intern.

e
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l.a nivelul ordonatorului principal de credite
un auditor cu functie de conducere

- auditor public intern 1 A

- Universitatea ,,Danubius” Galati, Facultatea de $tiinlte Economice, Specializarea -
Contabilitate si Informatica de Gestiune.

- Universitatea ,Danubius" Galati, Facultatea de Stiinte Economice, studii de masterat

- Specializarea -Management Finaciar Public si Privat

- limba strdina vorbita - engleza;

- limba staina vorbita - germana;

- certificari nationale/internationale — nu este cazuf

- membru in organizatii nationale/internationale — nu este cazul

- un consilier economic

- consilier economic grad Il S
- Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi, Facultatea de Economie si Administrare a

Afacerilor, Specializarea — Finante Banci
- Universitatea ,Dundrea de Jos” Galati, Facultatea de Economie si Administrare a Afacerilor,

studii de masterat
- Specializarea - Management Financiar Bancar
- limba straina vorbita - englez3;
- certificari nationale/internationale — nu este cazul
- membru in organizatii nationale/internationale — nu este cazul

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul

ll1.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati gradul de participare la pregatire profesionala
este de 100% Numarul mediu de zile de pregatire profesionala pentru fiecare auditor public intern
este de 15 zile, fiind realizate astfel:

- 0 zile prin cursuri de pregatire;

- 15 zile prin studiu individual,

- 0 zile prin alte forme de pregatire.
Problemele intdmpinate Tn cursul anului de raportare cu privire la realizarea numarului minim de zile
de pregatire prevazute de cadrul de reglementare au fost urmatoarele: nu este cazul

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul
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1i.6.5. Anatiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit public
intern

Conform art. 3 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, sfera auditului public intern cuprinde toate
activitatile desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv
evaluarea sistemului de control managerial.

Conform prevederilor art. 15 alin. (1) din Legea nr. 672/2002, auditul public intern se exercita
asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate publica, inclusiv asupra activitatilor entitatilor
subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea altor entitati publice.

Conform prevederilor art. 15 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, structura de audit public intern
auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale; .
d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

~Din interpretarea cumulatd a articolelor de lege mentionate mai sus, rezultd faptul ci sfera

auditabila trebuie acoperitd integral intr-un interval de trei ani, in functie de riscurile asociate
activitatilor. Astfel, structura de audit public intern trebuie organizata astfel incat sa dispuna de
resursele necesare in vederea auditarii, intr-un interval de trei ani, pe baza de analizd de risc, a
tuturor activitatilor derulate de entitatea publica.

Avand in vedere prevederile legale din anexa 1 la HG nr. 1086/2013, respectiv:

- Punctul 2.4.1.2. lit. b): "planificarea anuald cuprinde misiunile ce se realizeazd pe parcursul
unui an, tindnd cont de rezultatul evaluarii riscurilor si de resursele de audit disponibile”:

- Punctul 2.4.1.3. lit. i): "Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii in
planuri se face in functie de (...) resursele de audit disponibile™:

- Punctul 2.4.1.5.3.: "Planul de audit intern cuprinde misiunile de audit public intern selectate
in conformitate cu dispozitile pct. 2.4.1.3 si cu resursele de audit disponibile - auditori
interni, timp, resurse financiare.”:

- Punctul 2.4.1.5.3.: "Seful compartimentului de audit public intern rdspunde pentru
organizarea i desfasurarea activitatilor de audit public intern si asigura resursele necesare
indeplinirii in mod eficient a planului anual de audit public intern.”

si tinand cont de prevederile art. 12 alin. (4) din Legea nr. 672/2002(R), respectiv: "Compartimentul
de audit public intern este dimensionat, ca numér de auditori, pe baza volumului de activitate si a
marimii riscurilor asociale, astfel incat sa asigure auditarea activitatilor cuprinse in sfera auditului
public intern”, rezultad faptul ca stabilirea resurselor necesare ale structurii de audit public intern
(dimensionarea structurii) se poate realiza in cadrul procesului de planificare anual si multianuala,
acolo unde sunt analizate sfera auditabild, riscurile asociate acesteia precum si resursele necesare.

La nivelul ordonatorului principal de credite
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La nivelul fnspectoratuivi Scoiar Judetean Galati avand in vedere resursa de personal existents
mentionatd la punctul [1.6.1. de mai sus, respectiv- ur numar de 2 posturi ocupate, gradul de
acoperire al sferei auditabile in 3 ani este de 100%

In vederea respactirii prevederilor legale si aco%perirea integrala {(100%) a sferei auditabile intr-o
perioada de trei ani, structura de audit publlc intern ar avea nevoie de un numar total de 0 posturi
de auditori publici interni ocupate.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul

Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulati in anul de raportare
IV.1. Planificarea activitatii de audit intern

Planificarea reprezintd activitatea prin intermediul céreia se pun de acord sarcinile ce trebuie

indeplinite pe o anumitd perioadd de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor

sarcini.

in ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeaza multianual,
pe o perioada de 3 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeaza doar pe
orizontul de timp mai scurt (1 an).

IV.1.1. Planificarea anuald si multianuala

Primul pas in realizarea planificdrii este identificarea sferei auditabile, care este compusd din
totalitatea activitatilor sau structurilor care isi desfasoara activitatea in cadrul entitatii publice.

Planificarea are la bazé evaluarea riscurilor aferente activitatilor derulate in cadrul entitatii publice si
prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc. Acest scor de risc este cel ce va determina
momentul in care respectava activitate va fi auditats de catre structura de audit public intern.

Avand in vedere faptul ca riscurile asociate activitatilor sunt generate de mediul economic si social
in care activitatea este derulata, apare necesitatea ca riscurile sa fie reevaluate periodic, pentru a fi
urmarite in dinamica lor. In acest context, planul multianual de audit public intern trebuie actualizat
anual, iar acest lucru trebuie sa stea la baza elaborarii planului anual de audit public intern.

De asemenea, pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar si pentru a reduce gradul de
subiectivitate al analizei de risc, consideram necesar utilizarea unor criterii de analiza a riscurilor
bine definite, cu explicarea modalitatii efective de realizare a analizei de risc si de stabilire a
punctajului scorului de risc.

La nivelul ordonatorului principal de credite

La intocmirea planului de audit intern pe 3 ani, s-a avut la bazad un inventar complet al
activitatilor inspectoratului si o analizd adecvatd a riscurilor asociate, precum si aprecierea
instrumentelor de control intern atasate acestor activitati, care sa conduca la o selectie obiectiva a

temelor misiunilor de audit intern planificate
Criteriile de analiza de risc utilizate n cadrul planificarii anuale si multianuale sunt urmatoarele:

e evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, procese, activitati, programe/proiecte sau
operatiuni;
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criterille semnal 1 sugestile conducatorului entitaill publice, defictentele constatate anterior
i rapoartele 'dn audit, deficientele constataie i procesele- verbale incheiate in urma

- inspectiiier; deficieniele consemnate n rapoartele Curtii de Conturi; aprecierile unor

specialisti, experti etc. cu privire la structura gi dinamica unor riscuri interne; evaluarea
irnpactutui uner modificari petrecute in mediul In care evolueaza sisiemul auditat;, alte
informatii si indicii referitoare la disfunctionalitati sau abateri;

misiunile recomandate de U.C.A.A.P.l. in cazul Compartimentului Audit Intern din cadrul
M.E.N. si misiunile recomandate de siructura de audit de la nivelul M.E.N. in cazul
compartimentelor de audit public intern din cadrui entitatilor publice aflate Tn subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea M.E.N., fapt pentru care cenducétorii entitatilor publice au
sarcina sa ia tcate masurile organizatorice pentru ca acestea sa fie introduse in planul anual
de audit public intern al entitatii publice, sa fie realizate in bune conditii si raportate n
termenul fixat;

dnumarul entitatilor publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea M.E.N.;
periodicitatea Tn auditare, cel putin o dat& la 3 ani;

tipurile de audit;

recomandarile Curtii de Conturi;

resursele de audit disponibile

La nivelul Inspectoratului $Scolar Judetean Galati elaboratd o procedura operationald referitoare
la activitatea de planificare multianuala si anuala, iar aceasta planificare se realizeaza tinand cont

de structurile / procesele / activititile / proiectele / operatiunile din cadrul entitatii.

La nivelul entitatiilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul

[Vv.2. Realizarea misiunilor de audit intern

IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare

IV.2.1.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati in anul 2020 au fost realizate un numar de 8
misiuni de asigurare. Avand in vedere faptul ca in cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda
mai multe domenii, s-a constatat ca in cadrul a:

4 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;

4 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil;

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice;

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT;

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii;
0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM;

0 misiuni de asigurare s-au abordat alte domenii.

in cadrul misiunilor de audit public intern derulate Tn cursul anului 2020 au fost constatate
un numar de 66 iregularitati, astfel:
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3 . Numar irequiarititi |
: Lomeniul : - iy
; constatate |
|Bugetar - 0 |
'Financiar-contabil 28 |
Achizitiilor publice 0
Resurse umane 3
Tehnologia informatiei 1
Juridic 0
Fonduri comunitare 0
Functiile specifice entitaii - 4
SCM/SCIM 30
Alte domenii 0

TOTAL 66

In cadrul misiunilor desfasurate au fost respectate normele procedurale aflate in vigoare
respectiv :

e nu au fost cazuri in care auditorii interni sa se regaseasca in incompatibilitate fatd de
entitatea auditata;

e constatarile si recomandérile formulate de auditorii interni au fost discutate pe timpul
interventiei la fata locului cu reprezentantii entitatii/structurii auditate, care au semnat pentru
luare la cunostinta figele de identificare si analiza a problemelor,

e nu au fost semnalate cazuri in care reprezentantii entitatii/structurii auditate au refuzat
semnarea pentru luare la cunostinta a fiselor de identificare si analiza a problemelor,

e nu au existat cazuri in care s-a decis suspendarea misiunii de audit public intern ca urmare
a identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul conducatorului entitatii
publice care a aprobat misiunea,

e raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern a fost efectuatd in conformitate cu
prevederile normelor aplicabile Tn vigoare

Recomandarile neinsusite reprezinta recomandarile care au fost incluse in raportul final de audit
public intern, dar pentru care conducatorul entitatii publice nu si-a dat avizul in conformitate cu
prevederile punctului 6.6.6. din HG nr. 1086/2013, mentionand in mod expres acest lucru. in
conformitate cu legislatia aplicabild in vigoare, aceste recomandari trebuie aduse la cunostinta
UCAAPI, impreund cu consecintele neimplementarii lor.

Nu au fost recomandari neinsusite

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceasta activitate se refera Ia
recomandarile formulate de catre structura de audit public intern in cadrul misiunilor de asigurare
anterioare si pentru care structura de audit public intern are obligatia urmaririi modului de

implementare.

in acest context, in cursul anului 2020 au fost urmarite un numar de 66 recomandari, cu
urmatoarele rezultate:

- 31 recomandari implementate, din care:
e 31 recomandari implementate n termenul stabilit;
e () recomandari implementate dupa termenul! stabilit;
=~ 33 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
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e 33 recomanuan pentru care termenul de implementars stabilit nw a fost depasit;

e J recomandadri cu fermenui de impiementare depasit;
- 2recomandari neimplementate, din care;

e G recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;

e 2 recomandari cu termenul de implementare depasit.

Numar de recomandari Numdr de recomandari pariial Numér de recomandari
implementate impiementate neimplementate
: pentru care pentru care
- Domeniul e dupa termenul de cu termenul de termenul de cu termenul de
stabilit %e{me_r!ui imglgmentare imp{emf-zn_tare imglfementa:e implemf:gtare
stabilit stabilit nu a fost depasit stabilit nu a fost depasit
depasit depasit
Bugetar
Financiar-contabil i2 : 16
Achizifiilor publice
Resurse umane 1 1
Tehnologia informatiei 1 1
Juridic
Fonduri comunitare
Functiile specifice entitatii 4
SCM/SCIM 15 15
Alte domenii
TOTAL 1 31 33 2
TOTAL 2 31 33 2

IV.2.1.2. La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
Nu este cazul

1V.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere

1V.2.2.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

In anul 2020 au fost realizate misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin
participarea in cadrul unor sedinte solicitate de catre entitatile aflate in subordonare / coordonare
sau sub autoritate, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedica desfasurarea normala a
proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentand totodata solutii pentru

eliminarea acestora.
Temele principale abordate in cadrul acestora au fost :
e Aplicarea normelor legale referitoare la compensarea in bani a concediului de odihna;

e Respectarea prevederilor legale referitoare la metodologia de calcul si acordare drepturilor
salariale avand ca obiect acordarea daunelor interese moratorii personalului didactic;

IV.2.2.2. La nivelul entitdtilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
Nu este cazul

IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern

IV.2.3.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

"Nu este cazul
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£V.2.3.2. La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul

Partea a V-a — Comitetul de Audit Intern
Nu este cazul

Partea a VI-a — Concluzii
VL1. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul institutiei
publice

in urma analizei aspectelor mentionate in capitolele anterioare al raportului privind
activitatea de audit pubilc intern in anul 2020 pot concluziona urmatoarele puncte tari

/puncte slabe :

Puncte tari :

Managementul Inspectoratului Scolar Judetean Galati percepe auditul intern ca pe o
resursa valoroasa pe care entitatea o are la dispozitie;

in anul 2020 compartimentul de -audit din cadrul I.5.J. Galati a urmarit indeaproape
indeplinirea recomandarilor cuprinse in Raportul de control nr. 5/17.03.2016 al Camerei de
Conturi Galati, iar prin recomandarile formulate a fost imbunatatit substantial modul de
utilizare a fondurilor alocate de la bugetul de stat;

‘Pozitionarea functiei de audit intern in subordinea directd si nemijlocita a celei mai inalte

pozitii manageriale din organigrama 1.5.J. Galati confera aditorului intern fata de structurile
auditate, intarind colaborarea cu managementul institutiei;

Preocuparea auditorului intern de a-si Tmbunatati permanent nivelul cunostintelor prin
participarea la diverse cursuri de formare, studiu individual, cursuri de perfectionare .

Puncte slabe :

Nivelul redus de salarizare in raport cu pregatirea si competentele pe care un auditor public
intern trebuie sa le posede comparativ cu nivelul de salarizare a administratorilor financiari
din institutiile de invatamant preuniversitar, sau a omologilor din alte institutii publice,
Necorelarea maésurilor dispuse prin ordin de ministru la prevederile actelor legislative
revizuite prin directive ale Parlamentului European, (exemplu : art.7,8 ale Ordinul M.E.C.T.S.
nr.55659/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de
odihna al personalului didactic din Tnvatdméant nu a fost revizuit de Legea nr. 12 din 20
ianuarie 2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii la
prevederile Directivei 2003/88/CEE a Parlamentului European si al Consiliului din 4
noiembrie 2003, care determina modificarea art. 145 din Legea nr.53/2003),

Neincluderea persoanelor care indeplinesc functia de auditor in categoria personalului
didactic de fndrumare si control (din cadrul I1SJ) intrucat acestea prin specificul activitatii
desfasurate, asigura evaluarea sistemelor de management financiar si control ale entitatii
conformitatea cu normele de legalitate, formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si
administrarea patrimoniului public.
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Nu este cazul
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Pentru imbunatitirea activitatii de audit public intern propun urmétoarele :

° organizarea de cdtre auditori interni din cadrul serviciului de audit din cadrul M.E.C. de
Instruiri si actiuni comune cu toti auditorii interni in care sa fie dezbatute teme de actualitate
sau specifice institutiilor de invatamant,

° organizarea de workshop-uri cu caracter de prefectionare pe diferite teme in care s3 fie
dezbétute specifice derularii misiunilor pe domenii - IT, achizitii publice, resurse umane,
bugetar, etc.

Nu este cazul

/’/"-

Compartiment Audit Public Intern f,// '
A

Ee.Danild Florin 7
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