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Partea | — Informatii generale

I.1. Identificarea institutiei publice

Raportul de activitate prezintd modul de organizare si desfasurare a activitétii de audit public intern
la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati, cu sediul fn Galatl str Portului nr.55 B.

Conducerea structurii de audit public intern este asiguratd de catre doamna Mioara Enache cu
urmatoarele date de contact:

- Telefon: 0755119673

- Email: mioara.enake@yahoo.com

in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Inspectoratului $colar Judetean Galati se
regasesc un numar total de 172 entitati publice atat in rural cat si in urban respectlv 33 umtatl de
invatdmant preuniversitar (colegii natlonale / tehnologice, licee teoretice / tehnologice), 111 scoh
prlmare/glmna2|ale 24 gradinite cu program prelungit/normal, 1 seminar teologic si 4 umtatl
conexe (Cluburi S portive, Palatul Copiilor, Casa Corpului Didactic).

I.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfisurata atat la nivelul
structurii de audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati cét si la nivelul
structurilor de audit public intern din cadrul entitatilor subordonate sau aflate sub autoritatea
acesteia.

Raportul este destinat atat conducerii Inspectoratului Scolar Judetean Galati, care poate
aprecia rezultatul muncii auditorilor publici interni, cat si UCAAPI si Curtii de Conturi a Romaniei,
fiind unul dintre principalele instrumente de monitorizare a activitaii de audit public intern.

I.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezintd stadiul organizarii si functionarii structurii de
audit intern la data de 31 decembrie 2017 atét din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati cat
si din cadrul entitatilor aflate in subordonarea, sub autoritatea sau in coordonarea Inspectoratulw
Scolar Judetean Galatl

De asemenea este prezentata activitatea de audit intern desfasuratd de structura de audit
din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati in cursul anului 2017 cu respectarea cerintelor
minime de raportare solicitate de UCAAPI in cadrul formatului standard al raportului anual aferent
anului 2017.

l.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora
Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de audit intern din

Inspectoratului Scolar Judetean Galati . Persoanele implicate in acest proces, precum si datele de
contact aferente acestora sunt prezentate in tabelul de mai jos:

'c:lr; Nume Prenume Functia Telefon E-mail
1 Danila Florin auditor 0766096643 danila.florin@ymail.com
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I.5. Documentele analizate

in anul 2017, activitatea auditorului din cadrul 1.$.J. Galati a avut ca baza planului de audit,
aprobat de conducatorul Inspectoratului Scolar Judetean Galati si avizat de cétre Serviciul Audit din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale.

Misiunile de audit desfasurate au urmarit in principal evaluarea conformitatii atat cu
strategia, politicile, planurile, regulamentele si procedurile, cat si cu cadrul normativ specific
domeniului auditabil din care face parte entitatea auditata.

Prin verificarea prin sondaj a operatiunilor conform tematicii abordate s-a incercat o
evaluarea a existentei unei regularitati a operatilor, a modului de asigurare a integritafii
patrimoniului si protejarea impotriva pierderii sau deteriorarii de orice natura a informatiilor, inclusiv
integritatea evidentelor si documentelor justificative.

De asemenea s-a urmarit evaluarea economicitatii intrarilor de orice fel, a utiliz&rii resurselor
si eficienta operatiilor si evaluarea realizérii obiectivelor si atingerea tintelor respectand standardele
de calitate si performantd fiabilitatea, oportunitatea si utilitatea informatiilor financiare si
operationale.

Misiunile de audit planificate, cuprinse in planul de audit au avut ca tema:

Sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme, cu obiective
principale :
1.Evaluarea conformitati atdt cu strategia, politicile, planurile, regulamentele si
procedurile, cat si cu cadrul normativ specific domeniului auditabil din care face parte
entitatea auditata.
2.Evaluarea existentei unei regularitati a operatiilor, etica profesionald, integritatea
patrimoniald si protejarea Tmpotriva pierderii sau deteriordrii de orice naturd a
informatiilor, inclusiv integritatea evidentelor si documentelor justificative;
3.Evaluarea economicitétii intrarilor de orice fel, a utilizarii resurselor si eficienta operatiilor.
4.Evaluarea realizérii obiectivelor si atingerea tintelor respectand standardele de calitate si
performanta fiabilitatea, oportunitatea si utilitatea informatiilor financiare si operationale
$i s-a desfasurata in perioada 22.05.2017-14.07.2017 la entitatea auditata fiind Inspectoratul Scolar
Judetean Galati, incheindu-se raportul de audit nr. 7567 data 14.07.2017

Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal instrument de cunoastere, gestiune si control
patrimonial si al rezultatelor obtinute, cu obiective principale :

1.Stabilirea obiectivelor, planificarea, coordonarea monitorizarea si managementul riscului la
nivelul activitatii de evidenta si asigurare a integritétii patrimoniului.
2.Descarcarea atributiilor specifice acestor activitéti din ROF-ul instituiei in fisele de post ale
angajatilor, stabilirea atributiilor, functiilor, sarcinilor si delegarea de competente.
3.Acoperirea cu resurse umane a necesarului pentru activitatea de evidenta si asigurare a
integritatii patrimoniului.
4.Intocmirea aprobarea, actualizarea $i comunicarea procedurilor ce reglementesdza aceste
activitai la nivelul institutiei.
5.Pastrarea si administrarea patrimoniului institutiei in bune conditii, repartizarea bunurilor
pe gestiuni.
6.Respectarea legislatiei cu privire la inventarierea patrimoniului institutiei si modului de
completare a registrului inventar.
7.Verificarea pregatirii inventarierii realizarii efective a inventarierii patrimonului. a modului
de valorificare a rezultatelor inventarierii.
8.Respectarea legislatiei cu privire la reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale
aflate in patrimoniul institutiei;
9.Verificarea regimului juridic al activelor fixe corporale si a litigiilor institutiei cu privire la
activele fixe corporale,
misiuni de audit desfésurate in perioada 15.09.2017-20.10.2017 la Liceul Tehnologic nr.1 Corod,
incheindu-se raportul de audit nr.11396 data 30.10.2017respectiv in perioada 23.10.2017-
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17.11.2017 la Liceul Tehnologic nr.1 Tudor Viadimirescu, incheindu-se raportul de audit
nr.14890..data 17.11.2017

Auditarea activitatilor financiar sau cu implicatii financiare, din momentul constituirii angajamentelor
pana la utilizarea fondurilor de beneficiarii finali. Obiective si activitati finantate de la bugetul statului
in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale cu obiective principale :

1.Programul national de protectie sociala "Bani de liceu".

2.Programul national de subventionare a costurilor pentru elevii care frecventeaza

invatamantul profesional.

3.Decontarea cheltuielilor de transport al elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea de

domiciliu.

4.Cheltuieli de personal privind plata personalului implicat in examenele nationale si

perfectionarea si pregéatirea profesionala.

5.Bursele elevilor din Republica Moldova
misiuni de audit desfasurate in perioada 09.01.2017-24.02.2017 la Liceul Tehnologic de Maring, in
perioada 27.02.2017-10.04.2017 la Liceul Tehnologic nr.1 Cudalbi, incheindu-se raportul de audit
nr.1493 data 05.04.2017. si in perioada 17.04.2017-23.05.2017 la Liceul Tehnologic ,Elena
Caragiani ” Tecuci, Incheindu-se raportul de audit nr.3608 data 19.05.2017.

Proiectele de rapoarte de audit intocmite de auditorul intern nu au fost contestate in cadrul
sedintelor de conciliere desfasurate la incheierea misiunii, de catre conducerea entitatilor auditate,
iar recomandarile cuprinse in rapoartele de audit au fost implementate in procent de 100% de catre
entitatile auditate sau sunt in curs de implementare.

O alta activitate desfasurata a fost cea de asigurare a modului de respectare si conformare
a unitatilor scolare ai caror elevi sunt beneficiari  ai Programului National de sprijin in vederea
achIZItlonaru de calculatoare ,Euro 200”. in acest sens au fost urmarite modul de inscriere a
specificatiile si caracteristicilor prevazute in Normele metodologice, a echipamentele furnizate
beneficirilor acestui program de cétre firmele furnizoare si a modului de aplicare a procedurilor
operationale comunicate de cétre |.S.J. Galati de cétre unitatile scolare.

Aceastéa activitate a constat in verificarea documentelor justificative prin parcurgerea unui
numar de 530 de dosare cu beneficiari ai programului ,Euro 200" pentru anul scolar 2015-2016,
arondati la 60 unitati scolare. Au fost identificate un numar de 73 de cazuri in care furnizorul nu a
inscris in factura ﬁscala procesul verbal de predare-primire sau in certificatul de garantie toate
caracteristicile prevazute in normele legale sau au fost furnizate echipamente in plus fata de cele
inscrise in normele metodologice fapt pentru care contravaloarea acestora plus dobanda Si
penalitatile aferente au fost incasate de la beneficiarii echipamentelor.

Partea a ll-a — Situatia actuala a auditului public intern
I1.1. Tnfiintarea si functionarea auditului intern

11.1.1. Tnfiintarea auditului intern

Inspectoratul Scolar Judetean Galati este subordonat Ministerului Educatiei
Nationale organizat la nivel judetean actiondnd pentru realizarea obiectivelor educationale
prevdzute de Legea Invatamantului in domeniul invatamantului preuniversitar.

Inspectoratul Scolar Judetean Galati Tsi desfisoara intreaga activitate pe baza Legii
Invatdmantului, a Statutului Personalului Didactic, a hotararilor si ordonantelor emise de Guvernul
Roméniei, a tuturor actelor normative ce decurg din continutul Legii Tnvatdmantului, precum si a
ordinelor, precizérilor elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Prin activitatea manageriald, Inspectoratul S$colar Judetean Galati urmareste realizarea
prevederilor Legii Invatamantului referitoare la finalitatile invatdmantului, accesul la toate nivelurile
si formele de invatdmant ale cetatenilor, fundamentarea judicioasd a retelei de invatdmant,
asigurarea conditiilor optime desfasurarii procesului instructiv-educativ de invatamant si educatie
(curriculum).
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Asigura si stimuleaza, in conditiile prevazute de lege, descentralizarea la nivelul unitatilor din
subordine. De asemenea, Inspectoratul Scolar Judetean Galati incheie contracte colective de
munca cu organizatiile sindicale, potrivit legislatiei in vigoare, asigura si urmareste aplicarea
legislatiei, a planurilor de invatamant, a programelor analitice si a altor acte normative emise de
Ministerul Educatiei Nationale, in organizarea, conducerea si desfasurarea procesului instructiv-
educativ. Asigura si coordoneaza aprovizionarea unitatilor de invatamant din subordine cu manuale
pentru Tnvatamantul general obligatoriu, prospectarea pietei si lanseazd comanda de manuale
pentru licee, scoli profesionale si scoli postliceale, asigurd necesarul de programe scolare, planuri
de invatamant, imprimate tipizate, ordine si instructiuni ale Ministerului Educatiei Nationale precum
si alte acte normative elaborate.

Conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Galati avand in vedere prevederile Ordonantei
nr.119/1999 si Ordinul M.F.nr.332/2000, incepand cu data de 28 iunie 2000, in cadrul
Inspectoratului S$colar Judetean Galati prin Decizia nr.330/28.06.2000 se infiinteaza biroul de audit
intern. Prin Decizia nr.933/27.11.2003 serviciul audit se reorganizeazd in compartiment de audit
public intern coordonat de inspectorul scolar general.

ORGANTIZARE ! H B ‘ .| FUNCTIONARE

Functionald

(cu posturi ocupate
Prin structurd proprie de | partial sau integral)

audit public intern Nefunctionald

(cu toate posturile
vacante)

Functionald

(organul ierarhic superior
a realizat misiuni de

Organizata audit intern in ultimii 3
(infiintatd) ani la entitatea
Structurd de Prin furnizarea functiei | subordonat¥)
audit public de audit public intern de | Nefunctionald
intern cétre organul ierarhic | (fie organul ierarhic
superior superior nu are audit

public intern functional,
fie acesta nu a realizat
misiuni de audit intern in
ultimii 3 ani la entitatea

subordonatd)
Neorganizatd Nefunctionalad
(nu a fost |- (dacd nu a fost infiintatd
Infiintatd) nu poate fi functionald)

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati functia de audit intern este infiintata la nivel de
compartiment.

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati existd un numar de 172 entitati subordonate. La
nivelul acestora, situatia infiintarii functiei de audit intern este urmétoarea: Auditul intern este
asigurat de catre Inspectoratului Scolar Judetean Galati pentru urmatoarele entit&ti subordonate:

e Casa Corpului Didactic Galati,
o Palatul Copiilor Galati,

e Clubul Sportiv Scolar Galati,

o Clubul Sportiv Scolar Tecuci
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precum si pentru : 33 unitdti de invatdmant preuniversitar (colegii nationale / tehnologice, licee
teoretice / tehnologice),111 scoli primare/gimnaziale, 24 gradinite cu program prelungit/normal, 1
seminar teologic.

[1.1.2. Functionarea auditului intern

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati structura de audit intern este infiintatd si este
functionala.

La nivelul entitatilor subordonate, functionarea auditului public intern la cele entitatile subordonate
este asigurata de organul ierarhic superior, Inspectoratul Scolar Judetean Galati.

I.2. Raportarea activitatii de audit public intern

Dintre cele 4 entitati publice subordonate Inspectoratului Scolar Judetean Galati, nicio entitate nu a
infiintat audit public intern prin structura proprie.

I.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

Independenta este atributul functiei de audit intern in timp ce obiectivitatea este apanajul auditorilor
interni. Pentru pastrarea acestor atribute, trebuie respectate anumite criterii, cum ar fi:

Pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern:

+ functia de audit intern trebuie s& raporteze direct managementului superior al organizatiei;
* numirea si destituirea managementului functiei de audit intern respectiv a auditorilor interni
trebuie sa fie supuse procesului de avizare, conform legii.

Pentru pastrarea obiectivitatii auditorilor interni:

* Auditorii interni nu trebuie implicati in activitatile pe care le pot audita;
* Auditorii interni trebuie s&-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit intern si evaluare
efectuate.

Aceste aspecte se regasesc in baza legalad actuald, respectiv Legea nr. 672/2002, republicata si
HG nr. 1086/2013. De asemenea, aspecte similare se regdsesc in practica internationala de audit
intern stipulata in Standardele Internationale de Practica Profesionald in Auditul intern (IPPF) emise
de catre Institutul Auditorilor Interni (vezi Standardele de la 1100 la 1130).

I1.3.1. Independenta structurii de audit public intern
La nivelul ordonatorului principal de credite.

Compartimentul de audit intern constituit la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati
este subordonat direct inspectorului scolar general, asigurandu-se astfel independenta necesar3
desfagurarii activitatii de audit intern, in scopul unei evaluari obiective a disfunciiilor constatate si
formularea unor recomandari adecvate solutionarii acestora;

- auditorul este subordonat inspectorului scolar general;
- misiunile de audit, solutionarea sesizarilor si reclamatiilor se realizeaz3 numai cu aprobarea
inspectorului scolar general.

- nu a fost cazul in anul 2017 de numire sau destituire a conducatorului de audit intern.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate.

Din rapoartele anuale de activitate emise de un numar de [R] structuri de audit intern functionale, au
rezultat urmatoarele informati:

- nu a fost cazul
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Referitor la pozitia structurii de audit intern:

- nu a fost cazul

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/destituire a conducéatorului structurii de
audit intern Tn cursul anului 2017 :

- nu a fost cazul

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/revocare a auditorilor interni in cursul
anului 2017

-nu a fost cazul

11.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni
La nivelul ordonatorului principal de credite

Compartimentul de audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati nu a
fost implicat in anul 2017 in activitdtile potential auditabile. Declaratia de independenta a fost
completatd de auditor cu ocazia fiecarei misiuni de audit intern desfasurate,si nu au fost semnalate
probleme in urma completarii acestora.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
-nu a fost cazul

Referitor la implicarea auditorilor interni in exercitarea activitatilor auditabile

- nu a fost cazul

Referitor la completarea declaratiei de independentd

- nu a fost cazul
Il.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitétii de audit public intern se refera la aspecte
care sunt de natura a asigura buna desfésurare a acestei activitéti, prin prisma metodologiilor si a
procedurilor aplicabile, luand in calcul si aplicarea si respectarea codului de conduiti etica al
auditorului public intern.

Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementata incepand
cu anul 2003, pe langé legislatia primara cunoscuta, si de OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

In anul 2013, ulterior modificarii si republicarii Legii auditului public intern, a fost emisd HG
nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern. Aceasta aduce o serie de modificari si imbunétatiri pentru vechea versiune a normelor
generale. Ambele versiuni ale normelor generale prevedeau emiterea de norme proprii de audit
public intern.

Referitor la procedurarea activitétilor din cadrul structurii de audit public intern, acestea sunt
supuse si ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupa caz. Notiunea de proceduré
este utilizata in cadrul prezentului raport in sensul dat de OSGG nr. 400/2015, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

Avand in vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern sa analizeze
si sa decida cate dintre activitatile derulate trebuie sa fie procedurate (adicd si se emitd o
procedura scrisa pentru acea activitate). In acest context gradul de procedurare poate varia de la o
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entitate la alta, in functie de judecata profesionald aplicatd. De asemenea, pentru activititile
procedurabile, se va stabili care este gradul de emitere a procedurilor. In mod firesc tinta este de
100%, urmarindu-se apropierea cat mai mult de acest scor.

I1.4.1. Emiterea normelor proprii

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati normele proprii nu au fost intocmite.
Activitatea compartimentului de audit in anul 2017 s-a desfisurat in baza Ordinul M.E.C.T
nr.5281/21.10.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea
activitatii de audit in unitatile aflate in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice, coroborat cu HOTARAREA Nr. 1086 din 11 decembrie 2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate.
- nu a fost cazul

I1.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Inspectorsatului Scolar Judetean Galati au fost
identificate un numér de 9 activitati. Dintre acestea s-a stabilit c& un numar de 9 activitéti sunt
procedurabile, ceea ce reprezinta circa 100% Activitatile stabilite ca fiind procedurabile sunt
urmatoarele:

Procedura operationald PL -11-03 Notificarea privind declansarea misiunii de audit
Procedura operationalda PL-11-01 Procedura privind Ordinul de servici

Proceduré operationald PL-11-02 Procedurd privind Declararea Independentei

Procedura operationald PL-11-04 Procedura privind Programul de Audit

Procedura operationala PL-11-05 Procedura privind Sedinta de deschidere ‘
Procedurd operationalda PL-11-06 Procedura privind Constatarea si Raportarea
Iregularitatilor

e Procedurd operationald PL-11-07- Procedura privind Sedinta de inchidere

e Procedura operationald PL-11-08 Elaborarea Proiectului de Raport de Audit Public Intern

e Procedura operattionald PL-11-09 Procedura privind Raportul de Audit Public Intern

Din cele 9 activitati procedurabile au fost emise un numér de 9 proceduri scrise, ceea ce reprezint
un grad de emitere al procedurilor de circa 100%

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate.

- nu a fost cazul

I1.5. Asigurarea si imbunéatéatirea calitatii activitatii de audit intern

I1.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si Imbunatatire a Calitatii (PAIC)

In conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din cadrul anexei nr. 1 la HG nr. 1086/2013, la nivelul
structurii de audit public intern se elaboreaza un program de asigurare si imbunatatire a calitatii

(PAIC) sub toate aspectele auditului intern, care s& permitd un control continuu al eficacitatii
acestuia.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern trebuie s& garanteze ca
activitatea de audit intern se desfésoara in conformitate cu normele, instructiunile si Codul privind
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conduita etica a auditorului intern si sa contribuie la imbunatatirea activitatii structurii de audit public
intern.

Un PAIC ar trebui sa ajute la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea activitatii de audit
intern si sa duca la efectuarea unor recomandari pentru implementarea unor imbunatatiri
corespunzatoare a acestei activitati. Acest program ar trebui sa permita o evaluare a:

* Conformitatii cu baza legala in vigoare;

* Contributiei auditului intern la procesele de guvernanta, management al riscurilor si controlul
organizatiei;

* Acoperirea integrala a sferei auditabile;

* Respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor pe care activitatea de audit intern trebuie
sa le respecte;

* Riscurile care afecteaza functionarea auditului intern.

PAIC ar trebui sd impuna o abordare sistematica si disciplinatd a procesului de autoevaluare
periodica, inclusiv modalitatea de realizare a autoevaludrilor periodice pentru fiecare an intermediar
intre evaluarile externe.

Un PAIC pe deplin functional exercitd o monitorizare permanentéd a activitatii de audit intern si o
autoevaluare periodicd a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal si procedural
aplicabil.

Cu ajutorul acestui proces, evaluarea externa ar trebui sa devina efectiv o oportunitate de a obtine
noi idei de la evaluator sau de la echipa de evaluare, cu privire la modalitatile de imbunatatire a
calitatii generale a auditului intern, a eficientei si a eficacitatii.

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati s-a emis
PAIC cu nr. 2015 PAIC-ul emis a fost actualizat periodic. Ultima actualizare a documentului a fost
realizata in data de 01.11.2017.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate.
- nu a fost cazul.
[1.5.2. Realizarea evaluarii externe

Complementar PAIC, calitatea functiei de audit intern se poate imbunatati prin evaluarile externe.
Aceste evaludri trebuie efectuate la fiecare cinci ani, conform cerintelor legislatiei nationale, dar si
standardelor internationale de audit intern emise de catre Institutul Auditorilor Interni (lIA).
Obiectivul evaludrii externe este de a evalua activitatea de audit intern din punctul de vedere al
conformitatii cu definitia auditului intern, cu cerintele codului de etica si cu prevederile legislatiei
nationale in domeniu.

Evaluarile externe se pot concentra, de asemenea, pe identificarea oportunitatilor de imbunatatire a
functiei de audit intern, oferind sugestii pentru a Tmbunétati eficacitatea acestei activitati si
promovand idei pentru a spori imaginea si credibilitatea functiei de audit intern.

La nivelul ordonatorului principal de credite

- nu a fost cazul

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate.

- nu a fost cazul
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I1.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

Intr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationald, pe
imbunatéatirea controlului intern, pe managementul riscurilor si pe guvernanta corporativa, ar trebui
sa se puna tot mai mult accent si pe structurile de audit intern.

Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern s& aiba acces la resurse
umane care sa posede abilitdtile necesare in acest scop.

[1.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare
La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul entitatii, la data de 31 decembrie 2017 structura de audit public intern avea alocate un
numar de O de posturi de conducere, dintre care 0 posturi ocupate si 0 posturi vacante.

Din punctul de vedere al posturilor de executie, la data de 31 decembrie 2017 structura de audit
public intern avea alocate un numér de 7 de posturi, dintre care 7 posturi ocupate si 0 posturi
vacante.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

-nu este cazul

Existenta unui numéar minim de personal in cadrul structurii de audit public intern este un aspect
foarte important, din urméatoarele considerente:

- Art. 2(f) din cadrul Legii nr. 672/2002, republicatd specifica faptul c& o structurd de audit
public intern poate fi infiintatd cu minim 2 posturi cu norma intreaga. Prin urmare orice
structura de audit public intern ar trebui sa respecte aceasta prevedere legald, avand
alocate minim 2 posturi cu norma intreaga.

- Intreaga metodologie de audit public intern specificata in cadrul HG nr. 1086/2013, face
referire la existenta unei echipe de audit public intern care trebuie sa includa un supervizor
al misiunilor. Prin urmare orice structurd de audit public intern ar trebui s& respecte aceste
cerinte, avand nevoie de minim 2 posturi cu norma intreagéa care sa fie si ocupate.

Din acest punct de vedere, situatia entitatilor subordonate este urmétoarea:
- entitatile nu au alocate posturi de auditor;

- entitatile nu au ocupate posturi de auditor.
11.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare

Fluctuatia personalului se refera la plecarea unei persoane dintr-o entitate publica si poate fi destul
de costisitoare. Fluctuatia de personal are un impact negativ atunci cand, prin plecarea angajatilor,
se pierd atat competente deosebite cat si experienta.

O institutie publicd care are o ratd mare a fluctuatiei pierde din cauza reducerii eficacitatii
personalului, a maririi timpului de instruire a noilor angajati si a timpului acordat selectiei acestora,
precum si din cauza unor costuri indirecte (pierderea unor angajati care au acumulat o serie de
cunostinte in cadrul organizatiei).

La nivelul ordonatorului principal de credite

Referitor la functiile de conducere

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati la data de 01 ianuarie 2017 existau un numar de
0 persoane care ocupau functii de conducere in cadrul structurii de audit public intern. Pe parcursul
anului 2017 un numar de 0 persoane de conducere au parasit structura de audit intern, astfel:
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Referitor la functiile de executie

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati la data de 01 ianuarie 2017 existau un numar de
1 persoane care ocupau functii de executie in cadrul structurii de audit public intern.

Pe parcursul anului 2017 un numar de 0 persoane de executie au parasit structura de audit intern,
astfel:

Aceastd situatie nu a generat o raté de fluctuatie a personalului de executie
La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Referitor la functiile de conducere

La nivelul entitatilor subordonate Inspectoratului Scolar Judetean Galati la data de 01 ianuarie
2017 nu existau persoane care ocupau functii de conducere in cadrul structurilor de audit public
intern. Pe parcursul anului 2017 nu au fost persoane de conducere au parasit structura de audit
intern, astfel:

Referitor la functiile de executie

La nivelul entitatilor subordonate Inspectoratului Scolar Judetean Galati la data de 01 ianuarie
2017 nu existau persoane care ocupau functii de executie in cadrul structurilor de audit public
intern. Pe parcursul anului 2017 persoane de executie nu au parasit structura de audit intern, astfel:

Aceasta situatie nu a generat o rata de fluctuatie a personalului de executie.
[1.6.3. Structura personalului si pregétirea profesionald la data de 31 decembrie

La analiza structurii personalului au fost luate in calcul urmatoarele criterii: experienta in auditul
intern, domeniul studiilor de specialitate, limbi stréine vorbite, certificéri nationale si internationale
detinute precum si calitatea de membru in organizatii profesionale nationale si internationale.

Toate aceste elemente, aldturi de pregétirea profesionald a personalului, contribuie la o analiza
calitativa a resursei umane, factor extrem de important in derularea activitatii de audit public intern.

La nivelul ordonatorului principal de credite

- un auditor cu functie de executie

- referent de specialitate |

- Universitatea ,,Danubius” Galati, Facultatea de Stiinte Economice, Specializarea -
Contabilitate si Informatica de Gestiune.

- Universitatea ,Danubius" Galati, Facultatea de Stiinte Economice, studii de masterat

- Specializarea -Management Finaciar Public si Privat

- Universitatea ,Dunarea de Jos”, Facultatea de Economie si Administrarea a Afacerilor ,
studii de masterat;

- Specializarea - Contabilitate si Audit;

- limba straina vorbita - englez;

- limba staina vorbita - germana;

- certificari nationale/internationale — nu este cazul

- membru in organizatii nationale/inter nationale — nu este cazul.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
- nu este cazul.
1.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue

La nivelul ordonatorului principal de credite
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La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati, gradul de participare la pregétire profesionald
este de 100% Numéarul mediu de zile de pregatire profesionala pentru fiecare persoana este de 15,
fiind realizate astfel:

- 9 zile prin cursuri de pregatire;
- 3 zile prin studiu individual,

- 3 Zzile prin alte forme de pregéatire.
La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
-nu este cazul
I1.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit intern

Conform art. 3(2) din Legea nr. 672/2002, sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile
desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea
sistemului de control managerial.

Conform prevederilor art. 15(1) din Legea nr. 672/2002, auditul public intern se exercitd asupra
tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate publicd, inclusiv asupra activitatilor entitstilor
subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea altor entitati publice.

Conform prevederilor art. 15(2) din Legea nr. 672/2002, structura de audit public intern auditeaza,
cel putin o dat la 3 ani, fara a se limita la acestea, urméatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau finchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale; ‘

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme:

j) sistemele informatice.

Din interpretarea cumulatd a articolelor de lege mentionate mai sus, rezultd faptul ca sfera
auditabila trebuie acoperitd integral intr-un interval de trei ani, in functie de riscurile asociate
activitafilor. Astfel, structura de audit intern trebuie organizatd incat s& dispuna de resursele
necesare in vederea auditarii, intr-un interval de trei ani, pe baza de analiza de risc, a tuturor
activitatilor derulate de entitatea publica.

Avand in vedere prevederile legale din cadrul anexei 1 la HG nr. 1086/2013, respectiv:

- Punctul 2.4.1.2. punctul b): "planificarea anuald cuprinde misiunile ce se realizeazi pe
parcursul unui an, tindnd cont de rezultatul evaludrii riscurilor si de resursele de audit
disponibile”;

- Punctul 2.4.1.3. punctul i). "Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii
in planuri se face in functie de (...) resursele de audit disponibile”;

- Punctul 2.4.1.5.3.: "Planul de audit intern cuprinde misiunile de audit public intern selectate
in conformitate cu dispozitiile pct. 2.4.1.3 si cu resursele de audit disponibile - auditori
interni, timp, resurse financiare.”:
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- Punctul 2.4.1.5.3.. "Seful compartimentului de audit public intern rdspunde pentru
organizarea gi desfagurarea activitdtilor de audit public intern si asiguré resursele necesare
indeplinirii in mod eficient a planului anual de audit public intern.”

si tinand cont de prevederile art. 12(4) din cadrul Legii nr. 672/2002(R), respectiv: "Compartimentul
de audit public intern este dimensionat, ca numéar de auditori, pe baza volumului de activitate si a
marimii riscurilor asociate, astfel incat s asigure auditarea activitatilor cuprinse in sfera auditului
public intern”, rezultd faptul ca stabilirea resurselor necesare ale structurii de audit public intern
(dimensionarea structurii) se poate realiza in cadrul procesului de planificare anuald si multianual3,
acolo unde sunt analizate sfera auditabila, riscurile asociate acesteia precum si resursele necesare.

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati , avand in vedere resursa de personal existent3
mentionata la punctul II. 6.1. de mai sus, respectlv un numar de 7 posturi ocupate, gradul de
acoperire al sferei auditabile in 3 ani este de 50%.

In vederea respectarii prevederilor legale si acoperirea integrala (100%) a sferei auditabile intr-o
perioadé de trei ani, structura de audit intern ar avea nevoie de un numéar total de 2 posturi de
auditori interni ocupate.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
- - nu este cazul

Partea a lll-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de raportare

[1.1. Planificarea activitatii de audit intern

Planificarea reprezintd activitatea prin intermediul céreia se pun de acord sarcinile ce trebuie
indeplinite pe o anumitd perioada de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor
sarcini.

in ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeazé multianual,
pe o perioadd de 3 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeazi doar pe
orizontul de timp mai scurt (1 an).

[11.1.1. Planificarea anuala si multianuala

Primul pas in realizarea planificérii este identificarea sferei auditabile, care este compusa din
totalitatea activitatilor sau structurilor care isi desfasoara activitatea in cadrul entittii publice.

Planificarea are la baza evaluarea riscurilor aferente activitatilor derulate in cadrul entitatii publice si
prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc. Acest scor de risc este cel ce va determina
momentul in care respectlva activitate va fi auditata de catre structura de audit public intern.

Avand n vedere faptul cé riscurile asociate activitatilor sunt generate de mediul economic si social
in care activitatea este derulatd, apare necesitatea ca riscurile s3 fie reevaluate periodic, pentru a fi
urmérite Tn dinamica lor. Tn acest context, planul multianual de audit public intern trebuie actualizat
anual, iar acest lucru trebuie sa stea la baza elaborarii planului anual de audit public intern.

De asemenea, pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar si pentru a reduce gradul de
subiectivitate al analizei de risc, considerdm necesar utilizarea unor criterii de analizd a riscurilor
bine definite, cu explicarea modalitatii efective de realizare a analizei de risc si de stabilire a
punctajului scorului de risc.

La nivelul ordonatorului principal de credite

Criteriile de analiza de risc utilizate in cadrul planificarii anuale si multianuale sunt urmétoarele:
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La intocmirea planului de audit intern pe 3 ani, s-a avut la baza un inventar complet al
activitatilor inspectoratului si o analizd adecvatd a riscurilor asociate, precum si aprecierea
instrumentelor de control intern atasate acestor activitati, care sa conduca la o selectie obiectiva a
temelor misiunilor de audit intern planificate

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati, a fost elaboratd o proceduré operational&
referitoare la activitatea de planificare multianuald si anuald, iar aceasta planificare se realizeaza
tinand cont de [structurile / procesele / activitatile / proiectele / operatiunile] din cadrul entitatii.

La nivelul entitatiilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
- nu a fost cazul.

I11.2. Realizarea misiunilor de audit intern

I. Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal instrument de cunoastere, gestiune
si control patrimonial si al rezultatelor obtinute, cu obiective principale :

1.Stabilirea obiectivelor, planificarea, coordonarea monitorizarea si managementul riscului la
nivelul activitatii de evidenta si asigurare a integritatii patrimoniului.
2.Descarcarea atributiilor specifice acestor activitati din ROF-ul institutiei in fisele de post ale
angajatilor, stabilirea atributiilor, functiilor, sarcinilor si delegarea de competente.
3.Acoperirea cu resurse umane a necesarului pentru activitatea de evidenta si asigurare a
integritatii patrimoniului.
4 Intocmirea aprobarea, actualizarea si comunicarea procedurilor ce reglementedza aceste
activitati la nivelul institutiei.
5.Pastrarea si administrarea patrimoniului institutiei in bune conditii, repartizarea bunurilor
pe gestiuni.
6.Respectarea legislatiei cu privire la inventarierea patrimoniului institutiei si modului de
completare a registrului inventar.
7 Verificarea pregatirii inventarierii realizarii efective a inventarierii patrimonului. a modului
de valorificare a rezultatelor inventarierii.
8.Respectarea legislatiei cu privire la reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale
aflate in patrimoniul institutiei;
9.Verificarea regimului juridic al activelor fixe corporale si a litigiilor institutiei cu privire la
activele fixe corporale

misiuni de audit desfasurate in perioada 15.09.2017-20.10.2017 la Liceul Tehnologic nr.1 Corod,

respective n perioada 23.10.2017-17.11.2017 la Liceul Tehnologic nr.1 Tudor Vladimirescu.

Principalele constatarile si recomandari cuprinse in raportul de audit au fost :

Constatare :

Prin decizia nr.13/28.08.2014 semnata de catre directorul unitatii, este constituitd Comisia
pentru monitorizarea,coordonarea si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial din cadrul Liceului Tehnologic nr. 1 a carui componenta este in Tntr-o anex3 care
nu se regaseste in arhiva institutiei.

Nu au fost prezentate documentele referitoare la functionarea Comisiei SCMI.

Conform celor inscrise in nota de relatii de actualul director al entitatii intre cele dou3
conduceri nu a existat o predare-primire a documentelor manageriale.

Recomandare :

1.Auditorul recomanda conducerii unitati auditate asigurarea stabilirea concretd a
obiectivelor entitatii prin actele decizionale, asigurarea unei coordonari si monitorizari a sarcinilor,
atributiilor trasate in vederea asigurérii a unei evidente contabile fiabile care sa prezinte o situatie
clara a patrimoniului precum si de asigurare a integritatii acestuia.
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2. Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii
sistemului de control managerial numita prin decizia nr. 23/02.09. 2016, prin atributiile sale trebuie
sa asigure o implementare unitard in toate structurile entitatii, a standardelor de control a
procedurilor operationale, astfel incat rezultatele obtinute in urma lmplementaru acestora sa poata fi
comparabile cu cele de la entitdti asemanatoare sau in vederea consemnarii evolutiei sale.
Constatare :

Auditorului nu a regasit in documentele verificate dacd in perioada 2014-2016 daci
conducerea entitatii auditate a identificat functiile sensibile existente la nivelul compartimentului
financiar contabil / administrativ si implicit la nivelul unitatii scolare si totodatd nu a implementat
activitati de control suplimentare sau alte masuri pe circuitul procesulm desfasurat astfel incét
efectele riscurilor asupra activitatilor desfasurate sa fie minime.

Fisele de post ale personalulw cu atributii in gestionarea si administrarea patrimoniului nu
au fost actualizate intotdeauna in conformitate cu atributiile personalulun stabilite prin decizii interne.
Recomandare :

Auditorul recomanda :

1. Inventarierea tuturor functiilor sensibile de la nivelul compartimentelor existente in cadrul
structurii, centralizarea acestora pe intreaga entitate si stabilirea de masuri / politici / actiuni pentru
a preveni materializarea unor posibile riscuri care ar conduce la neindeplinirea / mdephnlrea partiala
a obiectivelor entitatii.

2. Verificarea si actualizare procedurilor operationale la compartimentul secretariat privind
intocmirea si actualizarea permanenta sau ori de céte ori este nevoie a fiselor de post al angajatilor
si comunicarea catre angajati a modificérilor operate.

Constatare :

in perioada auditatd conducerea unitatii scolare nu a intreprins demersurile necesare in
vederea asigurdrii normelor necesare incadrarii pe post a persoanelor cu atributii evidenta si
gestionarea patrimoniului, si nu au fost stabilite prin fisa postului persoanele cu atnbutu in
gestionarea patrimoniului.

Recomandare :

Avénd in vederea faptul c&, la data efectudrii misiunii de audit unitatea scolara nu avea
asigurata paza cu personal specializat, conducerea entitatii va intreprinde demersurile necesare in
vederea asigurarii pastrarii si integritatii bunurilor patrlmonlale aflate in administrarea ei.Toate
bunurile patrimoniale vor fi predate spre rispundere gestionard sau in folosinta, dupa caz,
salariatilor sau administratorilor entitatii.

Constatare :

in perioada auditatd nu au fost intocmite si nici formalizate prin proceduri operationale
activitatile curente ce se desfasoara la nivelul compartnmentulun contabil, din care amintesc :

o Procedura opera’glonala privind completarea Registrului Inventar;

» Procedura operationala privind Cartea Mare;

e Procedura operationala privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in
patrimonial institutiei.

Recomandare :

e Conducerea entitatii va intreprinde masurile necesare de conformare la prevederile legale,
va dispune inventarierea activitatilor / procedurilor operationale pentru fiecare compartiment,
va stabili care sunt actlwtat,lle ce necesitd revizuirea procedurilor sau va coordona
elaborarea procedurilor operationale pentru activitatile la care pana la data auditului nu au
fost elaborate, comunicandu-le salariatilor si proband acest fapt prin documente de luare la
cunostintd . Totodatd conducerea entltatu va urmari aplicarea procedurilor operationale
acestora prin stabilirea obiectivelor entltatu si va verificarea gradului de indeplinire a
acestora.

Constatare:

In perioada auditatd conducerea unitatii scolare nu a administrat corespunzator patrimoniul
institutiei si anume :

o neefectuarea inventarierii anuale a patrimoniului in perioada 2014-2015;

» neefectuarea operatiunilor de reevaluare a activelor fixe;

e nu au fost inventariate conturile patrimoniale 211,212,213,214, 401, 411;
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e lipsa Registrul inventar;

e nu au fost reconstituite documentele care atesta intrarea bunurilor patrimoniale;

* lipsa evidentei mijloacelor fixe aflate in administrarea institutiei;

e nerespectarea procedurilor operationale privind inventarierea;
lipsa documentelor financiar-contabile care atesta provenienta unor bunuri cu duratd de viatd mai
mare de 5 ani
Recomandare :
Conducerea unitatii scolare va intreprinde mésurile necesare de conformare cu prevederile legale.
Constatare :

La Liceul Tehnologic nr. 1 Corod in perioada 2014-2016 nu a efectuati reevaluarea
activelor fixe.Din interviul luat dlui contabil Mihalache Dan acesta declard ca activitatea financiar
contabila péana la data de 01.08.2015 a fost asiguratéd de Paraschiv Marian din partea Primariei
Corod. La data preludrii postului /atributilor de contabil 01.08.2015, nu a primit documentele
referitoare la patrimoniu, neexistand o predare -primire faptica a documentelor.

In urma demersurilor efectuate auditorului i-au fost puse la dispozitie un raport de evaluare
intocmitla data de 30.06.2013. de Ec Albu Silvia membru UNEAR cuprinzand evaluarea terenurilor
si constructiilor aflate in administrarea uat-ului pentru raportarea financiara terenuri/constructii.

Tn documentul mentionat anterior sunt inscrise valorile la 31.12.2012 atat a constructnlor cat
si terenurilor aflate n administrarea Liceului Tehnologic nr.1 Corod,in baza protocolului semnat la
26.11.2010.

Recomandare :

Conducerea unitatii scolare va Tntreprinde méasurile necesare de conformare cu prevederile
legale
Constatare:

Liceul Tehnologic Tudor Vladimirescu nu a efectuat operatiuni de reevaluare a terenurilor si
constructiilor acestea apartinind domeniului public al uat-ului.

Instltutla are in posesie Tn baza titlul de proprietate nr.2406 /13.05.2003 o suprafata de teren
arabil de 3 ha si 1470 mp suprafatd care este subiectul contractului de arenda
nr.15073/23.08.2005 si a actelor aditionale (act aditional de arenda nr.13 /25.01.2016) ulterioare
incheiate cu Agrocov SRL cu sediul in Bucuresti str Calea Calarasilor nr.319,in acest caz unitatea
scolaréd nu a prezentat documente din care sa rezulte ca terenul dobandit a fost reevaluat.
Recomandare :

Conducerea unitatii scolare va intreprinde masurile necesare de conformare cu prevederile
legale.

Constatare:

Nu existd documente de predare primire sau contracte de administrare a terenurilor Si
constructiilor pe care isi desfdsoara activitatea Liceul Tehnologic nr. 1 Tudor Vladimirescu asa cum
apar acesta in inventarul bunurilor care apartin domeniului public al Com. Tudor Vladimirescu.
Recomandare

Unitatea gcolara va solicita Primariei Comunei Tudor Vladimirescu eliberarea unui document
legal aprobat de predare primire in administrare a terenurilor si cl&dirilor aflate in patrimoniul uat-
ului si folosinta unitétii scolare.

Il. Auditarea activitatilor financiar sau cu implicatii financiare, din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de beneficiarii finali. Obiective si activitati
finantate de la bugetul statului in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Natlonale cu
obiective principale :

1.Programul national de protectie socialad "Bani de liceu".

2.Programul national de subventionare a costurilor pentru elevii care frecventeaza

invatamantul profesional.

3.Decontarea cheltuielilor de transport al elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea de

domiciliu.

4.Cheltuieli de personal privind plata personalului implicat in examenele nationale si

perfectionarea si pregatirea profesionala.

5.Bursele elevilor din Republica Moldova
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misiuni de audit desfasurate in perioada 09.01.2017-24.02.2017 la Liceul Tehnologic de Marina, in
perioada 27.02.2017-10.04.2017 la Liceul Tehnologic nr.1 Cudalbi si Tn perioada 17.04.2017-
23.05.2017 la Liceul Tehnologic ,Elena Caragiani ” Tecuci, unde au fost constatate si In consecintd
elaborate urméatoarele recomandari :

Constatare:

In urma verificarilor efectuate am constatat ci Liceului Tehnologic nr. 1 Cudalbi nu are un
regulament de organizare si functionare.
Recomandare:

Conducerea Liceului Tehnologic nr. 1 Cudalbi va dispune prin decizie interna, constituirea
unei comisii de lucru in conformitate cu prevederile legale care si elaboreze, regulamentul de
organizare si functionare al entitatii.

Recomandare:

Conducerea entitétii, va dispune prin decizie interna crearea unei comisii, care tindnd cont
de particularitétile cadrului legal de organizare si functionare, precum si de standardele prevazute in
anexa nr. 1 din O.M.F.P. 946/2005, pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management /control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitéti si de analizare a oportunitatii
revizuirii celor existente
Constatare:

Neactualizarea anuald a fiselor de post a personalului angajat al Liceului Tehnologic
nr.1Cudalbi, in functie de atributiile, calificarea si cunostintele dobandite. Atributiile stabilite ulterior
prin decizia conducétorului entitétii publice nu au fost inscrise intr-un act aditional la contractul de
munca.

Recomandare:

Conducatorul entitatii publice v-a dispune prin decizie internd analizarea modului de
intocmire a fiselor de post atat pentru cadrele didactice cit si pentru cadrele didactic auxiliare si
nedidactice, pentru ca acestea sd cuprinda obligatoriu toate atributiile inclusiv cele stabilite prin
decizie interna.

Constatare :

Inexistenta actelor decizionale de aprobare a normelor proprii de aprobare a angajarii,
lichidarii, ordonantarii si plati cheltuielilor, respectiv organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale Tn care sa fie nominalizate persoana sau persoanele care acords
vize pe faze ale executiei bugetare, precum si inlocuitorii acestora.

Recomandari:

La entitate auditatad se impune emiterea unei decizii prin care s3 fie aprobate norme proprii
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, in care s fie nominalizate persoana sau persoanele cu
responsabilitati pe faze ale executiei bugetare, precum si inlocuitorii acestora, asa cum se prevede
in OMFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale.

Constatare:

Inexistenta procedurilor operationale privind plata burselor "Bani de Liceu’si "Burse
profesionald” sau a altor forme de sprijin.
Recomandare:

Conducerea Liceului Tehnologic nr. 1 Cudalbi va dispune prin decizie intern&, constituirea
unui colectiv de lucru care sa elaboreze in conformitate cu prevederile legale a procedurilor
operationale specific compartimentului financiar contabil si care implica activitati financiare sau cu
impliccatii financiare printre care si derularea unor programe sociale.

Constatare:

Inexistenta la dosarele controlate prin sondaj in perioada auditata la Liceul Tehnologic nr.1

Cudalbi a anchetelor sociale asa cum sunt ele definite in HG.1488/09.09.2004, a procedurilor
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operationale specifice privind acordarea sprijinului financiar in cadrul Programului National ,Bani de
Liceu ”.
Recomandari:

Conducerea Liceului Tehnologic nr. 1 Cudalbi va adresa in scris unitatilor administrativ-
teritoriale pe raza carora isi au domiciliul solicitantii de ajutor social in cadrul Programului national
de sprijin financiar ,Bani de Liceu” respectarea cadrului legislativ.

Constatare:

Calcularea incorecta a cuantumului lunar al bursei ,Bani de Liceu”.
Recomandare:

Liceul Tehnologic nr.1 Cudalbi va intreprinde toate masurile necesare si legale pentru
recuperarea prejudiciului precum si a beneficiilor legale nerealizate.
Constatare:

In urma verificarilor efectuate am constatat ca in perioada auditata la Liceul Tehnologic nr.1
Cudalbi, procedurile operationale proprii specifice cu privire la acordarea burselor si ajutoarelor
sociale, nu au existat. Din aceastd cauza, au fost constatate in urma verificarilor intreprinse de
catre comisia de acordare a bursei profesionale ca nu au fost monitorizate absentele elevilor, sau
au fost interpretate diferit prevederile legale.

Recomandare:

Conducerea entitatii va intreprinde toate demersurile necesare si legale in vederea
recuperarii prejudiciului constatat precum si a beneficiilor legale in termenul legal de evitare a
prescrierii sumelor.

Constatare:

Prin deciziile nr.14/02.04.2014, 185/15.03.2015, 7/31.03.2016 emise de conducerea Liceului
Tehnologic nr.1 Cudalbi au fost constituite in perioada auditata comisiile de acordare a sprijinului
financiar. In deciziile emise si semnate de conducerea scolii nu se precizeaza dac# persoanele ce
fac parte din comisie au fost instruite si daca au luat la cunostinté de prevederile Legii 269/2004 cu
modificarile si completarile ulterioare in vederea stimularii achizitionarii de calculatoare.
Recomandare:

Comisia constituita la nivelul unitétii scolare va proceda la respectarea procedurii de lucru
transmise de catre 1.$.J. Galati va face cunoscute prevederile legale printre benerficiarii
programului, va verifica documentele prezentate de beneficiar, atat din punct de vedere al
financiar,dar si a existentei tuturor elementelor (caracteristici tehnice/ configuratii) asa cum sunt
specificate in norme/ fisa de verificare a echipamentului achizitionat.

Constatare:

In urma verificarilor efectuate am constatat ci pentru perioada auditatd la Liceului
Tehnologic ,Elena Caragiani"Tecuci, conducatorul entitati publice nu a dispus, tinand cont de
particularitatile cadrului legal de organizare si functionare a unitati scolare, precum si de
standardele prevazute in cuprinsul anexei nr. 1 a Ordinului 946/2005, pentru aprobarea Codului
Controlului Intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, masurile necesare pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
De asemenea, nu a dispus ca obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte
componente ale masurilor respective ce se cuprind in programul de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial, sa fie elaborate si actualizate la nivelul unitatii scolare.

Recomandare:

Conducerea entitatii, va dispune prin decizie interna crearea unei comisii, care tinand cont
de particularitatile cadrului legal de organizare si functionare, precum si de standardele prevazute in
anexa nr.1 din O.M.F.P. 946/2005, pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management /control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial, masurile necesare pentru elaborarea si dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati si de analizare a oportunitatii
revizuirii celor existente
Constatare:

In urma verificarilor efectuate in fisa postului nu este stabilit mecanismul de delegare a
competentelor.
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Recomandare:

Conducatorul entitatii publice, va stabili prin decizie internd persoana cu cunostintele
necesare, capabila sa preia parte din atributiile directorului / contabilului pe perioada cit acesta se
afla de drept in concediu de odihna, in vederea asigurarii fluxului financiar contabil si de derulare a
activitatii financiar contabile a entitatii in bune conditii.

Constatare:

In urma verificarilor efectuate am constatat c& pentru perioada auditatd la Liceului
Tehnologic ,Elena Caragiani"Tecuci, procedurile operationale proprii specifice compartimentului de
contabilitate nu au fost elaborate sau nu au fost reanalizate, in sensul c3, la nivelul
compartimentului de contabilitate trebuiesc identificate, analizate si formalizate prin proceduri
operationale toate activitdtile la nivelul compartimentului, pentru fiecare dintre aceste activitati fiind
necesara formalizarea prin inscrierea operatiilor ce se deruleazd in cadrul unei actlwtatl cu
precizarea clara a scopului urmarit, a mijloacelor utilizate, domeniul de aplicare si a modului de
monitorizare si evaluare a rezultatelor.

Recomandare:

Conducerea entitatii va dispune prin decizie interna, crearea unei comisii care, tindnd cont
de particularitdtile cadrului legal de organizare si functionare, precum si de standardele prevazute in
anexa nr. 1, din O.M.F.P. 946/2005 md&surile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea :

1. sistemului de control intern/managerial;
2. procedurilor formalizate pe activitéti si de analizare a oportunitatii revizuirii celor existente, in
cadrul compartimentelor entitatii;
intocmirea /registrului de riscuri la nivelul compartimentului de contabilitate care s& cuprinda toate
obiectivele.
Constatari:

Din verificarile efectuate, a rezultat cd in perioada 2014-2016, in cadrul unor entitati
auditate, nu au fost emise acte de decizie administrativa prin care s& fie aprobate norme proprii
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale Tn care sa fie nominalizate persoana sau persoanele care acorda
vize pe faze ale executiei bugetare precum si Tnlocuitorii acestora.

Recomandare:

La entitate auditatad se impune emiterea unei decizii prin care s fie aprobate norme proprii
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, in care sa fie nominalizate persoana sau persoanele cu
responsabilitdti pe faze ale execut|e| bugetare, precum si inlocuitorii acestora, asa cum se prevede
in O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologlce privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale.

lll Sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme, cu
obiective principale :
1.Evaluarea conformitatii atdt cu strategia, politicile, planurile, regulamentele si
procedurile, cat si cu cadrul normativ specific domeniului auditabil din care face parte
entitatea auditata.
2.Evaluarea existentei unei regularitatii a operatiilor, etica profesionald, integritatea
patrimonialéd si protejarea impotriva pierderi sau deteriordrii de orice naturd a
informatiilor, inclusiv integritatea evidentelor si documentelor justificative;
3.Evaluarea economicitétii intrarilor de orice fel, a utilizarii resurselor si eficienta operatiilor.
4.Evaluarea realizarii  obiectivelor si atingerea tintelor respectand standardele de
calitate si performanta fiabilitatea, oportunitatea si utilitatea informatiilor financiare i
operationale.
$i s-a desfésurata in perioada 22.05.2017-14.07.2017 la entitatea auditata fiind Inspectoratul Scolar
Judetean Galat/ principalele constatari si recomandari fiind :
Constatare
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in deciziile mentionate anterior se face trimitere la prevederile O.M.F.P. nr 946/2005 cu modificarile
si completarile aduse de Ordinul 1649/2011, cu toate ca acesta a fost abrogate de Ordinul M.F.P.
nr.808/08.07.2015.

Recomandare:

La intocmirea deciziilor cu referire la structura de monitorizare coordonare metodologica de
implementare si/sau dezvoltare a SCMI se va acorda o atentie sporitd raportarii acesteia la baza
legislativa in vigoare.

Constatare:

Nu au fost elaborate si realizate programe de pregéatire profesionala a personalului.

Recomandare:

Vor fi identificate nevoile de instruire ale personalului prin adresarea de chestionare, iar in
urma analizarii acestora vor fi elaborate planuri de pregétire si prefectionare profesionala.
Constatare:

Din parcurgerea documentelor referitoare la modul de monitorizare a performantelor in
cadrul standardului nr.7 ,Monitorizarea performatelor”, auditorul a constatat cd Structura de
monitorizare coordonare si indrumare metodologicd pentru implementarea si/sau dezvoltarea SCMI
nu a stabilit indicatori cantitativi si calitativi, masurabili, de monitorizare a performantelor in functie
de obiective.

Recomandare:

in functie de obiectivele stabilite prin planul de dezvoltare a SCMI vor fi stabilii indicatori
cantitativi si calitativi care vor trebui s& indeplineasca conditiile necesare monitorizarii performantei
si anume acestia vor fi masurabili, specifici, accesibili, relevanti, stabiliti pentru o anumita durata in
timp (an scolar/an calendaristic).

Constatare:

In urma analizarii documentelor puse la dispozitie de comisia de monitorizare, coordonare Si
indrumare pentru implementarea si/sau dezvoltarea S.C.M.l. am constatat ca la nivelul entitatii
auditate, in cadrul structurii nu a fost constituitd echipa de gestionare a riscurilor asa cum se
prevede in Ordinul SGG nr. 200/2016.

Recomandare:

in vederea gestionérii riscurilor Ia nivelul entitatii publice, conducatorul acesteia constituie, prin act
de decizie internd, o structurd cu atributii in acest sens, denumitd Echipa de gestionare a
riscurilor.

11.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare

ll.2.1.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati in anul 2017 au fost realizate un numar de 6
misiuni de asigurare. Avand in vedere faptul ca in cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda
mai multe domenii, s-a constatat ca in cadrul a:

misiuni de asigurare s-a abordat domeniul bugetar,;

misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil;

misiuni de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice;

misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;

misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT;

misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;

misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;

misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii.

1
L OO UIO

Principalele constatari si recomandari rezultate in urma realizarii acestor misiuni se regisesc in
anexa nr. 17 la prezentul raport.

In cadrul misiunilor de audit intern derulate in cursul anului 2017 nu au fost de iregularitati, astfel:

Numar iregularitati
constatate
Bugetar -

Domeniul
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Financiar-contabil -
Achizitiilor publice -
Resurse umane -
Tehnologia informatiei -
Juridic -
Fonduri comunitare -
Funciiile specifice entitatii -
TOTAL -

Recomandarile neinsusite reprezintd recomandarile care au fost incluse in raportul final de
audit intern, dar pentru care conducétorul entitatii publice nu si-a dat avizul in conformitate cu
prevederile punctului 6.6.6. din cadrul HG nr. 1086/2013. In conformitate cu legislatia aplicabila in
vigoare, aceste recomandari trebuie aduse la cunostinta UCAAPI, impreund cu consecintele
neimplementarii lor.

- nu au fost recomandaéri neinsusite de conducatorul entitatii publice auditate.

Referitor la urmarirea implementéirii recomandirilor, aceasti activitate se referd la
recomandarile realizate de catre structura de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare din anii
anteriori, si pentru care structura de audit intern are obligatia urmaririi modului de implementare.
in acest context, in cursul anului 2017 au fost urmarite un numar de 22 recomandari, cu
urmatoarele rezultate:

- 23 recomandari implementate, din care:
e 23 recomandari implementate in termenul stabilit;
e 0 recomandari |mplementate dupa termenul stablht

| ?lelé?r?l;ndaﬂn de fN_umal_’. 3de recomgndan Nt_J_mér ~de  recomandari
implementate’ | partial lmplgmentate . nelmplementate
D iul ¢ s E e B bpentru fcarelf .. lpentru care|
e in . |dupa  |termenul de g:i..termenul termenul de g: iermenul
|| termenul | termenul | implementare | . . limplementare |.
"fstablllt stabilit - | stabilit nu . a ‘:jmplfanjfntare- stabilit. nu a ‘:jmplfanjtentare
e fost depasit | A fost depasit -+ | 9°P2¥!
Bugetar - - - - - -
Financiar- - - -
contabil 18 ) ]
Achizitiilor - - -
publice ) ) ]
Resurse - - -
umane ) ) )
Tehnologia - - -
informatiei ) ) )
Juridic - - - - - -
Fonduri - - -
comunitare B } )
Functiile
specifice 4 - - - - -
entitatii
TOTAL1 123
TOTAL 2 23

l1.2.1.2. La nivelul entititilor subordonate
- nu a fost cazul
lll.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere

l1.2.2.1. La nivelul ordonatorului principal de credite
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Misiune de consiliere in vederea vederea respectarii cadrului legal in cadrul programului
Scoala dupa $coald pentru sprijinirea unitatilor scolare organizatoare a programului »ocoald dupa
Scoald” si de a conforma la normelor metodologice de desfasurare a programului,cu procedurile
specifice ale U.A.T.-ului de derulare a fluxurilor financiare.

Misiune de consiliere in vederea cercetarii aspectelor sesizate in adresa transmisa citre
Corpul de Control al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice de dna Zamfir Doina ,
asupra faptului ca nu i s-au acordat diferentele salariale cuvenite in baza Legii 85/29.04.2014
privind plata diferentelor salariale cuvenite personalului didactic din inv&tdmantul de stat pentru
perioada octombrie 2008- 13.05.2011, solicitind totodatd sprijinul de recuperare a drepturilor
banesti de la unitatea scolara unde a activat;

Misiune de consiliere in vederea cercetdrii daca sesizarea dl Casapu George, precum sia
Directiei Juridice din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si a Corpului de Control din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale, referitoare la presupuse retineri nelegale operate asupra
drepturilor salariale (pensie alimentar3) ale acestuia aferente perioadei in care acesta a ficut parte
din corpul didactic al Liceului de Marind (constatate ca nejustificate datorit3 existentei unui titlu
executoriu), respectiv la recalcularea anumitor drepturi salariale (prima de vacanta pentru anul
2009, dobanzi si penalitati la hotararile judecatoresti incasate constatate ca justificate);

Misiune de consiliere in care au fost analizate aspectele din sesizarea anonima adresata
Inspectoratului Scolar Judetean Galati cu privire la modalitatea de desfisurarea a concursului de
ocupare a postului vacant de secretar la $coala Gimnaziala ,Alexei Mateevici" Movileni, finalizat
cu concluzia ca conducerea unitétii scolare respectiv Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant nu a respectat intru totul prevederile legale referitoare la etapele si incadrarea in
intervalele de timp sau a obtinerii acordului Primariei Movileni.

Nu in ultim rénd, au fost efectuate misiuni de audit ad-hoc cu obiectivul de auditarea
cheltuielilor cu salariile pentru unitatile scolare solicitante, in acest sens fiind intocmite un numar de
68 de rapoarte de audit ca urmare a neincadrarii acestora in costul standard per elev a unitatilor
scolare din :

. 6 unitati scolare de Tnvatdmant preuniversitar profil teroretic;

. 8 unitati scolare de invatamant preuniversitar profil tehnologic;
. 2 unitati scolare de invatdmant vocational

* 38 unitati scolare de invdatamant gimnazial

. 14 unitati scolare de Tnvatdmant prescolar

si un raport de audit a cheltuielilor cu bunurile si serviciile ca urmare a neincadrarii unei unitatii
scolare in costul standard per elev alocat.

11.2.2.2. La nivelul entitatilor subordonate
- nu a fost cazul
I.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activititii de audit intern

lI.2.3.1. La nivelul ordonatorului principal de credite
- nu a fost cazul

111.2.3.2. La nivelul entitatilor subordonate

- nu a fost cazul
Partea a IV-a — Comitetul de Audit Public Intern

- nu este cazul.

Pagina 24 din 26



Inspectoratul $colar Judetean Galati
Compartiment de Audit Public Intern
Raport anual de activitate aferent anului 2017

Partea a V-a — Concluzii

V.1. Concluzii privind activitatea de audit intern desfisurati la nivelul institutiei publice

In urma analizei aspectelor mentionate in capitolele anterioare al raportului privind

activitatea de audit pubil intern in anul 2017 pot concluziona urmétoarele puncte tari /puncte slabe :

Puncte tari :

Managementul Inspectoratului Scolar Judetean Galati percepe auditul intern ca pe o
resursa valoroaséa pe care entitatea o are la dispozitie;

Functia de control intern a entitatilor auditate a fost imbun&tatita in urma verificarilor
intreprinse asupra modului de organizare si exercitare a CFP, a ALOP precum si a
procedurilor operationale si sistem;

in urma verificarilor efectuate la obiectivele de control stabilite in cadrul misiunilor de audit
intern realizate in unitatile scolare nu au fost constatate prejudicii.

in anul 2017 compartimentul de audit din cadrul I.$.J. Galati a urmarit indeaproape
indeplinirea recomandarilor cuprinse in Raportul de control nr. 5/17.03.2016 al Camerei de
Conturi Galati fiind recuperata si varsata la Bugetul de Stat suma de 10341,20 lei din care
debite in valoare de 9798 lei iar 523,24 dobanzi si penalitati aferente debitelor, iar prin
recomandarile formulate a fost imbunétatit substantial modul de utilizare a fondurilor alocate
de la bugetul de stat;

Pozitionarea functiei de audit intern in subordinea directéd si nemijlocitd a celei mai inalte
pozitii manageriale din organigrama 1.$.J. Galati confera aditorului intern fatd de structurile
auditate, intdrind colaborarea cu managementul institutiei;

Preocuparea auditorului intern de a-si imbunatiti permanent nivelul cunostintelor prin
participarea la diverse cursuri de formare, studiu individual, cursuri de perfectionare .

Puncte slabe:

Existenta unui singur post de auditor la nivelul judetului Galati, desi numarul activitatilor si
entitatilor auditabile este considerabil;

Lipsa unui supervizor al misiunilor de audit public care garanteaza calitatea misiunilor
efectuate;

Nivelul redus de salarizare in raport cu pregétirea si competentele pe care un auditor public
intern trebuie sa le posede;

V.2, Concluzii privind activitatea de audit intern desfiasurati la nivelul entitatilor
subordonate

- nu este cazul
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VI.A1.

Partea a Vl-a — Propuneri pentru imbunatatirea activititii de audit intern

Propuneri privind imbunétatirea activititii de audit intern desfisurati la nivelul

institutiei publice

Pentru imbunatatirea activitatii de audit public intern propun urmatoarele :

dimensionarea compartimentului de audit public intern la minim 2 persoane, aceasts
masura ar determina o crestere a numarului de misiuni de audit desfasurate, o mai buna
acoperire a entitatilor / actlwtatllor auditabile precum si o realizare a functiel de supervizare
a misiunilor.

organizarea de catre auditori interni din cadrul serviciului de audit din cadrul MEN de
instruiri si actiuni comune de cu toti auditorii interni in care si fie dezbatute teme de
actualitate sau specifice institutiilor de invatamant.

organizarea de workshop-uri cu caracter de prefectionare pe diferite teme in care si fie
dezbatute specifice deruldrii misiunilor pe domenii - IT, achizitii publice, resurse umane,
bugetar, etc.

imbunatatirea nivelului salarial pentru auditori care nu beneficiaz& de sporurile aferente Si
nici de decontarea cheltuielilor de transport deoarece este asimilat personalulw
contractual.

V1.2. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit intern desfiasurati la nivelul
entitdtilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

- nu este cazul

Daénila Florin

auditor pu

Tern

g
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Anexa 17

Principalele constatari si recomandari realizate in cadrul misiunilor de asigurare
derulate in 2017

L. Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal instrument de cunoastere,
gestiune si control patrimonial si al rezultatelor obtinute, cu obiective principale :

1.Stabilirea obiectivelor, planificarea, coordonarea monitorizarea si managementul
riscului la nivelul activitatii de evidentd si asigurare a integritatii patrimoniului.
2.Descircarea atributiilor specifice acestor activitati din ROF-ul institutiei in fisele de
post ale angajatilor, stabilirea atributiilor, functiilor, sarcinilor si delegarea de
competente.
3.Acoperirea cu resurse umane a necesarului pentru activitatea de evidenta si asigurare
a integritatii patrimoniului.
4 Intocmirea aprobarea, actualizarea si comunicarea procedurilor ce reglementeiza
aceste activitati la nivelul institutiei.
5.Pastrarea si administrarea patrimoniului institutiei in bune conditii, repartizarea
bunurilor pe gestiuni.
6.Respectarea legislatiei cu privire la inventarierea patrimoniului institutiei si modului
de completare a registrului inventar.
7.Verificarea pregitirii inventarierii realizérii efective a inventarierii patrimonului. a
modului de valorificare a rezultatelor inventarierii.
8.Respectarea legislatiei cu privire la reevaluarea si amortizarea activelor fixe
corporale aflate in patrimoniul institutiei;
9.Verificarea regimului juridic al activelor fixe corporale si a litigiilor institutiei cu
privire la activele fixe corporale
misiuni de audit desfasurate in perioada 15.09.2017-20.10.2017 la Liceul Tehnologic nr.1
Corod, respective in perioada 23.10.2017-17.11.2017 la Liceul Tehnologic nr.l Tudor
Vladimirescu. Principalele constatérile si recomandari cuprinse in raportul de audit au fost :

Constatare :

Prin decizia nr.13/28.08.2014 semnatd de citre directorul unititii, este constituitd
Comisia pentru monitorizarea,coordonarea si iIndrumare metodologica a dezvoltirii sistemului
de control intern/managerial din cadrul Liceului Tehnologic nr. 1 a cirui component3 este in
intr-o anex care nu se regéseste in arhiva institutiei.

Nu au fost prezentate documentele referitoare la functionarea Comisiei SCMI.

Conform celor inscrise in nota de relatii de actualul director al entititii intre cele doud
conduceri nu a existat o predare-primire a documentelor manageriale.

Recomandare :

1.Auditorul recomanda conducerii unititii auditate asigurarea stabilirea concretd a
obiectivelor entitatii prin actele decizionale, asigurarea unei coordoniri si monitoriziri a
sarcinilor, atributiilor trasate in vederea asigurdrii a unei evidente contabile fiabile care si
prezinte o situatie clard a patrimoniului precum si de asigurare a integrititii acestuia.

2. Comisia pentru monitorizarea, coordonarea s§i indrumarea metodologici a
dezvoltdrii sistemului de control managerial numitd prin decizia nr. 23/02.09.2016, prin
atributiile sale trebuie sd asigure o implementare unitard in toate structurile entititii, a



standardelor de control a procedurilor operationale, astfel incét rezultatele obtinute in urma
implementarii acestora sd poatd fi comparabile cu cele de la entititi asemanitoare sau in
vederea consemndrii evolutiei sale.

Constatare :

Auditorului nu a regisit in documentele verificate daca in perioada 2014-2016 daca
conducerea entitdtii auditate a identificat functiile sensibile existente la nivelul
compartimentului financiar contabil / administrativ §i implicit la nivelul unititii scolare si
totodatd nu a implementat activititi de control suplimentare sau alte masuri pe circuitul
procesului desfdsurat astfel incat efectele riscurilor asupra activititilor desfisurate sa fie
minime.

Fisele de post ale personalului cu atributii in gestionarea si administrarea
patrimoniului nu au fost actualizate intotdeauna in conformitate cu atributiile personalului
stabilite prin decizii interne.

Recomandare :

Auditorul recomanda :

1. Inventarierea tuturor functiilor sensibile de la nivelul compartimentelor existente in
cadrul structurii, centralizarea acestora pe intreaga entitate §i stabilirea de masuri / politici /
actiuni pentru a preveni materializarea unor posibile riscuri care ar conduce la neindeplinirea /
indeplinirea partiald a obiectivelor entitatii.

2.Verificarea si actualizare procedurilor operationale la compartimentul secretariat
privind intocmirea si actualizarea permanenta sau ori de céte ori este nevoie a fiselor de post
al angajatilor si comunicarea citre angajati a modificarilor operate.

Constatare :

fn perioada auditatd conducerea unitdtii scolare nu a Intreprins demersurile necesare in
vederea asigurarii normelor necesare incadririi pe post a persoanelor cu atributii evidenta si
gestionarea patrimoniului, si nu au fost stabilite prin fisa postului persoanele cu atributii in
gestionarea patrimoniului.

Recomandare :

Avénd n vederea faptul c, la data efectudrii misiunii de audit unitatea scolard nu avea
asiguratd paza cu personal specializat, conducerea entititii va intreprinde demersurile
necesare in vederea asigurdrii pastrdrii §i integrititii bunurilor patrimoniale aflate in
administrarea ei.Toate bunurile patrimoniale vor fi predate spre rispundere gestionard sau in
folosintd, dupa caz, salariatilor sau administratorilor entititii.

Constatare :
fn perioada auditats nu au fost intocmite si nici formalizate prin proceduri operationale
activitatile curente ce se desfasoari la nivelul compartimentului contabil, din care amintesc :
e Proceduri operationald privind completarea Registrului Inventar;
e Procedurd operationald privind Cartea Mare;
* Procedurd operationald privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale
aflate in patrimonial institutiei.
Recomandare :
¢ Conducerea entitétii va intreprinde masurile necesare de conformare la prevederile
legale, va dispune inventarierea activitatilor / procedurilor operationale pentru fiecare
compartiment, va stabili care sunt activititile ce necesitd revizuirea procedurilor sau
va coordona elaborarea procedurilor operationale pentru activitatile la care pani la
data auditului nu au fost elaborate, comunicindu-le salariatilor si proband acest fapt
prin documente de luare la cunostintd . Totodatid conducerea entititii va urmiri
aplicarea procedurilor operationale acestora prin stabilirea obiectivelor entittii si va
verificarea gradului de indeplinire a acestora.
Constatare:



In perioada auditati conducerea unitatii scolare nu a administrat corespunzitor
patrimoniul institutiei si anume :

e neefectuarea inventarierii anuale a patrimoniului in perioada 2014-2015;
neefectuarea operatiunilor de reevaluare a activelor fixe;
nu au fost inventariate conturile patrimoniale 211,212,213,214, 401, 411;
lipsa Registrul inventar;
nu au fost reconstituite documentele care atesta intrarea bunurilor patrimoniale;
lipsa evidentei mijloacelor fixe aflate in administrarea institutiei;

e nerespectarea procedurilor operationale privind inventarierea;
lipsa documentelor financiar-contabile care atestd provenienta unor bunuri cu durati de viata
mai mare de 5 ani
Recomandare :
Conducerea unititii scolare va intreprinde masurile necesare de conformare cu prevederile
legale.
Constatare

La Liceul Tehnologic nr. 1 Corod in perioada 2014-2016 nu a efectuati reevaluarea
activelor fixe.Din interviul luat dlui contabil Mihalache Dan acesta declari ci activitatea
financiar contabild pana la data de 01.08.2015 a fost asiguratd de Paraschiv Marian din partea
Primariei Corod. La data preludrii postului /atributilor de contabil 01.08.2015, nu a primit
documentele referitoare la patrimoniu, neexistnd o predare -primire faptici a documentelor.
In urma demersurilor efectuate auditorului i-au fost puse la dispozitie un raport de evaluare
intocmitla data de 30.06.2013. de Ec Albu Silvia membru UNEAR cuprinzdnd evaluarea
terenurilor si constructiilor aflate in administrarea uat-ului pentru raportarea financiara
terenuri/constructii.

in documentul mentionat anterior sunt inscrise valorile la 31.12.2012 atit a
constructiilor cat si terenurilor aflate in administrarea Liceului Tehnologic nr.1 Corod,in baza
protocolului semnat la 26.11.2010.

Recomandare :

Conducerea unittii scolare va intreprinde masurile necesare de conformare cu
prevederile legale
Constatare

Liceul Tehnologic Tudor Vladimirescu nu a efectuat operatiuni de reevaluare a
terenurilor si constructiilor acestea apartinind domeniului public al uat-ului.

Institutia are in posesie in baza titlul de proprietate nr.2406 /13.05.2003 o suprafati de
teren arabil de 3 ha si 1470 mp suprafati care este subiectul contractului de arenda
nr.15073/23.08.2005 si a actelor aditionale (act aditional de arendd nr.13 /25.01.2016)
ulterioare incheiate cu Agrocov SRL cu sediul in Bucuresti str Calea Cilarasilor nr.319,in
acest caz unitatea scolard nu a prezentat documente din care si rezulte ci terenul dobandit a
fost reevaluat.

Recomandare :

Conducerea unititii scolare va intreprinde masurile necesare de conformare cu
prevederile legale.
Constatare:

Nu existd documente de predare primire sau contracte de administrare a terenurilor si
constructiilor pe care isi desfdsoara activitatea Liceul Tehnologic nr. 1 Tudor Vladimirescu
asa cum apar acesta in inventarul bunurilor care apartin domeniului public al Com. Tudor
Vladimirescu.

Recomandare



Unitatea scolard va solicita Primariei Comunei Tudor Vladimirescu eliberarea unui
document legal aprobat de predare primire in administrare a terenurilor si cladirilor aflate in
patrimoniul uvat-ului si folosinta unitatii scolare.

II. Auditarea activititilor financiar sau cu implicatii financiare, din momentul
constituirii angajamentelor pani la utilizarea fondurilor de beneficiarii finali. Obiective
si activititi finantate de la bugetul statului in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale cu obiective principale :

1.Programul national de protectie sociala "Bani de liceu".

2.Programul national de subventionare a costurilor pentru elevii care frecventeazi

invatdmantul profesional.

3.Decontarea cheltuielilor de transport al elevilor care nu pot fi scolarizati in

localitatea de domiciliu.

4.Cheltuieli de personal privind plata personalului implicat in examenele nationale si

perfectionarea si pregitirea profesionala.

5.Bursele elevilor din Republica Moldova
misiuni de audit desfasurate in perioada 09.01.2017-24.02.2017 la Liceul Tehnologic de
Maring, in perioada 27.02.2017-10.04.2017 la Liceul Tehnologic nr.1 Cudalbi si in perioada
17.04.2017-23.05.2017 la Liceul Tehnologic ,,Elena Caragiani ” Tecuci, unde au fost
constatate si in consecintd elaborate urmatoarele recomandari :

Constatare:

In urma verificarilor efectuate am constatat ci Liceului Tehnologic nr. 1 Cudalbi nu
are un regulament de organizare si functionare.
Recomandare:

Conducerea Liceului Tehnologic nr. 1 Cudalbi va dispune prin decizie interna,
constituirea unei comisii de lucru in conformitate cu prevederile legale care si elaboreze,
regulamentul de organizare si functionare al entitatii.

Recomandare:

Conducerea entitatii, va dispune prin decizie internd crearea unei comisii, care tinind
cont de particularititile cadrului legal de organizare si functionare, precum si de standardele
prevézute in anexa nr. 1 din O.M.F.P. 946/2005, pentru aprobarea Codului controlului intern,
cuprinzand standardele de management /control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial masurile necesare pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitdti si de analizare a oportunitatii revizuirii celor existente
Constatare:

Neactualizarea anuald a figelor de post a personalului angajat al Liceului Tehnologic
nr.1Cudalbi, in functie de atributiile, calificarea si cunostintele dobandite. Atributiile stabilite
ulterior prin decizia conducatorului entitatii publice nu au fost inscrise intr-un act aditional la
contractul de munca.

Recomandare:

Conducitorul entitétii publice v-a dispune prin decizie internd analizarea modului de
intocmire a fiselor de post atét pentru cadrele didactice cit si pentru cadrele didactic auxiliare
si nedidactice, pentru ca acestea s& cuprinda obligatoriu toate atributiile inclusiv cele stabilite
prin decizie interna.

Constatare :

Inexistenta actelor decizionale de aprobare a normelor proprii de aprobare a angajarii,
lichidérii, ordonantarii si platii cheltuielilor, respectiv organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale in care si fie nominalizate persoana sau persoanele care
acorda vize pe faze ale executiei bugetare, precum si inlocuitorii acestora.



Recomandiiri:

La entitate auditatd se impune emiterea unei decizii prin care si fie aprobate norme
proprii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in care si fie nominalizate persoana sau
persoanele cu responsabilitati pe faze ale executiei bugetare, precum si inlocuitorii acestora,
asa cum se prevede in OMFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Constatare:

Inexistenta procedurilor operationale privind plata burselor “Bani de Liceu”si ”Burse
profesionald” sau a altor forme de sprijin.
Recomandare:

Conducerea Liceului Tehnologic nr. 1 Cudalbi va dispune prin decizie interna,
constituirea unui colectiv de lucru care si elaboreze in conformitate cu prevederile legale a
procedurilor operationale specific compartimentului financiar contabil si care implici
activitati financiare sau cu impliccatii financiare printre care si derularea unor programe
sociale.

Constatare:

Inexistenta la dosarele controlate prin sondaj in perioada auditatdi la Liceul
Tehnologic nr.1 Cudalbi a anchetelor sociale asa cum sunt ele definite in
HG.1488/09.09.2004, a procedurilor operationale specifice privind acordarea sprijinului
financiar 1n cadrul Programului National ,,Bani de Liceu *.

Recomandairi:

Conducerea Liceului Tehnologic nr. 1 Cudalbi va adresa in scris unititilor
administrativ-teritoriale pe raza cdrora isi au domiciliul solicitantii de ajutor social in cadrul
Programului national de sprijin financiar ,,Bani de Liceu” respectarea cadrului legislativ.
Constatare:

Calcularea incorecta a cuantumului lunar al bursei ,,Bani de Liceu”.

Recomandare:

Liceul Tehnologic nr.1 Cudalbi va intreprinde toate masurile necesare si legale pentru
recuperarea prejudiciului precum si a beneficiilor legale nerealizate.
Constatare:

In urma verificarilor efectuate am constatat ci fin perioada auditati la Liceul
Tehnologic nr.1 Cudalbi, procedurile operationale proprii specifice cu privire la acordarea
burselor si ajutoarelor sociale, nu au existat. Din aceastd cauzi au fost constatate in urma
verificdrilor intreprinse de citre comisia de acordare a bursei profesionale ci nu au fost
monitorizate absentele elevilor, sau au fost interpretate diferit prevederile legale.
Recomandare:

Conducerea entititii va intreprinde toate demersurile necesare si legale in vederea
recuperdrii prejudiciului constatat precum si a beneficiilor legale in teremnul legal de evitare a
prescrierii sumelor.

Constatare:

Prin deciziile nr.14/02.04.2014, 185/15.03.2015, 7/31.03.2016 emise de conducerea
Liceului Tehnologic nr.1 Cudalbi au fost constituite in perioada auditati comisiile de acordare
a sprijinului financiar. In deciziile emise si semnate de conducerea scolii nu se precizeazi
dacd persoanele ce fac parte din comisie au fost instruite si daci au luat la cunostintd de
prevederile Legii 269/2004 cu modificarile si completirile ulterioare in vederea stimulirii
achizitionarii de calculatoare.

Recomandare:



Comisia constituitd la nivelul unititii scolare va proceda la respectarea procedurii de
lucru transmise de ciétre 1.S.J. Galati va face cunoscute prevederile legale printre benerficiarii
programului, va verifica documentele prezentate de beneficiar, atit din punct de vedere al
financiar,dar si a existentei tuturor elementelor (caracteristici tehnice/ configuratii) asa cum
sunt specificate in norme/ fisa de verificare a echipamentului achizitionat.

Constatare:

In urma verificarilor efectuate am constatat ci pentru perioada auditata la Liceului
Tehnologic ,,Elena Caragiani”Tecuci, conducatorul entititi publice nu a dispus, tinind cont de
particularitatile cadrului legal de organizare si functionare a unititii scolare, precum si de
standardele prevazute in cuprinsul anexei nr. 1a Ordinului 946/2005, pentru aprobarea
Codului Controlului Intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entititile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, masurile necesare pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. De asemenea, nu a dispus ca obiectivele, actiunile,
responsabilititile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective ce se
cuprind in programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, s fie elaborate
si actualizate la nivelul unitétii scolare.

Recomandare:

Conducerea entitétii, va dispune prin decizie interna crearea unei comisii, care tindnd
cont de particularitatile cadrului legal de organizare si functionare, precum si de standardele
prevazute in anexa nr.1 din O.M.F.P. 946/2005, pentru aprobarea Codului controlului intern,
cuprinzénd standardele de management /control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial, masurile necesare pentru elaborarea si
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate
pe activititi si de analizare a oportunititii revizuirii celor existente
Constatare:

fn urma verificarilor efectuate in fisa postului nu este stabilit mecanismul de delegare
a competentelor.

Recomandare:

Conducdtorul entitétii publice, va stabili prin decizie interna persoana cu cunostintele
necesare, capabild si preia parte din atributiile directorului / contabilului pe perioada cit
acesta se afld de drept in concediu de odihna, in vederea asigurarii fluxului financiar contabil
si de derulare a activitatii financiar contabile a entititii in bune conditii.

Constatare:

fn urma verificarilor efectuate am constatat c pentru perioada auditatd la Liceului
Tehnologic ,,Elena Caragiani”Tecuci, procedurile operationale proprii specifice
compartimentului de contabilitate nu au fost elaborate sau nu au fost reanalizate, in sensul c3,
la nivelul compartimentului de contabilitate trebuiesc identificate, analizate si formalizate prin
proceduri operationale toate activitatile la nivelul compartimentului, pentru fiecare dintre
aceste activititi fiind necesara formalizarea prin inscrierea operatiilor ce se deruleazi in
cadrul unei activitati, cu precizarea clari a scopului urmdrit, a mijloacelor utilizate, domeniul
de aplicare si a modului de monitorizare si evaluare a rezultatelor.

Recomandare:

Conducerea entitatii va dispune prin decizie internd, crearea unei comisii care, tindnd
cont de particularittile cadrului legal de organizare si functionare, precum si de standardele
prevazute in anexa nr. 1, din O.M.F.P. 946/2005 masurile necesare pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea :

1. sistemului de control intern/managerial;



2. procedurilor formalizate pe activitdti si de analizare a oportunititii revizuirii celor
existente, in cadrul compartimentelor entitatii;
intocmirea /registrului de riscuri la nivelul compartimentului de contabilitate care s cuprind
toate obiectivele.

Constatiri:

Din verificérile efectuate, a rezultat ci in perioada 2014-2016, in cadrul unor entitati
auditate, nu au fost emise acte de decizie administrativd prin care si fie aprobate norme
proprii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale in care si fie nominalizate persoana sau
persoanele care acordd vize pe faze ale executiei bugetare, precum si inlocuitorii acestora.
Recomandare:

La entitate auditatd se impune emiterea unei decizii prin care si fie aprobate norme
proprii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in care si fie nominalizate persoana sau
persoanele cu responsabilititi pe faze ale executiei bugetare, precum si inlocuitorii acestora,
asa cum se prevede in O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum
si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme, cu
obiective principale :

1.Evaluarea conformitatii atit cu strategia, politicile, planurile, regulamentele si

procedurile, cat si cu cadrul normativ specific domeniului auditabil din care face parte

entitatea auditata.

2.Evaluarea existentei unei regularititii a operatiilor, etica profesionald, integritatea

patrimoniald si protejarea impotriva pierderii sau deteriordrii de orice naturi a

informatiilor, inclusiv integritatea evidentelor si documentelor justificative;

3.Evaluarea economicitétii intrarilor de orice fel, a utilizarii resurselor si eficienta
operatiilor.

4.Evaluarea realizdrii obiectivelor si atingerea tintelor respectind standardele de

calitate i performanta fiabilitatea, oportunitatea si utilitatea informatiilor financiare si

operationale.
si s-a desfdsuratd in perioada 22.05.2017-14.07.2017 la entitatea auditati fiind Inspectoratul
Scolar Judetean Galati principalele constatiri si recomandari fiind :
Constatare:
In deciziile mentionate anterior se face trimitere la prevederile O.M.F.P. nr 946/2005 cu
modificarile i completarile aduse de Ordinul 1649/2011, cu toate c& acesta a fost abrogate de
Ordinul M.F.P. nr.808/08.07.2015.
Recomandare:
La intocmirea deciziilor cu referire la structura de monitorizare coordonare metodologica de
implementare si/sau dezvoltare a SCMI se va acorda o atentie sporitd raportirii acesteia la
baza legislativa in vigoare.
Constatare:
Nu au fost elaborate si realizate programe de pregitire profesionald a personalului.
Recomandare:

Vor fi identificate nevoile de instruire ale personalului prin adresarea de chestionare,
lar in urma analizarii acestora vor fi elaborate planuri de pregitire si prefectionare
profesionali.

Constatare:



Din parcurgerea documentelor referitoare la modul de monitorizare a performantelor
in cadrul standardului nr.7 ,,Monitorizarea performatelor”, auditorul a constatat ci Structura
de monitorizare coordonare §i indrumare metodologicd pentru implementarea si/sau
dezvoltarea SCMI nu a stabilit indicatori cantitativi si calitativi, masurabili, de monitorizare a
performantelor in functie de obiective.

Recomandare:

In functie de obiectivele stabilite prin planul de dezvoltare a SCMI vor fi stabilii
indicatori cantitativi §i calitativi care vor trebui si indeplineascd conditiile necesare
monitorizérii performantei si anume acestia vor fi masurabili, specifici, accesibili, relevanti,
stabiliti pentru o anumita durata in timp (an scolar/an calendaristic).

Constatare:

In urma analizdrii documentelor puse la dispozitie de comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare pentru implementarea si/sau dezvoltarea S.C.M.L. am constatat ci la
nivelul entitafii auditate, in cadrul structurii nu a fost constituitd echipa de gestionare a
riscurilor asa cum se prevede in Ordinul SGG nr. 200/2016.

Recomandare:
In vederea gestiondrii riscurilor la nivelul entitatii publice, conducitorul acesteia

constituie, prin act de decizie internd, o structurd cu atributii in acest sens, denumiti Echipa de
gestionare a riscurilor.



Anexa 18

Principalele constatari si recomandiri realizate in cadrul misiunilor de evaluare
derulate in 2017.

- nu a fost cazul
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE COMPARTIMENTUL ALDIT INTER

AN
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Nr. 501/27.11.2017

1
9{ INSPECTORATUL, SCOLAR JUDETEAN/AL. MUN. BUCURESTI

Stimati Doamni/Stimate Domnnle Inspector Scolar General ,

V& informam prin prezenta asupra obligatiei ce vi revine, in conformitate oy
prev'ederile art. 13, lit. f din Legea nr. 672/2002 privind audity] public intern, republicats, cy
modificarile ulterioare, in ce priveste elaborarea raportuluj anual al activitatii de audir public
intern desfAsuraty fn any] 2017 in cadrul entitatii pe care o conduceti.

la data de 30.01.2018.

* Structura Raportului anual al activitiii de audit public intermn pentru anul 2017,
inclgsiv a celor 18 anexe, conform informatiilor prezentate in adresa MFP-UCAAPI
nr. 411067/10,1 1.2017, sunt publicate Pe pagina de internet a Ministeruluj Finangelor
Publice, respectiv www.m mante.ro, sectiunea UCAAPI/Raportiri, de unde pot fi
accesate.

» nmod coneret, Raportul anual privind activitatea de audit public intern pe anul 2017,
avizat de seful structurii de audit intem sau auditorul intemn, dacd existi normat si
Incadrat un singur post de auditor intern si aprobat de conducitornl entititii publice
¢ va lransmite, aga cum s-a amintit, in termenul prevazut, insotit de situatiile
prezentate in anexe. In format electronic editabil comunicarea se va face la adresele de
email bogdan.camon(éi)edu.gov.m san comeliu.pintilie@edu.gov.ro sau
ec_comelin _pintilie@yahoo.com. Rapoartele in format letric/suport de hartie primite
dupi data de 30.01.2018 (data inregistrarii la registratura M.E.N.) nu vor mai fi incluse
in centralizarea Raportului anual 2017 la nivelul M.EN, consemnindu-se aceasta

disfunctionalitate.

* Vi rugim, de asemenea, si aveti in vedere reglementirile legale referitoare la protectia
datelor clasificate, cunoscand c3 acest raport este public.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

e In siwatia in care, la nivelul Inspectoratului Scolar ny exists organizat compartiment
de audit public intern si/san compartimentul de audit intern nu este functional (de
exemplu postul de auditor intern este vacant sau auditorul se giiseste n concediy
medical de o perioads mai mare de timp, etc.), V4 rugim urmatoarele:

- 8a precizati care este situatia organizirii compartimentului de audit public intern la
nivelul entitdtii, respectiv, nu este organizat, sau este organizat dar nu este
functional.

-S4 mentionafi cauzele neorganizirii si/sau nefunctiondrii compartimentului de
audit public intern.

- In rdspunsul transmis de dumneavoastrs, ' veti preciza de asemenea,
masurile/demersurile pe care le-ati dispus in vederea asigurdrii  cadrului
organizatoric si functional necesar desfisurdrii activitatii de audit public intern la
nivelul entitdtii pe care o conduceti, conform prevederilor Legii nr, 672/2002
privind audinul public intern, republicats, cu modificarile ulterjoare.

o In conditiile in care existd nelamuriri cu privire la Intocmirea Raportului anual 2017,
ne puteti contacta la urmitoarcle telefoane: Pintilie Corneliu 0748-882822, say
Canton Bogdan 0771-682829,

Cu deosebitii stim3,

Coordonatorul compartimentului andit intern,

Corneliy Pintilie

Aa
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