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EDUCATIA NON-FORMALA

Teorii

Anii 70 — educatia non-formala legata de conceptele de invatare
permanenta si recurents;

M. Tight — educatia non-formala se refera la recunoasterea importantei
educatiei, mvataru si instruirii care se desfasoara in afara institutiei
educahel formale (Key Concepts in Adult Education and Training, London:
Routledg, 1996, p.68)

P.E. Fordham — asociaza educatiei non-formale urmatoarele patru
caracteristici: relevanta pentru nevoile grupurilor dezavantajate,
preocupare pentru anumite categorii de persoane, un scop foarte bine
definit, flexibilitate in organizare si metode. (Informal, non-formal and
l;ogrgn;)al education programmes, London: YMCA George Williams College,

P. Coombs — educatia non-formala, comparativ cu cea formala, reprezinta
singura modalitate de iesire din criza educationala datorita
caracteristicilor acesteia .(The World Educational Crisis, New York: Oxford
University Press, 1993)



EDUCATIA NON-FORMALA
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Europei

statutul activititii educative non-formale ca dimensiune a procesului de invitare permanenta;
necesitatea recunoasterii activititii educative non-formale ca parte esentiald a educatiei obligatorii;
importanta activitatii educative non-formale pentru dezvoltarea sistemelor relationate de cunostinte, a
abilitatilor si competentelor;

oportunitatea oferitd de activitatea educativa non-formald pentru crearea conditiilor egale/echitabile de

acces la educatie pentru dezvoltarea deplind a potentialului personal si reducerea inegalitatii si excluziunii
sociale;

stimularea implicarii tinerilor in promovarea valorilor si principiilor etice: dreptate, toleranta, pace,
cetdtenie activa, respectarea drepturilor omului;

utilizarea potentialului activitatii educative non-formale ca mijloc complementar de integrare sociala si
participare activa a tinerilor in comunitate;

promovarea cooperarii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesare ridicarii standardelor
calititii procesului educational;

asigurarea resurselor umane si financiare pentru implementarea $i recunoasterea valorica a programelor
educative non-formale din perspectiva rezultatelor invatarii;



EDUCATIA FORMALA VS.
EDUCATIA NON-FORMALA

Educatia formala

Educatia non-formala

Obiective

- pe termen lung, generale
- centrate pe credite

termen scurt,

= pe

particulare
- fard credite

Orizont temporal

- cicluri lungi/petrioadd de

- cicluri scurte, recurrente,

inconjuritoare

- rigid structurat,

- centrat pe profesor
- resurse excesive

pregitire/participare partiale
integrald
Continut - standardizat, centrat pe | - centrat pe rezultat;
informatii -centrat pe individ, pe
- academic interesele $i abilitatile lui de
- conditionat de parcurgerea | cunoastere,
anterioara a unor etape de | - practic
studiu - dimensiunea participativa
primeaza
Mijloace  de  realizarea | - institutionalizat §i [ - ancorat in realitate, legat
actului educational deconectat de realitatea | de comunitate

- flexibil structurat
- centrat pe elev
- economie de resurse

Monitorizare

= monitotrizare
ierarhicd/externa

- auto — control, climat
democratic




EDUCATIA FORMALA VS.
EDUCATIA NON-FORMALA

EDUCATIA FORMALA EDUCATIA NON- REZULTATE
FORMALA
Utilizeaza resurse Actioneazi ca resurse Dezvoltare academica

- competente cognitive
- competente de gandire criticd

- implicare

Pasivi Activi Dezvoltare academica

- competente cognitive
- competente de gandire criticd

- implicare

Consumatori Producitori Dezvoltarea valorilor

Team building

Responsabilitate sociald

Solicitd ajutor Oferd ajutor Dezvoltare spirituala

Devotament, implicare

,,Victime” Leader de opinie, de actiune Dezvoltarea sociali si

interpersonald




PRINCIPII ALE PROIECTARII
CONTINUTULUI

a Invita sd Inveti, a invata sd faci, a invata sd fii, a invdta sd coe-
existi si sd convietuiestt cu altii;
sublectul invatdrii abordat ca individ, membru al familiei,

membru al comunitatii, cetdtean global, contribuind la formarea
competentelor aferente tuturor acestor roluri;

curriculum-ul si programele pot a f1 conectate la contextele
actuale economice, de mediu si sociale;

formarea este sustinutd de trecut, relevantd pentru prezent si
pregateste indivizii pentru viitor;

conduce la asimilarea de cunostinte, abilitati de viatd, atitudini st
valori.



CELE 12 ABILITA’;‘I ALE SECOLULUI 21

Curriculum-ul trebuie sia formeze urmatoarele abilité;i:

Congtiinta globala

Abilitagi multiculturale

Abilitati informationale

Abilitati de producere a informatiilor folosind tehnicile
informationale.

Abilitati de utilizare a insttumentelor tehnologiei
contemporane.

Abilitati de identificare gi analiza a problemelotr economice
contemporane..

Abilitatea de a lua decizii gi de a actiona pe baza cunogtintelor
stiintifice i a conexiunilor efectuate.



CELE 12 ABILITATI ALE
SECOLULUI 21

Procesul educational per ansamblu trebuie sa formeze :
Gandirea inventiva

Adaptabilitate 5i abilitatea de a face fata compexitatii
Capacitatea de a stabili obiective legate de invatare

Curiozitate
Creativitate
Abilitatea de a-si asuma riscuri

Abilitatea de a stabili conexiuni profunde bazate pe
procesele cognitive
Spiritul de echipa si colaborarea
Abilitati interpersonale
Responsabilitatea personala si civica
Comunicarea interactiva



METODE

Metodele selectate urmaresc atingerea obiectivelor exprimate prin
verbe ca: a identifica, a intelege, a analiza, a argumenta, a sintetiza, a
aplica, a actiona, a evalua. Astfel, metodele trebuie sa fie:

interesante, atractice, motivante, provocatoare, participative, diverse,
sa determine identificarea informatiilor credibile;

sd stimuleze simularea, reflectia, gindirea criticd, implicarea, asumarea
responsabilitati,

sa invete si sd educe in acelasi timp,

sa promoveze dialogul si respectul pentru opiniile participantilor;

sa promoveze valorile.



EVALUARE

Evaluarea initiald a stirii de fapt pe care activititile trebuie si o amelioreze
prezintd necesitdtilor beneficiarilor, scoate la iveald necesarul de expertiza si ofera
imaginea de ansamblu a rezultatelor. In functie de expertiza fieciarui partener,
acestia 1s1 asumad responsabilitdti in rezolvarea sarcinilor.

Evaluarea intermediarad — cuprinsa in calendarul activitatilor - trebuie sa
puna accentul pe proces (indicatorii de proces) si performanta (rezultate).

Evaluarea finala ofera posibilitatea analizarii activitatii echipet si a fiecarui
membru al acesteia, a autoevaludrii, a proiectirii activitdtii ulterioare.

Sesiuni de evaluare de tip Follow — up la o anumitd perioada de tip de la
finalizarea activitatilor pentru a observa efectul pe termen mediu pe care l-a
produs proiectul



STRATEGIA DE PROIECTARE A
ACTIVITATILOR EDUCATIVE NON-

FORMALE

Elaborarea strategiei:
Context

Misiune

Analiza

Principii si valori
Scop

Tinte strategice

Cadru de implemntare
Grup tinta

Rezultate

Orizonturi temporale

Plan de actiune
Obiective
Masuri

Actiuni
Responsabil
Termen
Indicatori



ECHIPA

CONSTRUCTIA ECHIPEI $SI MECANISME DE FUNCTIONARE
Membrii echipei sa isi aloce timp unul altuia, pentru a se cunoagte mai bine
sa se raporteze cu tolerantd si bunavointa unii la altii;

sa-si corecteze reciproc greselile: toleranta nu e indiferenta;

sa fie flexibili in pregitirea si luarea deciziilor;

sa se incurajeze reciproc.

Echipa sa aiba un coordonator, care sa faciliteze:

intrunirea membrilot;

bunul mers al intalnirii;

comunicarea intensa si constructiva.

Sa existe intalniri regulate, pentru ca:

- toti sd fie la curent cu ceea ce se intampla;

- munca, raspunderile sa fie impartite;

- membrii s2 isi evalueze constructiv munca.



ECHIPA

2. TRASATURILE GRUPULUI EFICIENT

Atmosfera informald, relaxatd ce aratd cd membrii sunt implicati.
Participare integrald, concentrata asupra sarcinii.

Acceptarea activitdtit de citre tott membrii grupului.

Disensiunile nu se musamalizeaza;

Membrii ist ascultd parerile si nu se tem sa facad sugestii constructive.
Majoritatea deciziilor se iau prin consens.

Critica este sincera st nu este un atac la persoana.

Membrii grupului isi pot exprima liber sentimentele fata de sarcind si metode.
Sarcinile si raspunderile in echipa se distribuie clar.

Conducerea se schimba periodic si se bazeaza pe competenta.

Grupul este constient de implicatii , de aceea isi revede periodic activitatea.



ECHIPA

3. SITUATII CE NECESITA MUNCA IN ECHIPA:

Cand cooperarea mareste performanta/viteza/
eficienta/calitatea activitatii.

Cand impdrtirea sarcinilor si rdspunderilor este acceptatd de
participanti.

Cand sarcina necesitd aptitudini st competente diferite.

Cand sarcina necesita ajustari frecvente in coordonare st
executare.

Cand concurenta dintre membri mdresc performanta.



TIPURI DE ACTTVITATI

IN SCOALA IN AFARA SCOLII
sunt rezultate ale unor sunt puncte de plecare
demersuri anterioare in demararea unor
expozitia, concursul, proiecte/activitati
dezbaterea, spectacolul, educative

proiectul , cenaclul, cluburi

bJ

ateliere de lucru, peer — vizita de studiu/vizita

education tematica, Spectacolul,
tabdra, excursia,
schimbul de elevi



PROIECTUL

DENUMIREA PROIECTULUI -TITLUL
APLICANTUL
coordonate de contact (telefon, fax, email, adresa)
scurtd prezentare a activitatii aplicantului
CONTEXT. ANALIZA DE NEVOI
evaluarea stdrii de fapt
analiza SWOT (puncte tari, puncte slabe)
argumentarea implementarii proiectului propus
DESCRIEREA PROIECTULUI :
scop,
obiective,
grup tinta ( direct, indirect, sectiuni pe grupe de varsti, gen etc).
durata
calendarul activitatilor
metode de lucru (participative, Learning by Acting)
rezultate ( de preferinta masurabile si producere de materiale, ca: postere, CD, brosuri, fliers, pliante, film etc)
resurse umane ( proprii, parteneriale, voluntari)
partenert



PROIECTUL

EVALUARE S$I MECANISME / INSTRUMENTE DE EVALUARE
I. Evaluare internd ( coerentd tema — activitate — metodd — evaluare)
evaluare ritmica gi sistemica , in urma intalnirilor tuturor reprezentantilor partenerilor,
rapoarte tematice — asupra eficientei metodelor utilizate — evidentierea experientei pedagogice ce merita a fi
promovata si popularizata;
- asupra eficientei parteneriatului
rapoarte de sintezd — ameliorarea / imbunidtitirea aspectelor vizate in program;
fise, teste, analize discutate In cadrul intalnirilor de tipul “Follow-up”;
rezultate concrete.
II. Evaluare externd (mdsurarea efectului asupra grupului tinta)
E. SUSTENABILITATEA PROIECTULUI

posibilitatea de dezvoltare / continuare ulterioard a proiectului prin autofinantare sau prin atragerea de noi
partenert.

F. BUGETUL PROIECTULUI
mentionarea surselor de finantare;
precizarea costurilor detaliate pe activitati si a celui total.

ANEXE



PARTENERIATUL

COOPTAREA PARTENERULUI

trimiterea unei scrisori de intentie referitoare la proiect si beneficiile parteneriatului cu respectivul partener;
stabilirea unei vizite de lucru

ACORDUL PARTENERIAL

parteneri

obiectul acordului

scopul parteneriatului
obiectivele parteneriatului
responsabilitatile partenerilor
dispozitii finale

FUNCTIONAREA RETELEI DE PARTENERI

Responsabilitatile fiecdrui partener :
in asigurarea logisticii;
In activititile de formare a personalului implicat in derularea proiectului;
in activitatile de organizare §i implementare a proiectului;
in activitatile de raportare si evaluare a proiectului;
In activititile de finantare a proiectului
in reteaua de sustinere ulterioard a proiectului.

FUND - RAISING

contributie cash
contributie in naturd



