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Extras din calendarul 
mobilității personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar  

pentru anul școlar 2025 – 2026 
 

I. Repartizarea pe perioadă determinată sau nedeterminată/transfer/modificarea repartizării, 
după caz, a cadrelor didactice afectate de diminuarea normei didactice de predare ale căror 
cereri de completare de normă nu se soluționează la nivelul unităților de 
învățământ/consorțiilor școlare, precum și cererile cadrelor didactice afectate de restrângere 
de activitate, conform Ordinului ministrul educației și cercetării nr. 5198/2025 pentru aprobarea 
Procedurii privind constituirea normelor didactice de predare-învățare-evaluare în 
învățământul preuniversitar, în anul școlar 2025-2026, ca urmare a aplicării măsurilor adoptate 
prin Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

Termen: 20-22 august 2025 
II. Detașarea în interesul învățământului: 
............................................................................................................................. ............................ 
e) numirea, prin detașare în interesul învățământului, în funcțiile de conducere, îndrumare și control 
neocupate prin concurs și stabilirea obligației de predare; 
f) ocuparea posturilor didactice, rămase vacante/rezervate, de către cadrele didactice care beneficiază 
de prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată conform prevederilor art. 63 
din Metodologia – cadru, precum și de către cadrele didactice titulare pentru care s-a propus detașarea 
în interesul învățământului, în anul școlar 2025-2026, și reactualizarea listei posturilor 
didactice/catedrelor vacante/rezervate; 

Termen: 25 august 2025 
III. Detașarea la cerere: 
............................................................................................................................. ............................ 
Notă. În mod excepțional, cadrele didactice care nu au depus cereri de înscriere pentru detașare la 
cerere, în perioada 5-16 mai 2025, mai pot depune cereri de înscriere pentru detașare la cerere, prin 
concurs specific, în perioada 28-29 august 2025 și pot susține probe practice/orale în profilul postului, 
dacă este cazul, în data de 1 septembrie 2025. 
i) soluționarea în ședință de repartizare, conform prevederilor Metodologiei – cadru sau a Procedurii, 
după caz, în ordine a: 

(i) cererilor cadrelor didactice aflate în restrângere de activitate, care nu au fost soluționate în 
etapele anterioare, prin transfer/modificarea repartizării sau detașare în interesul învățământului 
pentru restrângere nesoluționată, după caz; 
(ii) cererilor cadrelor didactice pentru completarea normei didactice de predare pe perioadă 
nedeterminată/determinată, după caz, care nu au fost soluționate în etapele anterioare; 
(iii) cererilor cadrelor didactice care beneficiază de prelungirea contractului individual de muncă pe 
perioadă determinată conform prevederilor art. 63 din Metodologia – cadru; 
(iv) solicitărilor pentru detașare la cerere prin continuitate; 
(v) solicitărilor pentru detașare la cerere în ordinea descrescătoare a mediilor și reactualizarea listei 
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate; 
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Termen: 26 august 2025 
(vi) solicitărilor pentru detașare la cerere prin concurs specific în ordinea descrescătoare a 
punctajelor și reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a 
soluționării detașărilor la cerere; 

Termen: 27 august 2025 
IV. Repartizarea candidaților care au obținut cel puțin media de repartizare 7 (șapte) la concursul 

național, sesiunea 2025, și a cadrelor didactice titulare prin detașare la cerere prin concurs 
specific în ordinea descrescătoare a punctajelor: 

a) repartizarea în ședință, conform prevederilor Metodologiei – cadru, în ordine, a: 
(i) candidaților care au obținut cel puțin media de repartizare 7 (șapte) la concursul 
național, sesiunea 2025, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare, având 
prioritate candidații care beneficiază și de prelungirea duratei contractelor individuale de 
muncă în anul școlar 2025-2026, în condițiile art. 63 sau art. 87 din Metodologia – cadru, 
în baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (șapte) la concursurile naționale, sesiunile 
2024 și/sau 2023, respectiv 2024, 2023, 2022 și/sau 2021 pentru învățători/profesori 
pentru învățământ primar; 

Perioada: 26-27 august 2025 
(ii) cadrelor didactice titulare prin detașare la cerere prin concurs specific în ordinea 
descrescătoare a punctajelor; 

Termen: 27 august 2025 
b) marcarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate propuse pentru ocuparea de către 

candidații cuprinși în programe recunoscute de Ministerul Educației și Cercetării prin care se 
recrutează, se selectează, se pregătește și se sprijină personalul didactic de predare pentru a 
desfășura activități didactice în unități de învățământ preuniversitar situate în medii 
dezavantajate și reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate; 

Termen: 27 august 2025 
V. Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de muncă, în anul școlar 2025-2026, 

pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de muncă pe perioadă determinată, 
în baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obținute la concursurile de ocupare a 
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 
2024 și/sau 2023, respectiv 2024, 2023, 2022 și/sau 2021 pentru învățători/profesori pentru 
învățământ primar, pentru finalizarea învățământului primar la aceeași clasă de elevi, 
conform prevederilor art. 63 sau 87 din Metodologia – cadru: 

............................................................................................................................. ............................ 
Notă. În mod excepțional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu și nu au depus cereri de prelungire a 

duratei contractelor individuale de muncă pe perioadă determinată în anul școlar 2025-2026, în perioada 5-16 mai 2025, mai 
pot depune cereri la inspectoratele școlare în perioada 25-26 august 2025. 

e) soluționarea în ședință de repartizare, conform prevederilor Metodologiei – cadru sau a Procedurii, 
după caz, în ordine, a: 
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(i) cererilor cadrelor didactice aflate în restrângere de activitate, care nu au fost soluționate în 
etapele anterioare, prin transfer/modificarea repartizării sau detașare în interesul 
învățământului pentru restrângere nesoluționată, după caz; 

(ii) cererilor cadrelor didactice pentru completarea normei didactice de predare pe perioadă 
nedeterminată/determinată, după caz, care nu au fost soluționate în etapele anterioare; 

(iii) cererilor cadrelor didactice care beneficiază de prelungirea contractului individual de muncă 
pe perioadă determinată conform prevederilor art. 63 din Metodologia – cadru și 
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate; 

(iv) solicitărilor pentru detașare la cerere prin concurs specific în ordinea descrescătoare a 
punctajelor; 

(v) cererilor cadrelor didactice care beneficiază de prelungirea contractului individual de muncă 
pe perioadă determinată conform prevederilor art. 87 din Metodologia – cadru și 
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate. 

Termen: 28 august 2025 

VI. Repartizarea și ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe perioadă 
determinată: 
.................................................................................................................................................. 
Notă. 1) Candidații care au depus cereri de înscriere în perioada 5-16 mai 2025 își pot completa 
dosarele de înscriere și pot susține probe practice/orale în profilul postului, conform 
Metodologiei-cadru, dacă este cazul, în perioada 25-26 august 2025. 
2) Candidații care au obținut nota minimum 5 (cinci) la proba scrisă la concursul național, 
sesiunea 2025 și solicită repartizare în alt județ, conform prevederilor art. 89 alin. (2) din 
Metodologia – cadru, depun cereri de înscriere și pot susține probe practice/orale în profilul 
postului, conform Metodologiei-cadru, dacă este cazul, în perioada 25-26 august 2025. 
3) În mod excepțional, candidații care nu au depus cereri pentru angajare pe perioadă determinată 
în anul școlar 2025-2026, în perioada 5-16 mai 2025, mai pot depune cereri în perioada 28-29 
august 2025 și pot susține probe practice/orale în profilul postului, conform Metodologiei-cadru, 
dacă este cazul, în data de 1 septembrie 2025. 
.................................................................................................................................................. 
c) organizarea și desfășurarea inspecțiilor speciale la clasă/probelor practice/orale în profilul 
postului; 

Perioada: 25-26 august 2025 
d) repartizarea posturilor didactice/catedrelor rămase vacante/rezervate, la nivelul 
inspectoratului școlar, conform anexei nr. 18 la Metodologia – cadru, emiterea și comunicarea 
deciziilor de repartizare pe post/catedră. 

Perioada: 28-29 august 2025 
 

VII. Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rămase vacante/rezervate în regim de plata cu 
ora: 
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a) depunerea dosarelor pentru încadrare în regim de plată cu ora la unitățile de învățământ și 
susținerea interviurilor în vederea încadrării în regim de plată cu ora; 

Perioada: 28-29 august 2025 
b) atribuirea orelor vacante/rezervate în regim de plata cu ora personalului didactic titular sau 
angajat pe durata viabilității postului didactic/catedrei la nivelul unităților de învățământ, prin 
decizie a directorilor unităților de învățământ și acordarea avizului pentru încadrare în regim de 
plata cu ora personalului didactic titular sau angajat pe durata viabilității postului 
didactic/catedrei din alte unități de învățământ, personalului didactic asociat și personalului 
didactic pensionat, pe baza rezultatelor obținute la interviu, dacă este cazul; 

Termen: 1 septembrie 2025 
c) transmiterea, la inspectoratele școlare, a listei posturilor didactice/catedrelor 
vacante/rezervate complete și incomplete rămase neocupate, a listei posturilor 
didactice/catedrelor ocupate în regim de plata cu ora și a rezultatelor obținute la interviu, precum 
și a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete și incomplete ramase 
neocupate datorită neprezentării la post a candidaților repartizați în etapele anterioare; 
acordarea avizului pentru încadrare în regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu 
contract individual de muncă pe perioadă determinată în alte unități de învățământ și depunerea 
acestuia la inspectoratele școlare; 

Perioada: 1-2 septembrie 2025 
VIII. Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rămase vacante/rezervate în ședință de 

repartizare organizată la nivelul inspectoratului școlar, în ordine, după cum urmează: 
a) repartizarea candidaților conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologia – cadru; 
b) repartizarea candidaților conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologia – cadru; 
c) repartizarea candidaților conform prevederilor art. 103 alin. (1) și (2) din Metodologia – 
cadru; 
d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor rămase vacante/rezervate, conform 
prevederilor art. 104 alin. (1) și (2) din Metodologia –cadru. 

Perioada: 4-5 septembrie 2025 


