Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 6218/09.11.2022

METODOLOGIA - CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN

INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR iIN ANUL SCOLAR 2023-2024
Capitolul I
Disporitii generale

Att. 1 (1) Prezenta Metodologie reglementeaza:

a) conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagimantul preuniversitar;

b) organizarea si desfasurarea etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar;

¢) recrutarea, selectia si angajarea personalului didactic de predare in invagimantul preuniversitar, precum si eliberarea din functie a
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar.

(2) Prin localitate, in sensul prezentei Metodologii, se intelege: comund, oras sau municipiu.

(3) Prin unitati de invatamant, in sensul prezentei Metodologii, se au in vedere: unititile de invatimant cu personalitate juridica, unititile de
nvatamant conexe si unititile de invatimant pentru activitati extrascolare cu personalitate juridica la datade 1 septembrie 2023, care se organizeaza
si functioneaza conform prevederilor art. 19,28,42,44,45,47, 61,99 alin. (2)7) si 100 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completérile ulterioare.

(@) Infiintarea consortiilor scolare, conform art. 62 din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, in baza
Regulamentului-cadru pentru organizarea si finctionarea consortiilor scolare, aprobat prin Ordinul ministrului educatiel, cercetérii, tineretului si
sportului nr. 5488/2011, se realizeaza si se transmite inspectoratelor scolare pané la data de 20 ianuarie 2023. La nivelul consortiilor scolare n
structura carora intrd unititi de nvatimant din aceeasi localitate sau din localitati invecinate se pot constitui i posturi didactice/catedre vacante din
ore existente in doud sau mai multe unitati de invatimant, care pot fi ocupate conform prevederilor prezentei Metodologii.

(5) Prinpersonal didactic de predare/cadre didactice, in sensul prezentei Metodologii, se intelege: personalul didactic de predare din unitatile
de invatamant, personalul didactic de conducere din unitétile de invatamant, profesorii metodisti si personalul didactic de conducere din casele
corpului didactic, personalul didactic de conducere, de indrumare si control din inspectoratele scolare care desfagoara activitati de predare in unitati
de nvatamant, personalul didactic de predare titular care beneficiaza de pensie de invaliditate si personalul didactic de predare care beneficiaza de
rezervarea postului didactic/catedrei, conform art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Hotarérile consiliilor de administratie ale unitagilor de invatamant, stabilite n baza prezentei Metodologii, se adopta cu respectarea
prevederilor art. 93 si art. 96 alin. (8) din Legea nir. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Att. 2 (1) Prin cadre didactice titulare in sistemul de invatimant preuniversitar, in sensul prezentei Metodologii, denumite in continuare
cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au incheiat un contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

(2) Statutul de cadru didactic titular in sistemul de invatimant preuniversitar este dovedit prin documentele de numire/transferare/repartizare
pe post/catedra - ordine de ministru, decizii ale inspectorului scolar general, dispozitii de repartizare - emise de Ministerul Educatiei, inspectorate
scolare, comisii nationale de repartizare si prin contractul individual de munca pe perioada nedeterminata.

(3) Cadrele didactice pot i titulare In una sau mai multe unitati de invatamant ori pe doud sau mai multe specializar, inclusiv ca urmare a
completarii normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada nedeterminata. Cadrele didactice titulare 1si pastreaza statutul ca unmare a
completdrii normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada determinati in doud sau mai multe unitigi de invagimant ori pe doua sau
mai multe specializiri. Norma didacticd de predare-invatare-evaluare, denumita in continuare norma didactica de predare, a cadrelor didactice
titulare se constituie in unitigile de invatimant si pe specializirile precizate in documentele de numire/fransferare/repartizare pe posticatedrd, cu
exceptia cadrelor didactice care intrd sub incidenta prevederilor art. 263 alin. (9).

Att. 3 (1) Cadrele didactice care au dobéandit definitivarea n invatimant sau un grad didactic ori gradul didactic I ca urmare a echivalarii
tithului stiinific de doctor sunt cadre didactice cu drept de practica in invagamantul preuniversitar.

(2) La etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar, absolventii cu diploma ai invatgmantului
postliceal si universitar au obligatia s faca si dovada pregatirii psihopedagogice. Pentru absolventii studiilor universitare, finalizarea preggtirii
psihopedagogice presupune obtinerea a minimum 60 de credite prin modulele organizate de departamentele pentru pregétirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic si obtinerea ,,Certificatului de absolvire a programelor de formare
psihopedagogica” sau finalizarea cu diploma a unui program universitar de master didactic organizat conform Metodologiei pentru infiintarea si
organizarea programelor de master didactic, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei i cercetarii nr. 4524/2020, cu modificarile ulterioare.

(3) Pentru absolventii cu diploma ai liceului pedagogic cu specializirile educator-puericultor, educatoare sau invatdtor, ai colegiului
universitar de institutori sau ai ciclului I de studii universitare de licenta cu specializarea,, Pedagogia invatamantului primar si prescolar’” se considera
indeplinitd cerinta privind pregatirea psihopedagogica de nivel I, prevazuta in Metodologia-cadru de organizare a programelor de formare
psihopedagogica prin departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de invatimant superior acreditate in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didacticd, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3850/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Absolventii cu diploma de absolvire/certificat de competente ai invatamantului postliceal tertiar nonuniversitar/ai scolilor de maistri/ai
scolilor de antrenori au obligatia de a efectua pregatirea psihopedagogica in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei si cercetarii
stiingifice nr. 5286/2015 privind aprobarea Planului de invatamant pentru programul de preggtire psihopedagogica si metodica si a Normelor
metodologice de organizare si desfasurare a programului de pregatire psihopedagogica si metodica a maistrilor instructori absolventi de scoli
postliceale/colegii din invatimantul tertiar nonuniversitar/scoli de maistri in domeniu si a antrenorilor absolventi de liceu urmat de o scoald de
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antrenori, scoli postliceale ori colegii de invatimant terfiar nonuniversitar de profil, cu specializarea in ramura de sport respectiva, in vederea
certificarii pentru profesia didactica.

(5) Absolventii cu diploma ai invatamantului superior, care solicitd incadrarea in invatdmantul anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial,
profesional, in palatele si cluburile copiilor, in cluburile sportive scolare sau pe catedre de pregatire/instruire practicd, trebuie sa faca, in perioadele
de inscriere/validare a inscrierii la etapele de mobilitate, dovada detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregtirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.

(6) Absolventii cu diploma ai invatimantului universitar de lungg duratd, precum si absolventii cu diploma ai ciclului IT de studii
universitare de masterat/master care solicitd incadrarea in invatamantul liceal sau postliceal trebuie sa fac, in perioadele de inscriere/validare a
inscrierii la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar, dovada detinerii a minimum 60 de credite
transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de
specialitate cu profil psihopedagogic sau finalizarea cu diploma a unui program de master didactic organizat conform Metodologiei aprobate prin
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4524/2020, cu modificarile ulterioare. Absolventii cu diploma ai invagimantului universitar de lunga
duratd, absolventii cu diploma ai ciclului II de studii universitare de masterat/master, precum si absolventii cu diploma ai ciclului I de studii
universitare care fac dovada finalizarii cu diploma a unui program de master didactic organizat conform Metodologiei aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 4524/2020, cu modificarile ulterioare pot fi incadrati in invagimantul preuniversitar la orice nivel de invaggmant.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (5) si (6), absolventii cu diploma ai invagamantului universitar de lungé sau scurta duratd, care au
efectuat pregatirea psihopedagogica pana in anul 2009 si nu au dobandit definitivarea in nvatimant, pot face dovada absolvirii complete a
programului de pregatire psihopedagogica prin foaia matricold/anexa la diplomd, in care este consemnatd parcurgerea disciplinelor
psihopedagogice si metodice ori prin certificat de absolvire a programului de formare psihopedagogica. Absolventilor care au finalizat cu diploma
de licenta/absolvire studii universitare de lung sau scurtd durata pana in anul 2005 li se considera indeplinitd conditia de formare psihopedagogica
de nivel I si II, dupa caz, dacd prin foaia matricold/anexa la diploma fac dovada parcurgerii disciplinelor: psihologie scolard, pedagogie,
metodicadidactica predzrii specialitétii si practica pedagogica aferenta specializirii/specializarilor inscrisé/inscrise pe diploma.

(8) Absolventii care au efectuat pregatirea psihopedagogica in statele membre ale Uniunii Europene, in statele semnatare ale acordului
privind Spatiul Economic European sau in Confederatia Elvetiana isi pot recunoaste pregatirea psihopedagogica efectuatd in conformitate cu
prevederile Procedurii privind recunoasterea programelor de formare psihopedagogica finalizate in statele membre ale Uniunii Europene, in statele
semnatare ale acordului privind Spatiul Economic European sau in Confederatia Elvetiang, in vederea continurii studiilor sau desfasurarii
activitatii didactice in Romania, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stintifice nr. 5415/2016. Absolventii pentru care
nu este posibila recunoasterea pregétirii psihopedagogice efectuate in alte state au obligatia ca, in termen de cel mult 2 (doi) ani de la angajarea in
invagamantul preuniversitar, s se adreseze unui departament pentru pregatirea personalului didactic/departament de specialitate cu profil
psihopedagogic din cadrul unei institutii/unitagi de invagimant acreditate, in vederea efectudrii sau completarii pregatirii psihopedagogice, daci este
cazul si obtinerii , Certificatului de absolvire a programelor de formare psihopedagogica”” sau sa urmeze un program de master didactic organizat
conform Metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nir. 4524/2020, cu modificarile ulterioare.

(9) Absolventii cu diploma ai invatimantului postliceal §i universitar care nu indeplinesc conditiile corespunzitoare de pregitire
psihopedagogica prevazute la alin. (2)+(8) si care nu au dobandit cel putin definitivarea in invatamant sau gradul didactic I ca urmare a echivaldrii
tithului stiintific de doctor, se incadreaza pe posturi didactice/catedre in invatdmantul preuniversitar ca personal fara studii corespunzatoare postului
didactic/catedrei, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 95 alin. (4).

Att. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar si activititile aferente acestora se
organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se desfasoard, urmétoarele:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invatamant, a aprobirii proiectelor planurilor
de scolarizare si a ofertei educationale;

b) constituirea normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, in ordine, a personalului
didactic de predare titular, respectiv a cadrelor didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6);

¢) intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in doua sau mai multe unitati de invatamant ori pe
doua sau mai multe specializiri §i completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd/determinati a personalului didactic de
predare titular la nivelul unitati/umitatilor de invagimant in care este titular/consortiului scolar sau in unitdgi de Tnvatdmant din aceeasi localitate,
urmata de completarea normei didactice de predare pe perioada determinata pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)
lanivelul unitatii/unitatilor de invatamant sau inunitagi de invatdmant din aceeasi localitate, carora li se poate constitui cel putin o jumétate denorma
didactica de predare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

d) solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unititilor de invatamant, ale cadrelor didactice titulare detasate in interesul invagamantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate;

e) constituireanormei didactice de predare, intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate
apostului/catedrei in doud sau mai multe unitati de invagimant ori pe doud sau mai multe specializari, urmaté de completarea normei didactice de
predare pe perioadd determinat, la nivelul unitatilor de invatimant in care sunt angajate, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin o jumétate de norma didactica de predare in baza documentelor de repartizare pe
post/catedra;

f) stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1 septembrie 2023 si a personalului
didactic de predare titular din invatamantul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, care se mengine in activitate ca titular
peste varsta de pensionare in anul scolar 2023-2024, conform prevederilor art. 284 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare;

g) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si publicarea acestora in vederea ocuparii cu personal didactic de
predare;
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h) completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd/determinata a cadrelor didactice titulare, respectiv pe perioada
determinatd a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), urmati de transferarea personalului didactic de predare titular si a
cadrelor didactice debutante din Invatimantul preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), inscrise la examenul national
pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2023, disponibilizate prin restringere de activitate, prin restructurarea refelei scolare sau prin
desfiintarea unor unitati de invatimant, unmata apoi de completarea nommei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei pe perioada determinatd la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cirora li se poate constitui cel putin o
jumétate de norma didactica de predare la nivelul unitativunitatilor de invatimant in care sunt angajate sau la nivelul consortiului scolar in baza
documentelor de numireAransfer/repartizare pe post/catedra;

1) modificarea contractului individual de munca pe durata determinati de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, daca postul/catedra este vacant(d) incepand cu 1 septembrie 2023, pentru cadrele didactice calificate, care au dobandit
definitivarea in invatamant sau care promoveaza examenul national pentru obtinerea definitivarii in Tnvatdmant, sesiunea 2023, si au promovat
concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatimantul preuniversitar, in conditiile Legii nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumit n continuare concurs national, cu nota/media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64
alin. (8);

J) pretransferul consimit intre unitéile de invatimant sau la cerere, dupa caz, pentru apropiere de domiciliu ori prin schimb de posturi al
personalului didactic de predare titular si al cadrelor didactice debutante prevéazute la art. 21 alin. (4) si alin. (6), inscrise la examenul national pentru
obtinerea definitivarii in invatimant, sesiunea 2023, urmat de modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui 0 norma didactica de predare completa conform deciziilor de repartizare
pe post/catedra sau prin schimb de posturi;

k) prelungirea duratei contractelor individuale de muncé, in anul scolar 2023-2024, pentru personalul didactic de predare angajat cu
contract individual de muncé pe perioadi determinata, care a dobandit cel putin definitivarea in nvatamant si a obginut nota/media de repartizare
minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, la concursurile nationale, sesiunile 2022 si/sau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau
2019 pentru invagatori/mstitutori/profesori pentru invatimant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

1) repartizarea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru angajare pe perioads nedeterminatd, in baza notei la proba scrisd sau a mediei
de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), dupa caz, obtinute de candidati la concursul nagional, sesiunea 2023, in conditiile
prezentei Metodologii;

m) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in invagamantul preuniversitar anterior inscrierii la concursul national,
sesiunea 2023, cu pastrarea statutului de cadre didactice titulare, si a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), care au promovat
examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2023, si au obtinut nota la proba scrisa sau media de repartizare minimum
7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), dupa caz, in cadrul concursului national, sesiunea 2023, pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de
viabilitatea acestora, in conditiile prezentei Metodologii;

n) detagarea in interesul invatimantului a personalului didactic de predare titular in Tnvatimantul preuniversitar, precum si a cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatimant, sesiunea
2023;

0) stabilirea continuitatilor pentru detasare la cerere si detasarea la cerere in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2023,
in conditiile prezentei Metodologii;

p) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioadd determinati in baza notei sau mediei
de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, obtinute la concursul nagional, sesiunea 2023, in ordinea descrescatoare a
notelor sau mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul
scolar 2023-2024 in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, la concursurile nationale, sesiunile
2022 si/sau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru invagitori/institutori/profesori pentru invatimant primar, in conditiile prezentei
Metodologii;

q) detagarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic de predare titular in invatimantul preuniversitar, precum si a cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatimant, sesiunea
2023;

1) prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 20232024, pentru personalul didactic de predare angajat cu
contract individual de munca pe perioada determinat, care a obginut nota/media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa
caz, la concursurile nagionale, sesiunile 2022 si/sau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru invatatori/institutori/profesori pentru
invagamant primar, in condiiile prezentei Metodologii;

s) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinatd, prin concurs national, in
baza notei sau mediei de repartizare de minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, obtinute la concursul national, sesiunea 2023;

t) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinat, in baza notei/mediei de
repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 sau
2017, respectiv in baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, obtinute la concursurile nationale,
sesiunile 2022, 2021 sau 2020, in conditiile prezentei Metodologii;

u) stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in invatimantul
preuniversitar si se reincadreaza in finctia de personal didactic, in anul scolar 2023-2024, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii,
conform prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile ulterioare;

V) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate cu personal didactic de predare calificat prin plata cu ora;

w) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate prin concurs/testare organizat(d) la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti;
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X) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pe parcursul anului scolar, in conditiile prezentei Metodologii.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesita atestate si avize suplimentare, incepand cu etapa de
completare de norma didactica de predare, solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie sd prezinte in perioadele de inscriere si de verificare
a dosarelor/validare a fiselor de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative necesare, dupa cum
urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in Roméania, precum si documentele care
atesta parcurgerea si finalizarea cel putin a unui modul de pedagogie specifica emise de federatiile, asociatiile, centrele care organizeazA alternative
educationale: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invatimantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie, in care se precizeaza
etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGPYAutorititii Rutiere Roméne (ARR), pentru ocuparea catedrelor de pregatire/instruire
practic din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor’;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei si a
prevederilor art. 35 alin. (1) din Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, republicatd, pentru ocuparea tuturor
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite
din discipline teologice de specialitate, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului Justitiei, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitatile de invatimant preuniversitar din sistemul de apérare, de
informatii, de ordine publica si de securitate nationala si din unitatile de invagimant subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeaza etapa
de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, avizat
de inspectorul scolar care coordoneazi activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la
clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificarile educator-puericultor, educatoare sau invatator, constituite din
disciplinele care se regdsesc n anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru pentru organizarea si functionarea invaggmantului pedagogic in sistemul de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4812/2020, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru
care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 9 alin. (17) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invagimantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unitailor de invagamant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
unitaile de invagimant particular care necesita aviz, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

1) documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteazi, se selecteaza, se
pregteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice Tn unitati de invaimant preuniversitar situate in medii
dezavantajate;

j) incepand cu etapa de pretransfer, avizul operatorului economic pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de discipline tehnologice
sau de pregitire-instruire practica de la clasele/grupele din invagamantul dual.

(3) In etapa de intregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar pentru ocuparea unor ore la
discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare. in mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unititilor de
invatamant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitagile de invaggmant particular, precum si
documentele justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaz, se selecteaza, se pregateste
si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitti didactice in unitdfi de invatimant preuniversitar situate in medii
dezavantajate, pot fi prezentate si in timpul sedintelor de repartizare. In situatia in care doi sau mai multi candidati detin aviz/atestat pentru acelasi
post didactic/aceeasi catedrd, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaza in ordinea descrescétoare a notelor/mediilor/punctajelor.

(4) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicitd completarea normei didactice de predare, transfer pentru
restrAngere de activitate, pretransfer, pretransfer prin schimb de posturi, detagare n interesul invagimantului sau detasare la cerere prin concurs
specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale sustin o proba orala de cunoastere
a limbii minoritatii in care urmeazA sa se faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma studii universitare cu
specializarea in limba minoritatii in care urmeaza sa se facd predarea sau care au efectuat studiile in limba minoritatii in care urmeazA sa se faca
predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin completarea normei didactice de predare sau prin detasare
la cerere, conform prezentei Metodologii.

(5) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte state sau in Romania in limbile minoritatilor
nationale si care solicitd completarea normei didactice de predare pe perioada determinatd sau nedeterminatd, transfer pentru restrangere de
activitate, pretransfer, pretransfer prin schimb de posturi, detagare in interesul invatamantului sau detagare la cerere prin concurs specific pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romané sustin proba orald de cunoastere a limbii roméane.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a caror diploma de studii
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este inscrisa specializarea ,,Limba romand” sau ,,Limba si literatura romana”, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte tari in
limba romané.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimgamant scris, precum si cadrele didactice care solicita intregirea/completarea normei didactice
de predare, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer, pretransfer prin schimb de posturi, detagare in interesul invatgmantului sau detagare
la cerere prin concurs specific pe un post didactic/o catedra in unitigi de invagamant avand clase speciale de limbi stréiine cu program intensiv si/sau
bilingv, clase/grupe de elevi cu deficiente de avz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si in unitdgi de invatimant avand clase cu
profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturd si design), pe catedre
de informatica, de tehnologia informatiei si comunicari, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire
practica sau de activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin
0 proba practica in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe
posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design in invatamantul gimnazial de artd sau
liceal de artd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul/detasarea/ modificarea repartizarii prin
schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design in invatgmantul gimnazial de arta sau
liceal de artd, catedre care se ocupa in baza aceleiasi probe scrise;

¢)cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin completarea normei didactice de predare sau prin detasare Ia cerere,
conform prezentei Metodologii.

(7) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimgamant scris, precum si cadrele didactice care solicita intregirea/completarea normei didactice
de predare pe perioadi nedeterminats, transfer pentru restréngere de activitate, pretransfer, pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite
si din discipline care nu sunt inscrise Tn documentul de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasa la disciplinele solicitate care nu
se regasesc in documentul de numire/transfer/repartizare, conform anexei nr. 5, exceptand posturile didactice/catedrele pentru care se sustin probe
practice prevazute la alin. (6). Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul, modificarea repartizarii
prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare sau pe posturi didactice/catedre care necesita aceleasi conditii de ocupare
(aceeasi proba scrisd si aceeasi proba practicd/inspectie speciala la clasa);

b) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba si literatura romana sau o limba
modemna/matemna, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre de literatura universala;

¢) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele fizica, chimie sau biologie care
solicita intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre de stiine;

d) cadrele didactice care au Inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele gandire critica si drepturile
copilului, educatie interculturala, educatie pentru cetitenie democratica, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre in structura cérora intrd una dintre disciplinele: gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturala,
educatie pentru cetatenie democratica;

e) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele educatie muzicala, educatie
plastica, educatie vizuala sau discipline specifice invatgmantului de arta din domeniile arte vizuale, muzica, teatru, coregrafie sau arhitecturd, care
solicita Intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre de educatie artistica.

(8) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimgamant scris, precum si cadrele didactice incadrate pe posturi didactice/catedre in unitdgi de
invatamant avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi
cu deficiente de vedere, precum si in unitti de invatamant avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie,
arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei si comunicarii, de
informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic §i servicii), de instruire practica sau de activititi de pre-profesionalizare, pe
catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive, din palatele copiilor sau din cluburile copiilor, care solicita intregirea/completarea normei
didactice de predare pe perioada nedeterminat, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre
constituite din discipline care necesitd inspectie speciala la clasa, sustin inspectii speciale la clasa la disciplinele solicitate.

(9) Evaluarea inspectiei speciale la clasd/probei practice/orale, prevazute la alin. (4)4(8), se realizeaza de cétre o comisie, numit prin decizia
inspectorului scolar general, formata din: pregedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar; membri - cate doi profesori titulari care au
dobandit gradul didactic I sau II/inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar cu specializari in profilul postului; secretari — 1-7 inspectori
scolari si directorii unitatilor de invatimant in care se organizeazi inspectii speciale la clasd/probe practice/orale. In mod exceptional, pentru
disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic I sau II, inspectorul scolar general poate numi membri in comisia pentru
evaluarea inspectiei speciale la clasd, profesori titulari din invagamantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in invagamant ori cadre
didactice din invagamantul universitar. La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice
pe perioada determinatd/detasare, probele practice in profilul postului se considera promovate in situaia in care cadrele didactice titulare participante
obtin cel putin nota 5 (cinci). La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin intregirea normei didactice de
predare/completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminati/transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate/modificarea
contractului individual de muncd pe duratd determinati de un an in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei/pretransfer consimgit intre unitatile de invagimant sau prin schimb de posturi/modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate
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pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin schimb de posturi, probele practice/inspectiile speciale la clasa in profilul postului se considera
promovate in situagia in care cadrele didactice participante obtin cel putin nota 7 (sapte).

(10) Probele orale, prevazute la alin. (4) si (5), se organizeaza conform prevederilor anexei nir. 4 i se evalueaza prin calificative
,Admis/Respins”. Rezultatul inspectiei speciale la clasd/probei practice in profilul postului, prevazute la alin. (6) - (8), se consemneazA prin note
dela 101a 1 conform anexelor nr. 4-12. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de Intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizarii prin schimb de posturi/detasare in interesul invagamantului/detagare la cerere prin concurs
specific, nota/calificativul stabilite de comisie raménand definitiva. Inspectoratul scolar elibereaza adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate
de inspectorul scolar general si de presedintele comisiel, in care se consemneaza rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasd/probele
practice/orale.

(11) Inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale, prevazute la alin. (4)8), se pot organiza i in sistem online. Procedura specifica de
organizare si desfasurare a acestor probe in sistem online se elaboreazi de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic de predare din invagimantul preuniversitar, numitd prin decizie a inspectorului scolar general, denumitd in continuare comisie judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate.

(12) Rezultatele inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale eliminatorii in profilul postului, sustinute si promovate de cadrele
didactice in oricare etapa de mobilitate rimén valabile, cu acordul acestora, i in etapele ulterioare ale mobilitétii personalului didactic de predare
din invagimantul preuniversitar prevazute la alin. (1), precum si pentru mobilitatile personalului didactic de predare care se desfasoard pe parcursul
anului scolar 2023-2024.

(13) Pe durata stirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pand la
eliminarea restrictiilor privind adunérile publice de catre autoritatile de resort, nu se susin inspectii speciale la clasd/probe practice, conform
alin. (6)-(8). In aceste situatii s sustin probe orale conform alin. (4) si (5), proba practica pentru ocuparea de posturi didactice/catedre in unititi de
invagamantavand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv si probele practice specifice pentru invatamantul special evaluate
prin calificative ,,Admis/Respins”, conform anexelor nr. 4 i 12 si se suspenda aplicarea prevederilor anexelor nr. 5-11 si 17.

(14) Cadrele didactice titulare care au obtinut la concursurile nationale, sesiunile 2022 si/sau 2021, media de repartizare/nota minimum 5
(cinci) in specialitatea postului, au acordul de principiu al consiliului de administratie/consilillor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invagamant, au calificativul/calificativele ,,Foarte bine” si mai au cel putin jumétate de nomma didactica de predare in specialitatea postului,
constituitd in unitagile de invatamant la care sunt detasate la cerere in anul scolar 2022-2023, pot beneficia de continuitate pentru detasare la cerere.
Procedura in vederea obtinerii continuitatii pentru detagare la cerere este urmétoarea:

a) cadrele didactice solicitante se adreseaz3, in scris, consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatiunitatilor de invatamant pana la
data prevazutd in Calendar; profesorii din centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se
adreseaza, 1n scris, consiliului de administratie al centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse i asistenta educationald, denumit in
continuare CJRAE/CMBRAE, in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv;

b) acordul de principiu sau refuzul consiliului/consiliillor de administratie al/ale unitati/imitatilor de nvagimant/CJRAE/CMBRAE
pentru continuitate este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante pana la data prevazuta in Calendar;

¢) consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatimant/CJRAE/CMBRAE comunicd, in scris, cadrelor didactice
solicitante acordul de principiu si, dupa caz, motivele refizului continuitatii;

d) pentru a beneficia de continuitate, cadrele didactice titulare care participa si la concursul national, sesiunea 2023, trebuie si obtind
minimum nota 5 (cinci) la proba scrisd, la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate;

e) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate, in anul scolar 2023-2024, isi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar,
conform Calendarului.

(15) Invatorul, profesorul pentru invagimant primar sau institutorul calificat din nvagimantul primar detasat la cerere, incepand cu data
de 1 septembrie 2019 sau 2020, incadrat la clasa pregatitoare sau la clasa I, in baza mediei de repartizare/notei minimum 5 (cinct), conform art. 64
alin. (9), obtinute la concursul national, sesiunea 2019 sau 2020, si care in perioada 1 septembrie 2019-31 august 2023 sauin perioada 1 septembrie
2020-31 august 2023 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar
2023-2024, cu indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (14), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

(16) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de muncd pe pericadd determinats, care au obtinut media de
repartizare/nota minimum 5 (cinci) in specialitatea postului la concursurile nationale, sesiunile 2022 si/sau 2021, au acordul/acordul de principiu al
consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale unitati/unitatilor de invagimant, au calificativul/calificativele ,,Foarte bine” si mai au
cel putin jumatate de norma didactica de predare in specialitatea postului, constituita in unititile de invagimant la care sunt incadrate in anul scolar
2022-2023, pot solicita prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinati in anul scolar 2023-2024. La disciplina
educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinatd, in anul scolar 2023-2024, doar
cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologici. In vederea obtinerii prelungirii duratei contractului individual de munci pe perioad
determinatd se aplica procedura prevazuta la alin. (14).

(17) Invatitorul, profesorul pentru invatimént primar sau institutorul calificat din nvatiméntul primar, angajat pe perioada determinats,
incepand cu data de 1 septembrie 2019 sau 2020, incadrat Ia clasa pregatitoare sau la clasa I, in baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci),
conform art. 64 alin. (9), obtinute la concursul national, sesiunea 2019 sau 2020, si care in perioada 1 septembrie 2019-31 august 2023 sau in
perioada 1 septembrie 2020-31 august 2023 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinati in anul scolar 2023-2024, cu indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (14), pentru finalizarea ciclului
primar la aceeasi clasd de elevi. Daca doud sau mai multe cadre didactice solicitd continuitate pentru detasare la cerere/prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinati pe acelasi post didactic/aceeasi catedrd, prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei
vacante/rezervate au, n ordine:



a) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se
sprijina personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatimant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(d);

¢) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obtinuta la ultimul concurs national la care au participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;

e) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic II;

f) cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invatamant;

g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2, precum si alte criterii stabilite
lanivelul unitatilor de invatamant.

(18) Cadrele didactice care obtin acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinatd/continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2023-2024 1si actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform
Calendarului. Cadrele didactice care solicita continuitate pentru detasare la cerere sau prelungirea contractului individual de munca in baza
rezultatelor obtinute la concursurile nagionale din 2022, 2021, 2020 sau 2019 pot fi repartizate pe posturi/catedre numai in conditiile in care nu au
obtinut nota sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale, in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau daca nu au
mai participat la urmatoarele concursuri nagionale.

(19) La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare se depun cereri conform prevederilor anexei nr. 14 si documentele
anexate prevazute in acestea. Perioadele si termenele de depunere a cererilor sunt prevazute in anexa nr. 19.

(20) Contestatiile la etapele de mobilitate depuse la unitatile de nvagimant sau la inspectoratele scolare se solutioneaza in consiliile de
administraie ale acestora, conform Calendarului sau prevederilor art. 110. Contestatia reprezintd plangerea prealabil reglementata de art. 7 din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Hotararea consiliului de administratie al unitagii de
invagamant/inspectoratului scolar, dupa caz, privind contestatia este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ.
Persoana nemultumitd de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

Art. 5 (1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagamantul preuniversitar de stat prin completarea
normei didactice de predare pe perioadi nedeterminati/transfer pentru solugionarea restrangerii de activitate/pretransfer consimiit intre unitétile de
invatamant sau la cerere, dupa caz, pretransfer prin schimb de posturi, organizate in baza prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completrile ulterioare si prezentei Metodologii, pot participa:

a) cadrele didactice titulare in invatimantul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din invatamantul particular acreditat care au obtinut nota/media de
repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani, precum si cadrele didactice debutante prevazute
laart. 21 alin. (4) si (6) din invatdmantul preuniversitar de stat, inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invagimant, sesiunea
2023;

¢) cadrele didactice care au devenit titulare in unitati de Invagamant preuniversitar particular acreditate in baza concursului nagional sau a
concursului organizat la nivelul unitifilor de invagimant preuniversitar de stat/grupurilor de unititi de invatimant preuniversitar de stat pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

d) cadrele didactice titulare in unitati de invaamant preuniversitar particular transferate pentru restrangere de activitate/pretransferate din
invagamantul preuniversitar de stat in unitati de invagimant preuniversitar particular acreditate/autorizate;

e) cadrele didactice titulare in unititi de invatimant preuniversitar particular acreditate in baza concursului organizat la nivelul unitagilor
de invatamant, conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in
unititile de nvagimént particular din nvagmantul preuniversitar aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5656/2004', cu
modificarile s completdrile ulterioare, respectiv prin Ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului nr. 5625/2012 si care au obtinut
nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani;

f) cadrele didactice titulare transferate din invatagmantul preuniversitar de stat conform Ordonantei de urgenta a Guvemului
nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobatd cu modificri prin Legea nr. 108/19982, care finctioneazi in structurile
specializate din subordinea directiilor generale pentru asistenta sociald i protectia copilului.

(2) Cadrele didactice titulare in unitagi de invagamant preuniversitar particular acreditate, titularizate in baza concursului organizat la nivelul
unitatilor de invagamant particular, conform Metodologiilor aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetérii nr. 5656/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si
completrile ulterioare si care nu au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii
6 (sase) ani, precum si cadrele didactice titulare In unitati de lnvatamant preuniversitar particular autorizate sa functioneze provizoriu, titularizate in
baza concursului national, a concursului organizat la nivelul unitatilor de invagimant preuniversitar de stat/grupurilor de unititi de invatamant
preuniversitar de stat sau in baza concursului organizat la nivelul unitatilor de invatamant particular, pot participa la etapele de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice de predare pe pericada determinati/nedeterminati/transfer pentru
solutionarea restrangerii de activitate/pretransfer consimit intre unitatile de invatamant sau la cerere, dupa caz, pretransfer prin schimb de posturi
sau la etapele de detasare in vederea ocuparii de posturi didactice/catedre numai in invagamantul preuniversitar particular.

(3) Absolventii cu diploma ai invagamantului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, titulari pe catedre de
educatie tehnologica, pot ocupa in etapele de completare a normei didactice/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant sau la cerere, dupa
caz, ori prin schimb de posturi/transferare pentru restrangere de activitate/detasare catedre de educatie tehnologica sau catedre constituite din

' Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5656/2004 a fost abrogat. A se vedea Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5625/2012.
2 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/1997, republicatd, a fost abrogatd prin Legea-cadru nr. 153/2017.
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discipline pe care le pot preda conform specializarilor inscrise pe diplomele de licentd/absolvire prin studii, in concordanta cu Centralizatorul
privind disciplinele de invagamant, domeniile si specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic de
predare din invagimantul preuniversitar in vigoare, denumit in continuare Centralizator, cu indeplinirea uneia dintre conditiile de pregatire
psihopedagogica prevazute laart. 3 alin. (5)H(8) ori a indeplinirii ceringei prevazute la art. 3 alin. (1).

Cadrele didactice titulare in invatamantul special, cu exceptia profesorilor itineranti/de sprijin, pot ocupa in etapele de completare a normei
didactice de predare/transferare pentru restringere de activitate/pretransfer/detasare, atdt posturi didactice/catedre similare din invatamantul special
conform documentului de numire/transfer/repartizare, cat si posturi didactice/catedre in concordanta cu prevederile Centralizatorului. Profesorii
itinerangi/de sprijin pot ocupa in etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar posturi didactice/catedre
curespectarea prevederilor Centralizatorului si prezentei Metodologii.

(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice de predare pe perioada
determinatd sau prin detagare in invatamantul preuniversitar de stat, organizate in baza prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si prezentei Metodologii, pot participa si cadrele didactice titulare in unitati de invagimant preuniversitar particular, titularizate in baza
concursului organizat conform Metodologiilor aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificarile si
completrile ulterioare, respectiv prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nir. 5625/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, In baza concursului national sau a concursului organizat la nivelul unititilor de invatamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de
invagamant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, iar in situatia in care o unitatea de invagimant particular
se desfiinteaza pot fi 5 detasate in interesul invagimantului pentru restrangere nesolutionatd in invagimantul preuniversitar de stat pe o perioada de
cel mult 6 (sase) ani consecutivi.

(5) Pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatgmant,
sesiunea 2023, care participa la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare n nvagimantul preuniversitar, conform prezentei
Metodologii, se au in vedere urmétoarele:

a) deciziile de transfer/pretransfer/detagare pe posturi didactice/catedre, precum si cele de modificare a duratei contractului individual de
munca din durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei se emit doar in situatia in care
acestea promoveaza examenul national de definitivare in invatamant;

b) posturile didactice/catedrele acestor cadre didactice debutante care promoveazi examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamant, sesiunea 2023, se vacanteaza imediat dupa comunicarea rezultatelor finale ale examenului national de definitivare in invatamant;

¢) insituatia in care aceste cadre didactice nu promoveaza examenul national de definitivare in invatimant, sesiunea 2023, acestea raman
angajate cu contract individual de munca pe perioada determinati in unititile de invatimant in care au fost repartizate initial, cu conditia existentei,
ladatade 1 septembrie 2023, a cel puin o jumétate de norma didactica din posturile didactice/catedrele respective.

(6) Completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminati a personalului didactic de predare titular in mediul rural/ransferul
personalului didactic de predare titular in mediul rural disponibilizat prin restréngere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare/pretransferul
consimit intre unitatile de invatimant preuniversitar sau la cerere, dupa caz, ori prin schimb de posturi a personalului didactic de predare titular in
mediul rural se poate realiza si in mediul urban numai daca persoana respectiva indeplineste una dintre urmatoarele conditii:

a) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national in baza caruia s-a transferat/titularizat in
invatamantul preuniversitar;

b) aavutmedia minimum 7 (sapte) la repartitia guvernamentald in invagimantul preuniversitar;

¢) aobtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national dupa ce a dobandit titularizarea in mediul rural,
iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scris in cadrul urmétoarelor concursuri nationale.

(7) In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrelor didactice
angajate Tn baza unui contract individual de munca pe perioada nedeterminata in invagmantul preuniversitar pana la 31 august 2012, cu o vechime
mai mare de 7 (sapte) ani de predare efectiva la catedra cu statut de cadru didactic calificat, care nu au dobandit cel putin definitivarea in invagamant
sau gradul didactic I ca urmare a echivalarii titlului stiintific de doctor, li se modifica durata contractului de munca din perioada nedeterminata in
perioada determinatd, in temeiul art. 241 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, avand posibilitatea, cu acordul
acestora, de a rimane incadrate pe perioada determinatd in anul scolar 2023-2024, pe posturile didactice/catedrele pe care au fost titulare. Decizia
de repartizare pe perioadd determinatd pentru anul scolar 20232024 se emite pand la finalizarea etapei de constituire a posturilor
didactice/catedrelor si incadrérii personalului didactic de predare, conform Calendarului.

(8) Suspendarea contractului individual de munca incheiat pe perioadd nedeterminatd/determinata al personalului didactic de predare
angajat Tn unitati de invatamant preuniversitar de stat se dispune prin decizia directorului unitatii de invagimant emisa in baza hotararii consiliului
de administragie al unitatii de Tnvatagmant, iar in unitatile de invagamant preuniversitar particular de catre persoana juridica angajatoare, in situatiile
prevazute la art. 255 alin. (1)46), alin. (8) s (9), art. 268 alin. (1) si art. 279 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, precum
si in alte situatii prevazute in Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invaamant preuniversitar.

(9) Eliberarea din functie a personalului didactic de predare angajat in unitéti de invatamant preuniversitar de stat se dispune prin decizia
directorului unitétii de invatamant, in baza hotarérii consiliului de administragie al unitatii de invatamant si cu informarea inspectoratului scolar, iar
in unitatile de nvatamant preuniversitar particular de catre persoana juridica angajatoare, cu informarea inspectoratului scolar, intr-una dintre
urmatoarele situatii:

a) laincetarea de drept a contractului individual de munca, conform prevederilor art. 55 lit. a) din Legea nr. 53/2003, republicata, Codul
muncii, cumodificarile si completarile ulterioare, dupa aplicarea procedurilor prevazute la art. 19, respectiv la art. 25-26 din prezenta Metodologie,
daci este cazul;

b) laincetarea contractului individual de munca prin acordul pértilor, la solicitarea cadrului didactic, conform prevederilor art. 55 lit. b) din
Legeanr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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¢) caurmare a concedierii pentru necorespundere profesionald, conform prevederilor art. 61 lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicat,
Codul muncii, cu modificarile si completrile ulterioare;

d) urmare a demisiei, conform prevederilor art. 81 din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) ca efect al aplicarii sanctiunii disciplinare, in temeiul prevederilor art. 280 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 12011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(10) In situatia in care, pentru un cadru didactic repartizat in doua sau mai multe unititi de invatimant de stat, s-a dispus eliberarea din
functie intr-o unitate de invagmant, in baza deciziei directorului unititii de invatgmant, ca urmare a aplicarii sanctiunii disciplinare, in temeiul
prevederilor art. 280 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru abateri de la o conduiti morala conforma
deontologiei profesionale sau pentru fapte incompatibile cu demnitatea functiei didactice, inspectorul scolar general emite decizia de anulare a
repartizarii cadrului didactic respectiv in toate unitagile de invatamant.

(11) Cadrele didactice care, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiafi, au fost sanctionate cu desfacerea
disciplinard a contractului individual de munca nu pot ocupa posturi didactice/catedre in invatimantul preuniversitar de stat in anul gcolar
2023-2024.

Art. 6 Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel judetean/nivelul municipiutui Bucuresti participa ca observatori la toate
etapele mobilitatii personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar. In aceastd calitate au acces la documentele comisiei de
mobilitate a personalului didactic de predare din invaggmantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar, au dreptul de a semnala
presedintelui acestei comisii eventualele nerespectari ale prevederilor legale si sesmneaza impreuna cu membrii comisiei documentele finale.

Capitolul IT
Constituirea, incadrarea si vacantarea posturilor didactice/catedrelor din unitatile de invatiimént preuniversitar/consortii scolare, ca
urmare a aplicarii planurilor-cadru de invitiméant, a aprobirii proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei educationale

Sectiunea 1
Constituirea normei didactice de predare si incadrarea personalului didactic de predare titular si a cadrelor didactice debutante
repartizate pe posturi didactice/catedre publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata

Axt. 7 (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor din unitétile de invagimant preuniversitar se realizeaz, cu incadrarea in numarul
maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar, conform planurilor-cadru de invagimant aprobate prin ordin al ministrului
educatiei valabile pentru incadrarea personalului didactic de predare, potrivit anexei nr. 20, precizirilor transmise de Ministerul Educatiei, pe baza
prevederilor legale privind constituirea formatiunilor de studiu, a planurilor de scolarizare propuse de unitatile de invaamant, dupa consultarea
autoritatilor administratiei publice locale si a operatorilor economici, precum si dupa operarea modificarilor in proiectul planului de scolarizare de
cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, potrivit Metodologiei privind fundamentarea ciftei de scolarizare pentru invatamantul
preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de anteprescolari, prescolari si elevi scolarizati in unitatile de invatimant particular, precum si emiterea
avizului conform 1n vederea organizarii retelei unitatilor de invatamant preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, in concordanti cu norma
didactica de predare stabilita conform prevederilor art. 262 alin. (3){(5) din Legeanr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Activitatea personalului didactic de predare din unitagile de invagimant se stabileste conform art. 262 alin. (1){2) din Legea nr.
1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) La constituirea normei didactice de predare se iau in considerare specializirile in profilul postului, dobandite prin studii liceale
pedagogice, postliceale, in cadrul scolilor de maistri, universitare sau postuniversitare inscrise pe:

a) diploma de bacalaureat sau certificatul/certificatele de calificare profesionala la absolvirea liceului pedagogic;

b) diploma/diplomele de absolvire a invagimantului postliceal/scolilor de maistri sau certificatul/certificatele de calificare profesionald;

¢) diploma/diplomele de absolvire a invatamantului universitar de scurtd durats;

d) diploma/diplomele de licenta la absolvirea invagamantului universitar de lungd durati sau a ciclului I de studii universitare;

e) diploma/diplomele de masterat/master la absolvirea ciclului 1T de studii universitare in corelagie cu specializarea/specializarile
dobandita/dobandite in cadrul ciclului I de studii universitare de licentg;

f) diploma/diplomele de studii universitare integrate de licenta si master;

g) diploma/diplomele de absolvire a unor programe postuniversitare de conversie profesionald/certificatul/certificatele de atestare a
competentelor profesionale din cadrul programelor postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionald continud pentru dobandirea unei noi
specializiri si/sau ocuparea de noi functii didactice, cu durata de cel putin un an si jumétate (3 semestre) sau.cu minimum 90 de credite transferabile;

h) diploma/diplomele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an i jumétate, aprobate de Ministerul
Educatiei - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat ori pe
certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atesta obtinerea de competente de predare a unei discipline din
domeniul findamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma sau ore conform documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra.

Art. 8 (1) Norma didactica de predare-invatare, de instruire practica si de evaluare curenti a prescolarilor si a elevilor in clasa, a personalului
didactic de predare din unitatile de invatamant, se constituie in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, conform art. 262
alin. (3)H(5)din Legeanr. 1/2011, cumodificarile si completarile ulterioare si cuprinde ore prevazute in planurile-cadru de invagimant la disciplinele
corespunzitoare specializarii/specializarilor in profilul postului didactic stabilit conform documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, dobandite prin studii liceale pedagogice, postliceale sau in cadrul scolilor de maistri, universitare sau postuniversitare nscrise pe
diplomele/actele de studii prevazute laart. 7 alin. (3) sau ore la disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedré.

9



(2) In baza prevederilor art. 244 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor, precum si la constituirea normei didactice de predare pentru absolventii invagamantului superior se iau in considerare si:

a) programele de conversie a cadrelor didactice din invagamantul preuniversitar care asigurd dobandirea de noi competente pentru noi
specializiri si/sau ocuparea de noi functii didactice, altele decét cele ocupate in baza formérii initiale cu durata de minimum un an si jumatate sau
cuminimum 90 de credite transferabile, in profilul postului solicitat, denumite in continuare programe de conversie profesional3;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic solicitat, finalizate cu
diploma obtinuta ulterior finalizzrii cu diploma a studiilor universitare de lunga durat;

¢)studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic solicitat, finalizate cu diploma
obtinutd ulterior finalizarii cu diploma a studiilor universitare de licentd si masterat necesare pentru ocuparea de posturi didactice/catedre de nivel
liceal/postliceal.

(3) Cadrele didactice care finalizeaza programe de conversie profesionald dupa finalizarea cu diploma a ciclului I de studii universitare de
licenta se pot incadra, in functie de specializarile dobandite prin studii, in invatgmantul prescolar, primar, gimnazial, profesional, in clasele a [X-a
si a X-a din invagimantul liceal sau pe catedre de pregatire-instruire practica, precum si in palatele sau cluburile copiilor ori in cluburile sportive
scolare. Cadrele didactice care finalizeaza programe de conversie profesionald dupa finalizarea cu diploma a studiilor universitare de lunga durata
sau a ciclului 1T de studii universitare de master/masterat se pot incadra, in functie de specializirile dobandite prin studii la orice nivel al
invatamantului preuniversitar. Pentru cadrele didactice care au dobandit doua sau mai multe specializari, definitivarea in invagamant si gradele
didactice IT si I obtinute la una dintre acestea sunt recunoscute pentru oricare dintre celelalte specializari dobandite prin studii.

(4) Prin exceptie, daca norma didactic de predare a cadrelor didactice calificate din invagimantul gimnazial nu se poate constitui conform
prevederilor alin. (1) si (2), respectiv prevederilor art. 262 alin. (35) din Legeanr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, aceasta poate
fi completata in proportie de 2/3 din ore de la specializarea sau specializarile de baza si cu 1/3 din ore de la disciplinele stabilite la art. 263 alin. (2)
din Legea nir. 12011, cu modificarile si completrile ulterioare ori prin adaugarea de ore conform prevederilor art. 262 alin. (1) lit. ¢) din Legeanr.
1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, cu pastrarea drepturilor salariale. in invatimantul gimnazial din mediul rural norma didactica de
predare a cadrelor didactice calificate se poate constitui in proportie de 1/2 din ore de la specialitatea sau specialititile de baza si cu 1/2 din ore de la
disciplinele stabilite la art. 263 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare ori prin adiugare de ore conform prevederilor
art. 262 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completrile ulterioare, cu pastrarea drepturilor salariale.

(5) Cabinetele scolare/interscolare de asistenta psihopedagogicd/logopedicd se constituie, la propunerea CJRAE/CMBRAE, in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationald in vigoare, propunere care se analizeaza si se aproba de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, cu incadrarea in numarul
maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar. Profesorii din cabinetele scolare/interscolare de asistentd psihopedagogica
efectueazi 24 ore/saptimana de predare in specialitate sau ore in cadrul curriculumului la decizia seolii din ariile curriculare om i societate,
consiliere i orientare ori in cadrul programului ,,A doua sansd”, n acord cu planul-cadru, conform specializarii/specializirilor inscrise pe
diploma/diplomele de studii, in concordanti cu Centralizatorul. La nivelul unitatilor de invatamant se asigurd, in ordine, mai intii orele necesare
pentru constituirea/completarea catedrelor profesorilor titulari pe catedre de istorie sau de educatie sociala (gandire critica si drepturile copilului,
educatie interculturald, educatie pentru cetatenie democratica) ori pe catedre combinate de istorie si de educatie sociala (gandire critica si drepturile
copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetétenie democratic), in invagimantul gimnazial, respectiv pentru constituirea/completarea
catedrelor profesorilor titulari pe catedre de economie, de economie aplicatd, de educatie antreprenoriala sau pe catedre de discipline socio-umane
(filosofie si logica si argumentare, psihologie, pedagogie, sociologie, studii sociale) in invataméantul liceal, in concordantd cu actul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra si apoi cele 2-4 ore/saptamana pentru profesorii titulari din cabinetele scolare/interscolare de asistenta
psihopedagogica. Profesorii titulari din cabinetele scolare/interscolare de asistentd psihopedagogica, pentru care nu pot fi asigurate cele 24
ore/saptamana de predare in specialitate sau ore in cadrul curriculumului la decizia scolii ori in cadrul programului ,,A doua sansa™ la nivelul
unitatilor de invatimant la care este arondat cabinetul de asistenta psihopedagogica, participa la sedinta de completare a nonmei didactice de predare
in alte unitati de invatimant. La toate posturile didactice vacante/rezervate de profesor in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica publicate
pentru etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar se precizeaza si orele de predare in specialitate.

(6) Insituatia in care numéirul de elevi/prescolari pentru care se asigurd asistenta psihopedagogica din cadrul unititi/mititilor de invatimant
la care este normat un cabinet scolar/interscolar de asistentd psihopedagogica scade sub numérul minim prevézut la art. 83 alin. (1') din Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru evitarea situatiei de restringere de activitate a profesorului din cabinetul de asistenti
psihopedagogica titular din cabinetul respectiv, consiliul de administratie al CMBRAE/CJRAE identifica, la nivelul localitatii in care functioneaza
cabinetul scolar/interscolar unde s-a inregistrat diminuarea numérului de elevi/prescolari sub limita minima legald, unitagi de invatamant pentru
care nu se asiguri asistenta psihopedagogici elevilor/prescolarilor si le arondeazi cabinetului respectiv. In situatia in care, la nivelul unei localititi
in care functioneaza cabinetul scolar/interscolar de asistentd psihopedagogica in care s-a inregistrat diminuarea numarului de elevi/prescolari sub
limita minima legala, nu se identifica unitati de invagimant in care nu se asigurd asistenta psihopedagogica a elevilor/prescolarilor, cabinetului
respectiv i se pot aronda/redistribui si unititi de invatimant din alte localititi invecinate. in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor
si de Incadrare a personalului didactic de predare titular, propunerile identificate de consiliul de administratie al CMBRAE/CJRAE se supun
aprobarii consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In baza hotdrérii consiliului de administratie al inspectoratului scolar se emit noi
decizii de repartizare profesorilor din cabinetele de asistent psihopedagogica pentru care se schimba structura unitétilor de invatamant in care sunt
normate cabinetele interscolare de asistenta psihopedagogica.

(7) Prevederile alin. (6) se aplica si profesorilor logopezi din cabinetele logopedice interscolare, in situatia diminudrii numérului de
elevi/prescolari sub limita miniméa prevazuta in Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiutui Bucuresti de
resurse §i asistenta educationald in vigoare.
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(8) Vacantarea posturilor didactice, recrutarea, selectia, incadrarea, activitatea si norma didactica a personalului didactic de predare din Casa
Corpului Didactic sunt reglementate de Regulamentul de organizare si functionare a caselor corpului didactic, aprobat prin Ordinul ministrului,
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5554/2011.

(9) Vacantarea posturilor didactice, recrutarea, selectia, incadrarea si activitatea personalului didactic de predare din centrele judetene de
excelentd/Centrul Municipiului Bucuresti de Excelentd sunt reglementate de Regulamentul de organizare si fimctionare a centrelor judetene de
excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelents, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5562/2020. Obligatia de
predare a directorilor centrelor judetene de excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelenta este de 4-6 ore saptdmanal.

(10) Norma didactica de predare a personalului didactic de predare din cluburile sportive scolare: profesor, antrenor, profesor-antrenor este
de 18 ore pe saptimana si se constituie conform Regulamentului privind organizarea si functionarea unitagilor de invatdmant cu program sportiv
suplimentar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului nr. 5570/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Pe posturile didactice/catedrele din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor se incadreaza: invatitori,
antrenori, maistri-instructori, institutori si profesori cu specializari in profilul postului. Norma didactica de predare a personalului didactic de predare
din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor se stabileste in functie de nivelul studiilor, dupa cum urmeaza:

a) 24 deorepe siptamana pentru absolventii studiilor medii, postliceale sau scolilor de maistri cu diploma de absolvire in profilul postului,
cu salarizarea corespunzitoare nivelului de studii medii/postliceale, invagator, maistru-instructor, antrenor;

b) 24deorepe saptamana pentru invagatori si maistri-instructori, absolventi ai studiilor medii, postliceale sauscolilor de maistri cudiploma
de absolvire in profilul postului si cu diploma de absolvire sau de licentd ai Invagimantului superior intr-un alt domeniu, cu salarizarea
corespunzatoare nivelului de studii de institutor cu studii superioare de lunga sau scurta duratd;

¢) 18 ore pe saptimana pentru absolventii colegiilor universitare de institutori cu diploma de absolvire in profilul postului, cu salarizarea
corespunzitoare nivelului de studii de institutor cu studii superioare de scurta durat3;

d) 18 ore pe saptamana pentru absolventii colegiilor universitare de antrenori cu diploma de absolvire in profilul postului, incadrati in
functia didactica de antrenor si salarizarea corespunzatoare functiet;

e) 18orepe saptimana pentru absolventii invagamantului superior cu diploma de absolvire sau de licenta in profilul postului, cu salarizarea
corespunzitoare nivelului de studii profesor cu studii superioare de scurta durata sau studii superioare de lungg durata.

(12) Infiintarea in cadrul palatelor, cluburilor copiilor, cluburilor sportive scolare de noi cercuri, respectiv discipline sportive se realizeaza
pebaza acordului Agentiei Roméne de Asigurare a Calititii in invatimantul Preuniversitar, denumiti in continuare ARACIP, de reguli in perioada
intocmirii proiectului planului de scolarizare, conform Procedurii privind obtinerea acordului Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invaimantul Preuniversitar de infiintare, in cadrul palatelor, cluburilor copiilor, cluburilor sportive scolare, de noi cercuri/discipline sportive, dupa
caz, fard parcurgerea procedurii de evaluare externa in vederea obtinerii autorizatiei de fimctionare provizorie, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 4975/2022.

(13) Vacantarea posturilor de antrenor, profesor-antrenor si a altor posturi de specialitate/coordonare, precum si recrutarea, selectia,
incadrarea, activitatea antrenorilor, profesorilor-antrenori si a personalului care indeplineste functii de specialitate/coordonare in centrele nationale
de excelentd pentru pregatirea elevilor la disciplinele sportive sunt reglementate de regulamentele specifice.

(14) Pentru profesorii documentaristi, activitatea si norma didactica de predare se stabilesc potrivit Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si
sportului nr. 5556/2011.

(15) Norma didactica a personalului didactic din serviciile specializate aflate in subordinea directiilor judetene de asistenta sociala si
protectia copilului, transferat conform Ordonantei de Urgentd a Guvemului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 108/1998°, este de 25 de ore pe siptimand, in raport cu care se stabilesc drepturile salariale. Personalul didactic din
serviciile specializate aflate in subordinea directiilor judetene de asistenta sociald si protectia copilului, transferat conform Ordonantei de urgenta a
Guvemului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobata cu modificari prin Legeanr. 108/1998, beneficiaza de toate drepturile
personalului didactic prevazute in Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

(16) Pot desfasura activitati de mentorat pentru asigurarea formérii initiale si a insertiei profesionale a cadrelor didactice, membrii corpului
profesorilor mentori numiti in baza deciziei de numire in fincgia didactica de profesor mentor emise de inspectorul scolar general ca urmare a
promovari concursului organizat pentru constituirea corpului profesorilor mentori, conform Metodologiei privind constituirea corpului
profesorilor mentori pentru coordonarea efectudrii stagiului practic in vederea ocuparii unei functii didactice, aprobatd prin Ordinul ministrutui
educatiei, cercetari, tineretului si sportului nr. 5485/2011.

(17) Cererile privind reducerea normei didactice de predare de cétre personalul didactic de predare cu o vechime in invagamant de peste
25 de ani si cu gradul didactic I, in conformitate cu prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legeanr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
se depun, de reguld, la unititile de invatgmant, in perioada constituirii normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular
propriu, respectiv in perioada 28 august-4 septembrie 2023 pentru cadrele didactice incadrate prin derularea etapelor de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatgimantul preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, precum i de cétre personalul didactic de predare care desfasoara
activitate de mentorat pentru asigurarea formérii inifiale si a insertiei profesionale a cadrelor didactice. Orele eliberate se ocupa numai pe perioada
determinata in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor
prezentei Metodologii. Dupa inceperea cursurilor, consiliile de administragie din unitatile de invatamant pot aproba cereri privind reducerea normei
didactice de predare a cadrelor didactice, in conditiile art. 262 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu avizul
inspectoratului gcolar.

(18) Personalul didactic de predare incadrat pe post, care desfasoara activitate de mentorat pentru asigurarea formérii initiale si a insertiei
profesionale a cadrelor didactice, este remunerat, la cerere, in sistem de plata cu ora.

3 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/1997, republicatd, a fost abrogatd prin Legea-cadru nr. 153/2017.
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(19) Cadrele didactice din invagamantul preuniversitar, cu studii universitare de scurta duratd, care au dobandit atestatul/adeverinta de
echivalare a studiilor cu ciclul I de studii universitare de licentd, in conformitate cu prevederile Metodologiei privind echivalarea pe baza
ECTS/SECT a invatamantului universitar de scurta durat, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu
ciclul I de studii universitare de licents, pentru cadrele didactice din Invaimantul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5553/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se salarizeaza corespunzator noii functii didactice si au
dreptul de a participa la programe de conversie profesionala.

(20) Diplomele care atesta tithul stiintific de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare postuniversitare nu se iau in
considerare la stabilirea normei didactice de predare in invagimantul preuniversitar.

Art. 9 (1) Posturile didactice de educator-puericultor pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic cu specializarea educator-puericultor;

b) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de masterat/master cu specializarea educatie timpurie si care indeplinesc una dintre
conditiile de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (3), (5), (7) sau (8) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);

¢) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de masterat/master didactic cu specializarea educaie timpurie, organizat conform
Metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nir. 4524/2020, cu modificarile ulterioare.

(2) Prin derogare de la prevederile alin. (1):

a) personalul didactic de predare prevazut la art. 106 din cresele de stat arondate unitatilor de invatamant preuniversitar, precum i cel din
cresele cu personalitate juridica, nearondate unei unitti de invagimant, pentru care autoritatile administraiei publice locale au calitatea de persoana
juridica fondatoare, conform prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 1002021 pentru modificarea i completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale, aprobatd cu modificari prin Legea nir. 17/2022, pot ocupa functia de
educator-puericultor, avand obligatia ca pana la data de 1 septembrie 2025 si finalizeze cu diploma studii care se incadreaza intr-una dintre situagiile
previzute la art. 248 alin. (1%) lit. a)-d) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) in vederea asigurdrii personalului didactic necesar in cresele preluate in cadrul sistemului de educatie in baza prevederilor Ordonantei de
urgentd nr. 100/2021, aprobata cu modificari prin Legea nr. 17/2022, pentru ocuparea functiei didactice de educator-puericultor, in etapele de
mobilitate a personalului didactic de predare pentru anul scolar 2023-2024, pot fi incadrati pe perioada determinata sau prin detagare si:

(1) absolventi ai liceului pedagogic sau ai unei scoli echivalente, cu specializarea educatoare sau invagatoare, care au urmat sau vor urma
pand la 1 septembrie 2025 cursuri de educatie timpurie in cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educatiei cu terti;

(i1) absolventi cu diploma de licent3, specializarea pedagogia invagimantului prescolar si primar, care au urmat sau vor urma pané la 1
septembrie 2025 cursuri de educatie timpurie in cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educatiei cu terti.

(3) Posturile didactice din invagamantul prescolar si primar pot fi ocupate de:

a) educatori/educatoare, institutori/mstitutoare/profesori pentru invatimant preseolar, invagitori/invatatoare, institutori/institutoare/
profesori pentru invagamant primar, conform art. 247 lit. b) si ¢) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea
conditiilor de studii prevazute la art. 248 alin. (1) lit. a), ¢), d) si €) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor scoli echivalente avand inscrise pe diploma de
absolvire una din specializirile prevazute in Centralizator ori de absolventi cu diploma ai colegiului universitar de institutori cu specializari in
concordanti cu Centralizatorul, care au finalizat cu diploma si studii universitare de scurta durata si care gi-au echivalat invagamantul universitar de
scurtd durat, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licentd, conform
art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile i completirile ulterioare, pentru finctia de profesor pentru invagimant prescolar, respectiv
de profesor pentru invatamant primar;

¢) absolventi cu diploma ai colegiului universitar de institutori cu specializari in concordanti cu Centralizatorul, care si-au echivalat
invatamantul universitar realizat prin colegiul universitar de institutori, cu ciclul I de studii universitare de licenta, conform art.149 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functia de profesor pentru invagamant prescolar, respectiv de profesor pentru
invagmant primar.

@) In invagimantul prescolar si primar altemativ trebuie indeplinite, dupd caz, conditiile de studii previzute la alin. (2), precum si
parcurgerea si finalizarea cel putin a unui modul pedagogic specific alternativei educationale, cu diplomé/certificat/adeveringa.

(5) Posturile didactice/catedrele de profesor din invataiméantul gimnazial, clasele V-VIIL, din invatamantul profesional si cele din palatele si
cluburile copiilor si elevilor, pot fi ocupate de profesori, conform art. 247 lit. d) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, cu
respectarea conditiilor de studii prevazute la art. 248 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) In mod exceptional, in lipsa profesorilor de specialitate cu specializri previzute la alin. (5), catedrele de limbi modeme/materne, de
educatie plastica, de educatie muzicala, de educatie fizica si de religie din invagamantul gimnazial, clasele V-VIII, si din invagamantul profesional
pot fi ocupate pe perioada determinatd de absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare in profilul catedrei sau de
absolventi ai colegiilor universitare de institutori, pe a caror diploma de absolvire nu este inscrisa si a dova specializare, dar care au mentionatd in
foaia matricola directia de studiu in a doua specializare: limba modema/matems, muzicg, desen, arte plastice sau educatie fizicd, salarizati
corespunzator functiei de ,,institutor cu studii superioare de scurta durata”.

(7) Orele de educatie tehnologica de la clasele V-VIII se desfasoara pe clase. Catedrele de educatie tehnologica de la clasele V-VIII pot fi
ocupate de:

a) profesori titulari pe catedre de educatie tehnologica in concordanta cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra,
absolventi cu diploma ai invagimantului superior cu specializarea ,.educatie tehnologica™ sau specializari in profilul tehnic, silvic, economic sau
agricol,

b) absolventi cu diploma ai invatamantului superior cu specializarea ,,educatie tehnologica”, in concordantd cu Centralizatorul, cu
indeplinirea conditiilor corespunzatoare de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3, pe perioada nedeterminata sau determinat;
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¢) absolventi cu diploma ai invatimantului superior cu specializiri in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, in concordantd cu
Centralizatorul, cu indeplinirea conditiilor corespunzitoare de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3, pe perioada determinati.

(8) Profesorii titulari pe alte catedre, cu specializari in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, pot ocupa prin detagare sau in regim de
plata cu ora catedre de educatie tehnologica, conform prezentei Metodologii. Absolventii cu diploma ai invatgmantului superior cu specializarea
in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, care nu sunt titulari, pot fi incadrati pe catedrele de educatie tehnologica, pe perioada determinata,
cuindeplinirea conditiilor corespunzitoare de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3, fiind salarizati ca personal didactic de predare cu studii
corespunzatoare postului.

(9) Posturile didactice/catedrele de profesor in invatamantul liceal, clasele IX-XII/XIIL, precum si in invagamantul postliceal sau in scoli de
maistri, pot fi ocupate de profesori, conform art. 247 lit. d) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, cu respectarea condiiilor
de studii prevazute la art. 248 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) In mod exceptional, in lipsa profesorilor de specialitate care indeplinesc conditiile de studii previzute la alin. (9), dupa derularea
etapelor de mobilitate conform Calendarului, pe catedrele din invatamantul liceal, clasele a [X-a si a X-a, pot fi incadrai pe perioada determinata
absolventi ai ciclului I de studii universitare de licentd cu specializari in profilul postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile
din programul de pregitire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu
profil psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).

(11) Catedrele de pregatire-instruire practica in invaggmantul liceal, clasele IX-XII/XIIL, in invaggmantul profesional si in invatamantul
postliceal sau n scolile de maistri pot fi ocupate de:

a) absolventi cu specializri in profilul postului care au finalizat cu diploma studii universitare de lunga durata, programe de conversie
profesionala ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate sau cu dobandirea a 90 de credite transferabile, aprobate n acest
scop de Ministerul Educatiei-studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat sau studii care se Incadreaza in prevederile art. 8 alin. (2) lit. b), ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul I de studii universitare de
licentd urmat de ciclul I de studii universitare de masterat, cu conditia indeplinirii uneia dintre cerintele de preggtire psihopedagogica prevazute la
art. 3 alin. (3), (S)(8) ori a cerinei prevazute la art. 3 alin. (1) sau de absolventi cu specializari in profilul postului care au finalizat cu diploma ciclul
I de studii universitare de licentd urmat de un program de master didactic organizat conform Metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetrii nir. 4524/2020, cu modificarile ulterioare incadrati in functia de profesor de instruire practica si salarizarea corespunzitoare
nivelului de studii, pentru fincgia de , profesor cu studii superioare de lunga durata™;

b) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de scurta durata cu specializari in profilul postului si cu indeplinirea uneia dintre conditiile
de pregatire psihopedagogica prevazute laart. 3 alin. (3), (5), (7) sau (8) ori a indeplinirii cerintei prevézute la art. 3 alin. (1), incadrati in functia de
profesor de instruire practica si salarizarea corespunzatoare nivelului de studii, pentru finctia de , profesor cu studii superioare de scurta durata™;

¢) absolventi cu diploma ai scolilor postliceale sau ai scolilor de maistri cu specializari in profilul postului si cu indeplinirea uneia dintre
conditiile de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (3), (4) sau (8) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), incadrati in functia
de maistru-instructor si salarizarea corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de ,,maistru - instructor”.

d) absolventi cu diploma ai scolilor postliceale sau ai scolilor de maistri cu specializin in profilul postului, cu indeplinirea uneia dintre
conditiile de preggtire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (3), (4) sau (8) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1) si cu diploméa de
absolvire sau de licentd ai invagimantului superior intr-un alt domeniu, cu salarizarea corespunzitoare nivelului de studii, pentru functia de
Anstitutor cu studii superioare de scurtd sau lunga durata”.

(12) Norma didactica de predare-invatare, de instruire practica si de evaluare curentd a elevilor in clasa pentru cadrele didactice care au
finalizat cu diploma studii universitare/postuniversitare/de conversie profesionald, studii postliceale sau scoli de maistri, incadrate pe catedre de
pregétire-instruire practica in functia de profesor de instruire practica sau de maistru-instructor este de 24 ore pe saptaman, respectiv de 20 ore pe
saptamana in invatamantul special, indiferent de nivelul studiilor.

(13) Orele de laborator tehnologic din Tnvatamantul liceal/postliceal se includ in catedrele de discipline tehnologice si sunt predate de
profesori de specialitate, cu respectarea prevederilor alin. (9) sau (10) si a prevederilor art. 262 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, respectiv a prevederilor art. 262 alin. (3) lit. €) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare pentru
invagamantul special.

(14) Incadrarea cadrelor didactice pe catedrele de laborator tehnologic si de pregitire-instruire practicd se realizeaza in finctie de modul de
organizare a acestei activitati pe niveluri de invagmant, cu respectarea prevederilor alin. (9)(13). Activitatile de laborator si de pregatire-instruire
practica se efectueaza in conditiile legii.

(15) Orele de laborator tehnologic si de instruire practicd predate n cadrul stagiilor de pregatire practica pentru dobéandirea calificarii
profesionale de nivel 2 sunt incluse in norma didactica de predare sau in plata cu ora, dupé caz. Pe parcursul unui an scolar, un cadru didactic poate
avea In Incadrare cel mult o clasa de elevi care efectueazA stagiul de pregétire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2. Orele
vacante de laborator tehnologic si de instruire practica din cadrul stagiilor de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2
se ocupa numai pe perioada determinata.

(16) Catedrele de pregatire/instruire practicd din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor” pot fi ocupate de absolventi ai
invatamantului superior/postliceal, cu avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romane (ARR), avand oricare din
specializarile care le conferd dreptul de a ocupa catedre de pregatire/instruire practica, in concordantd cu Centralizatorul.

(17) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul special personalul didactic de predare trebuie sa indeplineasca, dupa
caz, conditiile de studii prevazute la alin. (1)4(14) si (16), precum si conditiile corespunzitoare privind pregatirea psihopedagogica prevazuta la art.
3, iar pentru alte specializari decét cele psihopedagogice prevazute in anexa nr. 16 este necesar si un stagiu atestat de pregatire teoretica si practica
in educatie speciald, conform art. 248 alin. (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare.
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(18) Posturile de profesor in centre si cabinete scolare/interscolare de asistenta psihopedagogica arondate Ia unitagi de invagamant de nivel
prescolar, primar, gimnazial sau profesional pot fi ocupate de absolventi cu diploma ai invatgmantului superior, conform art. 247 lit. g) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu specializari in concordanti cu Centralizatorul.

(19) Posturile de profesor in centre si cabinete scolare/interscolare de asistenta psihopedagogica arondate la unititi de invagimant de nivel
liceal/postliceal, unitdti de invagimant avand clase pregatitoare-XII/XIII sau clase V-XII/XIII pot fi ocupate de absolventi cu specializari in profilul
postului, in concordantd cu Centralizatorul, care indeplinesc cumulativ conditiile de studii prevazute la alin. (9) i la alin. (18).

(20) Posturile didactice de profesor-logoped din centrele logopedice interscolare si din cabinetele scolare/interscolare pot fi ocupate de
absolventi cu diploma ai invaamantului superior, conform art. 247 lit. h) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
specializiri in concordanti cu Centralizatorul.

(21) Posturile didactice/catedrele din cluburile sportive scolare si din unitagile de invaggmant in care sunt organizate clase cu program sportiv
pot fi ocupate de:

a) profesori care se incadreaza in conditiile de studii prevazute laalin. (5) sau (9), cu specializari in domeniile educatie fizica si sport/culturd
fizica si sport/stiinta sportului si educatiei fizice/stiintele motricitatii umane si care dovedesc indeplinirea conditiei suplimentare a specializirii, in
cadrul studiilor universitare, in ramura de sport/disciplina sportiva solicitats;

b) antrenori in cluburile sportive scolare, absolventi cu diploma ai unui liceu si ai unei scoli de antrenori ori ai unei institugii de invagamant
postliceal sau superior de profil autorizate sa functioneze provizoriwacreditate, cu specializari in ramura de sport/disciplina sportiva solicitata si
absolvirea unui curs in domeniul psihopedagogic si metodic.

¢) profesori-antrenori in cluburile sportive scolare care se incadreaza in conditiile de studii prevazute la alin. (4) sau (9), cu specializari in
domeniile educatie fizica si sport/cultura fizica si sport/stiinta sportului i educatiei fizice/stiintele motricittii umane si care au dobandit specializari
in ramura de sport/disciplina sportiva solicitata prin absolvirea unei scoli de antrenori autorizate s finctioneze provizoriwacreditate ori a unei
institugii de invatamant postliceal sau superior de profil autorizate s functioneze provizoriv/acreditate.

(22) Posturile didactice de profesor documentarist pot fi ocupate de absolventi ai invatamantului superior care se incadreaza in conditiile
de studii prevazute la alin. (4), cu specializari in profilul postului in concordanti cu Centralizatorul.

(23) Disciplina,,,Religie” poate fi predata de absolventi ai invatamantului superior cu specializari in concordanti cu Centralizatorul, in baza
avizului emis de cultele religioase recunoscute oficial de stat, conform prevederilor art. 18 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 10 Cadrele didactice calificate din invagiméantul preuniversitar, care se incadreaza in conditiile de studii prevazute la art. 8 alin. (1) sau
(2) si art. 9, angajate cu contract individual de muncé pe perioada determinatd/nedeterminatd sau in regim de plata cu ora, trebuie sa faca si dovada
pregitirii psihopedagogice conform art. 3 alin. (2)4(8) sau a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), cu exceptia situagiilor prevazute la art. 95
alin. (4).

Att. 11 Inunititile de invatamant cu predare simultana organizarea formatiunilor de studiu si normarea personalului didactic de predare se
face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Att. 12 (1) Catedrele de limbi modeme din invagimantul primar se atribuie astfel:

a) profesorilor titulari care indeplinesc conditiile de studii, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

b) profesorilor titulari care au specializari in profilul catedrei, in concordanti cu Centralizatorul;

¢) profesorilor pentru invatamantul primar/institutorilor/invatatorilor de la grupa sau clasa respectiva, in cadrul activitatilor postului, daca
fac dovada calificarii prin diploma de studii ori prin certificatul de competents;

d) profesorilor pentru nvagamantul primar/institutorilor/invatatorilor de la alta grupa sau clasa, daca fac dovada calificarii prin diploma de
studii ori prin certificatul de competents, in regim de plata cu ora.

(2) Orele de limba matema pentru minoritatile nationale normate la clasele de nivel primar cu predare in limba roméana se pot constitui in
catedre, cu Incadrarea strictd in numarul maxim de norme/posturi aprobat Ia nivelul inspectoratului scolar, pe care pot fi incadrati pe perioada
nedeterminatd/determinatd sau in regim de plata cu ora profesori de specialitate, absolventi cu diploma ai studiilor universitare care au inscrisa pe
diploma de licent/absolvire specializarea ,,Limba matema™ a minoritaii nationale respective, conform Centralizatorului, cu indeplinirea
conditiilor corespunzatoare de pregitire psihopedagogica prevazute laart. 3 alin. (3), (5), (7) sau (8) ori a indeplinirii cerintei prevazute laart. 3 alin.
(1) sau pe perioada determinatd ori in regim de plata cu ora invagatori/institutori/profesori pentru invatamant primar care au sustinut in cadrul
concursului national/judetean proba scrisa conform prevederilor art. 67 alin. (10) Lit. b).

(3) Inunitatea de invatimant in care nu exista personal didactic de predare de specialitate pentru predarea curriculumului de limba matemé
lainvagamantul primar, conform alin. (2), orele de limba matema sunt predate, de regula, de:

a) absolventi cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu specializarea , Institutori-Limba matermna”;

b) absolventi cu diploma ai colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 34 ani, pe a céror diploma de absolvire nu este
inscrisa si a doua specializare, dar care au mengionatd in foaia matricol&/suplimentul la diploma directia de studiu ,,Limba materna”;

¢) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de licenta cu specializarea ,,Pedagogia invagimantului primar si pregeolar’” care au
mentionata in foaia matricold/suplimentul la diploma directia de studiu ,,L.imba matema” sau care detin certificat de competenta pentru predarea
limbii materme respective eliberat de o institutie de Tnvagamant superior;

d) invatatori/profesori/institutori de la clasa respectiva care cunosc limba matema, orele respective fiind retribuite prin plata cu ora;
consiliul de administragie al unitatii de invagamant decide care dintre profesorii pentru invagamant primar/institutorii/invatatorii cunoscatori ai limbii
mateme respective pot preda limba materna si la alte clase din ciclul primar, in regim de plata cu ora.

(4) In unitatea de invatimant in care nu exista personal didactic de predare calificat pentru predarea disciplinei ,,Religie” la invatimantul
primar, consiliul de administratie al unitagii de invatamant decide care dintre profesorii pentru invagimant primar/institutorii calificati i abilitagi in
baza protocoalelor incheiate intre Ministerul Educatiei si cultele religioase recunoscute oficial de stat pot preda ,,Religia” la clase din ciclul primar,
inregim de plata cu ora. Orele respective se platesc in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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(5) Orele de educatie fizica predate de profesorii/institutorii pentru invagimant primar ai claselor respective, care fac dovada specializarii in
educatie fizica prin diploma de studii, sunt remunerate in sistem de plata cu ora.

Art. 13 (1) Disciplinele studii sociale, literaturd universald, stiinte si educatie artistica din invagmantul liceal intrd in nomma de predare a
absolventilor cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licenta urmat de ciclul I de studii universitare de masterat/ program de master didactic
organizat conform Metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetrii nr. 4524/2020, cu modificarile ulterioare, ai studiilor
universitare de lungd duratd, precum si a absolventilor cu diploma ai unor programe de conversie profesionald ori ai studiilor postuniversitare, cu
durata de cel putin un an §i juméatate sau cu dobandirea a 90 de credite transferabile, aprobate de Ministerul Educatiei-studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se incadreaza in prevederile art. 8
alin. (2) lit. b) sau ¢), cu specializari in concordanta cu Centralizatorul si indeplinirea uneia dintre conditiile de pregtire psihopedagogica prevazute
la art. 3 alin. (6)«8), precum si a absolventilor cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licentd urmat de un program de master didactic
organizat conform Metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4524/2020, cu modificarile ulterioare cu specializari
in concordanta cu Centralizatorul. Disciplinele educatie antreprenoriald, economie aplicatd pot fi predate si de absolventii invagamantului
universitar de lungd durati care au Inscrisd pe diploma de licentd specializarea filosofie, cu indeplinirea uneia dintre conditiile de pregatire
psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (6)8). Disciplina educatie economico-financiara poate fi predata si de absolventii invatamantului
universitar de lunga duratd sau ai ciclului I de studii universitare de licenta care au inscrisd pe diploma de licenta specializirile filosofie, ordine si
siguranta publica, drept, stiine juridice, cu indeplinirea uneia dintre conditiile de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (3), (S{(8) oria
indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).

(2) Cadrele didactice titulare pe catedre de filosofie sau de filosofie-studii sociale aflate in imposibilitatea constituirii catedrelor cu ore in
specialitate, conform documentului de numire/transfer/repartizare, isi pot constitui/completa norma didactica de predare si cu ore de educatie
antreprenoriald, economie sau economie aplicatd, cu conditia sa fi avut in incadrare, in anii ulterion titularizarii, ore la aceste discipline, precum si
cu ore de psihologie sau sociologie. Cadrele didactice titulare pe catedre de sociologie sau de sociologie-studii sociale aflate in imposibilitatea
constituirii catedrelor cu ore in specialitate, conform documentului de numire/transfer/repartizare, isi pot constitui/completa norma didactica de
predare si cu ore de filosofie, psihologie sau logica, argumentare si comunicare. Cadrele didactice titulare pe catedre de psihologie sau de
psihologie-studii sociale aflate in imposibilitatea constituirii catedrelor cu ore in specialitate, conform actului de numire/transfer/repartizare, isi pot
constitui/completa norma didactica de predare i cu ore de filosofie, sociologie sau logicd, argumentare si comunicare.

(3) De prevederile alin. (2) beneficiaza si profesorii din cabinetele scolare/interscolare de asistenta psihopedagogica la stabilirea celor 24
ore/saptamana de predare in specialitate.

Att. 14 (1) Cadrului didactic titular pe o catedra de informatica, potrivit documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, i se
poate constitui, la cerere, norma didactica de predare, la nivelul unitatii/unitagilor de invagimant in care este titular, si cu ore de tehnologia informatiei
si a comunicatiilor, tehnologia informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul, elemente de statistica si informaticd medicald sau
procesarea computerizatd a imaginii. Cadrului didactic titular pe o catedrd de tehnologia informatiei si a comunicatiilor sau de tehnologia
informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul ori de elemente de statistica si informaticd medicald, potrivit documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, care indeplineste conditiile de studii pentru ocuparea unei catedre de informatica in concordantd cu
Centralizatorul, i se poate constitui, la cerere, norma didactica de predare, la nivelul unitatii/unitatilor de invagmant in care este titular, si cu ore de
informatica sau procesarea computerizati a imaginii.

(2) Optionalul integrat la nivelul mai multor arii curriculare la clasele V-VIII este predat de cadre didactice care au specializiri care le
conferd dreptul de a preda discipline care intri in structura optionalului respectiv. incadrarea cadrelor didactice pentru predarea optionalului integrat
la nivelul mai multor arii curriculare se realizeaza de consiliul de administratic al unitatii de Invatamant cu avizul comisiei de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar.

Art. 15 (1) La clasele cu predare bilingva, limbile moderme se predau pe grupe.

(2) La clasele cu predare intensiva, limbile moderme si informatica se predau, de regula, pe grupe, cu conditia incadrarii in bugetul alocat i
in numéarul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar.

Att. 16 Personalul didactic de predare titular pe un post/catedra de corepetitor/acompaniament din liceele vocationale, din unitatile cu
invagamant integrat gi suplimentar de arta ori din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul Nagional al Copiilor rimane incadrat ca personal
didactic de predare titular, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, in aceeasi unitate de Invagimant si
beneficiaza de toate drepturile legale prevazute pentru personalul didactic de predare titular in sistemul de invatimant preuniversitar.

Art. 17 (1) Posturile didactice/catedrele din invagamantul special pot fi ocupate de absolventi ai invagamantului mediwpostliceal/superior
cu specializari in concordanti cu Centralizatorul care indeplinesc si condiiile prevazute la art. 9 alin. (17).

(2) Pentru clasele/grupele/unitatile de invagimant special in care se utilizeaza curriculum-ul scolii de masa sau curriculum-ul scolii de masa
adaptat, posturile didactice/catedrele se constituie pe discipline, conform planurilor-cadru in vigoare si se ocupa cu respectarea prevederilor
prezentei Metodologii de absolventi ai invagamantului postliceal/superior cu specializiri in concordantd cu Centralizatorul care indeplinesc i
conditiile prevazute la art. 9 alin. (17).

(3) Posturile de profesor preparator (nevazator) din invagamantul special pot fi ocupate de profesori nevazatori care indeplinesc pentru
gimnaziu conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (5) si conditiile prevazute la art. 9 alin. (17), respectiv pentru liceu conditiile de studii prevazute
laart. 9 alin. (9) si conditiile prevazute la art. 9 alin. (17).

(@) fn mod exceptional, in lipsa absolventilor care indeplinesc conditiile previzute la alin. (3), posturile de profesor preparator (nevizitor)
din invatamantul special liceal, clasele a IX-a si a X-a, pot fi ocupate pe perioadd determinata de profesori nevazitori care indeplinesc si conditiile
prevazute la art. 9 alin. (10), cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.

(5) Insituatia in care nu existi nici un candidat nevizitor, postul de profesor preparator (nevézitor) poate fi ocupat pe perioada determinati
si de alte cadre didactice care indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin. (3) si (4).
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(6) Disciplinele religie, educatie fizica si activitati sportive si limbile moderme prevazute in planurile-cadru de la clasele/grupele/unitétile de
invatamant special care scolarizeaza copii/elevi/tineri cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate sau cu deficiente moderate sau usoare sunt
predate de cadre didactice de specialitate, conform prevederilor art. 18 alin. (3) siart. 263 alin. (4), (5) si (7) din Legeanr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Disciplinele din aria curriculara , tehnologii’” si activitatile de pre-profesionalizare la clasele a [X-a si a X-a din invatamantul
special pentru elevi cu dizabilitati grave, profunde si asociate, precum si pregatirea-instruirea practica in invagamantul profesional si liceal special
sunt desfasurate de cadrele didactice care indeplinesc conditiile prevazute la art. 9 alin. (11) si conditiile prevazute la art. 9 alin. (17), coroborate cu
prevederile art. 9 alin. (12).

(7) Cadrele didactice titulare in Invatamantul special pe posturi de profesor itinerant/de sprijin, de profesor-psihopedagog, de profesor-
psiholog scolar, de profesor-logoped sau de profesor de psihodiagnoza, care nu au specializiri in concordanti cu Centralizatorul, au obligatia de a
urma studii universitare, programe de conversie profesionald sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate sau cu dobandire a
90 de credite transferabile, aprobate de Ministerul Educatiei - studii aprofindate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, cu specializari in psihopedagogie speciald, psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat Tn domeniile psihologie sau
stiingele educatiei, in concordanti cu Centralizatorul pentru invagamant special.

(8) Cadrele didactice titulare Tn invatamantul special pe posturi de profesor itinerant/de sprijin care, pan la data solugionérii restrangerilor
de activitate conform Calendarului, nu fac dovada finalizarii cu diploma a programelor de studii prevazute Ia alin. (7), intrd in restrangere de
activitate fiind transferate pe posturi didactice/catedre in specialitate, in concordanti cu Centralizatorul. In situatia in care, dupa derularea etapelor
de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, conform Calendarului, posturile didactice ale acestora nu se ocupa
cu personal didactic de predare calificat, conform Centralizatorului, cadrele didactice respective raméan, cu acordul acestora, incadrate prin detagare
in interesul nvatimantului pentru restringere nesolutionati pe posturile respective. In etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din
invagamantul preuniversitar, cadrele didactice titulare in invatamantul special pe posturi de profesor itinerant/de sprijin care nu fac dovada finalizArii
cudiplomé a programelor de studii prevazute la alin. (7) pot ocupa numai posturi didactice/catedre in specialitate, in concordanti cu Centralizatorul.

(9) in mod exceptional, in lipsa personalului didactic de predare de specialitate cu studii conform alin. (1)(7), dupa derularea etapelor de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatgmantul preuniversitar, conform Calendarului, Tn invagamantul special pot fi Incadrati pe
perioada determinata cu statut de personal didactic de predare calificat:

a) absolventi ai nvatamantului superior care au nscrisa pe diploma specializarile limba roméana sau limba si literatura romana pe posturi
de profesor-psihopedagog, de profesor-psiholog scolar, de profesor-logoped sau de profesor de psihodiagnoz3;

b) oricare din absolventii institutiilor de invagamant superior, cu specializari dobandite in cadrul ciclului I de studii universitare de masterat
sau in cadrul invaamantului universitar de lungd duratd, cu indeplinirea uneia dintre conditiile de pregétire psihopedagogica prevazute laart. 3 alin.
(6)48), care indeplinesc si conditiile prevazute la art. 9 alin. (17), pe posturile de profesor itinerant si de sprijin i posturile de profesor de
psihopedagogie speciala pentru o catedrd de educatie speciala de la orice nivel;

¢) oricaredinabsolventii institutiilor de invagimant superior, cu indeplinirea uneia dintre conditiile de pregatire psihopedagogica prevazute
la art. 3 alin. (5)4(8) ori a Indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), care indeplinesc si conditiile prevazute la art. 9 alin. (17), cu exceptia
absolventilor colegiilor universitare de institutori, pe posturile de profesor itinerant i de sprijin de nivel profesional, gimnazial, primar sau prescolar,
precum si pe posturile de profesor de psihopedagogie speciala pentru o catedra de educatie speciala.

(10) Cadrele didactice titulare n invagamantul special care nu indeplinesc conditiile prevézute la art. 9 alin. (17) intrd in restrdngere de
activitate.

(11) Pentru cadrele didactice titulare in invagaimantul special pe posturi de profesor-educator se recomandd si urmeze studii
universitare/postuniversitare/programe de conversie profesionald, conform alin. (7), cu specializari in psihopedagogie speciald, psihologie,
pedagogie ori studii universitare de masterat in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordant cu Centralizatorul pentru invatamant

special.

Art. 18 (1) Activitatile specifice functiei de diriginte se organizeaza si se desfasoara la toate clasele si formele de invagamant din
invagmantul preuniversitar, in conformitate cu precizirile Ministerului Educatiei.

(2) Profesorii din cabinetele de asistenta psihopedagogica pot indeplini functia de diriginte la solicitarea conducerilor unititilor de
invatamant in care isi desfasoara activitatea.

(3) Personalul didactic de conducere si personalul didactic de indrumare si control din inspectoratele scolare nu poate indeplini functia de
diriginte si nu poate efectua ore de consiliere si orientare vocationald. In situatii exceptionale, cAnd la nivelul unei unititi de invagimant special nu
exista suficiente cadre didactice calificate care pot desfasura activitati de dirigentie, activitatile specifice functiei de diriginte pot fi preluate si de
personalul didactic de conducere din unitatea de Invatamant respectiva, la propunerea consiliului de administragie al unitagii de invatdmant cu
aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(@) In alte situatii, cu exceptia celor previzute la alin. (3), daci la nivelul unei unititi de fnvatimant nu exista suficiente cadre didactice
calificate, cadrele didactice calificate din unitatea de invagamant respectiva pot prelua activitati specifice functiei de diriginte si la dova formatiuni
de studiu, conform hotérérii consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu respectarea prevederilor alin. (5).

(5) Indemnizatia pentru activitatea de dirigentie sau de consiliere §i orientare vocaionala se acordd, conform reglementirilor in vigoare, la
toate formele de invatamant. La forma de invaimant cu frecventa redusd indemnizaia pentru activitatea de dirigentie sau consiliere si orientare
vocationald, conform prevederilor legale in vigoare, se acorda numai pentru lunile in care se organizeaza sesiunile de predare-evaluare. Fiecare
cadru didactic sau de conducere, in cazul unitatilor de nvagamant special in conditiile alin. (3), care desfasoard activitati de diriginte, beneficiaza de
o singurd indemnizatie de 10% aplicata salariului de baza, calculatd conform prevederilor legale.

(6) Institutorii si profesorii pentru invatamantul primar si prescolar, care indeplinesc functii de conducere la nivelul unitatilor de invaamant,
de director sau de director adjunct, si desfisoard integral activitatile de predare-invatare-evaluare aferente postului de la clasa/grupa de invatamant
primar/prescolar, beneficiaza fard niciun alt demers administrativ, in mod automat, atat de salariul aferent functiei de conducere, cat si de
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indemnizatia ce se acorda personalului didactic de predare care indeplineste functia de diriginte, similar invagatorilor, educatoarelor, institutorilor si
profesorilor pentru invatamantul prescolar si primar.

Att. 19 (1) In situatiile fuziunii, a divizirii unor/unei unitii de invatimant sau a desfiingirii unei unititi de invatamant, selectia cadrelor
didactice se face prin evaluare de cétre o comisie numita prin decizie de inspectorul scolar general, formata din inspectori scolari si/sau cadre
didactice care nu functioneaza in unitatile de invagamant aflate intr-una dintre aceste situatii, dupa emiterea ordinului ministrului educatiei, la
propunerea ARACIP, privind finalizarea operatiunii de fuziune, de divizare, de constituire a unei noi unititi de invatimant, respectiv de desfiintare
aunei unitagi de Invagmant.

(2) In situatia in care, ca urmare a reorganizirii unor unitii de fnvatimant, incepand cu data de 1 septembrie 2023, urmeaz: si fie
infiintate/constituite/desfiintate unitati de invatdmant cu personalitate juridica, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in situatia fuziunii prin absorbtie a unei unitati de Invagmant cu personalitate juridica de catre o altd unitate de Invagamant cu
personalitate juridicd, incepand cu data de 1 septembrie 2023, daca la data la care se efectueazi evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi
specialitate exista doud persoane juridice distincte, atunci evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate se realizeaza obligatoriu la
nivelul fiecarei catedre din fiecare unitate de invagimant cu personalitate juridica, de cétre aceeasi comisie de evaluare, cu respectarea prevederilor
art. 26 alin. (1) si (2); la nivelul inspectoratului scolar, pentru fiecare post didactic/catedrd, se intocmeste o lista comuna cu rezultatele evalusrii
cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate din cele doud unitagi de Invatamant cu personalitate juridica care urmeaza si fizioneze prin
absorbie, iar cadrele didactice se distribuie, in ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, in unitatea cu personalitate juridica rezultata in urma
fuziunii prin absorbtie, fiind propuse pentru completare de norméa didacticd de predare sau restringere de activitate, incepand cu data de 1
septembrie 2023, dac este cazul, cadrele didactice prevazute la art. 25 alin. (3), iar daca reducerea de activitate nu se solutioneaza, cadrele didactice
cu punctajul cel mai mic/media cea mai mica din lista comuna, cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (1) si (2);

b) in situagia fuziunii prin contopire a doud unitagi de invatamant cu personalitate juridicd, incepand cu data de 1 septembrie 2023, dacé la
data la care se efectueaza evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate exista doua persoane juridice distincte, toate cadrele didactice
titulare de aceeasi specialitate din ambele unititi de invagimant cu personalitate juridica se evalueazi de aceeasi comisie de evaluare, conform
procedurii prevazute la lit. a), cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (1) si (2) si se distribuie, Tn ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, in
noua unitate de invatamant creatd in urma fuziuni, fiind propuse pentru completare de norma didactica de predare sau restrangere de activitate,
incepand cu data de 1 septembrie 2023, daca este cazul, cadrele didactice prevazute la art. 25 alin. (3), iar daca reducerea de activitate nu se
solutioneaza, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai mica din lista comun, cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (1)
$i(2);

¢) in situatia divizrii prin absorbtie a unei unititi de invagimant cu personalitate juridica, prin care una sau mai multe componente
organizatorice de tipul nivel de invatamant acreditat/autorizat sa flmctioneze provizoriu, specializare/calificare profesionala acreditatd/autorizatd sa
functioneze provizoriu sunt transferate la alta unitate de invatamant cu personalitate juridica, incepand cu data de 1 septembrie 2023, atunci comisia
de evaluare stabileste existenta reducerilor de activitate n unitatea de invagamant cu personalitate juridica din care se scindeaza componentele
organizatorice, prin raportare la numarul de posturi didactice/catedre ce vor exista ulterior datei de 1 septembrie 2023, cu respectarea prevederilor
art. 26 alin. (1) si (2), iar la nivelul unitatii de invaggmant cu personalitate juridica care absoarbe structura, prin raportare la situatia numéarului de
posturi didactice/catedre existente lamomentul evaluarii; cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate, aflate n situagia de reducere de activitate,
se distribuie, in ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, in unitatea de invatdmant care absoarbe structura, cu respectarea prevederilor art. 26
alin. (1) 51 (2);

d) in situatia divizarii prin constituirea unei noi unitati de invagimant, incepand cu data de 1 septembrie 2023, atunci cadrele didactice
titulare de aceeasi specialitate, la nivelul fiecarei catedre, se ierarhizeaza n baza evalurii efectuate si se distribuie, In ordinea descrescatoare a
punctajelor/mediilor, cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (1) si (2), la unitatile de invaamant rezultate in urma divizarii, find propuse pentru
completare de norma didactica de predare sau restrangere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2023, daca este cazul, cadrele didactice
prevazute la art. 25 alin. (3), iar daca reducerea de activitate nu se solutioneaza, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai micd, cu
respectarea prevederilor art. 26 alin. (1) 51 (2);

e) Insituatia incetdrii functiondrii totale a unei unitagi de invatamant cu personalitate juridicd, incepand cu data de 1 septembrie 2023, toate
cadrele didactice titulare din respectiva unitate de invatamant cu personalitate juridica intré in restriingere de activitate.

(3) Procedurile prevazute la alin. (1) si (2) lit. a)-d) se aplica si personalului didactic de predare prevazut la art. 106, in situagia reorganizArii
unor unitdti de invagamant la care sunt arondate crege sau a unor crese cu personalitate juridica pentru care autoritatile administratiei publice locale
au calitatea de persoana juridica fondatoare.

(4) Dupa distribuirea cadrelor didactice titulare conform prevederilor alin. (1) si (2) lit. a)-d), in situatia in care nu apar restrangeri de activitate
ale cadrelor didactice titulare, se distribuie dupa aceleasi proceduri si cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe
perioada nedeterminati prevazute la art. 21 alin. (4) si (6).

(5) Caurmare a reorganizarii unor unitati de invatamant conform alin. (1) si (2), a transformérii unor unitagi de invagimant in unitagi de alt
nivel si a schimbérii denumirii unitatilor de invatamant, pana la data prevazuta in Calendar, inspectoratele scolare emit noi documente de numire
pentru personalul didactic de predare titular si pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminata prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) afectat/afectate de aceste schimbéri, conform art. 95 alin. (1) lit. n) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completrile ulterioare. Pentru cadrele didactice titulare numite/transferate pe nivel gimnazial/profesional in unitdti de invatgmant
avand clase V-XII/XIII sau pregatitoare-XII/XIII, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 9 alin. (9), respectiv la art. 9 alin. (11), la solicitarea
acestora, pan la data prevazutd in Calendar, inspectoratele scolare emit noi documente de numire in care se precizeaza nivelul cel mai inalt de
invagamant al unitatii, in functie de postul/catedra ocupat(a).

(6) Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si
(6)/angajate pe durata viabilitatii postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale caror denumiri nu se mai regasesc in Centralizator se realizeaza
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in perioada de incadrare a personalului didactic, in baza solicitérilor adresate de catre cadrele didactice, in scris, conducerilor unitagilor de invagamant
la care acestea sunt incadrate, in baza urmétoarei proceduri:

a) consilile de administragie ale unitatilor de invagamant intocmesc lista cadrelor didactice pentru care urmeaza sa se revizuiasca
documentele de numire/ransfer/repartizare pe post/catedrd, precizand pentru fiecare cadru didactic denumirea catedrei actuale, denumirea catedrei
conform Centralizatorului si specializarea;

b) directorii unitatilor de invaiméant inainteazd inspectoratului scolar lista cadrelor didactice pentru care urmeaza sa se revizuiasca
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, insotita de copii ale urmétoarelor documente autentificate la nivelul unitagilor de
invagamant: documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole, certificatele de
absolvire a programelor de formare psihopedagogica, certificate de dobandire a definitivarii in invatimant sau a gradelor didactice);

¢) comisiajudeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile de invatamant si intocmeste lista finala
a cadrelor didactice titulare pentru care se impune revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare, in concordana cu prevederile
Centralizatorului i, pana la finalizarea etapei de incadrare a personalului didactic de predare titular, o prezinta in consiliul de administraie al
inspectoratului scolar;

d) inspectorul scolar general emite, pentru fiecare cadru didactic nominalizat in lista prezentatd in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, decizia de repartizare pe catedra constituiti conform prevederilor Centralizatorului.

Art. 20 (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor si incadrarea cadrelor didactice in invaiméantul preuniversitar se realizeaza,
asigurndu-se cu prioritate continuitatea activitagii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, inclusiv pentru directorii si directorii
adjuncti, numiti prin concurs, care-si desfasoara obligatia de predare in unitatea de invatamant in care sunt titulari.

(2) Continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi poate fi intrerupta ca urmare a reducerii de activitate, a
participarii cadrului didactic la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar, in situagia
rezervarii/degrevarii postului didactic/catedrei, la incetarea de drept a contractului individual de munca, potrivit legii, in situatia reorganizArii unititii
de invatamant sau a restructurdrii refelei scolare, precum si in alte situatii speciale aprobate de consiliul de administragie al unitétii de invatgmant,
cuavizul inspectoratului scolar.

(3) Cadrele didactice care au ocupat, prin concurs, functii de director sau de director adjunct in alte unititi de invatgmant decét cele in care
sunt titulare pot opta, in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si incadrare a personalului didactic de predare, pentru efectuarea
obligatiei de predare in unitatea de invatamant in care sunt numite in functia de conducere, daca exista posturi didactice/catedre vacante incomplete
in specialitate. Optiunea se adreseaz3, in scris, comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate, care identificd si propune posturile
didactice/catedrele vacante incomplete care pot asigura efectuarea obligatiei de predare. in baza propunerii comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti de mobilitate, inspectorul scolar general emite decizia pentru efectuarea obligatiei de predare de catre cadrele didactice care au ocupat,
prin concurs, finctii de director sau de director adjunct in alte unitdti de invatamant decét cele in care sunt titulare, in unitatea de invatamant in care
sunt numite n functia de conducere .

(@) In situatia in care cadrele didactice care au ocupat, prin concurs, functii de director sau de director adjunct in alte unititi de invatamant
decit cele in care sunt titulare si nu au posibilitatea de a efectua obligatia de predare in unitagile de invatamant in care sunt titulare sau in unitatea
unitatea de Tnvatimant in care sunt numite in functia de conducere conform alin. (3), comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate
identifica posturile didactice/catedrele incomplete care pot asigura efectuarea obligatiei de predare in unititi de invagimant apropiate si publica
aceste posturi cu mentiunea , Post pentru stabilirea obligatiei de predare director/director adjunct”. In etapa de detasare in interesul invaimantului,
conform Calendarului, inspectorul scolar general emite decizia de detasare in interesul invatamantului a cadrelor didactice respective pe posturile
didactice/catedrele incomplete.

(5) Procedurile de la alin. (3) sau (4) se aplica si in cazul cadrelor didactice titulare pe posturi de institutor/profesor pentru invatamantul
primar sau prescolar care au ocupat, prin concurs, functii de director sau de director adjunct in unitatea de invatimant in care sunt titulare sau in alte
unitati de nvaimant decat cele in care sunt titulare, in vederea asigurdrii acestora a obligatiei de predare.

(6) Numarul de ore de predare/saptamana aferente catedrelor incomplete stabilite Ia alin. (3) si (4) se stabileste cu respectarea stricta a
Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unititile de
invagamant, unititile conexe, precum si a personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului
didactic, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului nr. 4865/201 1, cu modificarile si completirile ulterioare.

(7) In etapa de incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele didactice titulare in invatiméntul preuniversitar, care beneficiazi
de rezervarea postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (1) si (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
pot fi incadrate, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, pana la cel mult jumétate din numéarul de ore
pe saptamana dintr-o norma didactica de predare, conform planurilor-cadru de invagamant, stabilita potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Numarul de ore de predare/saptimana pe care pot fi incadrare in regim de plata cu ora cadrele didactice titulare care indeplinesc functji
de conducere in unitdti de nvatimant sau functii de conducere, indrumare si control in inspectoratele scolare se stabileste de consiliul de
administraie al inspectoratului scolar, cu respectarea prevederilor art. 3 alin. (10) din Normele metodologice privind intocmirea proiectului de
incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din unitatile de invatimant preuniversitar si incadrarea in regim de
plata cu ora a personalului didactic de predare din invatiméantul preuniversitar, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nagionale nr. 4165/2018,
cumodificarile ulterioare. Incadrarea in regim de plata cu ora a personalului de conducere din unititile de invatimant si a personalului de conducere,
de indrumare si control din cadrul inspectoratelor scolare se realizeaza cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Att. 21 (1) La nivelul unitagilor de invagimant preuniversitar, incadrarea la clase sau grupe de elevi/prescolari a personalului didactic de
predare titular se realizeaza prin decizie a directorului unititii de invatamant, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, cu respectarea
prevederilor art. 8, art. 9 alin. (1)-(5), alin. (7){(17), art. 10, art. 12, art. 14-17, art. 20 si a principiului privind continuitatea activitatii didactice de
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predare la aceleasi clase sau grupe de elevi/prescolari, dupa discutarea si analizarea proiectului de incadrare cu personal didactic de predare in
consiliul profesoral al unitii de invatamant si aprobarea acestuia de cétre consiliul de administratie al unitétii de invatamant.

(2) Repartizarea cadrelor didactice la structurile unitétii de invagimant cu personalitate juridica se face prin decizie a directorului unitétii de
invagamant, dupa discutarea si analizarea proiectului de incadrare cu personal didactic de predare in consiliul profesoral al unititii de invatamant,
in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(3) In situatia in care un post didactic/o catedrd, care rimane neocupat(d) intr-o structurd sau in unitatea de invatimént cu personalitate
juridica dupa aplicarea principiului continuitétii activitagii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, este solicitat(z) de doud sau mai
multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, pentru departajare se aplica criteriile si punctajele pentru evaluarea personalului didactic de
predare prevazute in anexa nr. 2. Daca rezultatul evaludrii obiective nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, criteriile socio-umane potrivit
Notei de la punctul V din anexa nr. 2, dovedite prin documente justificative.

(4) Dupa incadrarea titularilor, conform alin. (1){3), se incadreazi, dupa aceeasi procedurd, cadrele didactice debutante repartizate
incepand cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a participarii la un concurs national, pe posturi didactice de predare/catedre vacante publicate
pentru angajare pentru perioada nedeterminatd, care nu au dobandit definitivarea in invagimant si de la data angajarii pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru perioada nedeterminata pana la data de 31 august 2023 nu acumuleaza o vechime efectiva la catedrd mai mare de 6 ani,
fard ase luain considerare perioadele de suspendare a contractului individual de munca pe durata concediului pentru cresterea si ingijirea copilulu,
conform prevederilor legale in vigoare, precum si cadrele didactice debutante care nu au dobandit definitivarea in Tnvatamant repartizate in baza
prevederilor art. 253 din Legea nir. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare?, sesiunile 2017 sau 2018, cirora li se poate asigura cel putin
jumatate de norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(5) Procedurile prevazute la alin. (2)44) si la art. 20 alin. (3){5) pot fi reluate, la solicitarea cadrelor didactice, dupa derularea etapelor de
pretransfer, detasare in interesul invatimantului sau detagare la cerere, in situagia in care, dupa aceste etape, se elibereaza un post didactic de
predare/o catedrd dintr-o structurd sau din unitatea de invagimant cu personalitate juridica.

(6) Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2013, ca urmare a participarii la concursul national, pe
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata care, de la data angajarii pe posturile didactice/catedrele
vacante publicate pentru perioadi nedeterminata pe care au fost repartizate, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2023, acumuleazi o vechime
efectiva la catedrd de cel mult 6 ani, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca si de rezervare a postului
didactic/catedrei n baza prevederilor art. 255 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru cadrele
didactice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, sesiunile 2017 sau 2018, consiliile de administraie ale unitagilor de invagimant in care au fost repartizate hotardisc, dupa promovarea
examenului pentru dobandirea definitivérii in invagimant, sesiunea 2023, modificarea duratei contractelor individuale de muncé din perioada
determinatd in perioadd nedeterminatd, in conditiile in care aceste cadre didactice debutante si-au continuat activitatea in aceeasi/aceleasi
unitate/unitati de invatamant in care au fost repartizate.

(7) In baza hotirarii consiliului de administratie al unitatiiunititilor de invatimént privind modificarea din perioads determinati in perioadz
nedeterminatd, dupa comunicarea rezultatelor finale ale examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2023, pentru cadrele didactice
prevazute la alin. (6), inspectoratele scolare emit noi decizii de repartizare cu statut de cadre didactice titulare in sistemul de Invagamant
preuniversitar, pand la data de 31 august 2023.

(8) In situatia in care, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2023, cadrele didactice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata, prin concurs national, incepand cu data de 1 septembrie 2012, acumuleaza, de la data
angajarii pe posturile didactice/catedrele publicate pentru angajare pe perioada nedeterminati pe care au fost repartizate, o vechime efectiva la
catedrd mai mare de 6 (sase) ani si nu promoveaza examenul national pentru definitivarea in invatimant, sesiunea 2023, precum i cadrele didactice
debutante repartizate in baza prevederilorart. 253 din Legeanr. 1/2011, cumodificarile si completarile ulterioare®, incepand cu data de 1 septembrie
2017, care nu promoveaza examenul nagional pentru definitivarea in invagamant, sesiunea 2023, au posibilitatea, cu acordul acestora, de a ramane
incadrate pe perioada determinata si in anul gcolar 2023-2024, pe posturile didactice/catedrele pe care au fost incadrate, cu exceptia cadrelor
didactice debutante care au beneficiat de acest drept in anul scolar anterior. Pana la data de 31 august 2023, inspectoratele scolare emit decizii in
acest sens.

(9) Cadrele didactice titulare in sistemul de invagimant preuniversitar care se angajeaza, prin concurs, cu functia de baza in unitagile de
invagamant preuniversitar infiintate in structura institugiilor de invatamant superior, fird personalitate juridica, isi pierd calitatea de cadre didactice
titulare in sistemul de Invagamant preuniversitar, Acestea pot reveni cu statut de cadre didactice titulare in sistemul de invaggmant preuniversitar
doar prin participarea la concursul national, in conditiile prezentei Metodologii.

Att. 22 (1) Dupa incadrarea personalului didactic de predare potrivit prevederilor art. 21 se asigura rezervarea orelor/catedrelor/posturilor
didactice destinate cadrelor didactice care provin din alte state i care predau in Romania, in unitéti de invatamant care au clase cu program bilingy,
in baza acordurilor bilaterale interguvernamentale, interministeriale, incheiate de Romania cu statele respective sau in baza unor acorduri
interinstitutionale, incheiate ntre organizatii nonguvernamentale din state n care limba modema care face obiectul acordului este limba oficiald,
care au avizul serviciilor cultural - educative ale ambasadelor si inspectoratele scolare pe raza crora se afla unititile de invatimant cu program
bilingy.

(2) Pentru asigurarea dreptului la educatie a minorilor aflati in situatii deosebite care provin din zona conflictului armat din Ucraina i intrati
pe teritoriul Roméniei, inclusiv a celor care nu solicitd protectie internationald conform Legii nr. 122/2006 privind azilul in Roméania, cu
modificarile si completérile ulterioare, ori a celor care sunt beneficiari ai Deciziei de punere in aplicare (UE) 2022/382 a Consiliului din 4 martie
2022 si avand drept efect introducerea unei protectii temporare, cupringi in sistemul de invatamant preuniversitar romanesc, inspectoratele scolare
au obligatia de a asigura resursa umané necesara desfasurdirii activitatilor didactice cu acestia. In situatia in care resursa umané este insuficient, prin

4 Art. 253 din Legea nr. 1/2011 a fost abrogat prin art. I pet. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2019
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derogare de la prevederile art. 247, 248,254, 262 din Legea nir. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, activitatea didactica si activitatea
de consiliere scolard va putea fi realizatd de studentii din universitatile de statparticulare din Roméania sau de cadre didactice pensionare, in
conformitate cu prevederile art. 11 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 15/2022 privind acordarea de sprijin si asistena umanitara
de catre statul roman cetatenilor striini sau apatrizilor aflati in situaii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, cu modificarile
ulterioare.

Art. 23 (1) Cadrelor didactice titulare aflate in situatiile prevazute la art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legeanr. 1/2011, cu modificarile
si completrile ulterioare, cadrelor didactice titulare care beneficiaza de pensie de invaliditate, precum si cadrelor didactice titulare detagate li s
rezerva posturile didactice/catedrele. De acelasi drept beneficiaza si cadrele didactice titulare desemnate de federatiile sindicale reprezentative din
invagamant, ca urmare a participarii la procesul de monitorizare si evaluare a calitaii sistemului de invatamant, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(2) Cadrele didactice titulare detasate in interesul invagmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate riman in evidenta unitagilor
de invaimant de la care au fost detasate, pani la solutionarea restringerii de activitate a acestora prin transfer la o altd unitate de invatamant. in
situatia 1n care la unitatea de invatamant de la care un cadru didactic a fost detasat in interesul invagaimantului pentru nesolutionarea restrangerii de
activitate se vacanteaza un post didactic/o catedra in specialitatea cadrului didactic aflat in restrangere de activitate nesolutionat, in concordanti cu
documentul de numire/transfer/repartizare, directorul unititii de invagimant inforrmeaza, in scris, inspectoratul scolar. Cadrul didactic respectiv
revine ca titular pe postul didactic/catedra vacantat(3), in baza deciziei inspectorului scolar general, directorul/directorii unitagii/unitagilor de
invatamant avand obligatia s3 comunice in scris acestuia decizia de revenire pe postul/catedra detinut(z) anterior.

(3) Inspectoratele scolare au obligatia de a avea o evidenta strictd a tuturor cadrelor didactice titulare detasate n interesul invatamantului
pentru nesolugionarea restrangerii de activitate.

(@) In situatia in care doua sau mai multe cadre didactice trebuie sa revina pe acelasi post didactic/aceeasi catedrd, departajarea cadrelor
didactice se realizeaza in baza criteriilor prevazute laart. 25 alin. (3) sau (4), dupa caz, iar in situatia in care nu se realizeaza departajarea prin aplicarea
acestor criterii, in ordinea descrescitoare a punctajelor stabilite conform anexei nr. 2. Daca nici rezultatul evaludrii obiective nu conduce la
departajare, se aplica, in ordine, criteriile prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

Sectiunea a 2-a
Intregirea normei didactice de predare a personalului didactic de predare titular in dou: sau mai multe unitati de invitimant
ori pe doui sau mai multe specializiri

Att. 24 (1) In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare titular, consiliile de
administraie ale unitatilor de invatimant au obligatia de a analiza posibilitatea de intregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice
titulare In doud sau mai multe unitati de invatamant ori pe doud sau mai multe specializari intr-o unitate de Tnvatamant/specializare, conform
specializarii/specializarilor de pe diploma/diplomele de studii, findnd seama de prevederile art. 263 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completirile ulterioare, de prevederile prezentei Metodologii si de prevederile Centralizatorului. In structura catedrelor, pentru intregirea normei
didactice de predare, pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale saptimanal si, in mod obligatoriu, ore la cel putin una dintre disciplinele inscrise
in documentul de numire/transfer/repartizare. In situatia in care se constata posibilitatea de intregire a normei didactice de predare, directorii
unitailor de invatamant au obligatia de a informa, in scris, cadrele didactice titulare in doua sau mai multe unitagi de invatagmant ori pe doud sau
mai multe specializari cu privire la posibilitatea intregirii normei didactice de predare.

(2) Cererile de intregire a normei didactice de predare se analizeaza si se aproba de catre consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitati/unitagilor de invagimant la care cadrele didactice titulare solicitd intregirea. Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotérdrea
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, printr-o cerere scrisd, adresata inspectoratului scolar, in perioada prevazuta in Calendar.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Directorii unitailor de nvaimant inainteaza inspectoratului scolar lista cadrelor didactice titulare pentru care s-a aprobat intregirea
normei didactice de predare, precum si lista cuprinzand cadrele didactice ale céror cereri au fost respinse, la care se anexeaza copii ale documentelor
de numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii in vederea analizarii si emiterii deciziilor de intregire. Comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitétile de invatamant si intocmeste lista finala cuprinzand cadrele didactice titulare pentru
care se propune emiterea deciziilor de intregire si le prezintd, spre validare, consiliului de administratie al inspectoratului scolar. Lista finald, validata
de consiliul de administraie al inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar i, in baza acestei liste,
inspectorul scolar general emite deciziile de intregire pentru cadrele didactice titulare.

() In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitatiiAmititilor de invagimant incheie actul aditional la
contractul individual de munca al cadrului didactic titular care a fost de acord cu intregirea normei didactice de predare.

(5) Pentru cadrele didactice titulare 1n trei unitagi de invaimant, intregirea normei didactice de predare se poate solugiona in una sau doud
unititi de invatamant, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare in patru unitéti de invatamant, intregirea normei didactice de predare se
poate realiza in una, doua sau trei unitati de invatamant, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare pe trei specializari, intregirea normei
didactice de predare se poate solutiona in una sau doua specializari, conform alin. (1).

(6) In situatia in care doua sau mai multe cadre didactice solicita intregirea/completarea normei didactice de predare pe aceeasi catedrd,
departajarea se realizeaz3 in baza criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2. In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeaz dupd aplicarea, in
ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative. Daca dupa aplicarea acestor criterii se
mentine egalitatea, departajarea se realizeaza luandu-se n considerare, in ordine, urmatoarele criteri:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;
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¢) dovada acumulrii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrai efectiv in functii didactice de predare sau in functii de conducere in
unitati de invagimant ori in functii de conducere sau de indrumare i control in inspectoratele scolare, de la data promovarii examenului de
definitivare in invatamant, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, a minimum 90 de credite profesionale
transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile
prevazute la art. 82 lit. a)¢) din Metodologia privind formarea continud a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiel, cercetari, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificarile i completarile ulterioare, pentru personalul didactic de
predare titular care a dobandit definitivarea in invagimant, cu o vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci) ani.

(7) Catedrele complete si cele incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile de
norma didactica a personalului didactic de predare titular, pot fi ocupate pe perioada nedeterminati in etapele ulterioare ale mobilititii personalului
didactic de predare din invatimantul preuniversitar, numai in conditiile in care cadrele didactice titulare indreptatite au refuzat intregirea normei
didactice timp de 2 (doi) ani scolari consecutivi.

Sectiunea a 3-a
Stabilirea cadrelor didactice care intra in reducere de activitate.
Completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminatii/determinati pentru personalul didactic de predare titular si pe
perioadi determinati pentru cadrele didactice debutante previzute Ia art. 21 alin. (4) si (6) la nivelul unitatii/unititilor de
invatimant/consortiului scolar sau in unititi de invagimant din aceeasi localitate

Art. 25 (1) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 21 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilitétii postului didactic/catedrei pentru
care nu se poate constitui norma didacticd completd de predare in specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, dar pentru care se poate constitui cel putin jumétate de norma didacticd de predare-invatare-evaluare in baza actului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra sau pentru care se poate constitui cel putin jumétate de norma didactica de predare in specialitate, din
disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la nivelul consortiului scolar din care face parte unitatea de
invagamant, se afld in situatia de completare a normei didactice de predare.

(2) Cadrul didactic titulardebutant prevazut la art. 21 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilitagii postului didactic/catedrei pentru care nu
se poate constitui cel putin juméatate de norma didactica de predare in specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra sau pentru care postul/norma didactica de predare nu se mai incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de prescolari si elevi
prevazute de lege, luand in considerare si reducerea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare in conditiile art. 262 alin. (4)
si (5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se afla in situagia de restrangere de activitate.

(3) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unitati de invagimant, de completare
anormei didactice sau de restringere de activitate, in etapa de constituire a normei didactice de predare si Incadrare a personalului didactic de
predare titular, a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei, situatii
care vizeaza doua sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestata de personalul didactic de predare care solicita plecarea din unitate pe motivul reducerii activitatii; in cazul in care
doua sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicita plecarea din unitatea de invatgmant, pleac persoana care intruneste punctajul cel mai
mare/media cea mare Tn urma evaludrii;

b) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisfacétor sau satisfacétor la ultima evaluare anual;

¢) activitatea prestata de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati;

d) activitatea prestata de personalul didactic de predare ale cérui specializari dobandite prin studii nu sunt in concordanti cu postul didactic
ocupat/catedra ocupatd, conform Centralizatorului;

) activitatea prestatd de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, luand in calcul limita de varsta
si stagiul de cotizare si opteaza pentru pensionare Tncepand cu data de 1 septembrie 2023, la solicitarea acestora;

f) activitatea prestata de personalul didactic de predare titular care implinegte vérsta de 65 de ani pand la data de 1 septembrie 2023;

g) activitatea prestata de personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

h) activitatea prestata de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) care nu sunt inscrise la examenul national de definitivare
in Invagmant;

i) activitatea prestata de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) i (6) care sunt Inscrise la examenul nagional de definitivare
in invagamant, sesiunea 2023;

J) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale carui studii nu sunt in concordanta cu nivelul cel mai inalt al unitagii de
invagamant corespunzator postului didactic ocupat;

k) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt al unitatii de
invagamant corespunzator postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

1) in situatia reducerii numarului de ore la catedrele din invaggmantul special, activitatea prestata de cadrele didactice care nu au finalizat
studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din specializarile: psihopedagogie
speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor
1978-1994) - in concordand cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in
concordanti cu Centralizatorul pentru invagaméantul special;

m) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine avizele i atestatele necesare ocupérii postului didactic, conform
prezentei Metodologii;
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n) fnsituatia reducerii numérului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unitaile de invagamant in care se scolarizeazA alternative
educationale, activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine documentele care atesta parcurgerea modulelor de pedagogie
specifice alternativelor educationale care se scolarizeaza in unitatea de invagamant respectiva, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care
organizeaza alternative educationale in Romania;

0) in situagia reducerii numarului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile minoritatilor nagionale, activitatea
prestati de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile Tn limba in care se face predarea la aceste clase/grupe;

p) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular numit/ransferat/repartizat in doud sau mai multe unitagi de invatamant
preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitagi de invatamant se constata diminuarea numérului de ore;

q) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care a dobandit definitivarea in invatamant, cu o vechime la catedra mai
mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in
functii de conducere n unitdgi de invatamant ori in finctii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la data
promovarii examenului de definitivare in invatamant, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, a minimum
90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare sau a uneia dintre
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(@) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare Ia nivelul unei unititi de invaimant, de completare
anormei didactice de predare sau de restrangere de activitate, pe parcursul anului scolar, situatii care vizeaza doua sau mai multe cadre didactice
titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestata de:

(i) personalul didactic de predare fara studii corespunzitoare postului;

(i1) personalul didactic de predare pensionat, asociat, titular incadrat in regim de plata cu ora;

(iii) personalul didactic de predare angajat in baza unui contract individual de munci pe perioads determinats;
(iv) personalul didactic de predare titular detasat la cerere;

(v) personalul didactic de predare titular detagat in interesul invagimantului;

b) activitatea prestata de personalul didactic de predare prevazut la alin. (3).

(5) Daca reducerea de activitate, care vizeaza doua sau mai multe persoane titulare/angajate de aceeasi specialitate la nivelul unei unitati de
invatamant, nu se soluioneaza prin aplicarea prevederilor alin. (3) sau (4), dupa caz si nici luand in considerare cererile de reducere a normei
didactice de predare a personalului didactic de predare in conditiile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, desemnarea cadrelor didactice care intréd in reducere de activitate se realizeaz in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor
si de incadrare a personalului didactic de predare titular, prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectiva, conform criteriilor prevazute in
anexa nr. 2. Hotararea privind modalitatea de evaluare se stabileste de consiliul de administratie al unitagii de invatamant.

in unititile de invatimant in care se inregistreaza reduceri de activitate la catedrele constituite din discipline informatice (informatica,
tehnologia informatiei si a comunicatiilor, tehnologii asistate de calculator, tehnologia informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul,
elemente de statistica si informatica medicald), iar cadrele didactice titulare/angajate pe aceste catedre indeplinesc conditiile de ocupare a tuturor
acestor catedre, pentru stabilirea cadrelor didactice care intrd in reducere de activitate, evaluarea se realizeaza global la nivelul tuturor catedrelor
constituite din discipline informatice, dupa aplicarea prevederilor alin. (3) sau (4), dupa caz.

(6) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, acesta este organizat de o comisie
stabilita si aprobata de consiliul de administratie al unitatii de invagamant. Comisia este alcatuita din presedinte, care este directorul unitatii de
invatamant, daca nu se afld in situatia de reducere de activitate, sau un alt cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie, n situatia in
care directorul este vizat de reducere, si doi membri evaluatori, unul dintre ei fiind reprezentantul inspectoratului, cellalt un profesor titular cu
gradul didactic I, de la altd unitate de invagamant, avand specializarea corespunzatoare disciplinei la care este reducerea, si un secretar, cadru didactic
titular, membru al consiliului de administratie. Evaluarea consta ntr-o inspectie special la clasa si lucrare scrisa din programa de concurs specifica
disciplinei. Evaluarea pentru fiecare proba se face prin note de la 10 Ia 1, acordate de cei doi evaluatori. Nota fiecarei probe se stabileste ca medie
aritmeticdanoteloracordate de cei doi evaluatori. Rezultatul final se obtine ca medie aritmetica a celor doud note. Concursul se anuntd in maximum
48 de ore de la aprobarea proiectului de incadrare cu personal didactic de predare de cétre consiliul de administragie al unitagii de invatgmant.

(7) Evaluarea obiectiva este realizatd de catre o comisie stabilitd i aprobata de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatamant
avand urmatoarea componenta: presedinte-directorul unitatii de invatgmant, daca nu se afla in situatia de reducere, sau un alt cadru didactic titular,
membru al consiliului de administratie din unitatea de invatamant, in situatia in care directorul este vizat de reducere de activitate, si doi membri-
cadre didactice titulare de alta specialitate din unitatea de Tnvagamant sau cadre didactice titulare de aceeasi specialitate din alte unititi de nvagmant.
Evaluarea obiectiva se realizeaza in perioada prevazuta in Calendar si se finalizeaza cu punctajul atribuit conform criteriilor prevazute in anexa nr.
2. Daca rezultatul evaluarii obiective nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, criteriile prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in
baza documentelor justificative.

(8) In cazuri exceptionale, in care atat directorul unititii de invatimant, ct si toate celelalte cadre didactice care fac parte din consiliul de
administratie al unitdgii de nvatimant sunt vizati de reducere de activitate, presedintele comisiei prevazute la alin. (6) sau alin. (7) poate fi un
inspector scolar, numit prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 26 (1) Cadrele didactice titulare care in perioada stabilirii si solutionrii reducerilor de activitate se incadreaza in prevederile art. 255
alin. (1){6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, nu sunt afectate de completarea normei didactice de predare sau de
restrangere de activitate in situagia in care laaceeasi catedrd sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, decét la solicitarea scrisd/cu
acordul persoanelor in cauz, exceptand situatia prevazuta la art. 19 alin. (2) lit. €).

(2) Personalul didactic de predare titular aflat sub incidenta prevederilor din Contractul colectiv de munca unic lanivel de sector de activitate
invagamant preuniversitar privind situagiile n care cadrele didactice nu fac obiectul restringerii de activitate nu este afectat de restrangere de
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activitate, daca la aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, decét la solicitarea scrisd/cu acordul persoanelor in
cauza, exceptand situagia prevazuta la art. 19 alin. (2) lit. e).

(3) De prevederile alin. (1) nu beneficiaza personalul caruia 1 s-au delegat atributii de conducere in unitati de nvagimant/conexe sau in
inspectoratele scolare ori atributii de indrumare si control in inspectoratele scolare, precum si personalul de conducere din unitatile de
invatamant/conexe si personalul de conducere, indrumare si control din inspectoratele scolare numit in functie prin detasare in interesul
invagamantului, pana la organizarea concursului.

(@) In situatia in care intr-o unitate de invaimant, la o anumita specialitate, reducerea de activitate vizeazi doar dous cadre didactice titulare,
dintre care una se incadreaza in prevederile art. 255 alin. (1){6) din Legeanr. 1/2011, cumodificarile si completarile ulterioare, si nu si-a dat acordul
in vederea participarii la evaluare, celalalt cadru didactic poate rimane, la cerere, detagat in interesul invagimantului pe postul/catedra rezervat(z) a
cadrului didactic care beneficiaza de prevederile art. 255 alin. (1){(6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, urmand ca
evaluarea obiectiva sa se realizeze dupa revenirea cadrului didactic respectiv la post/catedra.

(5) In situatia reducerii de activitate la nivelul unei unititi de invatimant, daci un cadru didactic titular, care nu beneficiaza de prevederile
alin. (1), refuza sa participe la evaluarea activitatii stabilitd in consiliul de administratie al unitagii de invatamant, atunci, in vederea desemnérii
cadrului didactic aflat in reducere de activitate conform prevederilor art. 25, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) comisia de organizare a concursului i atribuie acestuia, din oficiu, media 1 (unu), in situatia in care desemnarea cadrului didactic aflat in
reducere de activitate se realizeaza prin concurs;

b) comisia prevazutd la art. 25 alin. (7) stabileste, in perioada evaludrii, pentru respectivul cadru didactic, punctajul conform criteriilor
prevazute in anexanir. 2, in baza documentelor existente in unitatea de invagimant, in situatia in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere
de activitate se realizeaza prin evaluare obiectiva.

(6) Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) desemnate pentru completarea normei didactice de predare pot
solicita, la cerere, in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare, completarea normei
didactice de predare la nivelul unitatilor de nvatimant/consortiilor scolare sau in unititi de invatgmant din aceeasi localitate, dupa cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/umitatile de invagimant/consortiul scolar in care sunt
titulare/angajate sau in unitdti de invatamant din aceeasi localitate pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu
diploma, in concordanta cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorulus;

b) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de invagamant/consortiul scolar in care sunt
titulare/angajate sau n unitai de Invagmant din aceeasi localitate din aceeasi arie curriculard, altele decat cele corespunzitoare
specializarii/specializarilor de pe diplomé&/diplome, cuprinse in planurile de invagimant, pana la 1/3 de norma, cu menginerea drepturilor salariale,
in Invagamantul gimnazial din mediul urban, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

¢) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de nvatimant/consortiul scolar in care sunt
titulare/angajate sau n unitai de Invagmant din aceeasi localitate din aceeasi arie curriculard, altele decat cele corespunzitoare
specializirii/specializarilor de pe diplom&/diplome, cuprinse in planurile de invatimant, pand la 1/2 de norma, cu menginerea drepturilor salariale,
in invatamantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nir. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline In unitatea/unititile de nvatgmant/consortiul gcolar in care sunt
titulare/angajate, decit cele corespunzatoare specializarii/specializirilor de pe diplomé/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, pana la 172 de
norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatimantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare;

€) cu ore pentru pregatirea remediala sau pentru pregatirea de performanta pana la 3 ore saptamanal;

f) prin addugarea de ore din activitigi de educatie, complementare procesului de Tnvatimant: mentorat, scoald dupa scoald, invatare pe tot
parcursul vietii, in unitatea/uitatile de invagimant/consortiul scolar n care sunt titulare sau in unitagi de invatimant din aceeasi localitate, conform
art. 263 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile i completérile ulterioare.

(7) Cererile de completare a normei didactice de predare se analizeaza de catre consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor
de Invatamant la care cadrele didactice solicita completarea normei didactice de predare. Dupa analizarea cererilor formulate de cadrele didactice
in consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant, directorii unitatilor de invatimant inainteaza inspectoratului gcolar lista cadrelor didactice
titulare pentru care s-a aprobat completarea normei didactice de predare, precum si lista cuprinzand cadrele didactice ale céror cereri au fost respinse,
la care se anexeaz copii ale documentelor de numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii, in vederea analizarii i emiterii deciziilor de
completare a normei didactice de predare.

(8) In mediul rural, completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice titulare, conform specializrii/specializarilor inscrise
pe diploma/diplomele de studii, in concordantd cu Centralizatorul, cu acordul cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an scolar ori pe
duratd nedeterminati. In mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminati, conform
specializarii/specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de studii, in concordanti cu Centralizatorul, cadrele didactice titulare care urmeazA sa-gi
completeze norma didactica cu ore in unititile de invataimant in care au fimctionat prin completarea normei didactice nefintrerupt in ultimii 3 (trei)
ani scolari, daca orele respective sunt vacante i se certifica viabilitatea acestora pentru o durata de cel putin 2 (doi) ani scolari. Cadrele didactice
pentru care se propune completarea normei didactice de predare pe perioadi nedeterminat, in conditiile prezentei Metodologii, participa la sedinta
de repartizare organizata de inspectoratul scolar pentru solutionarea completérilor de norma didactica de predare, in vederea consemnirii optiunii
acestora in procesul-verbal.

(9) Dupa emiterea deciziei inspectorului scolar general de completare a normei didactice de predare pe perioadd determinata,
directorul/directorii unititii/unitatilor de invagimant la care cadrul didactic este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul individual
de muncs, iar dupa emiterea deciziei de completare a normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd, directorul/directorii unitatii/unitatilor
de invatamant la care cadrul didactic titular si-a completat norma didactica de predare incheie cu acesta contractul individual de munca pe perioada
nedeterminata.
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(10) Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica la nivelul unitatilor de invagimant pentru cadrele didactice titulare, se
solutioneaza, dupa aceeasi procedurd prevazuti la alin. (6) si (7), cererile de completare a normei didactice pe perioada determinata de un an gcolar
depuse de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) cu norma didactica incompletd, dar carora li se poate asigura cel putin
jumétate de norma didactica de predare-invatare-evaluare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(11) In situatia in care dou sau mai multe cadre didactice soliciti completarea/intregirea normei didactice de predare-invitare-evaluare pe
aceeasi catedrd, departajarea se realizeazi conform prevederilor art. 24 alin. (6).

(12) In situatia in care cererea de completare a normei didactice de predare-invitare-evaluare este respinsa de citre consiliul/consiliile de
administratie al/ale unitagii/unitatilor de invaamant, persoana indreptitita are dreptul de a contesta hotérérea consiliului de administragie al unitatii
de invagimant, printr-o cerere scrisd, adresata inspectoratului scolar, in perioada prevazuta in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform
prevederilor art. 4 alin. (20). Cadrul didactic a carui cerere de completare a normei didactice de predare Ia nivelul unitatiiimitatilor de invagamant a
fost respinsa participa la sedinta de repartizare organizata la nivelul inspectoratului scolar.

Sectiunea a 4-a
Solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unitatilor de invitamant, ale cadrelor didactice titulare detasate in interesul
invitimantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate

Att. 27 (1) Pentru cadrele didactice titulare a céror restrangere de activitate, din cauza comasarii unor formatiuni de studiv, nerealizarii
planului de scolarizare propus, reorganizarii sau desfiintarii unor unitagi de invagimant, a fost rezolvata, dupa etapa de solutionare a restrangerilor
de activitate, prin detasare Tn interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe perioadd determinata de cel mult un an
scolar, pe posturi didactice/catedre constituite din discipline conform documentului de numire/transfer/repartizare, in conditiile in care la nivelul
unitatii/unitagilor de invatdmant existd post/catedra vacant(d), inspectoratul scolar emite decizii de transfer in unitatea/unitatile de invatgmant in care
au fost detasate, n specialitatea postului didactic/catedrei restrans(e), incepand cu data de 1 septembrie 2023, la solicitarea acestora, cu acordul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitagii/unitagilor de invatamant si cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(2) Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in conditile alin. (1), au cadrele didactice titulare la nivelul
localitatii/judefului/municipiului Bucuresti in care se regasesc posturile didactice/catedrele vacante. Cadrele didactice titulare aflate in situatia
prevazutd la alin. (1) se adreseaza, in scris, conducerii unitagiiimitatilor de invagimant in perioada stabilita in Calendar, care comunica
acordul/refuzul pentru transfer inspectoratului scolar, conform Calendarului. Profesorii din centre si cabinete de asistentd
psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza, in scris, CMBRAE/CJRAE 1in cadrul céruia este normat postul
didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unitagii/unitatilor de invatimant comunica in scris cadrelor didactice solicitante si
inspectoratului scolar motivele acordului/refuzului transferului. In perioada previzuti de Calendar, situatiile transmise de unitatile de invatamant
sunt analizate in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, acesta stabilind lista finala a cadrelor didactice titulare pentru care se emit decizii
de transfer In unitatea/unitatile de invatgmant in care au fost detasate, in specialitatea postului/catedrei restrans(e), incepand cu data de 1 septembrie
2023.

(3) In situatia in care cererea este respinsi de citre consiliul de administratie al unitatii de invagimant, persoana indreptitita are dreptul de a
contesta hotérérea consiliului de administratie al unititii de invagamant, printr-o cerere scris, adresatd inspectoratului scolar, in perioada prevazuta
in Calendar. Contestatia se soluioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Cadrele didactice titulare, a caror restrAngere de activitate nu a fost solutionata prin transfer in anii precedenti, nu fac obiectul restrangerii
de activitate la nivelul unitatii de invatamant la care sunt titulare si participa la etapa de transfer pentru restringere de activitate, cu exceptia cadrelor
didactice care au posibilitatea de a reveni in unitétile de invagaméant de la care au fost detasate, conform prevederilor art. 23 alin. (2)sia
cadrelor didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile alin. (1) si (2).

Sectiunea a 5-a
Constituirea normei didactice de predare, intregirea si completarea normei didactice de
predare pe perioada determinata pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
la nivelul unititilor de invatimant in care sunt angajate

Axt. 28 (1) Dupa asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice titulare si a celor debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)
in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, conform art. 262 alin. (3)«(5) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
si prezentei Metodologii, dupa solutionarea intregirilor si completarilor de norma didactic de predare la nivelul unitétilor de invatiméant/consortiilor
scolare/localitatilor, conform art. 24-26 si dupa solutionarea cererilor de transfer in unitatea/umitatile de invagimant, conform art. 27 alin. (1) si (2),
se Tncadreaza dupa aceleasi proceduri cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
conform deciziilor de repartizare pe posturi didactice/catedre.

(2) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doud sau mai multe unitéti de invagimant ori pe doua sau mai
multe specializari pot solicita n scris consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitati/unitatilor de invaamant intregirea normei didactice de
predare. Intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei s realizeaza doar pe
catedre constituite din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. Persoana indrepttitd are dreptul de a contesta hotirarea
consiliului de administratie al unitatii de Tnvagamant, printr-o cerere scrisa, adresatd conducerii inspectoratului scolar, in perioada prevazuta in
Calendar. Contestaia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).
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(3) In situatia in care dous sau mai multe cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei solicitd intregirea normei
didactice de predare pe aceeasi catedr, departajarea se realizeaza conform prevederilor art. 24 alin. (6).

(4) Directorii unitigilor de invagimant inainteazd inspectoratului geolar lista cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pentru care s-a aprobat intregirea, la care se anexeaza, in copie, cererile depuse de cadrele didactice si documentele mentionate in
cerere, in vederea emiterii deciziilor. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile de
invagamant si intocmeste lista finald cuprinzind cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care se propune
emiterea deciziilor de intregire si o prezintd, spre validare, consiliului de administratie al inspectoratului scolar. Lista finala, validata de consiliul de
administraie al inspectoratului gcolar, se afiseazA la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar i, in baza acestei liste, inspectorul scolar
general emite deciziile de intregire pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

(5) Dupa solutionarea cererilor de intregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatiiunitatilor de invatamant analizeaza cererile de completare de norma didactica
de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin jumétate de norma
didactica potrivit deciziei de repartizare. Completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivelul unitatilor de invatamant sau la nivelul consortiilor scolare, in situatia in care unitéile de invagmant fac parte din consortii
scolare, se realizeaza pe perioada determinatd, cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte disciplind/discipline in unitatea/unitatile
de invaimant/consortiul scolar, pe care cadrele didactice au dreptul si le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in concordanta cu
prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei pierd aceasta calitate, daca se afla
intr-una dintre urmétoarele situatii:

a) nuauobtinut calificativul partial “Foarte bine” in ultimul an scolar incheiat sau in anul scolar in curs;

b) au fost sanctionate disciplinar in ultimul an gcolar incheiat sau in anul scolar 1n curs;

¢) nu li se poate constitui 0 norma didacticd completa de predare, dar li se poate constitui cel putin o jumétate de norma didactica de
predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant in care au fost repartizate si nu-si completeaza
norma didacticd de predare pana la data inceperii cursurilor, conform prezentei Metodologii;

d) nulise poate constitui un post didactic complet/o norma didactica de predare completa in concordanta cu disciplina/disciplinele inscrise
in decizia de repartizare si nu obtin 0 noua repartizare in etapa de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform prezentei Metodologii;

e) lisereduce in intregime postul didactic/catedra la nivelul unitagiiimitatilor de invagimant in care sunt angajate;

f) obtin note sub 5 (cinci) la proba scrisd a concursului national, sesiunea 2023, la disciplina/una dintre disciplinele corespunzitoare
postului didactic/catedrei pe care sunt angajate, conform deciziilor de repartizare.

(7) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care pierd aceasta calitate Tn
conditiile alin. (6), pot fi incadrate pe perioada determinat, in anul scolar 2023-2024, in condiiile prezentei Metodologii.

(8) Contestatiile privind completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivelul unitatilor de invaamant sau la nivelul consortiilor scolare se solutioneaza conform prevederilor art. 26 alin. (12).

Sectiunea a 6-a
Mentinerea in activitate a personalului didactic, ca titular, la cerere, in functia didactica, peste varsta de pensionare

Att. 29 (1) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare si cadrele didactice pentru care nu s-a aprobat mentinerea in
functie ca titular, peste varsta de pensionare, se pensioneaza la data incheierii anului scolar. Personalul didactic de conducere din unitatile de
invatamant, precum si personalul didactic de conducere si personalul de indrumare si control din inspectoratele scolare, care indeplinesc conditiile
legale de pensionare si care nu solicita pensionarea pe parcursul anului scolar, pot riméane 1n functie pana la data incheierii anului scolar, cu acordul
consiliutui de administratie al unitéii de invagamant, respectiv al inspectoratului scolar. Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic
de predare, de conducere, de indrumare i control se poate face si in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar.

(2) Conditiile legale de pensionare, luand in calcul limita de varsta si stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2023, sunt:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 62 de ani si 0 lund, 32 de ani si 3 luni stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim
de cotizare;

b) pentru barbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare.

(3) Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (2) lit. a), precum si cadrele didactice, femei, care au avut
calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 20222023 cu conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, care nu implinesc 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2023, pot opta, in scris, fie pentru menginerea
in activitate ca titular pand la mplinirea vérstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 284 alin. (1') din Legea nr. 12011, cu modificarile si
completarile ulterioare, fie pentru pensionarea incepand cu data de 1 septembrie 2023. Optiunea se adreseaza, in scris, consiliului de administratie
al unitatii de invatgmant, pana la data de 20 ianuarie 2023. Cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular
pénd la implinirea varstei de 65 de ani, beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular.

(4) Personalul didactic de predare titular din invatimantul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiinific de doctor, care pana la
datade 1 septembrie 2023 implineste varsta de 65 de ani, efectueaza stagiul minim de cotizare si dovedeste competentd profesionala deosebitd, a
obtinut calificativul ,,Foarte Bine” si nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 (cinci) ani scolari incheiati, poate fi mentinut in activitate ca titular,
in functia didactica pana la 3 (trei) ani peste varsta de 65 de ani, la cerere, conform prezentei Metodologii.
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(5) La etapa de mentinere in activitate ca titular, in funcia didactica, peste vérsta de pensionare, participa si personalul didactic de predare,
care a avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrat in functia de personal didactic, in anul scolar 20232024, care se incadreaza
in prevederile alin. (4).

(6) Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5) se adreseaza, in scris, consiliilor de administratie ale
unitatilor de invatimant, pana la data prevazutd in Calendar. Profesorii din centre si cabinete de asistentd psihopedagogica si profesorii logopezi
din cabinetele interscolare se adreseaza CMBRAFE/CJRAE in cadrul céruia este normat postul didactic respectiv. Cererile, insotite de documentele
justificative privind activitatea didactica si stiintifica, se analizeaza si se aproba in consiliile de administratie ale unitagilor de invatamant, in perioada
prevazuti de Calendar, in functie de evolugia demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de
personal si de evolugia planurilor-cadru de invatamant.

(7) Lanivelul unitagilor de invagimant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ urmatoarele condifii:

a) seincadreaza in prevederile alin. (4) si (5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare/reincadrate, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, sunt
complete i viabile in anul scolar 2023-2024, luand in considerare si prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completrile ulterioare;

¢) lanivelul unitaiiimitatilor de invatamant, in care urmeaza sa fie mentinute in activitate ca titulare n functia didactica, nu exista reducere
de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare/reincadrate si nu este necesard completarea/intregirea normei didactice de
predare a altor cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din unititile de Invagamant respective cu ore din catedra pe care sunt
titulare/reincadrate cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5) si urmeaza sa fie mentinute in activitate, ca titular, in finctia
didactica.

(8) Consiliile de administraie ale unitagilor de invagmant comunica, la termenul prevazut in Calendar, inspectoratului scolar si cadrelor
didactice acordul/refizul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica, a personalului didactic de predare care se incadreaza
in prevederile alin. (4) si (5), in anul scolar 2023-2024. Comisia judeteans/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de
unitaile de invatamant, intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (7) si
solicita menginerea in activitate, ca titular, in finctia didacticd, n anul scolar 2023-2024 si le supune spre analiza comisiei paritare de la nivelul
inspectoratului scolar, Tnsotite de lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul invatgmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.
Comisia paritara constituita la nivelul inspectoratului scolar trebuie s tind seama dacd, dupd menginerea in activitate, ca titular, in functia didactica
a cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ condiiile prevazute la alin. (7), la nivelul judeului/municipiului Bucuresti, se asigura numarul
necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea solutionrii restréngerilor de activitate cadrelor didactice titulare detasate in interesul
invagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.

(9) Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar in baza hotérérii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului
scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar. La inspectoratul scolar se afiseaz i listele care cuprind cadrele didactice
ale caror cereri de mentinere in activitate ca titular, in fnctia didactica, in anul scolar 2023-2024, au fost respinse la nivelul unitagilor de invatamant
sau la nivelul inspectoratului scolar cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.

(10) Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada prevazuta in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

(11) Dupa solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la alin. (7), in functia
didactica, in anul scolar 2023-2024. In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitatiiAmitatilor de invatimant
incheie actul aditional la contractul individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata al cadrului didactic care a fost menginut ca titular in
functia didactica, in anul gcolar 2023-2024.

(12) In conditiile in care, pani la data de 1 septembrie 2023, se constat ¢4, din cauza reducerii numérului de ore la 0 anumit3 disciplin, nu
mai este indeplinita conditia de la alin. (7) lit. b) sau it. ¢), inspectorul scolar general revoca decizia emisa conform alin. (11).

(13) In situatia reorganizarii unei unititi de invatimant cu personalitate juridic, prin divizare sau fiziune, cererile cadrelor didactice care se
incadreaza in prevederile alin. (4) si (5) si solicitd mentinerea in activitate ca titular in finctia didactica in anul scolar 20232024 se analizeaza de
comisia numitd prin decizia inspectorului gcolar general conform art. 19 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor prevazute la art. 19 alin. (2)4).

Axt. 30 (1) Proiectul de incadrare, intocmit de director cu respectarea Normelor metodologice aprobate prin Ordinul ministrutui educatiei
nationale nr. 4165/2018, cu modificarile ulterioare, este analizat in consiliul profesoral si aprobat de consiliul de administragie al unitatii de
invagamant. Totodata, conducerile unitétilor de invatimant transmit inspectoratelor scolare lista posturilor didactice/catedrelor care fac obiectul
etapelor de mobilitate pe baza procedurilor si machetelor stabilite la nivelul inspectoratelor scolare.

(2) Viabilitatea posturilor didactice/catedrelor se stabileste de consiliul de administratie al unitagii de invagimant in finctie de planurile-
cadru de invatamant in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare, de evolutia demografica la nivel local si in concordanti cu documentele
strategice elaborate de unititile de invagamant. Un post didactic/o catedrd este viabil(2) in condiiile in care poate fi constituit(d) cel pugin pe durata
unui nivel de invatamant.

(3) Conducerile unitatilor de invatimant preuniversitar de stat au obligatia de a reactualiza, de a publica si de a comunica inspectoratelor
scolare lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete tnainte de fiecare etapa a mobilitatii personalului
didactic de predare din invataméantul preuniversitar.

(4) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant poate stabili conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in
cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimiit intre unitagile de invatgmant preuniversitar si de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate
cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma didactica de predare completa
conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.
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Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimit intre unitagile de invatgmant nu mai pot fi modificate si riméan valabile si
pentru etapa de pretransfer consimgit intre unitétile de tnvatamant si de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei. Aceste conditii trebuie sa fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, se
avizeaza de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate luand in considerare faptul ca acestea trebuie s3 nu fie discriminatorii, sa nu
incalce si sa nu fie contrare prevederilor prezentei Metodologii si legislatiei in vigoare. Conditiile specifice nu reprezinta criteriu de ierarhizare.

Dupa avizarea conditiilor specifice de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, acestea se fac publice prin afisare pe
site-ul inspectoratului scolar, iar unitatile de invatamant au obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul unitatii de invatamant si pe site-ul
propriu, dacd exista.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se suspend pe durata stérii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pana la eliminarea restrictiilor privind adunrile publice de catre autoritatile de resort.

Art. 31 (1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete se stabileste dupd asigurarea normelor
didactice de predare cadrelor didactice titulare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, conform art. 262 alin. (3)+5) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare si prezentei Metodologii, dupa incadrarea cadrelor didactice prevazute la art. 21 alin. (4) 51 (6),
dupa solutionarea intregirilor si completirilor de norma didactici de predare la nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor scolare/localitatii,
conform art. 24, 25 si 26, dupa emiterea deciziilor de transfer in unitatea/unititile de invatamant, conform art. 27 alin. (1) si (2), dupa incadrarea si
solutionarea cererilor de intregire i de completare a normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, conform art. 28, precum si dupa mentinerea in activitate a personalul didactic de predare din invagamantul
preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu tithul stiintific de doctor, ca titular, in functia didactica, la cerere, conform art. 29.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica precizand viabilitatea acestora si modalitatea de angajare: ,,angajare pe
perioada nedeterminatd”, ,,angajare pe perioada determinatd de cel mult un an scolar”, conform art. 254 alin. (1) din Legea nr. 12011, cu
modificarile si completarile ulterioare. Posturile didactice/catedrele cadrelor didactice titulare care solicitd pensionare anticipatd sau pensionare
anticipatd partiala se public numai pentru angajare pe perioad determinati. Inainte de etapa de modificare a contractului individual de munci pe
durata determinati de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, se pot publica si posturi didactice/catedre
vacante precizand , post pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei”.

(3) Incepand cu etapa de pretransfer catedrele vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregétire-instruire practica de la
clasele/grupele din invatimantul dual se publici precizand avizul operatorului economic. In structura catedrelor vacante pentru transfer pentru
restrangere de activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de munca pe perioada nedeterminati nu se includ ore din cadrul stagiilor de
pregitire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele fimdamentale de specialitate care se predau la clasele a
[X-a si a X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design, ore pentru pregitirea remediala sau pentru pregatirea de
performanti. precum si ore vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventi redusi sau cele aflate in programul ,,A doua sansa". In structura
catedrelor vacante pentru transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata
pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale. Catedrele vacante constituite din ore de activitati de pre-profesionalizare din invagamantul special nu
se publica in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata prin concurs.

@) In unititle de vatimant cu mai multe niveluri de invagimént, licee tehnologice, unititi de invagimant avand clasele
pregititoare-XII/XIII posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzator unitatii de invagimant i
postului didactic. in mod exceptional, pentru solutionarea restrangerilor de activitate, in unititile de invatimént cu mai multe niveluri de invatimént
pot fi publicate catedre vacante de nivel gimnazial, clasele V-VIIL

(5) Posturile vacante/rezervate de profesor in cabinete de asistenta psihopedagogicd/cabinete logopedice interscolare se publica cu
precizarea unititilor de invagamant la care se desfagoard activitatea, conform Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, in vigoare. In deciziile de numire/transfer/repartizare pe post/catedri a
profesorilor din cabinetele de asistentd psihopedagogica scolare/interscolare/cabinetele logopedice interscolare trebuie sa se precizeze atat
CJRAE/CMBRAE, cit si unitatea/unitatile de invatamant in care functioneaza cabinetul de asistenta psihopedagogica/logopedic.

(6) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica in concordanti cu Centralizatorul.

(7) Cadrele didactice titulare care participa la etapele de transfer pentru restringere de activitate sau de pretransfer pot ocupa posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru aceste etape, indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile prezentei metodologii, cu exceptia posturilor
didactice/catedrelor vacantate de cadrele didactice titulare care au solicitat pensionare anticipati sau pensionare anticipatd partiala.

(8) La nivelul unitatilor de invagamant, consiliul de administratie si directorul unititii de Tnvatamant raspund de constituirea corecta a
posturilor didactice/catedrelor, de incadrarea titularilor si de vacantarea posturilor didactice/catedrelor rimase neocupate/rezervate. Nepublicarea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete, precum si publicarea incorectd a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate atrage dupd sine sanctionarea directorului si a membrilor consiliului de administragie al unitagii de invaamant.

(9) In vederea solutiondrii cererilor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de nvatimant si de modificare a repartizarii cadrelor
didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitétii de invatgamant/CIRAE/CMBRAE
se constituie, prin decizie a directorului unitagii de nvagamant/CJRAE/CMBRAE, la propunerea consiliului profesoral, comisia de mobilitate
formata din cadre didactice titulare care nu participa la aceste etape si care nu fac parte din consiliul de administratie, in urmatoarea component:

a) presedinte, cadru didactic titular membru in Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitagii sau in comisia pentru curriculum din
unitatea de invagamant;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invatamant, in functie de numarul posturilor didactice/catedrelor vacante existente
lanivelul unitatii de invatamant.

(10) Proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, intocmit de director cu respectarea prezentei Metodologii, analizat in consiliul
profesoral al unitaii de invagamant si aprobat de catre consiliul de administratie al unitagii de invagamant, este prezentat de directorul unitagii de
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invatamant comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invaggmantul preuniversitar, constituite
lanivelul inspectoratului scolar, prin decizia inspectorului scolar general, in urmétoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct cu atribugii in domeniul managementului resurselor umane;

b) vicepresedinte - inspector scolar cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspector scolar pentru management
institutional/inspector scolar (dupa caz),

¢) secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspectori scolari pentru management
institutional/inspectori scolari/directori de liceu;

d) membri - inspectori scolari/profesori metodisti, cite unul pentru fiecare specialitate, inspector responsabil pentru invagimantul in
limbile minoritagilor nationale, consilieri juridici din cadrul inspectoratului gcolar judetean/al municipiului Bucuresti si informaticieni/analigti
programatori.

(11) Inspectorul scolar general, presedintele comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatazmantul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului scolar, precum si directorii unitatilor de invatamant raspund de corectitudinea organizarii si desfasurarii etapelor
de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar, de validarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar si de calitatea lucrérilor derulate in cadrul comisiei de mobilitate a personalului
didactic de predare din invagimantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar.

Art. 32 (1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate corecteaza in colaborare cu unitatile de invatimant si avizeaza oferta
de posturi didactice/catedre vacante/rezervate, precum si conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul
unitatilor de invagamant.

(2) Lista, cuprinzind posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete i incomplete, care contine informatiile din anexa nr. 1, se
aduce la cunostintd persoanelor interesate astfel:

a) unitatea de nvagimant afiseaza lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul unititilor de invatamant la avizier si pe site-ul propriu in termen de cel mult 3 (trei) zile lucratoare de
la avizarea ofertei de posturi vacante/rezervate de cétre inspectoratul scolar;

b) inspectoratul scolar intocmeste lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete transmise de
unitaile de invagamant si o publica, la data prevazuta in Calendar, prin afisare la avizierul si pe site-ul institugiei.

(3) Directorii unitatilor de invaamant si secretarii comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate au obligatia de a reactualiza lista
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete, dupa fiecare etapa a mobilitatii personalului didactic de predare din
invagamantul preuniversitar, conform Calendarului.

Capitolul IIT
Organizarea si desfisurarea etapei de completare a normei didactice de predare
apersonalul didactic de predare, la nivelul inspectoratului scolar

Art. 33 (1) Cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), precum si cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma didacticd de predare incompletd, a caror completare de norméa didactica de predare nu s-a
solutionat la nivelul unitagilor de invatamant/consortiilor scolare sau la nivelul unitigilor de invatamant din aceeasi localitate, depun la inspectoratele
scolare, In perioada prevazuta de Calendar, cererea insotitd de documentele prevéazute in aceasta.

(2) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare se realizeaza in sedinta de repartizare organizata de catre comisia
Jjudeteans/a municipiului Bucuresti de mobilitate in perioada prevazuta de Calendar.

(3) Cadrele didactice care participa la sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice se ierarhizeaza pe discipline, in baza
punctajului rezultat din evaluarea activitatii, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2, pe liste separate cuprinzand cadrele didactice titulare,
cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), respectiv cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu
norma didactica de predare-invatare-evaluare incompleta.

(4) Personalul didactic de predare titular/angajat caruia i s-a completat norma didactica de predare pentru un an scolar, in altd/alte unitagi de
invagamant, beneficiaza de continuitate in anul scolar urmétor pe aceleasi ore, dac acestea mai sunt viabile, cu acordul cadrului didactic.

(5) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare in sedinta de repartizare se realizeaza, pe discipline, mai intai pentru
cadrele didactice titulare, in ordinea descrescatoare a punctajelor, cu respectarea principiului continuitatii, apoi pentru cadrele didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) cu norma didactica de predare incompletd, in ordinea descrescétoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate
incomplete i, in mod exceptional, cAnd acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete, dupa cum urmeazi:

a) cu ore in specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu diplomé, in concordantd cu
prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cualteore, ladiscipline din aceeasi arie curriculard, altele decét cele corespunzitoare specializarii/specializarilor de pe diplom&/diplome,
cuprinse in planurile de invaamant, pana la 1/3 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invagamantul gimnazial din mediul urban, conform
art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/201 1, cu modificérile si completrile ulterioare;

¢) cualte ore, din aceeasi arie curriculard, altele decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diplom&/diplome, cuprinse
in planurile de invatamant, pand la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in nvatimantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263
alin. (9) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) cualte ore, decét cele corespunzitoare specializirii/specializarilor de pe diplomé/diplome, cuprinse in planurile de invatgmant, pana la
1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatimantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legeanr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

€) cuore pentru pregatirea remediald sau pentru pregatirea de performants, pana la 3 ore saptaméanal.
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(6) Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, in sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice de predare, au cadrele
didactice care beneficiaza de continuitate in activitatea de predare la aceleasi clase/grupe sau in aceeasi unitate de Invatamant.

(7) In unitatile de invatimant din mediul rural, completarea normei didactice de predare se poate realiza pe durata unui an scolar ori pe
duratd nedeterminati, numai pentru cadrele didactice titulare, conform specializirii/specializarilor de pe diploma/diplome, cu acordul acestora. in
mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminati cadrele didactice titulare care urmeaza sa-si
completeze norma didactica cu ore in unititile de invataimant in care au fimctionat prin completarea normei didactice nefintrerupt in ultimii 3 (trei)
ani scolari, daci orele respective sunt vacante si se certifica viabilitatea acestora pentru o durata de cel putin 2 (doi) ani scolari. Completarea normei
didactice de predare pe duratd nedeterminati a cadrelor didactice titulare se realizeaza tindnd seama de prevederile prezentei Metodologii si de
prevederile Centralizatorului.

(8) Dupa aplicarea principiului continuitatii, in cazul punctajelor egale, are prioritate, in urmatoarea ordine;

a) cadrul didactic cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicita orele pentru completarea normei didactice de predare;

b) cadrul didactic care solicitd orele pentru completarea normei didactice de predare in apropierea localitatii de domiciliu.

(9) Daci, dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (8), se mentine egalitatea, departajarea se face luandu-se in considerare, in ordine,
urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) notaymedia obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

¢) dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrai efectiv in functii didactice de predare sau in functii de conducere in
unitdfi de nvatamant ori n functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare de la data promovarii examenului de
definitivare in invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, a minimum 90 de credite profesionale
transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile
ministrului educatiel, cercetari, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificérile i completarile ulterioare, pentru personalul didactic de
predare titular care a dobandit definitivarea In invatgmant, cu o vechime la catedra mai mare de 5 (cinci) ani.

(10) Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica de predare a cadrelor didactice titulare, respectiv a cadrelor didactice
debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), precum si dupa solutionarea cererilor pentru restrangere de activitate, se solutioneaza cererile de
completare a normeti didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe perioada determinata, cu
ore vacante/rezervate existente la altd/alte unitate/unitati de invagamant, in specialitate, la disciplina/disciplinele nscrise in decizia de repartizare.
Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care participa la sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice
de predare, se ierarhizeaza pe discipline, in baza punctajului rezultat din evaluarea activitagii, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2, iar
solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare se realizeaza, pe discipline, in ordinea descrescétoare a punctajelor, pe catedre
vacante/rezervate incomplete i, in mod exceptional, cand acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete, cu ore in
specialitate, la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. In cazul punctajelor egale se aplica criteriile de departajare previzute la
alin. (8) 51 (9).

(11) Optiunea fiecarui cadru didactic din sedinga de repartizare se exprima in scris conform cererii tip §i se consemneaza in procesul-verbal
al sedintei, cu certificare prin semnéitura solicitantului sau a imputemicitului, acesta din urma prezentand procura notariali in original. in cazul in
care un cadru didactic titular nu este prezent personal sau printr-un imputemicit la sedinta de repartizare, comisia i atribuie din oficiu un post
didactic/catedra din lista afisatd, conform punctajului.

(12) Dupa emiterea deciziei de repartizare pentru completarea normei didactice de predare, semnatd de inspectorul scolar general,
directorul/directorii unitatilor de invatamant in care cadrul didactic este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul individual de
munca. Directorul/directorii unitatii/unitatilor de invagimant in care i s-a completat norma didactica de predare incheie cu cadrul didactic repartizat
un contract individual de munca.

(13)In situatia in care, pani la data inceperii cursurilor, se constati ¢ personalului didactic de predare repartizat pentru completarea normei
didactice 1 se poate asigura norma intreagd conform documentului de numire/transferrepartizare n invagamant, directorul/directorii
unitatii/unitagilor de invatimant au obligatia sd comunice in scris aceasta inspectoratului scolar, n vederea emiterii deciziei de revocare a deciziei
de completare de norma didactica de predare. Directorul/directorii unitagii/unititilor de invatamant are/au obligatia si comunice in scris cadrului
didactic decizia de revocare a completrii de norma didactica de predare, emisa de inspectoratul scolar. Catedrele incomplete eliberate se ocupa in
etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatgmantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

CAPITOLUL IV
Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic de predare disponibilizat
prin restringere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 34 (1) Laetapade ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru solutionarea restringerii de activitate, organizata
in baza prevederilor art. 252 alin. (3) din Legeanr. 1/2011, cu modificarile si completrile ulterioare, poate participa personalul didactic de predare
prevazut la art. 5 alin. (1)43), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5) si personalul didactic de predare prevazut la art. 106, aflat in restringere de
activitate, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Transferarea personalului didactic de predare titular disponibilizat prin restringere de activitate sau prin restructurarea refelei scolare se
poate realiza din mediul rural in cel urban numai daca persoana respectiva se incadreaza intr-una dintre situatiile prevazute la art. 5 alin. (6).
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(3) In etapa de transfer pentru solutionarea restréngerii de activitate nu se ocupd catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea
normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile de norma didactica. Transferul pe aceste catedre se poate realiza numai in
conditiile prevazute la art. 24 alin. (7).

(4) Cererile de restrangere de activitate se solugioneaza in sedintd de repartizare, inaintea solutiondrii cererilor pentru completarea normei
didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe perioada viabilitatii postului.

Att. 35 (1) Transferarea pentru restrdngere de activitate sau ca unmare a restructurdrii refelei scolare a personalului didactic de predare
prevazut la art. 5 alin. (1){3) se realizeaza tinnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263 alin. (1){10) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de prevederile Centralizatorului.

(2) Transferarea pentru restrangere de activitate sau ca urmare a restructurdrii refelei scolare a personalului didactic de predare prevazut la
art. 106 se realizeaza, la nivelul judetului/municipiului Bucuresti doar pentru ocuparea de posturi de educator-puericultor intr-o altd unitate de
invagamant/alta cresd cu personalitate juridica, nearondata unei unititi de invatimant, pentru care autorititile administratiei publice locale au
calitatea de persoana juridica fondatoare, decat cea in care este incadrat.

Att. 36 (1) Transferarea pentru restringere de activitate sau ca urmare a restructurdrii refelei scolare a personalului didactic de predare se
realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante in unitagi de invatamant, in aceeasi functie didactica sau intr-o altd functie didacticd, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializarilor dobandite prin studii in concordantd cu Centralizatorul si prevederile art. 5 alin. (1)-(3).
Cadrul didactic titular/angajat intr-o unitate de invagamant preuniversitar, care a dobandit prin studii doua sau mai multe specializari sau care este
calificat pentru a preda doua sau mai multe discipline, poate solicita, in etapa de transfer pentru restrangere de activitate, ocuparea unui post
didactic/unei catedre vacant(e) sau trecerea intr-o altd functie didacticd, In concordantd cu specializarile dobandite prin studii, conform
Centralizatorului, in aceeasi unitate de Invatimant sau in alte unitati de invaamant.

(2) Insedinta de repartizare, cadrele didactice aflate in restringere de activitate isi pot constitui catedra si cu orele din propria normé didactica
de predare rimase in incadrare la disciplina/disciplinele inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrs. In situatia in care
cadrul didactic opteaza pentru o altd catedra vacantd, orele eliberate pot fi ocupate de alte cadre didactice participante la sedinta de repartizare, cu
respectarea conditiilor de studii si a conditiilor specifice.

Att. 37 Transferarea pentru restringere de activitate este organizatd si coordonatd la nivelul inspectoratului scolar de comisia judeteana/a
municipiului Bucuresti de mobilitate.

Art. 38 Consiliile de administratie ale unitagilor de invatamant stabilesc, conform art. 25, 26 si art. 27 alin. (4), listele cadrelor didactice aflate
in restrangere de activitate si le transmit inspectoratului scolar. Comisia judeteans/a municipiului Bucuresti de mobilitate intocmeste lista cadrelor
didactice aflate in restringere de activitate la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pe discipline, cu precizarea tuturor specializarilor
dobandite prin studii si o publicd prin afisare la avizier i postare pe site-ul institugiei, concomitent cu lista posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, complete si incomplete, prevazuta la art. 32 alin. (2) lit. b).

Att. 39 fn unititile de invatimant cu mai multe niveluri de invaimant, licee tehnologice, unititi de invatimant avand clasele pregatitoare-
XI/X sau V-XTI/XIIL posturile didactice/catedrele vacante se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzator unitatii de invagamant si postului
didactic. In mod exceptional, in unitatile de invitimant cu mai multe niveluri de invaimant, pentru etapa de solutionare a restrangerilor de
activitate, pot fi publicate i catedre vacante de nivel gimnazial sau profesional.

Art. 40 Solutionarea restrangerilor de activitate a cadrelor didactice se realizeaza in sedinta de repartizare organizata de inspectoratul scolar,
in perioada prevazuta de Calendar. Cadrul didactic care solicita solutionarea restrangerii de activitate la unitati de Invatamant din alte judete
anexeaza la cererea de inscriere adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar al judetului/municipiutui Bucuresti pe teritoriul ciruia se afla
unitatea/unitatile de invaimant la care cadrul didactic este angajat, din care sa rezulte ca postul/catedra ocupat(3), in anul gcolar 2023-2024, este in
restrangere de activitate, iar cererea de transfer pentru restrangere de activitate in alt judet a solicitantului a fost luatd in evidenta.

Art. 41 (1) Cadrul didactic transferat in etapa de restrangere de activitate, sesiunea 2023, revine pe postul didactic/catedra avut(d) anterior
in situatia in care, pana la data inceperii cursurilor anului scolar 2023-2024, se constata ca postul didactic/catedra respectiv(d) a fost vacantat(d) sau
reinfiintat(d) ori s-a reinfiingat cel putin jumatate de norma din catedra respectiva, iar cadrul didactic respectiv nu a ocupat un alt post/o alta catedra
in etapa de pretransfer, directorul/directorii unitigii/unitatilor de invatamant avand obligatia s comunice in scris cadrului didactic decizia emisa de
inspectoratul scolar de revenire pe postul/catedra detinut(z) anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (1) se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare
din invagamantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

SECTIUNEA a2-a
Organizarea si desfasurarea transferului consimtit intre unititile de invatamant

Att. 42 (1) Pentru transferul consimit ntre unitagile de invatamant, ca urmare a restrangerii de activitate, personalul didactic de predare
prevazut la art. 5 alin. (1){3) si art. 106 aflat in restringere de activitate, depune, la unitatea de Tnvatdmant in care solicitd transferarea si la
inspectoratul scolar in a carui raza teritoriala isi are sediul unitatea de invatamant la care se solicita transferul, in perioadele prevazute in Calendar,
cereri-tip, conform anexei nr. 14, insofite de documentele mentionate in aceasta, aprecierea sinteticd a consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care a intrat in restrangere de activitate si o adeveringd, eliberata de conducerea unitatii de invagimant in care este angajat, in care se
mentioneaza cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns in situagia de restrangere de activitate. Cadrele didactice care solicita transferarea
pe posturi in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica depun cereri, in perioadele prevazute in Calendar, la CMBRAE/CJIRAE in cadrul
céruia este normat postul didactic respectiv si la inspectoratul scolar.

(2) Cererile se depun mai intdi la inspectoratul scolar si apoi la unititile de invagamant, conform Calendarului. La cererile care se depun la
unitaile de invagamant vor fi anexate, in copie, documente conform art. 4 alin. (19).
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(3) Un cadru didactic se poate inscrie la etapa de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau ca urmare a restructurdrii retelei scolare
intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.

(4) Cadrele didactice din invataimantul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1){3) si art. 106, inscrise la etapa de transferare ca urmare a
restrangerii de activitate, fac dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte
de identitate sau carte de identitate provizorie. Cadrele didactice trebuie sa aiba domiciliul n judeful in care solicita transferul. Cadrele didactice
care solicitd transferul in municipiul Bucuregt, titulare/angajate in invatamantul preuniversitar in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul
Bucuresti pand la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate
provizorie.

(5) Comisia judeteans/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueaza
dosarele si afiseaza punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, la sediul inspectoratului scolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratului scolar,
pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de transfer. Comisiile de mobilitate ale unitatilor de invatamant preiau informatiile privind
situatia cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1){3) si art. 106, inscrise la etapa de transferare ca unmare a
restrangerii de activitate sau ca urmare a restructurdrii refelei scolare, de pe pagina web a inspectoratului scolar.

(6) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate se depun, in scris, la
inspectoratul scolar si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20). Punctajele finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza la
sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar.

Art. 43 (1) Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatgmant, constituita conform prevederilor art. 31 alin. (9), verifica dosarele de
inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea
condiiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea
tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invagamant a stabilit astfel de
conditii, avizate de inspectoratul scolar. In situatia in care dous sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice si solicita acelasi
post didactic/catedrd vacant(d), precum si in situatia in care unitatea de invatamant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice solicita acelasi post didactic/catedra vacant(&), comisia de mobilitate constituita
la nivelul unittii de Invatimant realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar,
potrivit anexei nir. 2, §i inainteaza consiliului de administratie al unitatii de invaimant, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unititii de invatimant. In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeaza prin aplicarea, in
ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

(2) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar insotite si de grilele de evaluare, daca este cazul, se afiseazA la sediile unitagilor de
invagamant si, daca este posibil, si pe pagina web a unitagilor de invagimant, inainte de perioada de depunere a dosarelor la unitatile de invatamant.

(3) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitgii de invagmant/CMBRAE/CJRAE sunt analizate in consiliul de
administragie al unitatii de Invagamant/CMBRAFE/CIRAE, care selecteaza si valideaza cadrele didactice pentru care se acorda transferul. La
validarea unui cadru didactic pentru care se acordd transferul se tine seama daca acesta indeplineste conditiile prevazute de prezenta Metodologie,
daca studiile sunt in concordantd cu postul didactic/catedra vacant(d) solicitat(d), conform Centralizatorului, daca detine avizele si atestatele
necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) solicitat(e) si, cand este cazul, daca a promovat proba practicd/orala sau inspectia
speciald la clasa, dupa caz, in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e) si dacd sunt indeplinite conditile pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv toate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante. Persoana indreptititd are dreptul de a contesta hotardrea consiliului de administratie al unitati de
invagmant/CJIRAE/CMBRAE, printr-o cerere scrisd, adresata conducerii unitdtii de invagimant, in perioada prevazuta de Calendar. Contestatia
se solutioneaz conform prevederilor art. 4 alin. (20).

Att. 44 (1) In baza validarii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea stricti a prevederilor legale, directorul emite acordurile
privind transferul cadrelor didactice in unitatea respectiva. Directorii unitatilor de tnvagamant care au emis acorduri pentru transferul consimit intre
unitatile de invagimant cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate instiinteaza in scris inspectoratul scolar.

(2) In perioada previzuti de Calendar, cadrele didactice titulare aflate in restringere de activitate depun la inspectoratele scolare acordurile
pentru transfer obtinute de la unitatile de invagamant.

Art. 45 Solutionarea cererilor de transfer consimtit intre unitagile de invagimant, ca urmare a restréngerii de activitate sau prin restructurarea
retelei scolare, se realizeaza in sedinta de repartizare organizati de cétre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada
prevazuta de Calendar, in baza acordurilor emise de conducerile unitagilor de invagamant, cu respectarea prevederilor legale, privind transferul
consimiit intre unitdti de invatdmant, in ordinea descrescétoare a punctajului, pe posturi didactice de predare/catedre vacante, cu respectarea
prevederilor art. 31 alin. (3).

SECTIUNEA a 3-a
Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic de predare disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, prin repartizare organizata de inspectoratul scolar

Art. 46 (1) Dupa solutionarea cererilor de transfer consimtit intre unitatile de invatamant, cererile de transfer pentru cadrele didactice din
invagamantul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)43) si art. 106 aflate in restrangere de activitate, care nu au obfinut acordul privind transferul
consimit intre unitagi de invagimant, precum si cele care nu s-au adresat unitagilor de invagimant pentru obtinerea acestui acord, dar care au depus
cereri la inspectoratele scolare in perioada prevazuta de Calendar, se solutioneaza in sedintd de repartizare, organizata de cétre comisia judeeand/a
municipiului Bucuregti de mobilitate, cu respectarea conditiilor din prezenta Metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru
repartizare in sedinta de transfer, conform art. 31 alin. (3), in urméatoarea ordine:

a) solutionarea restrangerii de activitate Tn cadrul unitatii de invatamant, in ordinea descrescétoare a punctajului;
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b) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului scolar, n ordinea descrescatoare a punctajulu;

¢) solutionarearestrangerii de activitate lanivelul aceleiasi localitagi/municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea
descrescatoare a punctajulu;

d) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judefului, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescétoare a punctajulus;

) solutionarea restrangerii de activitate in alte judete, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescatoare a punctajului.

(2) Restréngerea de activitate in cadrul unitagii de invatamant se soluioneaza prin transferarea cadrelor didactice prevazute la art. 5
alin. (1)43) pe un alt post didactic/o alti catedra in aceeasi unitate de Tnvatdmant, conform specializarilor obtinute prin studii, {indnd seama de
prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263 din Legea nr. 12011, cu modificarile si completarile ulterioare, de prevederile Centralizatorului si
de prevederile prezentei Metodologii.

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a restrangerii de activitate sau prin restructurarea refelei scolare, in
situatiile prevazute la alin. (1) lit. b)), are prioritate cadrul didactic prevazut la art. 5 alin. (1)43) care este titular/angajat n specialitatea
postului/catedrei solicitat(e) conform documentului de numire/transfer/repartizare in invatimant sau, in situatia in care este titular/angajat pe doua
sau mai multe specializiri, una din specializirile inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare este in specialitatea postului/catedrei
solicitat(e).

(4) Cadrele didactice aflate in situatia prevazuta la alin. (1) lit. €) trebuie sa facd dovada domiciliului 1n judetul in care solicita transferul
pentru restrangere de activitate pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau
carte de identitate provizorie. Cadrele didactice care solicita solutionarea restréngerii de activitate in municipiul Bucuregti, titulare/angajate in alte
judete, fac dovada domiciliutui in municipiul Bucuresti, pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin,
carte de identitate sau carte de identitate provizorie.

Att. 47 (1) In sedinta de repartizare, optiunea fiecirui cadru didactic se exprima in scris, conform cererii-tip, si se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau a imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariald in
original.

(2) In cazul in care dous sau mai multe cadre didactice care participi la etapa de transferare pentru restréngere de activitate au acelasi punctaj
si opteaza pentru acelasi post didactic/catedra vacant(d), postul didactic/catedra se ocupa prin aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute in Nota de
lapunctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

(3) In cazul in care cadrul didactic aflat in restringere de activitate:

a) nu este prezent in momentul in care este solicitat sd exprime optiunea, personal sau printr-un Imputernicit, desemnat prin procurd
notariala in original, la sedinta de solutionare a cererilor de transferare pentru restringere de activitate, va putea opta pentru posturile rimase in lista
in momentul in care ajunge in fata comisiei sau, daca nu se prezinta pana la finalul sedintei de transferare, comisia i atribuie din oficiu un post
didactic/catedra vacant(2) din lista afigatd, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie.

b) este prezent, dar refuza sa exprime o optiune valabild, comisia i atribuie din oficiu un post didactic/catedrd vacant(a) din lista afigatd,
conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie.

(@) In cazul in care un cadru didactic aflat in restringere de activitate refuizd sa fsi intocmeasci dosarul, conducerea unititii de nvatimant
intocmeste dosarul acestuia, iar comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate i atribuie, din oficiu, un post didactic/catedra vacant(d)
la finalul etapei de transferare pentru restréngere de activitate din lista afisata, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta
Metodologie. Cadrului didactic aflat in restringere de activitate, caruia i s-a atribuit un post didactic/catedra din oficiu si care nu se prezinta la
postul/catedra atribuit(), i se aplica, in mod corespunzztor, dispozitiile legale privind concedierea individuala.

(5) In mod exceptional, in situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice aflate in restringere de activitate care nu au obtinut
acordul privind transferul consimit intre unititi de invatdmant nu pot fi solutionate numai pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru
repartizare in sedinta de transfer, restrangerile de activitate se solutioneaza si pe posturi didactice/catedre propuse pentru transfer consimtit intre
unititile de invagimant imase vacante, cu respectarea prevederilor art. 31 alin. (3).

(6) In situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate in restréngere de activitate nu pot i solutionate prin transfer
pe posturi didactice/catedre vacante, cadrele didactice titulare sunt detagate in interesul invagimantului pentru nesolutionarea restrangerii de
activitate pe posturi didactice/catedre rezervate.

Atrt. 48 Restrangerile de activitate ale cadrelor didactice titulare rimase nesolutionate prin transfer sau prin detagare in interesul
invagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, precum si completrile de norma didactica de predare ramase nesolugionate se
solutioneaza pe perioadd nedeterminatd sau determinatd, n conditiile prezentei Metodologii, la inceputul si la finalul sedintelor de repartizare
ulterioare prevazute in Calendar.

Art. 49 (1) Hotarérile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar, luate n sedinta de
repartizare, pot fi contestate in perioada prevazuta in Calendar. Contestatiile se inregistreazA la secretariatul inspectoratului scolar si se solutioneaza
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(2) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pentru solutionarea restrdngerii de activitate, cu
precizarea unitagi/unitagilor de nvagamant cu personalitate juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de invatamant indiferent de nivelul de
invatamant din care provine solicitantul, precum si a regimului de mediu, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5). In decizia de repartizare pentru
solutionarea restrangerii de activitate nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitagilor de invagamant cu
personalitate juridica se precizeaza numai in situagia in care regimul de mediu al structuriv'structurilor este diferit de regimul de mediu al unitigii de
invatamant cu personalitate juridici. In baza deciziei de repartizare pentru solutionarea restringerii de activitate, directorul/directorii
unitati/unitagilor de invatgmant cu personalitate juridica incheie, cu cadrul didactic repartizat, contractul individual de munca pe perioada
nedeterminata.

(3) Personalul didactic de predare titular transferat va fi detasat in interesul invagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate
sau va beneficia de completarea normei didactice de predare, dupé caz, in situatia in care, dupa etapa de transfer sau pana la data de 1 septembrie
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2023, se constata ca postul didactic/catedra pe care s-a transferat a fost redus(d) ca urmare a nerealizarii planului de scolarizare, a restructurarii refelei
scolare sau a modificarii planurilor-cadru de invatamant.

SECTIUNEA a4-a
Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic de predare disponibilizat prin restriangere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, prin repartizare organizata de inspectoratul scolar, in contextul situatiei epidemiologice determinate de
rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Axt. 50 (1) Pe durata stirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pana
la eliminarea restrictiilor privind adungrile publice de cétre autoritatile de resort, se suspenda aplicarea prevederilor privind transferul consimiit intre
unititile de invatimant, ca urmare a restrangerii de activitate. In aceste situatii solutionarea restrangerii de activitate pentru cadrele didactice titulare
in sistemul de invatimant preuniversitar se realizeaza doar prin repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante, activitate coordonata de
inspectoratele scolare, in conformitate cu prevederile art. 40 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nir. 70/2020 privind reglementarea unor masuri,
incepand cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru
prelungirea unor termene, pentrumodificarea si completarea Legii nir. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nagionale nr. 1/2011, precum
si a altor acte normative, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 179/2020, cu modificarile si completrile ulterioare.

(2) In condiiile alin. (1), cadrele didactice aflate in restréingere de activitate depun la inspectoratul scolar in a cirui raz teritoriala isi au sediul
unititile de invatamant la care doresc solutionarea restringerii de activitate, in perioada prevazuta in Calendar, cereri-tip, insotite de documentele
mentionate i aceasta, si 0 adeverintd, eliberatd de conducerea unitatii de invagimant in care este titular, in care se mentioneazi cauzele pentru care
postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restrangere de activitate.

(3) Organizarea si desfagurarea activitatilor pentru solutionarea cererilor de restrangere de activitate pentru cadrele didactice, in conditiile
alin. (1), se realizeaza cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (12), art. 34-41 si art. 42 alin. (3)46).

(4) Cererile de transfer depuse la inspectoratele scolare de cadrele didactice aflate in restringere de activitate, conform alin. (2), se
solutioneaza in sedintd de repartizare pe posturi didactice/catedre vacante organizatd de cétre comisia judeteand/a municipiului Bucuregti de
mobilitate, conform prevederilor art. 46-49, cu respectarea conditiilor din prezenta Metodologie.

CAPITOLULV
Modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinata de un an in contract individual de munci pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, in conditiile art. 93' din Legea nr. 1/2011, cu modificiirile si
completirile ulterioare

Art. 51 (1) Consiliile de administratie ale unitatilor de nvatamant pot hotari modificarea duratei contractului individual demunca din durata
determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, daca acestea au
promovat examenul de definitivat si concursul national de titularizare cu nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8)
(minimum 7 atat la proba scrisa, cat si la proba practica sau inspectia la clasd), in conditiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare
si daca postul este vacant.

(2) De prevederile alin. (1) pot beneficia i cadrele didactice debutante care sunt inscrise §i promoveaza examenul national pentru
dobandirea definitivarii in invatimant, sesiunea 2023.

(3) Modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an, in contract individual de muncé pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, se realizeaza prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotararii consiliilor
de administratie ale unitatilor de invatimant.

Art. 52 (1) Un cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedrd vacant(g)rezervat(d) cu contract individual de munca pe
perioad determinatd de un an care participa si la concursul national, sesiunea 2023, la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei pe care
este incadrat in anul scolar curent poate beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei in conditiile prezentei Metodologii, daca obtine minimum nota 5 (cinci) la
proba scrisd a concursului.

(2) Beneficiaza de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra vacant(&)/rezervat(d) cu contract individual
de munc pe perioada determinata de un an, incheiat pana cel tarziu la data inceperii cursurilor, care a dobandit definitivarea in invatimant si care
a obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte) in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e) la un concurs national, conform
art. 64 alin. (8) (minimum 7 atat la proba scrisa, cét si la proba practica sau inspectia la clasa), in conditiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completrile ulterioare. Cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra vacant(a)rezervat(d) cu contract individual de munca pe
perioada determinatd de un an, care a dobandit definitivarea in invagimant si a obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte), conform
art. 64 alin. (8), la mai multe concursuri nationale, beneficiaza de modificarea duratei contractului individual de munca in baza celei mai mari
note/medii de repartizare obtinute n specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativa a conditiilor generale si specifice
din prezenta Metodologie, daca ulterior obtinerii acestei note/medii de repartizare nu a mai participat la un concurs national sau nu a obtinut nota
sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul unui concurs national, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat ().

(3) Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinata de un an, in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate care indeplinesc conditiile prevazute laalin. (1) si (2), precum si urmétoarele
conditii specifice:

33



a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul scolar curent nu au fost ocupate in etapele anterioare ale mobilitatii
personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot constitui in una sau mai multe unitati de invagimant cu personalitate juridica sau dinuna
sau mai multe discipline, conform alin. (6), sunt complete si vacante incepand cu 1 septembrie 2023;

b) respecta conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

¢) definavizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

d) auobtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial ,,Foarte bine” in anul scolar in curs;

e) nuau fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anultui scolar in curs.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) Iit. d) si e), cadrele didactice cu o vechime mai mica de 2 (doi) ani scolari trebuie sa faci dovada
cd au obtinut calificativul , Foarte bine” si ¢a nu au fost sanctionate disciplinar pe intreaga perioada de desfasurare a activitatii.

(5) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile prevazute la alin. (1) si (2), precum si conditiile cumulative prevazute la alin. (3) si
ocupa un post didactic/o catedra care necesita probe practice/orale beneficiaza de modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in unitatea/unititile de invatimant in care este
incadrat in conditiile in care a obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba practica sau calificativul ,,Admis” la proba orald in oricare din etapele
mobilititii personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar.

(6) Cadrele didactice calificate angajate pe perioada determinatd de un an care au norma didactica de predare stabilita conform prevederilor
art. 262 alin. (3) din Legea nir. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, constituita din doua sau mai multe discipline, care nu se ocupa in
baza aceleiasi probe scrise, in concordantd cu specializirile dobéandite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei
contractului individual de munca din duratd determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
incepand cu data de 1 septembrie 2023, in situatia in care ponderea cea mai mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina/o au
disciplinele pentru care cadrul didactic a sustinut proba scrisa sau disciplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasi pondere, cu
respectarea cumulativa a celorlalte conditii generale si specifice.

(7) Insituatia in care, la nivelul unitatii de invaimant, la o anumiti specialitate, numérul cadrelor didactice, care pot beneficia de modificarea
duratei contractului individual de munca din durat determinati de un an, in contract individual demunca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
este mai mare decat numarul posturilor didactice/catedrelor vacante existente incepand cu 1 septembrie 2023, prioritate are, in ordine:

a) cadrul didactic calificat angajat, pana cel tArziu la data inceperii cursurilor, pe un post didactic/o catedra vacant(3) cu contract individual
de munca pe perioadi determinatd de un an;

b) cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (2).

(8) In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu nota/media cea mai mare in baza cireia
se realizeaza modificarea contractului individual de munca, potrivit alin. (2).

In cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeaza luAndu-se in considerare, in ordine, urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatamant;

¢) media de departajare cea mai mare calculati conform anexeinir. 15;

d) media cea mai mare obtinutd la examenul de licenti/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuta la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(9) Cadrele didactice care se incadreazd n prevederile alin. (1)+(6) se adreseaz3, in scris, consilillor de administratie ale unitatilor de
invatamant in care au incheiat contracte individuale de munca pe perioada determinatd, prin depunerea unei cereri, in perioada prevazuta de
Calendar. Consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant analizeaza cererile depuse, verifica indeplinirea conditiilor, aplica criteriile de
departajare, daca este cazul, conform prezentei Metodologii, stabilesc lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea
duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
si comunicd, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei contractului individual de
munca.

(10) Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in invagamant, incadrate pe perioada determinata de
un an pe posturi didactice/catedre constituite in doud sau mai multe unitdgi de invagamant pot beneficia de modificarea duratei contractului
individual de munca din durata determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data
de 1 septembrie 2023, in situagia in care obtin acordul consiliilor unitagilor de invatamant privind modificarea duratei contractului individual de
munca, astfel incét, incepand cu data de 1 septembrie 2023, in unitatile de invatamant in care este incadrat sa i se poata constitui un post didactic/o
catedra complet(d).

(11) Persoana nemultumita are dreptul de a contesta hotérérea consiliului de administratie al unitagii de invatimant, printr-o cerere scrisd
adresata conducerii inspectoratului scolar, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art.
4 alin. (20).

Att. 53 (1) Directorii unitagilor de invatamant inainteaza inspectoratului scolar lista cuprinzand cadrele didactice ale céror cereri au fost
admise si pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an,
in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, precum si lista cuprinzand cadrele didactice ale caror cereri au fost
respinse, la care se anexeaza, in copie, cererile depuse de cadrele didactice insofite de documentele mentionate in cerere, in vederea emiterii
deciziilor. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile de invaggmant si intocmeste listele
finale cuprinzand cadrele didactice pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din
duratd determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si le prezinta spre validare consiliului de
administraie al inspectoratului gcolar.

(2) In situatia in care comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate constati abateri de la prevederile prezentei Metodologii,
intr-o unitate de invatgmant, presedintele comisiei solicitd, in scris, directorului unititii de invatamant respective revenirea asupra situatiei, cu
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reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor constatate de inspectoratul scolar. Listele finale, validate de consiliul de administratie
al inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar i, in baza acestor liste, inspectorul scolar general emite
deciziile privind modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinati de un an, in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5).

(3) In baza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an, in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, emise de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invagamant cu
personalitate juridica incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu data de 1 septembrie 2023, actul/actele aditional(e) la contractul/contractele
individual(e) de munca pe durati determinati de un an scolar, urménd ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, sa incheie céte un nou
actaditional/noi acte aditionale, la contractul/contractele individual(e) de munca pe duratd determinatd, de modificare a literei b) a capitolului C din
contract cu mentiunea ,,Durata de viabilitate a postului didactic/catedrer”.

(4) Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si nu au promovat examenul national pentru dobandirea definitivarii in
invatamant, sesiunea 2023, rimén incadrate, in anul scolar 2023-2024, pe posturile didactice/catedrele solicitate prin prelungirea contractului
individual de munca pe perioada determinat, in baza deciziilor de repartizare emise de inspectorul scolar general, pand la data de 31 august 2023.

(5) Cadrului didactic care a beneficiat de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinati de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in sesiunea 2023, i se va completa norma didactica de predare in situatia in care,
dupa aceasta etapa sau pana la data de 1 septembrie 2023, se constata ca postul didactic/catedra pentru care s-a emis decizia privind modificarea
duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
a fost redus(3) pana la jumatate de norma, ca urmare a revenirii titularului la post, a nerealizarii planului de scolarizare, a restructurarii refelei scolare
sauamodificrii planurilor-cadru de invaimént. n situatia in care, dupa aceasti etapd sau pand la data de 1 septembrie 2023, se constati o reducere
mai mare de jumétate de norma didactica de predare a postului didactic/a catedrei pentru care s-a emis decizia privind modificarea duratei
contractului individual de munca din durati determinati de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
inspectorul scolar general revoca decizia cadrului didactic aflat in aceasta situatie.

CAPITOLUL VI
Pretransferul personalului didactic de predare.
Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
crora nu li se poate constitui norma didactica de predare complets, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra

Sectiunea 1
Pretransferul consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar al personalului didactic de predare

Art. 54 (1) La etapa de pretransfer consimtit intre unitétile de nvagimant preuniversitar participa cadrele didactice din invagamantul
preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)43), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5), la solicitarea acestora, in aceeasi localitate, n localitatea de
domiciliu, conform art. 1 alin. (2), pentru apropiere de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbiérii locului de munca ori a felului
muncii, determinata de starea de sanétate a acestora, la propunerea medicului de medicina a muncii, in conformitate cu prevederile art. 189 alin.
(2) din Legea nir. 53/2003, republicati, Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Pretransferul consimtit intre unitatile de nvatamant preuniversitar a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar
prevazut la alin. (1) se poate realiza din mediul rural in mediul urban numai daci persoana respectiva se incadreazi intr-una dintre situatiile
prevazute la art. 5 alin. (6).

(3) Acordul de principiu al unitatiiunitatilor din care se pretransfera cadrul didactic se considerd obtinut de drept prin efectul legii, ludnd in
considerare apropierea de domiciliu si principiile fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Cadrele didactice aflate n reducere de activitate incepand cu data de 1 septembrie 2023, a caror reducere de activitate a fost solutionata
in etapele premerggtoare etapei de pretransfer, pot participa si la etapa de pretransfer consimit intre unitagile de invatgmant, conform prezentei
Metodologii.

(5) Cadrul didactic titular/angajat in unitati de tnvatamant aflate in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (2), poate participa la etapa
de pretransfer consimtit intre unitatile de invagimant preuniversitar numai in aceeasi localitate.

(6) Personalul didactic de predare prevazut la art. 106 poate participa la etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invatamant
preuniversitar numai la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, doar pentru ocuparea de posturi de educator-puericultor intr-o altd unitate de
invagamant/alta cresd cu personalitate juridica nearondata unei unitati de invatimant, pentru care autoritatile administratiei publice locale au calitatea
de persoand juridica fondatoare, decét cea in care este incadrat.

Art. 55 (1) Pentru pretransferul consimit intre unitatile de invatgmant preuniversitar, personalul didactic de predare prevazut la art. 54
alin. (1) depune, in perioadele prevazute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr. 14, atat la unitatea/unitatile de invatamant la care solicita
pretransferul consimit intre unitatile de invatamant preuniversitar, cat i la inspectoratul scolar n a carui raza teritoriala i are sediul unitatea de
invatamant la care se solicita pretransferul. Cadrele didactice care solicita pretransferul consimtit intre unitatile de invatgmant preuniversitar pe
posturi in centre si cabinete de asistentd psihopedagogici/profesorii logopezi din cabinetele interscolare depun, in perioadele prevazute in Calendar,
cereri la CMBRAE/CJRAE, in cadrul céruia este normat postul didactic respectiv, si la inspectoratul scolar. Cererea este insotita de documentele
mentionate in aceasta. Cadrul didactic care solicita solugionarea cererii de pretransfer consimtit intre unititi de invagimant in unitagi de invagmant
din alte judete anexeaza la cererea de inscriere adeverinta eliberata de inspectoratul scolar, n a carui raza teritoriala este titular/angajat, din care sa
rezulte ci cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luata in evidenta. Un cadru didactic din invagimantul preuniversitar se poate inscrie
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la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invagamant numai intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti. Cererile se depun mai
intai la inspectoratul scolar si apoi launitatile de invagamant, conform Calendarului. La cererile care se depun la unitatile de invagamant se anexeaza,
in copie, documente conform art. 4 alin. (19).

(2) In vederea informérii cadrelor didactice, care doresc si se inscrie la etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invatimant
preuniversitar, cu privire la posturile didactice/catedrele vacante existente, precum si cele care se pot vacanta pe parcursul acestei etape, datele din
cererea de inscriere a cadrelor didactice participante la etapa de pretransfer se nregistreazA intr-un sistem informatizat pe parcursul perioadei de
inscriere la aceasta etapd, conform Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor scolare se afiseaza lista cadrelor didactice inscrise la etapa de
pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant, cu precizarea unititilor de invatdmant la care sunt titulare aceste cadre didactice, precum si a
posturilor didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare, conform datelor inregistrate in sistemul informatizat.

(3) Pretransferul consimtit intre unitaile de invagamant al personalului didactic de predare se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante
in unitdgi de Invatamant, in aceeasi finctie didactica sau intr-o alta fimctie didactica, potrivit specializrilor dobandite prin studii in concordanta cu
Centralizatorul, cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (2)«(10). Cadrul didactic din Invagamantul preuniversitar, care a dobandit prin studii doua sau
mai multe specializari sau care este calificat pentru a preda doua sau mai multe discipline, poate solicita, in etapa de pretransfer consimit intre
unititile de invatamant, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e) sau trecerea intr-o alta finctie didactica, in concordanti cu specializarile
dobéndite prin studii, conform Centralizatorului si prevederilor art. 4 alin. (2)4(10), in aceeasi unitate de invatimant sau in alte unitagi de invaamant,
in baza acordului de principiu al consiliilor de administratie ale unitagilor de invatamant respective.

Att. 56 (1) In etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invatimént, cadrele didactice pot ocupa catedre vacante constituite in unitii
de invagamant, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv posturi didactice/catedre care se pot vacanta in etapa de pretransfer consimtit intre unitatile
de invatamant preuniversitar, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (3). Cadrele didactice titulare/angajate intr-o singuré unitate de invatamant si pe
o singurd disciplind nu pot solicita pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar pe o catedra in componenta careia intra si ore
din propria norma didactici de predare. Cadrele didactice titulare/angajate in doud sau mai multe unitati de invagamant/specializiri pot solicita
pretransferul pe o catedrd in componenta careia intrd si orele din propria norma didactica de predare, la una din unitatile/specializirile la/pe care
este titular/angajat, de reguld, in mediul rural, daca se justifica apropierea de domiciliu. Cadrele didactice titulare/angajate aflate in reducere de
activitate incepand cu data de 1 septembrie 2023, a ciror completare de norma didactica de predare sau restrangere de activitate a fost solugionata
in etapele premergatoare etapei de pretransfer, care participa si la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invaggmant, nu pot solicita
pretransferul pe o catedrd in componenta céreia intré si ore din catedra pe care a fost solutionata reducerea de activitate.

(2) In etapa de pretransfer consimit intre unitstile de invatimant preuniversitar nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante prevazute la art. 5 alin. (5), care participa la etapa de pretransfer consimtit intre
unitatile de invatamant;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul derularii pretransferului si pe care pot reveni cadrele didactice titulare
detasate in interesul invagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, conform art. 23 alin. (2), cadrele didactice pentru care s-a
completat norma didactica de predare, potrivit prevederilor art. 33 alin. (13) si cadrele didactice transferate pentru restrangere de activitate conform
art.41;

¢) catedrele complete si incomplete solicitate pentru Intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile, cu
respectarea art. 24 alin. (7);

d) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul derularii pretransferului si pe care se pot realiza intregiri de norma didactica
incepand cu 1 septembrie 2023 sau completari de norma didactica de predare cu ore in specialitate pentru cadre didactice titulare incepand cu 1
septembrie 2023.

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul etapei de pretransfer consimtit intre unitétile de invatdmant preuniversitar
prevazute la alin. (2) lit. ¢) pot fi ocupate in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare numai pe perioada determinata de cel
mult un an scolar.

Art. 57 (1) Comisia judeteans/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru pretransfer,
evalueaza dosarele si afiseazi punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar,
pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de pretransfer.

(2) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate se depun, in scris, la
inspectoratul scolar si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20). Punctajele finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza la
sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar.

(3) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar, insotite si de grilele de evaluare, daca este cazll, se afigeaza la sediile unitigilor de
invatamant si, daca este posibil, si pe pagina web a unitatilor de invatimant, inainte de perioada de depunere a dosarelor la unitaile de invagamant.

(4) Comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitagii de invatimant la care se solicita pretransferul, conform prevederilor art. 31 alin. (9),
verificd dosarele si indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de
invatamant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar. In situatia in care dou sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice si solicita acelasi post didactic/catedra vacant(d), precum si in situatia in care unitatea de invaggmant nu a stabilit conditii specifice
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice solicita acelagi post didactic/catedrd vacant(d), comisia
de mobilitate constituita la nivelul unitagii de invatamant realizeaza ierarhizarea acestor cadre didactice conform criteriilor prevazute la alin. (5),
pentru fiecare criteriu, in ordinea descrescitoare a punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2. In situatia
punctajelor egale pentru acelasi criteriv, departajarea se realizeaza prin aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din anexa
nr. 2, In baza documentelor justificative.

(5) Laierarhizarea cadrelor didactice, comisia constituita la nivelul unitatii de invatamént trebuie sa {ind seama daca solicitantul indeplineste
conditiile pentru pretransfer prevazute de prezenta Metodologie, cerintele de studii conform Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul,
daca detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei solicitat(e) sau daci a promovat proba practicd/orald/inspectia speciala
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la clasd, dupa caz, in profilul postului didactic solicitat si, in ordine, de urmatoarele criterii, pe baza documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra:

a) cadrul didactic este titular in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra
vacant(@) sau, in situatia in care este titular in doua sau mai multe unitati de invatamant in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), are
inscrisd in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd o unitate de nvatimant situatd in localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra vacant(d),

b) cadrul didactic este titular la o unitate de invataméant/umnitati de invaamant din alti localitate in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e) sau, in situatia in care este titular pe doud sau mai multe specializir, una din specializirile inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare este in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) si are domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

¢) cadrul didactic este titular la o unitate de invatimantAmitagi de invagimant din alta localitate 1n specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e) sau, 1n situatia in care este titular pe doud sau mai multe specializiri, una din specializirile inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare este n specialitatea postului/catedrei solicitat(e) si are domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care solicita
postul didactic/catedra;

d) cadrul didactic este titular in altd specialitate decét cea a postului/catedrei solicitate in localitatea in care solicita postul didactic/catedra
vacant(d) si are si domiciliul in aceeasi localitate;

e) cadrul didactic este titular n altd specialitate decat cea a postului/catedrei solicitate in localitatea n care solicita postul didactic/catedra
vacant(#) sau, In situatia in care este titular in doua sau mai multe unitati de invagimant, are inscris in documentul de numire/transfer/repartizare o
unitate de Tnvatamant situatd in localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant(3);

f) cadrul didactic este titular in alta specialitate decat cea a postului/catedrei solicitate la o unitate de invagimant/unitati de nvatamant din
alt localitate si are domiciliul in localitatea 1n care solicita postul didactic/catedra;

g) cadrul didactic este titular in altd specialitate decat cea a postului/catedrei solicitate la o unitate de invaamant/unitati de invatamant din
alta localitate si are domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care solicita postul didactic/catedra.

(6) Cadrele didactice fac dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin,
carte de identitate sau carte de identitate provizorie. Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar aflate in situagia prevazuta la alin. (5) lit. ¢) si
g) nu sunt conditionate de domiciliul in localitatea n care solicita pretransferul, dar trebuie s aiba domiciliul in judetul in care solicita pretransferul.
Cadrele didactice titulare/angajate in invatamantul preuniversitar intr-un judet invecinat judefului de domiciliu pot ocupa posturi didactice/catedre
vacante prin pretransfer in judetul in care sunt titulare/angajate, pentru apropiere de localitatea de domiciliu, daca se justifica apropierea de domiciliu.
La punctaj egal, daca un post didactic este solicitat de doua sau mai multe persoane, are prioritate cadrul didactic care este titular/angajat si are
domiciliul in judeful in care solicita pretransferul.

(7) Cadrele didactice care solicita pretransferul in municipiul Bucurest, titulare/angajate in invagimantul preuniversitar in alte judete, fac
dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de
identitate sau carte de identitate provizorie.

(8) Cadrele didactice care solicita pretransferul in vederea schimbérii locului de munca ori a felului muncii, determinatd de starea de sanétate
aacestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legeanr. 53/2003, republicata, Codul
muncii, cu modificarile si completirile ulterioare si cadrele didactice care solicita pretransferul pentru refintregirea familiei nu sunt conditionate de
domiciliul in localitatea in care solicita pretransferul. Cadrele didactice care solicita pretransferul pentru reintregirea familiei trebuie sa faca dovada
cé soful/sotia are locul de munca in localitatea in care solicita pretransferul sau intr-o localitate apropiatd, anexand, in copie, la cererea de pretransfer,
dupa caz, unul dintre urmatoarele documente: extras din Registrul General de Evidenta a Salariailor sau contractul individual de munca, decizia
sau ordinul conducatorului institutiei publice, ordinul de ministru pentru personalul din sistemul de apéarare, de informatii sau de ordine publica si
de securitate nationala.

(9) Lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatamant si a cadrelor didactice care solicita
pretransferul pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata de starea de sanatate a
acestora, la propunerea medicului de medicina a muncii, este naintat consiliului de administratie al unitatii de invatamant, prin raport sctis,
conform anexei nir. 17, care stabilegte lista finala a cadrelor didactice pentru care se emit acorduri de principiu pentru pretransferul consimtit intre
unititi de invatimant si valideaz aceast lista. In situatia in care dous sau mai multe cadre didactice care soliciti pretransferul pentru reintregirea
familiei sau in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata de starea de sanétate a acestora, la propunerea medicului de
medicind a muncii, solicitd acordul de principiu pentru acelasi post didactic/aceeasi catedra vacant(3), ierarhizarea acestora se realizeaza in baza
punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2. In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeaza prin aplicarea,
in ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

(10) In baza validarii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea stricti a prevederilor legale, directorul emite acorduri de principiu
pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de pretransfer, cu prioritate pentru
cadrele didactice care solicita pretransferul pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbirii locului de muncé ori a felului muncii, determinata
de starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului de medicina a muncii, precum si acorduri de principiu pentru cadrele didactice situate pe
locurile 1,2, 3,4, 5 etc. In ordinea ierarhizarii, privind pretransferul cadrelor didactice n unitatea de invagamant respectiva, n ipoteza ca celelalte
cadre didactice situate pe locurile anterioare nu opteaza in sedinta de repartizare pentru solugionarea pretransferului in unitatea de Tnvagamant
respectiva. Directorii unitatilor de invatdmant care au emis acorduri de principiu pentru pretransfer consimtit intre unitagile de invagamant
ingtiineaz3, 1n scris, inspectoratul scolar, conform modelului prevazut in anexanr. 17 .

(11) Contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimtit intre unitéile de invatamant, emise de directorii unitétilor de
invagamant, se adreseaza, in scris, comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar. Contestatia reprezinta plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
In situatia in care comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate constati abateri de la prevederile prezentei Metodologii, intr-o unitate
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de Invatamant, presedintele comisiei solicita n scris directorului unitaii de invatamant respective revenirea asupra situagiei, cu reluarea procedurilor
legale, pentru corectarea erorilor constatate de inspectoratul gcolar. Directorii acestor unitéti de invagmant emit noi acorduri de principiu, conform
hotararilor consiliilor de administratie din unitatile de invatagmant respective, dupa reluarea procedurilor legale.

(12) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate:

a) poate invalida acordurile de principiu emise de consiliul de administraie al unitatii de invatdmant in situatia in care abaterile nu au fost
remediate si poate respinge, in sedinta de repartizare, ca inadmisibile, solicitérile de pretransfer ale cadrelor didactice in cauza;

b) poate acorda, in sedinta de repartizare, pretransferul cadrului didactic care a primit refuzul consiliului de administratie al unititii de
invatamant in situatia in care abaterile nu au fost remediate, sub rezerva aprobarii acestuia in consiliul de administratie al inspectoratului scolar in
perioada in care se solutioneaza contestatiile la hotarérile adoptate n sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer;

¢) poate acorda pretransferul/respinge solicitarea de pretransfer a cadrelor didactice, daca se constatd in sedinta de repartizare abateri in
acordarea/ordinea acordurilor de principiu emise de unitatile de invatamant, sub rezerva aprobarii in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar in perioada in care se solutioneaza contestatiile la hotirérile adoptate in sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer.

Att. 58 (1) In vederea solutionarii cererii de pretransfer consimtit intre unititile de invatimant, dupé solutionarea contestaiilor conform art.
57 alin. (11), personalul didactic de predare titular depune la inspectoratul scolar acordul/acordurile de principiu al/ale conducerii/conducerilor
unitati/unitagilor de invagimant privind pretransferul consimit intre unitagi, dupa caz, conform anexeinr. 17 .

(2) Pretransferul consimit intre unitatile de invagamant pentru reintregirea familiei sau Tn vederea schimbirii locului de munca ori a felului
muncii, determinata de starea de santate, la propunerea medicului de medicina a muncii, se realizeazi cu informarea Ministerului Educatiei. in
adresa de informare, care se transmite, in perioada prevazuta in Calendar, Directiei Generale Management Resurse Umane §i Refea Scolara din
cadrul Ministerului Educatiei, se precizeaza numele si prenumele cadrului didactic, unitateamitatile de invatimant la care cadrul didactic este
titular/angajat, unitatea/unitatile de invagamant la care se solicita pretransferul, la care se anexeaza, in copie certificatd ,,Conform cu originalul” de
presedintele comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate, acordul/acordurile de principiu emise de unitatea/unitatile de invatimant si,
dupa caz, documentele justificative care au stat la baza solicitarii pretransferului pentru reintregirea familiei, respectiv documentele care au stat la
baza solicitarii pretransferului in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata de starea de sanatate: diagnosticul,
propunerea medicului de medicind a muncii si documentele medicale justificative.

(3) Solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de Invagamant se realizeaza n sedinta de repartizare organizata de catre
comisia judeteans/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de Calendar. Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de
repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer consimit intre unititile de invagimant are dreptul s desemneze, prin procurd notariala in
original, un imputernicit care s i reprezinte interesele.

() In baza acordurilor de principiu finale emise de directorii unitatilor de invaimant, cu respectarea prevederilor legale, dupa solutionarea
contestatiilor conform art. 57 alin. (11), comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, intrunita in sedintd de repartizare, repartizeaza
cadrele didactice, cu respectarea conditiilor prevazute n prezenta Metodologie. Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au
cadrele didactice care solicita pretransferul in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata de starea de sanatate a acestora,
la propunerea medicului de medicind a muncii, pentru care s-a comunicat avizul Ministerului Educatiei. Optiunea fiecarui cadru didactic din
sedinta de repartizare se exprima in scris, conform cererii-tip, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura
solicitantului sau imputemicitului, acesta din urmé prezentand procura notariala in original. In cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal
sau printr-un imputemicit la sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se solugioneaza.

(5) Contestatiile la hotarérile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar constituite la nivelul
inspectoratului scolar, adoptate n sedinta de repartizare, se depun la inspectoratul scolar in termenul prevazut de Calendar si se solutioneaza
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(6) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant cu
precizarea unitagii/unitatilor de invatgmant cu personalitate juridica, a postului didactic/catedrei, a nivelului de invatamant si a regimului de mediu,
cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5). in decizia de pretransfer consimtit intre unititile de nvatimant nu se precizeazi viabilitatea postului
didactic/catedrei, iar structura/structurile unitatilor de invagmant cu personalitate juridica se precizeaza numai in situatia in care regimul de mediu
al acestora este diferit de regimul de mediu al unitatii de invatamant cu personalitate juridica.

(7) Personalul didactic de predare titular pretransferat in etapa de pretransfer, sesiunea 2023, va fi detasat in interesul invagamantului pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate sau va beneficia de completarea normei didactice de predare, dupa caz, in situatia in care, dupa etapa de
pretransfer sau pana la data de 1 septembrie 2023, se constata ca postul didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost redus(z) ca urmare a
nerealizarii planului de scolarizare, a restructurdrii retelei scolare sau a modificarii planurilor-cadru de invatamant, iar postul didactic/catedra de pe
care a fost pretransferat a fost ocupat(3) pe perioadd nedeterminati. In situatia in care, dupa etapa de pretransfer sau pani la data de 1 septembrie
2023, se constatd ca postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a pretransferat a fost redus(3), iar postul didactic/catedra de pe care a fost
pretransferat nu a fost ocupat(d) pe perioada nedeterminata, cadrul didactic respectiv revine la postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat.

Sectiunea a 2-a
Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi didactice/catedre
in baza consimtaimantului scris
Art. 59 (1) Cadrele didactice titulare care se incadreaza in prevederile art. 54 alin. (1) pot fi pretransferate prin schimb de posturi in baza
consimtimantului scris al cadrelor didactice. In situatia in care schimbul de posturi didactice/catedre este solicitat de un cadru didactic titular in
mediul urban i de un cadru didactic titular in mediul rural, schimbul se poate realiza numai in situagia in care cadrul didactic titular in mediul rural
respecta conditia prevazuta la art. 54 alin. (2).
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(2) Fiecare cadru didactic titular care participa la schimbul de posturi didactice/catedre prin consimtamant scris trebuie si aiba, la data
solicitarii schimbului, studiile necesare ocupérii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere, conform Centralizatorului, iar in
situatiile in care este cazul sa deind, la data solicitarii schimbului, avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza
sd se pretransfere sau sa fi sustinut inspectia speciala la clasa/proba practica/orald necesard ocupérii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se
pretransfere. Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeaza sa se pretransfere prin schimb de posturi/catedre prin consimgamant scris care
necesitd inspectii speciale/probe practice/orale, cadrele didactice trebuie si promoveze aceste probe cu nota minimum 7 (sapte)/calificativul
,,Admis”, exceptand cadrele didactice titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare, conform prevederilor art. 4 alin. (4)7).

(3) Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi/catedre pe baza consimtamantului scris al solicitantilor nu
este conditionat de domiciliu. In situatia in care ambele cadre didactice sunt titulare pe catedre formate din ore in dous sau mai multe unititi de
invagamant, schimbul de catedre prin consimgamant scris se poate realiza si pe o parte din unititile de invagimant, cadrele didactice pastrandu-si
cealalta parte in incadrare.

(4) Cadrele didactice titulare care beneficiaza de rezervarea postului didactic/catedrei pe durata invaliditdtii de gradul I sau I, cadrele
didactice pensionate, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate n finctia de personal didactic de predare, cu conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrérii, precum si cadrele didactice titulare in invatgmantul preuniversitar care au implinit varsta de 65 de ani sau
care vor implini varstade 65 de ani pan la data de 31 august 2024 nu pot beneficia de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant
scris.

(5) Pretransferul prin schimb de posturi didactice/catedre prin consimtamant scris intre cadrele didactice, in conditiile alin. (1)44), se poate
realiza atét Tn etapa de solutionare a pretransferului consimtit intre unitaile de invatamant preuniversitar, conform Calendarului, cét si pe parcursul
anului scolar 2023-2024, conform art. 109, in conditiile prezentei Metodologii.

(6) In vederea realizrii schimbului de posturi didactice/catedre prin consimgamant scris, fiecare din cadrele didactice solicitante depun la
inspectoratele scolare cereri-tip conform anexei nr. 14, insotite de documentele mentionate in cerere. In etapa de solutionare a pretransferului
consimit intre unitagile de invatgmant preuniversitar, cererile de pretransfer prin schimb de posturi didactice/catedre prin consimtamant scris se
solutioneaza in sedinta de repartizare organizatd de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de
Calendar.

(7) Pe durata stérii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pana la
eliminarea restrictiilor privind adunérile publice de catre autoritagile de resort, se aplica prevederile art. 4 alin. (12).

(8) In vederea realizrii schimbului de posturi didactice/catedre prin consim#imént scris intre cadre didactice titulare in judete diferite sau
intr-un judet si municipiul Bucuresti, fiecare din cadrele didactice solicitante depun la ambele inspectorate scolare cereri-tip conform anexei nr. 14,
insotite de documentele mentionate in cerere. Fiecare cadru didactic se prezintd in sedinta de repartizare organizatd de inspectoratul scolar al
judetului in care doreste sa se pretransfere, iar cererile de pretransfer prin schimb de posturi didactice/catedre in baza consimgamantului se
solutioneaza in sedinta de repartizare organizata de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate.

Sectiunea a 3-a
Pretransferul, Ia cerere, al personalului didactic de predare titular, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Art. 60 (1) Pe durata stirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pana
la eliminarea restrictiilor privind adunérile publice de catre autoritatile de resort, se suspend aplicarea prevederilor privind pretransferul consimtit
intre unitatile de invagimant. In aceste situatii cadrele didactice titulare in sistemul de invatimant preuniversitar beneficiaz3, la cerere, de pretransfer
in aceeasi localitate, in localitatea in care isi are domiciliul cadrul didactic sau pentru apropiere de domiciliu, in conformitate cu prevederile art. 41
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 70/2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In condiile alin. (1), pentru pretransferul Ia cerere, in aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu pentru apropiere de domiciliu, pentru
reintregirea familiei sau in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinati de starea de sanatate a acestora, la propunerea
medicului de medicina a muncii, personalul didactic de predare, prevazut la art. 54 alin. (1), depune, in perioadele prevazute in Calendar, o cerere-
tip la inspectoratul scolar in a cérui raza teritoriald 1si are/au sediul unitatea/unitatile de invatamant la care se solicita pretransferul. Documentele
anexate, in copie, la cererea de inscriere trebuie sa fie autentificate de conducerea unitétii de invatamant la care cadrul didactic este titular/angajat
sau detasat. Cadrul didactic care solicita solutionarea cererii de pretransfer in unitéti de invatimant din alte judete anexeaza la cererea de inscriere
adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar in a cérui raza teritoriala este titular/angajat, din care s rezulte ca cererea de pretransfer in alt judet a
solicitantului a fost luatd in evidentd. Un cadru didactic titular/angajat in invagamantul preuniversitar, care se incadreaza in prevederile art. 54 alin.
(1), se poate inscrie la etapa de pretransfer numai intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.

(3) In conditiile alin. (1):

a) organizarea §i desfasurarea activitifilor pentru solutionarea cererilor de pretransfer pentru cadrele didactice titulare se realizeazi cu
respectarea prevederilor art. 4 alin. (12), art. 54 alin. (2)4(4), art. 55 alin. (2) si (3), art. 56, art. 57 alin. (1), (2), (6), (7) si (8) si art. 58 alin. (S)H(7);

b) la ierarhizarea cadrelor didactice, comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate trebuie sa tind seama daca solicitantul
indeplineste conditiile pentru pretransfer prevazute de prezenta Metodologie, cerintele de studii conform Centralizatorului, iar in situatiile in care
este cazul daci detine avizele i atestatele necesare ocupérii postului didactic/catedrei solicitat(e) sau daci a promovat proba practicd/orald, dupa
caz, §i, pe baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, in ordine, de criteriile prevazute la art. 57 alin. (5);

¢) solutionarea cererilor de pretransfer se realizeaz in sedinta de repartizare organizatd de membri ai comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar, in perioada prevazuta de Calendar;
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d) cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer are dreptul sa desemneze,
prin procurd notariald in original, un imputernicit care sa 1i reprezinte interesele;

€) in baza ierarhizarii cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer, conform lit. b), membrii comisiilor de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar repartizeaza cadrele didactice, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie,
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante avand cadrele didactice care solicita pretransferul in vederea schimbérii locului de
munca ori a felului muncii, determinati de starea de sanétate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, pentru care s-a comunicat
avizul Ministerului Educatiei;

f) optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare sau ale imputernicitilor acestora in cadrul sedintei de repartizare se inregistreaza
conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar;

g) contestatiile la hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invagmantul preuniversitar constituite la nivelul
inspectoratului scolar, adoptate in sedinta de repartizare, se depun si se solutioneaza conform prevederilor art. 58 alin. (5);

h) deciziile de pretransfer se emit conform prevederilor art. 58 alin. (6).

1) pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi didactice/catedre in baza consimtamantului scris se
realizeaza cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (12) si art. 59.

Sectiunea a4-a
Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei
carora nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma didactica de predare completa conform deciziilor de repartizare pe
post/catedra

Att. 61 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui un post didactic complet/o
norma didactica de predare completd la nivelul unitatilor de invagimant, conform deciziei de repartizare pe post /catedr, care au obtinut calificativul
,-Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial ‘Foarte bine” in anul scolar in curs i nu au fost sanctionate disciplinar in
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs, pot solicita, la cerere, modificarea repartizirii pe alte posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuresti, cu
acordul de principiu al consiliilor de administratie ale unitatilor de invaamant in care cadrele didactice solicita nova repartizare. La aceasts etapa
nu pot participa cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care si-au completat norma didactica de predare, precum si
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cérora li se reduce in intregime postul didactic/catedra la nivelul
unitatiunitagilor de invatimant in care sunt angajate.

(2) Un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei poate solicita modificarea repartizarii la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti pe un post didactic/o catedra vacanta publicata pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei, constituit(d) din
ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare, cu conditia de a-si pastra in incadrare fractiunea de post didactic/norma didactica de
predare in unitatea/unitagile de invatimant in care este deja angajat.

(3) In vederea modificarii repartizirii pe alte posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in condiiile alin. (1) si (2), cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei depun cereri atat la unitatea/unitatile de invagamant in care solicita modificarea repartizarii, cat si la inspectoratul scolar, conform
art. 4 alin. (19). Cadrele didactice care solicitd modificarea repartizirii pe posturi in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/profesorii
logopezi din cabinetele interscolare depun cereri, conform art. 4 alin. (19), la CMBRAFE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic
respectiv i la inspectoratul scolar.

(4) La cererile care se depun la unitaile de invatamant se anexeaza, in copie, documente conform prevederilor art. 4 alin. (19).

(5) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic verificd dosarele depuse si afiseaza la sediul
inspectoratului scolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratului scolar, pentru fiecare cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care a solicitat modificarea repartizirii, urméatoarele informatii: studiile, postul didactic/catedra pe care este angajat, localitatea de
domiciliv, rezultatele obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic,
nota/media obtinuti la gradul didactic, media de departajare calculata conform anexei nr. 15, media obtinuta la examenul de licentd/absolvire a
studiilor, respectiv media obginuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele dobandite de cadrul
didactic, calificativele obtinute in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial obtinut in anul scolar in curs, precum si sanctiunile
disciplinare aplicate cadrului didactic in ultimii 2 (doi) ani scolari Incheiati sau pe parcursul anului scolar in curs. Comisiile de mobilitate ale
unitatilor de invatimant preiau informatiile privind situagia cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat
modificarea repartizarii.

(6) Comisia de mobilitate de la nivelul unitétii de invatamant, constituita din cadre didactice titulare, prin decizie a directorului unititii de
invagamant, la propunerea consiliului profesoral, conform prevederilorart. 31 alin. (9), verifica dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele
si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invatamant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar.

(7) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate conditiile specifice solicitd acelasi post didactic/catedri
vacant(@), precum si in situatia in care unitatea de invagamant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si
doud saumai multe cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedra vacant(d), comisia de mobilitate constituita la nivelul unititii de invatamant
realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice ludnd in considerare, in ordine, urmétoarele criterii:

a) cadre didactice cu domiciliul in localitatea n care se afla postul didactic/catedra solicitat(3), conform art. 1 alin. (2), ierarhizate, in ordine,
astfel:
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(1) cadre didactice care au dobandit gradul didactic I, in ordinea descrescétoare a notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul
concurs nagional de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) an;

(ii) cadre didactice care au dobandit gradul didactic 11, in ordinea descrescatoare a notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul
concurs nagional de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) an;

(iif) cadre didactice care au dobandit definitivarea in invatimant, in ordinea descrescatoare a notei/mediei de repartizare obtinute
la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;

b) cadre didactice cu domiciliul in alti localitate decét cea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(&), conformart. 1 alin. (2), ierarhizate
in ordinea criteriilor prevazute la lit. a), punctele (i)(ii).

(8) In situatii de egalitate a notelor/mediilor de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare din ultimii 6 (sase) ani, precum
si in situatia n care cadrele didactice nu au participat la concursuri nagionale de titularizare in ultimii 6 (sase) ani se aplicd, n ordine, urmatoarele
criterii de departajare:

a) nota/media cea mai mare obtinuta la examenele pentru dobandirea gradelor didactice sau a definitivarii Tn invaamant;

b) media de departajare cea mai mare calculata conform anexei nr. 15;

¢) media cea mai mare obtinutd la examenul de licent&/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuta la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(9) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul wnitdtii de invatimant/CIRAE/CMBRAE sunt analizate in consiliul de
administratie al unitati de invagamant/CIRAE/CMBRAE, care sclecteaza si valideazi cadrele didactice pentru care se acordd modificarea
repartizarii. La validarea unui cadru didactic pentru care se emite acordul de principiu pentru modificarea repartizirii se tine seama dacd acesta
indeplineste conditiile prevazute de prezenta metodologie. Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotirdrea consiliului de administratie al
unitatii de Invatdmant, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitatii de invatdmant, in perioada prevazutd de Calendar. Contestatia se
solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(10) Cadrele didactice pentru care se respinge modificarea repartizirii riman angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in unitatile
de invatamant in care au fost repartizate, in situatia in care li se poate constitui cel putin jumétate de norma didactica de predare conform deciziei
de repartizare pe post/catedrd, in conditiile in care, in etapele ulterioare ale mobilitigii personalului didactic de predare, pana la data inceperii
cursurilor, isi completeaza norma didactica de predare, conform prezentei Metodologii.

(11) In baza validrii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea strictd a prevederilor legale, directorul emite acordurile de principiu
privind modificarea repartizani pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei n unitatea de invatamant respectiva.
Directorii unitagilor de invatamant care au emis acorduri de principiu privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei ingtiineazA in scris inspectoratul scolar.

(12) In perioada previzuta de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invatimant, cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei depun la inspectoratele scolare acordurile de principiu pentru modificarea repartizarii obtinute de la unitatile
de invatimant.

(13) Solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se
realizeaza, pe discipline, in sedinta de repartizare organizata de catre comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, In perioada
prevazutd de Calendar pentru etapa de pretransfer consimit intre unitétile de invatimant, in baza acordurilor de principiu emise de conducerile
unitailor de nvagamant, dupa solutionarea cererilor de pretransfer consimit intre unitagile de invatamant, cu respectarea prevederilor legale si a
prezentei Metodologii.

(14) Contestatiile la hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituite la nivelul
inspectoratului gcolar, adoptate in sedinta de repartizare, se depun la inspectoratul scolar in termenul prevazut de Calendar si se solutioneaza
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(15) Dupa solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in
sedinta de repartizare si a constestatiilor, inspectorul scolar general emite deciziile de repartizare, cu precizarea unitatii/unitatilor de invagimant cu
personalitate juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de invatimant, indiferent de nivelul de invagiméant din care provine solicitantul, precum
si a regimului de mediu. In baza deciziei privind modificarea repartizrii, emise de inspectorul scolar general, directorul unititii de invatiméant cu
personalitate juridica in care a fost repartizat cadrul didactic incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu data de 1 septembrie, contract
individual de munca pe duratd determinata de un an scolar, urmand ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, s incheie cate un act
aditional la contractul individual de munca pe durata determinata de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea ,,Durata de
viabilitate a postului didactic/catedrei”.

(16) Pe durata stirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pand la
eliminarea restrictiilor privind adunérile publice de catre autoritatile de resort, se aplica prevederile art. 30 alin. (5). In aceste condii:

a) cererile-tip la unitatea/unititile de invatgamant/CJRAE/CMBRAE la care cadrele didactice solicita repartizarea se transmit prin posta
electronicd, unde se Tnregistreaza, iar numarul de inregistrare se comunica cadrului didactic prin posta electronica si prin afisare pe site-ul si la
avizierul unitatilor de Invatamant;

b) la cererile-tip care se transmit prin postd electronicd la unitdile de nvatimant/CIRAE/CMBRAE se anexeaza, in copie,
buletinul/cartea de identitate/cartea de identitate provizorie, documente doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

¢) conducerile unitatilor de invagimant comunica inspectoratelor scolare adresa de posta electronica la care cadrele didactice transmit
documentele;

d) adresele de posta electronica se fac publice prin afisarea pe site-ul si la avizierul inspectoratului scolar, precum si pe site-ul si la avizierul
unititilor de invatamant;
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) comisia de mobilitate de la nivelul unitétii de nvatamant verifica, pe baza informatiilor afisate pe pagina web a inspectoratului scolar,
indeplinirea conditiilor necesare pentru modificarea repartizirii de catre cadrele didactice care au transmis cereri §i realizeaza departajarea
candidatilor care solicitd acelasi post didactic/aceeasi catedra vacantd, daca este cazul.

Sectiunea a 5-a
Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin
schimb de posturi/catedre prin consimtaméant scris

Att. 62 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi)
ani scolari incheiati si calificativul partial . Foarte bine” in anul scolar in curs si nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati
si nici pe parcursul anului scolar in curs pot solicita, la cerere, modificarea repartizarii pe alte posturi didactice/catedre pentru angajare pe durata de
viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, prin schimb de posturi/catedre, in baza consimtgméantului sctis al
cadrelor didactice, cu acordul consiliilor de administratie ale unitagilor de invatamant/CMBRAE/CIRAE in care cadrele didactice solicita
repartizarea.

(2) Pentru modificarea repartizarii pe alte posturi didactice/catedre pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel
Jjudetean/nivelul municipiutui Bucuresti, prin schimb de posturi/catedre, se aplica prevederi similare celor prevazute la art. 59 alin. (2)«7).

Capitolul VII
Prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2023-2024, pentru cadrele didactice care au dobéndit cel putin
definitivarea in invitimant sau care promoveaz:i examenul national de definitivare in inviitimant, sesiunea 2023, care au obtinut nota
sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2022, 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019
pentru invatitori/institutori/profesori pentru invatiméant primar

Att. 63 (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare se ocupa cu prioritate de
cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2023-2024, care au dobandit cel putin
definitivarea in invatamant, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2022 si/sau 2021,
respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatimant primar, iar ulterior nu au obtinut note sub 5 (cinci)
la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), care respectd cumulativ si celelalte
conditii prevazute la art. 4 alin. (16) si (18), respectiv la art. 4 alin. (17) si (18) pentru invagatori/institutori/profesori pentru invagamantul primar, cu
acordul consiliilor de administratie ale unitagilor de invagamant/CMBRAE/CJRAE, dupa caz.

(2) In aceasta etapd consiliile de administratie ale unititilor de nvatimant/CMBRAE/CJRAE emit si acorduri de principiu pentru
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2023-2024, pentru posturile didactice/catedrele care se
pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise la examenul nagional pentru obfinerea definitivarii in invagimant, sesiunea 2023,
care respecta cumulativ celelalte conditii prevazute la alin. (1). Persoana indreptititd are dreptul de a contesta hotarérea consiliului de administratie
al unitatii de invagman/CMBRAE/CIRAE, printr-o cerere scrisa, adresata conducerii unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la
comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd plangerea prealabila reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare §i se solutioneaza de catre consiliul de administratie al unitdtii de invatamant, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotérdrea
consiliului de administragie al unitatii de nvagmant/CMBRAE/CIRAE privind contestatia este definitiva si poate fi atacat numai la instanta de
contencios administrativ. Persoana nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ
competente.

(3) Dacd in aceasta etapa un post didactic/o catedra este solicitat(3) de mai multe cadre didactice se aplica criteriile de departajare prevazute
laart. 4 alin. (17).

Capitolul VIII
Organizarea si desfasurarea concursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invitiméantul preuniversitar

Sectiunea 1
Disporitii generale

Att. 64 (1) Coordonarea metodologica a concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in
invagamantul preuniversitar de stat si particular este asiguratd de Ministerul Educatiei, prin Comisia nationala de monitorizare a concursului, numita
prin ordin al ministrului educatiei. Atributiile Comisiei nagionale de monitorizare a concursului se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.
Concursul nagional de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil in liceele militare, in unitatile de nvagamant preuniversitar
din sistemul de aparare, de informatji, de ordine publica si de securitate nationald, respectiv din unitatile de invagamant preuniversitar subordonate
Ministerului Justitiei, este coordonat metodologic de Ministerul Educatiei in colaborare cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor
Interne si Ministerul Justitiei.

(2) Concursul national se organizeaza de inspectoratele scolare. Inspectoratul gcolar organizeaza concursul nagional pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in nvatamantul preuniversitar. Inspectoratul scolar, prin inspectorul general, si
conducerile unitailor de invatamant raspund integral de buna desfagurare a concursului, potrivit prezentei Metodologii.
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(3) Concursul national consta in proba practica sau inspectie speciala Ia clasa in profilul postului didactic solicitat si proba scrisa, potrivit
programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, conform art. 254 alin. (8) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Inspectia speciala la clasa in profilul postului se desfasoard pe durata unei ore de curs si se evalueaza prin note de la 10 Ia 1, conform
anexei nr. 5. Rezultatele la aceasta proba se aduc la cunostingi candidatilor in ziua sustinerii probei. Proba se inregistreaza audio.

(5) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practica, se desfasoard conform anexelor
nr. 4 51 6-12 si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probelor. Nota
obtinutd la proba practicé in profilul postului sau la inspectia speciala la clasa in profilul postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

(6) Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la proba practicd minimum nota 5 (cinci) nu pot participa la proba scrisa.
Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa in profilul postului sau la proba practica in profilul postului minimum nota 7 (sapte) nu pot
ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt)
la inspectiile la clasa in profilul postului, dar nu mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre acestea, in cadrul examenului national de definitivare in
invagamant, sesiunea 2023, pe parcursul anului scolar 2022-2023, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national, sesiunea 2023, pentru
angajare pe perioadd nedeterminati sau determinata. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul postulu,
in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2023, pe parcursul anului gcolar 2022-2023, poate folosi acest rezultat gi in
cadrul concursului national, sesiunea 2023, pentru angajare pe perioada determinatd, pentru posturile didactice/catedrele care nu necesita proba
practici/orali. In situatia in care candidatul opteazi si pentru sustinerea inspectiei speciale Ia clasi in cadrul concursului national, sesiunea 2023, la
media finald a concursului se ia in calcul nota obtinuta la inspectia speciala la clasa in cadrul concursului. Media obtinuta la inspectiile la clasd in
profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatimant, sesiunea 2023, pe parcursul anului scolar 2022-2023, se poate folosi
numai pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unititile de invatamant din judeul/municipiul Bucuresti in care candidatul este nscris la
examenul national de definitivare in invatgamant.

(7) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, in concordantd cu
programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Proba scrisé se evalueaza prin
note de la 10 Ia 1. Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie in colaborare cu Directia Generalda Minoritati si Relatia cu Parlamentul
asigurd, la cererea candidatilor, traducerea subiectelor in limbile minoritailor nationale. Inspectoratele scolare transmit, in scris, Centrului National
de Evaluare si Examinare si Directiei Generale Management Resurse Umane si Retea Scolard, conform Calendarulu, disciplinele de concurs la
care se solicita traducerea, specializarea si limba matema pentru care candidatii au optat, de exemplu: matematica, limba maghiard. Candidatii care
sustin probele in limbile minoritatilor nationale primesc simultan varianta de subiecte atét in limba materna, cat si in limba romana. Nota obtinuta
la proba scrisd are o pondere de 75% In media de repartizare.

(8) Pentru angajarea pe perioada nedeterminat, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 7 (sapte) atét la proba scris, cét si la proba
practicd/inspectia speciala la clasa n profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasd in profilul postului, in cadrul examenului
national de definitivare in invatamant, sesiunea 2023, pe parcursul anului scolar 2022-2023, conform alin. (6), iarmedia de repartizare se calculeaza
astfel: [(nota obtinut la proba scrisa)*3-Hnota obtinuta la proba practicd/inspectia speciala la clasa))/4.

(9) Pentru angajarea pe perioada determinatd, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 5 (cinci) atét la proba scris, cat si la proba
practicd/inspectia speciala in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci) la inspectiile Ia clasd in profilul postului sau in cadrul examenului national
de definitivare in invatamant, sesiunea 2023, pe parcursul anului scolar 2022-2023, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza astfel:
[(nota obtinuti la proba scrisa)*3-Hnota obtinuta la proba practica/inspectia speciald la class) /4.

(10) Pentru proba scrisa, Centrul Nagional de Politici si Evaluare in Educatie stabileste 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare
aferente. Procedura specifica de transmitere si preluare a subiectelor se stabilegte de cétre Ministerul Educatiei si se comunica inspectoratelor
scolare.

(11) Concursul national, sesiunea 2023, se organizeaz si se desfiisoars in perioada previzuti de Calendar. in aceeasi perioadi pot organiza
concurs si unitaile de invagamant particular, in conditiile prezentei Metodologii.

(12) Cadrul didactic titular in invagamantul preuniversitar anterior inscrierii la concurs, care se prezinté la concursul nagional pentru ocuparea
unui alt post didactic/unei alte catedre declarat(e) vacant(e)/rezervat(e) in invagamant preuniversitar si nu ocupa post/catedra sau obtine o0 nota mai
mica de 5 (cinci), isi pastreaza calitatea de titular in unitatea/unitatile de invatamant din care provine.

(13) Cadrul didactic cu statut de angajat cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anterior inscrierii la
concurs, care participd la concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invagamantul
preuniversitar, sesiunea 2023 si obtine media de repartizare minimum 7 (sapte), calculatd conform prevederilor alin. (8), poate solicita repartizarea
pe perioada nedeterminata pe postul didactic/catedra pe care este angajat, in conditiile in care consiliul de administratie/consiliile de administratie
al/ale unitatilor de invatamant confirma, prin adresa scrisa, ca postul didactic/catedra respectiv(@) are o viabilitate estimata de cel pugin 4 (patru) ani
scolari si poate fi ocupat(3) pe perioadi nedeterminati. Adresa se depune la dosarul de inscriere la concursul national de citre candidat. In situatia
in care cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu obtine media de repartizare minimum 7 (sapte), calculatd conform
prevederilor alin. (8), dar obtine cel putin media de repartizare minimum 5 (cinci), calculata conform prevederilor alin. (9), rimane angajat pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedri. in situatia in care, la nivelul unittii de invagimant, la o
anumita specialitate, numarul posturilor didactice/catedrelor cu o viabilitate estimata de cel pugin 4 (patru) ani, care pot fi ocupate pe perioada
nedeterminata incepand cu 1 septembrie 2023, este mai mic decit numérul cadrelor didactice cu statut de angajat cu contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care solicitd repartizarea pe perioada nedeterminatd pe postul didactic/catedra pe care sunt angajate,
departajarea acestora se realizeazi in baza notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul concurs national la care acestea au participat. In cazul
notelor/mediilor egale, se aplica, in ordine, criteriile de departajare prevazute la art. 65 alin. (1).

(14) Cadrul didactic angajat cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participa la concursul national
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invagmantul preuniversitar pierde aceasta calitate in situagia in care
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obtine 0 notad mai mica de 5 (cinci) la proba scrisd din cadrul concursului national, sesiunea 2023, la disciplinaima dintre disciplinele
corespunzitoare postului didactic/catedrei pe care este angajat, conform deciziei de repartizare.

(15) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (14), inclusiv posturile didactice/catedrele vacante propuse pentru a fi ocupate
pe perioadd nedeterminatd, se includ in lista si se ocupa in sedingele de repartizare ulterioare organizate conform Calendarului, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii.

Att. 65 (1) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
au, in ordine:

a) candidatii cuprinsi In programe recunoscute de Ministerul Educatiei prin care se recruteaza, se selecteazi, se pregateste si se sprijind
personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitéti de invagamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(3);

¢) candidatii care au dobandit gradul didactic I;

d) candidatii care au dobandit gradul didactic I1;

e) candidatii care au dobandit definitivarea in invatamant;

f) candidatii cu media de departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15;

g) candidatii cu media cea mai mare obtinuta la examenul de licent/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuta la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(2) Candidatii care nu prezinta documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de criteriul de departajare prevazut la alin. (1)
lit. f). Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile in alte {ari si au obtinut diplome echivalate
de cétre Ministerul Educatiei din Romania, este prevazut in anexanr. 15 .

Att. 66 (1) Listele cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete reactualizate se aduc la cunostina
persoanelor interesate la data prevazutd de Calendar sau cel tarziu cu cel putin 30 de zile inaintea desfasurdrii probei scrise, prin afisare la
inspectoratele scolare si prin publicare pe site-urile acestor institutii. Listele cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate
contin informatiile specificate in anexa nr. 1.

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publica in concordantd cu Centralizatorul.

(3) La unititile de invatamant cu mai multe niveluri de nvatamant, licee tehnologice, unitati de invatimant avand clase
pregititoare-XII/XIII, clase V-XII/XIII, posturile/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzitor
unitagii de invagimant si postului didactic, in concordanti cu Centralizatorul.

(4) Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioadi nedeterminat, prin concurs, sunt posturi didactice/catedre
vacante, complete, selectate dintre posturile/catedrele vacante care au o viabilitate estimatd de cel pugin 4 (patru) ani, constituite din discipline in
concordanti cu Centralizatorul, de regulé, intr-o singurd unitate de invatimant, cu respectarea prevederilor art. 30 alin. (2) si art. 31 alin. (3).

(5) In situatia in care unititile de invatimant sunt constituite in consortii scolare se pot constitui i catedre vacante/rezervate din ore existente
la mai multe unitai de invatimént din cadrul consortiului scolar. in mediul rural se pot constitui catedre vacante pentru angajare pe perioadi
nedeterminati, conform alin. (4), din ore existente la cel mult 3 (trei) unitati de invatamant si catedre vacante/rezervate pentru angajare pe perioada
determinata la doud sau mai multe unititi de Invatimant.

(6) In unititile de invagimant de nivel gimnazial, in liceele si in seminariile teologice i in unitatile de invatimant din mediul rural se pot
constitui catedre vacante/rezervate formate din ore compuse din doua discipline (limba romana-limba straind, limba striind A-limba straina B,
geografie-limba stréing, istorie-limba striind, matematica-fizica, fizica-chimie, chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-istorie etc.), in
concordanta cu Centralizatorul, prima disciplind avand ponderea cea mai mare de ore in catedrd, constituind si disciplina de concurs.

(7)) Pentru disciplinele din invatgimantul gimnazial, profesional si liceal pentru care este prevazuta o ord/saptamana in planurile-cadru de
invatamant se pot constitui catedre vacante/rezervate pentru concurs in doud sau mai multe unitati de invatgmant sau din doua sau mai multe
discipline, pentru orice nivel de nvagamant, in concordanta cu Centralizatorul, prima disciplind avand ponderea cea mai mare de ore in catedra,
constituind si disciplina de concurs.

(8) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din doud discipline sau mai multe discipline, candidatii trebuie sa aiba
specializarea/specializirile corespunzitoare posturilor didactice/catedrelor respective conform Centralizatorului si sustin in cadrul concursului
proba scrisa la disciplina care are ponderea cea mai mare de ore in catedra.

(9) In invagimantul special gimnazial catedrele vacante de activititi de pre-profesionalizare, propuse pentru a fi ocupate prin concurs, se
publica doar pentru angajare pe perioadi determinata.

. Sectiunea a 2-a
Inscrierea candidatilor la concursul national si disciplinele de concurs

Att. 67 (1) Cererile de inscriere la concursul national, potrivit anexei nr. 14, insotite de copii de pe documentele solicitate, se inregistreaza
lasecretariatul comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfagurare a concursului, conform Calendarului. La solicitarea comisiei
judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invagagmantul preuniversitar, acolo unde se impune, se pot
constitui §i alte centre de inscriere la concurs, in afara celui din inspectoratul scolar. Membrii comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de
organizare si desfasurare a concursului si consilierul juridic al inspectoratului scolar au obligatia de a verifica legalitatea documentelor anexate la
cererea de Inscriere la concurs.

(2) Candidatii se pot inscrie la concursul nagional, n perioada prevazuta de Calendar, si in doud sau mai multe judete ori in municipiul
Bucuresti si in alte judete. Candidatii care au depus dosare de inscriere la concursul national in ultimii 3 ani depun/transmit pentru inscrierea la
concursul national, sesiunea 2023, la centrul de inscriere, cererea-tip insotita doar de documente in completarea celor depuse in anii anteriori, daca
este cazul, conform precizarilor inspectoratului scolar unde se depune/transmite cererea.
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(3) La concursul national au dreptul sa participe persoanele care indeplinesc conditiile de studii si de pregatire psihopedagogica prevazute
de prezenta Metodologie, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o conduiti morala conforméa deontologiei profesionale, sunt apte
din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei didactice si nu indeplinesc conditiile legale de pensionare pentru limita de
Varsta.

Nu au dreptul si participe la concursul nagional persoanele care se afld intr-una dintre urmétoarele situagji:

a) nuprezintd un document medical emis de un medic de medicind a muncii sau de un cabinet de medicind a muncii din care sa reiasa
faptul ¢ nu existd incompatibilititi de ordin medical cu finctia didactica;

b) aufost condamnate penal definitiv pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurdri legate de exercitarea profesiei,
pand la intervenirea unei situatii care inlatura consecintele condamnarii;

¢) aufostsanctionate, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati, cu desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca.

(4) Datele din fisele de inscriere a candidatilor sunt inregistrate in sistemul informatizat, in cazul utilizarii unui astfel de sistem.

(5) In conditiile alin. (4), in perioada de validare a fiselor de inscriere, candidatul primeste fisa martor extrasa din sistemul informatizat pe
care este obligat s o verifice §i sa 0 semneze, alaturi de reprezentantul inspectoratului scolar, pentru conformitate. Un exemplar se inmaneaza
candidatului, iar celalalt rimane la inspectoratul scolar/centrul in care are loc inscrierea. Neprezentarea candidatului sau a unui imputemicit al
acestuia, desemnat prin procurd notariala in original, la validare, in perioada prevazuta de Calendar, atrage dupa sine anularea nscrierii candidatului
la concurs, cu exceptia absolventilor din promotia curent a studiilor sau a departamentelor pentru pregitirea personalului didactic. in mod
exceptional, absolventii din promotia curenta a studiilor sau a departamentelor pentru pregatirea personalului didactic pot sa prezinte adeverinta de
absolvire si sa valideze fisa de inscriere la data sustinerii probei scrise. Absolventii promotiei curente pot participa la proba scrisa in cadrul
concursului nagional pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagimantul preuniversitar numai dupa prezentarea
adeverinei de absolvire a studiilor sau a programului de preggtire psihopedagogica.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invagmantul preuniversitar se pot inscrie la concurs absolventi cu
diploma ai invatamantului superior, postliceal sau mediu care au Inscrisd/e pe diplom&/diplome specializarea/specializirile corespunzitoare
posturilor didactice/catedrelor respective in concordantd cu Centralizatorul si care prezintd, in perioada de inscriere la concurs, avizele si atestatele
suplimentare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesita avize si atestate, conform prezentei Metodologii. Pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invagimantul preuniversitar, proba scrisd se sustine in specializarea/specializarile
postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupa programele valabile, specifice pentru concurs.

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invagamantul special se pot inscrie la concurs absolventii care
indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin. (6) si conditiile prevazute laart. 9 alin. (17).

(8) Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator (nevazator) candidatii susgin proba scrisé la disciplina de concurs in concordanta cu
specializarea/specializarile inscrisd/inscrise pe diplom&/diplome, conform Centralizatorului, dupa programele specifice concursului. Ocuparea
posturilor vacante/rezervate de profesor preparator (nevazator), din invatamantul special, se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor
obtinute, indiferent de disciplina de concurs la care s-a sustinut proba scrisa. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de
specialitate de la unitatile de invatamant special pentru deficienti de vedere se pot inscrie la concurs si candidati nevazatoni care indeplinesc si
conditiile suplimentare prevazute la art. 9 alin. (17), avand inscrise pe diploma specializirile corespunzitoare posturilor didactice/catedrelor
respective, conform Centralizatorului, dupd programele specifice concursului. Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de
pre-profesionalizare, proba scrisd se sustine la disciplina prevazuta in Centralizator, dupa programele specifice de concurs valabile pentru
maistri-instructori/profesori de instruire practica.

(9) Catedrele de pregatire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor” pot fi ocupate de absolventi ai
invatamantului superior/postliceal cu avizul Inspectoratului General al Politiei (IGPYAutorittii Rutiere Roméane (ARR), avand oricare din
specializarile care le confera dreptul de a ocupa catedre de pregatire/instruire practica, in concordanti cu Centralizatorul pentru pregatire si instruire
practica. Candidatii care solicita ocuparea unui post de pregatire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor” sustin
proba practica specificd domeniului ,, Transporturi/ Transporturi rutiere” si proba scrisa din programa specificd de concurs pentru ,, Transporturi
(profesori de instruire practicd/maistri - instructori)”.

(10) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate din invatamantul prescolar si primar din unitagile de invatamant, clase sau grupe
cu predare in limbile minoritétilor nationale, proba scris se sustine dupa cum urmeaza:

a) Innvatimantul prescolar, proba scrisd cu subiecte mixte de limba si literatura matema in care urmeaza s se faca predarea si limba si
literatura roméand si universald pentru copii, in pondere egald, subiecte mixte de metodica predzirii activitatilor in limba matema in care urmeaza sa
se faca predarea si metodica predérii activititilor in limba roména in invatimantul prescolar, in pondere egald, precum si subiecte de pedagogie
prescolard, traduse in limba matema in care urmeaza s se facd predarea, elaborate pe baza programelor specifice de concurs pentru
educatoare/institutori/profesori pentru invatamant prescolar;

b) in Invatamantul primar, proba scris cu subiecte mixte de limba si literatura matema in care urmeaza sa se faca predarea si limba si
literatura roman si universala pentru copii, in pondere egald, subiecte mixte de metodica predarii limbii si literaturii materne/comunicarii in limba
matema in care urmeaza sa se faci predarea, metodica predirii limbii si literaturii romane/comunicérii in limba roméand si metodica predsrii
matematicii/matematicii si explordrii mediului in invagimantul primar, in pondere egala, precum si subiecte de matematica si pedagogie scolard,
traduse in limba matema in care urmeaza sa se faca predarea, in pondere egald, elaborate pe baza programelor specifice de concurs pentru
invagatori/institutori/profesori pentru invatmant primar.

(11) Candidatii care susin probe scrise conform alin. (10) sunt repartizati, in baza rezultatelor obtinute la concurs, pentru angajare pe
perioada determinatd/nedeterminati, numai pe posturi didactice vacante/rezervate in invagimantul pregcolar sau primar, dupa caz, in unititi de
invatamant, clase sau grupe cu predare n limbile minoritatilor nationale sau, pe perioada determinatd, pentru predarea orelor de limba matema
pentru minorittile nagionale normate la clasele de nivel primar cu predare in limba roména.
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(12) Candidatji care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitéti de invagimant avand clase
speciale de limbi strédine cu program intensiv gi/sau bilingv, clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzic, arta actorului, coregrafie, arte
plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si design), clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere,
precum si ocuparea de catedre vacante/rezervate de informatica, de tehnologia informatiei si a comunicatiilor, de instruire practica sau de activitagi
de pre-profesionalizare, posturi didactice/catedre vacante/rezervate din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba
practica in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e). Rezultatul probei practice in profilul postului se evalueaza prin note de la 10 Ia 1 conform
anexelornr. 4 51 6-12. Aceste probe se inregistreaza audio-video. Probele practice la care participa si elevi se inregistreaza numai audio.

(13) Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile
minoritatilor nagionale sustin o proba orala de cunoagtere a limbii minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice
titulare pe posturi didactice/catedre similare, candidatii care sustin proba scrisa specifica pentru ocuparea unui post n invaggmantul primar sau
prescolar cu predare in limba minorititii in care urmeazA si se faca predarea, candidatii care au finalizat cu diploma studii universitare cu
specializarea in limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, precum si candidatii care au efectuat studiile in limba minoritatii in care
urmeaza si se faca predarea. Rezultatul probei orale de cunoastere a limbii minoritagii Tn care urmeazA s se faca predarea se consemneaza prin
,,admis” sau , respins”. Aceastd proba se inregistreaza audio-video. Proba se desfasoara conform anexeinr. 4 .

(14) Candidatji care au efectuat studiile in Roménia in limbile minoritatilor nationale sau in alte tari si solicitd ocuparea, prin concurs, de
posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roména sustin o proba orala de cunoastere a limbii roméne. Fac
exceptie candidatii pe a caror diploma de studii este inscrisa specializarea ,,Limba romana” sau ,,Limba si literatura romana”, candidatii care au
efectuat studiile in alte tari in limba roména si candidatii care sustin proba scrisa specifica pentru ocuparea unui post in invagmantul primar sau
prescolar cu predare in limba roméana ori a unei catedre de limba si literatura roména. Rezultatul probei orale de cunoastere a limbii roméne se
consemneaza prin calificative ,, Admis/Respins”. Aceasta proba se inregistreaza audio-video. Proba se desfasoard conform anexeinr. 4 .

(15) Concomitent cu afisarea listei candidatilor nscrisi si a graficului privind sustinerea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la
clasa, inspectoratele scolare publica si lista unitatilor de invagimént in care se organizeaza probele scrise.

(16) Inspectiile speciale Ia clasa se sustin n limba 1n care candidatii si-au efectuat studiile. Inspectiile speciale la clasa se pot sustine si in
limba in care urmeaz3 sa se faca predarea, dupa promovarea probei orale de cunoastere a limbii respective.

(17) Inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale din cadrul concursului nagional se pot organiza si in sistem online. Procedura
specifica de organizare si desfasurare a acestor probe se elaboreaza de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a
concursului.

(18) Inspectiile speciale la clasa si probele practice/orale eliminatorii in profilul postului, promovate de candidati in cadrul concursului
national, riman valabile in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, precum si pentru
concursurile care se desfasoard pe parcursul anului scolar 2023-2024.

Sectiunea a 3-a
Comisiile de concurs

Att. 68 (1) Pentru organizarea si desfasurarea concursului se numeste comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare i
desfasurare a concursului, prin decizia inspectorului scolar general, in urmétoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) 4-20 secretari - inspectori scolari cu atribugii referitoare la managementul resurselor umane/inspectori scolari/director;

¢) 4-15 informaticieni/analigti programatori;

d) consilierul/consilierii juridic(i) ai inspectoratului scolar;

€) persoand responsabild cu activitatea de comunicatii virtuale la nivelul inspectoratului scolar/centrului de comunicare la nivel
Jjudeteanvnivelul municipiului Bucuregti.

(2) In componenta comisiei de organizare si desfisurare a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate cu
personal civil n judetele in care existd unitati de invaamant preuniversitar din sistemul de apérare, de informatji, de ordine publica si de securitate
nationala se desemneaza membri potrivit precizarilor Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Inteme si Ministerului Justitiei.

(3) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a probelor practice/orale n profilul postului si a inspectiilor
speciale la clasa, numita prin decizia inspectorului scolar general, are urméatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - cite doi profesoni titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu
specializarea in profilul postului/inspectori scolari cu specializarea in profilul postului/metodisti ai inspectoratului scolar cu specializarea in profilul
postului, pentru fiecare disciplind de concurs la care s-au inscris candidati, pentru cel mult 40 de candidati;

¢) 1-7 secretari - inspectori scolari.

(@) In mod exceptional, pentru disciplinele Ia care nu se identifici profesori titulari cu gradul didactic I, inspectorul scolar general poate
numi membri in comisia pentru evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasa si de solutionare a contestatiilor,

profesori titulari din invagimantul preuniversitar care au dobéandit gradul didactic II sau definitivarea in invagaméant ori cadre didactice din
invatamantul universitar.

(5) Evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasa in profilul postului se realizeaza de catre membrii
comisiei prevazufi la alin. (3) lit. b).
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(6) Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale 1a clasa in profilul postului se depun la inspectoratele scolare, in termen de 24
de ore de la comunicarea rezultatelor. Contestatiile la aceste probe se depun personal de catre candidati sau prin imputemiciti, acestia din urma
prezentand procurd notariala n original. Nu pot fi contestate probele sustinute de alti candidati.

(7) Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clasd n profilul postului se solutioneaza de cétre o comisie, constituita din
alte persoane decét cele care au evaluat initial aceste probe, numita prin decizia inspectorului scolar general, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - céte doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul postului/inspectori scolari cu specializarea in profilul
postului/metodisti ai inspectoratului scolar cu specializarea in profilul postului, pentru fiecare disciplind de concurs la care s-au depus contestagii,
pentru cel mult 40 de candidatj;

¢) 1-2 secretari - inspectori scolari.

(8) Solutionarea contestatiei se realizeaza prin reevaluarea probei practice/orale in profilul postului sau a inspectiei speciale la clasa in
profilul postului de cétre membrii prevazuti la alin. (7) lit. b), pe baza documentatiei de la evaluarea initiald a probelor respective si a inregistrérilor
audio sau audio-video, dupa caz. Contestatia reprezinta plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta de contencios
administrativ competenta.

(9) Proba scrisi a concursului are loc in centre de concurs in care pot fi arondati cel mult 500 de candidati. Centrele de concurs cumeai mult de 500 de
candidati se organizeaza cu avizul Ministerului Educatiei. Activitatea centrului de concurs este coordonati de o comisie, numita prin decizia inspectorului scolar
general, in unmétoarea componenta:

a) - pregodinte - inspector scolar;

b) 1-3 secretan —directori/directori adjuncti ai unitgilor de invatimant in care se desfasoard proba scriss;

¢) 6-18 membi - inspectori scolar, director/director adjuncti;

d) 4-6informaticieni/analisti programatori/ajutori analigti programator;

€) cateopersoani responsabili cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video pentru fiecare locatie a centrului de concurs.

La fiecare centru de concurs se repartizeaza, prin decizia inspectorului scolar general, profesori asistent.

(10) Membrii comisiei din centrul de concurs, care au asigurat multiplicarea subiectelor, pot parasi incaperea in care a fost asigurata
multiplicarea numai dupa cel putin o ord de la inceperea efectiva a probei scrise. Toti membrii comisiei din centrul de concurs, inainte de inceperea
concursului, depun o declaratie prin care se angajeaza sd pastreze secretul subiectelor de concurs, pana la afisarea baremului de evaluare.
Nerespectarea confidentialitatii atrage dupa sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile sau penale, dupé caz.

(11) Lanivelul fiecarui centru de concurs se asigurd securizarea lucrarilor scrise, in deplind sigurants, conform procedurilor aprobate.

Att. 69 (1) Coordonatorii comisiilor pentru elaborarea subiectelor i baremelor de evaluare sunt numiti prin ordin al ministrului educagiei.

(2) In situatia in care se constatd ¢ subiectul/subiectele a/au fost formulat/e gresit sau in afara programei de concurs, candidatii primesc
punctajul integral aferent subiectului formulat gresit.

Art. 70 (1) Comisia nationald de monitorizare a concursului:

a) stabileste modelul tipizatului foii de concurs si il comunica inspectoratelor scolare;

b) stabileste modalitatile de organizare si de desfasurare a evaludrii lucrérilor scrise, de solutionare a contestatiilor, componenta comisiilor
de evaluare si de solutionare a contestatiilor, precum si atributiile membrilor acestor comisii in cadrul concursului nagional;

¢) elaboreaza Procedura specifica privind desfasurarea activitatilor de evaluare a lucrarilor, de solutionare a contestatiilor si de transmitere
a lucrérilor de la centrele de examen la comisiile de evaluare/solutionare a contestatiilor, precum si modalititile de inregistrare si consemnare a
rezultatelor obtinute de candidati in documentele specifice concursului nagional si 0 comunica inspectoratelor scolare.

(2) Fiecare lucrare scrisa este evaluata independent, de doi profesori evaluatori, conform baremului de evaluare si notare. Fiecare profesor
evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finald, in borderoul de notare, dupa terminarea evaluarii. in borderoul de
notare trebuie sa se evidentieze atat punctajul acordat pentru fiecare subiect, cat si punctajele intermediare acordate pentru fiecare subpunct din
cadrul unui subiect, conform baremului de evaluare.

(3) Fiecare profesor evaluator stabileste, prin raportare la baremul de evaluare si notare, nota lucrérii scrise, cu note de 1a 10 Ia 1, incluzand
si punctul/punctele din oficiu. Nota finald acordatd lucrarii se stabileste ca medie aritmetica cu doud zecimale, fard rotunjire, a celor doud note
acordate de cei doi profesori evaluatori. Pentru validarea evaludrilor, diferenta dintre notele acordate de fiecare profesor evaluator nu trebuie s fie
mai mare de 1 punct.

(@) In cazul in care apar lucriri pentru care diferenta dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori este mai mare de 1 punct, lucrarea
respectiva este reevaluatd de un al treilea profesor evaluator, asigurandu-se respectarea baremului de evaluare si notare, in conformitate cu
Procedura specifica prevazuti la alin. (1) lit. ¢). Nota finald acordata lucrarii este media aritmetica a notelor acordate de cei trei evaluatori.

(5) Evaluarea lucrérilor de concurs si comunicarea rezultatelor se realizeaza in perioada prevazuta de Calendar.

(6) Contestatiile la proba scrisa se depun la inspectoratele scolare, in perioada prevazuta de Calendar. Contestatia la proba scrisé se depune
personal de cétre candidat sau prin imputemnicit, acesta din urma prezentand procura notariald in original. Contestatia la proba scrisd poate fi
transmisa si prin posta electronica, situatie n care candidatul anexeaza la contestatia transmisa si buletinul/cartea de identitate/cartea de identitate
provizorie. Nu pot fi contestate lucrdrile scrise ale altor candidati.

(7) Situatia pe discipline a lucrérilor scrise anulate si motivele anulrii lucrarilor scrise se comunica, daca este cazul, in scris, Comisiei
nationale de monitorizare a concursului.

Atrt. 71 (1) Reevaluarea lucrérilor contestate este realizata de alte persoane decét cele care au evaluat initial lucrérile scrise, conform
prevederilor art. 70 si Procedurii specifice prevazute la art. 70 alin. (1) lit. ¢), in termenul prevézut de Calendar.

(2) In cazul in care diferenta - in plus sau inminus - dintre nota acordati de comisia de solutionare a contestatiilor si nota acordatz de comisia
de evaluare este mai mica de 1,5 puncte sau egala cu 1,5 puncte, rimane definitiva nota acordata de comisia de contestatii.
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(3) Daca diferenta intre nota finala stabilita de comisia de evaluare a lucrérilor scrise si nota finala stabilita de comisia de solutionare a
contestatiilor este mai mare de 1,5 puncte, diferentd care poate fi in plus sau in minus, lucrarea scrisi este recorectati de alti doi sau trei profesori
evaluatori, dupa caz, alfii decét cei care au evaluat inifial/reevaluat lucrarea scrisa, conform prevederilor art. 70 si Procedurii specifice prevazute la
art. 70 alin. (1) lit. ¢). Rezultatul acestei ultime recorectéri este definitiv. Inspectorul scolar general dispune aplicarea masurilor legale asupra
persoanelor care nu si-au indeplinit atribugiile in cadrul concursului.

(4) Rezultatele finale se comunica la data prevazuta de Calendar.

(5) Contestatia reprezint plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.
Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestagiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta de contencios administrativ
competentd.

(6) Situatia pe discipline a lucrarilor scrise anulate si motivele anularii lucrarilor scrise in etapa de solutionare a contestatiilor se comunica,
daca este cazul, in scris, Comisiei nationale de monitorizare a concursului national.

(7) Ulterior evaluérii lucrérilor scrise, conducerea Ministerului Educatiei poate desemna, dupa caz, comisii de reevaluare, prin sondaj, a
unui numér de lucréri scrise, urmrindu-se corectitudinea respectirii baremelor de evaluare. In cazul constatéirii unor nereguli flagrante, conducerea
Ministerului Educatiei propune conducerilor inspectoratelor scolare méasuri de sanctionare a persoanelor care nu si-au indeplinit atribugiile in cadrul
concursului, potrivit prevederilor legale. Reevaluarea nu conduce la modificarea notelor candidatilor.

Art. 72 (1) Dupa afisarea rezultatelor finale, candidatii pot solicita comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare
aconcursului sa isi vada lucrarea, fard ca, in urma vizualizarii, sa obtina reevaluarea lucrérii si/sau modificarea notelor acordate.

(2) Graficul, termenii si conditiile in care se poate realiza vizualizarea lucrarii de catre un candidat sunt cuprinse in procedura specifica
elaborata de catre fiecare inspectorat scolar si comunicat candidatilor, dupa afisarea rezultatelor finale.

(3) Pentru a organiza vizualizarea lucrérii unui candidat/unor candidati, presedintele comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de
organizare si desfasurare a concursului in care candidatul a sustinut proba scrisa solicita presedintelui comisiei judetene/a municipiului Bucuregti
de organizare si desfagurare a concursului la nivelul caruia si-a desfagurat activitatea centrul de evaluare o copie conform cu originalul a
lucrarii/tucrarilor, in format scanat, transmisa prin suport digital, cu informarea Directiei Generale Management Resurse Umane si Retea Scolara
din cadrul Ministerului Educatiei.

(4) Pe durata vizualizarii lucrarilor scrise, candidatilor li se aduce la cunostinga ca scopul procedurii este acela de a constata aspecte privind
integritatea lucrarii in formatul predat de acegtia si asumat prin semnéturd in procesul-verbal si ¢4, in timpul si dupa parcurgerea acestei proceduri,
nu li se permite fotografierea/fotocopierea lucrarii, nu li se elibereaza copii ale lucrérii si nu li se modificd nota obtinuta.

Sectiunea a 4-a
Desfasurarea probei scrise in cadrul concursului

Art. 73 (1) Lucrarea scrisa se desfasoara la data prevazuta de Calendar, incepand cu orele 9.00. Candidatii vor i prezenti in sala de concurs,
cel mai devreme la orele 7.00 si cel mai tarziu la orele 8.00. Candidatii care nu sunt prezenti in sala inainte de a fi deschis plicul cu subiecte numai
pot sustine proba scrisa. Dupa primirea subiectelor de concurs de catre candidati, durata de redactare a lucrérilor este de 4 (patru) ore, timp ce poate
fi depésit cu 1-2 ore numai de cétre candidatii cu deficiente grave. Pentru redactarea lucrérilor se foloseste cemneala de culoare albastra sau pix cu
pasti de culoare albastra; desenele/graficele se pot executa si cu creionul negru. Candidatii pot avea dictionare pentru disciplinele latina sau greaca
veche si planurile de conturi pentru disciplina ,.economic, administrativ, posta”.

(2) In vederea desfasuririi probelor scrise, se asiguri supravegherea fiecarei sali de citre asistenti supraveghetori, care verifica identitatea
candidatilor, prin buletin/carte/carte de identitate provizorie sau pasaport. In toate silile de concurs vor fi instalate camere audio-video de
supraveghere.

(3) Candidatii si asistentii supraveghetori nu pot avea asupra lor, in sala de examen, obiecte sau materiale din urméatoarele categorii: genj,
posete, ziare, reviste, carti, caiete, mijloace electronice de calcul, telefoane mobile sau orice alte mijloace care intermediaza/faciliteaza comunicarea
la distant3, precum i alte obiecte/materiale a cror utilizare afecteaza desfasurarea examenului in conditii de legalitate, echitate si obiectivitate.
Candidatii pot avea dictionare pentru disciplinele latind sau greaca veche si planurile de conturi pentru disciplina ,,economic, administrativ, pogta”.
Materialele si/sau obiectele nepermise vor fi depuse in sala de depozitare a obiectelor personale, inainte de intrarea in sala de examen.

(4) Candidatji care introduc 1n sala de examen materiale nepermise, din categoria acelora mentionate la alin. (3) sau compatibile cu acelea,
chiar daca nu le utilizeaza in momentul in care sunt depistati, sunt eliminati din examen pentru tentativa de frauda, prin decizie motivata a
presedintelui comisiei din centrul de concurs, situatie Tn care asistentii supraveghetori sau membrii comisiei din centrul de concurs incheie un
proces-verbal. Candidatii eliminati din concurs pentru frauda sau tentativa de frauda nu sunt repartizati pe posturi didactice/catedre in anul scolar
2023-2024.

(5) Candidatii sunt informati de cétre asistentii supraveghetori responsabili de sdli, la intrarea in sala de examen, cu privire la prevederile
metodologice si procedurale referitoare la desfagurarea probei scrise si semneaza procese-verbale care si ateste informarea.

(6) Asistentii supraveghetori care furmizeazA solutii ale subiectelor de examen, falsifica lucrar, tolereaza actiuni sau intentii de frauda ale
candidatilor ori manifesta neglijenta in indeplinirea atributiilor raspund disciplinar, in conformitate cu prevederile art. 280-282 din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, civil sau penal, dupa caz.

(7) Procedura specifica de desfasurare a probei scrise si de sigilare si securizare a lucrarilor scrise se stabileste de Comisia nationald de
monitorizare a concursului i se comunica inspectoratelor scolare.

(8) In scopul asigurarii egalititii de sanse, comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a concursului poate
decide cu privire la adoptarea unor mésuri specifice de aplicare a prevederilor metodologice pentru candidatii cu deficiente, care depun in acest
sens cereri motivate, insotite de documente-suport, conform procedurii specifice prevazute la alin. (7). Comisia nationala de monitorizare a
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concursului este informata cu privire la deciziile stabilite de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului
pentru asigurarea egalitdgii de sanse si poate decide si alte masuri speciale, adaptate situatiilor specifice.

Sectiunea a 5-a
Repartizarea candidatilor si a cadrelor didactice pe posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate in invatiméantul
preuniversitar

Axt. 74 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeaz in sedinga de repartizare organizata de
comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaza in ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare obtinute la concurs, conform art. 64
alin. (8) 1 (9), in limita numéarului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afisatd pentru concurs, cu respectarea conditiilor prezentei
Metodologii. In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplici prevederile art. 65. in cadrul sedintelor de repartizare, optiunea
fiecarui candidat se exprima in scris, conform cererii tip §i se consemneaza in procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnétura solicitantului
sau imputernicitului, acesta din urma prezentind procura notariala in original. Dupa consemnarea in procesul verbal a optiunii facute, comisia de
organizare i desfisurare a concursului elibereazi adresa de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(d). in cazul in care candidatul nu este
prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se solugioneaza.

(3) Repartizarea candidatilor se realizeaza conform prezentei Metodologii, in ordine, astfel:

a) repartizarea candidatilor care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national,
sesiunea 2023, indiferent de statutul acestora, pe postuni didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata, la nivelul judetului in care au sustinut proba practica sau inspectia speciald la clasa in profilul postului, indiferent de judetul
in care au sustinut proba scrisa, ierarhizati pe o listd unic, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor prezentei
Metodologii; situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul Comisiei nationale de monitorizare a concursului;

b) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare, a cadrelor didactice debutante prevazute la
art. 21 alin. (4) 51 (6);

¢) repartizarea prin transfer sau detasare in interesul Invaggmantului pentru restrangere de activitate nesolutionata a cadrelor didactice
titulare aflate in restrdngere de activitate;

d) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
ramase cu norma didactica de predare incomplet3;

e) repartizareape posturi didactice/catedre vacante complete indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul judefului in care au susginut proba
practica sau inspectia speciala Ia clasa in profilul postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisé, a candidatilor cu statut de cadre
didactice titulare in invagamantul preuniversitar de stat sau particular acreditat anterior inscrierii la concurs, cu pastrarea statutului de cadru didactic
titular si a cadrelor didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat sau particular acreditat prevazute la art. 21 alin. (4) i (6), care au
promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invagimant, sesiunea 2023, si au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte),
conformart. 64 alin. (8), la concursul national, sesiunea 2023, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare amediilor de repartizare; situatiile
exceptionale se solutioneazi cu avizul Comisiei nagionale de monitorizare a concursului;

f) repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut media
de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national, sesiunea 2023, pe posturile didactice/catedrele pe care sunt
angajate, conform art. 64 alin. (13).

(4) Cadrele didactice titulare si cadrele didactice debutante prevazute laart. 21 alin. (4) si (6) care au promovat examenul national pentru
obtinerea definitivarii in invatimant, sesiunea 2023, in unitifi de Invatiméant preuniversitar particular autorizate si functioneze provizoriu pot
participa la etapa de repartizare prevazuta la alin. (3) lit. €) doar pentru repartizare pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea
acestora tot Tn unititi de nvatiméant preuniversitar particular autorizate sa functioneze provizoriu.

(5) Insituatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, renunti la optiunea ficuti sau
nu se prezinta la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati, se mai pot prezenta la o alt repartizare inainte de atribuirea orelor n regim
de plata cu ora, conform Calendarului. Situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita proba practicd/orald, candidatii trebuie s fi
promovat aceastd proba. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita atestate/avize suplimentare,
candidatii trebuie si posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de Inscriere in perioada de inscriere/validare a inscrierii, conform
Calendarului. Exceptie fac avizele eliberate de conducerile unitatilor de invatimant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din aceste unititi de invatimant, precum si documentele justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul
Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activititi didactice in
unitati de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, care pot fi prezentate si in timpul sedintelor de repartizare.

(7) In invataméntul particular, validarea concursurilor i angajarea pe post se fac de catre conducerea unitiii de invatimant particular i se
comunicd, in scris, inspectoratului scolar.

(8) In conditiile art. 67 alin. (4), repartizarea candidatilor se realizeazi in baza datelor existente in sistemul informatizat.

Att. 75 (1) In baza situatiei privind repartizarea candidatilor, transmisa inspectoratului scolar de catre comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului, conform anexei nr. 13, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare, incepand cu
datade 1 septembrie 2023.

(2) In baza deciziei de repartizare emis3 de inspectorul scolar general, directorul unitaii de invaimént incheie cu candidatii repartizati
contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata sau determinatd, dupéa caz, incepand cu data de 1 septembrie 2023, dupa cum urmeaza:
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a) contract individual de munca pe perioada nedeterminati, pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre vacante pentru
angajare pe perioada nedeterminati care au dobandit definitivarea in invaamant sau care au promovat examenul national de definitivare n
invatamant, sesiunea 2023, pentru candidatii cu statut de cadre didactice titulare in invatgmantul preuniversitar sau cu statut de cadre didactice
angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anterior inscrierii la concurs, repartizagi conform prevederilor
art. 74 alin. (3) lit. a), €) sau f).

b) contractindividual de munca pe perioada determinata, pentru candidatii repartizagi pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate si care
nu au dobandit definitivarea in invagamant, indiferent de statutul postului pe care au fost repartizagi;

¢) contract individual de munca pe perioadd determinata pentru candidatii repartizagi pe posturi vacante/rezervate pentru angajare pe
perioada determinatd.

(3) Pentru candidatii debutanti, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata,
consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/umitagilor de invagimant la care au fost repartizati modifica durata contractului individual de munca
din perioada determinata in perioadi nedeterminata, dupa promovarea examenului pentru obtinerea definitivarii in invagamant, in situatia in care
acegti candidati acumuleaza o vechime efectiva la catedrd de cel mult 6 (sase) ani, de la ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) pana la
promovarea examenului pentru obinerea definitivarii in invagamant, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca si de rezervare a postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post/catedra pana cel tarziu la data de 30 august 2023, in vederea incheierii
contractului individual de munca. in cazul neprezentirii la post in termen de maximum 3 (trei) zile lucritoare, de la data de 30 august 2023, pentru
incheierea contractului individual de muncd, se revoca repartizarea. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile
candidatilor: motive medicale, calamititi naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Axt. 76 (1) Directorul unitagii de invagimant transmite inspectoratului scolar lista posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate si
lista candidatilor care s-au prezentat la post pentru incheierea contractului individual de munca, conform anexei nr. 13.

(2) Candidatii ramasi nerepartizati se repartizeaza, in sedintele de repartizare organizate ulterior, la nivel judefean/al municipiului Bucuresti,
conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate, dupa operatiunile prevazute la art. 74, se ocupa in etapele ulterioare
ale mobilitagii personalului didactic de predare, in conditiile prezentei Metodologii.

Sectiunea a 6-a
Disporzitii finale privind organizarea si desfasurarea concursului

Art. 77 Cheltuielile pentru lucrarile concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in nvagamantul
preuniversitar se asigurd de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, conform art. 111 alin. (1) Lit. d) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. Salarizarea cadrelor didactice care fac parte din comisiile de concurs se realizeaza conform prevederilor
legale in vigoare.

Axt. 78 (1) Membrii comisiilor de organizare si desfasurare a concursulu, ai comisiilor de organizare si desfasurare a probelor practice/orale
sau a inspectiei speciale la clasa, ai comisiilor de evaluare a lucrarilor si ai comisiilor de solutionare a contestagiilor nu pot avea in randul candidatilor
rude sau afini pand la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor semneaza, in acest sens, cate o declaratie pe proprie raspundere. Declaragiile sunt
predate presedintelui comisiei si se pastreaza la inspectoratul scolar.

(2) La organizarea si desfasurarea concursului nu pot participa persoanele care concureaza sau care au in randul candidatilor rude sau afini
pénd la gradul IV inclusiv.

(3) Presedintii comisiilor judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului, ai comistilor de evaluare a lucrarilor
si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si directorii unitatilor de invatgmant sunt direct raspunzatori de respectarea prezentei
Metodologii, de corectitudinea desfagurérii concursului national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar si de ocuparea posturilor didactice/catedrelor de cétre candidatii cu studii corespunzitoare postului/catedrei, conform prevederilor
legale in vigoare.

Axt. 79 (1) Nerespectarea Procedurii specifice de desfasurare a probei scrise si de sigilare si securizare a lucrérilor scrise, inscrierea numelui
candidatilor sau a altor nume proprii care nu au legturd cu cerintele subiectului in afara spatiului care se sigileaza, precum si orice alte semne
distinctive pe foile tipizate, destinate lucrérilor scrise, determind anularea lucrarilor scrise.

(2) Lucrarile scrise si borderourile de corectare se pastreaza in arhiva unititilor de invaggmant in care s-au organizat centre de
concurs/evaluare si solutionare a contestatiilor timp de minimum 6 (sase) ani, iar celelalte documente conform normativelor in vigoare.

(3) Dosarele de inscriere ale candidatilor se pastreazA in arhiva inspectoratelor scolare timp de minimum 6 (sase) ani.

Sectiunea a 7-a
Organizarea si desfasurarea concursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invatiméantul preuniversitar, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2

Axt. 80 (1) Pe durata starii de alertd, pand la eliminarea restrictiilor privind adunérile publice de catre autoritatile de resort, concursul national
consta in proba scrisa in profilul postului didactic solicitat, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
conform art. 42 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvemnului nir. 70/2020, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) In conditiile alin. (1), candidatii se pot inscrie la concurs doar intr-un singur judef sau in municipiul Bucurestisi se suspenda sustinerea
inspectiilor speciale la clasa si a probelor practice, cu exceptia celei evaluate in conformitate cu prevederile punctului A al anexei nr. 4 §i a anexei
nr. 12, precum si aplicarea prevederilor art. 64 alin. (4){6), art. 67 alin. (5), (12) si (16), art. 68 alin. (6)(8) si a anexelor nr. 5-11 la prezenta
Metodologie. n aceste conditi:

a) pentru angajarea pe perioadi nedeterminatd, candidatii trebuie sa obtind la proba scrisd minimum nota 7 (sapte), iar pentru angajarea
pe perioada determinat, candidatii trebuie s obtind minimum nota 5 (cinci);

b) pentru departajare, in cazul notelor egale obtinute la proba scrisd, se aplica, n ordine, criteriile prevazute la art. 65;

¢) dateledin fisa de inscriere a fiecarui candidat sunt nregistrate intr-un sistem informatizat si se afiseaza pe site-ul inspectoratelor scolare
la data prevazuta in Calendar, cu respectarea prevederilor anexei nr. 3 ;

d) candidatul care observa erori in datele afisate informeaza, in scris, prin posta electronic, inspectoratul scolar in vederea corectirii
acestora pana cel tarziu cu 3 zile lucrdtoare inainte de desfésurarea probei scrise;

) comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si desfagurare a concursului elaboreaza proceduri specifice de validare a
figelor candidatilor inregistrate in sistemul informatizat, de inregistrare a cererilor si de depunere a contestagiilor la proba scrisé in sistem online;

f) candidatii care depun/transmit cereri de inscriere, insotite de fise de inscriere, si cérora li se inregistreaza datele de inscriere in sistemul
informatizat intr-un judet sau in municipiul Bucuresti se prezintd la proba scrisé in judetul/municipiul Bucuresti in care li s-au inregistrat datele in
sistemul informatizat;

g) candidatii care solicita ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la unitati de invagimant avand clase/grupe
speciale de limbi stréine cu program intensiv si/sau bilingv sau clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale sustin o proba practicd/orala
de cunoagtere a limbii modeme/minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, conform anexei nr. 4, cu exceptia cadrelor didactice titulare pe
posturi didactice/catedre similare, a candidatilor care sustin proba scris specifica pentru ocuparea unui post in invatdmantul primar sau prescolar
cu predare in limba minoritétii in care urmeaza sa se faca predarea, a candidatilor care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in
limba minorititii in care urmeaza si se faca predarea, precum si a candidatilor care au efectuat studiile in limba minoritatii in care urmeaza sa se
faca predarea;

h) candidatii care au efectuat studiile in Roménia 1n limbile minoritatilor nationale sau in alte tari si solicitd ocuparea, prin concurs, de
posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roména sustin o proba orald de cunoastere a limbii roméane, conform
anexei nr. 4, cu exceptia candidatilor pe a caror diploma de studii este inscrisa specializarea ,,Limba romand” sau ,,Limba si literatura roméana”, a
candidatilor care au efectuat studiile in alte tiri in limba roména si candidatii care sustin proba scrisd specifica pentru ocuparea unui post in
invatgamantul primar sau prescolar cu predare in limba romana ori a unei catedre de limba si literatura roméans;

1) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la clasele/grupele/unititile de Invatimant care scolarizeaza
elevi/clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, candidatii sustin o proba practica evaluata prin
calificative, conform anexei nr. 12;

j) arondarea candidatilor la centrele de concurs se realizeaza luand n considerare distanta la care se dispun candidatii in salile de concurs,
conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Un candidat poate solicita, in scris, repartizarea si intr-un alt judet sau in municipiul Bucuresti in care nu sustine proba scrisi. Aceasta
optiune se formuleaza in scris, la data depunerii/transmiterii cererii de inscriere la concurs, si se anexeazi la cererea de inscriere, candidatul
precizand judeful sau municipiul Bucuresti in care se prezinté la repartizare, in afara celui in care s-a inscris pentru a sustine proba scrisa.

(4) Un candidat poate opta pentru repartizare, conform alin. (3), intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuregti, in afara celui in
care s-a Inscris pentru a sustine proba scrisi. Aceasti optiune nu mai poate fi modificata dupa comunicarea rezultatelor la proba scrisa.

(5) Probele practice/orale, prevazute la alin. (2) lit. g) si h), se organizeaza conform prevederilor anexei nr. 4 si se evalueaza prin calificative
,Admis/Respins”. La aceste probe nu se admit contestatii, rezultatul stabilit de comisia de organizare si desfagurare a probelor riméanénd definitiv.
Rezultatul ,,Admis” ramane valabil si pentru etapele ulterioare ale mobilititii personalului didactic/concursul judetean/etapele mobilitatii
personalului didactic/concursurile care se desfasoard pe parcursul anului scolar 2023-2024.

(6) Comisia judeteans/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a probelor orale se constituie, prin decizia inspectorului scolar
general, conform prevederilor art. 68 alin. (3) si (4).

(7) Cadrul didactic angajat cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participa la concursul national,
sesiunea 2023, si obtine minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa sustinuti in specialitatea postului didactic/catedrei pe care este angajat poate solicita
repartizarea pe perioadi nedeterminati pe postul didactic/catedra pe care este angajat, in conditiile previzute la art. 64 alin. (13). in situatia in care
cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu obtine minimum nota 7 (sapte) la proba scrisd, dar obtine cel putin minimum
nota 5 (cinci) raméne angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(8) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeaza de comisia judeteand/a municipiului Bucuregti
de organizare si desfasurare a concursului, conform precizarilor Ministerului Educatiei.

(9) Repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre se realizeaza in ordinea descrescétoare a notelor obtinute la proba scrisa, in limita
numarului de posturi didactice/catedre din lista afisatd pentru concurs, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii, in ordinea prevazut la art.
(74). In cazul notelor egale la proba scrisa se aplica prevederile art. 65.

Art. 81 Prevederile art. 80 se completeaza cu celelalte prevederi ale prezentei Metodologii care reglementeaza organizarea si desfasurarea
concursului national, in conditiile in care acestea nu contravin dispozitiilor privind organizarea si desfasurarea acestui concurs in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

CAPITOLULIX
Stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular
in inviitAimantul preuniversitar i se reincadreaz: in functia de personal didactic, in anul scolar 2023-2024,
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cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii

Att. 82 (1) In baza prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare si ale Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 387/2018, in anul scolar 20232024 pot fi reincadrate in functia de personal didactic, cu avizul consiliilor de administratie ale
unitatilor de invatimant, conform prezentei Metodologii, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrérii:

a) cadrele didactice pensionate, barbati, cu gradul didactic I sau cu tithul gtiintific de doctor, care au avut calitatea de cadre didactice titulare
in Invagamantul preuniversitar si care nu implinesc 68 de ani pana la data de 1 septembrie 2023;

b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in invatamantul preuniversitar si care nu implinesc
65 de ani pana la data de 1 septembrie 2023.

(2) Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (1) se adreseaz3, in scris, consiliilor de administratie ale unitatilor
de nvatamant, in perioada prevazuta in Calendar. Profesorii din centre si cabinete de asistenta psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele
interscolare adreseazi cerere CMBRAE/CIRAE 1n cadrul caruia este nommat postul didactic respectiv. Cererile sunt insotite de documentele
justificative privind activitatea didactica si stiintifica.

(3) In perioada previzuta de Calendar, cererile cadrelor didactice care se incadreazz in prevederile alin. (1) si (2) se discutd, se analizeazi
de cétre consiliile de administratie ale unitatilor de invagimant, care emit acordul de principiw/refuzul privind reincadrarea in functia de personal
didactic, in anul scolar 2023-2024, in functie de datele comunicate de inspectoratele scolare, de evolutia demografica la nivel local, de planurile de
scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invatamant.

(4) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic de predare pensionat, care se incadreaza in prevederile alin. (1), se
realizeaza in concordanta cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedré la momentul pensionérii, luand in considerare prevederile
art. 262 alin. (4) i (5) din Legea nr. 12011, cu modificarile i completérile ulterioare si prevederile art. 25 alin. (3).

(5) Pot primi aprobarea numai cadrele didactice pensionate care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2), pentru care se pot constitui
norme didactice complete in concordanti cu documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la nivelul unitatilor de invatamant in care
urmeaza sa fie reincadrate in functia de personal didactic, luand in considerare prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 12011, cu
modificarile si completirile ulterioare i prevederile art. 25 alin. (3).

(6) Pana la termenul prevazut in Calendar, se comunica, de cétre consiliile de administratie ale unititilor de invatimant, inspectoratului
scolar si cadrelor didactice pensionate care se incadreazA in prevederile alin. (1) si (2) acordul de principivefizul privind reincadrarea in functia
de personal didactic, in anul scolar 2023-2024. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile
de invatamant si intocmegte listele finale care cuprind cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se incadreaza in prevederile
alin. (1) 51 (2).

(7) Listele finale, intocmite potrivit alin. (6), se supun validdrii de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar in perioada
prevazutd de Calendar. La aprobarea listelor finale, intocmite potrivit alin. (6), consiliul de administratie al inspectoratului scolar tine seama de
restrAngerile de activitate nesolutionate, de prevederile alin. (4) si (5), de evolutia demografica, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor
umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invatamant. Listele finale, validate de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, se afiseazA la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar. La inspectoratul scolar se afiseazi si listele care cuprind
cadrele didactice pensionate ale caror cereri de reincadrare in finctia didactica, in anul scolar 2023-2024, au fost respinse la nivelul unititilor de
invatamant.

(8) Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada prevazuta in Calendar, si se solutioneaza conform prevederilor art. 4
alin. (20).

(9) Ca urmare a validrii de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar a cererilor formulate de cadrele didactice pensionate
care au solicitat reincadrarea, inspectorul scolar general emite decizia privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de
personal didactic de predare titular si se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2023-2024, cu conditia suspendarii pensiei pe
durata reincadrérii.

(10) n conditiile in care, pana la data de 1 septembrie 2023, se constati ¢4, din cauza reducerii numrului de ore in discipling, nu mai este
indeplinita conditia de la alin. (5), inspectoratul scolar revoca decizia privind reincadrarea in finctia de personal didactic, in anul scolar 2023-2024,
apersonalului didactic de predare pensionat care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in invatamantul preuniversitar.

(11) In baza deciziei privind reincadrarea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare
titular si care se reincadreaza in fimctia de personal didactic, in anul scolar 2023-2024, cu conditia suspendzrii pensiei pe durata reincadrérii,
directorii unititilor de invatimant incheie cu aceste cadre didactice contracte individuale de munca pe perioadd determinati pentru anul scolar
2023-2024.

(12) in situatia reorganizrii unei unitati de invatimant cu personalitate juridica, prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor didactice
pensionate, care se incadreaza in prevederile alin. (1) si care solicita reincadrarea in finctia didactica, se analizeaza de comisia numita prin decizia
inspectorului scolar general conform art. 19 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor prevazute la art. 19 alin. (2)44).

Art. 83 Procedurile prevazute la art. 29 alin. (6)4(10) pot fi reluate in etapa de stabilire a personalului didactic de predare pensionat, care a
avut calitatea de personal didactic de predare titular si care se reincadreazi in functia de personal didactic, n anul scolar 2023-2024, cu conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrérii, la solicitarea cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) si (5), dupa derularea
etapei de pretransfer, in situatia in care, dupa aceasta etapd, la nivelul unitagilor de invagamant in care sunt incadrate cadrele didactice respective se
elibereaza posturi didactice/catedre n specialitate si se creeaza conditiile mentinerii in activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar
2023-2024, prevazute la art. 29 alin. (7).

Capitolul X

Detasarea personalului didactic de predare titular in invatiméntul preuniversitar
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Art. 84 (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupd derularea etapelor de mobilitate anterioare, precum si cele care
devin rezervate in cadrul etapei de detasare in interesul Tnvatimantului se ocupa de cadrele didactice titulare in Invatimantul preuniversitar
prevazute la art. 5 alin. (1){4), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5), prin detagare in interesul invatamantului.

(2) Detasarea 1n interesul invagagmantului a personalului didactic de predare titular in invagimantul preuniversitar se realizeaza in baza cererii
scrise formulate de unitatea de Invatamant primitoare, pe un post didactic/o catedrd vacant(d)/rezervat(d) existent(d) sau care se poate vacanta
ulterior la unitatea de invatamant primitoare pana la data de 16 august 2023, cu acordul scris al persoanelor solicitate, conform anexei nr. 14, cu
avizul consiliuluy/consiliilor de administratie al/ale unitagiiimitatilor de invatimant la care cadrul didactic este titular. Personalul didactic de predare
titular in Tnvatamantul preuniversitar solicitat pentru detasare depune un acord la unitatea de invagmant primitoare, insotit de actele certificate
pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitaii de invagmant in care cadrul didactic solicitat pentru detagare si-a desfasurat activitatea,
de o copie a documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra si de avizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor
de invagmant la care cadrul didactic este titular. Profesorii din centre si cabinete de asistentd psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele
interscolare se adreseaza CMBRAE/CJRAE in cadrul céruia este normat postul didactic respectiv.

(3) Cadrele didactice titulare in invaamantul preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul invatimantului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate care necesitd atestate/avize suplimentare, trebuie si posede atestatele/avizele necesare, la data depunerii
acordului pentru detasare Tn interesul invagamantului la inspectoratul scolar si la unitatea de invagamant primitoare, conform Calendarului. Cadrele
didactice titulare in invagimantul preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul invatgmantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
care necesita proba practicd/orald, trebuie sa promoveze aceste probe conform prevederilor art. 4 alin.(4)46) si alin. (8).

(4) Detasarea in interesul Tnvatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general, dupa aprobarea in consiliul de administratie al unitatii de invatamant primitoare/CJRAE/CMBRAE, cu avizul consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitati/imitatilor de invagimant la care cadrul didactic este titular. Detasarea in interesul invagamantului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate se poate realiza pentru o perioada de cel mult 5 (cinei) ani gcolari consecutivi. Persoana indreptitita are dreptul
de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatimant primitoare, printr-o cerere scrisd, adresati conducerii unititii de
invagamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(5) Detasarea in interesul invatamantului a personalului didactic de predare titular in nvagamantul preuniversitar de stat in unitati de
invagamant de pe langa ambasade/consulate sau in alte unitati de invagimant care nu sunt incluse in refeaua scolard a unitagilor de invatamant se
dispune prin decizie a inspectorului scolar general, la solicitarea conducerii unitatii de invagmant primitoare, cu avizul Ministerului Educatiei.

(6) Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar a céror restrangere de activitate nu a fost solutionata se detageaza in interesul
invagamantului pentru restringere de activitate nesolugionata pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, in sedinga de repartizare organizata de
comisia judeteans/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazutd in Calendar.

Att. 85 (1) In cazul functiilor de conducere din unititile de invatiméant preuniversitar de stat, detasarea in interesul invaimantului se
realizeaza prin decizia inspectorului scolar general, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sférsitul anului scolar, cu respectarea
prevederilor legale. In cazul unei functii de conducere din unititile de invatimant preuniversitar de stat temporar vacante, conducerea unititii de
invatamant este asiguratd, pan la revenirea persoanei numite prin concurs, de un cadru didactic titular, numit prin detagare sau prin delegare de
atributii, cu respectarea prevederilor legale.

(2) In cazul functiilor de indrumare si control din inspectoratele scolare, detasarea in interesul nvatimantului se face la propunerea
inspectorului gcolar general, cu aprobarea consiliului de administragie al inspectoratului scolar si avizul Ministerului Educatiei, in baza acordului
scris al persoanelor solicitate, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar. Functiile de indrumare si control din
inspectoratele scolare, temporar vacante, se ocupd, pan la revenirea persoanelor numite prin concurs, de cadre didactice titulare, numite prin
detasare sau prin delegare de atributii, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Detasarea in interesul invatimantului in functiile de indrumare si control din Ministerul Educatiei, precum si in functiile de conducere
din inspectoratele scolare si casele corpului didactic se dispune prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Asigurarea conducerii unei unitafi de invatamant preuniversitar particular, pAna la organizarea concursului, dar nu mai trziu de sférsitul
anului scolar, se realizeaza conform art. 254" alin. (3) din Legeanr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(5) Obligatia de predare pentru personalul didactic detasat in functii de conducere din unitétile de invatamant preuniversitar de stat, respectiv
in functii de indrumare si control din inspectoratele scolare, se stabileste in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, cu respectarea stricta
a Nommelor metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4865/2011, cu modificarile si
completrile ulterioare i se precizeaza in decizia de detagare in interesul invatamantului.

Att. 86 (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupa etapa de detasare in interesul invatamantului se ocupa de cadrele
didactice titulare prevazute la art. 5 alin. (1)44), prin continuitate pentru detasare la cerere sau prin detagare la cerere n baza rezultatelor obtinute la
concursul nagional, sesiunea 2023.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se ocupa cu prioritate aplicand principiul continuitatii
pentru cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ condiiile prevazute la art. 4 alin. (13) si (18), respectiv la art. 4 alin. (14) si (18) pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invatgmant primar.

(3) In aceasta etapd, consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant/CMBRAE/CJRAE pot emite acorduri de principiu de
continuitate pentru detasare la cerere pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se incadreaza in
prevederile alin. (2). Persoana indrepttita are dreptul de a contesta hotirédrea consiliului de administratie al unitdgii de invagmant primitoare,
printr-o cerere scrisd, adresata conducerii unititii de invatgimant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneaza
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Daca in etapa de continuitate pentru detasare la cerere un post didactic/o catedra este solicitat(d) de mai multe cadre didactice se aplica
criteriile de departajare prevazute la art. 4 alin. (17).
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(5) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupa solutionarea continuitatilor pentru detasare la cerere, precum si posturile
didactice/catedrele care devin rezervate in cadrul etapei de detasare la cerere, se ocupa de cadrele didactice titulare, precum si de cétre cadrele
didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si particular, prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national
pentru obtinerea definitivarii in invatdmant, sesiunea 2023, participante la concursul national, sesiunea 2023, care au obtinut cel putin media de
repartizare sau nota 5,00 (cinci), dupd caz, prin detasare la cerere, In ordinea descrescétoare a mediilor sau notelor.

(6) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar prevazut la alin. (5) se realizeazA in baza cererii
scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, insotitd de actele certificate pentru conformitate cu originalul, prevézute in cerere,
conform anexeinr. 14 .

(7) Concursul specific pentru detasare la cerere consti in evaluarea activitagii profesionale, didactice si stiintifice a cadrului didactic, in baza
documentelorjustificative anexate la cererea de nscriere, de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate si acordarea punctajului
rezultat prin aplicarea criteriilor i punctajelor prevazute in anexa nr. 2.

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detagare la cerere, se realizeaza in sedinta de repartizare, organizata la
nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in perioada prevazuta in Calendar, in ordine, de catre:

a) cadrele didactice din invatamantul preuniversitar prevazute laalin. (5) care au participat la concursul national, sesiunea 2023, si au obtinut
cel putin media sau nota 5 (cinci), dupa caz, rimase nerepartizate si care solicitd detasare la cerere, n ordinea descrescétoare a mediilor sau notelor
obtinute la concurs, dupa caz, cu exceptia cadrelor didactice repartizate in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2023, conform
prevederilor art. 74 alin. (3);

b) cadrele didactice din invagimantul preuniversitar prevazute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate in baza rezultatelor
obtinute la concursul national, sesiunea 2023, care solicita detasare la cerere, la propunerea medicului de medicind a muncii privind schimbarea
locului de munca sau a felului muncii, determinatd de starea de sanatate a acestora n conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003, republicati, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute in urma aplicarii
criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2 , dupa repartizarea candidagilor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. g;

¢) cadrele didactice din invatamantul preuniversitar prevazute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate in baza rezultatelor
obtinute la concursul national, sesiunea 2023, care solicitd detasare la cerere prin concurs specific, in ordinea descrescétoare a punctajelor obtinute
inurma aplicarii criteriilor si punctajelor prevazute in anexanr. 2 , dupa repartizarea candidatilor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. g).

(9) In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmétoarea ordine:

a) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

b) persoana care are domiciliul sau resedinta intr-o localitate din apropierea localitatii in care solicita postul didactic/catedra;

¢) persoana al/a carei sof/sotie este cadru didactic titular in localitatea Tn care se solicitd detagarea;

d) persoana al/a carei sof/sotie este cadru didactic;

€) persoana al/a crei sot/sotie este ales/aleasa in Parlament, este numit/numita in Guvern sau indeplineste functii de specialitate specifice
in aparatul Parlamentului, al Pregedintiei, al Guvernului ori in Ministerul Educatiei, cea aleasd de Parlament in organismele centrale ale statului,
precum si persoana al/a carei sof/sotie indeplineste functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean sau o functie
de indrumare si control in sistemul de invagimant, de culturd, de tineret si sport. De asemenea, au prioritate soful/sotia persoanei care indeplineste
functii de conducere si de specialitate la Casa Corpului Didactic, precum si soful/sotia cadrelor didactice numite in functii de conducere sau de
specialitate la comisiile si agentiile din subordinea Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor din invatdmant, care
au drept de rezervare de catedrd, si ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apararii, ale Ministerului Afacerilor Internelor, ale Serviciului Romén de
Informatii i alte servicii speciale la nivel national, mutate, la ordin, in alta localitate.

(10) Daca dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (9) se mentine egalitatea, departajarea se face luandu-se in considerare, in ordine,
urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) notaymedia obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

¢) dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in finctii didactice de predare sau in fimetii de conducere in
unitti de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control 1n inspectoratele gcolare calculat de la data promovarii examenului de
definitivare in invatamant, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, a minimum 90 de credite profesionale
transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile
prevazute la art. 82 lit. a)¢) din Metodologia privind formarea continud a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiel, cercetari, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificarile i completarile ulterioare, pentru personalul didactic de
predare titular care a dobandit definitivarea in invagimant, cu o vechime la catedré mai mare de 5 (cinci) ani;

d) media de departajare, calculati cu patru zecimale;

e) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institutii autorizate/acreditate, conform legii;

f) media obtinuti la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (stat);

g) vechimea in Tnvatamant.

(11) Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detasare la cerere are dreptul sa desemneze, prin procurd notariala
in original, un Imputermicit care sa i reprezinte interesele. Optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare sau a imputernicitilor acestora in
cadrul sedintei de repartizare se inregistreazi conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.

(12) Detagarea la cerere a personalului didactic de predare se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar general. O persoana poate
beneficia de detagare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioada de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi.

(13) Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2023, care s-au prezentat la
postul didactic/catedra pe care au fost repartizate si pentru care s-au incheiat contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata, pot
beneficia de detasare la cerere, in baza punctajelor obtinute conform anexei nr. 2, precum si de detasare in interesul invatgmantului in primul an
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dupa concurs, pe parcursul anului scolar 2023-2024, in baza hotarérii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului
Educatiei.

(14) Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionati pe catedre in componenta carora intrd si ore din propria norma.

(15) Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul invatagmantului si la cerere pe posturi didactice/catedre cel mult 10
(zece) ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin. (12) si art. 84 alin. (4).

(16) Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeaza tindnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263
alin. (1)(10) din Legea nr. 12011, cu modificarile si completirile ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de principiile
fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nir. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Detasarea personalului didactic de
predare titular se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unititi de invatamant, in aceeasi functie didactica sau intr-o alta finctie
didactica, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializarilor dobandite prin studii in concordanta cu Centralizatorul.

(17) Cadrul didactic titular intr-o unitate de invagamant preuniversitar, care a dobandit prin studii doua sau mai multe specializari, poate
solicita, prin detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o alta functie didactica, in concordanta cu
specializirile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invagmant sau in alte unitagi de invagimant.

(18) Decizia de repartizare prin detasare in interesul invagimantului sau la cerere se emite de cétre inspectorul scolar general al
inspectoratului scolar in a carui raz teritoriala isi are sediul unitatea de invatimént la care cadrul didactic se detaseaza. In cazul detasdrii in interesul
invagamantului sau la cerere de pe un post didactic/catedra vacant (a)/rezervat(d) dintr-un judet in altul, un exemplar al deciziei de repartizare prin
detagare se comunica unitatii de invatimant la care cadrul didactic se detageaz4, iar un alt exemplar al deciziei se comunica inspectoratului scolar
peraza caruia isi are sediul unitatea de invagimant la care cadrul didactic detasat este titular, care are obligatia de a-1 transmite unitatii de invatimant
la care cadrul didactic detasat este titular. In cazul detagirii Ia cerere de pe un post didactic/catedri vacant(ayrezervat(d) in cadrul aceluiasi
Jjudet/municipiului Bucuresti, un exemplar al deciziei de repartizare prin detagare se comunica unititii de invatgmant la care cadrul didactic este
titular, iar un alt exemplar al deciziei se comunica unititii de invatamant la care cadrul didactic se detageazz.

In baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul invagimantului sau la cerere, unitatea de invatimant la care cadrul didactic este
titular dispune suspendarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nir. 53/2003, republicatd, cu modificérile si
completrile ulterioare, respectand, in acelasi timp, prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din Hotarérea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general
de evidenta a salariatilor, cu modificarile ulterioare, iar unitatea de invatamant primitoare emite decizie de incadrare prin detasare la cerere, fard a
se incheia un alt contract individual de munca pentru cadrul didactic detagat.

(19) Insituatii temeinic justificate, in baza hotéirarii consiliului de administratie al unititii de invaiméant in care un cadru didactic este detasat,
conducerea respectivei unitati de invagmant poate solicita inspectoratului scolar incetarea detasarii si revenirea cadrului didactic pe postul/catedra
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de launitatea de invatamant la care este titular.

Capitolul XI
Prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2023-2024,
pentru personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata

Art. 87 (1) Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate dupa etapa de detasare la cerere prin concurs specific se ocupa de cadrele
didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinatd, care beneficiaza de prelungirea contractului individual de
munca pe perioada determinata in anul scolar 2023-2024, in conditiile prevazute la art. 4 alin. (15) si (18), respectiv la art. 4 alin. (16) si (18) pentru
invagatori/institutori/profesori pentru invagimant primar, in baza acordurilor de principiu emise de consiliile de administratie ale unitagilor de
invagamant/CMBRAE/CJRAE, dupa caz.

(2) In aceasts etap consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant/CMBRAE/CIR AE pot emite acorduri de principiu de prelungire
a duratei contractului individual de muncé pe perioada determinata in anul scolar 2023-2024 pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior
cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1). Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotirérea consiliului de administratie al
unitatii de invagmant, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unititii de nvaimant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.
Contestatia se soluioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul gcolar 2023-2024
ocupa posturile didactice/catedrele vacante/rezervate in perioada prevazuta in Calendar.

Capitolul XII
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatimantul preuniversitar pe perioadi determinati cu personal
didactic de predare calificat i in regim de plata cu ora

Sectiunea 1
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatimantul preuniversitar pe perioadi determinata de candidati
ramasi nerepartizati dupa concursul national, sesiunea 2023 si de candidati in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale,
sesiunile 2022, 2021, 2020,2019, 2018 sau 2017

Art. 88 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada
determinata se reactualizeaza dupa etapele anterioare si se public la data prevazuta in Calendar, prin afisare la avizierul inspectoratului si pe
site-ul institutiei. Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din aceasta listd sunt publicate pentru angajare pe perioada determinati.
Inspectoratul scolar intocmegte lista candidagilor din judet/municipiul Bucuresti ramési nerepartizati dupa concurs.
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Art. 89 (1) Candidatii care au sustinut proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2023, se ierarhizeaza pe lista unicd, in ordinea
descrescétoare a mediilor de repartizare sau a notelor, dupa caz, pana la minimum media/nota 5 (cinci), cu respectarea conditiilor prezentei
Metodologii.

(2) Candidatii care au sustinut proba scrisd in cadrul concursului national, sesiunea 2023, depun, la inspectoratul scolar unde doresc sé fie
repartizati, Tn perioada prevazuta in Calendar, o cerere insotitd de copii ale actelor de studii si ale gradelor didactice, autentificate de unul dintre
secretarii comisiei judetene/a municipiutui Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului. La inspectoratele scolare se inregistreazA si cererile
candidatilor care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 5 (cinci) la concursurile nationale din sesiunile 2022, 2021, 2020 (minimum 5 atit
la proba scris, cét si la proba practica sau inspectia la clasd), respectiv cel putin media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), la
concursurile nationale din sesiunile 2019, 2018, 2017 si care solicitd repartizarea pe perioada determinati in baza acestor rezultate. Pot fi repartizati
in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile nationale din perioada 2017-2022 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e).

(3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform alin. (2), intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.

(4) Candidatii inscrigi conform alin. (2) si (3) pot sustine, in perioadele prevazute de Calendar, probe practice/orale evaluate prin note de la
101a 1, respectiv prin calificativele ,,Admis/Respins”, conform prevederilor art. 67 alin. (12){14) si art. 68 sau doar probe practice/orale, evaluate
prin calificative ,,Admis/Respins”, conform prevederilor art. 80 alin. (2) lit. g), h) si 1) si anexelornr. 4 si 12.

(5) Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat, in cazul utilizari unui astfel de sistem.

Art. 90 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate, dupa etapa de detasare a personalului didactic de predare
titular, se repartizeaza, in perioadele prevazute de Calendar, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti in baza rezultatelor obtinute la
concursurile nagionale, sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 sau 2017, in sedinte de repartizare organizate de comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate, conform anexei nir. 18. La note/medii egale departajarea cadrelor didactice/candidatilor se realizeaza conform art. 65.

(2) In vederea evitirii scindrii posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete, in sedintele de repartizare organizate conform
alin. (1), candidatii se repartizeaza, de reguld, pe catedrele vacante/rezervate complete existente in lista publicata sau prin constituirea unei norme
didactice de predare complete din catedrele vacante/rezervate incomplete deja existente in lista afisatd la inceputul sedintelor.

(3) In conditiile art. 89 alin. (5), repartizarea candidatilor se realizeazi in baza datelor existente in sistemul informatizat.

Art. 91 Candidatii care nu participa la sedintele de repartizare au dreptul sa desemneze, prin procurd notariald prezentatd in original, un
imputernicit care si le reprezinte interesele. In cazul in care candidatii nu sunt prezenti personal sau printr-un imputemicit Ia sedintele de repartizare,
acestia nu sunt repartizati.

Att. 92 n cadrul sedintei de repartizare, optiunile candidatilor sau ale imputernicitilor acestora se inregistreaza conform procedurii stabilite
de inspectoratul scolar.

Art. 93 Dupi exprimarea optiunii, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare. in baza deciziei de repartizare, directorul unititii
de invatimant ncheie, dupa caz, contract individual de munca pe perioadi nedeterminati sau pe perioada determinata cu candidatul repartizat.
Contractul individual de munca pe perioada determinatd se incheie, de regul, pentru perioada 1 septembrie-31 august a fiecarui an scolar sau pand
la revenirea titularului la post/catedrd, dar nu mai tarziu de data de 31 august a fiecarui an scolar. Contractul individual de munca se incheie in
maximum 3 (trei) zile lucritoare de la data emiterii deciziei de repartizare. In cazul neprezentirii la post, in perioada mentionat, pentru incheierea
contractului individual de munca, repartizarea se revocd, iar postul didactic/catedra se vacanteaza. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post
din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitéti naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Sectiunea a 2-a
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar
cu personal didactic de predare calificat in regim de plati cu ora

Art. 94 (1) Cadrele didactice de predare si de instruire practica, inclusiv cadrele didactice metodiste din unitdtile de invatimant
preuniversitar, pot fi salarizate si prin plata cu ora, potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completrile ulterioare. Personalul
didactic de predare si de instruire practica, care beneficiaza de reducerea normei didactice de predare, poate avea dreptul la remunerarea activitatii
in regim de plata cu ora doar dupa efectuarea normei didactice de predare complete, prevazute la art. 262 alin. (3) lit. ¢), d) si e) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic de predare, de conducere din unitaile/institugiile de invatimant preuniversitar, precum si personalul de indrumare
si control poate fi salarizat prin plata cu ora in conditiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
respectarea Normelor metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educatiei naionale nr. 4165/2018, cu modificérile ulterioare si a Normelor
metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru
cadrele didactice metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar de stat si unititile conexe, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nagionale
nr. 4827/2018, cu modificarile si completarile ulterioare. Salarizarea in regim de plata cu ora pentru personalul didactic de conducere, de indrumare
si control se realizeaza numai pentru orele care depéasesc limita maxima de ore pentru obligatia de predare, conform Normelor metodologice
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului nr. 4865/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Personalul de conducere din unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar, precum si personalul de indrumare si control poate fi
incadrat, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele ramase neocupate, conform hotararii consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar.

(4) Dupa incheierea contractelor individuale de munca pe perioada nedeterminati/determinata cu personalul didactic calificat repartizat
conform prezentei Metodologii, directorul unitaii de invatamant atribuie, prin decizie, posturile didactice/catedrele/orele rimase neocupate, cu
exceptia posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate propuse pentru ocuparea de catre candidatii cupringi in programe recunoscute de
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Ministerul Educatiei prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati
didactice in unitati de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, n regim de plata cu ora personalului didactic de predare titular in
unitatea de invagamant, la solicitarea, in scris, a acestuia $i comunica situatia la inspectoratul scolar, in perioada prevazuta in Calendar. Personalul
didactic titular caruia i s-a atribuit ore in sistem de plata cu ora incheie contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitagii
de invatamant. Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora au cadrele didactice titulare in
specialitatea postului didactic/catedrei vacante conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

(5) Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor rimase neocupate in regim de plata cu ora personalului didactic de predare titular
in unitatea de invagimant, directorii unitatilor de invatamant in care mai raman posturi didactice/catedre/ore neocupate acorda avizul pentru
incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentarii unui curriculum vitae i sustinerii unui interviu, in perioada prevazuta in Calendar,
personalului didactic de predare titular in altd unitate de invagimant, personalului angajat in alte domenii de activitate, personalului didactic
pensionat cu respectarea conditiilor de studii, avizelor si atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate.

(6) Pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora, conform alin. (5), inspectoratul scolar emite decizia de repartizare,
inbaza céreia personalul didactic de predare titular in altd unitate de invatimant, personalul angajat in alte domenii de activitate si personalul didactic
pensionat incheie contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitagii de invagimant.

(7) In perioada previzuti in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaza, in sedini de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzitoare postului rimasi nerepartizati sau cu norma didactica de predare incompleta,
precum si candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, conform anexei . 18;

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea n regim de plata cu ora, rimas neincadrat, selectat Tn baza criteriilor
stabilite la alin. (8);

¢) personal calificat, angajat in alte domenii de activitate, care au solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rdmasi neincadrati, selectati
in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

d) personalul didactic de predare calificat pensionat din invaamantul preuniversitar rimas neincadrat, care nu depéseste cu cel mult 3
(trei) ani varsta legala de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

e) personalul didactic de predare calificat pensionat din invagamantul preuniversitar, care depaseste cu 3 (trei) ani varsta legala de
pensionare, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel pugin definitivarea n invatamant,
ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la
alin. (8).

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut la alin. (7) lit. b)-g) se aplica, in ordine, urméatoarele criterii:

a) calificativul obtinut la ultima evaluare anuala in calitate de personal didactic de predare;

b) domiciliul in localitatea in care solicitd postul;

¢) continuarea activitatii didactice in aceeasi unitate de invatimant in care a functionat si in anul scolar anterior;

d) gradul didactic;

€) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

f) media obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii
liceelor pedagogice.

Art. 95 (1) Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului scolar general,
se realizeaza de cétre directorul unitatii de nvatamant, dupa prezentarea curriculums-ului vitae si sustinerea interviului.

(2) Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de plata cu ora, se realizeaza pe durata
cursurilor sau pana la revenirea titularului la post/catedra in timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor Centralizatorului, a conditiilor
corespunzitoare de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2)(8) sau a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), a prevederilor
prezentei Metodologii, a Normelor metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu modificérile ulterioare si
aNormelor metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4827/2018, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Cadrele didactice titulare in alta unitate de invagamant, cadrele didactice asociate angajate in alte domenii de activitate si cadrele didactice
pensionate, care au ocupat un post didactic/o catedrd vacant(@)/rezervat(d), dupa prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului, incheie
contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitagii de invatamant, conform art. 254 alin. (16) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(4) in mod exceptional, catedrele de discipline tehnologice sau de pregitire-instruire practica de la clasele/grupele din invatimantul dual,
pot fi ocupate, cu avizul operatorului economic, in regim de plata cu ora, cu statut de cadru didactic calificat si de specialigti in domeniu care nu
indeplinesc strict una dintre conditiile prevazute la art. 3 alin. (2)8).

Att. 96 (1) Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate ramase neocupate dupa incadrarea personalului didactic de predare titular,
personalului didactic asociat sau pensionat in regim de plata cu ora se atribuie in regim de plata cu ora, prin decizie a directorului unitatii de
invatamant, in ordine, mai inti personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioadd determinata in unitatea de
invatamant si apoi se emit avize pentru incadrarea in regim de plata cu ora personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca
pe periocada determinata 1n alte unitati de invagamant, iar situatia se comunica inspectoratului scolar.

(2) Personalul didactic de predare titular si cel angajat cu contract individual de munca pe perioada determinati in alta unitate de invagmant,
personalul calificat angajat in alte domenii de activitate, personalul didactic de predare pensionat, care solicitd, in scris, incadrarea in regim de plata

A wiw A

cu ora, sustin interviul organizat conform hotirérii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in fata unei comisii constituite la nivelul
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unitagii de invagmant. Interviul se evalueaza cunote de la 10 la 1, iar nota minima de promovare este 5 (cinci). Rezultatele interviului se comunica
inspectoratului gcolar.

(3) In situatia in care mai riméan posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeazi, de inspectoratele scolare, in
sedinta de repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) candidatilor ramasi nerepartizati sau a celor repartizai in etapele anterioare cu norma didactica de predare incompleta, conform anexei
nr. 18 sau candidatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada determinata cu norma didactica de predare incomplets, in vederea
completdrii normei cu ore din invatimantul gimnazial conform prevederilor art. 8 alin. (4);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care soliciti 0 noud repartizare, conform anexei nr. 18;

¢) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata in alta unitate de invatamant pe baza
avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora.

(4) Deciziile de repartizare pe post/catedr pentru candidatii repartizati conform alin. (3) se emit incepand cu data de la care au fost

Sectiunea a 3-a
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invitimantul preuniversitar
cu personal didactic de predare calificat in regim de plat cu ora, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispindirea
coronavirusului SARS-CoV-2

Att. 97 (1) Pe durata stirii de alertd, pana la eliminarea restrictiilor privind adunérile publice de catre autoritatile de resort, concursul privind
angajarea prin plata cu ora a personalului didactic asociat si a personalului didactic pensionat consta in prezentarea unui curriculum vitae, care si
contind elemente relevante cu privire la activitatea profesionald, conform art. 42 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nir. 7072020, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(2) In conditiile alin. (1) se suspenda aplicarea prevederilor art. 94 alin. (8) lit. ¢) si art. 96 alin. (2).

Capitolul XIII
Organizarea si desfasurarea concursului/testirii Ia nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti
pentru ocuparea posturilor/catedrelor rimase vacante/rezervate in invagimantul preuniversitar

Att. 98 (1) In conformitate cu prevederile art. 254 alin. (19) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, in situatia in
care, pana la inceperea cursurilor, nu pot fi ocupate toate posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate cu personal didactic de predare
titular, personal didactic de predare calificat angajat cu contract individual pe perioada determinata sau cu personal didactic de predare calificat in
regim de plata cu ora, in conditiile prezentei Metodologii, inspectoratele scolare organizeaza, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti,
concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinata a personalului
didactic de predare calificat. in mod exceptional, pani la inceperea cursurilor, inspectoratele scolare pot organiza testari prin interviu si lucrare
scrisd, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinatd a personalului fard studii
corespunzatoare postului.

(2) Conditiile de inscriere si de participare la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate sunt aceleasi ca i cele pentru concursul national.

(3) Concursul/testarea organizat(d) de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate sunt coordonate de o comisie, numita prin decizia inspectorului scolar general, in componenta
prevazuta la art. 68 alin. (1).

Art. 99 (1) Concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate consta in proba practici/orala sau inspectie speciald la clasa si proba scrisd in profilul postului
didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Candidatii care nu au sustinut probe practice/orale n cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea
2023, pot sustine aceste probe 1n cadrul concursului organizat la nivel judeean/nivelul municipiului Bucuresti, conform Calendarului. Probele
practice/orale de profil pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practici/orald se organizeaza, se desfisoard si se evalueaza
potrivit anexelor 4 i 6-12, de o comisie constituita la nivel judetean, conform art. 68 alin. (3)H(5). La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul
concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, nota stabilitd de comisia de organizare si desfasurare
ainspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale riamanand definitiva.

(3) Candidatji care nu au participat la concursul national sau care nu au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia speciali la clasa in cadrul
concursului nagional, sesiunea 2023, ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de
definitivare in invatamant, sesiunea 2023, pe parcursul anului scolar 2022-2023, pot participa la concursul organizat de inspectoratul gcolar la nivel
Jjudetean/nivelul municipiului Bucuresti si au obligatia ca in termen de 30 de zile de la inceperea cursurilor sa sustind inspectia speciala la clasa
organizata de o comisie constituita la nivelul unitatii de invatamant/unui grup de unitati de invagimant. Inspectia speciala la clasa in profilul postului
se desfasoara pe durata unei ore de curs si se evalueaza prinnote de la 10 1a 1, conform anexei nir. 5. Rezultatele la aceasta proba se aduc la cunostinga
candidatilor in ziua sustinerii probel, iar la aceastd proba nu se admit contestatii. Dupa repartizarea acestor candidati pe post, inspectorul scolar
general emite decizia de repartizare in regim de plata cu ora pe o perioada de 30 de zle de la data inceperii cursurilor anului scolar. In situatia in
care candidatul promoveaza inspectia speciali la clasa in profilul postului, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe post/catedra in
baza rezultatului obtinut la concurs si candidatul incheie contract individual de munca pe perioada determinata cu directorul unitégii de invagmant.
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(4) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, baremelor
de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, constituitd prin decizia inspectorului scolar general, in concordanta cu programele specifice pentru
concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Comisia de elaborare a
subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise asigur, la cererea candidatilor, si traducerea acestora in limbile minoritatilor
nationale. Proba scrisa se desfasoard in aceleasi conditii ca si proba scrisa din cadrul concursului nagional. Durata de redactare a lucrérii scrise este
de 4 (patru) ore. Nota obtinuta la proba scrisd are o pondere de 75% in media de repartizare. Pentru proba scrisé se stabilesc, de catre comisia
judeteans/a municipiului Bucuregti de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise, minimum 3 (trei) variante
de subiecte si baremele de evaluare aferente.

(5) Candidatii trebuie sa aiba minimum nota 5 (cinci) atét la proba scrisa, cét si la proba practic/inspectia special, iar media de repartizare
se calculeaza astfel: [(nota obtinutd la proba scrisd)*3-+Hnota obtinutd la proba practicd/inspectia speciala la clasd))/4. Pentru candidatii care au
participat la concursul national, sesiunea 2023, si au obtinut cel pugin nota 5 (cinci) la inspectia speciala la clasd/proba practica in cadrul acestui
concurs ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatimant, sesiunea
2023, pe parcursul anului scolar 2022-2023, media de repartizare la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti se determini luand in calcul aceste rezultate. In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea
candidatilor se realizeaza conform art. 65.

(6) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise, numita
prin decizia inspectorului gcolar general, are urmétoarea componenta:

a) presedinte — inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cite doi profesori de specialitate din nvatimantul preuniversitar care au dobandit
definitivarea in invatamant/40 candidatj;

¢) 1-3 secretari - cadre didactice cu competente in tehnoredactare.

(7) Membrii comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise
declard in scris ¢ pastreazi secretul asupra subiectelor. In cazul divulgzrii subiectelor suporti consecintele legii.

(8) Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se desfasoara in sali prestabilite, in care nu este permis accesul altor persoane, n afara membrilor
comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Fiecare lucrare scrisa este verificata independent, in
sali separate, de cei doi membri ai comisiei §i apreciatd separat, cu note de la 10 Ia 1, incluzand si punctul/punctele din oficiu, conform baremului
de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finald, in borderoul de notare, dupa terminarea
evaluzrii. La evaluare, nu se fac insemnéri pe lucrare. Un evaluator nu are acces la borderoul celuilalt. Profesorii evaluatori au obligatia de a intocmi
borderouri de notare detaliate in care sa se evidentieze atat punctajul acordat pentru fiecare subiect, cat si punctajele intermediare acordate pentru
fiecare subpunct din cadrul unui subiect, conform baremului de evaluare.

(9) Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise verifica borderourile si
semnaleaz diferentele mai mari de un punct dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori. In aceasti situatie, cei doi profesori evaluatori
reverifica impreund lucrarea §i acorda o noud nota care se inregistreaza intr-un alt borderou. Aceasta noté trebuie sa fie cuprinsa intre notele initiale.
in caz de divergente intre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectati de un al treilea profesor evaluator, numit prin decizia inspectorului
scolar general, la propunerea presedintelui comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise. Nota
acestuia este definitiva si va fi semnata de cei trei profesori evaluatori.

(10) In situatia in care nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator isi inscrie propria noti pe lucrare,
semneaza in dreptul notei, iar presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise calculeaza
nota finald ca medie aritmetica cu doud zecimale, fara rotunyjire, o trece pe lucrare si semneaza.

(11) Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, in
prezenta secretarilor comisiei, consemneaza notele finale intr-un proces-verbal tip, ce cuprinde numele candidatilor, numarul lucrérii si nota finala
obtinuta.

(12) Lucrarile candidatilor, impreuna cu borderourile de corectare si procesele-verbale cu notele finale obtinute, sunt predate presedintelui
comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise.

(13) Evaluarea lucrarilor scrise si afigarea rezultatelor se realizeaza in perioada prevazuti de Calendar.

Art. 100 Contestatiile se depun la inspectoratul gcolar, conform Calendarului. Lucrérile scrise, pentru care se depun contestatii, conform
Calendarului, se resigileaza, in vederea reevaluirii, secretizindu-se si nota/notele acordate la prima evaluare.

Att. 101 (1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de solugionare a contestatiilor este formatd, in intregime, din alte persoane decat
cele din comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise. Comisia
Jjudeteans/a municipiutui Bucuresti de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia inspectorului scolar general, in componenta prevazuta la
art. 99 alin. (6).

(2) Recorectarea lucrérilor se face conform procedurii prevazute la art. 99 alin. (8) - (11), in perioada prevazuta de Calendar.

(3) Rezultatul stabilit in urma recorectérii rimane definitiv si se poate ataca numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia
reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completrile ulterioare.

(4) Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai prin procedura contenciosului
administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nir. 554/2004, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Art. 102 (1) Testarea personalului fara studii corespunzatoare postului consta in interviu i lucrare scrisa.

(2) La testarea organizati pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante se pot prezenta si persoane care au absolvit cel
putin liceul, cu diploma de bacalaureat.

(3) Testarea personalului fara studii corespunzitoare postului se organizeaza de comisiile prevazute la art. 98 alin. (3) si art. 99 alin. (6).
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(4) Lucrarea scrisa se sustine fnaintea interviului. Durata de redactare a lucrdrii scrise este de 3 (trei) ore. Lucrarea scrisa si interviul se
evalueazi cunote dela 10 1a 1. Lucrarea scrisa are o pondere de doud treimi din nota finald, restul, respectiv o treime, reprezinta rezultatul evalusrii
inurma desfasurdrii interviului.

(5) Nota minima de promovare, atit a lucrarii scrise, cat si a interviului, este 5 (cinci).

(6) Candidatii pot contesta rezultatul evaludrii lucrarii scrise. Contestatiile se depun la inspectoratul scolar, conform Calendarului.
Contestatiile se solutioneaza prin recorectarea lucrarilor scrise de comisia judeteans/a municipiului Bucuregti de solutionare a contestatiilor
prevazuti la art. 101 alin. (1). Rezultatul stabilit in urma recorectarii rimane definitiv si se poate ataca numai prin procedura contenciosului
administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nir. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Hotarérile comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta de
contencios administrativ competenta.

(8) In vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea si desfisurarea testirii personalului £ird studii corespunzitoare postului
elaboreaza bilete cu intrebri, pe baza tematicii specifice elaborate de Ministerul Educatiei. Candidatul extrage un bilet si raspunde la intrebérile
continute de acesta.

(9) Contestatiile privind organizarea si desfasurarea interviului se adreseaz3, in scris, inspectoratului scolar si se solutioneaza de consiliul de
administratie al inspectoratului gcolar.

(10) Contestatia reprezintd plangerea prealabil reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Hotarérile consiliului de administratie al inspectoratului scolar de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta de
contencios administrativ competenta.

(11) In cazul in care existi egalitate de medie intre candidatii fird studii corespunzitoare postului care au sustinut testarea, prioritate la
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au in ordine:

a) candidatii care au continuitate pe post/catedrd, care frecventeazd modulele de pedagogie sau de perfectionare organizate n cadrul
caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei, conform legii si care au obtinut cel putin calificativul ,,Bine”’;

b) candidatii cu domiciliul sau resedinta in localitatea n care se afla postul didactic/catedra solicitat;

¢) candidatii cu studii superioare in specialitatea postului, fird examen de licentd;

d) candidatii cu studii superioare care se recalifica in specialitatea postului;

e) candidatii in curs de calificare in specialitatea postului;

f) candidatii care au participat sau participa la cursuri de perfectionare organizate in cadrul caselor corpului didactic ori de alte institutii
agreate de Ministerul Educatiei, conform legii.

Att. 103 (1) In perioada previzuti in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaza, in sedinti de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzitoare postului rimasi nerepartizai din etapele anterioare sau cu norma didactica de
predare incompletd, conform art. 94 alin. (7);

b) cadre didactice i candidati repartizati in etapele anterioare cu norma didactica de predare incompletd, conform art. 96 alin. (3);

¢) candidati cuprinsi In programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaz3, se selecteaz3, se pregateste si se sprijind
personalul didactic de predare pentru a desfasura activitagi didactice in unitati de invagamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, care au
obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti,
conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

d) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de
inspectoratul gcolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

e) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de
inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 9 alin. (3), in ordinea descrescatoare a notelor;

f) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de
inspectoratul gcolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti cu norma didactica de predare incompletd, in vederea constituirii normei
conform prevederilor art. 8 alin. (4).

(2) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaz, se selecteaza, se
pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice Tn unitati de invaimant preuniversitar situate in medii
dezavantajate;

b) inregim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zle, personalului didactic de predare calificat cu domiciliul sau resedinta
in localitatea 1n care se afla postul didactic/catedra solicitata, urmand ca 1n aceasti perioada sa se organizeze concursuri/testiri pentru ocuparea
acestor posturi, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 104 alin. (2);

¢) inregim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat, care nu are domiciliul sau
resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitatd, in ordinea descrescatoare a mediilor de departajare calculate conform anexei
nr. 15, urmand ca in aceasta perioada sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi, cu respectarea condiiilor prevazute la art.
104 alin. (2);

d) candidatilor fara studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la testarea organizata de
inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 102 alin. (3) si (4), in ordinea descrescétoare a mediilor, conform
criteriilor de departajare prevazute la art. 102 alin. (11), pana la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

(3) In sedinta de repartizare, absolventii invatimantului superior care au obtinut Ia testare cel putin media 7 (sapte) isi pot constitui norma
didactica de predare si cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculard, altele decat cea pentru care a sustinut testarea, pana la 1/3 de norma, in
invagamantul gimnazial din mediul urban, respectiv pan la 1/2 de norma, in invagimantul gimnazial din mediul rural.
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(4) Departajarea candidatilor prevazugi la alin. (2) lit. b), avand domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra
vacant(@)/rezervat(a) solicitat(d), se realizeaz lundu-se in considerare, n ordine, urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuté la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatamant;

¢) media de departajare cea mai mare calculati conform anexei nir. 15;

d) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.

(5) Departajarea candidatilor prevazuti la alin. (2) lit. ¢) avand aceeasi medie de departajare, care solicitd acelasi post didactic, se realizeaza
ludndu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuté la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatamant;

¢) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentad/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat pentru

absolventii liceelor pedagogice.
(6) Decizile de izare pe post/catedrd pentru candidatii repartizati conform alin. (1) si (2) se emit incepand cu data de la care au fost

(7) Directorii unititilor de invatiméant incheie contracte individuale de munca pe perioada determinatd pentru candidati fard studii
corespunzitoare postului repartizati in baza testirii, astfel:

a) pand la 31 august a fiecdrui an scolar pentru absolventii invagimantului superior cu alte specializari decat ale postului didactic/catedrei
sau pand la venirea unui cadru didactic calificat ori pana la venirea titularului pe post/catedra pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
rezervate,

b) pana la finalizarea cursurilor, conform cu structura anului scolar, pentru absolventii invagimantului mediw/postliceal cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei sau pan la venirea unui cadru didactic calificat ori pand la venirea titularului pe post/catedra pentru candidatii
repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate.

(8) Posturile de profesor logoped din cabinete scolare/interscolare si centre logopedice, precum si posturile de profesor in centre i cabinete
de asistenta psihopedagogica nu se ocupa cu personal fara studii corespunzatoare postului.

(9) Pentru personalul didactic fara studii corespunzatoare postului incadrat in palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul Nagional al
Copiilor norma didactica se stabileste la 24 ore pe saptamana.

Att. 104 (1) Pana la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de personal didactic de
predare calificat cu contract individual de munca pe perioada determinatd, prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere, in regim de plata
cuorasau in baza concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiutui Bucuregti in conditiile prezentei Metodologii,
precum si posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteaza in unitaile de invagimant preuniversitar de stat pe parcursul
anului scolar 20232024, pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat in conditiile prezentei
Metodologii, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invaggmant care au posturi didactice
neocupate, in ordine, personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se
selecteaza, se pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfagura activitagi didactice n unitati de invagamant preuniversitar
situate Tn medii dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotararii consiliilor de
administratie ale unititilor de invatamant. in mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate pani la inceperea
cursurilor, in lipsa personalului didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, n regim de plata cu ora, la nivelul unitagilor
de nvatamant care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului fard studii
corespunzatoare postului, urmand ca in aceasta perioada sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi.

(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal didactic de predare calificat, respectiv pe
termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal fara studii corespunzatoare postului, pana la organizarea concursului/testarii pentru ocuparea acestor
posturi, candidatii care se afld intr-una dintre urmétoarele situatii:

a) au obtinut note sub 5 (cinci), In specialitatea postului solicitat, la concursul nagional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in
invagamantul preuniversitar, sesiunea 2023 si nu au participat la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti;

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invagimantul preuniversitar, sesiunea 2023, dar au
obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucurest;

¢) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, atdt la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in
invagamantul preuniversitar, sesiunea 2023, cét si la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti.

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupa inceperea anului scolar 2023-2024 se atribuie de inspectoratele scolare, in ordine,
dupa cum urmeaza:

a) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice titulare, precum si cadrelor didactice titulare a céror restrangere de activitate a fost
solutionata prin detasare in interesul Invagamantului pentru nesolutionarea restrngerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
pentru care nu au studii corespunzzitoare;

b) pentrucompletarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioada determinati repartizate
pe catedre incomplete, cu respectarea prezentei Metodologii;

¢) prindetasare in interesul invatamantului sau la cerere cadrelor didactice titulare rimase nesolutionate dupa derularea etapelor mobilitagii
personalului didactic de predare, potrivit Calendarului si candidatilor calificati prevézuti in anexa nr. 18, ramasi nerepartizati dupa derularea etapelor
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mobilitagii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului, care indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, cu
respectarea prezentei Metodologii;

d) prin detasare in interesul Invagamantului sau la cerere personalului didactic de predare titular si candidatilor prevazuti la art. 86
alin. (13), care solicita detasare 1n afara Calendarului, cu respectarea prezentei Metodologii;

e) candidailor angajati cu contract individual de munca pe perioada determinata cu norma didacticd de predare incompletd, in vederea
completdrii normei cu ore din invatimantul gimnazial, conform prevederilor art. 8 alin. (4);

f) inregim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatie, prin care se
recruteazi, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfagura activitati didactice in unitagi de invatimant
preuniversitar situate Tn medii dezavantajate anagajat cu contract individual de munca pe perioada determinat;

g) inregim de plata cu ora personalului didactic de predare titular, in conditiile prezentei Metodologii;

h) inregim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat anagajat cu contract individual de munca pe perioada determinatd, in
condiiile prezentei Metodologii;

1) inregim de plata cu ora personalului didactic de predare asociat si pensionat calificat, in conditiile prezentei Metodologii;

j) candidatilor cu studii corespunzatoare postului, rimasi nerepartizati dupd concursul organizat de inspectoratul gcolar la nivel
Jjudeteanvnivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii;

k) candidatilor fara studii corespunzitoare postului, rimasi nerepartizati dupd concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel
Jjudetean/nivelul municipiutui Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii.

(@) In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate pe parcursul anului scolar 2023-2024 nu pot fi ocupate la nivelul inspectoratului
scolar, conform prevederilor alin. (3), consiliile de administraie din unitatile de invatimant sunt abilitate sa organizeze si sa desfasoare individual,
in consortii scolare sau in asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea angajarii cu contract
individual de munca pe perioads determinati a personalului didactic de predare calificat. In mod exceptional, in lipsa personalului didactic de
predare calificat, consiliile de administratie din unitatile de invatamant pot organiza testari prin interviu si lucrare scrisd, in profilul postului solicitat,
in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinata de cel mult un an scolar a personalului fara studii corespunzitoare
postului, respectiv pand la revenirea titularului pe post/catedrd in situagia posturilor didactice/catedrelor rezervate sau pand la solicitarea
postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

Capitolul XIV
Organizarea si desfasurarea concursului la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti
pentru ocuparea posturilor/catedrelor ramase vacante/rezervate in invagimantul preuniversitar, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Axt. 105 (1) Pe durata starii de alertd, pana la eliminarea restrictiilor privind adunérile publice de catre autoritagile de resort, concursul
organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase
vacante/rezervate de catre candidati cu studii corespunzitoare postului consti in proba scrisd n profilul postului didactic/catedrei, potrivit
programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In conditiile alin. (1):

a) sesuspenda aplicarea prevederilor art. 99 alin. (3);

b) candidatii care nu au sustinut probe orale in cadrul concursului national, sesiunea 2023, conform prevederilor art. 80 alin. (2), lit. g) sau
h), pot sustine aceste probe in cadrul concursului organizat Ia nivel judetean/nivelul municipiului Bucuregti, conform Calendarulu;

¢) probele practice/orale pentru posturile didactice vacante/rezervate care sunt conditionate la ocupare de o astfel de proba se organizeaza,
se desfasoard si se evalueaza prin acordarea de calificative ,,Admis/Respins”, potrivit anexelor nr. 4 i 12, de o comisie constituita la nivel judetean,
conform prevederilor art. 68 alin. (3)+(5), rezultatul stabilit de comisia de organizare si desfasurare a probelor orale rimanand definitiv;

d) candidatii trebuie sa aibd minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa;

e) repartizarea candidatilor cu studii corespunzitoare postului, care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul concursului
organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, se realizeaza in ordinea descrescétoare a notelor;

f) incazul notelor egale la proba scrisa se aplica prevederile art. 65.

Capitolul XV
Mobilitatea personalului didactic de predare din cregele arondate unititilor de invitimant preuniversitar si din cregele nearondate
unei unititi de invitimant, pentru care autorititile administratiei publice locale au calitatea de persoana juridics fondatoare

Att. 106 (1) Personalul incadrat pe perioadi nedeterminatd in anul scolar 2021-2022, in functia de educator-puericultor in cresele aflate in
administrarea autoritagilor publice locale care au fost preluate, incepand cu anul scolar 2021-2022, in cadrul sistemului de educatie, organizate atat
ca structuri arondate unititilor de invatimant preuniversitar cu personalitate juridica in care finctioneaza nivelul prescolar cu program prelungit
sau unittilor de invataméant preuniversitar cu personalitate juridica ce au in structurd invatdmant prescolar, prin decizia inspectoratelor scolare, cét
si ca unitati de invatimant preuniversitar cu personalitate juridica pentru care autoritatile administratiei publice locale au calitatea de persoana
juridica fondatoare, conform prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 100/2021, aprobati cu modificari prin Legea nr. 17/2022, are calitatea de
personal didactic de predare incadrat in functia de educator-puericultor, dar nu si calitatea de personal didactic de predare titular al sistemului de
invatdmant preuniversitar.
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(2) Personalul didactic de predare prevazut la alin. (1) isi pastreaza calitatea de personal didactic de predare incadrat in functia de educator-
puericultor dacd, pan la data de 1 septembrie 2025, indeplineste una dintre conditiile de studii prevazute la art. 248 alin. (1%) lit. a) - d) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Vechimea la catedré a personalului didactic de predare prevazut laalin. (1) se stabileste, dupa caz, de la data la care acesta a fost incadrat
in cresa arondata unei unitati de invatimant preuniversitar cu personalitate juridica sau de la data de la care cresa aflata in administrarea autoritatii
publice locale a devenit unitate cu personalitate juridica.

(4) Personalul didactic de predare prevazut la alin. (1) poate opta pentru continuarea executdrii contractului individual de munca pana la
implinirea varstei standard de pensionare prevazuta de lege pentru bérbati, respectiv vérsta de 65 de ani, conform prevederilor art. 284 alin. (1') din
Legeanr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Inspectoratele scolare au obligatia de a avea o evident strictd a personalului didactic de predare prevazut la alin. (1).

Axt. 107 (1) Pentru anul scolar 20232024, vacantarea posturilor de educator-puericultor din cresele prevazute la art. 106 alin. (1) se
realizeaza dupa incadrarea personalului didactic de predare titular si a personalului didactic de predare prevazut la art. 106, conform dispozitiilor
Capitolului I1.

(2) Personalul didactic de predare prevazut la art. 106 poate participa la etapele de transfer a personalului didactic de predare disponibilizat
prin restringere de activitate sau prin restructurarea refelei scolare si de pretransfer consimtit/pretransfer prin schimb de posturi sau la cerere, dupa
caz, lanivelul judefuluy/municipiului Bucuresti, doar pentru ocuparea de posturi de educator-puericultor intr-o altd unitate de invagimant sau n alta
cresa cu personalitate juridica nearondata unei unitati de invatamant pentru care autoritatile administratiei publice locale au calitatea de persoana
juridica fondatoare, decat cea in care este incadrat, in conformitate cu dispozitiile Capitolului IV si a Capitolutui VL.

(3) In anul scolar 2023-2024, posturile vacante/rezervate de educator-puericultor din cresele previzute la art. 106 alin. (1) pot fi ocupate in
etapele de mobilitate a personalului didactic de predare, in conditiile prezentei Metodologii, dupa cum urmeaza:

a) prin transfer sau pretransfer cu personalul didactic de predare titular prevazut la art. 5 alin. (1) care se incadreazA in conditiile de studii
prevazute la art. 9 alin. (1) ori cu personalul didactic de predare prevazut la art. 106;

b) prin modificarea contractului individual de munca pe durata determinati de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei pentru personalul didactic de predare care se incadreaza in conditiile de studii prevazute laart. 9 alin. (1);

¢) prin concurs national, de catre candidatii si personalul didactic de predare care se incadreaza n condiiile de studii prevazute la art. 9
alin. (1);

d) cu statut de cadru didactic calificat, prin prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinatd, de cétre personalul
didactic de predare care se incadreaza in conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (1).

e) prin detagare sau pe perioadd determinati de catre candidatii si personalul didactic de predare care se incadreaza in conditiile de studii
prevazute la art. 9 alin. (1) sau art. 9 alin. (2) lit. b), precum si de catre:

(1) absolventi ai liceului pedagogic sau ai unei scoli echivalente, cu specializarea educatoare sau invatitoare;
(i) absolventi cu diploma de licent, specializarea pedagogia invatamantului prescolar si primar.

(4) Personalul didactic de predare incadrat in functia de educator-puericultor prevazut la art. 106 care indeplineste una dintre conditiile de
studii previzute la art. 248 alin. (1) lit. a)-d) din Legeanr. 1/2011, cumodificiirile si completirile ulterioare, anterior inscrierii la concursul national,
sesiunea 2023, poate solicita repartizarea pe perioada nedeterminata cu statut de cadru didactic titular, incepand cu anul scolar 2023-2024,
pe postul didactic pe care este incadrat, daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) participa la concursul national, sustine probele specifice pentru ocuparea unui post de educator-puericultor si obtine media de repartizare
minimum 7 (sapte), calculata conform prevederilor art. 64 alin. (8);

b) a dobandit definitivarea in invatamant sau promoveaza examenul nagional de definitivare in invatgmant sesiunea 2023.

(5) Numirea in functia de director la cresele nearondate unei unitéti de invagamant, pentru care autoritatile administratiei publice locale au
calitatea de persoana juridica fondatoare i care au devenit unitati de invatamant cu personalitate juridica, se face prin decizie a inspectorului scolar
general emisa cu avizul conform al primarului. Fisa postului directorului la cresa cu personalitate juridica pentru care autoritatea administratiei
publice locale are calitatea de persoana juridica fondatoare se elaboreaza de inspectoratul gcolar cu avizul primarului. Obligatia de predare a
directorilor din cresele cu personalitate juridica pentru care autorititile administratiei publice locale au calitatea de persoand juridica fondatoare se
stabileste similar cu obligatia de predare a directorilor gradinitelor cu program prelungit/saptamanal.

Capitolul XVI
Disporzitii finale

Att. 108 (1) La etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pot fi inscrii, in baza adeverintei
de absolvire, anexata in copie certificatd ,,Conform cu originalul”’, absolventii care au sustinut examenul de absolvire/licentd in perioada februarie
2022-august 2023. Absolventii care au sustinut examenull de absolvire/licena pana in ianuarie 2022 (inclusiv) pot fi inscrisi la etapele de mobilitate
a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul gcolar 20232024, numai daca anexeaza, in copie certificatd, la cererea
de inscriere, diploma de absolvire/licenta si foaia matricold/suplimentul de diploma.

(2) Specializarile absolventilor invatamantului superior, postliceal sau liceal pedagogic care se inscriu la etapele de transferare pentru
restrangere de activitate, modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, de pretransfer consimit intre unitatile de invagimant preuniversitar, de pretransfer prin schimb de posturi/catedre
prin consimtamant scris, de detasare in interesul invatgmantului, de detasare la cerere, la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invagimantul preuniversitar de stat sau particular trebuie sa se regaseasca in Centralizator.

(3) Cadrele didactice titulare in doud sau mai multe unitati de invagimant/specializiri care solicitd transferul pentru restringere de
activitate/pretransferul consimit intre unitéti de invagimant pe o catedra in componenta céreia intrd si ore din propria normé didactica de predare,
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launa din unititile/specializarile la/pe care este titular, nu trebuie sa obtind acordul/acordul de principiu pentru transfer/pretransfer si pentru orele de
la unitatea de invagamant in care este deja titular.

(4) Cadrele didactice/candidatii care se inscriu la doud sau mai multe etape de mobilitate a personalului didactic de predare sau, in perioada
de inscriere la concursul national, depun/transmit dosare in dous sau mai multe judete sau in doud saumai multe judete si municipiul Bucuresti au
obligatia de a declara atét la inscriere, cat si inainte de a opta pentru ocuparea unui post didactic/unei catedre in sedintele de repartizare organizate
conform Calendarului, situatia posturilor didactice/catedrelor ocupate in etapele anterioare ale mobilittii in judet/municipiul Bucuresti sau in alte
Jjudete/municipiul Bucuresti ori in cadrul aceleiasi etape, dar 1a o datd anterioard.

Art. 109 (1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate isi desfisoara activitatea pe durata unui an calendaristic, in
conformitate cu prevederile Calendarului, si este abilitatd 3 ia decizii si in afara perioadelor prevazute de acesta, cu exceptia intregirii de norma
didactica, a completarii de norma didactica de predare pe perioada nedeterminata si a transferului pentru restrngere de activitate/pretransferului
consimit intre unitagile de invatamant sau la cerere, dupa caz, a personalului didactic de predare, dupa cum urmeaza:

a) organizarea sedintelor de repartizare pentru candidatii rimasi nerepartizati, monitorizarea concursurilor/testarilor organizate de unitatile
de invagamant in vederea ocupdrii pe perioadd determinati a posturilor didactice care se vacanteaza §i refacerea documentelor de
numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de predare titular, ca urmare a restructurdrii refelei scolare, a transformérii unor unitati de
invagamant in unitéti de alt nivel sau a schimbérii denumirii unitagilor de invagamant pe parcursul anului scolar;

b) solutionarea unor situatii care pot sa apard: completare de norma didactica de predare pe perioada determinat, detasare la cerere pentru
cadrele didactice participante la concursuri nationale in invatimantul preuniversitar, conform prezentei Metodologii sau in baza punctajului,
detasare in interesul invagamantului, schimb de posturi intre cadre didactice angajate pe perioada determinatd, pretransfer/modificarea repartizarii
prin schimb de posturi prin consim{@mant scris intre cadrele didactice, repartizarea cadrelor didactice care ocupa posturi didactice/catedre rezervate,
ramase fard post/catedrd ca urmare a revenirii titularului la post etc., cu informarea si avizul Ministerului Educatiei.

(2) Toate situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), in afara perioadelor prevazute in Calendar, se analizeaza in cadrul comisiilor paritare
constituite la nivelul inspectoratelor scolare.

(3) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar, dupa derularea etapelor de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatgmantul preuniversitar prevazute in Calendar, in conditiile alin. (1) si (2), se realizeaza cu respectarea
ordinii de repartizare prevazuta in prezenta Metodologie.

(4) Candidatii repartizati conform alin. (1) si (2) au obligatia de a se prezenta la post/catedra in vederea incheierii contractului individual de
muncé/actului aditional la contractul individual de munca in maximum 3 (trei) zile de la comunicarea deciziei de repartizare. In cazul neprezentirii
la post in termen de maximum 3 (trei) zile de la comunicarea deciziei, aceasta se revoca. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive
neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitati naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

(5) Cadrele didactice titulare a céror restréngere de activitate nu a fost solutionata in etapele prevazute de Calendar pot i detasate in interesul
invatgmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii
corespunzatoare, fiind salarizate ca personal didactic de predare fara studii corespunzatoare postului, cu acordul scris al cadrelor didactice in cauza.

Art. 110 Contestatiile privind mobilitatea personalului didactic de predare pe posturi didactice/catedre se adreseaza institutiei/unitatii de
invatamant organizatoare la termenele prevazute de Calendar sau in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la afigarea/comunicarea rezultatelor in
afara termenelor prevazute in Calendar si se solugioneaza de consiliul de administratie al acesteia in termen de cel mult 2 zile lucrétoare de la
depunere. Hotararile consiliului de administratie al institutiei/unitatii de invaggmant sunt definitive si pot fi atacate numai prin procedurile
contenciosului administrativ, contestatiile reprezentand plangeri prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Att. 111 (1) Mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar particular se desfasoard conform prevederilor
Legiinr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Incadrarea personalului didactic de predare in unititile de invaimant preuniversitar particular se realizeazi cu respectarea prevederilor
Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederilor prezentei Metodologii si prevederilor Centralizatorului.

(3) De prevederile art. 63 si art. 87 beneficiaza si cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada determinati in
unititile de Invatamant preuniversitar particular atét in baza concursului national, cat si in baza concursului organizat la nivelul unititii de
invatamant.

(4) Unitagile de invagamant preuniversitar particular pot organiza concurs pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
conform Calendarului, in baza prezentei Metodologii sau pe tot parcursul anului scolar, in conditiile publicarii acestora la sediile unitagilor de
invagamant si inspectoratelor scolare, precum si in presa locald si centrald, cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea concursului si informérii
Ministerului Educatiei - Directia Generald Management Resurse Umane si Refea Scolara.

Att. 112 (1) Cetatenii din statele membre ale Uniunii Europene, din statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European
sau din Confederatia Elvetiana, precum si rezidentii permanenti pe teritoriul Roméniei, care indeplinesc condiiile necesare de studii, precum si
celelalte conditii prevazute de prezenta Metodologie i au actele de studii recunoscute/echivalate de Ministerul Educatiei sau au efectuat studiile in
Romania, au dreptul de a participa la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invaggmantul preuniversitar i,
in baza rezultatelor obtinute la concurs, pot fi angajati pe perioada determinata sau nedeterminata.

(2) Cetatenii straini care au dreptul de fi incadrati Tn munca pe teritoriul Romaniei, conform Ordonantei nir. 25/2014 privind incadrarea in
munca si detasarea stréinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul stréinilor in Roménia,
precum si celelalte conditii prevazute de prezenta Metodologie si au actele de studii recunoscute/echivalate de Ministerul Educatiei sau care au
studiat in Romania, pot participa la concurs, urméand a fi angajati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in invagimantul preuniversitar, pe
perioada determinatd, in functie de rezultatele obtinute, dupa incadrarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora.

(3) Cetatenii roméani care au efectuat studiile in alte state, care indeplinesc conditiile necesare de studii, precum i celelalte conditii prevazute
de prezenta Metodologie si au actele de studii recunoscute/echivalate de Ministerul Educatiei, au dreptul de a participa la concursurile de ocupare
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a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invaimantul preuniversitar §i, in baza rezultatelor obtinute la concurs, pot fi angajati pe
perioada determinata sau nedeterminat.

Art. 113 (1) Nerespectarea prevederilor din prezenta Metodologie de catre persoanele care fac parte din comisiile prevazute in prezenta
Metodologie atrage dupa sine raspunderea disciplinar, conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, civild, potrivit
dispozitiilor Codului civil, sau penala, conform dispozitiilor Codului penal, in functie de gravitatea faptei.

(2) In situatia in care Ministerul Educatiei constati abateri de la prevederile prezentei Metodologii, intr-una din etapele mobilititii
personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar, Intr-un anumit judet sau in municipiul Bucuresti, conducerea Ministerului
Educatiei poate solicita revenirea asupra situaiei din etapa respectiva si reluarea procedurilor legale pentru acea etapa de mobilitate din judeful
respectiv sau din municipiul Bucuresti. Aceste situatii nu intréd sub incidenta perioadelor/termenelor prevéazute in Calendar.

Art. 114 (1) Informatiile ce contin date cu caracter personal, care se afiseaza atat in format letric, cat si pe pagina de internet a Ministerului
Educatiei si a inspectoratelor scolare in cadrul etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din invatgméantul preuniversitar, sunt
cuprinse in anexa nr. 3.

(2) Stergerea de pe pagina de intemnet a Ministerului Educatiei si a inspectoratelor scolare a informatjilor ce contin date cu caracter personal
referitoare la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invagmantul preuniversitar organizate conform prevederilor legale se
realizeaza dupa implinirea termenului de 4 (patru) ani de la data afisarii. Afigarea in format letric a informatiilor ce contin date cu caracter personal
la avizierul unitatilor de invatamant se realizeaz pe o perioada de cel mult o huna.

(3) Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) se aplica in mod corespunzitor.

Art. 115 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare in care este necesard analiza cazierului judiciar in vederea verificarii
indeplinirii conditiei de ocupare a posturilor didactice/catedrelor prevazute la art. 234 alin. (3) din Legeanr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare sunt urméatoarele:

a) modificarea contractului individual de munca pe durata determinati de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, conform prevederilor art. 93! din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) concursul nagional/judetean, respectiv testarea organizatd la nivel judefean pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, sesiunea 2023;

¢) repartizarea candidatilor pe perioadd determinatd in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2022, 2021, 2020,
2019,2018 sau 2017;

d) angajareain regim de plata cu ora a personalului didactic asociat si pensionat.

(2) La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui nou contract individual de munca pe
perioada determinati/nedeterminatd la nivelul unei unitdti de invatamant se impune obligatoriu verificarea cadrelor didactice/candidatilor care
s-auinscris la aceste etape in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, denumit in continuare Registru.

(3) In situatia in care in urma verificarilor extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv a copiei de pe Registru, se constata faptul ¢ un cadru
didactic/candidat are antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie Tn imprejurari legate de exercitarea profesiei sau
este Tnscris in Registru, acesta pierde dreptul de a participa la sedintele de repartizare sau de a fi incadrat in unitati de invatgmant preuniversitar, iar
in cazul concursului national pierde dreptul de a participa la proba scrisa.

(@) In vederea efectudrii verificarilor prevazute la alin. (1) si (2), inspectoratele scolare pot solicita inspectoratelor de politie judetene/Directiei
Generale de Politie a Municipiului Bucuresti extrasul de pe cazierul judiciar, respectiv copie de pe Registru, in conformitate cu prevederile art. 20
alin. (7) din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv art. 18 alin. (3) din Legea
nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nir. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare sau pot solicita candidagilor/cadrelor didactice si depuna obligatoriu la dosarul de inscriere cazierul si certificatul/adeverinta de integritate
comportamentald prevazut(d) de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, in original, in perioadele de inscriere/validare a inscrierii conform Calendarului. in
cazuri exceptionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezinta certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de
inscriere/validare, acesta are obligatia de a depune obligatoriu certificatul de integritate comportamentald la unitatea de nvatimant, la data
prezentdrii pentru incheierea noului contract individual de munca.

(5) In situatia in care inspectoratele scolare opteazi pentru a solicita inspectoratelor de politie judetene/Directiei Generale de Politie a
Municipiutui Bucuregti extrasul de pe cazierul judiciar, respectiv copie de pe Registru, solicitirile acestora se transmit imediat dupa finalizarea
inscrierii cadrelor didactice/candidatilor la etapele de mobilitate respective, astfel incat documentele solicitate sa fie fumizate cel tirziu pana la data
organizarii si desfasurarii sedintelor de repartizare sau atribuirii posturilor didactice/catedrelor in regim de plata cu ora, iar in cazul concursului
national pana la data afisarii rezultatelor la probele practice/orale si la inspectiile speciale la clasa.

Art. 116 Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative din invataiméant participa la toate etapele de mobilitate a personalului didactic
de predare din invaimantul preuniversitar, cu statut de observatori. in aceasti calitate au drept de acces la toate documentele, pot sesiza eventualele
nereguli §i 1§i pot consemna pozitia in procesele-verbale.

Att. 117 (1) Inscrierile la etapele de mobilitate, transmiterea si preluarea contestatiilor conform prezentei Metodologii se pot realiza si
electronic in sistem online, iar sedintele de repartizare se pot organiza si desfasura si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul
inspectoratelor scolare. Prin procedurile stabilite sunt adaptate modalittile de inscriere, de stabilire a prezentei candidatilor sau a imputemicitilor
acestora la sedintele de repartizare, precum si de inregistrare a optiunilor acestora in cadrul sedintelor de repartizare, in situatia in care aceste activitati
se organizeaza si se desfasoard in sistem online.
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(2) Inspectoratele scolare pot elabora proceduri specifice, machete, tipizate, modele de cereri-tip in vederea punerii in aplicare a prevederilor
prezentei Metodologii, care se comunica persoanelor interesate inclusiv prin afisare pe site-ul inspectoratului scolar.

(3) Cadrele didactice/candidatii care au depus dosare de inscriere la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare in invatamantul
preuniversitar in ultimii 3 ani depun/transmit pentru inscrierea la aceste etape, la inspectoratul scolar/centrul de inscriere, cererea-tip insotita doar de
documente in completarea celor depuse in anii anteriori, daca este cazul, in functie de solicitérile inspectoratului scolar unde se depune/transmite
cererea.

Art. 118 (1) Etapele mobilitagii personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023 se desfagoara
conform Metodologiei-~cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar in anul scolar  2022-2023,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5578/2021.

(2) La data de 1 septembrie 2023 se abroga Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invagamantul
preuniversitar inanul scolar 2022-2023, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5578/2021, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, mr.
1086 bis din 12 noiembrie 2021.

(3) Prezenta Metodologie intré n vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Att. 119 Anexele nr. 1-20 fac parte integrantd din prezenta Metodologie.
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