ANEXA NR. 1
la Metodologie

INFORMATII CUPRINSE iN LISTA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE

Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care se afiseaza contine cel putin urmatoarele informatii:

= Codul postului;
= Denumirea localitatii;
= Regimul de mediu al localitatii;
= Denumirea unitatii/unitatilor de invatamant;
= Nivelul unitatii/unitatilor de invatamant;
= Denumirea disciplinei/disciplinelor care constituie postul/catedra;
= Nr. de ore/sdptamana (trunchi comun si optionale) din care este constituit(a) postul/catedra;
= Detalii suplimentare privind structura postului/catedrei (complet(d)/incomplet(a));
= Viabilitatea postului;
= Statutul postului (vacant/rezervat, pentru angajare pe perioadd determinata, nedeterminatd sau pe durata viabilitatii
postului, propus pentru continuitate/prelungirea contractului individual de munca);
= Conditiile pentru ocuparea postului/catedrei:
- specialitatea postului;
- inspectie speciala la clasa sau proba practica*;
- proba la limba de predare;
- avizul de culte;
- avizul special al cultului;
- avizul de alternativa;
- avizul unitatii de invataimant militar;
- avizul liceului pedagogic;
- avizul unitatii de Invatamant particular;
- avizul I.G.P. (Inspectoratului General al Politiei)/A.R.R (Autoritatii Rutiere Romane);
- atestat de educatie speciala;
post pentru profesor preparator (nevazator).

*Nu se iau n considerare pe durata starii de alertad, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, cu exceptia probei practice pentru ocuparea de posturi didactice/catedre in unitdfi de
invagamant avdand clase speciale de limbi straine cu program intensiv si/sau bilingv si a probelor practice specifice
pentru invagamantul special, conform anexelor nr. 4 si 12 la Metodologie.



ANEXANR. 2
la Metodologie
CRITERII ST PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA
PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE

I. Nivelul studiilor
A. Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu diploméa/certificat de absolvire/ certificat
de competente profesionale.
6p
B. Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire si absolventi ai scolii normale/liceu
pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si studii universitare de scurta durata.
8p
C. Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire si absolventi ai gcolii normale/liceu
pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si studii universitare de scurtd durata care si-au echivalat studiile conform art. 149 alin.
(3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
85p
D. Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu diploma/certificat de absolvire sau ai
colegiului pedagogic universitar (institutori) si studii universitare de lunga durata sau ciclul I de studii universitare de licenta sau ciclul
1 de studii universitare de masterat.
9p
E. Profesori de instruire practica/maistri-instructori, absolventi de scoald postliceald/scoald de maistri cu diploma/certificat de
absolvire/certificat de competente profesionale.
5p
F. Absolventi in specialitate ai Invatimantului universitar de scurtd durata sau ai institutului pedagogic cu durata de 3 ani cu
diploma de absolvire.
8p
G. Absolventi 1n specialitate ai Invatimantului universitar de scurtd duratd sau ai institutului pedagogic cu durata de 3 ani, cu
diploma de absolvire, care si-au echivalat studiile conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.
85p
H. Absolventi 1n specialitate, cu diploma, ai ciclului I de studii universitare de licenta.
9p
I. Absolventi in specialitate, cu diploma, ai ciclului I de studii universitare de licenta, care au finalizat cu diploma o alta licenta
sau studii postuniversitare/programe de conversie profesionala cu durata de cel putin 3 semestre sau cu dobandirea a 90 de credite
transferabile;
12p
J. Absolventi in specialitate ai invatdmantului universitar de lunga duratd cu diploma de licenta sau ai ciclului 1I de studii
universitare de masterat.
10p
K. Absolventi cu diploma 1n specialitate ai invatdimantului universitar de lunga durata sau ai ciclului II de studii universitare de
masterat i cu:
1. o alta licenta;

2. studii postuniversitare de specializare sau studii de conversie profesionald cu durata de cel putin 3 semestre; *
3. studii academice postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre; P
4. studii aprofundate de specialitate cu durata de cel putin 3 semestre; °P
5. masterat in sistem postuniversitar sau un alt masterat in cadrul ciclului 11 de studii de studii universitare; 2op
6. cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata de cel putin 3 semestre; °P

2p

7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre;
2p



8. studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre.
1p

NOTA:

1. Pentru profesorii pentru invatamantul prescolar/primar care solicitd trecerea prin transfer pentru restrangere de
activitate/pretransfer in specializarea dobdndita ulterior prin studii superioare se acorda punctajul corespunzator studiilor superioare
de lunga/ciclului I de studii universitare de licenta/ciclului Il de studii universitare de masterat.

2. Punctajul de la literele A-J nu se cumuleaza.

3. Punctajul de la literele J-K se cumuleaza si se acordd pentru fiecare forma de pregatire, finalizatd,
universitarda/postuniversitard de la litera K punctele 1-8.

I1. (1) Gradul didactic:

a) Definitivat - 4 p;

b) Gradul didactic Il - 7 p;

¢) Gradul didactic | sau doctorat echivalat cu gradul didactic | - 10 p;

d) Grad didactic I obtinut pe baza de examene, urmat de doctorat in domeniul specializarii/specializarilor inscrise pe diploma de

licenta - 14 p.

(2) Categorii pentru antrenori:

a) Categoriaa IV-a-4p;

b) Categoriilea ll-asiaIll-a- 7 p;

c) Categoria I - 10 p.

(3) Media de absolvire pentru debutanti (0 — 2 ani) sau antrenori categoria a V-a:.

* Media 10 -3p;

*Media9-9,99 -25p;

*Media8-899 -2p;

*Media7-7,99 -15p;

*Media6-6,99 -1p;

NOTA:

1. Punctajul pentru grade didactice si categorii pentru antrenori nu se cumuleaza.

2. Se puncteaza ultimul grad didactic/doctorat dobdndit, respectiv ultima categorie dobdndita.

3. La punctajul corespunzator gradului didactic mai sus mentionat se adauga cate 2 (doua) puncte pentru fiecare grad didactic
la care s-a obfinut media 10 (definitivat, gradul didactic II, respectiv gradul didactic I).

4. Personalului didactic de predare caruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului “admis” i se echivaleaza acest
calificativ cu media 10.

I1l. Rezultatele obtinute in activitatea didactica.

Calificativele obtinute in ultimii 2 ani scolari incheiati (2020/2021 si 2021/2022) si echivalentul acestora in puncte:

- Foarte bine - 10p;

- Bine -7p;

- Satisfacator -2 p;

- Nesatisfacator -0 p.

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din
anul scolar 2022-2023.

b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii aflafi in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul
scolar 2021-2022 si calificativul partial din anul scolar 2022-2023.

¢) In cazul intreruperii activitatii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani gcolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii
doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

V. Activitatea metodica si stiintifica dovedita prin documente justificative.

1) Se puncteaza activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiati(*) (2020/2021 si 2021/2022) la nivelul:

a) unitdtii de invatamant (de exemplu: activitate in comisia metodica, in comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in comisia
de mobilitate si in comisii de concurs la nivelul de invatamant, in asociatii profesionale ale cadrelor didactice, in structuri consultative
de dialog social, rezultate la concursuri si olimpiade scolare, alte activitati si responsabilitati);

max. 10 p

b) judetului/municipiului Bucuresti (de exemplu: metodist al inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti/Casei

Corpului Didactic, formator 1n programe de formare la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, membru al comisiei consultative pe



discipline, membru al consiliului consultativ, membru in asociatii profesionale ale cadrelor didactice, membru in comisii de elaborare

de subiecte si de evaluare in cadrul concursurilor scolare/de ocupare a posturilor vacante/rezervate organizate la nivel local/judetean,
rezultate la concursuri si olimpiade scolare locale/judetene, altele);

max. 10 p

¢) national (de exemplu: formator in programe de formare la national, membru al comisiei nationale de specialitate sau al altor

consilii/comisii nationale mentionate in Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, rezultate la concursuri si olimpiade

scolare, altele);
max. 8 p

d) international (performante profesionale, lucrari publicate, rezultate la concursuri si olimpiade scolare, participari la seminarii,

simpozioane, conferinte, congrese sau organizarea de seminarii, simpozioane, conferinte, altele).
max. 8 p

(*) Pentru invatatori/institutori din Invatamantul primar/profesori pentru invatamantul primar se puncteaza activitatea metodica
si stiintifica desfasurata pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 (cinci) ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

In mod exceptional, in situatia in care invatatorii/institutorii din fnvatiméntul primar/profesorii pentru invatiméantul primar cu o
vechime de cel mult 5 (cinci) ani in invatamant au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani
scolari, se puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul a cel mult 2 (doi) ani scolari din ultimii 5 (cinci) ani scolari
incheiati.

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii aflafi in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica gi
stiinfifica din anul scolar 2022-2023.

b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si
stiinfifica din anul scolar 2021-2022 i din anul scolar 2022-2023.

¢) La nivelul scolii se acordd 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati la
grupd/clasa cu copii/elevi integrati proveniti din invatamantul special, fata de punctajul acordat la punctul 1V.1.a).

d) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor 2 (doi) ani scolari incheiati, se ia in considerare activitatea
metodica si stiingifica din ultimii doi ani gcolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

2) Participare in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea activitatii specifice domeniului
invatamant, In ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar):
a) metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de Ministerul Educatiei (participarea in colective de elaborare);
2p/metodologie, regulament, instructiune, max. 6 p pentru toate actele normative
b) programe scolare, aprobate de Ministerul Educatiei (participarea in colective de elaborare);
1 p/programa scolard, max. 4 p pentru toate programele
c¢) manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei;
7 p/manual/impartite la numarul de autori
d) monografii/lucrari stiintifice Tnregistrate ISBN;
5 p/lucrare/monografie/impartite la numarul de autori
dar nu mai mult de 10 p pentru toate monografiile/lucrarile
e) ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin;
1 p pentru fiecare ghid/auxiliar curricular/
impartite la numarul de autori,
dar nu mai mult de 4 p pentru toate
ghidurile/auxiliare curriculare
f) articole de specialitate/studii de specialitate, publicate in reviste de specialitate, la nivel judetean sau national inregistrate cu
ISSN;
0,5 p/articol/impartite la numarul de autori articol, dar nu mai mult de 3 p pentru toate articolele
1 p/studiv/impartit la numarul de autori studiu, dar nu mai mult de 4 p pentru toate studiile
g) carti in domeniul educational/de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific din domeniu;
5 p pentru fiecare carte publicatd/impartite la numarul de autori,
dar nu mai mult de 10 p pentru toate cartile
h) mijloace de invatamant omologate de catre Ministerul Educatiei.
max. 5 p/impartite la numérul de autori
3) Activitati desfagurate in cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul Educatiei in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici
(la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar): formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondiala, Socrates, Leonardo da
Vinci, Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte finantate din fonduri structurale si de coeziune, altele decat cele punctate anterior.



1 p/program sau proiect, max. 5 p

4) Participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continud acreditate/echivalate in credite profesionale

transferabile de catre Ministerul Educatiei 1n ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar),

finalizate cu Certificat de competentd profesionald/atestat de formare continud sau adeverintd echivalentd eliberate de
furnizorul/furnizorii programelor de formare continua acreditate;

0,2 p/3 credite, max.6 p

5) Participarea la activitati desfagurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continud avizate de

Ministerul Educatiei sau la activitati de formare desfasurate in alte institutii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe

s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu adeverintd/certificat/diploma.

0,1 p/10 ore de curs/formare, max. 5 p

NOTA:

Pentru cadrele didactice care solicita transferul pentru restrangere de activitate/pretransferul in alta specializare se evalueaza
activitatea metodica i stiintifica pentru specialitatea postului didactic/catedrei solicitate.

Cadrele didactice care au desfasurat activitate metodica si stiinfifica pe doud sau mai multe specializari sunt evaluate pentru
ntreaga activitate.

Detalierea punctajelor prevazute la punctul 1V din prezenta anexa se realizeaza in sedinta consiliului de administratie al
inspectoratului scolar si se afiseazd pand la demararea etapei de constituire a posturilor didactice/catedrelor si incadrarea personalului
didactic de predare titular.

V.  Criterii de vechime:
- vechime efectiva la catedra, inclusiv perioada rezervarii catedrei
cate 0,3 p/ pentru fiecare an intreg de invatimant.

NOTA

= Se recunoaste vechimea la catedra pentru perioada activitatii desfasurate ca personal didactic de predare calificat.

» Dupa totalizarea punctajului, in caz de egalitate, se vor lua in considerare, pentru departajare, urmdtoarele criterii, in ordine,

dupa cum urmeaza:

a) sot (sotie) cu activitatea in invagamant, in aceeagi localitate;

b) sot (sotie) cu domiciliul in localitate;

¢) parinti cu domiciliul in localitate;

d) starea de sandtate care nu permite parasirea localitatii (certificat medical de la comisia de expertiza a capacitatii de munca);

e) sotul/sotia cu activitatea in invatamant,

) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intretindtor de familie si cu domiciliul in localitatea respectivd, minori
in intretinere, parinti bolnavi, proprietati imobiliare in localitate).



ANEXANR. 3
la Metodologie

INFORMATII CE CONTIN DATE CU CARACTER PERSONAL CARE SE AFISEAZA ATAT iN

FORMAT LETRIC, CAT SI PE PAGINA DE INTERNET A MINISTERULUI EDUCATIEI SI A

INSPECTORATELOR SCOLARE iIN CADRUL ETAPELOR DE MOBILITATE A PERSONALULUI

no

ISR AR

DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Numele si prenumele cadrului didactic/candidatului

Studiile finalizate cu diploma de catre cadrul didactic/candidat, media de absolvire a studiilor, precum si date
cu privire la pregatirea psihopedagogica

Tipurile de avize si atestate dobandite de catre cadrul didactic/candidat

Vechimea 1n invatamant a cadrului didactic/candidatului

Gradul didactic al cadrului didactic/candidatului si nota/media obtinuta la gradul didactic

Unitatea/unitatile de invatamant la care este incadrat si postul didactic/catedra pe care este incadrat cadrul
didactic/candidatul, precum si modalitatea de angajare 1n Invatamantul preuniversitar a cadrului
didactic/candidatului

Unitatea/unitatile de invatdmant la care este repartizat, postul didactic/catedra pe care este repartizat cadrul
didactic/candidatul si modalitatea de angajare, ca urmare a participarii la etapele de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Rezultatele obtinute la probele practice, inspectiile speciale la clasa si probele scrise sustinute in cadrul
etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar la care participa
cadrul didactic/candidatul

Rezultatele obtinute la probele practice, inspectiile speciale la clasa si probele scrise sustinute la concursurile
nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ultimii 4 ani la care a participat
cadrul didactic/candidatul



ANEXA NR. 4
la Metodologie

PROBA PRACTICA/ORALA
de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca predarea pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unititi de invatamant aviand clase speciale de limbi striine cu program intensiv si/sau
bilingv sau din unititi de invitamant aviand clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor sau in alta limba
decit aceea in care candidatii si-au efectuat studiile

A. Proba practica de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca predarea
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitati de invataméant
avand clase speciale de limbi striaine cu program intensiv si/sau bilingv

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv/bilingv, proba practica consta intr-un interviu in
cadrul caruia se testeaza, in limba de circulatie internationald/limba moderna pentru care se organizeaza aceasta
proba, competentele de receptare si comunicare ale candidatului cel putin la nivelul C1 din Cadrul European Comun
de Referinta pentru Limbi (CECRL).

II. Pentru predarea disciplinelor non lingvistice din arii curriculare, in altd limba decat aceea in care candidatii
si-au efectuat studiile, proba practica consta intr-un interviu n limba de circulatie internationald/limba
modernd/limba maternd/limba romana pentru care se organizeaza aceastd proba, care sa reflecte competentele de
comunicare ale candidatului, In limba respectiva, cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referinta
pentru Limbi (CECRL), precum si capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate pentru disciplina care urmeaza sa
fie predata in limba de circulatie internationald/limba moderna/limba materna/limba romana.

NOTA: 1) Proba practicd de cunoastere a limbii in care urmeazd si se facd predarea pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitati de invatamant avand clase speciale de limbi strdine cu
program intensiv si/sau bilingv se evalueaza prin note de la 10 la 1.

2) Pe durata starii de alerta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspdndirea coronavirusului
SARS-CoV-2, proba practica prevazuta la punctul 1) se evalueaza prin calificative "Admis"/"Respins".

B. Proba orala de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca predarea pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititi de invatamant avand clase/grupe cu predare in limbile
minorititilor sau in alti limba decit aceea in care candidatii si-au efectuat studiile

I. Pentru predarea in alta limba decat aceea in care candidatii si-au efectuat studiile, proba orala consta intr-un
interviu, in limba strdind/limba maternd/limba romana pentru care se organizeaza aceastd proba, care sa reflecte
competentele de comunicare ale candidatului, In limba respectiva, cel putin la nivelul B2 din Cadrul European
Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL), precum si capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate pentru
disciplina care urmeaza sa fie predata in limba straind/limba maternd/limba romana.

I1. Pentru predarea la invatamantul prescolar si primar, in alta limba decat aceea in care candidatii si-au efectuat
studiile, proba orala de cunoastere a limbii consta Intr-un interviu, in limba strdind/limba maternd/limba roména
pentru care se organizeaza aceastd probd, care sd reflecte competentele de comunicare ale candidatului cel putin la
nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).

NOTA: Proba orali de cunoastere a limbii in care urmeazd sd se facd predarea se evalueazd prin calificative
"Admis"/"Respins".



ANEXA NR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data

Punctaj
Maxim | Realizat

1

Analiza Aspecte evaluate: criterii

Aspecte formale

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare

(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculara, perspectiva in raport 15
cu unitatea de invatare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ

(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, consistenta)

Metode si mijloace didactice

(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

Climat psihopedagogic

Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate

(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate Tn asumarea rolurilor)

Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ora

(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)

Lectie
15

15

1

0,5

Elevii -
dominante
vizate

0,5

05

Competente profesionale si metodice
(de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare 1
Profesorul — | — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

vizate

Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 10

EXAMINATOR

SEMNATURA




Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnatura

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORII
DIN CENTRE SI CABINETE DE ASISTENTA PSTHOPEDAGOGICA

Numele si prenumele candidatului:

Data
Analiza Aspect evaluate: criterii . Puncta) -
Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(realizarea proiectarii, documentare)
Adaptarea continutului la particularitatile de varsta si nevoile grupului tintd (adecvarea
limbajului la nivelul clasei, corelarea temei cu necesititile psihopedagogice ale grupului 15
tintd, relevanta pentru viata a continuturilor)
Lectie Continut stiin;iﬁco-aplicativ . 1
(structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)
Metode didactice, mijloace de invatamant, forme de organizare a activitatii (varietate, 15
oportunitate, originalitate, eficientd) ’
Climatul psihopedagogic
(organizarea spatiului si a materialelor, climatul psihosocial instaurat pe parcursul 15
activitatii, modalititi de motivare si Incurajare)
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
L . . S 0,5
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
Elevii — Competente cognitive, sociale si emotionale
dominante (stimularea mecanismelor de analiza, sinteza si autoreflectie, valorificarea resurselor 05
vizate personale ale elevilor si a experientei lor de viata)
Atitudinea elevilor 1n cadrul activitatii
o T A . NPT 0,5
(facilitarea implicarii elevilor, Incurajarea atitudinii pozitive a acestora)
Competente profesionale si metodice
(de cunoastere - gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei;
de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; 1
Profesorul Fie comunicare - ﬂuldl‘thea, concizia si a.lcyrate‘gea. dlSCllrSU.hll, captareg si r-n§n‘;1nerea
domi interesului elevilor, abilitatea pentru activitatea diferentiata, oferirea si solicitarea de
ominante f
vizate eedback) — -
Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibru emotional, rezistentd la stres, 1
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate, acceptare
neconditionatd)
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat la cunostinta,
Candidat:

Semnatura




Numele si prenumele candidatului:

INSPECTIE SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORII DOCUMENTARISTI

Data
Analiza Aspect evaluate/criterii - Punctay -
Maxim | Realizat
Plan de lectie si materiale didactice (planse, fise, documente) 0,2
Lectia este proiectata corespunzator (etape, scopuri si obiective/competente, alocare de timp, 02
timp de interactiune, material si echipamente) '
Obiectivele stabilite au fost prezentate clar, concis pentru ca elevii sd inteleagd ce 02
competente vor dobandi prin participarea lor la procesul de invatare '
Selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare s-a facut tindndu-Se cont de 02
cantitatea de cunostinte transmisa si nivelul de pregatire al clasei '
Integrarea resurselor CDI 1n activitatile desfasurate. 0,2
Varietatea si complementaritatea materialelor didactice 0,2
Modul de exploatare a resurselor documentare in vederea dezvoltarii competentelor info- 02
. documentare '
Lectie Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1
Includerea secventelor cu caracter practic-aplicativ (elevii au avut acces liber la materialele 02
din CDI si le-au utilizat in rezolvarea sarcinilor trasate de cétre profesor) '
Gestionarea timpului 0,2
Alegerea temei in functie de nevoile utilizatorilor de documentare si informare 0,2
Corelarea intre obiectivele info-documentare, activitatile propuse si modalitatile de evaluare 0,2
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0,1
Prin continuturile propuse profesorul are ca scop generarea unor idei noi, solutii (elevii vor 02
invita sa utilizeze ct mai eficient resursele si spatiile specifice unui CDI) '
A fost mentinut un raport eficient intre durata solicitdrii elevilor si cea afectatd explicatiilor 0,2
A fost creat un climat afectiv - emotional propice desfasurarii activitatii 0,1
Elevii sunt responsabili si se implica in procesul instructiv — educativ 0,2
Elevii dau dovada de autonomie in invitare, competente de cautare, selectare, tratare si 02
comunicare a informatiei '
Elevii au deprinderi de invatare eficienta si gindesc logic, problematizat 0,2
Elevii au deprinderi de muncd independenta si se descurca bine in rezolvarea sarcinilor de 02
lucru indicate de cétre profesor '
Elevii sunt familiarizati cu spatiul si resursele CDI si inteleg importanta initierii in cercetarea 01
documentari '
Elevii poarta cu usurintd o conversatie si nu au dificultati in a utiliza termenii specifici 02
Elevi disciplinei studiate '
Elevii au capacitatea de a-si mentine nivelul de concentrare si sunt interesati de activitatile 02
propuse '
Elevii sunt obisnuiti sa lucreze utilizdnd fise, dictionare, enciclopedii, atlase, materiale 02
auxiliare, TIC '
Elevii sunt implicati in animarea CDI: mediatizarea activititii CDI, ordonarea documentelor, 02
organizarea activitatilor etc. '
Elevii manifesta respect fatd de profesor si au o atitudine corespunzatoare fata de disciplina 01
predata '
Elevii dovedesc competente de integrare si relationare pozitive 0,2




Elevii manifestd interes si o atitudine pozitivd fatd de activitatile specifice unui CDI
(dezvoltarea gustului pentru lectura, expozitii, auditii, vizionari, ateliere de creatie, Intalniri 0,2
cu personalitati ale vietii culturale etc.)
Elevii Inteleg importanta dobandirii unor metode de a invéta si de a stipani informatia 0,2
Elevii isi dezvolta capacitatea de a identifica, selecta, organiza, prelucra si transmite 02
informatia '
Elevii manifestd initiativa, creativitate si disponibilitate de a lucra in echipa pentru 01
rezolvarea diferitelor sarcini '
Elevii sunt receptivi fata de valorile culturale 0,2
Elevii au o atitudine prietenoasa fatd de colegi 0,1
Elevii au o atitudine pozitiva fatd de scoala si manifestd dorinta de a se implica activ in
promovarea imaginii acesteia in comunitatea locala prin participarea la activitatile initiate 0,2
de catre profesorul documentarist prin intermediul CDI

Punctaj

Aspect evaluate/criterii

Analiza Maxim | Realizat
Demonstreaza o bund cunoastere a disciplinei predate si cunostinte actualizate in domeniul 02
initierii 1n cercetarea documentara '
Demonstreaza capacitate de sinteza si subliniaza valoarea practic — aplicativa a demersului 02
intreprins '
Limbajul utilizat este adecvat si tine cont de nivelul de varsta si intelegere al elevilor 0,1
Comunicarea cu elevii este eficientd. Tonul folosit (calm, ferm), formularea clara a ideilor 01
conduc la captarea atentiei elevilor si la participarea lor la rezolvarea sarcinilor propuse '
Dialogheaza cu elevii, nu monopolizeaza discutia, raspunde la intrebarile elevilor clarificand 02
aspectele mai dificile pentru acestia '
Foloseste material auxiliare 0,1
Utilizeaza corespunzator resursele existente In CDI (suport hértie, suporturi audio — video), 02
inclusiv resursele digitale si TIC '
Aloca fiecdrei secvente din lectie timpul adecvat si respectd etapele parcurgerii acesteia, 02
respectand planul de lectie '
Utilizeaza strategii de lucru interactive: brainstorming, dezbatere, problematizare, joc de rol, 02
simuldri, tehnici ale gandirii critice, exercitii metaforice etc. '
Abordeaza continuturile dintr-o perspectiva aplicativa, implicand elevii in activitatea de 02
documentare si orientare intr-o structurd info-documentara '

Profesor Lec‘gi.a es.te centratd pe e.le'v —se lucreaza pe perechi3 pe grupe, ‘indivi(‘iuzq _ . 0,2
Monitorizeaza atent activitatile desfasurate de elevi. Elevii primesc indicatii clare, precise 01
pentru fiecare etapa a lectiei '
Formeaza si dezvolta competente specifice domeniului info-documentar, necesare invatarii 02
de-a lungul vietii '
Dovedeste preocupare pentru facilitarea accesului la informatie, asigurarea exploatarii cat
mai eficiente a informatiilor si documentelor pluridisciplinare multimedia si multisuport de 02
catre utilizatori, din perspectiva egalizérii sanselor elevilor din medii culturale si sociale '
diferite
Distribuie sarcinile de invatare gradual si in succesiune logica 0,2
Formuleaza intrebdri pentru a verifica daca elevii au Inteles noile continuturi. 0,1
Implica elevii in procesul de evaluare si le ofera feed-back in legatura cu progresul scolar 02
realizat '
Favorizeazd implicarea activa a tuturor elevilor in procesul instructiv — educativ 0,2
Demonstreaza abilitatea de a desfasura activitati diferentiate 0,2
Demonstreaza capacitate de analiza si sinteza, originalitate, tact pedagogic si spirit 02
organizatoric '
Alege activitatile in mod creativ 0,2
Faciliteazd accesul elevilor la informatie, documentatie si noi tehnologii in contextul 02
evolutiei societatii. '

Total puncte 10




EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat;

Semnatura

Nota: Fisa de evaluare a lectiei in profilul postului este completatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie.
Rezultatul inspectiei la clasa n profilul postului se obfine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

ANEXA NR. 6
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
EDUCATIE ARTISTICA SPECIALIZATA
SPECIALIZARILE: MUZICA, COREPETITIE, COREGRAFIE SI ARTA ACTORULUI
(posturi didactice/catedre din scolile si liceele de artz)

MUZICA INSTRUMENTALA, ARTA VOCALA (CANTO CLASIC), MUZICA DE CAMERA,
ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO POPULAR),
JAZZ SIMUZICA USOARA, STUDII TEORETICE, COREGRAFIE, ARTA ACTORULUI

1. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*/ JAZZ SIMUZICA USOARA, ANSAMBLURI
INSTRUMENTALE/NVOCALE, COREGRAFIE

A. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*/JAZZ SIMUZICA USOARA

) Elaborarea unui proiect de lectie: comisia va face public, cu 48 de ore inainte, repertoriul elevului/ elevilor stabilit prin programa scolara in
vigoare si nivelul de Invatgmant pe baza caruia candidatul va concepe proiectul didactic; proiectul va fi prezentat comisiei inainte de inceperea
probei... .2p;

b) Sus‘;lnerea prmectulul de lec‘;le (lec‘;la de mstrlnnent/de muzica de camera/ ansamblun mstrlnnentale/vocale coregraﬁe artd vocala (canto
clasic)jazz si muzica ugoard); pe baza proiectului didactic prezentat, candidatii vor sustine lectia cu elevul/elevii nominalizati de comisie; asigurarea
prezentei elevilor va fi ficutd de  directorul unitati de  invatiméint; proba nu  va  depasi 30 de

C) Proba de recrral msirumenta]/vocal ceva cont;me 3 lucran la alegere
- unstudiu.. . . .3
- 2lucrar dlfente castll caracter forma, cel pu;m la mvelul progmmel de hceu 2p/ 1 ppentm ﬁecare lucrare

* Proba de recital pentru candidatii care opteaza pentru postul de profesor de muzica de camerd, va fi sustinuta la instrumentul absolvit.
Se acorda 1 p din oficiu.

B. PROBA PRACTICA PENTRU ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE

a) Elaborarea proiectului unei unititi de invatare, in functie de nivelul de invagamant la care urmeaza sa predea candidatul .. ... .2 p.
b) Prezentarea orala a proiectului elaborat. . . .2p.
C) Analiza unei lucrari muzicale din repertonul ales de candldat, dm programa scolara in V1g0are Anahza lucram va consta in:

o descifrarea lucrarii din punct de vedere ritmic, ritmico-melodic §i intonarea tuturor vocilor cursiv (dupa caz).....................1p;



o stabilirea liniei dirijorale prin marcarea acesteia pe partiturd si intonarea ei (dupa caz). . . .. R L

o analiza formei prin delimitarea mntanlor de insusire dupa auz (vocal) sau de citire msﬂumentala (repetate contlastante etc. ) si stablhrea formei
in care se incadreaza lucrarea. . ... ... .. . s

e probleme de mterpretare prin precizarea ‘rehnlcu Vocale/ msu’urnentale mtetpretatlve (pozr;le funcuonala, acordaj, respiratie, emisie, dictie,
omogenizare etc.) si stabilirea problemelor de frazare si expresivitate a textului muzical (ev1dent1erea unor cuvinte sau a unei linii melodice prin
accentuare etc.), tempoul si nuantele adecvate. ... . PPN I o

. mcadralealucmmmopelacompomtonﬂul slmepoca/stﬂuldmcarefacepane PR | o

Unitatea de invatare se alege de catre candidat, conform programei scolare in Vlgoare antenor probel

Proba de recital instrumental, vocal (canto) nu va depasi 30 de minute.

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE™*.

Dans clasic:

o 5 variatii clasice alese de candidat, din care comisia va indica prezentarea a 3 dintre ele. . ... .......4,50 p / 1,50 pentru fiecare coregrafie.
Dans contemporan/moder:

o 3 coregrafii la alegere, din 5 coregrafii consacrate pregatite de candidat..............................4,50 p/1,50 pentru fiecare coregrafie.

*Se aplica i pentru candidatii care opteazd pentru ocuparea unui post/unei catedre vacant/e din palate i cluburi ale copiilor, in baza
probei scrise coregrafie.

Proba de coregrafie nu va depasi 30 de minute.

Se acorda 1 p din oficiu.

2. STUDII TEORETICE (teorie-solfegiu-dicteu, armonie, istoria muzicii, forme muzicale)
a. Elaborarea unui proiect de lectie care sa vizeze continuturi ale disciplinelor teoria muzicii, armonie, istoria muzicii, forme

10010172162 [ OO 2p.
Prezentarea orald a proiectulti €labOTaL. . .. . ... ... .e. vttt et e e e et e e et e ee e 2p.
b.1. Citire, la prima vedere a unui solfeglu de 16 masuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8, 12/8, pana la 4 alteratii constitutive, in cheile Sol si
Fa.. .1p.
b2. C1t1rea, lapnmavedere laplan aunui dlcteumelodlc slaunul dlcteu armonic de 12masur1de 3/4 4/4 5/4 5/8 6/8 12/8 pénﬁla4a1te1a‘;u
constitutive, in cheile Sol si Fa. . . . .1p.

Comisia va pregati blletele de examen, ﬁecare cupnnzand cate un solfeglu un dlcteu melodlc siun dlcteu armonic. Numarul biletelor de examen
va fi egal cu numérul candidafilor plus % din numérul lor.

b.3. Annomzareauneltemede16masun(8masmsopran$18masunbasdat,nec1ﬁate) .1p.
b.4. Citirea, la prima vedere, la pian, cu analizi armonicd a unor fragmente mu21cale de 12 16 masuri, dm crea!;la universald si
000 101521 T OVt Ip.

Comisia va pregati biletele de examen, fiecare cuprinzand céte o temé de armonizat si cate un fragment muzical. Numarul biletelor de examen
va fi egal cu numarul candidatilor plus ¥4 din numarul lor.

¢. Recunoasterea si comentarea unor lucrari din creatia universald si romaneasca; pe baza auditiei, candidatilor li se cere recunoasterea si
comentarea a 4 hucrdri din epoci stilistice diferite (cel putin una va fi din creatia roméaneasca) alese de comisie dintr-o lista de 3040 de lucrari pusa la

dispozitia candidatilor de catre conducerea unitatii de invatimant, cu cel putin 2 siptimani inainte de sustinerea probel comentariul va cuprinde
elemente legate de epoca, stil, compozitor, gen, forma, interpretare etc., precum si aspecte interdisciplinare.... .1p.

Se acorda 1 p din oficiu.

3.PROBA PRACTICA PENTRU MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO POPULAR)
a) Elaborarea unui proiect de lectie din programa scolara in vigoare; pr01ectul va fi prezentat comisiei inainte de inceperea

probei. .. e . .2p.

b) Sus‘;mereaprolecuﬂm de lecue elaborat .p.

C) Proba practicd constind intr-o proba de recnal Vocal care cuprmde mtetpretarea a trel lucran dlfen‘re spemﬁce genulul cu sau fara
acompaniament, din zona de provenienta a candidatului. . .................. e ..6D.

4. ARTA ACTORULUI* (pentru absolventii invatimantului superior de lunga durata/ciclul Il de studii universitare de masterat, catedre/posturi
din scoli si licee de artd)

@) Candidatul va elabora un set de exercitii de initiere actoriceasca in cadrul unei lectii cu 3 - 5 elevi. . e .A4p.

b) Lucru pe text. Textul va fila alegerea candidatului din literatura (proza/perle) universald sau romaneasca. A51gurarea prezen‘gel elevilor
va fi facuta de directorul unitagii de invagimant. . . e 3P



* Se aplica si pentru candidatii care opteazd pentru ocuparea unui post/unei catedre vacant/e din palate si cluburi ale copiilor, in baza
probei arta actorului.

Proba nu va depasi 30 de minute.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

a) Candidatii care opteazd pentru ocuparea unui post/unei catedre prevazut(e) la punctul 2- Studii teoretice, sustin toate probele prevazute la
acest punct, indiferent dacd postul/catedra prevede ore numai pentru una/doud din cele patru discipline.

b) Candidatii absolventi ai invagamdntului superior de lunga duratd/ciclului 1l de studii universitare de masterat/master, care au parcurs §i
absolvit un modul de folclor, pot preda si disciplina muzicd vocald traditionald romdneasca (canto popular) in liceele de muzica (clasele IX-XI).

¢) Pentru posturile/ catedrele de ansambluri muzicale vocale si instrumentale sau orchestrale, respectiv dirijat ansamblu coral sau dirijat
ansamblu instrumental sau orchestral, sunt valabile probele practice de la punctul 1.B. (adaptate dupd caz). Pentru ansamblu vocal, instrumental sau
orchestral, lucrarile muzicale vor face parte din oferta de repertoriu pentru clasele a VII-a - a Xll-a ale programei scolare in vigoare pentru ansamblu
vocal, respectiv ansamblu instrumental sau orchestra —scoli i licee de muzica.

d) Candidaii absolvenfi ai invagamdntului superior care au studiat si absolvit un instrument sau au studiat si au absolvit un modul de
instrument, pot preda si instrumentul respectiv la scolile si liceele de arta. Acestia pot sustine probele practice previzute la punctul 1.A.

e) Prezenta anexd este valabila si pentru candidatii apartindnd minoritatilor nagionale, precum si pentru candidafii care opteaza pentru un
post/catedra vacant/a din palate i cluburi ale copiilor si elevilor.

f) Proba practicd se evalueazd prin note de la 10 la 1. Proba practicd este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie.
Rezultatul probei practice se obine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

ANEXA NR. 7
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE CONSTITUITE
DIN DISCIPLINE INFORMATICE

1. Realizarea practica a subiectelor inscrise pe biletul de examinare.
2. Biletul de examinare va contine cinci subiecte care trateaza:
* O aplicatie in mediul de programare Pascal sau C++
- Se vor testa abilititile candidatului in utilizarea mediului de programare, depanarea
programului/aplicatiei;- 3 p
* O aplicatie de baze de date
- Se vor verifica abilitatile candidatului in utilizarea unui sistem de gestiune a bazelor de date (SGBD) din
programele scolare de liceu; - 2 p
« Utilizarea unui sistem de operare
- Se vor verifica abilitatile candidatului in utilizarea unui sistem de operare (SO) -2 p
* Implementarea unei aplicatii de birotica - 1 p
» Utilizarea serviciilor retelei de Internet
- Se vor testa abilitétile candidatului in utilizarea serviciilor Internet - 1p
3. Realizarea practica a subiectelor inscrise pe biletul de examinare nu va depasi 60 minute.
4. Evaluarea se face pe baza punctajelor mentionate mai sus. Se acorda un punct din oficiu.

NOTA:
Prevederile prezentei anexe sunt valabile si pentru candidatii care opteaza pentru ocuparea unui post/unei catedre vacant/e din palate si
cluburi ale copiilor, in baza probei scrise informatica si tehnologia informatiei.



Proba practica se evalueazda prin note de la 10 la 1.

Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine ca medie a
punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

ANEXA NR. 8
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
DIN PALATELE SI CLUBURILE COPIILOR

Proba practica la palate si cluburi ale copiilor si elevilor se desfasoard dupa cum urmeaza:
1. PROFILUL TEHNICO - APLICATIV SI STINTIFIC

A.TEORETIC
= Prezentarea ofertei  didactice  (programd §i  activitati exnacerc) a  cercului (catedrel) pentru care
" Elaborarea unui pr0|ect dldactlc pentruo anmmtatema d1n domemul cerculul 1 p
= Proiectarea  unei competl‘gl/concurs la  nivel local/judetean/ nal;lona]/mtema‘;lonal pentru dlsmphna/caledra pentru care
candideaza. . .......... e el P.
= Prezentarea ponofohulm personal care sd ateste experlen‘;alndomemul educapel nonformale e ..1p.
B. PRACTIC
= Operarea cu computerul si utilizarea serviciilor internet. . . . e .dp.
. Elaborarea unei schife si construirea  unui subansamblu pentru un anurmt apalat/model in  domeniul
. Operareacu apalatma/proglamepentrureahzareaunul produs ﬁmt lp
= Actiuni si strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea cerculul/catedrel pentrucarecandldeaza dp.
Se acorda 1 p din oficiu.

Nota: Candidatii care opteaza pentru un post/catedra vacant/a din palate §i cluburi ale copiilor si elevilor, care necesitd proba practica
aferenta disciplinelor informatice, sustin proba practicd potrivit anexei nr. 7.



2. PROFILUL SPORTIV - TURISTIC

A. TEORETIC
= Prezentarea ofertei  didactice (programﬁ si  activitati extra—cerc) a cercului (catedrei) pentru care
. Elaborarea unui pr01ect dldactlc pentru o anumlta tema d1n domemul cerculul . 1 p
. Prmectarea unei competlm/concurs la nivel local/Jude‘;ean/na‘;lonal/lntemaponal pentru dlsc1p11na/catedra pentru care
. Prezentarea porcofohulul personal care sa ateste expenent;a in domenlul educauel non- formale SRR I )
B. PRACTIC
. Operareacucomputenﬂsluuhzareasemculormtemetlp
= Proba de maiestrie in domeniul cercului. . 2p
= Modalitati de selectie a copiilor/elevilor la act1v1tatea de cerc 51 de part101pare la competltu .1p.
. Operarea cu materialul didactic (echlparnent, dotan) in atingerea obiectivelor specifice cemulul pentru care candldeaza, propuse
Seacorda 1 p danfICIu
3. CULTURAL - ARTISTIC
A.TEORETIC
= Prezentarea ofertei didactice (programa si activitagi extra-cerc) a cercului (catedrei) pentru care candideaza. . ... ........1p.
= Elaborarea unui proiect didactic pentru o anumitd tema din domeniul cercului. .............cc.evvvenvveeenven. I
=  Proiectarea interdisciplinard a conginutului unei activitati de cerc prin metode interactive. . ..........oo.eevvereeeveenveee L P
= Prezentarea portofoliului personal care s ateste experientain domeniul educatiei non-formale ........................1p.
B. PRACTIC
= QOperarea cu computerul si utilizarea serviciilor interet. . .1p.

= Proba de specialitate in profilul cercului (ex. recital mstrwnenta]/vocal/coregtaﬁc* mtelpretare unui ﬁagment, 1apnma vedere, dintr-
0 opera artisticd, compozitie plasticd/arhitecturald™*, ambiental&/design™, cultura si civilizatie romaneascd/striing, studii europene,

comunicare si jurnalism, tehnici/practici de inifiere in arta teatrald/cinematografica* etc.) ..................2p.

» Proiectarea unei competi[jj/concurs la nivel local/ judetearn/ na;ional/ intemal;ional pentru disciplina/catedra pentru care

candideaza............... ...1p.

. Actlum $1 stlategu prmectate pentru airagerea elevﬂor la cerc 51 promovarea cerculul/catedrel pentru  care
Se acordélpdinoﬁciu_

*Repertoriul muzical, coregrafic, probele de specialitate de compozitie plastica/arhitecturald, ambientald/design si de tehnicilpractici
de inifiere in arta teatrald/cinematografica sunt identice cu cele stabilite pentru scolile si liceele de arta.

NOTA: Proba practicd se evalueaz prin note de la 10 la 1. Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din
comisie. Rezultatul probei practice se obfine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

ANEXA NR. 9

la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE

Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA SI ACTIVITATI DE PRE-PROFESIONALIZARE
MAISTRI INSTRUCTORI / PROFESORI DE INSTRUIRE PRACTICA

1. Proba practica se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sili de demonstratie din unitatile de
invatamant, stabilite de comisia de examinare, sub supravegherea permanentd a membrilor acesteia;
2. Proba practica consta in executarea unei lucrari/produs/serviciu/tehnici de ingrijire - conform profilului postului;
3. Subiectele pentru proba practica se elaboreaza de comisia de examinare a fiecarui centru de examen, in ziua
examenului;
4. Durata probei practice variaza intre 30 - 180 minute pentru fiecare candidat, in functie de complexitatea lucrarii;
5. Evaluarea probei practice se realizeaza pe baza unei fige de observatii elaborata de comisia de examinare;
6. Fisa de observatii va cuprinde urmatoarele criterii de evaluare:

» amenajarea ergonomica a locului de



» respectarea normelor de igiend, de protectia muncii i prevenirea si stingerea
INCENAIIION. ... e 1p;

» alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparatelor necesare executarii
D163 0 1p;

> respectarea algoritmului de executie............coooiviiiiii i 1p;

» respectarea procesului tehnologic (operatiilor, fazelor, trecerilor, manuirilor, migcarilor)
............................................................................................. 2p;

» finisarea, aspectul lucrarii/produsului/serviciului/tehnici de ingrijire.......... 1p;

> atitudinea fatd de client/pacient.................ooiiiiiiiiiiiiii 1p;

» redactarea unui referat pentru probele de laborator .............c....coeinnnen. Ip.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

Proba practica se evalueazd prin note de la 10 la 1.

Proba practica este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obtine ca medie a
punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

ANEXA NR. 10
la Metodologie

PROBA METODICO-PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE CU INVATAMANT SPORTIV INTEGRAT SI SUPLIMENTAR
(licee si clase cu program sportiv/cluburi sportive scolare)

Disciplina EDUCATIE FIZICA SI SPORT

¢ Proba metodico-practica se desfasoara dupa cum urmeaza:
1. Partea metodicd constd in explicarea pasilor metodici de Invatare/consolidare/perfectionare a elementelor/
procedeelor solicitate in biletul de examen extras si se noteaza cu note de la 10 la 1.



2. Partea practicd constd in demonstrarea pasilor metodici de invatare/consolidare/perfectionare a
elementelor/procedeelor solicitate in biletul de examen extras si se noteaza cu note de la 10 la 1.
¢ Durata probei metodico-practice nu va depasi 30 minute/concurent.
o Concurentul nu poate schimba subiectul.
¢ Pe parcursul desfasurarii probei metodico-practice, la solicitarea comisiei sau la propunerea lor, candidatii pot repeta unele
secvente.
¢ Pentru sustinerea probei, in mod obligatoriu, candidatii se prezinta in echipament sportiv adecvat.
o Candidatii nu sunt primiti la proba fara adeverintd medicala, in care se mentioneaza ,,apt pentru sustinerea probei practice”.

NOTA: Proba practicd este evaluatii de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie,
Proba practica se evalueaza prin note de la 10 la 1 si veprezinta media notelor obfinute la partea metodica si partea practica a probei.
Rezultatul probei practice se obfine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

ANEXA NR. 11
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATIVE, AMBIENTALE, ARHITECTURA, DESIGN

Numele §i PrenumMEle CANAITAIUIUI.........cccvvveeeeeessssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssss
Specializarea candidatului care SUSHNE Proba PrACLICA™...............cccwwrrrirrmmmmmmmmemmmmmsss s sssss s



Proba practica consta intr-un interviu in cadrul céruia comisia va evalua:

1. Pregitirea metodica max. 4p.

Candidatii vor elabora o schitd de proiect de lectie/unitate de invatare din continuturile disciplinei Studiul Compozitiei pentru clasa a IX-a sau a X-a,
disciplina fundamentala din cadrul curriculumului diferentiat, specific invatagmantului de arte vizuale.

Schita de proiect de lectie/unitatea de invatare va fi tratata din perspectiva specializarii candidatului i a postului pentru care acesta concureaza. Aceasta va
fi elaboratd si sustinutd de candidat in fata comisiei.

Se vor puncta atat aspectele formale tinAnd de rubricatia aleasa de candidat, precum si aspectele calitative si de continut privind operationalizarea demersului
didactic, modul de utilizare a resurselor, evidentierea strategiilor de evaluare, etc. dupa cum urmeaza:

o pentru o rubricatie adecvata (care contine informatii detaliate privitoare la activitatea de predare invatare evaluare) ~ maXx. 1 p;
o pentru o corecta relationare Intre obiective, strategii didactice si resurse max. 2 p;
o pentru precizarea calitatii evaluarii, precum si aspecte vizand activitatile destinate elevilor cu nevoi speciale max. 1p.
2. Activitatea in specialitate pe baza prezentirii unui portofoliu de activitate max. 5p.

Comisia va puncta fiecare manifestare artistica sau, in cazul istoricilor, teoreticienilor si criticilor de artd, fiecare contributie teoretica publicatd, de nivel
national sau international, premiile anuale acordate de uniunile de creatie artistica sau filialele acestora din Roménia, premiile internationale, coordonarea de proiecte
nationale sau internationale, realizarea de lucrari monumentale de sculpturd, de arte murale, sau edificii majore de arhitecturd, participari la expozitiile anuale, bienale,
trienale etc. nationale §i intermationale, participari la manifestiri expozitionale studentesti, creatii scenografice inclusiv de costum de scend, lucrari de artd
monumentala, ilustratii sau lucrari de graficd publicitard, proiecte de arhitecturd (pentru arhitecti) realizate individual sau in colectiv, creatii omologate in diferite
domenii ale designului (design de produs, inclusiv designul vestimentar, ceramica, sticld, metal, designul grafic sau designul ambiental), creatii fotografice sau video
omologate, lucrari de restaurare certificate de comisii de specialitate, articole publicate 1n literatura de specialitate, precum si orice altd activitate creativa din domeniul
artelor vizuale pentru care pot fi dovedite obtinerea drepturilor de autor, dupa cum urmeaza:

e pentru premiile anuale acordate de uniunile de creatie sau filialele acestora, precum si premii interationale acordate de institugii culturale de prestigiu,

realizarea de lucrari monumentale de sculpturd, de arte ambientale, sau edificii majore de arhitecturd (in cazul arhitectilor), pentru coordonare de proiecte

nationale sau internationale max. 3p; (pentru premiile anuale sau
internafionale, precum si pentru fiecare proiect coordonat finalizat se acordd punctajul maxim);

e pentru participare la manifestari expozitionale individuale sau de grup in spatii administrate de uniuni de creatie, de muzee de arta, sau de institutii de

cultura sau 1n alte locatii apartinand spatiului public max. 0,5 p;

o participarea la manifestari expozitionale periodice sau ocazionale, creatii scenografice de film, teatru sau televiziune si/sau de costum de scend, lucréri de

arta monumentald, ilustratii sau lucréri de grafica publicitard, proiecte de arhitectura realizate individual sau in colectiv, creatii omologate in diferite domenii

ale designului (design de produs, inclusiv designul vestimentar, ceramica, sticla, metal, designul grafic sau designul ambiental), creatii fotografice sau video

omologate, lucrari de restaurare certificate de comisii de specialitate max. 0,5 p;

o participare in cadrul unor proiecte nationale sau internationale max. 0,5 p;

o participarea la manifestari artistice sau expozitionale ocazionale desfasurate in spatiul privat, contributii teoretice in domeniu (articole publicate in presa,
comunicari stiintifice in cadrul unor seminarii pe teme de specialitate, etc.) max. 0,25 p;

o desfagurarea oricaror altor activitifi in domeniul artelor vizuale care pot fi dovedite inclusiv prin obtinerea drepturilor de
autor** max.0,25 p.

* Se completeaza de catre comisie.
**Fac exceptie produsele de arta decorativa sau icoanele, comercializate prin galerii comerciale, martisoarele sau felicitarile.

NOTA:

(1) Seacorda 1 p din oficiu.

(@) Din continutul portofoliului de activitate se vor puncta doar lucrarile in concordantd cu specializarea/specializirile de pe diploma/diplomele
candidatului si relevante pentru posturile scoase la concurs. In portofoliul de activitate vor fi depuse fotocopii ale documentelor doveditoare autentificate
de unitatea scolar in care se desfagoara proba practica.

(3) in cazurile aprecierii prin maximum sau minimum de puncte a activitaii artistice se vor avea in vedere de importanta, originalitatea si gradul de
vizibilitate a activitatilor sau de importanta articolelor de presa.

(4) Proba practica se evalueaza prin note de la 10 Ia 1. Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul
probei practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

(5) Candidatul este considerat admis la proba practica, doar in cazul in care, atat proiectul didactic cét si portofoliul de activitate artistica personal, sunt in
concordanti cu specializarea/specializarile de pe diploma/diplomele candidatului.

(6) Prevederile prezentei anexe sunt valabile si pentru candidatii care opteaza pentru ocuparea unui post/unei catedre vacant/e din palate si cluburi ale
copiilor, in baza probelor scrise arte vizuale (educatie plasticd/educatie vizuald/educatie artistica) si arte vizuale (arhitecturd).

ANEXA NR. 12
la Metodologie



I. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR 5
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT CARE SCOLARIZEAZA
ELEVI CU DEFICIENTE DE AUZ*

Proba practica consta in:
1. Un proiect didactic, pe o tema propusa de comisie, specifica programei scolare a disciplinei. Candidatul va argumenta
obiectivele, strategiile si tehnicile de predare/invatare/evaluare raportindu-se la specificul deficientei de

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

Proba practica se evalueazd prin note de la 10 la 1.

Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine ca medie a
punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

*) Pe durata starii de alerta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, practica pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la clasele/grupele/unitdtile de invagamdnt care scolarizeaza elevi cu deficiente de auz se
evalueaza prin calificative "Admis"/"Respins”.

I1. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR 5
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT CARE SCOLARIZEAZA
ELEVI CU DEFICIENTE DE VEDERE**

Proba practica consta in:
1. Un proiect didactic, pe o tema propusa de comisie, specifica programei scolare a disciplinei. Candidatul va argumenta
obiectivele, strategiile si tehnicile de predare/invatare/evaluare raportandu-se la specificul deficientei de
T (51 (SO 4 p.

2. O examinare scrisa §i orala care sa reflecte competentele de scris si de citit ale candidatului utilizand alfabetul
Braille. ... e 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

Proba practica se evalueaza prin note de la 10 la 1.

Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obtine ca medie a
punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

**) Pe durata starii de alerta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, proba practica
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la clasele/grupele/unitdtile de invagamant care scolarizeaza elevi cu deficiente de
vedere se evalueazd prin calificative "Admis"/"Respins”.



Inspectoratul Scolar al Judetului

ANEXA NR. 13
la Metodologie

Lista candidatilor repartizati

Rezultatul Nota obfinuta Tipul de
Numele si obtinut la 1:;;:5;?;5? Nota repartizare:
Nr. prequmele_ pro.b? Ol.ﬁala clasd/ proba obtinuta Medlg de EJnl'ta'teaAde Localitatea POSU- Cod | _ transfer/ Observatii
crt. | candidatului | orald in limba practica/ laproba | repartizare | invatamant catedra | post angajare pe
repartizat de %rsfigiil:(ie a n profilul scrisa perioada
P postului nedeterminata

Presedintele comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfagurare a concursului,

(Numele si prenumele)
L.S.

Concurs
de ocupare
a posturilor
didactice

Inspectoratul Scolar al Judetului

Lista candidatilor repartizati, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului

SARS-CoV-2
Tipul de
Numele si Rezultatul obtinut la repartizare:
Nr. prenumele < n 'proba Nota obtinuta la proba | Unitatea de . Post/ Cod .
. . orald in limba de predare L RO Localitatea . - transfer/ Observatii
crt. candidatului a postului/ proba scrisa invatamant catedra | post angajare pe
repartizat intensiv bilingv perioads
nedeterminata

Presedintele comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfagurare a concursului,

(Numele si prenumele)
L.S.

Concurs
de ocupare
a posturilor
didactice




ANEXA NR. 14
la Metodologie
MODELE DE CERERI

Cerere pentru completarea normei didactice de predare

Nr. / 2023
Unitatea de invatamant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certifica exactitatea datelor Inspector scolar pentru managementul resurselor umane
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numele si prenumele)
(Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatilui), , numele anterior
, fiul/fiica lui si , nascut(a) la data de , titular(8)/debutant(a) prevazut
la art.21 alin.(4) din metodologie/repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului pe(la) postul (catedra) de
de la (unitatea de invatamant)
, localitatea
, Judetul (sectorul) , solicit completarea normei didactice pe perioada
determinati/nedeterminata (pot beneficia doar titularii), incepand cu data de 1 septembrie 2023, cu un numar de (*) ore pe sdptamana, la disciplina/ disciplinele

din lista orelor publicate vacante/rezervate, Th ordinea
descrescatoare a punctajului, avand in vedere ca in anul scolar 2023-2024 la unitatea (unitatile) de invatamant la care functionez ca titular(d)/ debutant(d) prevazut la art. 21

alin. (4) din metodologie/ repartizat(i) pe perioada viabilititii postului, voi avea un numar de® ore pe sdptdmana in incadrare si am domiciliul in localitatea
, judetul (sectorul) , Str. nr. , bl , ap. ,

TELEFON:

conform actului de identitate seria nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAI

Mentionez urmatoarele:

. Sunt absolvent(d) al(d) (Univ.,, Academiei, Institutului, 1P.-3  ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)
Facultatea
, cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; fara frecventd; frecventa redusa; invatamant
la distanta), promotia R cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire cu specializarile
@ P ’
Dupi absolvirea invitdmantului universitar de lung duratd/ ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit@:
- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; fard frecventd; invatamant la distanta), promotia
R cu media la examenul de stat (licenta)/ absolvire cu
specializarea P .
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre P .
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre P ,
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre P ,
- Masterat n sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului 11 de studii universitare P .
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre P .
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre
P
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre
P ;
Dupi absolvirea ciclului 1 de studii universitare de licenti am absolvit studii universitare/ postuniversitare/ de conversie profesionald in domeniul @
P
I1. La data depunerii cererii: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ; GRADUL
I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I'in anul , In specialitatea ; GRADUL
DIDACTIC | obtinut pe baza de examene, urmat de DOCTORAT n specializarea
CATEGORIA (pentru antrenori) n
specializarea P,
I11. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2020/2021 si in anul scolar 2021/2022 ;

P
NOTA 1: a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2022-2023.

b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul gcolar 2021 - 2022 si calificativul partial din
anul scolar 2022 - 2023.
¢) In cazul intreruperii activitdii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani gcolari in care cadrul didactic si-
a desfasurat activitatea.
d) In cererea fiecirui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).
IV.1. Tn perioada 01.09.2020 — 31.08.2022, am desfasurat urmitoarea activitate metodica:



la nivelul scolii® P , , judetului (municipiului Bucuresti)® P , ; la nivel national® P , , la nivel international® P

NOTA 2: a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica i stiinfifica din anul scolar 2022-2023.

b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii aflafi in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiingifica din anul scolar 2021-2022 si anul
scolar 2022-2023

¢) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii 2 ani scolari incheiafi la grupd/ clasa cu copii/ elevi integrati proveniti din invatamdntul
special, fati de punctajul acordat la punctul IV.1.a).

d) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor 2 ani scolari incheiafi, se ia in considerare activitatea metodicd gi stiintificd din ultimii doi ani scolari in care cadrul
didactic si-a desfasurat activitatea.
IV.2. Tn ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea activitatii specifice
domeniului invatamant, pentru:
e  Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei;
Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei;
Elaborarea de monografii / lucrari stiinifice inregistrate ISBN;
Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/ de sprijin;
Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;

. Elaborarea de carti in domeniul educational/ de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu; P
Elaborarea de mijloace de invatamdnt omologate de Ministerul Educatiei; P ,
IV.3. Activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul Educatiei (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondiala, Socrates,
Leonardo da Vinci s.a.), altele decét cele punctate anterior; P .
IV.4. Activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continud acreditate de Ministerul Educatiei finalizate cu Certificat de competenta profesionala sau adeverinta
echivalentd; P ,
IV.5. Activitati desfasurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continua, aprobate de Ministerul Educatiei si alte institutii abilitate (Institutul
Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate Tn ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu
adeverintd/certificat/diploma.

V. La 01.09.2022 am avut: ani intregi, vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei). P ,
TOTAL PUNCTAJ®): P ;
VI. Criteriile socio — umane (Da/ Nu): a) b) 9] d) e) f)

Rispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnatura

NOTA 3: 1) Numdarul de ore din incadrare;

2) Se puncteaza nivelul studiilor corespunzator criteriilor din anexa nr. 2;

3) Documente cu confirmarea scrisd a directorului unitatii de invagamant;

4) Documente cu confirmarea scrisd a inspectorului scolar de specialitate;

5) Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani gcolari, punctajul se completeaza de catre unitatea de invatamdnt la care cadrul didactic este detasat sau
de catre unitatea de invagamant la care cadrul didactic este titular.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)™ documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unititii unde functionez ca titular(a)/
detasat(d)/ debutant() previzut la art. 21 alin. (4) din metodologie/ repartizat(i) pe perioada viabilitatii postului ™:
1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(a) prevazut la art. 21 alin. (4) din metodologie/
repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului si dupa deciziile sau adresele de comunicare a deciziilor de completare de norma din ultimii trei ani daca este cazul.
2. copia actului de identitate (B.I/ C.I) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul.
3. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola).
4. copii de pe certificatele de grade didactice.
5. adeverinte/ adeverinta privind calificativele din ultimii 2 ani gcolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor 2022, 2021 si debutantii in primul sau al
doilea an de activitate, adeveringe/ adeveringa conform NOTEI 1), in original;
6. fisa judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national, In original, insotite de copii ale documentelor justificative (detalierea
punctajelor din Anexa nr. 2 la Metodologie)
7. copii ale programelor scolare elaborate si aprobate, ale copertilor manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, ale studiilor si articolelor publicate, documentele prin care s-au omologat materialele
didactice.
8.  copii ale adeverintelor/ diplomelor din care reiese participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul Educatiei si/ sau participarea la activitati
desfagurate in cadrul programelor de formare continua.
9.  copii ale documentelor care sa ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile socio-umane.
10. copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor.
11. adeverinta eliberata de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/ detasat(a)/ debutant(a) prevazut(d) la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului,
din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), Tn original.
12. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul.
13. certificatul/adeverinta de integritate comportamental, in original ™.
14. adeverinta eliberata de unitatea la care sunt titular/ debutant(a) prevazut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului din care sa rezulte situatia postului
didactic/ catedrei pe care sunt titular/ angajat (structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de invatamant, regimul de mediu), in original.
15. adeverintd/ adeverinte eliberata/ eliberate de unitatea/ unitatile de invagamant la care functionez ca titular(a)/ detasat(a)/ debutant(d) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari
incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs.
*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia.
““Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare.
“*1n cazuri exceptionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezinti certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de Tnscriere/ validare, acesta depune obligatoriu la
unitatea de invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.

(**) Subsemnatul(a) , legitimat(d) cu (B.I/C.) seria nr. , eliberat de
Politia , OPTEZ in etapa de completare a normei didactice, ca incepand cu data de 1 septembrie 2023, sd mi se completeze norma didactica la
catedra:
Unitatea de invatamant Catedra (Nr. ore) Localitatea

Data Semnatura



(**) NOTA: Se completeazi in comisie.



Cerere pentru obtinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimtit intre unitati de invatamant/modificarea repartizarii pe perioada viabilitatii
postului/modificarea incadrarii”

Nr. / 2023
Domnule Director,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui), , numele anterior
, fiul/ fiica lui si , nascut(d) la data de , titular(a)/ debutant(d) prevazut la
art.21 alin.(4) din metodologie inscris(a) la examenul de definitivat/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/incadrat(ad) pe (la) postul didactic/ catedra de
de la (unitatea/ unitatile de invagamant)
. localitatea
, judetul (sectorul) , va rog sa-mi eliberati un acord/acord de principiu privind transferul/

pretransferul consimtit intre unitati de invatamant/ modificarea repartizarii pe perioada viabilitatii postului/modificarea incadrarii, incepand cu data de 1 septembrie 2023 pe
(la) un post (o catedra) publicat(d) vacant(a) de:

cu domiciliul n localitatea , judetul (sectorul) , Str.
nr. , bl. , ap. .
TELEFON: , conform actului de identitate seria o nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

Mentionez urmatoarele:

l. Sunt absolvent(a) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, ILP.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic.
ped.) Facultatea

, Cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusa; fara
frecventa; invatamant la distanta), promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare
de lunga durata) cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire __cu specializarile

Dupa absolvirea invatamantului universitar de lunga durata/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusa; fara frecventa; invatamant la
distanta), promotia R cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire R cu
specializarea

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat n sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului 11 de studii universitare

- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

- Studii  aprofundate =~ de  specialitate, cursuri de  perfectionare  postuniversitara cu  durata mai micd de 3 semestre

Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licentdi am absolvit studii universitare/postuniversitare/de  conversie profesionalda 1in
domeniul

Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC | in anul , In specialitatea
; GRADUL DIDACTIC I  obtinut pe bazd de  examene, urmat de DOCTORAT in

specializarea

CATEGORIA (pentru antrenori) n specializarea

I1l. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2020/ 2021 ;
si in anul scolar 2021/ 2022 .

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2022 - 2023.
b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021 - 2022 si calificativul partial din
anul scolar 2022 - 2023.
¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-
a desfasurat activitatea.
d) Pentru educatorii - puericultori incadrati in anul scolar 2021 - 2022 si/sau 2022-2023 se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021 - 2022 si/sau calificativul
partial pentru anul scolar 2022 - 2023, dupa caz.

IV. La01.09.2022 am avut: ani intregi, vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).




Rispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unitatii
unde functionez ca titular(3)/ detasat(3)/ debutant(d) previzut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat() pe perioada viabilititii postului/ incadrat(d)"™":

1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez ca titular(d)/ debutant(a) prevazut la art. 21 alin.
(4) din metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a).

2. copie a actului de identitate (B.I./ C.1.) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul.

3. copie a adeverintei eliberate de unitatea la care sunt titular/ debutant(a) prevazut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a)
din care sa rezulte situatia postului didactic/ catedrei de la care ma transfer/ pretransfer/ modific repartizarea (structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de invatamant,
regimul de mediu).

4. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold).

5. copii, de pe certificatele de grade didactice.

6. adeverinte/ adeverinta privind calificativele din ultimii 2 ani scolari Incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor 2022, 2021 si debutantii
in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeverinta conform NOTEI ).

7. copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(d)/ detasat(a)/ debutant(d) prevazut la art. 21 alin. (4) din metodologie/ repartizat(a) pe
perioada viabilitatii postului/ incadrat(a), din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).

8. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daca este cazul.

9. copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor socio-umane.

10. copii ale avizelor si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul.

11. adeverinta/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care am fost angajat(a) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si
de pe parcursul anului scolar in curs;

13. copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(a) prevazut(a) la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe perioada
viabilitatii postului/ incadrat(a) din care reiese faptul cé la postul/ catedra respectiva exista restrangere de activitate, data la care s-au discutat in consiliul profesoral restrangerile
si nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru restrangere de activitate.

*Cererea nu mai este necesard in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.
**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in original
§i a unei copii a acestuia.



Cerere de transfer pentru restrangere de activitate/ pretransfer consimfit intre unitdfi de invagamant (sau la cerere in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspdndirea coronavirusului
SARS-CoV-2)/ modificarea repartizarii pe perioada viabilitdtii postului/modificarea incadrdrii”

Nr. / 2023
Unitatea de invatamant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certifica exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umane
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numele si prenumele)
(Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a)  (inclusiv  initiala  tatdlui), , numele  anterior
, fiul/ fiica lui si , nascut(a) la data de , titular(d)/ debutant(a)
prevazut la art. 21 alin. (4) din metodologie /repartizat(d) pe perioada viabilititii postului/ 1incadrat(d) pe(la) postul (catedra) de
de la  (unitatea/  unitatile de  invatamant)
, localitatea
, judetul (sectorul) , va rog sa-mi aprobati transferul pentru restrangere de activitate/

pretransferul consimtit intre unitéti de invatdimant/ modificarea repartizarii pe perioada viabilitatii/ modificarea incadrarii”, incepand cu data de 1 septembrie 2023 pe (la) un
post (o catedrd) publicat(d) vacant(a) de

avand in vedere ca in anul scolar 2023-2024 la unitatea (unitatile) de invatdmant la care functionez ca titular(a)/ debutant(a) prevazut la art. 21 alin. (4) din metodologie/

repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(d) voi avea un numar de ore pe saptamana in incadrare, cu domiciliul Tn localitatea
s judetul (sectorul) s str.
nr. , bl. , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate

seria___nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Mentionez urmatoarele:
. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ.,, Academiei, Institutului, LP.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)

Facultatea
, Cu durata studiilor de ani (curs
zi; seral; frecventd redusd; fara frecventa; invatamant la distanta), promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii
universitare de licenta, universitare de lunga durata) cu media la examenul de stat (licentd)/ absolvire cu
specializarile
@, p )
Dupa absolvirea invatdmantului universitar de lunga durata/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventa redusd; fara frecventd; invatamant la
distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire , cu
specializarea
P
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P ,
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
P .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P .
- Masterat Tn sistem postuniversitar sau Tn cadrul ciclului Il de studii universitare
P .
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre
P )
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre
P ;
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mica de 3 semestre
P '
Dupéd absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii universitare/ postuniversitare/ de conversie profesionala in domeniul
P ,
Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC | 1in anul , In  specialitatea
; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in
specializarea P_,
CATEGORIA (pentru antrenori) n specializarea P,

II. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2020/ 2021
si in anul scolar 2021/ 2022

NOTA 1: a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2022 - 2023.
b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021 - 2022 si calificativul partial din
anul scolar 2022 - 2023.



¢) In cazul intreruperii activitaii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani gcolari in care cadrul didactic si-
a desfasurat activitatea.

d) Tn cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

e) Pentru educatorii - puericultori incadrati in anul scolar 2021 - 2022 si/ sau 2022-2023 se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021 - 2022 si/sau calificativul
partial pentru anul scolar 2022 - 2023, dupa caz.

IV.1. Tn perioada 01.09.2020 — 31.08.2022 (*), am desfisurat urmitoarea activitate metodica:

la nivelul scolii® P , , judetului (municipiului Bucuresti)® P, ; la nivel national® P , , lanivel international® P )

(*) Pentru invatatori/ institutori din invatamantul primar/ profesori pentru 1nva;amantul primar se puncteaza actlv1tatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul
a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

Tn mod exceptional, in situatia in care invititorii/ institutorii din invatamantul primar/ profesorii pentru invatimantul primar cu o vechime de cel mult 5 ani in
invatamant au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul
a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati

Pentru educatori-puericultori se puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul anului scolar 2022-2023 si/sau 2021-2022, dupi caz.

NOTA 2: a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica i stiinfificd din anul scolar 2022 -

2023

b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica i stiintifica din anul scolar 2021 -
2022 si anul scolar 2022 - 2023.

¢) La nivelul scolii se acordd 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii 2 ani scolari incheiati la grupd/clasa cu copii/ elevi integrafi provenifi din invagamantul
special, fati de punctajul acordat la punctul IV.1.a).

d) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor 2 ani scolari incheiati, se ia in considerare activitatea metodicd si stiintificd din ultimii doi ani scolari in care cadrul
didactic si-a desfasurat activitatea.
V.2. Tn ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea activititii specifice

domeniului invatamant, pentru:

. Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P .
. Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P
. Elaborarea de monografii / lucrari stiintifice Inregistrate ISBN; P,
. Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P,
. Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;
P,
. Elaborarea de carti in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu; P,
. Elaborarea de mijloace de invatamdnt omologate de Ministerul Educatiei; P ,
V.3. Activitati desfasurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondiald, Socrates,
Leonardo da Vinci s.a.), altele decat cele punctate anterior; P,

V4. Activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continua acreditate de Ministerul Educatiei finalizate cu Certificat de competenta profesmnala sau adeverinta
echivalenta;

V.5. Activitati desfasurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continua, aprobate de Ministerul Educatiei si alte 1nst1tut11 abilitate (Institutul
Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu

adeverintd/certificat/diploma. P ,

VI. La 01.09.2022 am avut: ani intregi, vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei). P ,
TOTAL PUNCTAJ®): P ’

VII. Criteriile socio — umane (Da/ Nu): a) b) c) d) e) f)

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnatura

() Se puncteaza nivelul studiilor;

(%) Documente cu confirmarea scrisd a directorului unitétii de invatamant;

(%) Documente cu confirmarea scrisd a inspectorului scolar care coordoneazi specialitatea;

(4 Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazi de citre unitatea de invatimant la care cadrul didactic este detasat sau de citre unitatea
de invatamant la care cadrul didactic este titular.

NOTA 3. Punctajul se completeaza de catre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular/ detasat, se verifica si eventual se recalculeaza in comisia de mobilitate
a personalului didactic constituita la nivelul inspectoratului scolar pe baza criteriilor prevazute in Anexa nr.2 in conformitate cu detalierea din Fisa judeteand/ a municipiului
Bucuresti de evaluare. Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeaza de catre unitatea de invagamént la care cadrul didactic este
detasat sau de catre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)™ documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unitatii
unde functionez ca titular(i)/ detasat(d)/ debutant(d) previzut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilititii postului/ incadrat(a) ™:

1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez ca titular(d)/ debutant(a) prevazut la art. 21 alin.
(4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a).

2. copie a actului de identitate (B.1./ C.1.) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, dacé este cazul

3. adeverinta eliberata de unitatea la care sunt titular/ debutant(a) prevazut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a) din
care sa rezulte situatia postului didactic/ catedrei de la care ma transfer/ pretransfer/ modific repartizarea/ incadrarea (structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de
invagamant, regimul de mediu), in original.

4. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold).

5. copii, de pe certificatele de grade didactice.

6. adeverinte/ adeverinta privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor 2022, 2021 si debutantii
n primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeverinta conform NOTEI 1), n original.




7. fisa judeteana/ a municipiului Bucuresti de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoala, judet, national, in original, insotite de copii ale documentelor
justificative (detalierea punctajelor din anexa nr. 2 la Metodologie).

8. copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, studii si articole publicate, documentele prin care s-au omologat
materialele didactice, copii ale adeverintelor/ certificatelor/ diplomelor obtinute, ca urmare a participarii in cadrul programelor de reforma si/ sau de formare.

9. copia filei corespunzatoare din registrul propriu general de evidenta a salariatilor.

10. adeverinta eliberata de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(3)/ detasat(3)/ debutant(a) prevazut la art. 21 alin. (4) din metodologie/ repartizat(d) pe perioada
viabilitatii postului/ incadrat(a), din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original.

11. acordul/ acordurile pentru pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant postului al consiliului/ consiliilor de administratie al/ ale unitatii/ unitatilor de invatdmant la
care functionez ca titular(a)/ debutant(a) prevazut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a) cu respectarea prevederilor art.
54 alin. (3) din Metodologie, in original.

12. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daca este cazul.

13. copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor socio-umane.

14. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul.

15. adeverinta/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care functionez ca titular(d)/ detasat(a)/ angajat(a) privind sanctiunile disciplinare din
ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs.

16. certificatul/ adeverinta de integritate comportamental, in original ™.

17. pentru cadrele didactice titulare/ debutante prevazut la art. 21 alin. (4) din metodologie/ repartizate pe perioada viabilitatii postului/ incadrate aflate in restrangere de
activitate:

- adeverinta eliberata de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(d) prevazut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe perioada
viabilitatii postului/ incadrat(d) din care reiese faptul ca la postul/ catedra respectiva exista restrangere de activitate, data la care s-au discutat in consiliul profesoral
restrangerile i nominalizarea de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatamant a cadrului didactic aflat in restrangere de activitate, Tn original;

- adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar al judetului/ municipiului Bucuresti pe teritoriul caruia este titular, din care sa rezulte ca la postul/ catedra ocupat(a), in
anul scolar 2023-2024, este restrangere de activitate, iar cererea de transfer pentru restrangere de activitate Tn alt judet a solicitantului a fost luata in evidenta, pentru
cadrele didactice titulare din alte judete, in original.

18. pentru cadrele didactice titulare din alte judete, adeverinta eliberata de inspectoratul scolar al judetului/ municipiului Bucuresti pe teritoriul caruia este titular, din care sa
rezulte ca cererea de transfer pentru restrangere de activitate/ pretransfer consimtit intre unitati de invatdmant (sau la cerere in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2) a solicitantului n alt judet a fost luata in evidentd, in original.

19. Declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(a) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original si a
unei copii a acestuia.

**Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor gcolare.

*%% [y cazuri exceptionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentali la dosar in perioada de nscriere/validare, acesta depune
obligatoriu la unitatea de invatamdnt, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.

***) Subsemnatul(a) , legitimat cu (B.1./ C.1.) seria nr. __, eliberat de Politia
, OPTEZ, in etapa de transferare pentru restrangere de activitate/ pretransfer/ modificare a repartizarii pe perioada
viabilitatii postului/ modificare a incadrarii, ca incepand cu data de 1 septembrie 2023 sa fiu transferat(a)/ pretransferat(d)/ repartizat(a) pe(la) postul/ catedra:

Unitatea de invatamant Post/ catedra (Nr. ore) Localitatea

Data Semnatura

##%) NOTA: Se completeazi in comisie.



Cerere de repartizare pentru angajare cu contract individual de muncd pe perioada viabilitdtii postului, conform prevederilor art. 93* din Legea educatiei nationale nr. 1/
2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. / 2023
Se certifica exactitatea datelor Viza Oficiului Juridic
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane
(numele si prenumele)
DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Subsemnatul(a) (cu initiala tatdlui), , nhumele anterior
, fiul/ fiica lui si , nascut(a) la data de )
COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ | | | | | | | | | | | ‘
cu domiciliul T localitatea , judetul (sectorul)
, Strada, nr. , bloc , SC. , ap. , TELEFON: , posesor al B.1./ carte de identitate
seria , Ir. , eliberat(a) de Politia , la data de , va rog sd-mi aprobati repartizarea in vederea angajarii cu

contract individual de munca pe perioada viabilitatii  postului, incepind cu anul scolar 2023-2024, pe postul didactic/ catedra

de la (unitatea/

unitatile de invatamant)
, localitatea
in baza urmatoarelor rezultate obtinute la concursul de titularizare:
- in baza notei la proba scrisa la  disciplina
si a notei/ rezultatului (*) obtinute la inspectia speciala la clasa/proba practica/ orala
la concursul de titularizare, sesiunea ;
La ultimul concurs de titularizare la care am participat am obtinut la proba scrisa nota la disciplina
Prezint urmatoarea situatie:
1)  Studii finalizate cu examen de bacalaureat/ absolvire/ licenta:
a) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.
Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurté durata, ciclul
I de studii universitare de licenta, universitare de lunga durata, ciclul 11 de studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de ani (zi sau i.f, seral, f.f, fr,, i.d.), promotia cu specializarea/
specializarile
, cu media la examenul de stat (licentd)/  absolvire
, media de departajare ;
b) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii universitare de licenta,
universitare de lunga durata, ciclul 1T de studii universitare de masterat)
, Cu durata studiilor de ani (zi sau i.f, seral, f.f., fr, i.d.), promotia cu specializarea/
specializarile
, cu media la examenul de stat (licentd)/ absolvire
, media de departajare ;
c) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licenta,
universitare de lunga durata, ciclul 1T de studii universitare de masterat)
, cu durata studiilor de
ani (zi sau i.f, seral, f.f, fr., i.d.), promotia cu specializarea/ specializarile

, cu media la examenul de stat (licentd)/ absolvire

, media de departajare .

2) Dupa absolvirea cu diploma a studiilor universitare de lunga duratd/ licentd/ masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, studii universitare de masterat), dupa cum urmeaza:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)




specializarea , cu durata studiilor de

ani (zi sau i.f, seral, f.f, fr., i.d.), promotia , media de absolvire , media de departajare ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
specializarea , CU durata studiilor de
ani (zi sau i.f,, seral, f.f, fr., i.d.), promotia , media de absolvire , media de departajare ;
c) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
specializarea
, cu durata studiilor de ani (zi sau i.f,, seral, £.f, fr., i.d.), promotia , media de absolvire , media de departajare
3) Am obtinut definitivatul in anul , cu media , gradul II in anul , cu media , gradul I in anul , U media ,
_doctoratul Tnanul _______, la specialitatea
4) In anul scolar 2022-2023 sunt incadrat(d) cu contract pe perioada determinata pe postul/ catedra
de
dela
localitatea ,
5) Ladatade | septembrie 2022 amavut _ aniintregi  vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).
6) Avize si atestate:
Tipul avizului de culte:
Tipul avizului de alternativa:
Tipul avizului unitatii de Tnvatamant militar:
Atestat educatie speciala: |:|Aviz IGP / ARR: |:| Avizul liceului pedagogic: |:|
7) Am avut contractul individual de muncd suspendat in perioada pentru motivul , cu (fara) acordul
Inspectoratului Scolar , prin decizia nr. , conform art. din Legea nr.
53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
8)  Sunt/ nu sunt unic intretindtor de familie. Am copii in Intretinere. Sotul/ sotia este/ nu este angajat(a) in munca.
9) Prezint avizul/ adeverinta medical(d) nr. , din data , emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii,

, din care rezulta ca sunt apt(i) pentru a preda in invatimant si ca indeplinesc
conditiile prevazute la art. 233 si art. 234 din Legea nr. 1/ 2011 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a fi incadrat(a) in invatamant.

(*) Se completeaza nota la inspectia speciald la clasa, respectiv nota sau rezultatul (Admis/ Respins), dupd caz, pentru cadrele didactice care au sustinut probe
practice/ orale in cadrul concursului.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ci voi suporta consecintele daci am comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ", IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unitatii unde functionez

in anul gcolar curent sau un membru al comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar:

&)

copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatea/ unitatile de invatamant la care functionez ca angajat cu contract individual de perioada determinata in anul
scolar curent;
copie dupa hotérarea Consiliului de Administratie al unitatii/ unitatilor in care este angajat(d) privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata
de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/ catedrei;
copie a actului de identitate (B.I./ C.1.) din care s rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;
copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold/ suplimentul la diploma);
copii de pe certificatele de grade didactice dobandite;
copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul.
adeverinta de vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), Tn original;
adeverinta/ adeverinte din care sa rezulte calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati (dacd a fost angajat in invatamant) si calificativul/ calificativele partiale acordate de
consiliul/ consiliile de administratie pentru anul gcolar 2022/2023 (conform fisei de evaluare), in original;
copie a actului administrativ de suspendare a contractului individual de munca eliberat de Ministerul Educatiei, inspectoratul scolar, unitatea de invatamant (daca este cazul );

10) copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

11) avizul medical/ adeverinta medicald, emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care sa rezulte ca sunt apt(i) pentru a preda in invitimant, in original;

12) adeverintd/ adeverinte din care sa rezulte ca nu am fost sanctionat(a) disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs;

13) cazierjudiciar, in original, din care reiese faptul ca nu am antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei sdvarsite cu intentie in imprejurdri legate de exercitarea profesiei;
14) certificatul/ adeverinta de integritate comportamentald™.

*Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare.

** Jn cazuri exceptionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta se
depune obligatoriu la unitatea de invatamdnt, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de muncad.



Cerere de pretransfer prin schimb de posturi prin consimgamdnt scris/ modificarea repartizarii pe perioada viabilitatii postului prin schimb de posturi prin consimgamdnt

scris
Nr. / 2023
Unitatea de invatamant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certifica exactitatea datelor Inspector scolar cu managementul resurselor umane
DIRECTOR,
Prof.(Numele si prenumele)
(Numele si prenumele)
DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui), , numele anterior
, fiul/fiica lui si , nascut(a) la data de 19 , titular(d)/ repartizat(a) pe

perioada viabilitatii postului pe(la) postul (catedra) de

de la (unitatea de invatamént)
, localitatea (sectorul) ,

judetul , va rog sda-mi aprobati pretransferul prin schimb de posturi prin consimgamdnt scris/ modificarea repartizarii pe perioada
viabilitatii postului prin schimb de posturi prin consimtamdnt scris cu domnul/ doamna titular(a)/
repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului pe(la) postul (catedra) de
de la (unitatea de invatamant)

, localitatea (sectorul)

, Jjudetul incepand cu data de si am domiciliul

n s judetul (sectorul) R
strada nr. , bloc , ap. ,
TELEFON: ; conform actului de identitate seria nr. eliberat  de

COD NUMERIC PERSONAL

Mentionez urmatoarele:
I. Sunt absolvent(a) al(@) (Univ., Academiei, Institutului, 1.P.-3 ani, Colegiului, S$c. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)

, Facultatea nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata,
ciclul 1 de studii universitare de licenta, ciclul 1T de studii universitare de masterat, universitare de lunga
durata) , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; fara frecventd; frecventa redusa;
invatamant la distantd); promotia ; cu media la examenul de stat (licentd), de absolvire , cu

specializarea/specializarile

Dupi absolvirea invitimantului superior de lungd durati am absolvit (?):
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
- Masterat n sistem postuniversitar
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitardi cu durata mai micd de 3 semestre

Dupid absolvirea ciclului I de studii universitare de licenti am absolvit studii universitare/postuniversitare/de conversie profesionald ™ domeniul(?)

Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC | in anul , In specialitatea
GRADUL DIDACTIC 1 obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea

>

CATEGORIA (pentru antrenori) n specializarea

I1l. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2020/ 2021 ;
si in anul scolar 2021/ 2022

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2022 - 2023.

b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021 - 2022 si calificativul partial din
anul scolar 2022 - 2023.

¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-
a desfasurat activitatea.



d) In cererea fiecirui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

V. La 01.09.2022 am avut ani intregi, vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).

VI. Criteriile socio-umane (Da/ Nu): a) b) C) d) e) f)

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ci voi suporta consecintele daci am comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)™ documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de ctre directorul unitatii
unde functionez ca titular(3)/ detasat()/ repartizat(d) pe perioada viabilittii postului ™

1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe post didactic/ catedra.

2. copia actului de identitate (B.I/ C.I) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul.

3. adeverinta eliberatd de unitatea la care sunt titular(a)/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului din care sa rezulte situatia postului/ catedrei de la care ma pretransfer/
modific repartizarea pe perioada viabilitatii postului prin schimb de posturi (structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de invatamant si regimul de mediu), in original.
4. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola).

5. copii, de pe certificatele de grade didactice.

6. adeverinte/ adeverintad privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor 2022, 2021 si
debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeveringe/ adeverinta conform NOTEI), n original.

7. copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor.

8. adeverinta eliberata de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(2)/ detasat(a)/ angajat(a) pe perioada viabilitatii postului, din care sa rezulte vechimea efectiva
la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), Tn original.

9. documentele care sa ateste, eventual, criteriile socio-umane.

10. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul.

11. adeverinta/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care functionez ca titular(d)/ detasat(a)/ angajat(a) privind sanctiunile disciplinare din
ultimii 2 ani gcolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs.

12. cazier judiciar, in original, din care reiese faptul ca nu am antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurari legate de exercitarea
profesiei;

13. certificatul/ adeverinta de integritate comportamentala, in original ™",

14. cadrele didactice din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverinta eliberata de inspectoratul scolar al judetului respectiv din care s rezulte ca cererea de
pretransfer prin schimb de posturi prin consimamant in alt judet a fost luata in evidentd, in original.

15. Declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(d) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in original si a unei
copii a acestuia.

**Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare.

*%% In cazuri exceptionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta se
depune obligatoriu la unitatea de invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.

(****)  Subsemnatul(a) , legitimat(@) cu (B.I/ C.I) seria nr. , eliberat de

Politia , OPTEZ, ca incepand cu data , sa fiu pretransferat(a)/ sa mi se modifice repartizarea pe perioada viabilitatii

postului prin schimb de posturi prin consimtamant scris pe (la) postul/ catedra:

Unitatea de invatamant Post/ catedra Localitatea
(Nr. ore)

Data Semnatura



(****) NOTA: Se completeazi dupa repartizare.



Cerere pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2023 - 2024 (*)

Nr. din 2023
Se certifica exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane,
(numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (cu initiala tatalui), , numele anterior
, fiul/ fiica lui si , nascut(@d) la data de
COD NUMERIC PERSONAL:
cu domiciliul in localitatea , judetul  (sectorul) ,
strada nr.___,bloc ,SC.___,ap.__, TELEFON: , posesor al B.1./ C.1. seria ,1r. , eliberat(a)
de Politia , la data de , va rog sa-mi aprobati prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar
2023-2024:
1. pe un post/ catedra de de la (unitatea/ unitatile
de invatamdnt)
localitatea judetul (sectorul)
2. pe un post/ catedra de de la (unitatea/ unitatile
de invatamdnt)
localitatea judetul (sectorul)
3. pe un post/ catedra de de la (unitatea/ unitdtile
de invatamant)
localitatea judetul (sectorul)
4. pe un post/ catedra de de la (unitatea/ unitatile
de invatamant)
localitatea judetul (sectorul)

n baza notei/ mediei de repartizare obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate in invatdmantul preuniversitar, sesiunile
2022, 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru invatatori/ institutori/ profesori pentru invatamant primar:

Concurs de titularizare 2019:
Disciplina de examen 2019: Limba si literatura roména, elemente de pedagogie scolara si elemente de didactica generala aplicate disciplinelor din invatamantul primar
Media de repart. cu inspectie:
Nota la ex. scris din 2019:
Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2019:
Concurs de titularizare 2020:
Disciplina de examen 2020: Limba si literatura roména, elemente de pedagogie scolara si elemente de didactica generala aplicate disciplinelor din invagamantul primar
Nota la ex. scris din 2020:
Concurs de titularizare 2021:
Disciplina de examen 2021:
Nota la ex. scris din 2021:
Proba limba intensiv-bilingv din 2021:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2021:
Proba orala la limba de predare 1 din 2021:
Rezultatul probei de limba 1 din 2021:
Proba orala la limba de predare 2 din 2021:
Rezultatul probei de limba 2 din 2021:
Concurs de titularizare 2022:
Disciplina de examen 2022:
Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2022:
Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2022:
Proba practica din 2022:
Rezultatul probei practice din 2022:
Proba limba intensiv-bilingv din 2022:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2022:
Proba orala la limba de predare 1 din 2022:
Rezultatul probei de limba 1 din 2022:
Proba orala la limba de predare 2 din 2022:
Rezultatul probei de limba 2 din 2022:

Prezint urmatoarea situatie:

I. a) Sunt absolvent(d) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceala, Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea postului didactic prin

prelungirea contractului ) Facultatea
promotia (zi/if, seral, fir., id),
specializarea/specializarile , cu media la examenul
de stat (licenta)/absolvire R absolvent(a) al (a) cursurilor postuniversitare
, cu durata studiilor de ani,

specializarea/domeniul

, promotia (zi/if, seral, f.r., ff., id).




b) Sunt absolvent(d) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceald, Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea postului didactic prin

prelungirea contractului ) Facultatea
promotia (zi/if, seral, fr., id),
specializarea/specializarile , cu media la examenul
de stat (licenta)/absolvire ; absolvent(d) al (a) cursurilor postuniversitare
, cu durata  studiilor  de ani,
specializarea/domeniul
, promotia (zi/if, seral, f.r., ff., id).
) Sunt absolvent(a) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceald, Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea postului didactic prin
prelungirea contractului ) Facultatea
s promotia (zi/if, seral, fr, id),
specializarea/specializarile , cu media la examenul
de stat (licenta)/absolvire R absolvent(a) al (a) cursurilor postuniversitare
, cu durata  studiilor  de ani,
specializarea/domeniul
, promotia (zi/if, seral, f.r., ff., id).
11. La data depunerii dosarului am definitivatul in invatamant cu media , obtinut In anul , gradul didactic II cu media , obtinut
in anul , gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul didactic I) cu media , obtinut in anul _
111. in anul scolar 2022 - 2023 sunt incadrat(d) pe perioadd determinata:
1. pe postul/catedra  de , de la
localitatea judetul(sectorul)
2. pe postul/catedra  de , de la
localitatea judetul(sectorul) o
3. pe postul/catedra de , de la
localitatea judetul(sectorul)
4. pe postul/catedra  de , de la
localitatea judetul(sectorul) o
obtinand la sfarsitul anului scolar calificativul si AM/ NU AM recomandarea Consiliului de Administratie al unitatii/

unititilor respective pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in aceeasi unitate de inviatimant/ aceleasi unititi de
invitamant.

1V. La data de 1 septembrie 2022 am avut ani intregi vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).

V. Am intrerupt activitatea in invatamant pentru motivul , cu (fara) acordul Inspectorului Scolar Judetean, prin decizia nr. R
conform art. din Codul Muncii.

V1. Sunt/ nu sunt unic intretindtor de familie. Am __ copii in intretinere. Soful/ sotia este/ nu este angajat(d) in munca.

VII. Prezint avizul/ adeverinta medical(d) nr. , din data , emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii

, din care rezulta ca sunt apt(a) pentru a preda in invatimant si ca indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru

a fi incadrat(d) in Invatamant.
VIII. Declar pe propria rispundere ci in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.
(*) Acest tip de cerere se completeaza de cadrele didactice angajate pe perioada determinatd care se incadreazdi in prevederile art. 63 sau art. 87 din Metodologie.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ci voi suporta consecintele dacd am comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ, iN URMATOAREA ORDINE, actele™ Tn original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de cétre directorul unitatii la care functionez in anul
scolar 2022-2023 (pentru completarea dosarului din anul precedent)”:
copie a deciziei de repartizare/ adresei de comunicare a deciziei de repartizare in baza careia functionez in anul scolar 2022-2023;
copie a certificatului de obtinere a gradului didactic in sesiunea 2023 (daca este cazul);
copii ale actelor doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul);
adeverintd/ adeverinte cu precizarea calificativului/ calificativelor obtinute de cadrul didactic care solicita prelungirea contractului individual de munca, in original.
copie/ copii ale adresei de comunicare a acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in aceeasi unitate de invatamant/ aceleasi
nitati de invatdmant emisa de unitatea de invatamant;
copie de pe buletinul/ carte de identitate din care sa reiasd domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui (daca s-au schimbat fatd de anul precedent);
adeverinta de vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original;
copie a acordului M. Ed., I.S.J. de intrerupere a activitatii (daca este cazul);
copie a filei corespunzitoare din registrul general de evidenta a salariatilor;
10. copii ale avizelor i atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/ catedrei, daca este cazul;
11. avizul/ adeverinta medical(a), emis(2) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care sd rezulte ca sunt apt(:i) pentru a preda in invatidmant, in original.
12. adeverintd/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care sunt angajat(d) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului
scolar in curs.
13. certificatul/ adeverinta de integritate comportamentald, in original ™.
" Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul §i la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia.
™ Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare.
“*Tn cazuri exceptionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta se depune obligatoriu la unitatea
de invatamdnt, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.

©ONoOg O~ E



Cerere de inscriere la concursul national/judetean/testarea la nivel judetean de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamdntul
preuniversitar, sesiunea 2023
Nr. / 2023

Se certifica exactitatea datelor

Secretarul comisiei de organizare si desfasurare a concursului Luat in evidenta I.S.J./L.S.M.B.

(Numele si prenumele) (pentru cadrele didactice titulare participante la concurs
Viza Consilierului Juridic provenite din alte judete)

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (cu initiala tatalui), , numele anterior
, fiul/fiica lui si , nascut(a) la data de (ziua, luna, anul) __/_ / , legitimat(a) cu
B.I./carte de identitate seria ___ nr. , eliberat(d) la data de de Politia , cu domiciliul In localitatea
, strada ,ar. bl , ap. , judetul
(sectorul) , telefon

COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1)  Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, S$c. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii
universitare de licenta, ciclul i de studii universitare de masterat, universitare de lunga
durata)
, Cu durata studiilor de
ani (zi sau if, seral, f.f, fr., id.). promotia o cu specializarea/specializarile
, cu media la examenul
de stat (licentd)/absolvire , media de departajare

b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

’

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii
universitare de licenta, ciclul i de studii universitare de masterat, universitare de lunga
duratd)
, Cu durata studiilor de
ani (zi sau if, seral, f.f, fr., id.). promotia cu specializarea/specializarile
, cu media la examenul
de stat (licentd)/absolvire , media de departajare

¢) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii
universitare de licenta, ciclul I de studii universitare de masterat, universitare de lunga
duratd)
, cu durata studiilor de
ani (zi sau if, seral, f.f, fr., id.). promotia cu specializarea/specializarile
, cu media la examenul
de stat (licentd)/absolvire , media de departajare R

2) Dupa absolvirea cu diploma a studiilor universitare de lunga duratd/de masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, un alt masterat in cadrul ciclului Il de studii universitare) sau programe de conversie profesional,
dupa cum urmeaza:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

, cu

specializarea

, cu durata studiilor de

ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
cu specializarea
, CuU durata studiilor de
ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
c) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
, cu specializarea
, cu durata studiilor de
ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;

3) Dupa absolvirea cu diploma de licenta a ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare de specializare sau programe de conversie
profesionald, dupa cum urmeaza:



a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

s cu

specializarea

, cu durata studiilor de

ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

, cu

specializarea

, cu durata studiilor de

ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
c) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

, cu

specializarea

, Cu durata studiilor de

ani, promotia , media de absolvire , media de departajare

4) SPECIALITATEA / MODULUL (INSTRUMENT, MODUL DE INSTRUMENT, MUZICA VOCALA, CANTO / CANTO CLASIC, FOLCLOR / CANTO POPULAR,
MUZICA  VOCALA  TRADITIONALA  ROMANEASCA, PREGATIRE  SPORTIVA  DE  SPECIALITATE, PREGATIRE-INSTRUIRE
PRACTICA)

5) Ladatade 1 septembrie 2022 am avut o vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei) de ani intregi.
6) La data depunerii dosarului am definitivatul in invataimant cu media , obtinut in anul , gradul didactic Il cu media ,
obtinut in anul , gradul didactic | (doctorat echivalat cu gradul didactic I) cu media , obtinut in anul

7)  In anul scolar 2022/2023 am urmitorul statut in invatamant:

a) Titular(a) pe/ la postul/ catedra

, de la unitatea/ unitatile de invatamant

, localitatea

, judetul (sectorul)

b) Angajat(d) pe perioada viabilititii postului pe/ la postul/ catedra

, de la unitatea/ unitatile de

invatamant

, localitatea

, judetul (sectorul)

c) Angajat pe perioadd determinatd/ 1incadratd pe/ la postul/ catedra

, de la unitatea/ unitatile de

invatamant
, localitatea
, judetul (sectorul)
d) Salariat(a) la
, localitatea
, judetul (sectorul) , Cu care
am contract de muncd  pe duratd  nedeterminati/  determinata s avand functia de

Vi rog si-mi aprobati inscrierea la concursul national/ concursul judetean/ testarea la nivel judetean in vederea ocuparii unui post/ catedra de

R pe perioada
nedeterminata/ determinata din lista posturilor (catedrelor) publicate vacante/ rezervate, care mi se cuvine in ordinea descrescatoare a notelor/ mediilor la concurs, urmand a
sustine urmatoarele probe:

proba practica 1* ;

proba practica 2* ;

proba practica 3*
proba intensiv/ bilingv :
proba orala la limba de predare 1

2 ;
lucrarea scrisa la disciplina

Va rog sa asigurati traducerea subiectului pentru proba scrisa in limba materna:

8) Mentionez ca am fintrerupt activitatea in finvatamant (sau in alt domeniu de activitate) pentru motivul

, prin Decizia nr.
, conform art. , din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.
9) Prezint avizul/adeverinta medical(Z) nr. / 2023, emis(a) de un medic sau cabinet de medicina a muncii , prin care rezulta ca

sunt apt(i) pentru a preda in invatimant conform art. 234 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si declar, pe proprie
raspundere cd nu desfasor activitafi incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cd am capacitatea de exercitare deplind a drepturilor §i o conduitd morala conforma



deontologiei profesionale, ca nu am fost indepartat din invagamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva de condamnare penald pentru
infractiuni contra persoanei savarsite cu intenie In Imprejurari legate de exercitarea profesiei.
10) Tn perioada 01.09.2013 — 31.08.2023 am fost detasat(a) astfel (**):

- An sc. 2013-2014 detasat(a) la cerere/ in interesul invagamantului la postul/ catedra de de la

- An sc. 2014-2015 detasat(a) la cerere/ in interesul in.ve'ltéméntului la postul/ catedra de de la
- An sc. 2015-2016 detasat(d) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/c'atedra de de la
- An sc. 2016-2027 detasat(d) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ .catedra de de la
- An sc. 2027-2018 detasat(d) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ .catedra de de la
- An sc. 2018-2019 detasat(d) la cerere/ in interesul invatimantului la postul/ 'catedra de de la
- An sc. 2019-2020 detasat(d) la cerere/ in interesul invatimantului la postui/ catedra de de
!aAn sc. 2020-2021 detasat(d) la cerere/ in interesul invatdmantului la postul/ c:atedra de de la
- An sc. 2021-2022 detasat(d) la cerere/ in interesul invatimantului la postui/ catedra de de
;aAn sc. 2022-2023 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ ‘ catedra de de
a

(**) Se completeaza numai de cadrele didactice titulare in invatamant, participante la concurs.

Declar pe propria raspundere ci datele prezentate mai sus sunt corecte si conforme cu realitatea. Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si
declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Sunt de acord cu afisarea datelor pe site-ul public dedicat gestionat de Ministerul Educatiei, pe site-ul si la avizierul inspectoratului scolar, precum si cu
repartizarea conform Metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei (ME)(***).

Data Semnatura

*Pe durata stdrii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pdnd la eliminarea restrictiilor privind adundarile publice de cdtre
autoritdtile de resort, se sustin doar probe practice/orale evaluate prin calificative ,, Admis/Respins”, conform anexei nr. 4 la Metodologie, probe la care nu se admit contestatii, rezultatul stabilit de
comisia de organizare si desfasurare a probelor orale ramdndnd definitiv.

(***) Informatii privind prelucrarea datelor cu caracter personal: ME este operator de date cu caracter personal, conform legii, in scopul realizarii atributiilor, drepturilor si obligatiilor legale,
precum si sarcinilor care servesc interesului public. Sunt publice urmatoarele date cu caracter personal: numele si prenumele, rezultatele obtinute la probele practice/orale §i probele scrise sustinute
de candidati in cadrul concursului national curent de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, precum i la concursurile nationale din ultimii 4 ani, studiile finalizate cu diploma,
media de absolvire a studiilor, media de departajare, date cu privire la pregatirea psihopedagogicd, tipurile de avize §i atestate dobdndite, vechimea in invatamant, gradul didactic §i nota/media
obtinuta la gradul didactic, unitatea/unitatile de invatamdnt postul didactic/catedra din incadrarea curentd, modalitatea de angajare in invatamadntul preuniversitar in prezent si rezultatele repartizarii
cu precizarea: unitdtii/unitatilor de invagamant, structurii postului didactic/catedrei si a modalitatii de angajare, ca urmare a participarii la concursul national. Detalii privind scopul prelucrarii
datelor cu caracter personal sunt postate pe www.edu.ro in sectiunea Protectia Datelor Personale.

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitatii la care functionez in anul scolar 2022-
2023 sau scanate color, dupi actele originale™"

1) solicitarea scrisa privind repartizarea si intr-un alt judet sau in municipiul Bucuresti in care nu sustin proba scrisa, conform prevederilor art. 80 alin. (3) si (4) din Metodologie

2) fisa de inscriere la concurs, asumata prin semnatura (daca este cazul);

3) copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu numele, prenumele si domiciliul;

4)  copii de pe certificatele de nastere si casatorie (pentru solicitantii care gi-au schimbat numele) sau de pe alte acte doveditoare privind schimbarea numelui (daca este cazul);

5)  copii de pe actele de studii, foile matricole si certificatele de calificare (ultimele pentru absolventii liceului pedagogic/ invatamantului postliceal), certificatele/ adeverintele de absolvire
a modulului psihopedagogic (daca absolvirea acestuia nu reiese din foaia matricola);

5') absolventii promotiei 2023 vor prezenta copia adeverintei de la institutia de invatagmant superior/ postliceal/ mediu din care sa rezulte ca au sustinut examenul de licentd/ absolvire/
bacalaureat, media de absolvire a facultatii/ scolii postliceale/ liceului pedagogic, specializarea dobandita, media anilor de studii si faptul ca pe parcursul efectuarii studiilor s-a frecventat
si promovat modulul psihopedagogic;

6) copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

7) copie de pe actul de titularizare/ repartizare pe perioada viabilitatii postului in invatamantul preuniversitar (daca este cazul);

8) copie a acordului ME, deciziei inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul);

9) adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei) (daca este cazul);

10) copia filei corespunzatoare din registrul general de evidentd a salariatilor sau copie de pe carnetul de munca daca a mai fost angajat(a) anterior anului 2012 si ulterior nu a mai avut
calitatea de angajat(a) (daca este cazul);

11) copii ale avizelor si a atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, inclusiv avizul unitatii de invatamant particular (daca este cazul);

12) avizul/ adeverinta medical(d), emis(d) de un medic sau cabinet de medicina a muncii, din care s rezulte ca sunt apt(ii) pentru a preda in invatimant;

13) declaratie pe proprie raspundere cd nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, ca nu am fost indepartat din invatamant pentru motive disciplinare sau printr-0
hotaréare judecatoreasca definitivd de condamnare penald pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurari legate de exercitarea profesiei;

14) adeverinta eliberatd de unitatea de invagamant la care sunt angajat(d) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

15) cazier judiciar, in original, din care reiese faptul ca nu am antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurari legate de exercitarea profesiei;

16) certificatul/ adeverinta de integritate comportamental, in original™™""";

17) numai pentru titulari/ angajati pe perioada viabilitatii postului/ incadrata adeverinta eliberatd de unitatea de invagamant din care sa rezulte situatia postului (structura pe ore i discipline
a catedrei, viabilitatea postului/ catedrei, nivelul de invatdamant si regimul de mediu) si copii ale deciziilor de detagare din perioada 01.09.2013 — 31.08.2023 (daca este cazul);

18) Declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(a) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

Sk

Candidatii care au depus dosare de inscriere la concursul national in ultimii 3 ani depun/transmit pentru inscrierea la concursul national, sesiunea 2023, la centrul de inscriere, cererea-tip
insotitd obligatoriu de documentele solicitate de inspectoratul scolar la care se solicita inscrierea.
" Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original §i a unei copii a
acestuia. In situatia in care documentele se transmit in format electronic, prin postd electronicd, acestea vor fi scanate color, dupd documentele originale, lizibil, la minimum 150 dpi.
™ Optiunea nu poate fi modificati dupd comunicarea rezultatelor la proba scrisd.
“**1n cazuri exceptionale, daci un candidat/ cadru didactic nu prezinta certificatul de integritate comportamentala la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta se depune obligatoriu
la unitatea de Invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.


http://www.edu.ro/

Semnitura candidat

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , obtinand nota la concurs, accept
transferul/ repartizarea/ detasarea incepand cu data de 1 septembrie 2023 pe/ la postul/ catedra obtinut(a):
Unitatea de invatamant Localitatea (Sectorul)
Post/catedra, Nr. ore/sapt.
Data Semnitura candidat
Verificat,

Secretar comisie judeteand/ a municipiului Bucuresti
de organizare si desfasurare a concursului
Acord pentru detasare in interesul invatamantului in anul scolar 2022-2023

Nr. / 2023
Verificat exactitatea datelor
Director,
Luat in evidenta 1.S.J./I.S.M.B.
(pentru cadrele didactice titulare solicitate pentru detasare
in interesul invatamantului in alte judete)
Domnule Inspector $colar General/ Domnule Director,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui),

, numele anterior , fiul/ fiica lui si , nascut(d) la data de

CODNUMERICPERSONAL:‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

cu domiciliul n locanawa , strada
, nhr.  _, bl. __, scara , ap.  _ , judetul  (sect.)

,TELEFON , posesor al B.l. /carte de identitate seria , Nr. , eliberat(d) de Politia

, la data de , prin prezenta va comunic acordul meu privind incadrarea cu statut de cadru didactic detasat in

interesul invatamantului pentru anul scolar 2023-2024, pe/ la postul/ catedra de

, de la (unitatea/ unitatile de invatamant)

, localitatea
1. Sunt titular(@d) pe/ la postul/ catedra de , de la (unitatea/ unitatile de invatamant)
localitatea , judetul (sect.) R diny anul .
2. Sunt absolvent(@) al (a) (Univ., Institutului, Academiei, LP. 3 ani, Colegiului, S$c. postliceale, Sc. de maistri, Lic. Ped.
E?éhltatea nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de

scurta duratd, ciclul 1 de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lungd durata)

, cu durata studiilor de ani (zisau i.f., seral, f.r., f.f.,i.d.),
promotia R cu specializarea/specializarile
cu media de absolvire a studiilor ; absolvent(a)
al(a) cursurilor postuniversitare/programelor de conversie profesionala
, cu durata studiilor de ani,
specialitatea , promotia cu media de absolvire .
3. Am obtinut definitivatul in anul , cu media , gradul II in anul , cu media , gradul I n anul , CU media
, doctoratul n anul , n specialitatea
4. La data de 1 septembrie 2022 am avut ani intregi vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).
5. Sunt/ nu sunt casatorit(a); sotul (sotia) este/ nu este in prezent incadrat(d) permanent in functia de
dela , localitatea
, judetul (sect.) , am/ avem copii in Intretinere.
6. Tn perioada 01.09.2013 — 31.08.2023 am fost detasat(a) astfel (*):
- An sc. 2013-2014 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ catedra de de la

- An sc. 2014-2015 detasat(a) la cerere/ In interesul invatdmantului la postul/ catedra de de la




- An sc. 2015-2016 detasat(d) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/catedra de de la
- An sc. 2016-2017 detasat(d) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ .catedra de de la
- An sc. 2017-2018 detasat(d) la cerere/ in interesul invatimantului la postul/ 'catedra de de la
- An sc. 2018-2019 detasat(d) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ 'catedra de de la
- An sc. 2019-2020 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la postui/ catedra de de
!aAn sc. 2020-2021 detasat(d) la cerere/ in interesul invatdmantului la postul/ c:atedra de de la
- An sc. 2021-2022 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la postui/ catedra de de
;aAn sc. 2022-2023 detasat(d) la cerere/ in interesul Invatamantului la postul/ . catedra de de
a

7. Am luat cunostinta ca nu mi se vor plati drepturile de detasare prevazute de Hotararea de Guvern nr. 281/ 1993 cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate
cu prevederile Legii 53/ 2003, republicatd, Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare.

8. Performantele profesionale sunt prezentate in curriculum vitae anexat (doar la solicitarea adresata unitatii/ unitatilor de invatamant).

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele™ originale, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unitatii de
invatamant unde sunt titular()/ detasat(a)":

1)  curriculum vitae in care prezint performantele profesionale, in original, insotit de copii ale documentelor justificative (doar la solicitarea adresata unitatii/ unitatilor
de invatamant);

2)  copii de pe actele de studii si foile matricole/ suplimente de diploma;

3)  copii ale actelor doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul);

4)  copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe post/ catedra,

5)  copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

6) adeverinte/ adeverinta privind calificativul acordat de consiliul de administratie pentru anul scolar 2021/2022 si 2022/2023 (conform fisei de evaluare), in original;

7)  adeverinta eliberatd de unitatea de invatdmant unde sunt titular(d) din care s rezulte situatia postului (structura pe ore si discipline a catedrei, viabilitatea postului/
catedrei, nivelul de invatimant si regimul de mediu pentru anul scolar 2023-2024), in original;

8)  copii ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2013 — 31.08.2023 (daca este cazul);

9)  adeverinta de vechime efectiv la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original;

10) copie de pe buletinul/ cartea/ adeverinta de identitate;

11) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul;

12) avizul eliberat de unitatea de invatimant unde sunt titular(d) pentru detasare in interesul invatdmantului in anul scolar 2023-2024;

13) solicitarea de principiu a unitatii/ unitatilor la care se detaseaza (se anexeaza la acordul depus la inspectoratul scolar);

14) adeverinta de salariat a sotului/ sotiei (cu specificarea claré a locului de munca la care este incadrat(g), in original;

15) copia certificatelor de nastere ale copiilor (daca este cazul);

16) adeverintd/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care sunt titular(d)/ detasat(d) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari
ncheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

17) adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar al judetului in care este titular, din care sa rezulte ca cererea de detasare in interesul invatimantului a fost luata in evidenta,
in original, in cazul candidatilor titulari in alte judete;

18) Declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(d) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original §i
a unei copii a acestuia.
**Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare.

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnatura




Cerere de detasare la cerere prin concurs specific
Nr. / 2023

Se certifica exactitatea datelor

Inspector scolar pentru managementul resurselor umane A
Luat in evidenta I.S.]./1.5.M.B.

(pentru cadrele didactice titulare provenite din alte judete,
care solicita detasare la cerere)

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui), , numele anterior
, fiul/ fiica lui si , nascut(ad) la data de , titular(a) pe(la)
postul (catedra) de

de la (unitatea de
invagamant) , localitatea
R judetul (sectorul) R cu domiciliul in localitatea
, judetul (sectorul) , strada nr.
, bloc , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate seria nr. eliberat de
, va rog sa-mi aprobati detasarea la cerere incepand cu data de 1 septembrie 2023 pe(la) un post/ o catedra publicat(a) vacant().

COD NUMERIC PERSONAL

Mentionez urmatoarele:
I Sunt  absolvent(@) al(ad)  (Univ.,  Academiei., Institutului, I.P.-3  ani, Colegiului, $c. de  maistri, Sc.  postliceald,  Lic.

ped.)

Facultatea

nivelul  studiilor  (medii,

postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lunga
durata)

, cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; fara
frecventa; frecventa redusd; invatamant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/ absolvire , cu specializarea/
specializarile

o, p )

Dupi absolvirea invatimantului universitar de lunga durata/ ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit®:

- Facultatea , Cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fara frecventd; invatamant la
distanta), promotia R cu media la examenul de stat (licenta)/ absolvire R cu
specializarea,
P .
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre P ,
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre P :
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre P .
- Masterat Tn sistem postuniversitar sau Tn cadrul ciclului Il de studii universitare P .
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre P ,
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre
p_ .
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre
p_ .
Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare/programe de conversie
profesionala in domeniul (*)
p_ .
Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC | in anul , In specialitatea
; GRADUL DIDACTIC 1 obtinut pe baza de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea
P_ .
CATEGORIA (pentruantrenori)__ Tnspecializarea P,
I11. CALIFICATIVUL obtinut in anul gscolar 2020/2021 ;
si 1n anul scolar 2021/2022 . P,

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul parial din anul scolar 2022 - 2023.

b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021 - 2022 si calificativul partial din
anul scolar 2022 - 2023.

¢) In cazul intreruperii activitdii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani gcolari in care cadrul didactic si-
a desfasurat activitatea.

d) In cererea fiecirui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

IV.1. Tn perioada 01.09.2020 — 31.08.2022 (*), am desfasurat urmitoarea activitate metodicd:
la nivelul scolii® P , , judetului (municipiului Bucuresti)® P , ; la nivel national® P , , la nivel international® P




(*) Pentru invatatori/ institutori din invagamantul primar/ profesori pentru invatamantul primar se puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul
a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

in mod exceptional, in situatia in care invatitorii/ institutorii din invatimantul primar/ profesorii pentru invitamantul primar cu o vechime de cel mult 5 ani in
invatamant au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul
a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

NOTA 1: a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica i stiintifica din anul gcolar 2022 - 2023.

b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar 2021 - 2022 i din anul
scolar 2022 - 2023.

¢) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani gcolari incheiati la grupa/ clasa cu copii/ elevi integrati proveniti din
invatamantul special, fata de punctajul acordat la punctul V.1.a).

d) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se ia in considerare activitatea metodicd si stiintificd din ultimii doi ani gcolari in care
cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

IV.2. Tn ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea activitatii specifice
domeniului invatamant, pentru:

e  Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P,

e  Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei; p_ .

. Elaborarea de monografii/ lucrari stiintifice inregistrate ISBN; P,

. Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/ de sprijin ; P .

. Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;

P

. Elaborarea de carti in domeniul educational/ de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu; P ,

e  Elaborarea de mijloace de invatamdnt omologate de Ministerul Educatiei; P

IV.3. Activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul Educatiei (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondlala Socrates,

Leonardo da Vinci s.a.), altele decat cele punctate anterior; P ,

IV.4. Activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continud acreditate de Ministerul Educatiei finalizate cu Certificat de competenta profesionala sau adeverinta
echivalenta; P .

IV.5. Activitati desfasurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continua, aprobate de Ministerul Educatiei si alte institutii abilitate (Institutul
Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate Tn ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul gcolar) cu adeverintd/ certificat/

diploma. P .

V. La 01.09.2022 am avut: ani intregi, vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei). P,
TOTAL PUNCTAJI®):; P ’

VI. Criteriile socio — umane (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)

VII. Tn perioada 01.09.2013 — 31.08.2023 am fost detasat(3) astfel:

- An sc. 2013-2014 detasat(3) la cerere/ in interesul invatimantului la postul/ catedra de de la

- An sc. 2014-2015 detasat(a) la cerere/ in interesul in.vétéméntului la postul/ catedra de de la

- An sc. 2015-2016 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/céitedra de de la

- An sc. 2016-2017 detasat(d) la cerere/ in interesul invdtamantului la postul/ .catedra de de la

- An sc. 2017-2018 detasat(d) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ .catedra de de la

- An sc. 2018-2019 detasat(d) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ .catedra de de la

- An sc. 2019-2020 detasat(d) la cerere/ in interesul invatamantului la postui/ catedra de de

!aAn sc. 2020-2021 detasat(d) la cerere/ in interesul invatagmaéntului la postul/ cétedra de de la

- An sc. 2021-2022 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la postui/ catedra de de

?n sc. 2022-2023 detagat(d) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ . catedra de de

a

IX. Am luat cunostintd ca nu mi se vor plati drepturile de detasare prevazute de Hotararea de Guvern nr. 281/ 1993 cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile Legii 53/ 2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Rispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecingele in cazul unor date eronate.

Data Semnatura

() Se puncteaza nivelul studiilor;

(% Documente cu confirmarea scrisi a directorului unititii de invataimant;

(%) Documente cu confirmarea scrisi a inspectorului scolar de specialitate;

(4 Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazi de citre unitatea de invatimant la care cadrul didactic este detasat sau de citre unitatea
de invatamant la care cadrul didactic este titular

NOTA 2. Punctajul se completeaza de cdtre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular/ detasat, se verifica i eventual se recalculeaza in comisia de mobilitate
a personalului didactic constituita la nivelul inspectoratului scolar pe baza criteriilor prevazute in Anexa nr. 2 in conformitate cu detalierea din Fisa judeteand/ a municipiului
Bucuresti de evaluare.



ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)™documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unititii
unde functionez ca titular(a)/ detasat(a)":

. copie de pe actul de numire/ transfer pe postul didactic de la unitatea de invatdamant la care functionez ca titular(a).

. copia actului de identitate (B.I/ C.I) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul.

. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola).

. copii de pe certificatele de grade didactice.

5. adeverinte/ adeverinta privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor 2022, 2021 §i
debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeverinta conform NOTEI 1).

6. fisa judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoala, judet, national, in original, insotite de copii ale documentelor
justificative (detalierea punctajelor din anexa 2 la Metodologie).

7. copii ale programelor gcolare elaborate si aprobate, ale copertilor manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, ale studiilor si articolelor publicate, documentelor prin care
s-au omologat materialele didactice.

8. copii ale adeverintelor/ diplomelor din care reiese participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul Educatiei §i/ sau
participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continua.

9. copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor.

10. copii ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2013 — 31.08.2023 (daca este cazul).

11. adeverinta, eliberatd de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(2)/ detasat(d), din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii
catedrei), in original.

12. adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant unde sunt titular(a) din care sa rezulte situatia postului (structura pe ore si discipline a catedrei, viabilitatea postului/
catedrei, nivelul de invatamant si regimul de mediu pentru anul scolar 2022 - 2023), in original.

13. documentele care sa ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile socio-umane.

14. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul.

15. adeverinta/ adeverinte eliberatd/eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care sunt titular(a)/ detasat(a) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari
incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

16. candidatii din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverinta eliberata de inspectoratul scolar al judetului respectiv din care sd rezulte ca cererea de detasare la
cerere a solicitantului in alt judet a fost luata in evidenta, in original;

17. Declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat() in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

AW

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in original
**Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

**) Subsemnatul(a) , legitimat(d) cu (B.I/ C.I) seria nr. , eliberat de
Politia , OPTEZ ca incepand cu data de 1 septembrie 2023, sa fiu detasat(a) la cerere pe(la) postul/ catedra:
Unitatea de invatdmant Post/ catedra (Nr. ore) Localitatea
Data Semnatura

(**)NOTA: Se completeazi dupi repartizare.

VERIFICAT
Inspector scolar



Cerere de detasare in interesul invatamdntului pentru restrangere de activitate nesolutionata

Nr. / 2023
Unitatea de invagamant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certifica exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umane
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numele si prenumele)
(Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui), , numele anterior
, fiul/ fiica lui si , hascut(d) la data de , titular(2) pe(la) postul
(catedra) de de la (unitatea/ unitatile de invatamant)
, localitatea
, judetul (sectorul) , vd rog sa-mi aprobati detasarea in interesul Invatamantului

pentru restrangere de activitate nesolutionata, incepand cu data de 1 septembrie 2023 pe(la) un post (o catedra) publicat(a) vacant(d), avand in vedere ca in anul scolar 2023-

2024 la unitatea (unitatile) de Invatamant la care functionez voi avea un numar de ore pe saptamdna in incadrare si domiciliul in localitatea
s judetul (sectorul) R str.
nr. , bl. , ap. , TELEFON:

,conform actului de identitate seria___nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

Mentionez urmatoarele:
l. Sunt  absolvent(d) al(a)  (Univ.,  Academiei., Institutului, I.P.-3  ani, Colegiului, Sc. de  maistri, Sc.  postliceald,  Lic.

ped.)

Facultatea
nivelul  studiilor  (medii,
postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lunga
duratd)

, cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; fard
frecventa; frecventd redusa; invatamant la distantd), promotia , cumedia la examenul de stat (licenta)/ absolvire , cu specializarea/ specializarile
@ p ,
Dupi absolvirea invitimantului universitar de lunga durati/ciclului IT de studii universitare de masterat am absolvit®):
- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusa; fara frecventa; invatamant la
distantd),  promotia | cu  media la. examenul de stat (licenta)/  absolvire | cu specializarea
p_ .
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre P .
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre P )
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre P ,
- Masterat n sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului Il de studii universitare P ,
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre P ,
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre
P .
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre
P ,
Dupd absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare/programe de conversie profesionaldi in domeniul (%)
P
Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC | in anul , In specialitatea
; GRADUL DIDACTIC 1 obtinut pe bazd de examene, urmat  de DOCTORAT in
specializarea
P
CATEGORIA (pentruantrenori)__ in specializarea P,
I1l. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2020/2021 ;
si 1n anul scolar 2021/2022 . P__,

NOTA 1: a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2022-2023.

b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021-2022 si calificativul partial din anul
scolar 2022-2023.

¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-
a desfasurat activitatea.

d) In cererea fiecarui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

IV.1. Tn perioada 01.09.2020 — 31.08.2022 (*), am desfasurat urmitoarea activitate metodicd:



la nivelul scolii® P , , judetului (municipiului Bucuresti)® P , ; la nivel national® P , , la nivel international® P

(*) Pentru invatatori/institutori din invatamantul primar/profesori pentru invatamantul primar se puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul
a 2 ani gcolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

n mod exceptional, in situatia in care invatatorii/institutorii din invatamantul primar/profesorii pentru invitimantul primar cu o vechime de cel mult 5 ani in
invatamant au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul
a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

NOTA 2: a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar 2022-2023.
b) Pentru absolventii promotiei 2021 §i debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiinfifica din anul scolar 2021-2022 si anul scolar
2022-2023.
¢) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii 2 ani scolari incheiati la grupa/ clasa cu copii/ elevi integrati proveniti din
invatamantul special, fata de punctajul acordat la puncrul V.1.a).
d) In cazul intreruperii activitdtii la catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari, se ia in considerare activitatea metodica §i stiintifica din ultimii doi ani scolari in care
cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

IV.2. Tn ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea activitatii specifice

domeniului invatamant, pentru:

o Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P_ .
o Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P__,
e Elaborarea de monografii / lucrari stiintifice inregistrate ISBN; P,
e Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P,
o Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;
P
o Elaborarea de carti in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu; P s
o Elaborarea de mijloace de invatamdnt omologate de Ministerul Educatiei; P
IV.3. Activitati desfasurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondlala Socrates,
Leonardo da Vinci s.a.), altele decat cele punctate anterior; P
IV.4. Activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continud acreditate de Centrul National de Formare a Personalului din Invatiméntul ﬁnallzate cu Certificat de
competenta profesionala sau adeverinta echivalenta; P .

IV.5. Activitati desfasurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continua, aprobate de Ministerul Educatiei i alte institutii abilitate (Institutul
Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate Tn ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu

adeverintd/certificat/diploma. P .

V. La 01.09.2022 am avut: ani intregi, vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei). P s
TOTAL PUNCTAJ (%): P ,

VI. Criteriile socio — umane (Da/Nu): a) b) c) d) e) f)

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate. Mentionez ca am luat cunostinta de punctajul
acordat si nu am obiectii.

Data Semnatura

(%) Se puncteazi nivelul studiilor;

(% Documente cu confirmarea scrisi a directorului unititii de invatimant;

() Documente cu confirmarea scrisi a inspectorului scolar de specialitate;

(*) Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazi de citre unitatea de invatimant la care cadrul didactic este detasat sau de citre unitatea
de invatamant la care cadrul didactic este titular

NOTA 3. Punctajul se completeaza de catre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular/ detasat, se verifica si eventual se recalculeaza in comisia de mobilitate
a personalului didactic constituita la nivelul inspectoratului scolar pe baza criteriilor previzute in Anexa nr.2 in conformitate cu detalierea din Fisa judefeand/ a municipiului
Bucuresti de evaluare.

ANEXEZ I[N URMATOAREA ORDINE (in dosar)”documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unitatii
unde functionez ca titular(d)/ detasat(d)":

1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(d) prevazut la art. 24 alin.
51 (6).

2. copie a actului de identitate (B.1./ C.1.) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul.

3. adeverinta eliberatd de unitatea la care sunt titular din care sa rezulte situatia postului didactic/catedrei pe care sunt titular (structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul
de invatamant, regimul de mediu), in original.

4. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold);

5. copii, de pe certificatele de grade didactice.

6. adeverinte/ adeverinta privind calificativele din ultimii doi ani gcolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor 2022, 2021 si
debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeverinta conform NOTEI 1), in original.

7. fisa judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoala, judet, national, in original, insotite de copii ale documentelor
justificative (detalierea punctajelor din anexa 2 la Metodologie).

8. copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, studii si articole publicate, documentele prin care s-au omologat
materialele didactice, copii ale adeverintelor/certificatelor/diplomelor obtinute, ca urmare a participarii in cadrul programelor de reforma si/ sau de formare.

9. copia filei corespunzatoare din registrul propriu general de evidenta a salariatilor.



10. adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/ detasat(d), din care sa rezulte vechimea efectiva la catedrd (inclusiv perioada rezervarii

catedrei), in original.

11. documente in vederea aplicarii criteriilor socio-umane.

12. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/ catedrei, daca este cazul.

13. adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(d) din care reiese faptul ca la postul/ catedra respectiva exista restrangere de activitate, data la
care s-au discutat in consiliul de administratie restrangerile de activitate si nominalizarea cadrului didactic propus a fi detasat pentru restrangere de activitate nesolutionatd, in
original.

15. copia procesului-verbal al consiliului de administratie al unitatii in care a fost nominalizat cadrul didactic aflat in restrAngere de activitate pentru anul scolar 2023/2024.
16. adeverintd/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care sunt titular(a)/ detasat(a) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari
ncheiati si de pe parcursul anului scolar in curs.

17. candidatii din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverinta eliberata de inspectoratul scolar al judetului respectiv din care sa rezulte ca cererea de detasare a
solicitantului in alt judet a fost luata in evidenta, in original.

18. declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(d) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

*
Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in original §i a unei

copii a acestuia.
**Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , legitimat(d) cu (B.I/ C.I) seria nr. , eliberat de
Politia , OPTEZ ca incepand cu data de 1 septembrie 2023, sa fiu detasat(a) pentru restrangere de activitate nesolutionata pe(la) postul/ catedra:
Unitatea de invatamant Post/ catedra (Nr. ore) Localitatea
Data
Semnatura
VERIFICAT

Inspector scolar



Cerere de angajare cu contract individual de munca pe perioada determinata in baza notei/ mediei de cel putin 7,00 (sapte) obtinute la concursurile nationale pentru
ocuparea posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate in invagamantul preuniversitar, sesiunile

2022, 2021, 2020, 2019, 2018 sau 2017

( se completeaza de cadrele didactice calificate nerepartizate, care au participat la concursuri nationale, sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 sau 2017 care au obtinut cel pufin
nota 7,00 (sapte), iar ulterior nu au mai participat sau nu au mai obtinut note sub 5,00 (cinci) la concursuri nationale)

Nr. din 2023
Se certifica exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane
(numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (inclusiv tatalui),

, numele anterior , fiul/ fiica lui si , nascut(d) la data de
COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
cu domiciliul n , judet/ sector R nr. , bloc , SC. , ap. R
TELEFON: , posesor al B.I./ carte de identitate seria , Ir. , eliberat de Politia , la data de , Vd rog sa-mi aprobati

ncadrarea cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA in anul scolar 2023-2024, pe/ la un post/ catedrdi de

de la o unitate de

invatamant din judet/ municipiul Bucuresti, in baza rezultatelor obtinute la concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagamantul

preuniversitar din 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 sau 2022.
1) Rezultate obtinute la concursurile de titularizare din 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 sau 2022:

Concurs de titularizare 2017:
Disciplina de examen 2017:

Media de repart. cu inspectie:

Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

. Media de repart. cu proba practica:

Nota la ex. scris din 2017:

Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2017:

Proba practica din 2017:

Rezultatul probei practice din 2017:

Proba limba intensiv-bilingv din 2017:

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2017:

Proba orala la limba de predare 1 din 2017:

Rezultatul probei de limba 1 din 2017:

Proba orala la limba de predare 2 din 2017:

Rezultatul probei de limba 2 din 2017:

Concurs de titularizare 2018:
Disciplina de examen 2018:

Media de repart. cu inspectie:

. Media de repart. cu proba practica:

Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2018:

Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2018:

Proba practica din 2018:

Rezultatul probei practice din 2018:

Proba limba intensiv-bilingv din 2018:

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2018:

Proba orala la limba de predare 1 din 2018:

Rezultatul probei de limba 1 din 2018:

Proba orala la limba de predare 2 din 2018:

Rezultatul probei de limba 2 din 2018:

Concurs de titularizare 2019:
Disciplina de examen 2019:

Media de repart. cu inspectie:

Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

. Media de repart. cu proba practica:

Nota la ex. scris din 2019:

Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2019:

Proba practica din 2019:

Rezultatul probei practice din 2019:

Proba limba intensiv-bilingv din 2019:

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2019:

Proba orala la limba de predare 1 din 2019:

Rezultatul probei de limba 1 din 2019:

Proba orala la limba de predare 2 din 2019:

Rezultatul probei de limba 2 din 2019:

Concurs de titularizare 2020:
Disciplina de examen 2020:

Nota la ex. scris din 2020:

Proba limba intensiv-bilingv din 2020:

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2020:

Proba orala la limba de predare 1 din 2020:

Rezultatul probei de limba 1 din 2020:




Proba orala la limba de predare 2 din 2020:
Rezultatul probei de limba 2 din 2020:
Concurs de titularizare 2021:
Disciplina de examen 2021:
Nota la ex. scris din 2021:
Proba limba intensiv-bilingv din 2021:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2021:
Proba orala la limba de predare 1 din 2021:
Rezultatul probei de limba 1 din 2021:
Proba orala la limba de predare 2 din 2021:
Rezultatul probei de limba 2 din 2021:
Concurs de titularizare 2022:
Disciplina de examen 2022:
Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2022:

Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2012:
Proba practica din 2022:
Rezultatul probei practice din 2022:
Proba limba intensiv-bilingv din 2022:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2022:
Proba orala la limba de predare 1 din 2022:
Rezultatul probei de limba 1 din 2022:
Proba orala la limba de predare 2 din 2022:
Rezultatul probei de limba 2 din 2022:

2) Studii finalizate cu examen de absolvire/ licenta/ bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul 1 de studii universitare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul Il de studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de

ani  (zi, seral, f.f, fr., id.) promotia cu  specialitatea/  specializarile

, cu media la examenul de stat (licentd)/ absolvire , media de departajare (**) ;
b) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul 1 de studii universitare de licentd, universitare de lunga duratd, ciclul II de studii universitare de
masterat)

, cu durata studiilor de

ani (zi, seral, ff, fr., id.) promotia cu specialitatea/specializarile

, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , media de departajare (**) _ ;
c) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul 1 de studii universitare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul Il de studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de

ani (zi, seral, f.f, fr., id.) promotia cu specialitatea/ specializarile

, cu media la examenul de stat (licentd)/ absolvire , media de departajare (**) ;
3) Dupa absolv1rea cu diploma de licentd a studiilor universitare de lunga duratd am absolvit cursuri postunlversnare (studii aprofundate, studii academice postunlver5|tare
studii postuniversitare de specializare) sau programe de conversie profesionala, dupa cum urmeaza:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia) ,
, cu specializarea
, cu durata studiilor de ani, promotia (zi, seral, f.f., fir., id.),
media de absolvire , media de departajare(**) ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia) ,
, cu specializarea
, cu durata studiilor de ani, promotia (zi, seral, £.f., f.r.,id.), media
de absolvire , media de departajare(**) ;
c) Institutia (Univ., Institutul, Academia) ,
, cu specializarea
, cu durata studiilor de ani, promotia (zi, seral, f.f., f.r., id.), media
de absolvire , media de departajare(**)

4) Dupa absolvirea cu d1ploma de licenta a ciclului I de studii unlver51tare de licenta am absolvit studii postuniversitare de specializare sau programe de conversie profesionala,
dupa cum urmeaza:
a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

, cu

specializarea

, cu durata studiilor de

ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

specializarea




, Cu durata studiilor de

ani, promotia , media de absolvire , media de departajare .
5) Am obtinut definitivatul n anul , Cu media , gradul Il Tn anul , Cu media , gradul I Tn anul , Cu media ,
doctoratul n anul , la specialitatea
6) La data de 1 septembrie 2022 am avut ani intregi vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).
7) Am intrerupt activitatea in invatamant pentru motivul , cu (fard) acordul Inspectorului Scolar , prin decizia
nr. , conform art. din Codul Muncii.
8) Sunt/ nu sunt unic intretinitor de familie. Am copii in intretinere. Sotul/ sotia este/ nu este angajat(d) in munca.
9) Prezint avizul/ adeverinta medical(a) nr. , din data , emis(d) deunmedicsaucabinetde medicind amuncii , din care rezulta ca

sunt apt(ii) pentru a preda in invatimant

printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurari legate de exercitarea profesiei.

11) Declar pe propria raspundere ¢ nu detin alt loc de munca si ca in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.

12) Cunosc faptul ca repartizarea pe posturi se face in sedintd publica, iar in cazul neparticiparii mele la datele fixate de inspectoratul gcolar nu voi avea obiectii.

13) Declar pe propria raspundere ca ulterior obtinerii la concursul national, sesiunea (2022, 2021, 2020, 2019, 2018 sau 2017) a unei note/ medii de cel/ putin 7,00
(sapte), nu am mai participat sau nu am mai obtinut note sub 5,00 (cinci) la concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelor din invatamantul
preuniversitar.

(**) Media de departajare este media aritmetica cu patru zecimale, calculatd prin trunchiere, conform anexei nr. 15 la Metodologie.

“*In cazuri exceptionale, daci un candidat/cadru didactic nu prezinti certificatul de integritate comportamentali la dosar in perioada de Tnscriere/validare, acesta se depune obligatoriu la unitatea de
invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceastii cerere si declar ci voi suporta consecintele daci am comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ, iN URMATOAREA ORDINE, actele” originale, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de ctre directorul unititii la care functionez in anul scolar 2022-
2023 (pentru completarea dosarului din anul precedent)™:
1) copie a actului de identitate (B.I./ C.1.) din care sa rezulte domiciliul §i de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul
2) copii de pe actele de studii, foaia matricola si certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului pedagogic);
3) copie a certificatelor de obtinere a definitivatului si a tuturor gradelor didactice obtinute (daca este cazul);
4)  copii de pe atestate (invatamant special etc.)/ avize (culte etc.) - daca este cazul;
5) copie dupa adeverinta care atesta rezultatele obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 sau 2022 (pentru candidatii care au sustinut probele concursului in alte
judete, daca e cazul);
6) adeverinta de vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original;
7) acordul Ministerului Educatiei, inspectoratului scolar, intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul), in original;
8) copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor sau copie de pe carnetul de munca daca a mai fost angajat(a) anterior anului 2012 si ulterior nu a mai avut calitatea
de angajat(a);
9) avizul/ adeverinta medical(d), emis(d) deunmedic sau cabinet de medicina a muncii, din care s rezulte cd sunt apt(i1) pentru a preda in invitimant;
10) declaratie pe proprie raspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu am fost indepartat din invatamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarére
judecatoreasca definitivd de condamnare penala pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurari legate de exercitarea profesiei si ca in perioada angajarii pe perioada
determinata in invatamant nu voi primi ajutor de somaj.
11) adeverintd/ adeverinte eliberatd/eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care am fost angajat(a) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati i de pe parcursul
anului scolar in curs;
12) cazier judiciar, in original, din care reiese faptul ca nu am antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejuréri legate de exercitarea profesiei;
13) certificatul/ adeverinta de integritate comportamentald, in original ™;
14) declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(a) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

*Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare;
**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original si
a unei copii a acestuia.

*%% I cazuri exceptionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar n perioada de Tnscriere/validare, acesta
se depune obligatoriu la unitatea de invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , obtinand media la concurs, accept repartizarea pentru angajare cu contract individual
de munca pe perioada determinata, incepand cu data de pe/ la postul/ catedra obtinut(a):
Unitatea de invatamant Localitatea Post/ catedra
Sectorul Nr. ore
Data Semnétura
VERIFICAT

Inspector scolar



Cerere de angajare cu contract individual de muncd pe perioada determinatd n baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatamdntul preuniversitar, sesiunile 2022, 2021 sau 2020
(se completeaza de cadrele didactice calificate nerepartizate, care au participat la concursul din 2022, 2021 sau 2020 si au obtinut cel putin media/nota 5,00 (cinci), iar ulterior nu au mai
participat sau nu au mai obtinut note sub 5,00 (cinci), la concursuri nationale.)

Nr. din 2023
Se certifica exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane
(numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui), , nhumele anterior
, fiul/ fiica lui si , ndscut(d) la data de ,

COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
cu domiciliul Tn , dSeLwl , Suaua . , wdC , SC. , ap. , TELEFON: , posesor
al B.I./cz}rte de identitate seria , I , eliberat de lv)olit‘ia , la data de , va rog sa-mi aprobati incadrarea cu CONTRACT INDIVIDUAL DE
MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA in anul scolar 2023-2024, pe/ la un post/ catedra de

de la o unitate de
invatamant din judet/ municipiul Bucuresti, in baza rezultatelor obtinute la concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate in invatamantul preuniversitar din
2022, 2021 sau 2020.

1) Rezultate obtinute la concursurile de titularizare din 2022, 2021 sau 2020:
Concurs de titularizare 2020:
Disciplina de examen 2020:
Nota la ex. scris din 2020:
Proba limba intensiv-bilingv din 2020:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2020:
Proba orala la limba de predare 1 din 2020:
Rezultatul probei de limba 1 din 2020:
Proba orala la limba de predare 2 din 2020:
Rezultatul probei de limba 2 din 2020:
Concurs de titularizare 2021:
Disciplina de examen 2021:
Nota la ex. scris din 2021:
Proba limba intensiv-bilingv din 2021:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2021:
Proba orald la limba de predare 1 din 2021:
Rezultatul probei de limba 1 din 2021:
Proba orala la limba de predare 2 din 2021:
Rezultatul probei de limba 2 din 2021:
Concurs de titularizare 2022:
Disciplina de examen 2022:
Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2022:
Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2022:
Proba practica din 2022:
Rezultatul probei practice din 2022:
Proba limba intensiv-bilingv din 2022:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2020:
Proba orala la limba de predare 1 din 2022:
Rezultatul probei de limba 1 din 2022:
Proba orala la limba de predare 2 din 2022:
Rezultatul probei de limba 2 din 2022:

2) Studii finalizate cu examen de absolvire/ licentd/ bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de  maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare
de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga durata, ciclul II de studii universitare de masterat) , cu durata studiilor de
ani (zi, seral, f.f, fr., id.) promotia cu specialitatea/ specializarile

, cu media la examenul de

stat (licentd)/ absolvire , media de departajare (**) ;




b)  Univ., Institutul,  Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc.  postliceala, Sc. de  maigtri, Lic. Ped. etc.

Facultatea nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare
de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga durata, ciclul II de studii universitare de masterat) , cu durata studiilor de
ani (zi, seral, f.f, fr., id.) promotia cu specialitatea/ specializarile

, cu media la examenul de

stat (licenta)/ absolvire , media de departajare (**) ;
c) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de  maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare
de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lungé durata, ciclul II de studii universitare de masterat) , Cu durata studiilor de
ani (zi, seral, ff, fr., id.) promotia cu specialitatea/ specializarile

, cu media la examenul de

stat (licenta)/ absolvire , media de departajare (**) ;

3) Dupa absolvirea cu diploma de licenta a studiilor universitare de lunga duratd am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare) sau programe de conversie profesionald, dupa cum urmeaza:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia) s
, cu specializarea
, cu durata studiilor de ani, promotia (zi, seral, f.f.,

f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia) s
, cu specializarea
, cu durata studiilor de ani, promotia (zi, seral, f.f.,

f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;
c) Institutia (Univ., Institutul, Academia) ,
, cu specializarea
, cu durata studiilor de ani, promotia (zi, seral, f.f,

f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) .

4) Dupa absolvirea cu diploma de licenta a ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare de specializare sau programe de conversie profesionala, dupa cum urmeaza:
a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

, cu
specializarea, , Cu durata studiilor de
ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
, cu
specializarea , Cu durata studiilor de
ani, promotia , media de absolvire , media de departajare
5) Am obtinut definitivatul Tn anul , Cu media , gradul 11" n anul , Cu media , gradul I n anul , Cu media , doctoratul n anul
, la specialitatea
6) La data de 1 septembrie 2022 am avut, ani Tntregi vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).
7) Am intrerupt activitatea in invatamant pentru motivul , cu (fard) acordul Inspectorului Scolar , prin decizianr. , conform
art. din Codul Muncii.
8) Sunt/nu sunt unic intretinator de familie. Am copii in intretinere. Soful/ sotia este/ nu este angajat(d) in munca.
9) Prezint avizul/ adeverinta medical(a) nr. , din data , emis de un medic sau cabinet de medicina a muncii , din care rezulta ca

disciplinare sau printr-o hotaréare judecatoreasca definitiva de condamnare penald pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurari legate de exercitarea profesiei.

10) Declar pe propria raspundere ca in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de yomaj.

11) Cunosc faptul ca repartizarea pe posturi se face in sedinta publica, iar in cazul neparticiparii mele la datele fixate de inspectoratul gcolar nu voi avea obiectii.

12) Declar pe propria raspundere ca ulterior obtinerii rezultatelor precizate mai sus nu am participat sau nu am obtinut note sub 5,00 (cinci) la concursul national pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor din invatamantul preuniversitar.

(**) Media de departajare este media aritmetica cu patru zecimale, calculatd prin trunchiere, conform anexei nr. 15 la Metodologie.
*** In cazuri exceptionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezinta certificatul de integritate comportamentala la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta se depune obligatoriu la
unitatea de invatamdnt, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ca voi suporta consecintele dacad am comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ, iN URMATOAREA ORDINE, actele” in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de ctre directorul unitatii la care functionez in anul scolar
2022 - 2023 (pentru completarea dosarului din anul precedent)™:
1) copie a actului de identitate (B.I./ C.L.) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul
2) copii de pe actele de studii, foaia matricola si certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului pedagogic);
3) copie a certificatelor de obtinere a definitivatului si a tuturor gradelor didactice obtinute (daca este cazul);
4) copii de pe atestate (invatamant special etc.)/ avize (culte etc.) - daca este cazul;
5) copie dupa adeverinta care atestd nota/ media obtinuta la concursul 2020/ 2021/ 2022 (pentru candidatii care au sustinut probele concursului in alte judete, daca e cazul);
6) adeverinta de vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original;
7) acordul Ministerului Educatiei, inspectoratului scolar, intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul), in original;
8) copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor sau copie de pe carnetul de munca dacé a mai fost angajat(d) anterior anului 2012 si ulterior nu a mai avut calitatea
de angajat(a);
9) avizul/ adeverinta medical(a), emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care sa rezulte ca sunt apt(d) pentru a preda in invatimant;
10) declaratie pe proprie raspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu am fost indepartat din invatamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotaréare
judecatoreasca definitiva de condamnare penald pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurdri legate de exercitarea profesiei si cd in perioada angajarii pe perioada
determinata in invatamant nu voi primi ajutor de somaj;
11) adeverintd/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care am fost angajat(d) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul
anului scolar in curs;
12) cazier judiciar, in original, din care reiese faptul ca nu am antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejuréri legate de exercitarea profesiei;
13) certificatul/ adeverinta de integritate comportamentald, in original™";
14) declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(d) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.



* Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare
**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia.
*¥% In cazuri exceptionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar In perioada de Tnscriere/validare, acesta se depune obligatoriu la
unitatea de invatamdnt, la data pre. arii pentru incheierea noului contract individual de munca.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , obtindnd nota/media la concurs, accept repartizarea pentru angajare cu contract individual de munca pe
perioada determinata, incepand cu data de pe/ la postul/ catedra obtinut(a):
Unitatea de invatamant Localitatea (Sectorul) Post /catedra Nr. ore
Data Semnatura

VERIFICAT

Inspector scolar

Cerere de incadrare, in anul scolar 2023-2024, in sistemul de PLATA CU ORA

Nr. / 2023
Se certifica exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane De acord,
DIRECTOR
(Numele si prenumele) LS. -
(Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General / Domnule Director,
Subsemnatul(a) numele (initiala tatilui) prenumele, , numele anterior
, fiul/ fiica lui si , nascut(a) la data de
COD NUMERIC PERSONAL: | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
nascut(d) la data de , cu domiciliul in localitatea
R judetul (sectorul) ,
str. ,nr.__ bl ,SC.___,ap.___, TELEFON , posesor(oare) al B.1./C.1.
seria , NI, , eliberat(d) de Politia , la data de , va rog sd-mi aprobati incadrarea in anul scolar 2023-2024 in sistemul
de PLATA Cu ORA pe/ la postul/ catedra de
de la (gradinita, scoala,
liceul, grupul scolar, colegiul etc.)
din localitatea
, judetul (sectorul) pentru care AM/ NU AM acordul
consiliului de administratie al unitatii de inviatimant.
Prezint urmiitoarea situatie:
1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.
, Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durat, ciclul I de
studii universitare de licenta, universitare de lunga durata, ciclul I de studii universitare de
masterat) , cu durata studiilor de ani (zi, seral, fr., id) promotia
cu specializarea/specializarile
, cu media la examenul
de stat (licentd)/absolvire R

b) Univ., Institutul, Academia, 1.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

, Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durat, ciclul I de

studii universitare de licenta, universitare de lunga durata, ciclul I de studii universitare de masterat)
, CU durata studiilor de ani (zi, seral, f.r., id) promotia cu

specializarea/ specializarile

, cu media la examenul

de stat (licentd)/ absolvire ;



C) Univ., Institutul,  Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de  maistri, Lic. Ped. etc.

, Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de
studii universitare de licenta, universitare de lunga durata, ciclul 1I de studii universitare de masterat)
, cu durata studiilor de ani (zi, seral, fir., id) promotia cu
specializarea/ specializarile

, cu media la examenul

de stat (licentd)/ absolvire

2) Dupa absolvirea cu diploma de licenta a studiilor universitare de lunga durata/ ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit studii postuniversitare (studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare) cu durata de minimum 3 semestre (1,5 ani) sau programe de conversie profesionala,
dupd cum urmeaza:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
, cu specializarea
, cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire

b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
, cu specializarea
, cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire

c) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
, cu specializarea
, Cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire

3) Alte studii absolvite cu diploma:
-Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
-Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
-Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
-Masterat n sistem postuniversitar
-Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre @
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

-Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre

-Dupa absolvirea ciclului 1 de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare/programe de conversie profesionald in domeniul

4) Am obtinut DEFINITIVATUL in anul , GRADUL II in anul , GRADUL I in anul , DOCTORATUL in anul .,

specialitatea .

5) Sunt incadrat(a) cu contract de munca pe perioada nedeterminata (determinata) la
judetul (sectorul) , pe/ la postul/ catedra (functia) de

6) In anul scolar 2022-2023 am fost incadrat(@ in sistemul de PLATA CU ORA pe postul/ catedra (vacant(d), rezervat(d))
, avand n Tncadrare un

numar de ore, de la

, localitatea

, judetul (sectorul) , obtinand, la sfarsitul anului scolar, calificativul si
AM/ NU AM recomandarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant pentru continuarea activitatii in anul scolar 2023-2024.

7) Sunt pensionar(a) pentru limita de varstd/ militar, incepand cu data de

8) CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2021/ 2022 si in anul scolar 2022/ 2023 ;

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul gcolar 2022-2023.

b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021-2022 si calificativul partial din anul scolar 2022-2023.
c) In cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat
activitatea.

9) La01.09.2022 am ani luni, vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).

Anexez, in copie, urmitoarele acte”, in original, respectiv in copie, autentificate de conducerea unititii de invitimant la care sunt titular(ii)/detasat(i)/am
functionat in anul scolar 2022-2023 sau angajator (dupi caz)™:
. copie a actului de identitate (B.I./ C.1.) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul
2. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatimant la care functionez;
3. copii ale diplomei/ diplomelor de studii si foii matricole/ foilor matricole/ suplimentelor la diploma;
4. copie de pe documentele/ certificatele privind pregatirea psihopedagogica;
5
6

=

. copii de pe certificatele de grade didactice;
. adeverinte/ adeverinta privind calificativele din ultimii doi ani scolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor 2022, 2021 i
debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeveringe/ adeverinta conform NOTEI), in original;
7. 1. adeverinta privind calitatea de angajat cu contract individual de munca (pentru solicitantii angajati), in original;
ii. copie a deciziei de pensionare (pentru solicitantii care au intrat in posesia ei);
iii. cuponul de pensie din luna precedenta (pentru cadrele didactice pensionate);
8. copia filei corespunzitoare din registrul general de evidenta a salariatilor;



9. avizul de principiu al unitatii de invatamant/ institutiei pentru a functiona in sistemul plata cu ora in anul scolar 2023-2024, in original (avizul va fi actualizat la
inspectoratul scolar in perioada, previzuti de calendarul mobilitatii pentru anul scolar 2023-2024);

10. avizul/ adeverintd medicald, emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care sa reiasa faptul ca sunt apt(i) pentru a preda in inviatimént (pentru
cadrele didactice asociate sau pensionate), n original;

11. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul;
12. curriculum vitae, in original, insotit de copii ale actelor doveditoare privind activitatea stiintifica si metodica;

13. adeverinta/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care am fost angajat(a) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati
si de pe parcursul anului scolar in curs;

14. cazier judiciar, in original, din care reiese faptul ca nu am antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurari legate de exercitarea
profesiei (pentru cadrele didactice asociate sau pensionate);

15. certificatul/ adeverinta de integritate comportamentald, in original (pentru cadrele didactice asociate sau pensionate)™.

*Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare;

**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original §i
a unei copii a acestuia.

*¥% [y cazuri exceptionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar Tn perioada de inscriere/ validare, acesta
se depune obligatoriu la unitatea de invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnatura

ANEXA NR. 15
la Metodologie

I. Calculul mediei de departajare

1. Media de departajare este media aritmetica, calculatd prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii i a

mediei examenului de licentd/stat/absolvire, pentru absolventii studiilor superioare de lunga durata/scurta duratd/ciclului I de
studii superioare de licentd si pentru absolventii colegiilor pedagogice/scolilor echivalente/scolilor postliceale/scolilor de

maistri:

Media de departajare Studii finalizate cu diploma
m.+m ,+m .+m_,+mM .+M .. . . . <
am a2 and 6 and a0 ym Absolventi ai studiilor universitare de lunga
Mep = durata de 6 ani
2
m.+m .,+m .+mM , +mM .. .. . . - <
anl__an2 g”S and A M Absolventi ai studiilor universitare de lunga durata
Mdep = de 5 ani
2
My + My + Mg + My . Absolventi ai studiilor universitare de lunga durata
M. = 4 licenta de 4 ani sau ai studiilor universitare de licentd cu
dep 2 durata de 4 ani
My + My +M - .. N o
ant ;nZ B Mot Absolventi ai studiilor universitare de licentd cu
My, = durata de 3 ani
2




My + Moy + Myg m Absolventi ai studiilor universitare de scurta durata
M. = 3 absolvire de 3 ani sau ai colegiilor de institutori sau ai
dep 2 scolilor de maistri/postliceale cu durata de 3 ani
m .+m .. . .. .
%Jr M, psotvire Absolventi ai scolilor de maistri/postliceale cu
M e = > durata de 2 ani

2. Media de departajare este media aritmetica, calculatd prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii si a
mediei examenului de bacalaureat, pentru absolventii liceelor pedagogice:

Media de departajare Studii finalizate cu diploma
m.+m ,+m .+Mm, ,+M .+M L .
anl_anz__ans 6 and a4 4 M. Absolventi ai liceelor pedagogice cu durata de 6
M e = 2 ani
m..+m ,+m .+M ,+M L .
ant _an2 g”a and_— a5 4 M Absolventi ai liceelor pedagogice cu durata de 5
M e = 5 ani
m,,+m ,+m, .+m L. .
anl _an2 4 amdoend 4 Absolventi ai liceelor pedagogice cu durata de 4
Mo = ani
2

3. Media aritmeticd, calculata prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei examenului de
dizertatie, pentru absolventii ciclului Il de studii universitare de masterat/master:

Media de departajare Studii finalizate cu diploma
ciclull ciclulll

manl + manZ + mans + man4+ M anl + M an2

Absolventi ai studiilor universitare de licenta cu
My e durata de 4 ani, urmate de studii universitare de

Mo, = 6 masterat cu durata de 2 ani
2
ciclull ciclulll
Absolventi ai studiilor universitare de licenta cu
manl + manz + man3 + M anl + M an2 t - .s « . t
5 + Myizeratie durata de 3 ani, urmate de studii universitare de
My, = 5 masterat cu durata de 2 ani

4. Media aritmetica, calculata prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei celor 3 semestre si a mediei examenului de
absolvire, pentru absolventii studiilor postuniversitare cu durata de 3 semestre:

m +m +m

seml sem2

IVldep: 3 2

sem3
+ mabs

5. Media aritmetica, calculata prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei examenului de
absolvire, pentru absolventii studiilor postuniversitare cu durata de 2 ani:

M, +M,.»

anl

+m

abs

M

dep = 2

I1. Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile in alte tari si au
obtinut certificat pentru echivalarea studiilor eliberat de Ministerul Educatiei din Roménia (M.E.R.)

1. Pentru absolventii care au finalizat studiile in alte tari si au obtinut certificat pentru echivalarea studiilor eliberat de
M.E.R., media generala de absolvire se calculeaza dupa formula - MGE = MGA * 10: Nmax - unde:



MGE reprezinta media generald de absolvire echivalata in Roménia;
MGA reprezinta media generald de absolvire din tara in care s-au finalizat studiile;
Nmax reprezinta nota maxima din sistemul de notare din tara in care a absolvit.

2. In cazul in care absolventii inscrisi la concurs provin din tari cu sistem de notare pe bazi de calificative, conversia
acestora se realizeaza astfel:
- Calificativul ,, foarte bine” — nota 5 — pentru tarile in care se aplica alte sisteme de notare diferite de sistemul de notare M.E.R.;
- Calificativul ,, bine” — nota 4 - pentru tarile in care se aplica alte sisteme de notare diferite de sistemul de notare M.E.R.;
- Calificativul ,, satisfacitor” — nota 3 - pentru térile in care se aplica alte sisteme de notare diferite de sistemul de notare M.E.R.;
Pentru obtinerea mediei generale de absolvire echivalata in Roménia, dupa conversia mai sus mentionata, se va aplica
formula de la pct.1.

3. Media de departajare se va calcula ca media aritmetica dintre media generald de absolvire echivalatd in Romania si
media obtinuta la examenul de licentd/diploma/stat/absolvire.

4. Media obtinuta la examenul de licentd/diploma/stat/absolvire, mentionata la pct.3 se calculeaza dupa aceeasi formula
(eventual conversie) de la pct. 1 §i 2.

In consecinti, pentru absolventii care au finalizat studiile in Ucraina, Republica Moldova sau alte tari si au obtinut
diplome echivalate de catre M.E.R., in urma precizarilor de mai sus, calificativele sunt echivalate dupa cum urmeaza:

Calificativul ,, foarte bine” — nota 10 Tn sistemul de notare M.E.R.
Calificativul ,, bine” —nota 8 1n sistemul de notare M.E.R.
Calificativul ,, satisfacitor” — nota 6 in sistemul de notare M.E.R.

ANEXA NR. 16
la Metodologie

SPECIALIZARI CARE CONFERA DREPTUL DE A OCUPA POSTURI DIDACTICE/CATEDRE iN
INVATAMANTUL SPECIAL, FARA SA MAI FIE NECESAR UN STAGIU ATESTAT DE PREGATIRE
TEORETICA SI PRACTICA IN EDUCATIE SPECIALA, EFECTUAT SEPARAT,

N AFARA PREGATIRII INITIALE

1. Absolventii cu diplomad ai invatimantului superior avand inscrisd pe diploma de absolvire/licentd una din
specializarile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociala, pedagogie speciala,
psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994), absolventii cu diploma ai colegiilor pedagogice cu
specializarile educator de psihopedagogie speciala sau educator si psihopedagogie speciala, absolventii cu diploma ai scolilor
postliceale care pregatesc invatatori-educatori pentru invatamant special si ai liceelor pedagogice cu una dintre specializarile
educatoare, invatator, educatoare-invatator, educator-invatator, invatator-educatoare, invatator-educator, precum si absolventii



ciclului 11 de studii universitare de masterat in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordanta cu Centralizatorul
pentru invatamant special pot ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul special, conform Centralizatorului, fara sa mai
fie necesar un stagiu atestat de pregétire teoretica si practica in educatie speciala efectuat separat, in afara pregatirii initiale.

2. Absolventii Invatdmantului superior care au parcurs in formarea initiald cursuri de psihopedagogie speciala sau in
domeniul educatiei speciale de cel putin 56 ore ori absolventi ai scolilor postliceale cu profil pedagogic, specializarea
invatator/educatoare, care au parcurs in formarea initiala un curs de psihopedagogie speciala sau in domeniul educatiei speciale
de cel putin 36 ore, pot ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul special - in concordanti cu Centralizatorul, fara s mai
fie necesar un stagiu atestat de pregétire teoretica si practica in educatie speciald efectuat separat, in afara pregatirii initiale.

ANEXA NR. 17
la Metodologie

1. Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare constituite la nivelul unitatii de invatamant,
referitor la cadrele didactice care au solicitat transferul pentru restrngere de activitate consimtit intre unitati de invatamant pe
un post didactic/catedra vacant(a)

RAPORT



Subsemnatul , profesor titular la catedra de , presedinte al comisiei de mobilitate a personalului
didactic de predare din , localitatea , judetul , humit prin decizia nr. / ,
impreuna cu si membrii ai comisiei, am desfasurat in perioada urmatoarele activitati:

e am preluat solicitarile (si documentele anexate), inregistrate la secretariatul unitatii de cadre didactice titulare care au

solicitat transferul pentru restringere de activitate consimtit intre unitati de invatdimant pe un post didactic/catedra

vacant(d) pe un post didactic/catedra vacant(a) din unitate;

e am verificat dosarele cadrelor didactice conform criteriilor stabilite la nivelul unititii de invatamant si avizate de

inspectoratul scolar* si am ierarhizat cadrele didactice care solicitd acelasi post didactic/ aceeasi catedra conform

criteriilor prevazute de metodologie, in ordinea descrescatoare a punctajelor.

Au depus solicitari un numar de __ cadre didactice, dupa cum urmeaza:

1. Doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la localitatea
, judetul , cu specializarile ,
pentru postul/posturile/catedra/catedrele ;

in baza documentelor anexate solicitarilor, am concluzionat urmatoarele:
o Propunem emiterea acordului/acordului de principiu pentru transferul ca urmare a restrangerii de activitate pe postul

didactic/catedra de din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul
didactic/catedra de de la , localitatea , judetul , cu
specializarile , avand in vedere urmatoarele:

- indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii postului didactic/catedrei;

- indeplineste conditiile specifice stabilite la nivelul unitatii de invatdmant si avizate de inspectoratul scolar*;
- are avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei;

- este clasat pe locul

e Propunem emiterea refuzului pentru transferul ca urmare a restrangerii de activitate pe postul didactic/catedra de

din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la
, localitatea , judetul , cu specializarile , din urmatoarele motive:
PRESEDINTE MEMBRI

* [n situatia in care unitatea de invatamant a stabilit condifii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor avizate de inspectoratul scolar

2. Model de acord/acord de principiu emis de directorul unitatii de invatamant privind transferul pentru restrangere de
activitate consimtit Intre unitatile de Tnvatamant

(Antetul unitatii)

Nr. /




Catre
Domnul/doamna

(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate Tn dosar)

Urmare a solicitarii dumneavoastranr. __ / referitoare la transferul pentru restrangere de activitate consimtit Intre

unitatile de invatamant pe un post didactic/catedra vacant(a) din unitatea noastra de invatamant;

in baza adresei nr. / , anexata solicitarii dumneavoastra, prin care conducerea/conducerile  (unitatca/unitatile de invagamant
in care cadrul didactic este titular) isi exprima acordul/acordul de principiu pentru transferul pentru restrangere de activitate;

Avand in vedere ca, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezultd ca indepliniti conditiile legale si va
incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei solicitat(e), fiind clasat(d) pe
locul ;

Va informam ca, in sedinta Consiliului de administratie al dindatade . . a fost
validata propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii, de emitere a acordului/acordului de principiu/refuzului
privind transferarea pentru restrangere de activitate incepand cu 01.09.2023 pe postul didactic/catedra vacant(d) de  (disciplina
postului/catedrei, conform Centralizatorului) __, formata dintr-un numarde _ ore (__ore TC+CDL si __ ore optionale) publicat(d) de unitatea
noastra, avand codul

Motivele refuzului sunt;

Prezenta comunicare va fi atasata solicitarii pe care o veti depune in atentia comisiei judetene/a municipiului Bucuresti
de mobilitate a personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar pentru solutionarea cererilor de transfer pentru
restrangere de activitate in sedinta de repartizare.

DIRECTOR

3. Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare constituite la nivelul unitatii de invatamant,
referitor la cadrele didactice care au solicitat pretransferul consimtit intre unitati de iInvatdmant pe un post didactic/catedra
vacant(a)

RAPORT



Subsemnatul , profesor titular la catedra de , presedinte al comisiei de mobilitate a personalului
didactic de predare din , localitatea , judetul , numit prin decizia nr. / ,
impreuna cu si membrii ai comisiei, am desfasurat in perioada _ urmatoarele activitati:

e am preluat solicitérile (si documentele anexate), inregistrate la secretariatul unitatii de cadre didactice titulare care au

solicitat pretransferul consimtit intre unitati de invatdmant pe un post didactic/catedrda vacant(ad) pe un post

didactic/catedra vacant(a) din unitate;

e am verificat dosarele cadrelor didactice conform criteriilor stabilite la nivelul unitatii de invatamant si avizate de

inspectoratul scolar®* si am ierarhizat cadrele didactice care solicitd acelasi post didactic/aceeasi catedra conform

criteriilor prevazute de metodologie, in ordinea descrescétoare a punctajelor.

Au depus solicitari un numar de  cadre didactice, dupa cum urmeaza:

1. Doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la localitatea
judetul , cu specializarile , pentru
postul/posturile/catedra/catedrele ;

USSP

In baza documentelor anexate solicitarilor, am concluzionat urmatoarele:

o Propunem emiterea acordului de principiu pentru pretransfer pe postul didactic/catedra de din unitate pentru
doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la , localitatea ,
judetul , cu specializarile , din urmatoarele motive:

- este clasat pe locul
- indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii postului didactic/catedrei;

- indeplineste conditiile specifice stabilite la nivelul unitatii de invatdmant si avizate de inspectoratul scolar®;
- are avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei.

PRESEDINTE MEMBRI

* [n situatia in care unitatea de invdtimant a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor avizate de inspectoratul gcolar



4. Model de acord de principiu emis de directorul unitatii de invatdmant privind pretransferul consimtit intre unitatile de
invatamant

(Antetul unitatii)
Nr. /
Catre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate Tn dosar)
Urmare a solicitarii dumneavoastra nr. / referitoare la pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant pe

un post didactic/catedra vacant(d) din unitatea noastra de invatimant;

In baza adresei nr. / , anexata solicitarii dumneavoastra, prin care conducerea/conducerile  nitatea/unitatile de invigamant
in care cadrul didactic este titular)____ 131 exprima acordul pentru pretransferul/acordul de principiu pentru pretransfer;

Avand in vedere ca, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezulta ca indepliniti conditiile legale si va
incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei solicitat(e), fiind clasat(d) pe
locul :

Vi informam ca, in sedinta Consiliului de administratie al din datade . . a fost
validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii privind emitere a acordului de principiu pentru
pretransferarea dumneavoastra incepand cu 01.09.2023 pe postul didactic/catedra vacant(a) de  (disciplina postuluilcatedrei, conform
Centralizatorului) ___, formata dintr-un numar de  ore (__ ore TC+CDL si __ ore optionale) publicat(d) de unitatea noastra, avand
codul

Prezenta comunicare va fi atasata solicitarii pe care o veti depune in atentia comisiei judetene/a municipiului Bucuresti
de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru solutionarea cererilor de pretransfer in
sedintd publica.

DIRECTOR




5. Model de adresa de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile emise pentru transfer pentru restrangere de
activitate/pretransfer prin consimtamant intre unitatile de invatamant

(Antetul unitatii)
Nr. /
Catre

Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti
In atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din Invataméantul preuniversitar constituite la
nivelul inspectoratului scolar

Prin prezenta va facem cunoscut cd, in sedinta Consiliul de administratic al .......................... din data de
e a/au fost analizata(e) propunerea/propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invatamant,
de emitere a acordului/acordului de principiu privind transferul pentru restrangere de activitate/pretransferul consimtit intre
unitatile de Invatamant, incepand cu 01.09.2023, pe posturi didactice/catedre vacante din unitate, pentru urmatoarele cadre
didactice, titulare in Invatamantul preuniversitar:

1. Domnul/doamna cadru didactic titular pe postul didactic/catedra de de la
judetul/sector _ , localitatea/Bucuresti, cu specializarile , pentru postul didactic/catedra vacant(a) de
formatd dintr-un numar de __ ore (__ ore TC+CDL si __ ore optionale), nivelul , regimul de
mediu , cu predare in limba , publicat(d) de unitatea noastra avand codul . In urma
verificérii documentelor atasate cererii, a rezultat faptul ca domnul/doamna indeplineste conditiile legale pentru
a fi transferat pentru restrangere de activitate/pretransferat pe postul didactic/catedra mentionata anterior si se incadreaza in
criteriile de selectie, fiind clasat pe locul

n conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar, ne asumam Intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea demersurilor efectuate si a solutiei
validate de Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

Anexam, in copie, certificata “conform cu originalul”:

- decizia de constituire a comisiei de mobilitate a personalului didactic la nivelul unitatii de invatamant;

- procesul-verbal incheiat in urma activitatilor desfasurate de comisia de mobilitate a personalului didactic din unitatea
de invatamant;

- propunerea comisiei de mobilitate a personalului didactic privind validarea cadrelor didactice selectate in consiliul de
administratie al unitatii de invatamant;

- procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie al................ in care au fost analizate propunerile comisiei
de mobilitate a personalului didactic de predare constituite la nivelul unitatii de invatamant;

- acordurile/acordurile de principiu emise cadrelor didactice privind pretransferul prin consimtamant intre unitatile de
invatamant.

DIRECTOR




ANEXANR. 18
la Metodologie

ORDINEA OCUPARII POSTURILOR DIDCATICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE iN SEDINTELE DE
REPARTIZARE ORGANIZATE LA NIVELUL INSPECTORATELOR SCOLARE
IN PERIOADA 17-23 AUGUST 2023

1. Dupa etapa de detasare la cerere a personalului didactic de predare titular in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea
2023, in perioadele prevazute de Calendar, in sedintele de repartizare organizate de comisiile de mobilitate a personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratelor scolare, pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate
se repartizeaza la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor Metodologiei, in ordine, astfel:

a) cadre didactice titulare si cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie ramase cu norma didactica de
predare incompleta pentru completarea normei didactice;

b) cadre didactice titulare ramase in restrangere de activitate, prin transfer sau detasare in interesul invatamantului pentru restrangere de
activitate nesolutionata;

C) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si cadre didactice prevazute la art. 53 alin. (5) din Metodologie pentru
completarea normei didactice de predare pe perioada determinat;

d) cadre didactice titulare ramase nerepartizate care solicita continuitate prin detasare la cerere sau detasare la cerere prin concurs;

e) candidati care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2023, conform art. 64
alin. (9), dupa caz, n ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei
contractelor individuale de munca 1n anul scolar 2023-2024, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2022 si/sau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invatimant primar;

) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie ramase cu norma didactica de
predare incompleta, pentru completarea normei didactice pe perioada determinatd, conform prevederilor art. 8 alin. (4) din Metodologie;

g) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific;

h) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2023-2024;

i) candidati cunota la proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2023, conform art.
64 alin. (9), dupa caz, in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinati, in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare;

j) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2023, care au obtinut cel putin nota la proba scrisd/media de
repartizare minimum 5 (cinci) in profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9), dupa caz si au sustinut proba practica/orala in profilul
postului conform art. 89 alin. (4), In ordinea descrescatoare a notelor/mediilor;

K) candidati care au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul postului solicitat la concursurile
nationale, sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 si/sau 2017, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa 1n cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e),
ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea descrescatoare a notelor i mediilor de repartizare;

I) candidati care au obtinut nota la proba scris@/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba scrisa in profilul postului solicitat la
concursurile nationale din sesiunile 2022, 2021 si/sau 2020 si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut
note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe
o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

m) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2023, si care au obtinut nota
la proba scris@/media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de
repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019,
2018 si/sau 2017, care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 7 (sapte) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri
nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unic, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare;



0) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile 2022, 2021 si/sau 2020,
care au obtinut cel putin nota la proba scrisd/media de repartizare 5 (cinci) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au
mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e),
ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

p) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul national din sesiunea 2023 si
au obtinut cel putin nota la proba scrisi/media de repartizare 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea
descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: limba modernd/materna,
educatie plastica, educatie muzicald, educatie fizica, religie, respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri nationale din sesiunile 2022,
2021, 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 si au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 7 (sapte), ierarhizati pe o lista unica,
ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare (limba
modernd/maternd, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica sau religie), respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile
copiilor si elevilor, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare
minimum 5 (cinci) la concursurile nationale, sesiunile 2022, 2021 si/sau 2020 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau
care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(&) in a doua specializare: limba modema/materna, educatie
plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

S) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare.

Notd: 1) La etapa de repartizare previzutd la lit. e), in cadrul sedingelor de repartizare organizate in perioada 17-18 august 2023 participa:

a) candidatii care au sustinut proba practica sau inspectia speciald la clasa in profilul postului la nivelul judepului/municipiului Bucuregti, indiferent

de judetul in care au sustinut proba scrisd,

b) in condiiile starii de alerta candidatii care au sustinut proba scrisd la nivelul judepului/municipiului Bucuresti si candidatii care au sustinut proba

scrisa in alte judete i au optat pentru repartizare in judetul respectiv sau in municipiul Bucuresti conform prevederilor art. 80 alin. (3) si (4)

din Metodologie.

2) La etapele de repartizare previzute la lit. i)-s) participa si candidatii prevazufi la art. 89 alin. (2), care au participat la concursurile nationale din
sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 in alte judete.

3) Prevederile de la lit. s) se aplica in sedintele de repartizare organizate pdnd la data de 23 august 2023.

4) Pentru sesiunile 2021 si 2020 ale concursului national se iau in calcul notele obtinute la proba scrisd, iar pentru sesiunile 2022, 2019, 2018 si 2017
ale concursului national se iau in calcul mediile de repartizare stabilite conform prevederilor art. 64 alin. (9) din Metodologie.

2. Repartizarea personalului didactic de predare, conform punctului 1, se realizeazd pe perioadd nedeterminatd pe posturi
didactice/catedre vacante doar pentru completarea normei didactice de predare/transferarea pentru restrangere de activitate cadrelor didactice
titulare sau cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie, care au promovat examenul national de definitivare
in invatamant, sesiunea 2023, in conditiile prezentei Metodologii, precum si pentru transferul cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de
activitate. In toate celelalte situatii previzute la alin. (1) repartizarea candidatilor/cadrelor didactice pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
se realizeaza pe perioada determinata. Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare,
conform punctului 1, se realizeaza doar pe catedre vacante/rezervate 1n specialitate din invatamantul primar sau gimnazial ori 1n palate si cluburi
ale copiilor si elevilor, cu salarizarea corespunzitoare functiei de institutor. Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a
doua specializare repartizati in palate si cluburi ale copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua specializare repartizati pe posturi didactice
care necesita proba practica sustin, daca este cazul, la nivelul unitatii de invatamant in care au fost repartizati, pana la data inceperii cursurilor,
0 proba practica specifica in profilul postului.

3. Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a céaror diploma de absolvire nu este inscrisa si a
doua specializare, dar au mentionata in foaia matricold directia de studiu in a doua specializare: limba modera/maternd, muzica, desen, arte
plastice sau educatie fizica se asimileazd urmatoarelor specializari cuprinse in Centralizator: ,,Institutori-O limba straind™; ,,Institutori
(invatamant primar)-O limba straind”; ,,Institutori-Limba rromani”; , Institutori-Muzica; “Institutori-Desen”; ,,Institutori-Arte plastice” sau
nstitutori-Educatie fizica” si beneficiaza de aceleasi drepturi ca si absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua
specializare, conform prezentei Metodologii.

4. La note/medii egale departajarea se face conform art. 65.






