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DETALIEREA PUNCTAJELOR PREVAZUTE IN ANEXA NR. 2 - PUNCTUL (IV} - DIN
METODOLOGIA-CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE
DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR iN ANUL SCOLAR 2017-2018, APROBATA PRIN
O.M.E.N.C.S. NR. 5739/14.11.2016

- PROFESORI, INGINERI, MAISTRI

1) Se puncteaza activitatea din uitimii 2 (doi) ani gcolari incheiati (2014-2015 si 2015-
2016) 1a nivelul :
a) unitatii de | 1.Responsabil de comisie metodicd (a disciplinei, pe 1 punct/an
invatdméant | arie curriculard) sau functii echivalente:
max. 6 p. | - responsabil pentru proiectele §i programele din 1 punct/an
scoald
- responsabil programe educative si activitate I punct/an
extragcolara (consilierul educativ)
- membru al consiliului de administratie/al comisiei . Y
e . . . u
de disciplinid/al structurilor consultative de dialog punct/an
social/in  asociatii profesionale ale cadrelor
didactice
- membru in echipa de proiecte/programe din 0,25 puncte/an
scoald
2 Responsabil cu activitatea de perfectionare 1 punct
3.Lectii deschise in comisia metodica 0,75 puncte/lectie
4 Referate In comisia metodicd 0,25 puncte/referat
5.Elevi calificati la olimpiade (cel putin la faza pe judet) 0,5 puncte/elev
6.Programele C.D.S. alcdtuite de cadrul didactic gi 1 punct/programa
avizate de L§.J.
7Membru in comisii de organizare a olimpiadelozr/ 0,5puncte/an
concursurilor gcolare la nivel local
8.Responsabil /membru C.E.A.C, 1punct/an/ 0,5puncte/an
9.Coordonator revista scolard 0,5 puncte/revisti
b} judetului 1.Responsabil de cerc pedagogic 1,5 puncte/an
max. 8 p 2.Lectii deschise la cercul pedagogic 1 punct/lectie
(documentele '
Justificative 3.Referate Ia cercul pedagogic 0,5 punctefreferat
vor fi eliberate | 4 Metodist al Inspectoratului Scolar Judetean/al Casei 2,5 puncte/an
de inspectorul | Corpulni Didactic
scolar pe Formator local (cursuri sustinute in calitate de formator 1,5 puncte/an




gi stii

disciplind/
certificatede | Membru  al  Consiliului consultatty  pe 1 punct/an

in ultimii

5 am) lica aoveol

directorul disciplind/Consiliul consultativ al L.S.J.
”"M{ﬁ de Membru In comisii de elaborare de subiecte/de evaluare | 1,5 puncte (elaborare
invifimany In cadrul concursurilor si olimpiadelor gcolare din subiecte) /1 punct
calendarul M.E.N.C.S./concursuiilor de ocupare a (evaluare)
posturilor vacante/rezervate organizate la nivel
local/judetean 1,5 puncte/an
Activitate in calitate de mentor (Indrumdtor de practicd
pedagogici) 1 punct/comisie
Membru in  comisii de = organizare a
olimpiadelor/concursurilor scolare la nivel judetean din
calendarul M.EN.C.§. 0,25 puncte/activitate
Organizator activitate cuprinsd in C.A.ER.L 0,25 puncte/participare
Membru al comisiei de organizare a evalufirii nationale
la clasa a VI-a
5.Rezultate la olimpiada judeteand (se adauga,
fard a se putea depasi punctajul maxim acordat
punctului b):
premiul | 2 puncteleleviechipa
premiul I 1,5 puncteleleviechipa
premiul I 1 punct/eleviechipa
mentiune 0,5 punctefeleviechipa
Rezultate la faza de zoné a olimpiadei nationale n
Tnvatdmantul vocational (se adaugé, fara a se
putea depasi punctajul maxim acordat punctului b): .
premiul | 4 punctefeleviechipa
premiul {1 3 punctelelevlechfpzzn
premiul i1} 2 punctefeleviechipa
mentiune 1 punct/eleviechipa
6.Participarea la cercuri pedagogice 0,25 puncte/participare
NOTA: Premiile peniru concursurile interjudetene, concursurile pe meserii si
competitile sportive care se regésesc in calendarul concursurilor cu finantare
M.E.N.C.S., se puncteazd in acelagi mod.
¢) national 1.Formator national (cursuri sustinute in calitate de 3 puncte/curs
max. 10 p. formator in ultimii 2 ani)

2.Membru al unei comisii nationale de specialitate
sau al altor consilii/comisii nationale mentionate in
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare

2 puncte/comisie

3.Rezultate la olimpiade nationale/concursuri
nationale din  calendarul  concursurilor  si
olimpiadelor cu finantare M.E.N.C.S. (se adaugé la
punctele 1 si 2, fara a se putea depagi 10 puncte
maxim):

premiul |

premiul

premiutl 1li

5 puncte
4 puncte
3 puncte




mentiun 2 puncte
premiul special 1 punct
mentiune speciala 0,5 puncte
4.Participare cu lucrari in specialitate la seminarii, 2 puncte/participare

simpozioane, conferinfe, congrese nationale
(certificate, prin copie, dupd programul manifestirii
si lista participantitor)

5.0rganizarea de  seminarii, simpozioane, 3 punctefactivitate
conferinte, congrese nationale (certificate, prin
copie, dupd programul manifestdrii si lista
participantilor)

6. Membru 1in comisii de organizare a 1 punct/activitate
olimpiadelor/concursurilor gcolare fa nivel national
din calendarul M.E.N.C.S.

7.0rganizator activitate cuprinsd in C.A.E.N. 0.50 puncte/activitate
d) 1.Lucréri publicate Tn strainatate 3 puncte/lucrare (se
international fmpart la numarul de
max. 12 p. autori)

2 Rezultate la olimpiade/concursuri internationale
din graficul M.E.N.C.S.

premiul | 8 puncte
premiul li 6 puncte
premiut 1 4 puncte
mentiune 3 puncte
premiul special 2 puncte

3.Participare cu lucrari la seminarii, simpozioane, 3 puncte/participare
conferinte, congrese internationale (certificate, prin
copie, dupd programui manifestarii si lista
participantilor)

4.0rganizarea de  seminarii, simpozioane, 4 puncte/activitate
conferine, congrese internationale
5Rezultate la alte concursuri cu etapd 1 punct

internationala
Nota: a) Pentru absolventii promotiei 2016 si debutanfil aflafi in primul an de activitate se ia In
considerare activitatea metodicd i stiinifica din anuf gcolar 2016-2017.
b} Pentru absolventii promotiei 2015 si debutaniii aflafi in al doilea an de activitate se ia in
considerare activitatea metodica gi stiinfificd din anul gcolar 2015-2016.
¢) La nivelul scolii se acordd 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi
ani gcolari incheiali la grupd/clasé cu copiifelevi integrati proveniti din Invéatdméntul speciel, fafa de
punctajul acordat la punctul IV.1,a). (adeverinta va fi insotitd de copia certificatului de orfentare
scolard emis de C.J.R.A.E. si copia planului de interventie personalizata).
d) In cazul intreruperii activitétii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari incheiafi, se ia in
considerare activitatea metodica gi gtiintificd din ultimil doi ani gcolari In care cadrul didactic si-a

desfasurat activitatea.
2) | Participarea in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizind
calitatea activititii specifice domeniului invitdmant, in ultimii 5 ani calendaristici
(la data depunerii dosarului la inspectoratul gcolar):

a) Metodologii, regulamente, instructiuni aprobate max. 6 puncte
de M.E.N.C.S. (participarea in colective de
elaborare) - 2 puncte/act normativ

b) Programe scolare, aprobate de M.EN.C.S. maxim 4 puncte




m as

ificé ‘doveditd prin documente justificative,

(participarea in colective de elaborare) - 1
punct/programa scolaré

¢) Manuale scolare aprobate de M.LEN.C.S- 7
puncte/manual/impartite ta numarul de autori

7 puncte/manual

d) Monografii/lucréri stiinifice, inregistrate 1.5.B.N.
(5 puncte/lucrare/monografie/fimpartite la
numarul de autori dar nu mai mult de 10 puncte
pentru toate monografiile/fucrérile

maxim 10 puncte

e. Ghiduri metodologice sau alte auxiliare
curriculare/de sprijin:- 1 punct pentru fiecare
ghid/auxiliar curricular/impértite la numérul de
autori, dar nu mai mult de 4 puncte pentru
toate ghidurile/auxiliare curriculare

maxim 4 puncte

f) Articole de specialitate/studii de specialitate,
publicate Tn reviste de specialitate, |a nivel judetean
sau national Tnregistrate .S.S.N. - 0,5
puncte/articolfimpartite la numarul de autori
articol, dar nu mai mult de 3 puncte pentru
toate articolele; 1 punct/studiufimpariit la
numarul de autori studiu, dar nu mai mult de 4
puncte pentru toate studiile

maxim 3
puncte arficole

maxim 4
puncte studii

g) Carti in domeniul educational/de specialitate,
publicate cu 1.5.B.N., cu referent stiintific din
domeniu - 5§ puncte pentru fiecare carte
publicatafimpartite la numarul de autori, dar nu
mai mult de 10 puncte pentru foate cartile

maxim 10 puncte

h) Mijloace de invatdmant omoiogate de catre
M.E.N.C.S.

- un mijloc de invatdmant

- mai multe mijloace de invatamant

2 puncte
maxim 5
punctefimpariite la
numarul de autori

Activitdfi desfasurate in cadrul programelor de reforma
coordonate de M.E.N.C.S. in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (ia
data depunerii dosarului la inspectoratul scolar): formator AEL,
Phare-VET, Phare, Banca Mondiala, Socrates, Leonardo da Vinci,
Comenius, Grundivig, Arion, proiecte finantate din fonduri
structurale si de coeziune, altele decat cele punctate anterior - 1
punct/program sau proiect

maxim 5 puncte

Participarea la activitdti desfagurate Tn cadrul programelor de
formare continud acreditate de M.E.N.C.S. in ultimii 5 (cinci}) ani
calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul gcoiar),
finalizate cu Certificat de competentd profesionald sau adeverinta
echivalenta:

a. program de lungé duratd (90 de credite)

b. program de duratd medie (60 de credite)

¢. program de scurtd duraté (30 de credite)

d. program cu mai putin de 30 credite

0,1puncte/3 credite,
max. 6 puncte

Participarea la activitéti desfdgurate prin Casa Corpului Didactic,
in cadrul programelor de formare continua aprobate de
M.E.N.C.S. sau alte institutii abilitate (Institutul Francez, British
Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate T ultimii 5 (cinci) ani
calendaristici (la data depunetii dosarului la inspectoratul scolar)
cu adeverintd/ceriificat/diploma (0,1 puncte/10 ore de curs)

maxim 5 puncte




NOTA:
* Pentru cadrele didactice care solicitd transferul pentru restrdngere de

activitate/pretransfer in altd specializare se evalueazd activitatea metodicd si
stiintificd pentru specialitatea postului didactic/catedrei solicitate.

s Cadrele didactice care au desfisurat activitate metodicd si stiinfificid pe dousd sau mai
multe specializdri sunt evaluate pentru intreaga activitate.
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