i 3 INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI

Str.Portului Nr.55 B & 0372362000; 0372362001 ~ 0236319396
v E-mail: info@isj.gl.edu.ro; Adresa site: www.isj. gl edu.ro

AN

&i) MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

NF...02)..........Data.. 1 7.1..01.2020

CATRE,

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

COMPARTIMENT AUDIT INTERN

Prin prezenta va fnaintam Raportul anual de activitate al
Compartimentului de audit public intern aferent anului 2019 si anexele
1-16.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Prof. Mioara

COMPARTIMENI”AUDIT,
Ec. Danila Flotin_—

e
L



Inspectoratul Scolar Judetean Galati
Compartiment Audit Public Intern
Raport anual de activitate aferent anului 2019

Inspectoratul $Scolar Judefean Galati

Compartiment Audit Public Intern

Nr. 2?/3 ....... /l‘l@‘l\?@?ﬁ

Raport
privind activitatea de audit public intern aferenta anului 2019

desfasurata la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati precum si a entitatilor publice
subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea acesteia

Pagina 1 din 62



Inspectoratul Scolar Judetean Galati
Compartiment Audit Public Intern
Raport anual de activitate aferent anului 2019

CUPRINS
Partea |-a ~ INFormatii GENEIale .. s svmsesrmm s mmsses sy e s e s s s s s w S BRSANTS 4
I.1. Identificarea institutiei publice...............ccccoooiii e 4
.2, SCOPUL FAPOTEUIUL ...........oiciicssninscarinneinsnnmsnesnessmsns sessssesmensssss saansornssais éosanssmsnnsntismansassmonansassasas 4
1.3. Perioada de raportare...............oco oottt 4
I.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora.................c.cccocuvenee... 5
I.5. Documentele @analizate..................cocooieiiiecineesec e 5
Planul de audit pe anul 2019 a cuprins urmatoarele tipuri de misiuni de audit :.......ccccccvermrrrccccnriiennnn, 5
Partea a ll-a — Prezentarea activitatii de audit public intern aferente anului 2019...........ccooceiiiincininene 7
I1.1. Planificarea activitatii de audit public intern.................... 7
I1.2. Misiunile de audit public intern realizate .................ccccocooeiiiiinnnie, 8
2.2. Evaluarea implementarii masurii preventive ,,Consilier de etica” ........................ 31

Conducerea |.S.J. Galati, in conformitate cu atributiile si competentele ce fi revin prin
actele normative in vigoare, a dispus prin decizia nr. 761/28.05.2019, numirea
consilierului de etica a dnei. Musunoiu Novetschi Monica luliana-inspector scolar pentru

managementul resUrsSelor UMANE. ..........coovieviiiiieieiieeeeeceeceeereeeteesee e e eesseeeseeesseeeteesneenseenneenn 31
2.3. Evaluarea implementarii masurii preventive ,,Functii sensibile” .......................... 32
Partea a lll-a — Situatia actuala a auditului public intern ...................... TSP S — 39
lIL.1. infiintarea si functionarea auditului public intern ...................cooooocoeerreveccererreneene, 39
l11.1.1. Infiintarea auditului public intern...............c....ccooovvvoeereveeeereee e 39
l1.1.2. Functionarea auditului public intern...............cccooiicccne. 44
lll.2. Raportarea activitatii de audit public intern...............ccccooi 44
lll.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor...... 45
l11.3.1. Independenta structurii de audit public intern................ccooooiinn, 45
l11.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni..............c..coccooooiiiiiiien e 47
lll.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural ................ccccoeeiiviniiniinineceeee, 48
1.4.1. Emiterea Nnormelor Proprii ..ot 49
ll.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activititii de audit public intern... 49
lll.5. Asigurarea gi imbunatatirea calitatii activitatii de audit public intern ................ 50
1l.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunétéi,:ire a
Calitatii (PAIC) ... 50
111.5.2. Realizarea evaluarii @Xterne .............cccocooeoieiirieinienreirceencee e 52
ll.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern...............cccccocoovniiiiennnn.. 52
l1.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare ........... 52
ll.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare....................cccccccccenne 53
l11.6.3. Structura personalului si pregatirea profesionala la data de 31 decembrie
..................................................................................................................................................... 55
l1.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue..................c...ccocoooon. 55
l1l.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit
(o101 o] [ e T 1 =Y o o TR 56

Pagina 2 din 62



Inspectoratul Scolar Judetean Galati
Compartiment Audit Public Intern
Raport anual de activitate aferent anului 2019

Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de raportare .......c..ccccceciiiiecenieieernnceens 57
IV.1. Planificarea activitatii de auditintern............................. 57
IV.2. Realizarea misiunilorde auditintern................c.ccooriiiii e, 58

IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare ...............cccccoceviieininieneneneserrceese e 58
IV.2.1.1. La nivelul ordonatorului principal de credite................c.cccccovvvvininnnnnnnn. 58
IV.2.1.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub
= 101 o] | - 1 (=SOSR 60

IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere..............ccocooivineninennienicecceeeeeeeesee, 60
IV.2.2.1. La nivelul ordonatorului principal de credite.................... et 60
IV.2.2.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub
=101 de] g - 1 (=TSSR 61

IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern..................... 61
1V.2.3.1. La nivelul ordonatorului principal de credite..............ccccovvevrvvnnrnceenne. 61
IV.2.3.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub
ez 101 do] g ] - 1 (=TRSOOSR 61

Partea a V-a — Comitetul de Audit INtern ..o.ccoo it rrma e s s 61

Partea @ VI-@ — CONCIUZIT ...cuuiiiciiiiiciiiiiicennisseee s s s cssse s s ssssmmn e s ssessme s sssssms e s ssssarensssanesessamessssmeesssnsessssnnnsnnesnssansnns 61
VI.1. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul
INSEULIOT PUDIICE i ssrmommoss cosnmmmmmsmmemnmssammnures swsmsesommss s ess s s o TSRS 61

In urma analizei aspectelor mentionate in capitolele anterioare al raportului privind
activitatea de audit pubil intern in anul 2018 pot concluziona urméatoarele puncte tari

TOUIIICEE BIAIIES 7 o iiiiiasisnnnnasnsinis hsimsnsiossiodsismssi oot i 5 S8R 5555 4555845005454 4 3 i s 61
g (TR o O R —— 61
VI.2. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul
entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate ................................. 62
Partea a Vll-a — Propuneri pentru imbunatétirea activitatii de audit public intern.........ccvvnnnnn. 62
VIL1. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit public intern desfagurata
Ia nivelul institutiei publice..............cooooi e, 62
Pentru imbunatatirea activitatii de audit public intern propun urmatoarele :....................... 62
VIL.2. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit public intern desfagurata
la nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate................ 62

Pagina 3 din 62



Inspectoratul Scolar Judetean Galati
Compartiment Audit Public Intern
Raport anual de activitate aferent anului 2019

Partea |-a — Informatii generale
I.1. Identificarea institutiei publice

Raportul de activitate prezintd modul de organizare si desfasurare a activitatii de
audit public intern la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati, cu sediul in Galati str
Portului nr.55 B.

Conducerea structurii de audit public intern este asigurata de catre doamna Mioara Enache
cu urmatoarele date de contact:

- Telefon: 0755119673

- Email: mioara.enake@yahoo.com

In subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Inspectoratului Scolar Judetean
Galati se regasesc un numar total de 174 entitati publice atat in rural cat si in urban,
respectiv : 33 unitati de invatamant preuniversitar (colegii nationale/tehnologice, licee
teoretice/tehnologice),112 wunitati de Tnvatamant preuniversitar primar/gimnazial, 24
gradinite cu program prelungit/normal, 1 seminar teologic si 4 unitati conexe (2 Cluburi
Sportive, Palatul Copiilor, Casa Corpului Didactic).

1.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasurata atat la
nivelul structurii de audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati céat
si la nivelul structurilor de audit public intern din cadrul entitatilor subordonate sau aflate

sub autoritatea acesteia.

Raportul este destinat atat conducerii Inspectoratului Scolar Judetean Galati, care
poate aprecia rezultatul muncii auditorilor publici interni, cat si UCAAPI si Curtii de Conturi
a Romaniei, fiind unul dintre principalele instrumente de monitorizare a activitatii de audit
public intern.

I.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul organizarii si functionarii structurii
de audit intern la data de 31 decembrie 2019 atat din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Galati cat si din cadrul entitatilor aflate in subordonarea, sub autoritatea sau in
coordonarea Inspectoratului Scolar Judetean Galati.
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De asemenea este prezentata activitatea de audit intern desfasurata de structura de
audit din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Galati n cursul anului 2019, cu
respectarea cerintelor minime de raportare solicitate de UCAAPI in cadrul formatului
standard al raportului anual aferent anului 2019.

I.4. Persoanele care au intocmit raportul gi calitatea acestora

Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de audit intern din
Inspectoratului Scolar Judetean Galati . Persoanele implicate in acest proces, precum si datele de
contact aferente acestora sunt prezentate in tabelul de mai jos:

chrt Nume Prenume Functia Telefon E-mail
1 Danila Florin auditor 0766096643 danila.florin@ymail.com

I.5. Documentele analizate

In anul 2019, activitatea auditorului din cadrul 1.S.J. Galati a avut ca baza planului
de audit, aprobat de conducatorul Inspectoratului Scolar Judetean Galati si avizat de catre
Compartimentul de Audit Intern din cadrul Ministerului Educatiei Nationale.

Misiunile de audit desfasurate au urmarit in principal evaluarea conformitatii atat cu
strategia, politicile, planurile, regulamentele si procedurile, cét si cu cadrul normativ specific
domeniului auditabil din care face parte entitatea auditata.

Prin verificarea prin sondaj a operatiunilor conform tematicii abordate s-a incercat o
evaluarea a existentei unei regularitatii a operatiilor, a modului de asigurare a integritatii
patrimoniului si protejarea impotriva pierderii sau deteriorarii de orice natura a informatiilor,
inclusiv integritatea evidentelor i documentelor justificative.

De asemenea s-a urmarit evaluarea economicitatii intrarilor de orice fel, a utilizarii
resurselor si eficienta operatiilor si evaluarea realizarii obiectivelor gi atingerea tintelor
respectédnd standardele de calitate si performanta fiabilitatea, oportunitatea si utilitatea
informatiilor financiare si operationale.

Planul de audit pe anul 2019 a cuprins urmatoarele tipuri de misiuni de audit :

1. Verificarea modului de angajare a creditelor bugetare, a platilor asumate prin
angajamente bugetare silegale, avand obiective principale :

> Verificarea justetii solicitarilor de alocare a creditelor necesare pentru plata
hotaréarilor judecatoresti devenite executorii pana la 31 decembrie 2017 sub forma
dobénzii legale remuneratorii pentru personalul didactic, transmise de unitatile de
invatamant.

> Verificarea conformarii institutiilor de invatdmant la Ordinul MEN nr. 4441/2018
privind metodologia de calcul si efectuare a plati sumelor prevazute in titlurile
executorii.

> Verificarea conformarii institutilor de invatamant la prevederile Legii nr. 85/2016
privind plata diferentelor salariale cuvenite personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar de stat.
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» Verificarea modului de respectarea a prevederilor art.39 (6) din Legea 153/2017
privind incadrarea si plata a persoanelor salarizate pe coeficient incepand cu data
de 01.01.2018.

2. Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, avand obiective principale :

» Verificarea respectarii Codului etic /deontologic/de conduitd de catre personalul
angajat al Inspectoratul Scolar Judetean Galati.

> Verificarea modului de implementare a Standardului ,Etica si Integitate” precum si
evaluarea activitatiilor desfasurate de catre consilierului de etica, de consultanta si
asistentd angajatilor din cadrul inspectoratului scolar cu privire la respectarea
normelor de conduité din cadrul institutiei.

> Verificarea cadrului organizational si procedural unitar de identificare a functiilor
sensibile la nivelul inventarierii functiilor sensibile, a revizuirii acestuia precum si a
registrului salariatilor care le ocupa si implementarea unui plan pentru asigurarea
diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile a salariatilor care ocupa aceste functii
sensibile.

3. Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal instrument de cunoastere,
gestiune si control patrimonial si al rezultatelor obtinute.Vanzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul propriu, avand obiective
principale :

» Stabilirea obiectivelor, planificarea, coordonarea monitorizarea si managementul
riscului la nivelul activitatii de evidenta si asigurare a integritatii patrimoniului.

> Descarcarea atributiilor specifice acestor activitati din ROF-ul institutiei in figele de

post ale angajatilor, precum si stabilirea atributiilor, functiilor, sarcinilor si delegarea

de competente.

Acoperirea cu resurse umane a necesarului pentru activitatea de evidenta si

asigurare a integritatii patrimoniului

Intocmirea, aprobarea, actualizarea si comunicarea procedurilor ce reglementeazé

activitatile la nivelul institutiei. '

Pastrarea si administrarea patrimoniului institutiei in bune conditii, repartizarea

bunurilor pe gestiuni.

Respectarea legislatiei cu privire la inventarierea patrimoniului institutiei si verificarea

modului de completare a registrului inventar.

Verificarea pregatirii inventarierii patrimoniului, a realizarii efective a inventarierii

patrimonului si a modului de valorificare a rezultatelor inventarierii.

Respectarea legislatiei cu privire la reevaluarea si amortizarea activelor fixe

corporale aflate in patrimoniul institutiei.

Verificarea regimului juridic al activelor fixe corporale si a litigiilor institutiei cu privire

la activele fixe corporale.

vV ¥V VYV VYV VYV V V¥V

4.Auditarea activitatilor financiare sau cu implicatii financiare, din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de beneficiarii finali.Obiective
si activitati finantate de la bugetul statului in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale, avand obiective principale :

> Programul national de protectie sociald "Bani de liceu". Programul national de
subventionare a costurilor pentru elevii care frecventeaza invatamantul profesional.
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> Decontarea cheltuielilor de transport al elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea
de domiciliu.

> Cheltuieli de personal privind plata personalului implicat in examenele nationale si
perfectionarea si pregatirea profesionala.

> Bursele elevilor din Republica Moldova.

Partea a ll-a — Prezentarea activitatii de audit public intern aferente
anului 2019

II.1. Planificarea activitatii de audit public intern

Planificarea reprezinta activitatea prin intermediul careia se pun de acord sarcinile
ce trebuie indeplinite pe o anumita perioada de timp cu resursele disponibile pentru
indeplinirea acestor sarcini.

in ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se
realizeazd multianual, pe o perioada de 3 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea
resurselor se realizeaza doar pe orizontul de timp mai scurt (1 an).

Primul pas in realizarea planificarii este identificarea sferei auditabile, care este
compusa din totalitatea activitatilor sau structurilor care isi desfasoara activitatea in cadrul
entitatii publice.

Planificarea are la baza evaluarea riscurilor aferente activitatilor derulate in cadrul
entitatii publice si prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc. Acest scor de
risc este cel ce va determina momentul in care respectiva activitate va fi auditata de catre
structura de audit public intern.

Avand in vedere faptul ca riscurile asociate activitatilor sunt generate de mediul
economic si social in care activitatea este derulata, apare necesitatea ca riscurile sa fie
reevaluate periodic, pentru a fi urmarite in dinamica lor. n acest context, planul multianual
de audit public intern trebuie actualizat anual, iar acest lucru trebuie sa stea la baza
elaborarii planului anual de audit public intern.

De asemenea, pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar si pentru a
reduce gradul de subiectivitate al analizei de risc, consideram necesar utilizarea unor
criterii de analiza a riscurilor bine definite, cu explicarea modalitatii efective de realizare a
analizei de risc si de stabilire a punctajului scorului de risc.

Criteriile de analiza de risc utilizate in cadrul planificarii anuale si multianuale sunt
urmatoarele:

La intocmirea planului de audit intern pe 3 ani, s-a avut la baza un inventar complet
al activitatilor inspectoratului precum si a unitatilor aflate in subordonare,coordonare si o
analiza adecvata a riscurilor asociate, precum si aprecierea instrumentelor de control intern
atagate acestor activitati, care sd conduca la o selectie obiectiva a temelor misiunilor de
audit intern planificate

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati, a fost elaboratd o procedura
operationala referitoare la activitatea de planificare multianuala si anuald, iar aceasta
planificare se realizeaza tinand cont de structurile / procesele / activitatile / proiectele /
operatiunile din cadrul entitatii.

Planul de audit public intern a fost aprobat de conducatorul entitatii publice in data
de 13.12.2018, supus aprobarii in Consiliul de Admnistratie al Inspectoratului Scolar
Judetean Galati la data de 20.12.2018 si inregistrat cu nr. 15410.

Pagina 7 din 62



Inspectoratul Scolar Judetean Galati
Compartiment Audit Public Intern
Raport anual de activitate aferent anului 2019

Planul de audit public intern initial cuprins un numar de 4 misiuni de

regularitate/asigurare.
Planul de audit public intern a fost modificat de 2 ori.

11.2. Misiunile de audit public intern realizate

Selectia misiunilor de audit a fost realizatd in urma analizarii urmatoarelor
elemente:
» evaluarea riscurilor asociate diferitelor structuri, activitati, programe,
proiecte sau operatiuni,
criteriile semnal/sugestiile conducatorului entitatilor publice;
deficiente constatate anterior in rapoartele de audit ;
deficiente constatate in procesele verbale incheiate in urma inspectiilor;
deficiente consemnate Tn rapoartele Curtii de Conturi;
alte informatii si indicii referitoare la disfunctionalitati sau abateri.

VVVYY

in urma analizei efectuate au fost planificate a se desfasura la nivelul Inspectoratului
Scolar Judetean Galati si a unitatilor aflate in subordonare, coordonare sub autoritate
misiunea de audit de regularitate/asigurare cu tema:

l. Misiune de audit :
Verificarea modului de angajare a creditelor bugetare, a platilor asumate prin
angajamente bugetare silegale :
Obiectivul nr. 1
> Verificarea justetii solicitarilor de alocare a creditelor necesare pentru plata hotéararilor
judecatoresti devenite executorii pana la 31 decembrie 2017 sub forma dobanzii legale
remuneratorii pentru personalul didactic, transmise de unitatile de invatamant.
Verificarea conformarii institutiilor de Tnvatamant la Ordinul MEN nr. 4441/2018 privind
metodologia de calcul si efectuare a platii sumelor prevazute in titlurile executorii.
Obiectivul nr. 2
> Verificarea conformarii institutiilor de Tnvatamant la prevederile Legii nr. 85/2016 privind
plata diferentelor salariale cuvenite personalului didactic din invatdmantul preuniversitar
de stat.
Obiectivul nr. 3
> Verificarea modului de respectarea a prevederilor art.39 (6) din Legea 153/2017 privind
incadrarea si plata a persoanelor salarizate pe coeficient incepdnd cu data de
01.01.2018.

Misiune programata a fi desfasuratd la institutile de invatdméant de invatamant
preuniversitar de stat esantionate pe baza analizei de riscuri efectuate, in stransa corelatie cu
anexa | din adresa nr. 12511/DGMPSPP/22.11.2018 transmisa de Compartimentul de Audit-
Corpul de Control din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si inregistrata la Inspectoratul
Scolar Judetean Galati cu nr. 15968/22.11.2018.

Principalele constatari si recomandari formulate obiectivul nr.1

Deficiente constatate:

1. Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Poalelungi” Com. Mastécani.

Problema 1:

Unitatea de invatamant a calculat si platit beneficiarilor dobanda remuneratorie si penalizatoare,

drept pentru care a fost intocmit FIAP nr. 1
Pagina 8 din 62




Inspectoratul Scolar Judetean Galati
Compartiment Audit Public Intern
Raport anual de acfivitate aferent anului 2019

Problema 2. :

Unitatea de Tnvatamant nu a calculat dobéanda legalad prin aplicarea procentului de dobanda,
aferent perioadei de calcul la debitul principal, diminuat cu transele platite in perioada
06.11.2013-30.06.2018.

drept pentru care a fost intocmit FIAP nr. 2

Problema 3. :

Unitatea de Tnvatamant nu a respectat perioadele inscrise in sentintele judecatoresti pentru
care trebuia calculata dobanda legala.

drept pentru care a fost intocmit FIAP nr. 3

Constatare :
La unitatea de invatamant au fost inregistrate un numar de 4 sentinte judecétoresti, pentru un
numar de 84 de beneficiari:

sentinta nr. 903/2015, pronuntatd in dosarul nr.842/121/2015, privind acordarea
dobénzii legale aferente drepturilor banesti, cuvenite prin sentintele judecatoresti, calculate de la
data de 26.02.2012 pana la data platii efective,

sentinta nr. 571/2014, pronuntatd in dosarul nr. 8712/.121/2013, privind acordarea
dobénzii legale aferente drepturilor banesti cuvenite prin sentintele judecatoresti, calculate de la
data de 12.12.2013 pana la data platii efective,

sentinta nr.1720/2014, pronuntatd Tn dosarul nr. 5611/121/2014, privind acordarea
dobénzii legale aferente drepturilor banesti cuvenite prin sentintele judecatoresti, calculate, de la
data de 17.12.2012 pana la data platii efective,

sentinta nr.1205/2015, pronuntatd Tn dosarul nr. 1192/121/2015, privind acordarea
dobénzii legale aferente drepturilor banesti cuvenite prin sentintele judecatoresti, calculate de la
data de 28.03.2013 péana la data platii efective.

Cauze:

in vederea stabilirii cauzelor, a fost selectat un esantion de patru persoane, la care s-a verificat
modul de calcul si de punere in aplicare a dispozitiilor din hotarérile judecatoresti, astfel au
rezultat urmatoarele:

1.s-a calculat eronat dobanda remuneratorie si penalizatoare,

2.valoarea neta nu a fost diminuata cu plétile efectuate in perioada 2013-2018,

3.nu au fost respectate perioadele de calcul inscrise in sentinta.

Consecinte :
Nerespectarea prevederilor legale:

-Ordinului M.E.N. nr. 4441/21.08.2018 privind metodologia de calcul si efectuare a platii
sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti avand ca obiect acordarea de daune-interese
moratorii sub forma dobanzii legale, pentru personalul din unitatile/institutile de invatamant de
stat,

-O.U.G. nr. 25/29.03.2018 privind privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru aprobarea unor masuri fiscal-bugetare,

-Legea nr. 500/2002 a Finantelor Publice,

-Ordinul nr.1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale,

-Legea nr. 273/29.06.2006 privind finantele publice locale.

-Efectuarea de plati neconforme.
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Recomandarea auditorului public intern:

eunitatea de invatamant v-a solicita instantei de judecata, clarificarea sintagmei ,,dobanda
legald”, utilizata in sentintele civile, care obligad Scoala Gimnaziala ,Gheorghe Poalelungi” Com.
Mastacani, jud. Galati, la plata dobéanzii legale aferente drepturilor banesti, cuvenite prin
sentintele pronuntate, pentru calcularea drepturilor salariale, rezultate din aplicarea Legii nr.
221/2008 si a Legii nr. 330/2009,

eunitatea de Tnvatamant v-a informa auditorul, in scris, privind specificatiile dispuse de
catre instanta de judecata si in functie de acestea, dispunerea tuturor méasurilor corective care
se impun, inclusiv recuperarea eventualului prejudiciu, reprezentat de platile neconforme,

eunitatea de Tnvatamant v-a actualiza sumele prevazute prin hotaréri judecatoresti,
avand ca obiect acordarea de daune-interese moratorii, sub forma dobanzii legale, prin
aplicarea formulei de calcul la valoarea sumelor nete cuvenite, calculate potrivit titlului
executoriu.

Masuri intreprinse de Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Poalelungi ” Com. Mastacani
jud. Galati, in vederea indeplinirii recomandarilor formulate in FIAP nr. 1-3

Prin adresa nr. 960/15.05.2019, unitatea de invatamant sub semnatura asumata a
ordonatorului de credite si a contabilului sef, se comunica remedierea deficientelor constatate
prin:

e recalcularea sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti, avand ca obiect
acordarea de daune-interese moratorii, sub forma dobéanzii legale in functie de
specificatiile dispozitivului din sentinta civila,

e depunerea la instanta a solicitarilor de clarificare clarificarea sintagmei ,dobanda
legald”, utilizatd in sentintele civile care obliga Scoala Gimnaziala ,Gheorghe
Poalelungi * Com. Mastacani jud. Galati, la plata dobanzii legale aferente
drepturilor banesti, cuvenite prin sentintele pronuntate, pentru calcularea
drepturilor salariale rezultate din aplicarea Legii nr. 221/2008 si a Legii nr.
330/2009.

In urma verificarilor efectuate in perioada 18.11-25.11.2019, s-a constatat ca unitatea de
invatamant a obtinut de la instanta legald admiterea cererilor de lamurire a dispozitivului
sentintelor civile, pronuntate de Tribunalul Galati in dosarele avand ca obiect acordarea de
daune interese moratorii, dispunand lamurirea dispozitivului acestora, in sensul ca dobanda
acordata este dobanda penalizatoare, in sensul art. 1 alin. 3 din OG nr. 13/2011.

2. Colegiul National ,,Alexandru loan Cuza” Galati.

Prin analiza statului de funcitii si a organigramei Colegiului National ,A.l.Cuza” Galati, s-a
urmarit daca atributiile stabilite la nivelul compartimentelor specializate asigura realizarea tuturor
activitatilor specifice.

Astfel, la nivelul unitéti de Tnvatdmant, conform statului de functii aprobat de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Galati, sunt prevazute doua posturi de secretar I-S, (din care unul
de secretar sef-functie de conducere si un post de secretar functie de executie) si un post de
contabil sef- functie de conducere.

Pentru salariatii care ocupa aceste posturi, au fost intocmite figsele de post, prin care sunt
stabilite relatiile ierarhice de subordonare, de colaborare si sarcinile de serviciu.

Organizarea compartimentelor, permite realizarea activitatilor supuse auditarii, iar n
urma analizei modului de repartizare a activitatilor la nivelul acestora, se pune in evidenta, faptul
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ca toate activitatile identificate, sunt repartizate in mod echilibrat, asigurandu-se o delimitare
clara a acestora.

Unitatea de invatamant prin adresa nr. 334/19.02.2019, inregistrata la Inspectoratul
Scolar Judetean Galati cu nr. 15968/19.02.2018, transmite compartimentului de audit intern din
cadrul inspectoratului scolar, faptul ca nu a fost intocmita o procedura operationala de calcul, a
drepturilor prevazute prin hotaréri judecatoresti, avand ca obiect daune-interese moratorii sub
forma dobéanzii legale, intrucat acestea, au fost calculate de un expert contabil angajat, in baza
contractului de prestari servicii nr. 1/01.11.2018, asa cum s-a aprobat de Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant, in data de 01.11.2018.

Problema nr.1 :

Inexistenta procedurii operationald de calcul, a drepturilor prevazute prin hotaréari
judecatoresti, avand ca obiect daune-interese moratorii sub forma dobanzii legale,

drept pentru care a fost intocmit FIAP nr. 1

Problema nr 2:
Slabiciuni la indeplinirea atributiilor specificate in fisa postului de persoana desemnata sa

exercite controlul financiar preventiv propriu, din cadrul compartimentului financiar contabil al
unitatii de Tnvatamant,

drept pentru care a fost intocmit FIAP nr. 2
Problema nr.3:

Directorul unitatii de Tnvataméant in calitate de ordonator tertiar de credite, nu si-a indeplinit
responsabilitatile stipulate de prevederile-legale, aproband efectuarea de plati neconforme in

(R L 5

din metodologia de calcul calcul si efectuare a plati sumelor prevazute prin hotaréri
judecatoresti avand ca obiect acordarea de daune-interese moratorii sub forma dobénzii legale.

drept pentru care a fost intocmit FIAP nr. 3
Problemanr.4:

Calcularea dobénzilor la valorea bruta a hotarari judecatoresti,
drept pentru care a fost intocmit FIAP nr. 4

Problema nr.5 :

Unitatea de invatdamant a calculat si platit beneficiarilor dobanda penalizatoare la valoarea

brutd a hotéarari judecatoresti, fara a detine lamuriri ale sintagmei ,dobanda legald” pentru toate
avand ca obiect daune-interese moratorii,

drept pentru care a fost intocmit FIAP nr. 5

Constatare :

La unitatea de nvatamant, au fost inregistrate un numar de 5 sentinte judecatoresti, pentru un
numar total de 152 de persoane:
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- sentinta nr. 817/2014, pronuntatd in dosarul nr.930/121/2014, privind acordarea
dobénzii legale aferente drepturilor banesti, cuvenite prin sentintele judecatoresti, calculate de la
data de 13.02.2011 pana la data platii efective,

- sentinta nr. 759/2017, pronuntatd in dosarul nr.582/121/2017, privind acordarea
dobanzii legale aferente drepturilor banesti, cuvenite prin sentintele judecatoresti, calculate de la
data de 16.02.2014 pana la data platii efective,

- sentinta nr. 1405/2016, pronuntatd in dosarul nr.2151/121/2016, privind acordarea
dobanzii legale aferente drepturilor banesti, cuvenite prin sentintele judecatoresti, calculate de la
data de 26.05.2013 pana la data platii efective,

- sentinta nr. 1914/2014, pronuntatd in dosarul nr.5076/121/2014, privind acordarea
dobénzii legale aferente drepturilor banesti, cuvenite prin sentintele judecatoresti, calculate de la
data de pronuntarii hotararilor judecatoresti si pana la data platii efective,

- sentinta nr. 533/2015, pronuntatd in dosarul nr.7174/121/2014, privind acordarea
dobanzii legale aferente drepturilor banesti, cuvenite prin sentintele judecatoresti, calculate de la
data de 03.12.2012 respectiv 25.06.2013 si pana la data platii efective.

Cauze:
In vederea stabilirii cauzelor, a fost selectat un esantion de trei persoane, la care s-a

verificat modul de calcul si de punere in aplicare, a dispozitiilor din hotarérile judecatoresti, astfel
au rezultat urmatoarele:

Consecinte :
Nerespectarea prevederilor legale.

-Ordinului M.E.N. nr. 4441/21.08.2018 privind metodologia de calcul si efectuare a platii
sumelor prevazute prin hotarari judecétoresti avand ca obiect acordarea de daune-interese
moratorii sub forma dobénzii legale, pentru personalul din unitatile/institutiile de invataméant de
stat,

-0.U.G. nr. 25/29.03.2018 privind privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru aprobarea unor masuri fiscal-bugetare,

-Legea nr. 500/2002 a Finantelor Publice,

-Ordinul nr.1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale,

-Legea nr. 273/29.06.2006 privind finantele publice locale.

- Efectuarea de pléati neconforme.

Recomandarea auditorului public intern:

eunitatea de Invatamant v-a solicita instantei de judecata, clarificarea sintagmei ,dobanda
legald”, utilizatd in sentintele civile, care obligd Colegiul National ,A. |. Cuza” Galati, la plata
dobénzii legale aferente drepturilor banesti, cuvenite prin sentintele pronuntate, pentru
calcularea drepturilor salariale, rezultate din aplicarea Legii nr. 221/2008 si a Legii nr. 330/2009,

eunitatea de invatamant v-a informa auditorul, in scris, privind specificatiile dispuse de
catre instanta de judecata si in functie de acestea, dispunerea tuturor masurilor corective care
se impun, inclusiv recuperarea eventualului prejudiciu, reprezentat de platile neconforme,

eunitatea de Tnvatdmant v-a actualiza sumele prevazute prin hotarari judecatoresti,
avand ca obiect acordarea de daune-interese moratorii, sub forma dobanzii legale, avand in
vedere aplicarea formulei de calcul, la valoarea sumelor nete cuvenite, calculate potrivit titlului
executoriu.

Masuri intreprinse de Colegiul National ,,A. I. Cuza” Galati, in vederea indeplinirii
recomandarilor formulate in FIAP nr. 1-5
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Prin adresa nr. 394/22.02.2019,2004/07.05.2019 unitatea de invatamant sub semnatura
asumatéa a ordonatorului de credite si a contabilului sef, se comunicd remedierea deficientelor
constatate prin:

e transmiterea catre liderii de sindicat in calitate acestora de reprezentanti legali ai
Colegiul National ,A. I. Cuza” Galati, solicitarea de efectuarea demersurilor
necesare in vederea clarificarii sintagmei ,dobanda legald”, utilizata in sentintele
civile care obliga Colegiul National ,A. . Cuza” Galati, la plata dobanzii legale
aferente drepturilor banesti, cuvenite prin sentintele pronuntate, pentru calcularea
drepturilor salariale rezultate din aplicarea Legii nr. 221/2008 si a Legii nr.
330/2009.

e solicitarea de recalcularea a sumelor prevazute prin hotaréari judecatoresti, avand
ca obiect acordarea de daune-interese moratorii, sub forma dobanzii legale in
functie de specificatiile dispozitivului din sentinta civila transmisa catre firma care
a asigurat prestarea serviciilor precum si in conformitate cu prevederile legale.

in urma verificarilor efectuate in perioada 18.11-25.11.2019, s-a constatat ca unitatea de
invataméant a obtinut de la instanta legald admiterea cererilor de lamurire a dispozitivului
sentintelor civile, pronuntate de Tribunalul Galati in dosarele avand ca obiect acordarea de
daune interese moratorii, dispunand lamurirea dispozitivului acestora, in sensul ca dobénda
acordata este dobanda penalizatoare, in sensul art. 1 alin. 3 din OG nr. 13/2011

3. Scoala Gimnaziala Nr.1 Com. Varlezi

Prin analiza statului de functii si a organigramei Scolii Gimnaziale Nr.1 Com. Vérlezi, jud.
Galati, s-a urmarit daca atributiile stabilite la nivelul compartimentelor specializate asigura
realizarea tuturor activitatilor specifice.

Astfel, la nivelul unitati de Tnvatamant, conform statului de functii aprobat de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Galati, este prevazuta 2 norma secretar, functie de executie si
un post de contabil - functie de executie.

Pentru salariatii care ocupa aceste posturi, au fost intocmite figele de post, prin care sunt
stabilite relatiile ierarhice de subordonare, de colaborare si sarcinile de serviciu.

Organizarea compartimentelor, permite realizarea activitatilor supuse auditarii, iar in
urma analizei modului de repartizare a activitatilor la nivelul acestora, se pune in evidenta, faptul
ca toate activitatile identificate, sunt repartizate in mod echilibrat, asigurdndu-se o delimitare
clara a acestora.

Problema 1:

Unitatea de invatamant a calculat si platit beneficiarilor dobanda remuneratorie si penalizatoare,
drept pentru care a fost intocmit FIAP nr. 1

Problema 2. :

Unitatea de Tnvatamant nu a respectat perioadele inscrise in sentintele judecatoresti, pentru
care trebuia calculata dobanda legala,
drept pentru care a fost intocmit FIAP nr. 2

Constatare :
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La unitatea de invatamant au fost inregistrate un numar de 3 sentinte judecatoresti, pentru 82
de beneficiari:

- sentinta nr. 1139/2016, pronuntatad n dosarul nr. 1523/121/2016, privind acordarea
dobénzii legale aferente drepturilor banesti, cuvenite prin sentintele judecatoresti, calculate de la
data de 17.03.2013 péana la data platii efective,

- sentinta nr. 534/2015, pronuntatd in dosarul nr. 7258/121/2014, privind acordarea
dobénzii legale aferente drepturilor banesti, cuvenite prin sentintele judecatoresti, calculate de la
data de 18.06.2014 pana la data platii efective,

- sentinta nr. 165/2015, pronuntatd in dosarul nr. 7038/121/2014, privind acordarea
dobénzii legale aferente drepturilor banesti, cuvenite prin sentintele judecatoresti, calculate de la
data pronuntarii sentintei civile nr. 1968/07.12.2009 pana la data platii efective,

Prin adresa nr. 1729/08.11.2018 inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Galati cu
nr. 15458/08.11.2018, Scoala Gimnaziald nr.1 Com.Vérlezi, solicita suma de 2750 lei ca fiind
necesara pentru plata transei de 5% aferente anului 2018.

Cauze :
In vederea stabilirii cauzelor, a fost selectat un esantion de trei persoane la care s-a

verificat modul de calcul si de punere Tn aplicare a dispozitiilor din hotaréarile judecatoresti, astfel
au rezultat urmatoarele :

1. s-a calculat eronat dobanda remuneratorie si penalizatoare,

2. valoarea netd a sumei cuvenite, nu a fost diminuatd cu platile efectuate in perioada
2013-2018,

3. nu au fost respectate perioadele de calcul inscrise in sentinta.

Consecinte : Nerespectarea prevederilor legale:

-Ordinul M.E.N. nr. 4441/21.08.2018 privind metodologia de calcul si efectuare a platii
sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti avand ca obiect acordarea de daune-interese
moratorii sub forma dobanzii legale, pentru personalul din unitatile/institutile de Tnvatamant de
stat,

-O.U.G. nr. 25/29.03.2018 privind privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru aprobarea unor masuri fiscal-bugetare,

-Legea nr. 500/2002 a Finantelor Publice,

-Ordinul nr.1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale,

-Legea nr. 273/29.06.2006 privind finantele publice locale.

Efectuarea de plati neconforme.

Recomandarea auditorului public intern.

* unitatea de fnvatdmant v-a solicita instantei de judecata, clarificarea sintagmei
,dobanda legalad”, utilizatd in sentintele civile, care obliga Scoala Gimnaziala nr.1 Véarlezi, la
plata dobéanzii legale aferente drepturilor banesti, cuvenite prin sentintele pronuntate pentru
calcularea drepturilor salariale, rezultate din aplicarea Legii nr. 221/2008 si a Legii nr. 330/20009,

* unitatea de invatamant v-a informa auditorul, Tn scris, privind specificatiile dispuse de
catre instanta de judecata si in functie de acestea, dispunerea tuturor masurilor corective care
se impun, inclusiv recuperarea eventualului prejudiciu, reprezentat de platile neconforme,

* unitatea de invatamant v-a actualiza sumele prevazute prin hotéarari judecatoresti,
avand ca obiect acordarea de daune-interese moratorii, sub forma dobanzii legale, prin
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aplicarea formulei de calcul, la valoarea sumelor nete cuvenite, calculate potrivit titlului
executoriu.

Masuri intreprinse de Scoala Gimnaziala nr.1 Com. Varlezi Jud. Galati in vederea
indeplinirii recomandarilor formulate in FIAP nr. 1-2

Prin adresa nr. 796/29.05.2019, unitatea de invatamant sub semnatura asumata a
ordonatorului de credite si a contabilului sef, se comunicd remedierea deficientelor constatate
prin:

e recalcularea sumelor prevazute prin hotaréari judecatoresti, avand ca obiect acordarea de
daune-interese moratorii, sub forma dobanzii legale in functie de specificatiile
dispozitivului din sentinta civila,

e depunerea la instanta a solicitarilor de clarificare clarificarea sintagmei ,dobéanda legala”,
utilizata in sentintele civile care obligd Scoala Gimnaziald ,Ludovic Cosma” Galati, la
plata dobanzii legale aferente drepturilor banesti, cuvenite prin sentintele pronuntate,
pentru calcularea drepturilor salariale rezultate din aplicarea Legii nr. 221/2008 si a Legii
nr. 330/2009.

in urma verificarilor efectuate in perioada 18.11-25.11.2019, s-a constatat ci unitatea de
invataméant a obtinut de la instanta legald admiterea cererilor de lamurire a dispozitivului
sentintelor civile, pronuntate de Tribunalul Galati in dosarele avand ca obiect acordarea de
daune interese moratorii, dispunand lamurirea dispozitivului acestora, in sensul ca dobanda
acordata este dobanda penalizatoare, in sensul art. 1 alin. 3 din OG nr. 13/2011.

4. Scoala Gimnaziala ,, Ludovic Cosma” Galati

Prin analiza statului de functii si a organigramei Scolii Gimnaziale ,Ludovic Cosma’
Galati, s-a urmarit dacé atributiile stabilite la nivelul compartimentelor specializate asigura
realizarea tuturor activitatilor specifice.

Astfel, la nivelul unitati de invatamant, conform statului de functii aprobat de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Galati, este prevazut un post secretar, functie de executie si un
post de contabil - functie de executie.

Pentru salariatii care ocupa aceste posturi, au fost intocmite figele de post, prin care sunt
stabilite relatiile ierarhice de subordonare, de colaborare si sarcinile de serviciu.

Organizarea compartimentelor, permite realizarea activitatilor supuse auditarii, iar in
urma analizei modului de repartizare a activitatilor la nivelul acestora, se pune in evidenta, faptul
ca toate activitdtile identificate, sunt repartizate in mod echilibrat, asigurédndu-se o delimitare
clara a acestora.

Problema 1.

Unitatea de Tnvatamént a calculat si platit beneficiarilor dobanda remuneratorie si
penalizatoare,
drept pentru care a fost intocmit FIAP nr. 1

Problema 2. :

Unitatea de invatamant nu a respectat perioadele inscrise in sentintele judecatoresti
pentru care trebuia calculata dobénda legala,
drept pentru care a fost intocmit FIAP nr. 2

Problema 3.
Unitatea de invatamant nu a respectat metodologia de calcul prevazuté prin Ordinul M.E.N. nr.

4441/21.08.2018,
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drept pentru care a fost intocmit FIAP nr. 3

Constatare :

La unitatea de ihvataméant au fost inregistrate un numar de 4 sentinte judecatoresti,
pentru 47 de beneficiari:

-sentinta nr. 853/26.05.2014, pronuntata in dosarul nr. 686/121/2014, privind acordarea
dobénzii legale aferente drepturilor banesti, cuvenite prin sentintele judecéatoresti, pronuntate de
Tribunalul Galati in sentintele civile nr. 1836/19.11.2009 si nr. 1077/14.05.2010, calculate de la
data de 06.02.2011 si pana la data platii efective,

-sentinta nr. 664/27.05.2015, pronuntata in dosarul nr. 164/121/2015, privind acordarea
dobanzii legale aferente drepturilor banesti, cuvenite prin sentintele judecatoresti, pronuntate de
Tribunalul Galati in sentintele civile nr. 1791/19.09.2013 (calculata la sumele restante la data
promovarii actiunii 15.01.2015), de la data de 19.09.2013, pana la data platii efective,

-sentinta nr. 733/18.06.2015, pronuntata in dosarul nr. 162/121/2015, privind acordarea
dobanzii legale aferente drepturilor banesti, cuvenite prin sentintele judecatoresti, pronuntate de
Tribunalul Galati in sentintele civile nr. 1791/19.09.2013, calculata la sumele restante la data
emiterii titlului pana la data platii efective,

-sentinta nr. 734/18.06.2015, pronuntaté in dosarul nr. 1241/121/2015, privind acordarea
dobénzii legale aferente drepturilor banesti, cuvenite prin sentintele judecatoresti, pronuntate de
Tribunalul Galati in sentintele civile nr. 1791/19.09.2013, calculata la drepturile salariale restante
de la la data emiterii titlului, pana la data platii efective.

Cauze :

In vederea stabilirii cauzelor, a fost selectat un esantion de trei persoane, la care s-a
verificat modul de calcul si de punere in aplicare a dispozitiilor din hotararile judecatoresti, astfel
au rezultat urmatoarele:

1.s-a calculat eronat dobanda remuneratorie si penalizatoare,

2.valoarea neta a sumei cuvenite, nu a fost diminuata cu platile efectuate in perioada
2013-2018,

3.nu au fost respectate perioadele de calcul inscrise in sentinta.

Recomandarea auditorului public intern.

eunitatea de invatamant v-a solicita instantei de judecata, clarificarea sintagmei ,dobanda
legald”, utilizatad in sentintele civile care obliga Scoala Gimnaziala ,Ludovic Cosma” Galati, la
plata dobanzii legale aferente drepturilor banesti, cuvenite prin sentintele pronuntate, pentru
calcularea drepturilor salariale rezultate din aplicarea Legii nr. 221/2008 si a Legii nr. 330/2009,

eunitatea de invatamant v-a informa auditorul, in scris, privind specificatiile dispuse de
catre instanta de judecata si in functie de acestea, dispunerea tuturor mésurilor corective care
se impun, inclusiv recuperarea eventualului prejudiciu, reprezentat de platile neconforme,

unitatea de invatdmant v-a actualiza sumele prevazute prin hotarari judecatoresti,
avand ca obiect acordarea de daune-interese moratorii, sub forma dobanzii legale, avand in
vedere aplicarea formulei de calcul, la valoarea sumelor nete cuvenite, calculate potrivit titlului
executoriu.

Masuri intreprinse de Scoala Gimnaziala ,Ludovic Cosma” Galati in vederea
indeplinirii recomandarilor formulate in FIAP nr. 1-3

Prin adresa nr. 1236/18.10.2019, unitatea de invatdaméant sub semnatura asumata a
ordonatorului de credite si a contabilului sef, se comunica remedierea deficientelor constatate
prin:
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e recalcularea sumelor prevazute prin hotaréri judecatoresti, avand ca obiect
acordarea de daune-interese moratorii, sub forma dobanzii legale in functie de
specificatiile dispozitivului din sentinta civil,

e depunerea la instanta a solicitarilor de clarificare clarificarea sintagmei ,dobanda
legald”, utilizatd in sentintele civile care obligd Scoala Gimnaziala ,Ludovic
Cosma” Galati, la plata dobanzii legale aferente drepturilor banesti, cuvenite prin
sentintele pronuntate, pentru calcularea drepturilor salariale rezultate din
aplicarea Legii nr. 221/2008 si a Legii nr. 330/2009

In urma verificarilor efectuate in perioada 18.11-25.11.2019, s-a constatat ¢ unitatea de
invatamant a obtinut de la instanta admiterea cererilor de lamurire a dispozitivului sentintelor
civile, pronuntate de Tribunalul Galati in dosarele avand ca obiect acordarea de daune interese
moratorii, dispunand lamurirea dispozitivului acestora, in sensul cd dobanda acordata este
dobanda penalizatoare, in sensul art. 1 alin. 3 din OG nr. 13/2011.

Situatii similare au fost identificate si la unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat, mai jos
mentionate, care au calculat si platit beneficiarilor dobanda remuneratorie si penalizatoare,
respectiv :

Gradinita cu Program Prelungit nr.14 Tecuci,

Liceul Tehnologic ,H.P. Bengescu” Com.lvesti,

Scoala Gimnaziala ,, Negoita Danaila” Sat Bucesti Com Ivesti,
Scoala Gimnaziala ,, V.I.Popa” Com.lvesti,

Scoala Gimnaziala nr.1 Com.Balasesti,

Scoala Gimnaziala nr.1 Com.Corni,

Scoala Gimnaziala nr.1 ,, Slobozia Conachi” Com. Costache Conachi,
Gradinita cu Program Prelungit ,Violeta” Com. Pechea,
Scoala Gimnaziala nr.1 Com.Rediu,

10. Scoala Gimnaziala , Elena Negri” Com.Costache Negri,

1. Scoala Gimnaziala , Elena Doamna” Com. Cuza Voda,

12.  Gradinita cu Program Prelungit ,Camil Ressu” Galati,

13.  Scoala Gimnaziala nr.1 Com. Baleni.

000 BN o OF B L0 NS =%

In cazul unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar de stat:

1. Colegiul de Industrie Alimentara ,, Elena Doamna” Galati,
2. Scoala Gimnaziala ,Vasile Burlui ” Com. Suceveni,
3. Scoala Gimnaziala nr. 5 Galati,

au fost identificate erori in ceea ce priveste metodologia de calcul a dobanzilor, astfel,
cuantumul acestora a fost calculat la valoarea neta cuvenita, nediminuata cu plétile din perioada
2013-2018.

Prin urmare, compartimentul de audit intern, din cadrul inspectoratului scolar, a solicitat
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat, mai sus mentionate, respectarea prevederilor
legale dar si comunicarea masurilor intreprinse de acestea, in vederea corectarii deficientelor
constatate.

In urma verificarilor efectuate in perioada 18.11-25.11.2019, s-a constatat c& unitatile de
invatamant la care au fost identificate situatii similare celor inscrise in raport, au obtinut de la
instanta admiterea cererilor de lamurire a dispozitivului sentintelor civile, pronuntate de
Tribunalul Galati in dosarele avand ca obiect acordarea de daune interese moratorii, dispunand
l[amurirea dispozitivului acestora, n sensul ca dobanda acordata este dobanda penalizatoare, in
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sensul art. 1 alin. 3 din OG nr. 13/2011 si au procedat la recalcularea acestora in conformitate

cu dispozitivul sentintei.

Principalele constatari si recomandari formulate la obiectivul nr.2

1. Liceul Tehnologic ,, Traian Vuia” Galati.

Constare :

la secretariatul unitati de invatdmant, au fost inregistrate trei cereri de acordare a
drepturilor stabilite prin Legea nr. 85/2016, pentru acordarea diferentelor salariale
rezultate din aplicarea prevederilor Legii- cadru nr. 331/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice,

a fost verificata modalitatea de calcul a sumelor, in raport cu perioada in care salariatul a
fost activ in unitatea de invatamant si actualizarea sumei cu indicele de inflatie la data
platii,

calcularea drepturilor salariale, a fost efectuata pentru intervalul calendaristic mentionat
de acestia in cerere si verificate cu situatia Revisal a angajatului,

a fost respectat modul de esalonare n transe a drepturilor,

nu au fost situatii de plata a diferentelor salariale, catre personalul didactic pensionat sau
care urmeaza a se pensiona, dupa data intrarii in vigoare a Legii nr.85/2016,

impozitul aferent diferentelor salariale a fost calculat si retinut in conformitate cu
reglementarile in vigoare, privind veniturile realizate in afara functiei de baza la data
platii,

calculul contributiilor sociale obligatorii datorate de angajati si angajatori, aferente
diferentelor de venituri din salarii stabilite pentru perioada octombrie 2008-13 mai 2011 a
fost efectuat prin utilizarea cotelor de contributii aflate in vigoare perioadei careia i sunt
aferente diferentele de drepturi salariale.

Sume
Total Total Plati Sume Sume ramase ramase
Nr. sume brute plati efectuate ramase de de
crt diferente salariale pana cadrelor de achitat la data de achitat
aferente perioadei la didactice achitat 31.12.2018 la
octombrie 2008 data de pensionate la data
mai 2011 31.12.2018 data 2019 2020 de
din care: de transa transa | 31.12.2018
31.12.2018 25% 35% ( cadre
din care : didactice
ce
urmeaza a
se
pensiona
in anul
2019)
1 37283 14915 0 22368 9322 13046 8704

2. Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” Galati

Constare :

e la secretariatul unitatii de Tnvatamant au fost inregistrate patru cereri de acordare a

drepturilor stabilite prin Legea nr. 85/2016,
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a fost verificata modalitatea de calcul a sumelor, in raport cu perioada in care
salariatul a fost activ in unitatea de Tnvatamant si actualizarea sumei cu indicele de
inflatie la data platii,

calcularea drepturilor salariale a fost efectuata pentru intervalul calendaristic
mentionat de acestia in cerere si verificate cu situatia Revisal a angajatului.

a fost respectat modul de esalonare in transe a drepturilor,

in anul 2018 au fost achitate diferente salariale catre personal didactic pensionat
impozitul aferent diferentelor de venituri din salarii stabilite Tn baza sentintelor civile
au fost calculate si retinute in conformitate cu reglementarile in vigoare privind
veniturile realizate in afara functiei de baza la data platii.

Sume
Nr. Total Total Plati Sume Sume ramase ramase
Crt sume brute plati efectuate ramase de achitat la de
diferente pana cadrelor de data de achitat
salariale la didactice achitat 31.12.2018 la
aferente data de pensionate la data
perioadei 31.12.2018 data de
octombrie 2008 de 31.12.2018
mai 2011 31.12.2018 ( cadre
din care : didactice ce
2019 | 2020 | urmeazaa
transa | transa | S© i?]e::l:?"a
0, 0,
25% 35% 2019)
1 14602 7730 3150 6872 2863 4009 0

3. Scoala Gimnaziala ,, Mihai Viteazul” Galati

Constare :

la secretariatul unitatii de invatamant au fost inregistrate sapte cereri de acordare a
drepturilor stabilite prin Legea nr. 85/2016,

a fost verificata modalitatea de calcul a sumelor, Tn raport cu perioada in care salariatul a
fost activ in unitatea de invatdamant si actualizarea sumei cu indicele de inflatie la data
platii,

calcularea drepturilor salariale a fost efectuata pentru intervalul calendaristic mentionat
de acestia in cerere si verificate cu situatia Revisal a angajatului,

a fost respectat modul de esalonare n transe a drepturilor,

in anul 2018 au fost achitate diferente salariale catre personal didactic pensionat,
impozitul aferent diferentelor de venituri din salarii stabilite in baza sentintelor civile a
fost calculate si retinut in conformitate cu reglementarile in vigoare privind veniturile
realizate Tn afara functiei de baza la data platii,

Sume
ramase
de
Nr. Total Total Plati Sume Sume ramase achitat
crt sume brute plati efectuate ramase de achitat la la
diferente pana cadrelor de data de data
salariale la didactice achitat 31.12.2018 de
aferente data de pensionate la 31.12.2018
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perioadei 31.12.2018 data 2019 2020 ( cadre
octombrie de transa | transa | didactice
2008 31.12.2018 25% 35% ce
mai 2011 din care : urmeaza a
se
pensiona
n anul
2019)
1 20757 17197 13866 3331 1166 2165 0

4. Scoala Gimnaziala nr.1 Rediu

Constare :

la secretariatul unitatii de Tnvatamant a fost inregistratd o cerere de acordare a
drepturilor stabilite prin Legea nr. 85/2016 (referitor la aplicarea Legii 331/2009),

a fost verificatd modalitatea de calcul a sumelor, in raport cu perioada in care
salariatul a fost activ in unitatea de invatdmant si actualizarea sumei cu indicele de
inflatie la data platii,

calcularea drepturilor salariale a fost efectuatd pentru intervalul calendaristic
mentionat de solicitant in cerere si verificate cu situatia Revisal a angajatului.

a fost respectat modul de esalonare in transe a drepturilor,

in anul 2018 nu au fost achitate diferente salariale catre personal didactic pensionat,
impozitul aferent diferentelor de venituri din salarii stabilite in baza sentintelor civile
a fost calculat si retinut Tn conformitate cu reglementarile in vigoare privind veniturile

realizate Tn afara functiei de baza la data platii.

Nr. Total Total Plati Sume Sume ramase Sume
crt. | sume brute plati efectuate ramase de achitat la ramase
diferente pana cadrelor de data de de
salariale la didactice achitat 31.12.2018 achitat
aferente data de pensionate la la
perioadei | 31.12.2018 data 2019 2020 data
octombrie de Transa | Transa de
2008 31.12.2018 | 2509, " | 359, 31.12.2018
mai 2011 din care : ( cadre
didactice ce
urmeaza a
se pensiona
in anul
2019)
1 3375 1350 0 2025 844 1181 0
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Inspectoratul Scolar Judetean Galati
Compartiment Audit Public Intern
Raport anual de activitate aferent anului 2019

Il Misiunea de audit de regularitate/conformitate:
Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, avand ca obiective principale :

> Verificarea respectarii Codului etic /deontologic/ de conduita de catre personalul angajat
al Inspectoratul Scolar Judetean Galati,

> Verificarea modului de implementare a Standardului ,Etica si Integitate” precum si
evaluarea activitatilor desfasurate de catre consilierului de etica, de consultanta si
asistenta angajatilor din cadrul, inspectoratului scolar cu privire la respectarea normelor
de conduita din cadrul institutiei.

> \Verificarea cadrului organizational si procedural unitar de identificare a functiilor sensibile
la nivelul inventarierii functiilor sensibile, a revizuirii acestuia precum si a registrului
salariatilor care le ocupa si implementarea unui plan pentru asigurarea diminuarii
riscurilor asociate functiilor sensibile a salariatilor care ocupa aceste functii sensibile.

Principalele constatéri si recomandéri formulate

Constatarea nr.1

Avand n vedere, data la care a fost elaborata si adoptata procedura operationala ,Etica si
Integritate”, avizatd de presedintele comisie S.C.M.l. si aprobatd de inspectorul scolar
general prof. Laura Marin la data de 07.06.2013, se constatd ca aceasta nu a fost
revizuitd/actualizata, ori cadrul legislativ la care se raporteaza, nu cuprinde prevederile
aflate in vigoare la data prezentei, respectiv:
> 0.S.G.G. nr. 600/20.04.2018,
> Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii,
» Legea nr. 7/2004 privind codul de conduitd a functionarilor publici cu
modificarile si completarile aduse de Legea nr. 50/2007,
» Ordinul nr. 4831/30.08.2018 privind aprobarea Codului de etica al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar de stat

Recomandarea nr.1

Conducerea |.S.J. Galati, in conformitate cu atributiile si competentele ce fi revin prin
actele normative in vigoare, va dispune revizuirea procedurii operationale ,Etica si
Integritate”, armonizata cu noul cadru normativ, aplicabil.

Masuri intreprinse de entitate pe perioada desfasurarii misiunii de audit, in vederea
indeplinirii recomandarilor formulate in F.LA.P. nr.1.

Conducerea 1.S.J. Galati, In conformitate cu atributiile si competentele ce fi revin prin
actele normative in vigoare, a aprobat prin H.C.A. nr. 12/28.05.2019 Procedura
operationala ,Etica si Integritate”, editia 1 revizia 1, armonizata cu noul cadru normativ,
aplicabil.

Recomandarea nr. 1 a fost indeplinita pe perioada derularii misiunii de audit
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Constatarea nr. 2

Nu au fost efectuate actiuni de verificare a gradului de cunoastere a reglementarilor
prevazute in Codul etic/deontologic/de conduita.

Activitatile inscrise in Programul de dezvoltarea a S.C.M.I. pentru anul 2016-2018,
cu privire la prelucrarea Codului etic/deontologic/de conduita, la termenele stabilite de
responsabili mentionati, precum si a consemnarii rezultatelor prin inregistrarea ih Procesul
verbal de prelucrare a Codului, nu au fost efectuate de persoanele responsabile
(secretariat, sefi structuri organizatorice).

Drept pentru care a fost intocmit FIAP nr. 2

Recomandarea nr.2

Conducerea 1.S.J. Galati, in conformitate cu atributiile si competentele ce fi revin prin
actele normative in vigoare, va dispune Presedintelui Structurii S.C.M.l.,, verificarea
modului de realizare a actiunilor incluse in program, a indeplinirii Tn termenele stabilite,
precum si consemnarea si inregistrarea activitatilor derulate in documente specifice
(procese-verbale, teste si proceduri).

Masuri intreprinse de entitate pe perioada desfasurarii misiunii de audit, in vederea
indeplinirii recomandarilor formulate in F.LLA.P. nr.2.

Conducerea 1.S.J. Galati, in conformitate cu atributiile si competentele ce fi revin prin
actele normative in vigoare, a dispus consilierului de etica, numit prin decizia
nr.761/28.05.2019, realizarea actiunilor de verificare a gradului de cunoastere a
prevederilor Codului etic/deontologic/de conduitd, consemnarea si inregistrarea activitatilor
derulate in documente specifice si desfasurarea unor activitati in scopul Tmbunatatirii
gradului de cunoastere si menite sé clarifice diverse dileme etice.

Constatareanr. 3

Avéand in vedere data la care a fost elaboratd si adoptatad procedura ,Semnalarea
neregularitatilor” (anexa nr.7), avizatd de presedintele comisie S.C.M.l. si aprobat de
inspectorul scolar general prof. Laura Marin la data de 07.06.2013, precum si a
reviziilor/actualizarilor intreprinse, se constatd ca aceasta nu a fost revizuita/actualizata ori
cadrul legislativ la care se raporteaza, nu cuprinde prevederile aflate in vigoare la data
prezentei, respectiv:

> 0.S.G.G. nr. 600/20.04.2018,

> Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii,

> Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita a functionarilor publici cu
modificarile si completérile aduse de Legea nr. 50/2007,

» Ordinul nr.4831/30.08.2018 privind aprobarea Codului de etica al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar de stat,

Drept pentru care a fost intocmit F.ILA.P. nr.3

Recomandare nr. 3
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Conducerea 1.S.J. Galati, n conformitate cu atributiile si competentele ce fi revin prin
actele normative Tn vigoare, va dispune revizuirea procedurii operationale ,Semnalarea
neregularitatilor” armonizata cu noul cadru normativ, aplicabil.

Masuri intreprinse de entitate pe perioada desfasurarii misiunii de audit, in vederea
indeplinirii recomandarilor formulate in F.LLA.P. nr.3

Conducerea 1.S.J. Galati, in conformitate cu atributiile si competentele ce i revin prin
actele normative in vigoare, a aprobat prin H.C.A. nr. 12/28.05.2019 Procedura
operationala ,Semnalarea neregularitatilor’, editia 1 revizia 1, armonizatad cu noul cadru
normativ, aplicabil.

2.2. Evaluarea implementarii masurii preventive ,,Consilier de etica”

Constatarea nr.4

Nu a fost elaborata o procedura operationald, prin care sa fie desemnat consilier de
etica si pe cale de consecinta nu a fost numité o persoana cu atributii de consilier de etica,
la nivelul entitatii.

Drept pentru care a fost intocmit FIAP nr.4

Recomandarea nr.4

Conducerea 1.S.J. Galati, in conformitate cu atributiile si competentele ce fi revin prin
actele normative in vigoare, va dispune elaborarea unei proceduri operationale, in baza
cadrului normativ aflat in vigoare, aplicabil, avand ca scop final, desemnarea la nivelul
entitatii, a unui consilier de etica.

Atributiile specificate in O.S.G.G. nr. 600/07.05.2018, respectiv, Legea nr.7/2004 cu
modificarile si completarile ulterioare urmand a fi exercitate in baza unui act administrativ
sau prin completarea fisei postului cu atributia distinctd de consiliere etica si monitorizare a
respectarii normelor de conduita.

Masuri intreprinse de entitate pe perioada desfasurarii misiunii de audit, in vederea
indeplinirii recomandarilor formulate in F.LA.P. nr.4

Conducerea 1.S.J. Galati, in conformitate cu atributiile si competentele ce fi revin prin
actele normative in vigoare, a dispus prin decizia nr. 761/28.05.2019, numirea consilierului
de etica a dnei. Musunoiu Novetschi Monica luliana-inspector scolar pentru managementul
resurselor umane.

Recomandarea nr.4 a fost indeplinita pe perioada derularii misiunii de audit
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2.3. Evaluarea implementarii masurii preventive ,,Functii sensibile”

Constatarea nr.5

Avand in vedere data la care a fost elaborata si adoptata procedura ,Managementul
functiilor sensibile”, avizata de presedintele comisie S.C.M.I. si aprobatd de inspectorul
scolar general prof. Laura Marin la data de 07.06.2013, precum si a reviziilor/actualizarilor
intreprinse, se constata ca aceasta nu a fost revizuitad/actualizata ori cadrul legislativ la care
se raporteaza, nu cuprinde prevederile aflate in vigoare la data prezentei, respectiv:

> 0.S.G.G. nr. 600/20.04.2018;

> Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

> Legea nr. 7/2004 privind codul de conduitd a functionarilor publici cu
modificarile si completérile aduse de Legea nr. 50/2007;

» Ordinul nr. 4831/30.08.2018 privind aprobarea Codului de etica al
personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat.

- Drept pentru care a fost intocmit F.lLA.P. nr.5

Recomandarea nr.5

Conducerea |.S.J. Galati in conformitate cu atributiile si competentele ce i revin prin
actele normative in vigoare, va dispune revizuirea procedurii operationale ,Managementul
functiilor sensibile” armonizata cu noul cadru normativ, aplicabil.

Masuri intreprinse de entitate pe perioada desfasurarii misiunii de audit, in vederea
indeplinirii recomandarilor formulate in F.LLA.P. nr.5

Conducerea 1.S.J. Galati, in conformitate cu atributiile si competentele ce Ti revin prin
actele normative in vigoare, a aprobat prin H.C.A. nr. 12/28.05.2019 Procedura
operationala ,Managementul functiilor sensibile”, editia 1 revizia 1, armonizata cu noul
cadru normativ, aplicabil.

Recomandarea nr.5 a fost indeplinitd pe perioada derularii misiunii de audit
Constatarea nr.6

Cu toate ca prin decizia nr. 22/22.01.2018 (anexa nr. 4, pag. 6), conducerea
entitatii numeste Structura de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica pentru
implementarea si/sau dezvoltarea S.C.M.1. cu atributii stabilite in identificarea si
inventarierea functiilor sensibile, acestea nu a fost efectuate.

Drept pentru care a fost intocmit F.I.LA.P. nr.6

Recomandarea nr.6

Conducerea entitatii va dispune identificarea si inventarierea functiilor sensibile la
nivelul fiecarui compartiment functional din cadrul entitatii si centralizarea acestora la
nivelul 1.S.J. Galati.
Masuri intreprinse de entitate pe perioada desfisurarii misiunii de audit, in vederea
indeplinirii recomandarilor formulate in F.LLA.P. nr.6
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0,

Presedintele comisie S.C.I.LM. in conformitate cu prevederile, atributiile
competentele ce i revin prin actele normative in vigoare, a dispus identificarea
inventarierea functiilor sensibile in compartimentele functionale din cadrul entitatii
centralizarea acestora la nivelul inspectoratului.

In acest sens a fost realizata identificarea functiilor sensibile si lista inventar a
functiilor sensibile.

Recomandarea nr.6 a fost indeplinita pe perioada derularii misiunii de audit

Constatarea nr.7

in absenta unui inventar al functiilor sensibile, precum si a domeniilor specifice de
competenta cu specializare punctuala a salariatilor entitatii sau a existentei unor functii care
necesita un anumit grad de pregatire, se constata ca acest principiu, nu poate fi aplicat.

Drept pentru care a fost intocmit F.I.A.P. nr.7
Recomandarea nr. 7

Conducerea entitatii va dispune ulterior inventarierii functiilor sensibile si centralizarii
acestora la nivelul 1.S.J. Galati, elaborarea unui plan de gestionare a acestora, prin
elaborarea unor masuri, astfel incat, efectele negative asupra activitatilor desfasurate sa fie
minime (rotirea atributiilor care fac ca posturile sa devina sensibile), in conditiile existentei
unei polivalente profesionale ale salariatilor, prin permutarea atributiilor unor posturi, cu
atributii ale altor posturi, fara a se modifica conditiile specifice functiei respective.

Masuri intreprinse de entitate pe perioada desfasurarii misiunii de audit, in vederea
indeplinirii recomandarilor formulate in F.LA.P. nr.7

In conditiile in care a fost efectuatd identificarea si inventarierea functiilor sensibile,
conducerea |.S.J. Galati in conformitate cu atributiile si competentele ce fi revin prin actele
normative in vigoare, a prezentat masurile existente implementate, in vederea limitarii
efectelor negative ca urmare a activitatilor desfasurate de salariatii aflati in functii sensibile .

Recomandarea nr.7 a fost indepliniti pe perioada derularii misiunii de audit

De asemenea au fost planificate in anul 2019 avand ca obiect :

lll Misiune de audit de regularitate/conformitate:

»oistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal instrument de cunoastere,
gestiune si control patrimonial si al rezultatelor obtinute. Vanzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul propriu”,

programata a se desfasura la Scoala Gimnaziala nr.7 Galati,

IV Misiunea de audit de regularitate/conformitate :

»Auditarea activitatilor financiare sau cu implicatii financiare, din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de beneficiarii finali.
Obiective si activitati finantate de la bugetul statului in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale”,
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programata a se desfasura la Liceul Tehnologic ,Anghel Saligny” Galati si

V Misiunea de audit de regularitate/conformitate :
»Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal instrument de cunoastere,
gestiune gi control patrimonial si al rezultatelor obtinute”,

programata a se desfasura la Inspectoratul Scolar Judetean Galati, au fost reprogramate.
Avand in vedere ca actualizarea planului de audit public intern se face in functie de:

e Modificarile legislative sau organizatorice, care schimba gradul de semnificatie a
auditarii anumitor operatiuni, activitati sau actiuni ale sistemului,

e Solicitarile UCAAPI/entitatea publica ierarhic imediat supericara de a
introduce/inlocui/elimina unele misiuni din planul de audit intern,

acesta a fost actualizat prin intocmirea Referatului de modificare a planului de audit
public intern, inregistrat cu nr.10859 data 14.08.2019 aprobat de conducatorul entitatii
publice, ca urmare a solicitarii exprimate de Compartimentul de Audit Intern din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale prin adresa nr. 468/30.07.2019, in care se solicita
verificarea/ controlul/auditul solicitarilor transmise de unitatile de invatamant preuniversitar
de stat avand, cu tematica:

yVerificarea respectarii cadrului legislativ privind compensarea in bani a concediilor de
odihné& neefectuate de catre cadrele didactice ”,

planul de audit 2019, a fost modificat prin reprogramarea misiunilor de audit a fi
desfasurate la Scoala Gimnaziald nr.7 Galati si Liceul Tehnologic ,Anghel Saligny” Galati.

Avand in vedere adresa nr. 697/18.11.2019 transmisa de Compartimentului de Audit
Intern-Corpul de Control din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si tindnd seama de
solicitarea transmisd de Compartimentul Financiar Contabil din cadrul 1.S.J. Galati de
suplimentare a sumei solicitate in vederea asigurarii creditelor necesare platii integrale a
drepturilor drepturilor banesti, Compertimentul de Audit din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Galati a desfasurat in perioada 18.11-24.11.2019 o actiune de verificare prin care
a gradului de conformare a unitatilor de invataméant la prevederile legale in vigoare
referitoare la acordarea de daune interese moratorii, in urma actiunii de verificare/control
fiind incheiat o nota control transmisa catre Compartimentul de Audit Intern-Corpul de
Control din cadrul Ministerului Educatiei Nationale.

Verificarile intreprinse au relevat :

e peste 91% unitatile de invatamant detineau la data controlului, admiteri ale cererilor
de lamurire a dispozitivului sentintelor civile, pronuntate de Tribunalul
Galati/Tecuci/Tg Bujor in dosarele avand ca obiect acordarea de daune interese
moratorii, dispunand lamurirea dispozitivului acestora, in sensul ca dobanda
acordata este dobanda penalizatoare, in sensul art. 1 alin. 3 din OG nr. 13/2011,
procedand la calcularea si plata acestor drepturi in conformitate cu documentele
justificative detinute,

e pe rolul instantelor se aflau solicitari de clarificare depuse de unitatile de invatamant
cu termene stabilite in luna ianuarie 2020, pentru aproximativ 6% din totalul unitatilor
de invatamant (exe. Liceul Tehnologic ,Costache Conache” Com. Pechea Jud.
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Galati, Seminarul Teologic ,Sf Apostol Andrei” Galati, Scoala Gimnaziala ,Emil
Panitescu” Com. Cudalbi Jud Galati, Scoala Gimnaziala nr. 1 Com Foltesti Jud.
Galati, Scoala Gimnaziala ,V.l.Popa” Com Ivesti, Scoala Gimnaziala ,Negoita
Danaild” Sat Bucesti Com. Ivesti jud. Galati, Scoala Gimnaziala nr. 1 Com Liesti jud.
Galati, Scoala Gimnaziala nr. 2 Com Liesti jud. Galati, Scoala Gimnaziala nr. 1 Com.
Matca Jud. Galati, Scoala Gimnaziala ,Gabriel Dragan” Com Nicoresti jud. Galati,
Liceul Tehnologic nr. 1 Com. Cudalbi Jud. Galati),

e la data efectudrii controlului /verificarilor un procent de 3% din unitatile de
invatamant nu solicitasera instantelor de judecata, lamurirea dispozitivului sentintei
civile, pronuntate in dosarele avand ca obiect acordarea de daune interese moratorii
(exe. Gradinita cu Program Prelungit ,Sf Stelian” Galati, Gradinita cu Program
Prelungit nr.30 Galati, Scoala Gimnaziald nr.1 Com Frumusita Jud. Galati, Scoala
Gimnaziala ,Petru Rares” Com Frumusita Jud. Galati, Scoala Gimnazialad nr.1 Com.
Priponesti Jud. Galati) efectuand plati beneficiarilor la nivelul dobanzii remuneratorii,
urmand ca in perioda imediat urmatoare sa solicite instantelor de judecats,
admiterea cererilor de lamurire a dispozitivului sentintelor civile, pronuntate in
dosarele avand ca obiect acordarea de daune interese moratorii, si sa dispuna
lamurirea dispozitivului acestora.

De asemenea, misiunea de audit cu tema , Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia,
ca principal instrument de cunoastere, gestiune si control patrimonial al rezultatelor
obtinute”, programata a se desfasura Tn perioada 12.09.2019-30.11.2019, la Inspectoratul
Scolar Judetean Galati, cuprinsd in planul de audit Tn baza recomandarilor formulate in
Raportul de Audit intocmit de catre auditorul intern din cadrul Compartimentului de Audit al
Ministerului Educatiei Nationale ca urmare a evaluérii activitati desfasurate de
compartimentul de audit din cadrul inspectoratului scolar, misiunea a fost reprogramata
pentru anul 2020, intrucat in baza Ordinului de serviciu nr. 581/05.09.2019 transmis de
Compartimentul de Audit Intern-Corpul de Control din cadul Ministerului Educatiei
Nationale, in perioada 13.09.2019-08.10.2019 am fost cooptat in echipa desemnata a
efectua un control la Inspectoratul Scolar Judetean lasi.

Avand in vedere prevederile art. 104 #M.18 pct 5.1-5.4 din Legea Educatiei Nationale
cu modificarile si completarile ulterioare :
, In cazuri exceplionale, atunci cadnd sumele repartizate in baza standardelor de cost nu asiguréa
plata drepturilor prevazute la alin. (2) lit. a) - d) :
,a) cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin
lege, precum si contributiile aferente acestora;
b) cheltuieli cu pregétirea profesionala;
¢) cheltuieli cu evaluarea periodica a elevilor;
d) cheltuieli cu bunuri si servicii ,
la unele unitafi de invatamant cu personalitate juridicd, in cadrul sumelor defalcate din taxa pe
valoarea adéugatd aprobate judetului/municipiului Bucuresti prin legea bugetului de stat,
directiile regionale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, respectiv
a municipiului Bucuresti, cu asistenta tehnica de specialitate a inspectoratelor scolare, pot
efectua redistribuiri ale sumelor repartizate pe comune, orase, municipii $i sectoare ale
municipiului Bucuresti cu aceasta destinafie sau pot proceda la repartizarea sumelor rémase
nerepartizate, dupé caz.
JAprobarea redistribuirii/repartizarii sumelor potrivit prevederilor alin. (5*1) se va face numai
dupa verificarea de catre inspectoratul scolar, pe baza raportului de audit/control, a modului de
angajare i utilizare a sumelor alocate pentru finantarea de baza, pe baza costurilor standard
per elev/prescolar si dupd verificarea coreldrii numérului de personal cu numérul de elevi. in

Pagina 35 din 62



Inspectoratul Scolar Judetean Galati
Compartiment Audit Public Intern
Raport anual de activitate aferent anului 2019

urma verificarii, inspectoratul scolar stabileste si propune direcfiilor regionale ale finantelor
publice/administratiilor judetene ale finantelor publice, respectiv a municipiului Bucuresti sumele
ce urmeaza a fi redistribuite/repartizate suplimentar.

(6"3) Redistribuirea sumelor intre unitati de invatadmént cu personalitate juridica din cadrul
aceleiagi unitéti administrativ-teritoriale se aproba de consiliul local, la propunerea primarului, cu
avizul conform al inspectoratului scolar.

(6"4) Redistribuirea sumelor infre unitafi de invataméant cu personalitate juridica, potrivit
prevederilor alin. (5"1) si (5"2), conduce implicit la modificarea bugetelor inifiale aprobate,
calculate pe baza costurilor standard per elev/prescolar’,

compartimentul de audit intern a efectuat verificarea solicitarilor de suplimentare a bugetului
aprobat in baza costului standard per elev la un numar de 108 unitati de Tnvatamant
preuniversitar de stat care au solicitat suplimentarea bugetului aprobat in baza costului standard
per elev in vederea asigurarii creditelor necesare cheltuielilor cu salariile, sporurile,
indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si a contributiile
aferente acestora.

Actiunea de verificare/control a avut ca tema :

.»Respectarea modalitatii de incadrare a cheltuielilor de personal in bugetul aprobat in
exercitiul bugetar 2019, respectiv, asigurarea plétii integrale atat a drepturilor salariale
cdt si a contributiilor retinute de la angajati si a celor datorate de angajator”

a fost derulatéd in perioada august-decembrie 2019 si a constat in verificarea urméatoarelor

documente solicitate:
1. Anexa A 1-Calculul privind platile drepturilor de personal, aferente anului bugetar

2019;
2. Anexa A2-Indicatori normare in anul scolar 2018-2019;

3. Anexa A3-Situatie privind modul de Tindeplinire a obligatiilor fiscale aferente
contributiilor datorate de angajator/asigurat bugetului consolidat/de stat;

4. Anexa A4-Situatia Tncadrarii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in
anul scolar 2018-2019;

5. Anexa A5-Situatia privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca in
anul scolar 2018-2019;

6. Anexa A6-Situatia sumelor declarate, achitate si/sau restante catre bugetul de stat /
bugetul consolidat/ de stat si fonduri speciale in anul scolar 2018-2019;

7. Anexa A7-Tabel cu numarul de elevi pentru fiecare clasa in anul scolar 2018-2019,
insotit de extrasul SIIIR pe formatiuni de studiu ( grupe, clase sau ani de studiu), iar
in cazul in care exista clase cu numar de elevi/prescolari sub sau peste cel prevazut
de art.63 pct. (1), lit.a-h, din Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale, se va anexa in
copie Hotararea Consiliului de Administratie a Inspectoratului Scolar Judetean
Galati, privind aprobarea functionarii peste, sau sub efectiv;

8. Anexa A 8-Calcul privind platile aferente drepturilor salariale in anului scolar 2018-
2019 pe total /forme de invatamant,

9. Anexa A 9- Situatia privind angajarea pe perioada determinatd cadrelor didactice -
PCO in timpul anului scolar 2018-2019

10.Anexa A 10- Situatia privind numarul de elevi plecati / inscrisi in anul scolar 2018-
2019;
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11.Anexa A 11- Situatie statisticad comparativéd a numarului de norme aprobate in anul
scolar 2017-2018, cu numarul de norme in anul scolar 2018-2019, a platilor
efectuate in anul financiar 2018 la data solicitarii si a necesarului pentru asigurarea
platii drepturilor salariale pana la data de 31.12.2019;

12.Anexa A12- Copie conform cu originalul a formularelor privind normarea
personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic, depuse la inceputul anului
scolar 2018-2019 la Compartimentul Normare-Salarizare in vederea obtinerii
avizului de conformitate;

13.Anexa A13-Copie conform cu originalul dupa fila de buget aprobata de catre 1.S.J.
Galati pe total forme de Tnvatamant,

14.A14-Copie conform cu originalul a formularului de buget F1103, incarcat in aplicatia
Forexebug,

15.A15-Copie conform cu originalul a ultimului formular de monitorizare a cheltuielilor
finantate de la Bugetul de stat, transmis de unitatea scolara compartimentului
financiar contabil, din cadrul inspectoratului scolar,

16.A16-Copie conform cu originalul al ultimului extras descéarcat din aplicatia
Forexebug, privind deschiderea de credite bugetare, necesare platii drepturilor
salariale,

17.A17-Copie conform cu originalul al raportului COFOG privind executia conturilor
aferente platii drepturilor salariale la data de 30 ale lunii anterioare pentru care se
depune solicitarea,

18.A18-Fundamentarea sumelor solicitate pentru suplimentarea bugetului aferent
cheltuielilor de personal, in care sa se precizeze cauzelele neincadrarii cheltuielilor
de personal in bugetul aprobat in baza costului standard per elev, precum si
masurile intreprinse de conducerea unitatii de Tnvatamant, in vederea respectarii
prevederilor art.34-35 pct.(1) din O.U.G. nr. 114/2018.

n urma efectuarii verificarilor s-a acordat avizul favorabil suplimentarii bugetului aprobat
in baza costului standard per elev, fiind totodatd urmatoarele probleme care contribuie la
neincadrarea n costul standard per elev:

e Imposibilitatea comasarii unor clase aflate in ultimul an de studiu cu un numar de
elevi sub media prevazuta de lege;

e Imposibilitatea comasarii unor clase din cadrul liceelor/colegiilor tehnologice cu
efective sub numarul mediu stabilit de prevederile legale, intrucat au specializari sau
profile diferite;

e Liceele /colegiile cu profil tehnic unde in proportie de 75 % cadrele didactice au
peste 25-30 de ani vechime, respectiv 60% din cadrele didactice au grad didactic I.

e Imposibilitatea comasarii unor clase/grupe de elevi/prescolari Tn mediul rural, sau
efectuare de simultane datorate unor dificultatilor de ordin geografic sau logistic;

e In cazul liceelor cu profil vocational ( de ex.liceul de Artd ) functioneaza si
invatamint primar I-IV dar si gimnazial V-VIII, programa cuprinzénd ore grup (de ex.
pictura) dar si ore individuale, spre exemplu la clasele |-V sunt prevazute un numar
de 2 ore/ saptdaména / elev* nr.elevi inscrisi * nr saptamani an scolar (74 elevi
inscrisi), iar pentru orele individuale de studiu instrument la clasele V-VIII sunt
prevazute un numar de 3 ore/ saptamana / elev* nr.elevi inscrisi * nr saptamani an
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scolar (80 elevi), respectiv clasele IX-XIl unde sunt prevazute un numar de 4 ore
/elev*nr. de elevi inscrisi*nr. saptamini /an scolar pentru studiu instrument (71 elevi).

e Cresterea semnificativa a numarului de cadre didactice cu vechime in invatamant de
peste 25 de ani care opteaza pentru norma redusa;

e In unele scoli gimnaziale in special din mediul rural au fost incadrate prin
redistribuire cadre didactice pe fractiuni de norma, acestea avand vechime mare in
invatamant si grad didactic | / 11,

e In cadrul unitatilor de fnvatdmant din judetul Galati sunt 43 de clase cu predare a
unei limbi moderne in regim intensiv sau in regim bilingv, constituirea de grupe in
vederea studierii disciplinelor in regim intensiv sau in regim bilingv, se face in
conditile existentei de resurse umane si materiale, acest fapt implica si
redimensionarea resursei financiare. Intrucat numarul de ore de studiu este mai
mare cu cel putin 2 ore, fata de cel prevazut in trunchiul comun prin Planul-cadru de
invatdmant in cazul studierii unei limbi moderne in regim intensiv si cu cel putin 3
ore fatd de cel prevazut in trunchiul comun comun prin Planul-cadru de invatamant
in cazul claselor cu predare in regim bilingv, este necesara o abordare financiara
diferita,

Ca urmare a analizarii rapoartelor de control, intocmite Tn urma verificarii modului
privind angajarea si utilizarea sumelor alocate pentru finantarea cheltuielilor de personal,
Inspectoratul Scolar Judetean Galati a impus urmatoarele masuri:

e Efectuarea de simultane la grupele prescolare sau clasele primare, acolo unde se
impune, dar in special Tn mediul rural, in masura in care conditile geografice,
precum si cele logistice ( sali de clasa, microbuz pentru transport, distantad parcursa)
O permit;

e Urmarirea de catre inspectorii scolari cu competente, a Tncadrarilor si a normarii
corespunzatoare cu prevederile legale;

o Aprobarea de catre Inspectoratul Scolar Judetean Galati, a transferurilor elevilor
intre unitatile de Tnvatdmant, se efectueazd numai dupa o analizd atenta a
documentelor justificative, inaintate de catre solicitant si dupa o examinare riguroasa
a impactului creat asupra numarului de elevi din clasa / unitatea de invatdmant;

e Dimensionarea retelei scolare in corespondenté cu normele si prevederile in vigoare
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Partea a lll-a — Situatia actuala a auditului public intern
1. Tnfiin‘garea si functionarea auditului public intern

l1I.1.1. infiintarea auditului public intern

Inspectoratul Scolar Judetean Galati este subordonat Ministerului Educatiei
Nationale organizat la nivel judetean actionand pentru realizarea obiectivelor educationale
prevazute de Legea Invatamantului in domeniul invatamantului preuniversitar.

Inspectoratul Scolar Judetean Galati isi desfasoara intreaga activitate pe baza Legii
Invatamantului, a Statutului Personalului Didactic, a hotaréarilor si ordonantelor emise de
Guvernul Romaniei, a tuturor actelor normative ce decurg din continutul Legii
Invatamantului, precum si a ordinelor, precizarilor elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Prin activitatea manageriald, Inspectoratul Scolar Judetean Galati urmareste
realizarea prevederilor Legii invatamantului referitoare la finalitatile Tnvatdmantului, accesul
la toate nivelurile si formele de invatamént ale cetatenilor, fundamentarea judicioasa a
retelei de invatamant, asigurarea conditiilor optime desfagurarii procesului instructiv-
educativ de invatamant si educatie (curriculum).

Asigura si stimuleaza, in conditile prevazute de lege, descentralizarea la nivelul
unitatilor din subordine. De asemenea, Inspectoratul $colar Judetean Galati incheie
contracte colective de munca cu organizatiile sindicale, potrivit legislatiei in vigoare,
asigura si urmareste aplicarea legislatiei, a planurilor de invataméant, a programelor
analitice si a altor acte normative emise de Ministerul Educatiei Nationale, in organizarea,
conducerea si desfasurarea procesului instructiv-educativ. Asigurd si coordoneaza
aprovizionarea unitatilor de fnvatamant din subordine cu manuale pentru invatamantul
general obligatoriu, prospectarea pietei si lanseaza comanda de manuale pentru licee, scoli
profesionale si scoli postliceale, asigura necesarul de programe scolare, planuri de
fnvatamant, imprimate tipizate, ordine si instructiuni ale Ministerului Educatiei Nationale
precum si alte acte normative elaborate.

Conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Galati avand in vedere prevederile Ordonantei
nr.119/1999 si Ordinul M.F.nr.332/2000, incepand cu data de 28 iunie 2000, in cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Galati prin Decizia nr.330/28.06.2000 se infiinteaza biroul
de audit intern. Prin Decizia nr.933/27.11.2003 serviciul audit se reorganizeaza in
compartiment de audit public intern coordonat de inspectorul scolar general.

ORGANIZARE . FUNCTIONARE
Functionala
Prin structura e pqsturi ocupate
proprie de audit "ﬂegran —
ublic intern Nefunctionala
= E (cu toate posturile
Structura de -
. . Organizata vacante)
audit public (infiintata) Functionali
intern 2 Prin furnizarea :

(organul ierarhic
superior a realizat
misiuni de audit
public intern in
ultimii 3 ani 1la

functiei de audit

public intern de
catre organul

ierarhic superior
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entitatea din
subordinea, aflata
in coordonarea sau

sub autoritatea
entitdtii publice)

Nefunctionala
(fie organul
ierarhic superior nu
are audit public
intern functional,
fie acesta nu a
realizat misiuni de
audit intern in
ultimii 3 ani la
entitatea
subordonata)

(nu a fost
infiintata)

Neorganizata

Nefunctionala
(dacda nu a fost
infiintata nu poate
fi functionald)

La nivelul Inspectoratul Scolar Judetean Galati functia de audit public intern este
infiintata la nivel de compartiment.

La nivelul Inspectoratul Scolar Judetean Galati existd un numéar de 774 entitati din
subordinea, aflate in coordonarea sau sub autoritatea entitatii publice. La nivelul acestora,
situatia Tnfiintarii functiei de audit public intern este urmatoarea:

- nu este cazul

Auditul public intern este asigurat de catre Inspectoratul Scolar Judetean Galati pentru

urméatoarele entitati subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate:

Gradinita Cu Program Prelungit Nr.1 Galati

Gradinita Cu Program Prelungit "Elena Doamna" Galati

Grddinita Cu Program Prelungit Nr.7 Galati

Gradinita Cu Program Prelungit Nr.9 Galati

Gradinita Cu Program Prelungit "Sfantul Stelian" Galati

Gradinita Cu Program Prelungit "Tedi" Galati

Gradinita Cu Program Prelungit Nr.30 Galati

Gradinita Cu Program Prelungit Nr.36 Galati

VCI|INOoUn|A~lW|IN]|KL

Grddinita Cu Program Prelungit "Licurici" Galati

=
o

Gradinita Cu Program Prelungit Nr.39 Galati

=
=

Gradinita Cu Program Prelungit

"Codruta" Galati

[uny
N

Gradinita Cu Program Prelungit

"Step By Step” Galati

=
w

Gradinita Cu Program Prelungit

"Motanul Incaltat" Galati

=
iy

Gradinita Cu Program Prelungit "Camil Ressu" Galati
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15

Gradinita Cu Program Prelungit "Croitorasul Cel Viteaz" Galati

16

Gradinita Cu Program Prelungit "Arlechino" Galati

17

Gradinita Cu Program Normal "Prichindel" Galati

18

Gradinita Cu Program Prelungit Nr.64 Galati

19

Scoala Gimnaziala "Constantin Gh. Marinescu" Galati

20

Scoala Gimnaziala Nr.3 Galati

21

Scoala Gimnaziald Nr.5 Galati

22

Scoala Gimnaziala Nr.7 Galati

23

Scoala Gimnaziald Nr.10 Galati

24

Scoala Gimnaziala "Mihail Sadoveanu" Galati

25

Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin,, Galati

26

Scoala Gimnaziala "Elena Cuza" Galati

27

Scoala Gimnazialda Nr.16 Galati

28

Scoala Gimnaziald Nr.17 Galati

29

Scoala Gimnaziald Nr.18 Galati

30

Scoala Gimnaziala "Ludovic Cosma" Galati

31

Scoala Gimnaziald Nr.20 Galati

32

Scoala Gimnaziald Nr.22 Galati

33

Scoala Gimnaziala Nr.24 Galati

34

Scoala Gimnaziala Nr.25 Galati

35

Scoala Gimnaziala Nr.26 Galati

36

Scoala Gimnaziala Nr.28 Galati

37

Scoala Gimnaziala Nr.29 Galati

38

Scoala Gimnaziala Nr.33 Galati

39

Scoala Gimnaziala "Mihai Viteazul" Galati

40

Scoala Gimnaziala "Grigore Moisil" Galati

41

Scoala Gimnaziala "lulia Hasdeu" Galati

42

Scoala Gimnaziala "Sfantul Grigorie Teologul" Galati

43

Scoala Gimnaziala "Sfintii Imparati" Galati

44

Scoala Gimnaziala "Dan Barbilian" Galati

45

Colegiul National "Vasile Alecsandri" Galati

46

Colegiul National "Mihail Kogalniceanu" Galati

47

Colegiul National "Alexandru loan Cuza" Galati

48

Liceul Teoretic "Emil Racovita" Galati

49

Liceul Teoretic "Dunarea" Galati

50

Colegiul National "Costache Negri" Galati

51

Liceul De Arte "Dimitrie Cuclin” Galati

52

Liceul Cu Program Sportiv Galati

53

Seminarul Teologic Ortodox "Sf. Andrei" Galati

54

Colegiul Economic "Virgil Madgearu" Galati

55

Liceul Tehnologic De Marina Galati

56

Colegiul Tehnic "Radu Negru" Galati

57

Colegiul Tehnic "Aurel Vlaicu" Galati

58

Colegiul Tehnic "Paul Dimo" Galati

59

Colegiul Tehnic "Traian Vuia" Galati

60

Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Galati
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61 | Colegiul De Industrie Alimentara "Elena Doamna" Galati

62 | Colegiul Tehnic De Alimentatie Si Turism "Dumitru Motoc" Galati

63 | Liceul Teoretic "Mircea Eliade" Galati

64 | Liceul Tehnologic "Anghel Saligny" Galati

65 | Liceul Teoretic "Sfanta Maria" Galati

66 | Scoala Gimnaziala "Stefan Cel Mare" Galati

67 | Gradinita Cu Program Prelungit "Prichindel" Tecuci

68 | Gradinita Cu Program Prelungit Nr.14 Tecuci

69 | Gradinita Cu Program Prelungit Nr.16 Tecuci

70 | Gradinita Cu Program Prelungit Nr.17 Tecuci

71 | Scoala Gimnazialda "Anghel Rugina" Tecuci

72 | Scoala Gimnaziald "Gheorghe Petrascu" Tecuci

73 | Scoala Gimnaziala "lon Petrovici" Tecuci

74 | Scoala Gimnaziald "Elena Doamna" Tecuci

75 | Scoala Gimnaziala "Stefan Octavian losif" Tecuci

76 | Scoala Gimnazialda "Nicolae Balcescu" Tecuci

77 | Scoala Gimnaziald "Dimitrie Sturdza" Tecuci

78 | Scoala Gimnaziald "lorgu lordan" Tecuci

79 | Colegiul National "Spiru Haret" Tecuci

80 | Colegiul National "Calistrat Hogas" Tecuci

81 | Liceul Tehnologic "Elena Caragiani" Tecuci

82 | Colegiul National De Agricultura Si Economie Tecuci

83 | Liceul Tehnologic "Ovid Caledoniu” Tecuci

84 | Liceul Teoretic "Paul Bujor" Beresti

85 | Scoala Gimnaziala Nr 1 Munteni

86 | Liceul Tehnologic "Eremia Grigorescu" Tg.Bujor

87 | Scoala Gimnaziala "Grigore Hagiu" Tg.Bujor

88 | Scoala Gimnazialda Nr.1 Barcea

89 | Scoala Gimnaziala Nr.2 Barcea

90 | Scoala Gimnaziald "Gheorghe Si Maria Tasca" Balabanesti

91 | Scoala Gimnaziala Nr. 1 Radesti

92 | Scoala Gimnaziala Nr. 1 Balasesti

93 | Scoala Gimnaziala Nr. 1 Baleni

94 | Scoala Gimnaziald Nr. 1 Baneasa

95 | Scoala Gimnaziald Nr. 1 Slivna

96 | Scoala Gimnazialda "Unirea" Branistea

97 | Scoala Gimnaziala Nr. 1 Brahasesti

98 | Scoala Gimnaziald Nr. 1 Toflea

99 | Scoala Gimnaziala "Natalia Negru" Buciumeni

100 | Scoala Gimnaziala Nr. 1 Cavadinesti

101 | Scoala Gimnaziala "George Ivascu" Certesti

102 | Scoala Gimnaziala Nr.1 Corni

103 | Liceul Tehnologic Nr. 1 Corod

104 | Scoala Gimnaziala Nr. 1 Blanzi

105 | Scoala Gimnaziala "General Dumitru Damaceanu" Cosmesti

106 | Scoala Gimnaziala "Elena Negri" Costache Negri
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107

Scoala Gimnaziald "Sfantul Gheorghe" Cuca

108

Liceul Tehnologic Nr. 1 Cudalbi

109

Scoala Gimnaziald "Prof. Emil Panaitescu” Cudalbi

110

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Draganesti

111

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Malu Alb

112

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Draguseni

113

Scoala Gimnaziala Nr.1 Adam

114

Scoala Gimnaziala Nr.1 Fartanesti

115

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Foltesti

116

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Frumusita

117

Scoala Gimnaziald "Petru Rares" Frumusita

118

Scoala Gimnaziala "Sf. Trei lerarhi" Hanu Conachi

119

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ghidigeni

120

Scoala Gimnaziala "lon Creanga" Talpigi

121

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Gohor

122

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Grivita

123

Scoala Gimnaziala Nr.1 Independenta

124

Liceul Tehnologic "Hortensia Papadat Bengescu" Ivesti

125

Scoala Gimnaziala "Victor lon Popa" Ivesti

126

Scoala Gimnaziala "Negoita Danaila" Bucesti

127

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Jorasti

128

Scoala Gimnaziald Nr.1 Liesti

129

Scoala Gimnaziald Nr.2 Liesti

130

Scoala Gimnaziala "Sfantul Nicolae" Liesti

131

Scoala Gimnaziala Nr.1 Matca

132

Gradinita Cu Program Normal Nr.1 Matca

133

Scoala Gimnaziala "Dimitrie Cantemir" Matca

134

Scoala Gimnaziala "Gheorghe Poalelungi" Mastacani

135

Scoala Gimnaziala "Alexei Mateevici" Movileni

136

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ungureni

137

Scoala Gimnaziala "Florea Julea" Negrilesti

138

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Namoloasa

139

Scoala Gimnaziala "Gabriel Dragan" Nicoresti

140

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Poiana

141

Scoala Gimnaziala "Vasile Seicaru" Oancea

142

Liceul Tehnologic "Costache Conachi" Pechea

143

Scoala Gimnaziala "Alexandru Moruzi" Pechea

144

Gradinita Cu Program Normal "Violeta" Pechea

145

Scoala Gimnaziald "Dimitrie Luchian" Piscu

146

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Priponesti

147

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Rediu

148

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Suhurlui

149

Scoala Gimnaziala "Lascar Catargiu" Schela

150

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Fantanele

151

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Slobozia Conachi
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152 | Scoala Gimnaziald "Elena Doamna" Cuza Voda

153 | Scoala Gimnaziald "Sfanta Cuvioasa Parascheva" Smardan
154 | Scoala Gimnaziald "Ene Patriciu” Smulti

155 | Scoala Gimnaziald "Vasile Burlui" Suceveni

156 | Scoala Gimnaziala Nr. 1 Sendreni

157 | Liceul Tehnologic "Tudor Vladimirescu" Tudor Vladimirescu
158 | Scoala Gimnaziala Nr. 1 Tulucesti

159 | Scoala Gimnaziald "Tudor Pamfile" Tepu

160 | Scoala Gimnaziala Nr.1 Umbraresti

161 | Scoala Gimnaziala "Sf.Stelian" Umbraresti Deal

162 | Scoala Gimnaziald "Doamna Nica" Valea Marului

163 | Scoala Gimnaziald "Sfantul Nicolae" Vanatori

164 | Scoala Gimnaziala Nr. 1 Varlezi

165 | Scoala Gimnaziala "Sfantul lerarh Nicolae" Vladesti

166 | Liceul Tehnologic "Simion Mehedinti" Galati

167 | Scoala Profesionala Speciala "Emil Garleanu" Galati

168 | Scoala Gimnaziald Speciala "C-Tin. Pufan" Galati

169 | Scoala Gimnaziala Speciala "C-Tin Paunescu" Tecuci

170 | Centrul Judetean De Resurse Si Asistenta Educationala Galati
171 | Casa Corpului Didactic Galati

172 | Palatul Copiilor Galati

173 | Clubul Sportiv Scolar Galati

174 | Clubul Sportiv Scolar Tecuci

- 0 entitati subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate nu au infiintat audit public
intern. Acest lucru este cauzat de faptul cd aceste unitdti nu au solicitat Inspectoratul
Scolar Judetean Galati acceptul pentru infiintarea unei structuri proprii de audit public
intern sau asigurarea acestei functii prin organul ierarhic superior. Entitatile subordonate,
aflate In coordonarea sau sub autoritate care nu au infiintat functie de audit public intern
sunt urmatoarele: nu este cazul

Din punct de vedere a modului de organizare a functiei de audit public intern, cele 0 care au infiintat
auditul public intern prin structura proprie, au optat pentru urmatoarea structura: nu este cazul

lll.1.2. Functionarea auditului public intern

La nivelul Inspectoratul Scolar Judetean Galati structura de audit public intern infiintatd este si
functionala.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate, functionarea
auditului public intern la cele entitdti care au infiintat audit public intern, are urmatoarele
caracteristici: nu este cazul

lll.2. Raportarea activitatii de audit public intern

Dintre cele 174 entitdti publice subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate
Inspectoratul Scolar Judetean Galati, 0 entitati au infiintat audit public intern prin structura
proprie cu acceptul Inspectoratul Scolar Judetean Galati
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Restul entitatilor publice au infiintat auditul public intern prin organul ierarhic superior sau nu
au infiintat aceasta functie.

Auditul public intern functioneaza prin structura proprie la 0 din cele 0 entitati subordonate,
aflate In coordonarea sau sub autoritate care au infiintat audit public intern prin structura proprie.

Cele 174 entitati subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate au astfel obligatia de
a emite si comunica catre nu este cazul raportul anual de activitate privind functia de audit public
intern.

Dintre acestea, raportul anual de activitate a fost emis de un numar de 0 entitati publice
subordonate, aflate In coordonarea sau sub autoritate, informatiile furnizate de acestea regasindu-
se in cuprinsul prezentului raport.

Cauzele pentru care un numar de 0 de structuri de audit public intern functionale nu au emis
raport anual de activitate sunt urmatoarele: nu este cazul

In vederea remedierii acestei situatii si pentru prevenirea repetarii acesteia, structura de
audit public intern din cadrul Inspectoratul Scolar Judetean Galati intentioneaza sa promoveze
urmatoarele masuri: nu este cazul

ll.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

Independenta este atributul functiei de audit public intern in timp ce obiectivitatea este apanajul
auditorilor publici interni. Pentru pastrarea acestor atribute, trebuie respectate anumite criterii, cum
ar fi:

Pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern:

+ functia de audit public intern trebuie sa raporteze direct managementului superior al
organizatiei;

+ numirea si destituirea managementului functiei de audit public intern respectiv a auditorilor
publici interni trebuie sa fie supuse procesului de avizare, conform legii.

Pentru pastrarea obiectivitatii auditorilor publici interni:
+ Auditorii publici interni nu trebuie implicati in activitatile pe care ulterior le pot audita;

+ Auditorii publici interni trebuie s&-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit public
intern si de evaluare efectuate.

Aceste aspecte se regasesc in baza legald actuald, respectiv Legea nr. 672/2002,
republicatéd cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 1086/2013. De asemenea, aspecte
similare se regasesc in practica internationala de audit intern stipulata in Standardele Internationale
de Practica Profesionald in Auditul intern (IPPF) emise de catre Institutul Auditorilor Interni (vezi
Standardele de la 1100 la 1130).

l11.3.1. Independenta structurii de audit public intern

La nivelul ordonatorului principal de credite

Referitor la pozitia structurii de audit public intern:

- Compartimentul de audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Galati, reprezinta structura functionald de baza in domeniul auditului public intern, si
este organizat In subordinea directd a conducatorului entitatii publice si exercita
efectiv functia de audit intern.

Pagina 45 din 62



Inspectoratul Scolar Judefean Galati
Compartiment Audit Public Intern
Raport anual de activitate aferent anului 2019

- La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati nu exista o delegare de atributii, Tn
sensul ca auditul public intern raporteaza efectiv unui alt nivel decat conducatorul
entitatii.

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/destituire a conducatorului

structurii de audit public intern in cursul anului 2079

- Procedura de numire a conducatorului structurii de audit public intern in cursul anului
de raportare 2019 a fost efectuata cu respectarea procedurii.

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/revocare a auditorilor publici
interni in cursul anului 2019

- In anul 2019 numirea auditorilor publici interni a fost efectuatd in conformitate cu
procedurii.

- Tn cursul anului 2019 nu au fost cazuri de aplicare a procedurii de revocare a
auditorilor publici interni.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Din rapoartele anuale de activitate emise de un numar de 0 structuri de audit public intern
functionale, au rezultat urméatoarele informatii: nu este cazul

Referitor la pozitia structurii de audit public intern:

- La 0 entitati auditul public intern raporteaza conducatorului institutiei. La aceasta categorie
se includ si entitatile la care auditul public intern raporteaza unui alt nivel, pe baza de delegare de
atributii. Aceste entitati sunt urmatoarele: nu este cazul

In cazul delegérii de atributii, pentru p&strarea independentei structurii de audit public intern
au fost luate urmatoarele masuri: nu este cazul

- La 0 entitati auditul public intern nu raporteazd conducétorului institutiei. Aceste entitati
sunt urméatoarele:nu este cazul

In acest caz, pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern au fost luate
urmatoarele masuri nu este cazul

- 0 entitdti nu au furnizat informatii referitoare la acest aspect. Aceste entitati sunt
urmatoarele: nu este cazul

Pentru evitarea acestei probleme pe viitor, structura de audit public intern de la nivelul ordonatorului
principal de credite are Tn vedere implementarea urmatoarelor masuri: nu este cazul

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/destituire a conducatorului
structurii de audit public intern in cursul anului 2019 :

- La 1 entitati in anul 2079 numirea sau destituirea conducerii structurii de audit public intern
s-a realizat cu respectarea prevederilor legale referitoare la emiterea avizului de catre UCAAPI sau
de catre entitatea ierarhica superioara;

- La 0 entitati in anul 20719, numirea sau destituirea conducerii structurii de audit public intern
s-a realizat fara respectarea prevederilor legale referitoare la emiterea avizului de catre UCAAPI
sau de cétre entitatea ierarhica superioara. Aceste entitati sunt urmatoarele:

e Pentru numirea conducatorului structurii de audit public intern: nu este cazul

e Pentru destituirea conducatorului structurii de audit public intern: nu este cazul
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Cauzele nerespectarii cerintelor de avizare a numirii/destituirii conducerii structurii de audit
public intern sunt urmatoarele: nu este cazul

Solutiile avute n vedere de céatre nu este cazul pentru ameliorarea acestei situatii sunt
urmatoarele: nu este cazul -

La 0 entitati nu a fost cazul de numire sau de destituire a conducerii structurii de audit public
intern in anul 2079.

- 0 entitati nu au comunicat in cadrul rapoartelor anuale aceste informatii. Aceste entitati
sunt urmatoarele: nu este cazul.

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/revocare a auditorilor publici
interni in cursul anului 2019

- La 1 entitati in anul 2079 numirea sau revocarea auditorilor publici interni s-a realizat cu
respectarea prevederilor legale referitoare la emiterea avizului de catre seful structurii de audit
public intern;

- La 0 entitati in anul 2019, numirea sau revocarea auditorilor publici interni s-a realizat fara
respectarea prevederilor legale referitoare la emiterea avizului de catre seful structurii de audit
public intern. Aceste entitati sunt urmatoarele:

e Pentru numirea auditorilor publici interni: nu este cazul
e Pentru revocarea auditorilor publici interni: nu este cazul

Cauzele nerespectarii cerintelor de avizare a numirii/revocarii auditorilor publici interni sunt
urmatoarele: nu este cazul

Solutiile avute in vedere de catre [pentru ameliorarea acestei situatii sunt urmatoarele: nu este
cazul

- La 0 entitati nu a fost cazul de numire sau de revocare a auditorilor publici interni Tn anul
2019

- 0 entitdti nu au comunicat in cadrul rapoartelor anuale aceste informatii. Aceste entitati
sunt urmatoarele: nu este cazul.

111.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

La nivelul ordonatorului principal de credite

Compartimentul de audit public intern nu a fost s& implicat in exercitarea activitatilor
auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decét cele de audit intern.

Activitatea compartimentul de audit public intern nu a fost sa supusa ingerintelor de nicio
natura, incepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor
specifice misiunii si pana la comunicarea rezultatelor acesteia.

Declaratia de independenta este completata de auditori publici interni cu ocazia fiecarei
misiuni de audit intern. in cursul anului de raportare, nu au fost constatate probleme in
urma completarii declaratiilor de independenta.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Din rapoartele anuale de activitate emise de un numar de 0 structuri de audit public intern
functionale, au rezultat urmatoarele informatii: nu este cazul

Referitor la implicarea auditorilor publici interni in exercitarea activitatilor auditabile
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- La 0 entitdti Tn anul 2079 auditorii publici interni nu au fost implicati in exercitarea
activitatilor auditabile;

- La 0 entitati in anul 20719, auditorii publici interni au fost implicati in exercitarea activitatilor
auditabile, astfel:

Cauzele nerespectarii cerintelor de neimplicare a auditorilor publici interni in derularea
activitatilor auditabile sunt urmatoarele: nu este cazul

Solutiile avute in vedere de catre Inspectoratul Scolar Judefean Galati pentru ameliorarea
acestei situatii sunt urmatoarele : nu este cazul

- 0 entitati nu au comunicat in cadrul rapoartelor anuale aceste informatii. Aceste entitati
sunt urméatoarele: nu este cazul

Referitor la completarea declaratiei de independenta
- La 1 entitdti in anul 2019, auditorii publici interni au completat declaratile de
independents;

- La O entitdti in anul 2019 auditorii publici interni nu au completat declaratile de
independenta. Aceste entitati sunt urmatoarele: nu este cazul

Cauzele nerespectarii cerintelor de completare a declaratiilor de independenta sunt urmatoarele: nu
este cazul

Solutiile avute in vedere de catre Inspectoratul $colar Judetean Galati pentru ameliorarea
acestei situatii sunt urmatoarele: nu este cazul

- 0 entitati nu au comunicat in cadrul rapoartelor anuale aceste informatii. Aceste entitati
sunt urmatoarele: nu este cazul

lll.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit public intern se refera la aspecte care
sunt de naturd a asigura buna desfésurare a acestei activitati, prin prisma metodologiilor si a
procedurilor aplicabile, ludnd Tn calcul si aplicarea si respectarea codului de conduita etica al
auditorului public intern.

Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementata incepand cu anul
2003, pe langa legislatia primara cunoscuta, si de OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

In anul 2013, ulterior modificarii si republicarii Legii auditului public intern, a fost emisd HG nr.
1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.
Aceasta aduce o serie de modificari si imbunatatiri pentru vechea versiune a normelor generale.
Ambele versiuni ale normelor generale prevedeau emiterea de norme proprii de audit public intern.

Referitor la procedurarea activitatilor din cadrul structurii de audit public intern, acestea sunt supuse
si ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupa caz. Notiunea de procedura este
utilizatad in cadrul prezentului raport in sensul dat de OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

Avand n vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern sa analizeze si sa
decida cate dintre activitatile derulate trebuie sa fie procedurate (adica sa se emitd o procedura
scrisd pentru acea activitate). In acest context gradul de procedurare poate varia de la o entitate la
alta, in functie de judecata profesionala aplicatd. De asemenea, pentru activitatile procedurabile, se
va stabili care este gradul de emitere a procedurilor. Tn mod firesc tinta este de 100%, urmarindu-se
apropierea cat mai mult de acest scor.
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lll.4.1. Emiterea normelor proprii

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Inspectoratul Scolar Judetean Galati normele proprii nu sunt elaborate (scrise)

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Pentru totalul de 0 unitati subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate care au infiintat
functia de audit public intern prin structurd proprie, situatia utiliz&rii normelor proprii este
urmatoarea:

- 0 entitati au primit acordul Inspectoratul Scolar Judetean Galati pentru emiterea normelor
proprii;

- 0 entitati care nu au primit acordul Inspectoratul Scolar Judetean Galati pentru emiterea
normelor proprii.

La cele 0 entitati care au primit acordul Inspectoratul Scolar Judetean Galati pentru emiterea
normelor proprii, situatia emiterii acestor norme se prezinta astfel:

- 0 entitati nu au Intocmit norme proprii. Aceste entitati sunt:nu este cazul

- 0 entitati au intocmit normele proprii dar acestea nu au fost transmise la Inspectoratul
Scolar Judetean Galati spre avizare Aceste entitati sunt: nu este cazul

- 0 entitati au intocmit normele proprii si le-au transmis Inspectoratul $colar Judetean
Galati in vederea obtinerii avizului;

- 0 entitati au Intocmit normele proprii, le-au transmis Inspectoratul $colar Judetean Galati
in vederea obtineri avizului, iar acesta le-a returnat cu observati pentru
modificare/completari;

- 0 entitati au intocmit normele proprii care au fost avizate de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Galati

0 entitati care nu au oferit informatii privind stadiul normelor proprii

Existd un numar de 0 entitati subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate care nu au luat
masura avizarii normelor proprii, desi au solicitat si au obtinut acordul in acest sens. Cauzele
acestei situatii sunt reprezentate de faptul ca nu este cazul

Pentru rezolvarea situatiei se intentioneaza implementarea urmatoarelor masuri: nu este cazul
[1.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Inspectoratul Scolar Judetean Galati au fost
identificate un numar de activitati. Dintre acestea s-a stabilit c& un numar de 22 activitati sunt
procedurabile, ceea ce reprezinta circa 100% . Activitatile stabilite ca fiind procedurabile sunt
urmatoarele:

= [ntocmirea Ordinului de serviciu
= Intocmirea Declaratiei de independenta
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= [ntocmirea notificarii privind declansarea misiunii de audit
= Colectarea si prelucrarea informatiilor

= Intocmirea Analizei riscurilor

= jntocmirea Elaborérii programului de audit

= Jntocmirea Sedintei de deschidere

= Interventia la fata locului —colectare dovezi

= Evaluarea initiald a controlului intern

» Constatarea si raportarea iregularitatilor

= Jrevizuirea documentelor de lucru

= Intocmirea Sedintei de inchidere

= Intocmirea si transmiterea Proiectului de Raport de Audit
* Reuniunea de concilierea

= [ntocmireaRaportului de Audit

= Intocmirea recomandadrilor

= [ntocmirea Planului multianual de audit intern

= intocmirea Planului anual de audit intern

= [ntocmirea Programului de imbunététire a calitétii

= Misiunea de audit ad-hoc

= FElaborarea Cartei de audit intern

= Elaborarea Raportului de Audit Public Intern

Din cele 22 activitdti procedurabile au fost emise un numér de 22 proceduri scrise, ceea ce
reprezintd un grad de emitere al procedurilor de circa 700%

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul structurilor de audit public intern din cadrul entitatilor subordonate, aflate Tn
coordonarea sau sub autoritate Inspectoratul Scolar Judetean Galati au fost identificate un
numar total de 0 activitati. Dintre acestea s-a stabilit c& un numar de 0 activitati sunt procedurabile,
ceea ce reprezinta circa 0%. Activitatile stabilite ca fiind procedurabile sunt urmatoarele: nu este
cazul

Din cele 0 activitati procedurabile au fost emise un numar de 0 proceduri scrise, ceea ce
reprezinta un grad de emitere al procedurilor de circa 0%

lll.5. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit public intern
[11.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunétitire a Calitétii (PAIC)

in conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din anexa nr. 1 la HG nr. 1086/2013, la nivelul
structurii de audit public intern se elaboreazd un Program de asigurare si imbunatatire a calitatii
(PAIC) sub toate aspectele auditului public intern, care sa permita un control continuu al eficacitatii
acestuia.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern trebuie sa
garanteze ca activitatea de audit public intern se desfasoara in conformitate cu normele,
instructiunile si Codul privind conduita etica a auditorului public intern si s& contribuie la
imbunétatirea activitatii structurii de audit public intern.
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PAIC trebuie sa ajute la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea activitatii de audit public
intern si s& ducad la efectuarea unor recomandari pentru implementarea unor Tmbunatatiri
corespunzatoare a acestei activitati si ar trebui s& permita o evaluare a:

* Conformitatii cu baza legala in vigoare;

* Contributiei auditului public intern la procesele de guvernanta, management al riscurilor si
controlul organizatiei;

* Acoperirea integrala a sferei auditabile;

* Respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor pe care activitatea de audit public intern
trebuie sa le respecte;

* Riscurile care afecteaza functionarea auditului public intern.

PAIC ar trebui sa impuna o abordare sistematica si disciplinatd a procesului de autoevaluare
periodica, inclusiv modalitatea de realizare a autoevaluarilor periodice pentru fiecare an intermediar
intre evaluarile externe.

Un PAIC pe deplin functional exercitd o monitorizare permanenta a activitatii de audit public intern
si o autoevaluare periodicad a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal si procedural
aplicabil.

Cu ajutorul acestui proces, evaluarea externa ar trebui sa devina efectiv o oportunitate de a obtine
noi idei de la evaluator sau de la echipa de evaluare, cu privire la modalitatile de Tmbunatatire a
calitatii generale a auditului public intern, a eficientei si a eficacitatii.

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Inspectoratului $colar Judetean Galati s-a
emis PAIC cu nr. 2015 PAIC-ul emis actualizat periodic. Ultima actualizare a documentului a fost
realizata in data de 01.11.2017.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Din rapoartele anuale de activitate emise de un numar de O structuri de audit public intern
functionale, au rezultat urmatoarele informatii:

- 0 entitati au elaborat PAIC;

- 0 entitati nu au elaborat PAIC. Aceste entitati sunt:
Cauzele nerespectarii cerintelor de emitere a PAIC sunt urmatoarele: .

Solutiile avute in vedere de catre pentru ameliorarea acestei situatii sunt urmatoarele: nu este
cazul

- 0 entitati nu au furnizat informatii despre elaborarea PAIC. Aceste entitati sunt:
Dintre cele 0 entitati care au elaborat PAIC:
- 0 entitati au actualizat PAIC in anul de raportare;

- 0 entitati nu au actualizat PAIC in anul de raportare. Aceste entitati sunt: nu este cazul

Cauzele nerespectarii cerintelor de actualizare a PAIC sunt urméatoarele: nu este cazul Solutiile
avute in vedere de catre pentru ameliorarea acestei situatii sunt urmatoarele: nu este cazul

- 0 entitdti nu au furnizat informatii despre actualizarea PAIC. Aceste entitati sunt: nu este
cazul
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111.5.2. Realizarea evaluarii externe

Complementar PAIC, calitatea functiei de audit public intern se poate Tmbunatati prin evaluarile
externe. Aceste evaluari trebuie efectuate la fiecare cinci ani, conform cerintelor legislatiei
nationale, dar si standardelor internationale de audit intern emise de catre Institutul Auditorilor
Interni (11A). Obiectivul evaluarii externe este de a evalua activitatea de audit public intern din punct
de vedere al conformitatii cu definitia auditului intern, cu cerintele codului de conduité etica si cu
prevederile legislatiei nationale in domeniu.

Evaluarile externe se pot concentra, de asemenea, pe identificarea oportunitatilor de imbunatatire a
functiei de audit public intern, oferind sugestii pentru a imbunatati eficacitatea acestei activitati si
promovand idei pentru a spori imaginea si credibilitatea functiei de audit public intern.

La nivelul ordonatorului principal de credite

in anul 2019 activitatea compartimentului de audit public intern din cadrul Inspectoratului
Scolar Judetean Galati a fost auditata de catre Compartimentul de Audit Intern din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

nu este cazul
l11.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

Intr-un moment n care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationala, pe
imbunatatirea controlului intern, pe managementul riscurilor si pe guvernanta corporativa, ar trebui
sa se puna tot mai mult accent si pe structurile de audit public intern.

Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern sa aiba acces la resurse
umane care sa posede abilitatile necesare in acest scop.

l11.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul entitatii, la data de 31 decembrie 20719, structura de audit public intern avea alocate un
numar de7 de posturi de conducere, dintre care 1 posturi ocupate si 0 posturi vacante.

Din 1 posturi de conducere ocupate, 1 sunt incadrate cu persoane care lucreaza efectiv pentru
structura de audit public intern si 0 sunt mutati temporar, se afla in concediu de maternitate, sunt
suspendati sau detasati pentru o anumita perioada de timp, etc.

Din punctul de vedere al posturilor de executie, la data de 31 decembrie 20719 structura de audit
public intern avea alocate un numar de 7 de posturi, dintre care 1 posturi ocupate si 0 posturi
vacante.

Din cele 1 de posturi de executie alocate 0 sunt functii de coordonator al structurii de audit public
intern.

Din 1 posturi de executie ocupate, 0 sunt incadrate cu auditori publici interni, persoane care
lucreaza efectiv pentru structura de audit public intern si 1 nu sunt posturi de auditori publici interni
sau sunt incadrate cu persoane care sunt auditori publici interni mutati temporar, se afla in
concediu de maternitate, sunt suspendati sau detasati pentru o anumita perioada de timp, etc.
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La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

- nu este cazul

Existenta unui numar minim de personal in cadrul structurii de audit public intern este un aspect
foarte important, din urmatoarele considerente:

- Art. 2(f) din Legea nr. 672/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
specifica faptul ca o structurd de audit public intern poate fi infiintatd cu minim 2 posturi cu
norma intreagd. Prin urmare orice structurd de audit public intern ar trebui s@ respecte
aceasta prevedere legala, avand alocate minim 2 posturi_de auditor public intern cu
norma intreaga.

- Intreaga metodologie de audit public intern specificatd in cadrul HG nr. 1086/2013, face
referire la existenta unei echipe de audit public intern care trebuie sa includa un supervizor
al misiunilor. Prin urmare orice structura de audit public intern ar trebui s& respecte aceste
cerinte, avand nevoie de minim 2 posturi cu norma intreaga care sa fie si ocupate.

Din acest punct de vedere, situatia entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
este urmatoarea:

- nu este cazul
l11.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare

Fluctuatia personalului se refera la plecarea unei persoane dintr-o entitate publica si poate fi destul
de costisitoare. Fluctuatia de personal are un impact negativ atunci cand, prin plecarea angajatilor,
se pierd atat competente deosebite cét si experienta.

O institutie publicad care are o ratd mare a fluctuatiei pierde din cauza reducerii eficacitatii
personalului, a maririi timpului de instruire a noilor angajati si a timpului acordat selectiei acestora,
precum si din cauza unor costuri indirecte (pierderea unor angajati care au acumulat o serie de
cunostinte n cadrul organizatiei).

La nivelul ordonatorului principal de credite

Referitor la functiile de conducere

La nivelul Inspectoratului $colar Judetean Galati la data de 01 ianuarie 2079 existau un numar
de 1 persoane care ocupau functii de conducere in cadrul structurii de audit public intern. Pe
parcursul anului 2079 un numar de 0 persoane de conducere au parasit structura de audit public
intern, astfel:

- 0 persoane prin transfer;

- 0 persoane prin mutare;

- 0 persoane prin detasare;

- 0 persoane prin demisie;

- 0 persoane prin suspendare;

- 0 persoane prin pensionare;

- 0 persoane prin incetarea relatiilor de munca la cerere;

0 persoane prin alte metode.

Aceasta situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de conducere de circa 0%care

Referitor la functiile de executie
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La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati |la data de 01 ianuarie 2079 existau un numar
de 1 persoane care ocupau functii de executie in cadrul structurii de audit public intern. Pe
parcursul anului 2079 un numar de 0 persoane de executie au parasit structura de audit public
intern, astfel:

- 0 persoane prin transfer;

- 0 persoane prin mutare;

- 0 persoane prin detasare;

- 0 persoane prin demisie;

- 0 persoane prin suspendare;

- 0 persoane prin pensionare;

- 0 persoane prin incetarea relatiilor de munca la cerere;

- 0 persoane prin alte metode.

Aceasta situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de executie de circa 0%

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Referitor la functiile de conducere

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate Inspectoratului Scolar
Judetean Galati |a data de 01 ianuarie 2019 existau un numar total 0 persoane care ocupau functii
de conducere Tn cadrul structurilor de audit public intern. Pe parcursul anului 2079 un numar total
de 0 persoane de conducere au parasit structura de audit public intern, astfel:

- 0 persoane prin transfer;

- 0 persoane prin mutare;

- 0 persoane prin detasare;

- 0 persoane prin demisie;

- 0 persoane prin suspendare;

- 0 persoane prin pensionare;

- 0 persoane prin ncetarea relatiilor de munca la cerere;

- 0 persoane prin alte metode.

Aceasta situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de conducere de circa 0%

Referitor la functiile de executie

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate Inspectoratului Scolar
Judetean Galati la data de 01 ianuarie 2019 existau un numar total 0 persoane care ocupau functii
de conducere Tn cadrul structurilor de audit public intern. Pe parcursul anului 2079 un numar total
de Opersoane de conducere au parasit structura de audit public intern, astfel:

- 0 persoane prin transfer;

- 0 persoane prin mutare;

- 0 persoane prin detasare;

- 0 persoane prin demisie;

- 0 persoane prin suspendare;
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- 0 persoane prin pensionare;
- 0 persoane prin incetarea relatiilor de munca la cerere,

- 0 persoane prin alte metode.

Aceasta situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de conducere de circa 0%

ll1.6.3. Structura personalului si pregatirea profesionala la data de 31 decembrie

La analiza structurii personalului au fost luate in calcul urmatoarele criterii: experienta in auditul
public intern, domeniul studiilor de specialitate, limbi straine vorbite, certificari nationale si
internationale detinute precum si calitatea de membru in organizatii profesionale nationale si
internationale.

Toate aceste elemente, alaturi de pregatirea profesionald a personalului, contribuie la o analiza
calitativa a resursei umane, factor extrem de important in derularea activitatii de audit public intern.

La nivelul ordonatorului principal de credite
- un auditor cu functie de conducere

- auditor public intern | A

- Universitatea ,,Danubius” Galati, Facultatea de $Stiinte Economice, Specializarea —
Contabilitate si Informatica de Gestiune.

- Universitatea ,Danubius" Galati, Facultatea de Stiinte Economice, studii de masterat

- Specializarea -Management Finaciar Public si Privat

- limba straina vorbita - engleza;

- limba staina vorbita - germana;

- certificari nationale/internationale — nu este cazul

- membru in organizatii nationale/internationale — nu este cazul

- un consilier economic gr.ll S

- consilier economic grad Il S
- Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi, Facultatea de Economie si Administrare a

Afacerilor, Specializarea — Finante Banci
- Universitatea ,Dunadrea de Jos” Galati, Facultatea de Economie si Administrare a Afacerilor,

studii de masterat
- Specializarea - Management Financiar Bancar
- limba straina vorbita - engleza;
- certificari nationale/internationale — nu este cazul
- membru in organizatii nationale/internationale — nu este cazul

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul

l1.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati gradul de participare la pregétire profesionald
este de 100% Numarul mediu de zile de pregatire profesionald pentru fiecare auditor public intern
este de 15 zile, fiind realizate astfel:

- 2 zile prin cursuri de pregatire;
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- 13 zile prin studiu individual,

- 0 zile prin alte forme de pregatire.
Problemele intdmpinate Tn cursul anului de raportare cu privire la realizarea numarului minim de zile
de pregatire prevazute de cadrul de reglementare au fost urmatoarele: nu este cazul

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul

l11.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit public intern

Conform art. 3 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, sfera auditului public intern cuprinde toate
activitatile desfasurate n cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv
evaluarea sistemului de control managerial.

Conform prevederilor art. 15 alin. (1) din Legea nr. 672/2002, auditul public intern se exercita
asupra tuturor activitatilor desfagurate intr-o entitate publica, inclusiv asupra activitatilor entitatilor
subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea altor entitati publice.

Conform prevederilor art. 15 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, structura de audit public intern
auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urméatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de entitatea publica din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum $i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a ftitlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Din interpretarea cumulata a articolelor de lege mentionate mai sus, rezultd faptul ca sfera
auditabila trebuie acoperita integral intr-un interval de trei ani, in functie de riscurile asociate
activitatilor. Astfel, structura de audit public intern trebuie organizata astfel incat sa dispuna de
resursele necesare n vederea auditarii, Intr-un interval de trei ani, pe baza de analiza de risc, a
tuturor activitatilor derulate de entitatea publica.

Avand in vedere prevederile legale din anexa 1 la HG nr. 1086/2013, respectiv:

- Punctul 2.4.1.2. lit. b): "planificarea anuala cuprinde misiunile ce se realizeaza pe parcursul
unui an, tindnd cont de rezultatul evaluarii riscurilor si de resursele de audit disponibile”;

- Punctul 2.4.1.3. lit. i): "Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii in
planuri se face in functie de (...) resursele de audit disponibile’;

- Punctul 2.4.1.5.3.: "Planul de audit intern cuprinde misiunile de audit public intern selectate
in conformitate cu dispozitiile pct. 2.4.1.3 si cu resursele de audit disponibile - auditori
interni, timp, resurse financiare.”;

- Punctul 2.4.1.5.3.: "Seful compartimentului de audit public intern rdspunde pentru
organizarea $i desfagurarea activitatilor de audit public intern si asigurd resursele necesare
indeplinirii in mod eficient a planului anual de audit public intern.”
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si tindnd cont de prevederile art. 12 alin. (4) din Legea nr. 672/2002(R), respectiv: "Compartimentul
de audit public intern este dimensionat, ca numar de auditori, pe baza volumului de activitate si a
marimii riscurilor asociate, astfel incat s& asigure auditarea activitatilor cuprinse in sfera auditului
public intern”, rezulta faptul ca stabilirea resurselor necesare ale structurii de audit public intern
(dimensionarea structurii) se poate realiza in cadrul procesului de planificare anuala si multianuala,
acolo unde sunt analizate sfera auditabila, riscurile asociate acesteia precum si resursele necesare.

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati avand in vedere resursa de personal existenta
mentionata la punctul 11.6.1. de mai sus, respectiv un numar de 2 posturi ocupate, gradul de
acoperire al sferei auditabile in 3 ani este de 100%

in vederea respectarii prevederilor legale si aco%perirea integrald (100%) a sferei auditabile intr-o
perioada de trei ani, structura de audit public intern ar avea nevoie de un numar total de 0 posturi
de auditori publici interni ocupate.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul

Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de
raportare

IV.1. Planificarea activitatii de audit intern

Planificarea reprezinta activitatea prin intermediul careia se pun de acord sarcinile ce trebuie
indeplinite pe o anumita perioada de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor
sarcini.

in ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeaza multianual,
pe o perioada de 3 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeazd doar pe
orizontul de timp mai scurt (1 an).

IV.1.1. Planificarea anuala si multianuala

Primul pas in realizarea planificarii este identificarea sferei auditabile, care este compusa din
totalitatea activitatilor sau structurilor care Tsi desfasoara activitatea in cadrul entitatii publice.

Planificarea are la baza evaluarea riscurilor aferente activitatilor derulate in cadrul entitatii publice si
prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc. Acest scor de risc este cel ce va determina
momentul in care respectiva activitate va fi auditata de catre structura de audit public intern.

Avand in vedere faptul ca riscurile asociate activitatilor sunt generate de mediul economic si social
in care activitatea este derulata, apare necesitatea ca riscurile sa fie reevaluate periodic, pentru a fi
urmarite in dinamica lor. In acest context, planul multianual de audit public intern trebuie actualizat
anual, iar acest lucru trebuie sa stea la baza elaborarii planului anual de audit public intern.

De asemenea, pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar si pentru a reduce gradul de
subiectivitate al analizei de risc, consideram necesar utilizarea unor criterii de analiza a riscurilor
bine definite, cu explicarea modalitatii efective de realizare a analizei de risc si de stabilire a
punctajului scorului de risc.

La nivelul ordonatorului principal de credite
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La intocmirea planului de audit intern pe 3 ani, s-a avut la baza un inventar complet al

activitatilor inspectoratului si o analizd adecvatd a riscurilor asociate, precum si aprecierea
instrumentelor de control intern atasate acestor activitati, care sa conducé la o selectie obiectiva a
temelor misiunilor de audit intern planificate

Criteriile de analiza de risc utilizate Tn cadrul planificarii anuale si multianuale sunt urmatoarele:

evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, procese, activitati, programe/proiecte sau
operatiuni;

criteriile semnal si sugestiile conducatorului entitatii publice, deficientele constatate anterior
in rapoartele de audit; deficientele constatate in procesele-verbale incheiate in urma
inspectiilor; deficientele consemnate in rapoartele Curtii de Conturi; aprecierile unor
specialigti, experti etc. cu privire la structura si dinamica unor riscuri interne; evaluarea
impactului unor modificari petrecute In mediul In care evolueaza sistemul auditat; alte
informatii gi indicii referitoare la disfunctionalitati sau abateri;

misiunile recomandate de U.C.A.A.P.l. in cazul Compartimentului Audit Intern din
cadrul M.E.N. si misiunile recomandate de structura de audit de la nivelul M.E.N. in
cazul compartimentelor de audit public intern din cadrul entitatilor publice aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea M.E.N., fapt pentru care conducatorii
entitatilor publice au sarcina sa ia toate masurile organizatorice pentru ca acestea sa
fie introduse Tn planul anual de audit public intern al entitatii publice, sa fie realizate
in bune conditii si raportate in termenul fixat;

dnumarul entitatilor publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
M.E.N.;

periodicitatea in auditare, cel putin o data la 3 ani;

tipurile de audit;

recomandarile Curtii de Conturi;

resursele de audit disponibile

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati elaboratd o procedura operationala referitoare
la activitatea de planificare multianualé si anuald, iar aceasta planificare se realizeaza tinand cont
de structurile / procesele / activitatile / proiectele / operatiunile din cadrul entitaii.

La nivelul entitatiilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul

IV.2. Realizarea misiunilor de audit intern

IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare

IV.2.1.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Inspectoratului $colar Judetean Galati in anul 2079 au fost realizate un numar de 2
misiuni de asigurare. Avand in vedere faptul ca in cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda
mai multe domenii, s-a constatat ca in cadrul a:

1 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil;
0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice;
0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;
0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT;

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;
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0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;

- 1 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii;
- O misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM;

- 0 misiuni de asigurare s-au abordat alte domenii.

in cadrul misiunilor de audit public intern derulate in cursul anului 2079 au fost constatate un numar
de 27 iregularitati, astfel:

Domonitl Numar iregularitati
constatate

Bugetar 20
Financiar-contabil
Achizitiilor publice
Resurse umane
Tehnologia informatiei
Juridic
Fonduri comunitare
Functiile specifice entitatii 7
SCM/SCIM
Alte domenii

TOTAL 27

In cadrul misiunilor desfasurate au fost respectate normele procedurale aflate n
vigoare respectiv :

e nu au fost cazuri in care auditorii interni sa se regaseasca in incompatibilitate fata de
entitatea auditata;

e constatdrile si recomandarile formulate de auditorii interni au fost discutate pe timpul
interventiei la fata locului cu reprezentantii entitatii/structurii auditate, care au semnat
pentru luare la cunostinté figele de identificare si analiza a problemelor,

e nu au fost semnalate cazuri in care reprezentantii entitatii/structurii auditate au
refuzat semnarea pentru luare la cunostintd a figelor de identificare si analizé a
problemelor,

e nu au existat cazuri in care s-a decis suspendarea misiunii de audit public intern ca
urmare a identificari unor iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul
conducétorului entitatii publice care a aprobat misiunea,

e raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern a fost efectuata in conformitate
cu prevederile normelor aplicabile in vigoare

Recomandarile neinsusite reprezintd recomandarile care au fost incluse n raportul final de audit
public intern, dar pentru care conducatorul entitatii publice nu si-a dat avizul in conformitate cu
prevederile punctului 6.6.6. din HG nr. 1086/2013, mentionand in mod expres acest lucru. in
conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare, aceste recomandari trebuie aduse la cunostinta
UCAAPI, impreuna cu consecintele neimplementarii lor.

Nu au fost recomandari neinsusite

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceasta activitate se refera Ila
recomandarile formulate de catre structura de audit public intern in cadrul misiunilor de asigurare
anterioare si pentru care structura de audit public intern are obligatia urmaririi modului de
implementare.

Pagina 59 din 62



Inspectoratul Scolar Judetean Galati
Compartiment Audit Public Intern
Raport anual de activitate aferent anului 2019

In acest context, in cursul anului

urmatoarele rezultate:

- 27 recomandari implementate, din care:

e 27 recomandari implementate in termenul stabilit;

e 0 recomandari implementate dupa termenul stabilit;

2019 au fost urmarite un numar de 27 recomandari, cu

- 0 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:

e 0recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;

e 0 recomandari cu termenul de implementare depasit;

- 0 recomandari neimplementate, din care:
e 0recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;

e 0 recomandari cu termenul de implementare depasit.

Numar de recomandari

Numar de recomandari partial

Numar de recomandari

implementate implementate neimplementate
' bomehiﬂl . pentrucare , ~_pentru care ’
. o termenul dupa S cutermenuide |  termenul de cu termenul de
stabilit temgqul implementare stabilit mplemgnjare» mp}gmentare mplemsan}are
stabilit nu a fost depasit -depa§|t stabilit nua fost depa_$1t
. . ; . . depasit .
Bugetar 20 0
Financiar-contabil
Achizitiilor publice
Resurse umane
Tehnologia informatiei
Juridic
Fonduri comunitare
Functiile specifice entitatii 7 0
SCM/SCIM
Alte domenii
TOTAL 1 27
TOTAL 2 27

IV.2.1.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul

IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere

IV.2.2.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

in anul 2019 au fost realizate misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin
participarea in cadrul unor sedinte solicitate de catre entitatile aflate in subordonare /
coordonare sau sub autoritate, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedica
desfasurarea normala a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor,
prezentand totodata solutii pentru eliminarea acestora.

Temele principale abordate in cadrul acestora au fost :
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e Aplicarea normelor legale referitoare la compensarea in bani a concediului de
odihng;

o Respectarea prevederilor legale referitoare la metodologia de calcul si acordare
drepturilor salariale avand ca obiect acordarea daunelor interese moratorii
personalului didactic;

IV.2.2.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul

IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitégii de audit intern

IV.2.3.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

Nu este cazul

IV.2.3.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul

Partea a V-a — Comitetul de Audit Intern

Nu este cazul

Partea a Vl-a — Concluzii

VI.1. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul

institutiei publice

In urma analizei aspectelor mentionate in capitolele anterioare al raportului privind activitatea de

audit pubil intern Tn anul 2018 pot concluziona urmatoarele puncte tari /puncte slabe :

Puncte tari :

e Managementul Inspectoratului Scolar Judetean Galati percepe auditul intern ca pe o

resursa valoroasa pe care entitatea o are la dispozitie;

e In anul 2019 compartimentul de audit din cadrul 1.S.J. Galati a urmarit indeaproape
indeplinirea recomandarilor cuprinse in Raportul de control nr. 5/17.03.2016 al Camerei de
Conturi Galati, iar prin recomandarile formulate a fost imbunatatit substantial modul de

utilizare a fondurilor alocate de la bugetul de stat;

o Pozitionarea functiei de audit intern in subordinea directd si nemijlocitéd a celei mai inalte
pozitii manageriale din organigrama 1.S.J. Galati confera aditorului intern fata de structurile

auditate, Intarind colaborarea cu managementul institutiei;

e Preocuparea auditorului intern de a-si Tmbunatati permanent nivelul cunostintelor prin

participarea la diverse cursuri de formare, studiu individual, cursuri de perfectionare .

Puncte slabe:

e Nivelul redus de salarizare in raport cu pregétirea si competentele pe care un auditor public
intern trebuie sé le posede comparativ cu nivelul de salarizare a contabililor din institutiile de

invatamant preuniversitar, sau a omologilor din alte institutii publice.
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VI.2. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul
entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul

Partea a Vll-a — Propuneri pentru imbunatatirea activitatii de audit public
intern

VIL.1. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit public intern desfagurata la
nivelul institutiei publice

Pentru imbunatatirea activitatii de audit public intern propun urmatoarele :

e organizarea de catre auditori interni din cadrul serviciului de audit din cadrul MEN de
instruiri si actiuni comune cu toti auditorii interni in care sa fie dezbatute teme de actualitate
sau specifice institutiilor de invatamant,

e organizarea de workshop-uri cu caracter de prefectionare pe diferite teme in care sa fie
dezbatute specifice derularii misiunilor pe domenii - IT, achizitii publice, resurse umane,
bugetar, etc.

VIL.2. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit public intern desfagurata la
nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu esfe cazul

Compartiment Audit Public Intern

Ec.Danila Florin—" "7
Ec.Olaru Elena Iuliana \1&‘:@\-\
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