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Nr. 470 /ORIZONT/ 20.02.2019

ANUNT RECRUTARE EXPERTI

Proiectul "ORIZONT - Educatie pentru comunitatea viitorului”
POCU/74/6/18/108062

Inspectoratul Scolar Judetean Galati anunta scoaterea la concurs a unor posturi de experti, in cadrul
Proiectului "ORIZONT - Educatie pentru comunitatea viitorului" POCU/74/6/18/108062.

I.INFORMATII PROIECT

Inspectoratul Scolar Judetean Galati (ISJ Galati), in calitate de beneficiar, implementeaza, in perioada
26.04.2018 - 25.04.2021, proiectul "ORIZONT - Educatie pentru comunitatea viitorului" POCU/74/6/18/108062,
cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operaional Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa
prioritara 6: Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu
si promovarea accesului egal la invaiamantul prescolar, primar i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Obiectivul general al proiectului consta in reducerea abandonului scolar si a fenomenului de parasire timpurie a
scolii la nivelul judefului Galati, prin dezvoltarea unor masuri integrate de sustinere a educatiei pregcolarilor si
elevilor provenifi din grupuri dezavantajate, a persoanelor care au abandonat gcoala, pentru a dezvolta o
comunitate incluziva.

Masurile educationale dezvoltate in cadrul proiectului:

e Vor asigura o crestere a participarii elevilor si prescolarilor identificati a fi in situafii de risc de parasire timpurie
a scolii, pe o perioada lunga de timp.

e Va asigura reintegrarea in sistemul de educatie a tinerilor si adultilor care nu si-au finalizat studiile, creand
premisele unei integrari mai bune a acestor persoane in societate.

e Corpul de specialisti format in cadrul proiectului va putea asigura atat derularea activitafilor integrate pe
perioada acordarii finantarii cat si dupa finalizarea acestora, creandu-se la nivelul comunitatilor vizate prin
proiect o practica incluziva continua. Crearea unui corp profesoral bine pregétit in a proiecta si livra programe
educationale de calitate, va fi 0 masura cu efecte pe termen lung, generaji viitoare de copii pregcolari si elevi
vor putea fi beneficiarii de activitdfi adaptate nevoilor lor de dezvoltare, vor avea acces la resurse
educationale de calitate, ce stimuleaza dezvoltarea de competente transversale.

o Prescolarii implicati in proiect vor avea asigurat un debut optim al scolaritéfii, ce le va facilita participarea cu
succes la activitatile scolare si va elimina riscul parasirii timpurii a sistemului de educatje.

e Programul Scoald dupd Scoala si activitétile de sprijin pentru tranzitia de la un ciclu de invatamant la altul
vor asigura suport si sustinere pentru elevii aflai in dificultate, facilitind parcurgerea ciclurilor de invatamant
pana la finalizarea studiilor obligatorii.

e Dezvoltarea programului A doua Sansa in comunitdfile in care s-a inregistrat abandon scolar, va crea
oportunitatea reintegrarii in sistemul de educatie si finalizarii studiilor obligatorii pentru o categorie vulnerabila
de persoane, supuse excluziunii sociale. Participarea si certificarea studiilor, deschid sansa cresterii inseriiei
pe piata muncii si a gradului de ocupare a persoanelor cuprinse in program, atat pe perioada derularii
proiectului, cat si dupa finalizarea acestuia.

e Cresterea gradului de constientizare si dezvoltarea unei Refele de promovare a educatiei la orice véarsta E-
GalLati in comunitatile vulnerabile vizate de proiect vor aduce o implicare mai mare a membrilor comunitafii in
a sprijini copiii si tinerii sa frecventeze scoala, sa fie motivati in a reusi sa finalizeze studiile si sé se poata
integra pe piata muncii.
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e Baza materiald si reteaua de specialisti formata vor putea dezvolta pe termen lung programe dedicate

sustinerii copiilor si tinerilor pentru finalizarea studiilor. Reteaua de centre de difuzare de educatie E-Gal ati,
va facilita accesul la resurse educationale deschise pentru comunitatea extinsa educationala a judetului
Galati. O incredere mai mare in scoala si in valorile comunitatii incluzive vor genera pe termen lung o crestere
a nivelului de dezvoltare a comunitailor dezavantajate vizate.

Atingerea obiectivelor proiectului va duce la cresterea numéarului de oameni instruiti, de cetateni educatj, cu
sanse mai mari de integrare pe piata muncii. Reusita proiectului, implicit atingerea obiectivelor proiectului, va
genera o experientd pozitiva la nivelul comunitatii, ce va constitui reper in organizarea si dezvoltarea altor
initiative de sustinere a educatiei si de intarirea a rolului gcolii in comunitate.

Obiectivele specifice ale proiectului

1.

0S1. Imbunétatirea gradului de accesibilizare a resurselor educationale de calitate, prin dezvoltarea unei
retele de difuzare si promovare a unor programe educationale adaptate, cu scopul reducerii decalajului rural -
urban la nivelul judetului Galati.

e 081, este sustinut de activitatea A2. Dezvoltarea unei Refele pentru educatie la orice vérsta — E-
GalLati, avand urmatoarele rezultate previzionate:

v" 1 retea activa de educatie la orice varsta — E-GaLati (R2);
0S2. Reintegrarea in sistemul de invatamant a 200 de tineri si adulti care au abandonat scoala, prin
dezvoltarea programului A doua sansé intr-un format flexibil si adaptat nevoilor specifice ale beneficiarilor.

e 0S2. este sustinut de activitatea A3. Dezvoltarea programului A doua sansa pentru reducerea
abandonului scolar, avand urmatoarele rezultate previzionate:

v" 200 de persoane inscrise si reintegrate in sistemul de educatie (R4);

v 200 de persoane participante la programul ADS (R5).
0S3. Accesibilizarea participarii a 260 copii, proveniti din medii sociale dezavantajate, in sistemul de educatie
timpurie, prin dezvoltarea unui program educational suport, centrat pe copil.

e 0S3. este sustinut de activitate A4. Dezvoltarea unui program suport pentru educatie timpurie ~
PSET, avand urmatorul rezultat previzionat: 260 de copii sprijiniti pentru a intra si a se mentine in
programul suport de educatie timpurie (R6).

0S4. Cresterea gradului de participare la educatie pentru 480 de elevi aflati in risc de parésire timpurie a
scolii, prin crearea si derularea unor programe eduationale "Scoald dupd Scoald” si a unor activitati de
sprijinire a tranzitiei de la un ciclu de invatamant la altul.

e 0S4, este sustinut de activitatea A5. Dezvoltarea unui program de prevenire a abandonului
scolar timpuriu/PAST, avand urmatoarele rezultate previzionate:

v" 480 de elevi sprijiniti pentru a intra si a se mentine in programul educational de preventie
(R7);
v" 320 elevi sprijiniti prin programe "Scoala dupa Scoald” (R8);
v" 160 de elevi sprijiniti pentru trecerea de la un ciclu de invatamant la altul (R9).
0S5. Dezvoltarea competentelor profesionale pentru 260 de cadre didactice din judeful Galati, care activeaza
in unitati de invatamant cu abandon scolar si risc de parasire timpurie a scolii, in vederea dezvoltarii unor
servicii educationale de calitate, adaptate nevoilor beneficiarilor.

e 0S5, este sustinut de activitatea A6. Formarea corpului de specialisti pentru reducerea

abandonului scolar si prevenirea PTS, avand urmatoarele rezultate previzionate:
v' 2 programe de perfectionare acreditate (R10);
v" 240 de persoane care si-au certificat nivelul de competente (R11).
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Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE in vederea atingerii obiectivelor proiectului, Inspectoratul Scolar Judetean
Galati organizeaza selectie pentru urméatoarele posturi, infiintate in afara organigramei ISJ Galati, conform HG
nr.325/2018, prin decizia conducatorului institutiei aprobatd in sedinta Consiliului de Administratie din data de

05.07.2018:

Nr.
crt.

Activitatea/subactivitatea
nr. acesteia si deunumirea

Denumirea postului

Numarul
de experii

Durata
activitatii/
subactivitafii

Nr.ore/
expert

A6. Formarea corpului de
specialisti  pentru  reducerea
abandonului scolar si prevenirea
PTS

Formator

16

12 luni y
orefluna

A2. Dezvoltarea retelei de
educatie la orice varsta E-Galati

Expert continut didactic,
dupa cum urmeaza:

20 luni
(4 luni/
semestru)

30
ore/lund

Expert continut didactic pentru
disciplina matematica gimnaziu

Expert continut didactic pentru
disciplina limba si literatura romana -
gimnaziu

Expert continut didactic STEM -
fizica - chimie

Expert continut didactic STEM -
geografie - biologie

Expert continut didactic STEM - TIC

Expert continut didactic STEM -
transpunere continuturi in web design

Expert continut didactic pentru
educatie timpurie

Expert continut didactic pentru
invatamant primar

A2, Dezvoltarea refelei de
educatie la orice varsta E-Galati

Expert suport promovare educatie,
dupd cum urmeaza:

240 ore/expert

Expert suport promovare educatie -
expert PR

Expert suport promovare educatie:
jurnalist, expert media

Expert realizator de materiale
multimedia (foto, video, webdesign,
aplicatii)

Expert suport promovare educatie
profil: actor, trainer dezvoltare
personala

Expert suport promovare educatie
administrare centre educationale

Conform OMEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor,
in procesul de recrutare si selectie experij in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluafi
candidatji, care corespund cumulativ conditiilor generale i termenilor de referintd mai jos mentionate.
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lIl. CONDITII GENERALE:

Expertul:
a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului

Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

d) are experienta in domeniul educafieiformare profesionald continud/in proiecte cu finantare externa
nerambursabild, pe pozitii relevante;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care |-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Numar | Perioada estimata
Denumirea postului | posturi | pentru derularea Descrierea activitatilor conform cererii de finanfare
vacante activitatii
—— 5 12 luni ) AB. Formarea corplului de. specialisti pentru reducerea
16 ore/luna abandonului scolar si prevenirea PTS

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Formator:
e asigurd derularea programului de formare continua din cadrul Activitéti A6 Formarea corpului de specialiti

pentru reducerea abandonului scolar si prevenirea PTS;

e participa la intélnirile cu coordonatorul educational proiect si consultantii formare/alti membri ai echipei de
proiect in vederea organizarii si planificarii activitatii de formare continua derulata in cadrul proiectului;

e colaboreaza cu coordonatorul educational proiect si consultantii formare pentru stabilirea continuturilor formarii
si a resurselor necesare desfagurarii sesiunilor de formare pentru activitatile teoretice si aplicatiiile practice;

e pregateste materiale suport necesare desfasurarii activitatilor de formare;

e planifica sesiunile de formare impreuna cu ceilalti formatori din echipa;

e deruleaza sesiunile de formare in locatia si datele stabilite, respectand durata prevazut;

e selecteazd modalitatile si procedurile de lucru pentru programele de formare;

e asigura caracterul interactiv al deruldrii programului de formare pentru a facilita munca in echipe/grupuri de
diferite dimensiuni;

o analizeaza chestionarele de feedback intermediare si finale si transmite feed-back coordonatorului educational
al proiectului si consultantilor formare in vederea optimizarii rezultatelor programului de formare;

e elaboreaza cate un raport sintetic pentru fiecare program de formare derulat pe baza chestionarelor de
evaluare finala.

e propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii programului de formare;

e contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul echipei de proiect;

e participa la sedinte, la evenimentele proiectului din perspectiva postului ocupat si asigura pregétirea adecvata a
acestora;

e indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de cétre Coordonatorul Educational Proiect si Managerul de
proiect aparute pe durata derularii proiectului.
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Cerinte/competenfe necesare (fara a se limita la) pentru pozitia Formator:

4/5 ani studii superioare de lunga durata/5 ani studii superioare nivel Il Bologna;
experienta generala de planificare, organizare;

experienta specifica in proiecte educatjonale de cel putin 2 ani;

experienta specifica in domeniul educatiei preuniversitare/universitare;
experientd in formarea adultilor;

certificat de formator;

experientd solicitata >5 ani.

Alte competente si abilitati pentru pozitia Formator:

competente de comunicare si relationare;
competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente specifice formarii adultilor;
competente de evaluare;

competente digitale.

Constituie avantaje:

experientd anterioara in proiecte similare.

Numar | Perioada estimata

Denumirea postului | posturi | pentru derularea Descrierea activitatilor conform cererii de finanfare
vacante activitatii
. , Asigura derularea activitatilor legate de promovarea
E'iipe:t' aominue 10 4] 2? i t educatiei la orice varsta in cadrul A2 Dezvoltarea unei
pache (4 lunilsemestru) | petele pentru educatie la orice vérst - E-Galati

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Expert continut didactic:

[ ]

organizarea programelor pentru continutul didactic multimedia elaborat si stabilirea unitatilor de invatare pentru
programul de prevenire a parasirii, respectiv pentru activitatile Scoala dupa Scoala si activitatile de tranzitie de
la un ciclu de invatdmant la altul;

definirea unui set de tematici multidisciplinare pentru continutul didactic multimedia elaborat;

realizarea planificarii in timp a desfasurarii activitatilor de elaborare a continutului didactic multimedia;

testarea scenariilor de lucru cu tehnologia de teleprezenta;

elaboreaza si furnizeaza continut didactic multimedia pentru tematici multidisciplinare stabilite, colaborand cu
Coordonatorul TIC in educatie si Coordonatorul consiliere psihopedagogicd pentru integrare tehnologii in
educatie;

identificarea oportunitatilor de optimizare a activitatilor de elaborare a continutului didactic multimedia;
participa la organizarea si desfasurarea activitatilor motivationale pentru elevii din grupul tint;

interactioneaza cu GT elevi in scopul identificarii celor mai bune solutii pentru elaborarea optima a continutului
didactic multimedia;

propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii activitatii de preventie;

indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de catre Coordonatorul Educational Proiect, aparute pe durata
derularii proiectului.
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Cerinte/competente necesare (fara a se limita la) pentru pozitia: Expert continut didactic:

4/5 ani studii superioare de lunga durata/5 ani studii superioare nivel Il Bologna dupé cum urmeaza:
v' In specialitatea matematicd pentru Expert confinut didactic pentru disciplina matematica
gimnaziu;
in specialitatea limba si literatura romana pentru Expert continut didactic pentru disciplina limba si
literatura romana - gimnaziu;
in specialitatea fizica pentru Expert continut didactic STEM - fizicd-chimie;
in specialitatea geografie pentru Expert continut didactic STEM - geografie-biologie;
in specialitatea informatica sau TIC pentru Expert confinut didactic STEM - transpunere
continuturi in web design;
v In specialitatea informaticd sau TIC pentru pentru Expert continut didactic STEM - TIC;
v' profesor pentru invatémant prescolar pentru Expert continut didactic pentru educatie timpurie;
v" profesor pentru invatémant primar pentru Expert continut didactic pentru invatamant primar;
experienta generala de planificare/organizare;
experienta in programe de educatie pentru grupuri vulnerabile;
experienta in proiecte educationale de minim 1 an;
experienta in invatamantul preuniversitar;
experienta solicitata >5 ani.

 NENENERY

Alte competente si abilitafi pentru pozitia Expert continut didactic

competente de comunicare si relationare;
competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale.

Constituie avantaje:

experienta anterioara in proiecte similare.

. Numér |Perioada estimata
Denumirea . , p— .
_— posturi | pentru derularea Descrierea activitatilor conform cererii de finanfare
P vacante activitatii
Experti  suport 240 Asigura derularea activitatilor legate de promovarea educatiei la
promovare 10 elexpert orice varsta in cadrul A2 Dezvoltarea unei Refele pentru
educatie i educatie la orice vérstd — E-GalLafi

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Expert suport promovare educatie:

participa la implementarea strategiei de promovare si elaborarea conceptului de promovare a educatiei la

orice vérsta;
participa la organizarea si derularea activitatilor din cadrul A2 Dezvoltarea unei Refele pentru educatie la

orice varst — E-Galati;

participa la organizarea dezbaterilor publice judetene si a conferintelor din cadrul proiectului;

asiguré realizarea etapelor de comunicare: informarea comunitatilor, comunicarea directd cu beneficiarii,
cunoasterea problematicii si a situatiei concrete, constientizarea;

contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul echipei de proiect;

participa la sedinte, la evenimentele proiectului, asigura pregéatirea adecvata a acestora;

participa la evaluarea activitatilor realizate in cadrul retelei de promovare a educatiei la orice varstd si
raporteaza coordonatorului de promovare probleme/dificultatiinereguli constatate si propune solutii de
remediere;
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participa la realizarea evaludrii impactului activitétilor de promovare a educatiei la orice varsta;
propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii activitatii;
indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata derulérii proiectului.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la) pentru pozitia Expert suport promovare educatie:

4/5 ani studii superioare de lunga durata/5 ani studii superioare nivel Il Bologna dupa cum urmeaza;

o specializarea jumnalism sau limba si literatura roména sau limbi modeme pentru Expert suport
promovare educatie- expert PR;

o specializarea jurnalism, sau IT, sau actorie, sau regie film sau limba si literatura romana sau limbi
moderne pentru Expert suport promovare educatie: jurnalist, expert media;

o specializarea IT sau specializarea TIC sau echivalent dar care poate face dovada ca a realizat
materiale multimedia, RED, site-uri web, etc pentru Expert realizator de materiale multimedia (foto,
video, webdesign, aplicatii);

o orice specializare dar care poate face dovada cu documente c& a mai fost implicat in activitati de
dezvoltare personald, pentru Expert suport promovare educafie profil: actor, trainer dezvoltare

personald;
o specializarea IT sau TIC sau orice specializare tehnica dar care poate face dovada ca a mai lucrat in

proiecte similare pentru Expert suport promovare educatie administrare centre educationale
experienta generald de planificare, organizare
experienta in proiecte educationale de cel putin 2 ani
experienta in domeniul educatiei preuniversitare
experienta solicitata >5 ani

Alte competente i abilitati pentru pozitia Expert suport promovare educatie:

competente de comunicare si relationare;
competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale.

Constituie avantaje:

experienta anterioara in proiecte similare.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul

de inscriere la concurs va contine urméatoarele documente:

cerere de inscriere, conform modelului din anexa 1 la anuntul de selectie;

scrisoare de intentie;

declaratie de consimtamant — acord cu privire |a utilizarea si prelucrarea datelor personale, conform modelului
din anexa la 2 la anuntul de selectie;

copie dupa actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnat
de canditat);

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de
contact valide: adresa de e-mail si numar de telefon);

copii ale documentelor doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare), care vor fi certificate "Conform cu
originalul" de catre institutia din care provine candidatul. In cazul in care candidatul nu este angajat la data
depunerii dosarului, documentele se prezinta insotite de documentele originale si se vor certifica de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Galati;

cazier judiciar;
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e adeverintd medicald care sd ateste starea de sanéatate corespunzatoare eliberatd de medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile medicale abilitate.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la secretariatul Inspectoratului $colar Judetean Galati pana la data de
14.03.2019, ora 1200,

Candidaturile transmise dupa data limitd indicata in anunful de selectie, precum si cele incomplete vor fi

respinse.

VIl. PROBELE DE CONCURS:
Concursul solicita parcurgerea a trei etape, dupa cum urmeaza:
a) Proba eliminatorie de verificare a eligibilitatii admistrative:
Lista candidatilor declarati admisifrespingi in aceasta etapa va fi publicatd pe pagina web a institutiei.
http://isj.gl.edu.ro.
Eventualele contestafji vor fi depuse la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Galati sau la adresa de e-
mail: info@isj.gl.edu.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape.

b) Proba de evaluare a dosarelor:
Evaluarea dosarelor se va realiza prin corelarea dovezilor privind experienta, expertiza candidatului cu conditiile

specifice postului detaliate in prezentul anunt.

Candidatjii care indeplinesc cerintele specifice postului sunt considerati admisi si vor participa la urmatoarea
etapa a selectiei.

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapa va fi publicatd pe pagina web a institutiei

http:/fisj.gl.edu.ro.
Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul Inspectoratului $Scolar Judetean Galati sau la adresa de e-

mail: info@isj.gl.edu.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face pe pagina web a institutiei http://isj.gl.edu.ro, conform
calendarului din prezentul anunt.

c¢) Proba de Interviu:
Candidatii vor fi planificati pentru proba de interviu, conform programarii afisate pe pagina web a institufiei
http:/fisj.gl.edu.ro.
Ca urmare a desfagurarii interviului, comisia va stabili clasamentul candidatjlor declarati admisi in ordinea
descrescéatoare a punctajelor, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.
Conform OMEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea

expertilor, proba de interviu nu se contesta.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor

constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitafii.
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VIIl. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)
04.03 -14.03.2019 Depunerea dosarelor la Secretariat, cu numar de inregistrare

15.03.2019 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

16.03.2019 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii administrative a
dosarelor

17.03.2019 Depunerea eventualelor contestatii

18.03.2019 Solutionarea eventualelor contestatii
Afisarea rezultatelor in urma reevaluarii dosarelor

19.03.2019 Interviu, conform planificarii

20.03.2019 Afisarea rezultatelor finale
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