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v MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
E-mail: secretariat@isjgalati.ro site: www.isj.gl.edu.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 18028

Modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, in
conditiile art. 180 din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

Extras din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 6695/14.11.2025

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar si
activitatile aferente acestora se organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se
desfasoara, urmatoarele:

j) modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un anin contract individual de
munca pe durata deviabilitate a postului/catedrei, in conditiile Legiinr. 198/2023, cu modificarile sicompletarile ulterioare, daca
postul/catedra este vacant(a) incepand cu 1 septembrie 2026, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pentru cadrele
didactice calificate, care au dobandit definitivarea in invatamant sau care promoveaza examenul national pentru obtinerea
definitivarii in invatamant, sesiunea 2026, si au promovat, in ultimii 6 (sase) ani, concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar, denumit in continuare concurs national, cu nota/media
de repartizare minimum 7 (sapte), conformart. 64 alin. (8);

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesita atestate si avize suplimentare,
incepand cu etapa de completare de norma didactica de predare, solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie sa prezinte
in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare afiselor de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitatii
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027, denumit in continuare Calendar,
avizele, atestatele sidocumentele justificative necesare, dupa cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in Romania, prin care se
atesta parcurgerea si finalizarea cel putin a unui modul de pedagogie specifica emise de federatiile, asociatiile, centrele care
organizeaza alternative educationale: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc., pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul altternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de ,,Religie”,
conform prevederilor art. 87 alin. (3) si 191 alin. (8) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in care se
precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

c) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romane (ARR), pentru ocuparea catedrelor de
pregatire/instruire practica din domeniul ,,Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza prevederilor art. 176 alin. (4) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile sicompletarile ulterioare, siart. 35 alin. (1) din Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasa siregimul
general al cultelor, republicata, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, inclusiv pentru
ocuparea posturilor vacante/rezervate de profesor-consilier scolar, de profesor-logoped scolar sau de profesor itinerant si de
sprijin din cadrul cabinetelor normate in seminarii/licee vocationale teologice, precum si a posturilor didactice/catedrelor
constituite din discipline teologice de specialitate, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;
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e) avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului Justitiei, pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitatile de invatamant preuniversitar din
sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala si din unitatile de invatamant subordonate
Ministerului Justitiei, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, avizat de inspectorul scolar care coordoneaza activitatea liceelor pedagogice din cadrul IS)/ISMB, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic,
constituite din discipline aferente calificarilor care confera dreptul de incadrare in functii didactice de predare, in care se precizeaza
etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 18 alin. (1) privind stagiul atestat de pregatire
teoretica si practica in educatie speciala pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul
special;

h) atestatul de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania, conform specialitatilor, respectiv psihologie
educationald, consiliere scolara si vocationala, psihopedagogie speciala, psihologie clinica, psihoterapie, consiliere psihologica
pentru ocuparea posturilor de profesor-psiholog din cadrul centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationald, denumitin continuare CJRAE/CMBRAE;

i) avizul eliberat de conducerea unitatilor de invatamant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile de invatamant particular care necesita aviz, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a
fost eliberat;

j) documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin care se
recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personaluldidactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati
deinvatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

k) avizul consiliului de administratie al unitati de invatamant, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile de invatamant care scolarizeaza exclusiv in invatamant tehnic si au o pondere majoritara a
invatamantului dual;

|) incepand cuetapade pretransfer consimtitintre unitatile deinvatamant, avizul operatorului economic pentru ocuparea
catedrelor vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregatire-instruire practica de la clasele/grupele din invatamantul
dual;

m) avizul emis de catre persoanele care ocupa functia de conducere/asigura coordonarea manageriala a unitatii de
invatamant preuniversitar pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitdtile de invatamant
preuniversitar aflate in structura/subordinea institutiilor de invatamant superior.
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Capitolul VI
Modificarea duratei contractuluiindividual de munca din durata determinata de un anin contractindividual de muncape
durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, in conditiile art. 180 din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile sicompletarile ulterioare

Art. 51 (1) Consilile de administratie ale unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE pot hotari modificarea duratei
contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, in conformitate cu prevederile art. 180 alin. (1) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile sicompletarile ulterioare,
pentru cadrele didactice calificate care au promovat examenul de definitivat, au obtinut la concursul hationalin ultimii 6 (sase) ani
nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) (minimum 7 atat la proba scrisa, cat si la proba practica sau
inspectia la clasa) si care nu indeplinesc sau nu vor indeplini pana la data de 1 septembrie 2026 conditiile legale de pensioare
pentru limita de varsta prevazute la art. 31 alin. (3).

(2) De prevederile alin. (1) pot beneficia si cadrele didactice calificate debutante care suntinscrise si promoveaza examenul
national pentru dobandirea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026.

(3) Modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un anin contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, se realizeaza prin decizia inspectorului scolar
general alISJ/ISMB, in baza hotararii consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant.

Art. 52 (1) Un cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra vacant(a)/rezervat(a) complet(a), constituita in
una sau mai multe unitati de invatamant, cu contract individual de munca pe perioada determinata de un an care participa sila
concursul national, sesiunea 2026, la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar
curentnu mai poate beneficia de modificarea duratei contractuluiindividual de munca din durata determinata de unanin contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedreiin conditiile prezentei Metodologii, daca obtine nota sub 5 (cinci) la
proba scrisd a concursului.

(2) Poate beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra
vacant(a)/rezervat(a) complet(a), constituita in una sau mai multe unitati de invatamant, cu contract individual de munca pe
perioada determinata de un an, incheiat pana celtarziu la datainceperii cursurilor anului scolar 2025-2026, in baza deciziei emise
deinspectorulscolar general alIS)/ISMB, in unitatea/unitatile in care solicita modificarea duratei contractului individual de munca,
care adobandit definitivareaininvatamant sau care promoveaza examenul national pentru dobandirea definitivarii in invatamant,
sesiunea 2026, si care a obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte) in specialitatea postului didactic/catedrei
ocupat(e) la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani, conform art. 64 alin. (8) (minimum 7 atét la proba scrisa, cét si la proba
practica sau inspectia la clasa). Cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra vacant(a)/rezervat(a) complet(a),
constituita in una sau mai multe unitati de invatamant, cu contract individual de munca pe perioada determinata de un an scolar,
incheiat pana cel tarziu la data inceperii cursurilor anului scolar 2025-2026, care a dobandit definitivarea in invatamant sau
promoveaza examenul national pentru dobandirea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026, si care a obtinut cel putin nota sau
media de repartizare 7 (sapte), conformart. 64 alin. (8), la mai multe concursuri nationale in ultimii 6 (sase) ani, poate beneficia de
modificarea duratei contractului individual de munca in baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute in specialitatea
postului didactic/catedrei ocupat(e), daca respecta cumulativconditiile generale si specifice din prezenta Metodologie, iar ulterior
obtinerii acestei note/medii de repartizare nu a mai participat la un concurs national sau nu a obtinut nota sub 5 (cinci) la proba
scrisa in cadrulunui concurs national, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).
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(3) Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate care indeplinesc conditiile prevazute a
alin. (1) si (2), precum si urmatoarele conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul scolar curent nu au fost ocupate in etapele anterioare ale
mobilitatii personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot constitui in una sau mai multe unitati de invatamant cu
personalitate juridica sau din una sau mai multe discipline, conform alin. (6), sunt complete sivacante incepand cu 1 septembrie
2026;

b) respecta conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

c) detinavizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

d) auobtinutcalificativul,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolariincheiati si calificativul partial ,,Foarte bine” inanul scolar
incurs;

e) nuaufostsanctionate disciplinarin ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. d) sie), cadrele didactice calificate cu o vechime mai mica de 2 (doi) ani scolari
trebuie sa faca dovada ca au obtinut calificativul ,,Foarte bine” si ca nu au fost sanctionate disciplinar pe intreaga perioada de
desfasurare a activitati.

(5) Cadruldidactic calificat care indeplineste conditiile prevazute laalin. (1) si (2), precum si conditiille cumulative prevazute
la alin. (3) sau (4), dupa caz, si ocupa un post didactic/o catedra care necesita probe practice/orale beneficiaza de modificarea
duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate
apostului/catedrei, in unitatea/unitatile de invatamantin care este incadratin conditiile in care a obtinut cel putin nota 7 (sapte) la
proba practica sau calificativul ,,Admis” la proba orala in oricare din etapele mobilitatii personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar.

(6) Cadrele didactice calificate angajate pe perioada determinata de unan scolar, pana cel tarziu la datainceperii cursurilor
anului scolar 2025-2026, in baza deciziei emise de inspectorul scolar general al ISJ)/ISMB, care au norma didactica de predare
completa, stabilita conform prevederilorart. LVIIIit. b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile ulterioare, art.208alin. (1)-(10)
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si prezentei Metodologii, constituita din doua sau mai multe
discipline, care nu se ocupa in baza aceleiasi probe scrise, in concordanta cu specializarile dobandite prin studii, potrivit
Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an in
contractindividualde munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu datade 1 septembrie 2026, in situatiain care
ponderea cea mai mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina/o au disciplinele pentru care cadrul didactic a
sustinut proba scrisa sau disciplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasi pondere si daca respecta cumulativ
celelalte conditii generale si specifice.

(7)In situatia in care, la nivelul unittii de invatamant, la o anumita specialitate, numérul cadrelor didactice calificate, care
pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un anin contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, este mai mare decat numarul posturilor didactice/catedrelorvacante existente
incepand cu 1 septembrie 2026, prioritate are cadrul didactic calificat cu domiciliul in localitatea in care solicita postul
didactic/catedra, conformart. 1alin. (2).

(8)n situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic calificat cu nota/media cea
mai mare in baza careia se realizeaza modificarea contractului individual de muncé, potrivit alin. (2). in cazul notelor/mediilor de
repartizare egale, prioritate la modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un anin contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1 septembrie 2026, are cadrul didactic
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calificat care afost angajatin scolar 2025-2026, cel térziu pana la data inceperii cursurilor anului scolar 2025-2026, in baza
deciziei emise de inspectorul scolar general alIS)/ISMB, pe un post didactic/o catedra vacant(a) complet(a), constituita in una sau
mai multe unitati de invatamant, cu contract individual de munca pe perioada determinata de un an scolar.

(9)insituatiain care niciaplicarea prevederilor alin. (8) nu conduce la departajare, atunci departajarea se realizeaza luandu-
sein considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) graduldidactic;

b) nota/media ceamaimare obtinuta la gradul didactic sau laexamenul de definitivare in invatamant;

c) media de departajare cea mai mare calculata conform anexeinr. 15;

d) media cea mai mare obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuta la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(10) Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1)-(6) se adreseaza, in scris, consililor de administratie ale
unitatilor de invatamant in care au incheiat contracte individuale de munca pe perioada determinata, pana la data inceperii
cursurilor anului scolar 2025-2026, prin depunerea unei cereri, in perioada prevazuta de Calendar. Cadrele didactice angajate pe
posturi cadrul CJRAE/CMBRAE sau in centre si cabinete de asistenta psinopedagogica, in centre si cabinete logopedice sau in
cabinete pentru furnizarea serviciilor de sprijin, care se incadreaza in prevederile alin. (1)-(6), depun, in perioada prevazuta in
Calendar, cererila CJRAE/CMBRAE, in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv. Consiliile de administratie ale unitatilor
de invatamant/CJRAE/CMBRAE analizeaza cererile depuse, verifica indeplinirea conditiilor, aplica criteriile de departajare, daca
este cazul, conform prezentei Metodologii, stabilesc lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea
duratei contractului individual de munca din durata determinata de un anin contract individual de munca pe durata de viabilitate
a postului/catedrei si comunica, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea
duratei contractului individual de munca.

(10) Cadrul didactic calificat care a promovat examenul national de definitivare in invatamant, incadrat pe perioada
determinata de un an scolar, pana cel tarziu la data inceperii cursurilor anului scolar 2025-2026, pe catedre constituite in doua sau
mai multe unitati de invatamant pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de
un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1 septembrie 2026, in
situatia in care obtine acordul consiliilor unitatilor de invatamant privind modificarea duratei contractului individual de munca,
astfelincat, incepand cu datade 1 septembrie 2026, inunitatile de invatamantin care esteincadrat sai se poata constitui o catedra
completa.

(11) Persoana nemultumita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, printr-
o cerere scrisa adresata conducerii IS)/ISMB, in perioada prevazutain Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor
art.4alin. (20).

Art. 53 (1) Directorii unitatilor de invatamant/CJIRAE/CMBRAE inainteaza ISJ/ISMB lista cuprinzénd cadrele didactice ale
caror cereri au fost admise si pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de
munca din durata determinata de un aniin contractindividual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, precumsilista
cuprinzand cadrele didactice ale caror cereri au fost respinse, la care se anexeaza, in copie, cererile depuse de cadrele didactice
insotite de documentele mentionate in cerere, in vederea emiterii deciziilor. Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de
mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile de invatamant/CJRAE/CMBRAE si intocmeste listele finale cuprinzénd cadrele
didactice pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si le prezinta spre validare
consiliului de administratie alIS)/ISMB.
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(2)in situatia in care comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate constata abateri de la prevederile prezentei
Metodologii, intr-o unitate de Tnvatamant, presedintele comisiei solicita, in scris, directorului unitatii de invatamant respective
revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor constatate. Listele finale, validate de
consiliulde administratie alISJ)/ISMB, se afiseaza pe paginaweba IS)/ISMB latermenul prevazutin Calendar si,inbaza acestor liste,
inspectorul scolar general al IS)/ISMB emite deciziile privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinata de unanin contractindividual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, tinand seama de prevederile art.
5alin. (5).

(3)inbaza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un anin contract
individualde munca pe durata deviabilitate a postului/catedrei emise de inspectorul scolar generalalIS)/ISMB, directorul/directorii
unitatii/unitatilor de invatamant cu personalitate juridica/CJRAE/CMBRAE incheie cu cadrul didactic respectiv, incepéand cu data
de 1 septembrie 2026, actul/actele aditional(e) la contractul/contractele individual(e) de munca pe durata determinata de unan
scolar, urmand ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, sa incheie cate un nou act aditional/noi acte aditionale, la
contractul/contractele individual(e) de munca pe durata determinata, de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu
mentiunea,,Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei”.

(4) Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si nu au promovat examenul
national pentru dobandirea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026, raman incadrate, in anul scolar 2026-2027, pe posturile
didactice/catedrele solicitate prin prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata, in baza deciziilor de
repartizare emise, pana la data de 27 august 2026, de inspectorul scolar general al IS)/ISMB.

(5) Cadrului didactic care a beneficiat de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de
un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in sesiunea 2026, i se va completa norma
didactica de predare in situatia in care, dupa aceasta etapa sau pana la data de 1 septembrie 2026, se constata ca postul
didactic/catedra pentru care s-a emis decizia privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata
de un anin contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei a fost redus(a) pana lajumatate de norma, ca
urmare a revenirii titularului la post, a nerealizarii planului de scolarizare, a restructurarii retelei scolare sau a modificarii planurilor-
cadru de invatamant. in situatia in care, dupa aceasta etapa sau pana la data de 1 septembrie 2026, se constata o reducere mai
mare de jumatate de norma didactica de predare a postului didactic/a catedrei pentru care s-a emis decizia privind modificarea
duratei contractului individual de munca din durata determinata de un anin contract individual de munca pe durata de viabilitate
apostului/catedrei, inspectorul scolar general al IS)/ISMB revoca decizia cadrului didactic aflatin aceasta situatie.
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