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BAZA CONCEPTUALA

Planul managerial pentru activitati extrascolare este conceput in conformitate cu urmatoarele acte normative:

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si metodologiile subsecvente acesteia;

Legea 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitafii educatiei;

Legea 35/2006 privind cresterea sigurantei in unitdtile de invatamant;

H.G. 765/ 10.09.2020, pentru modificarea H.G. nr.24/ 2020, privind organizarea si functionarea M.E.C.;

Ordinul nr. 5530/5.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 55/ 2020, privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de Covid-19;

Ordinul comun M.E.C. si M.S. nr. 5487/ 1494/ 2020, pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/ institutiilor de
invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul Sars-CoV-2;

Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5547/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a inspectiei scolare si Metodologia de aplicare a
regulamentului inspectiei scolare;

Ordinul M.E.C. nr. 5447/ 31.08.2020, privind aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
Ordinul M.E.C. nr. 5545/ 10.09.2020, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si a
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, in anul scolar 2021-2022, Anexa la OMEC nr. 5259/
12.11.2019;

OMECTS nr. 5561/ 2011, privind Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar modificat si completat prin
OMEC nr. 4303/ 21.05.2020;

OMECI nr. 5132/ 20009, privind activitatile specifice functiei de diriginte;

OMEN nr. 3597/ 18.06.2014, pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
aprobata prin OMECTS nr. 6143/ 2011;

OMEN nr. 3191/ 20.02.2019, privind structura anului scolar 2020-2021,;
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Ordinul MEN nr. 4619/ 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar;

Ordin nr. 600/ 2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice; instructiunea nr.1/ 16.05.2018, privind aplicarea
unitard la nivelul unitatilor de Tnvatamant preuniversitar a Standardului 9- Proceduri, prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/ 2018;

Ordinul nr. 4831/ 30.08.2018, privind aprobarea Codului- cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

OMEN nr. 3969/ 30.05.2017;

OMENCS nr. 4742/ 10.08.2016, pentru aprobarea Statutului elevilor;

OMENCS nr. 4664/ 02.08.2016, privind aplicarea unor acte normative;

OMEN nr. 4694/ 02.08.2019, privind aprobarea Curriculum-ului pentru educatie timpurie;

Curriculum pentru nivel primar;

OMEN nr. 3393/ 28.02.2017, privind aprobarea programelor scolare pentru clasele V-VIII,;

Curriculum pentru nivel liceal;

Ordinul 1409/ 29.06.2007, cu privire la aprobarea strategiei MECI de reducere a fenomenului de violenta in unitatile de invatamant preuniversitar;
OMECTS nr. 5248/ 31.08.2011, privind aplicarea programului ,,A doua sansa”;

OMECTS nr. 5349/ 07.09.2011, privind aprobarea Metodologiei de organizare a programului ,,Scoala dupa scoala”;

OMEC nr. 5453/ 31.08.2020, privind organizarea si desfasurarea examenului de bacalaureat national - 2021,

OMEC nr. 5455/ 31.08.2020, privind organizarea si desfasurarea evaludrii nationale pentru absolventii clasei a VIII-a, incepand cu anul scolar 2020 -
2021,

OMEC nr. 4948/ 27.08.2019, privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal de stat pentru anul scolar 2020 - 2021,

OMEC nr. 5459/ 31.08.2020, privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din

invatamantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2020 - 2021.



PRIORITATI ALE ANULUI SCOLAR 2020 - 2021

Activitatile extrascolare urmaresc sa contribuie la formarea capacitatii de a reflecta asupra lumii, de a patrunde in esenta problemelor si de a le rezolva

pe baza corelarii achizitiilor din variate domenii ale cunoasterii cu realitatea vietii contemporane. Dezvoltarea competentelor esentiale pentru reusita personala

si socio-profesionala, in cadrul educatiei nonformale: comunicare, gandire critica, prelucrarea si utilizarea contextuala a unor informatii complexe, formarea

.....

favorabile manifestarii morale autonome si responsabile din punct de vedere civic, reprezintd alte dominante vizate de invatamantul preuniversitar si mai ales

prin activitatile extragcolare, ca manifestare sociala.

Tn anul scolar 2020-2021, se vor urmiri cu prioritate urmatoarele directii:

v
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aplicarea cadrului normativ privind organizarea procesului de Tnvatdmant in anul scolar 2020— 2021 — noutéti, puncte critice, masuri si actiuni
generate de acesta;

contextul educativ si sanitar in care se va desfasura activitatea in anul scolar 2020-2021, ca urmare a evolutiei pandemiei de COVID-19;
utilizarea reperelor metodologice pentru consolidarea achizitiilor educative;

asigurarea intelegerii si aplicdrii corecte a programei pentru invatamantul preuniversitar (gimnaziu - clasa a V111-a);

utilizarea metodelor moderne de predare-invatare-evaluare diferentiate, conform nevoilor educative ale elevului vizand dezvoltarea gandirii
unitatile de invatamant in variate scenarii, respectiv realizarea de activitdti asistate de tehnologie si internet;

valorificarea noilor tehnologii in activitatile de invatare formala si nonformala cu elevii in vederea cresterii calitatii actului educational si
atingerea standardelor europene in educatie, care sa dezvolte elevilor si profesorilor competente adecvate unei societati in permanenta
schimbare;

elaborarea si implementarea de programe/proiecte/activitati de abilitare curriculard si extracurriculard/extragcolara si Cu accent pe proiectare,
organizare, desfasurare si promovare aplicativa a activitatilor extrascolare si a competitiilor scolare;

promovarea unui invatamant competitiv, adaptat specificului personal si vocational al elevilor;



v' identificarea nevoilor de formare continua si crearea contextului favorabil acestor activititi prin care sa se asigure suportul producerii
schimbarilor in educatie si formarii competentelor necesare introducerii noului in actul educational virtual;
v’ sprijinirea parteneriatelor scoala-comunitate, de schimb de informatii si asistenta integrata, in domeniul extrascolar.
Pentru anul scolar 2020 — 2021 urmarim crearea, in unitatile de invatamant preuniversitar, a unui mediu sigur si favorizant pentru invatare relevanta si

oferirea de modalitdti de colaborare la nivelul comunitatii locale, pentru a gasi solutii dinamice de lucru in acord cu provocarile contextului pandemic.



ANALIZA SWOT
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e Curriculum

diversificarea programului de activitati educative la
nivelul fiecarei clase si unitati de invatamant;
continutul orelor de consiliere si orientare se focalizeaza
pe experienta si pe achizitiile dobandite de elevi la
scoald, in familie si n societate;
existenta ofertelor educationale extrascolare in toate
unitatile de
invatamant;
realizarea unor optionale in conformitate cu interesele si
nevoile copiilor si perspectivele de adaptare ale acestora
la schimbarile societatii, dar si implicarii in dezvoltarea
acesteia;
utilizarea celor mai noi metode didactice centrate pe elev
n cadrul
activitatilor educative scolare si extrascolare in vederea
atingerii si
ridicarii standardelor educationale;
eficientizarea  educatiei nonformale 1n  vederea
imbunatatirii calitatii educatiei, a diminuarii abandonului
si absenteismului, a cresterii motivatiel scolare, precum
s1 a promovarii invatarii pe tot parcursul vietii,
finalitatea proiectelor §i programelor educative si
inregistrarea de rezultate deosebite prin participarea la
diverse competitii judetene, interjudetene, nationale si
internationale;

e Resurse materiale
existenta unor institutii din comunitate locald/ judeteana
care sprijind logistic si material desfasurarea unor
proiecte si programe educative;
preocuparea foarte intensa a unor cadre didactice privind
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Curriculum

neglijarea impactului pozitiv pe care activitatea educativa
extragcolard si extracurriculard il are asupra dezvoltarii
personalitatii elevului;

formalismul indeplinirii unora dintre sarcinile ce revin
profesorului diriginte;

Resurse materiale

fondurile insuficiente pentru desfasurarea activitatilor
educative scolare si extrascolare;

dezinteresul unor scolii pentru atragerea fondurilor
extrabugetare n vederea realizarii de proiecte/programe
educative.

Resurse umane

statutul incert si lipsa unei indemnizatii pentru cadrele
didactice - coordonatoare a activitatii educative;

cadre didactice care sunt diriginti si care nu au niciun curs
de perfectionare in acest sens;

activitatea supraincarcata a coordonatorului de programe
si proiecte educative scolare si extrascolare;

numarul mic al unor experti nationali pentru evaluarea
proiectelor educative;

inregistrarea unei rate nesatisfacatoare a abandonului
scolar in =zonele socio-economice defavorizate ale
judetului;

numar relativ mic de actiuni/proiecte/programe vizand
grupurile dezavantajate;

lipsa unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii;
insuficienta preocupare a directorilor de a dezvolta o
culturd reala a calitatii, in acord cu legislatia Tn domeniul
asigurdrii calitatii.

Relatii comunitare




achizitia unor

slaba reprezentare a specificului comunitatii in activitatile

» materiale privind activitatea educativa. educative;
e Resurse umane implicare scdzutd a parintilor 1n activitatile scolii,
> personal didactic calificat, cu competente necesare dezinteresul
educarii, evaluarii si multora dintre ei fatd de anturajul si preocuparile copiilor
> valorificirii valentelor educative ; lor,
» retea optima si functionala de coordonare a activitatilor existenta unor parteneriate care sunt mai mult formale
informale, formale si nonformale; decat spre folosul copiilor-elevilor si parintilor;
» asigurarea orelor de consiliere si orientare scolard cu atitudinea si demersul pur formale mentinute in
cadre didactice cu experientd; organizarea activitatilor educative scolare si extrascolare
» desfasurarea unor activitafi extragcolare adecvate de catre unele cadre didactice;
intereselor copiilor, in majoritatea situatiilor; implicarea implicarea in salturi a cadrelor didactice privind
elevilor 1n activitati extrascolare variate. activitatea educativa nonformala;
e Relatii comunitare slaba implicare a conducerilor unitatilor de invatamant in
> promovarea actului educational in comunitate si sustinerea si organizarea proiectelor educative;
societate prin mediatizarea activitatilor extrascolare si lipsa unor sponsori din comunitate, care sd sprijine
extracurriculare  (spectacole, recitaluri,festivaluri, activitatea educativa nonformala.
concursuri, competitii, campanii, expozitii tematice,
emisiuniTV.);
» buna functionare a parteneriatului educational scoala —
familie comunitatecu sprijinul organizatiilor
guvernamentale §i nonguvernamentale;
» promovarea si Intelegerea activitatii de voluntariat a
cadrelor
Oportunitati Amenintari
fluctuatia demografica, reducerea natalitatii, emigrarea;
» valorificarea potentialului educational in zona formadrii tendinta de scadere a interesului populatiei fata de actul
pe diferite tipuri de educatie nonformal; educational;
» diversificarea ofertei educationale cu precadere in lipsa interesului unor familii pentru educatia copiilor, care
mediul rural; determina atitudini de respingere a inscrierii copiilor intr-
> interesul elevilor de a participa la procesul de luare a o forma de educatie, respectiv de frecventarea redusa.
deciziilor in scoala; mentalitate negativa la adresa activitatii educative scolare
> interesul elevilor de a se implica in cat mai multe si extrascolare;
activitati extrascolare; programe scolare incarcate care nu permit dezvoltarea
» valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei componentei educative, implicit a dezvoltarii personale a




sociale a tinerilor; elevilor;

promovarea dialogului intercultural in vederea cresterii » influenta negativa a strazii si a altor medii de influenta
calitatii vietii comunitatii; asupra elevilor si lipsa supravegherii acestora de catre
initierea tinerilor in managementul de proiect, in parinti.

activitafi antreprenoriale si 1n procesul decizional in
vederea finalizarii demersurilor educationale.
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Obiectivele generale si specifice ale planului managerial pentru anul scolar 2020 - 2021

Obiective generale

1. Cresterea calititii procesului de invatamdnt prin
modernizarea abordarii procesului de predare-invitare-
evaluare la nivelul unitdatilor de invatimdnt, centrat pe
competente si pe nevoile elevilor, din perspectiva
valorificarii tehnologiei si a internetului, prin aplicarea
de masuri remediale/ de recuperare progresivi a
curriculum-ului national, aferent anului scolar 2019-
2020, in vederea obtinerii de rezultate performante la
examenele nationale din 2021

2. Abordarea procesului instructional, pornind de la
nevoile de dezvoltare personald si wumand, prin
promovarea educatiei incluzive, a educatiei personalizate
si interdisciplinare, prin directionarea acestuia cdtre
competentele pentru viatd, in vederea cultivarii tolerantei
si a nediscriminarii.

3. Asigurarea unui management flexibil pentru
garantarea accesului egal si a participarii la o educatie de
calitate, printr-o oferta educationala individualizatd,
bazati pe egalitate si echitate in dobdndirea valorii
adaugate, oferind climat de confort, siguranta si
securitate in unitatile de invatamdnt

Obiective specifice

1.1. Asigurarea cunoasterii si aplicarii corecte a legislatiei
generale si specifice in vederea asigurarii calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si activitati extrascolare.

1.2. Cresterea eficacitatii institutionale prin furnizarea unui
curriculum adaptat nevoilor reale ale elevilor, cu aplicare
progresivd de masuri remediale/ de recuperare a curriculum-
ului centrat pe competente, aferent anului scolar 2019-2020 si
prin extinderea invatarii digitalizate.

1.3. Asigurarea succesului scolar al elevilor din clasele
terminale, prin activitdti de pregatire specifice si prin
organizarea simularilor pentru Evaluarea Nationald la clasa a
VI1ll-a si pentru examenul de bacalaureat 2021.

2.1. Continuarea deruldrii programelor activitatilor extragcolare
cu includerea elevilor din grupurile vulnerabile: prescolari/
elevii cu cerinte educationale speciale/ cu tulburari de invatare
(din Invatdmantul special/ special integrat, din Tnvatamantul de
masa).

2.2. Promovarea educatiei diferentiate/ incluzive, conform
principiului asigurdrii relevantei pentru crestere/ dezvoltare
personald, sociald si profesionala, precum si cresterea ratei de
promovare a elementelor de educatie incluziva.

3.1. Monitorizarea ratei de participare la cursuri prin colectarea
periodica centralizatd/ judet a absentelor de la unitatile scolare,
in vederea prevenirii si reducerii ratei de pardsire timpurie a
scolii.

3.2. Asigurarea deruldrii si a cresterii calitdtii programelor
pentru grupurile vulnerabile, prin combaterea efectivd a
segregarii scolare, pentru scolarizarea copiilor/ elevilor/ a
tinerilor la toate nivelurile de invatdmant, pentru cei care au
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4. Asigurarea conditiilor de sigurantd sanitard, de
prevenire a imbolnavirilor cu virusul Sars-Cov-2, in
unitdtile de invatamant din judetul Galati.

1.  Eficientizarea  procesului  educational  prin
diversificarea activitatilor de dezvoltare profesionalid a
personalului didactic, didactic auxiliar si a altor categorii
de personal, prin debirocratizarea activititii acestora §i
prin recunoasterea si recompensarea mdiestriei didactice
si a exemplelor de bund practica.

2. Administrarea eficientid a resurselor materiale §i
financiare in sistemul de invatamdnt galatean, 1n acord
cu descriptorii din standardele de calitate stabilite la nivel
national.

3. Asigurarea transparentei decizionale, la nivelul 1.8.J.

parasit timpuriu scoala.

3.3. Promovarea principiului cetateniei active prin colaborarea
cu institutia Prefectului judetului Galati, Consiliul Judetean,
Primaria Galati, Consiliile Locale, Directia de Sanatate Publica
Galati, Politia, Jandarmeria, O.N.G.-urile etc., in vederea
asigurarii unui mediu scolar sigur si sanatos, pentru prevenirea
fenomenului de violentd in unitatile de invatamant din judetul
Galati.

3.4. Monitorizarea periodica a situatiei disciplinare, a asigurarii
pazei si a securitdtii elevilor in unitdtile de invatamant, a
activitatilor educative realizate cu scopul de a preveni violenta
in mediul scolar/ absenteismul/ abandonul scolar.

4.1. Monitorizarea, prin inspectia scolard, a asigurdrii
conditiilor de siguranta sanitara, de combatere a imbolnavirilor
cu virusul Covid-19, in unitatile de invatamant din judetul
Galati.

1.1. Identificarea, gestionarea, valorificarea si dezvoltarea
resurselor umane, in anul scolar 2020-2021, in vederea
asigurarii resursei umane calificate, 1n toate unitatile de
invatamant din judetul Galati

1.2. Imbunititirea competentelor profesorilor de fizici/chimie,
specifice managementului clasei / lectiei, prin includerea in
programe de perfectionare prin grade didactice si in diverse
programe de formare, inclusiv prin participarea la mobilitati
transnationale prin Programul Erasmus+, programul POCU

2.1. Fundamentarea proiectului de buget propriu pentru anul
financiar 2021; analiza propunerilor/ solicitarilor de fonduri ale
unitdtilor scolare, pentru imbunatdtirea infrastructurii, pentru
asigurarea tehnologiei digitale, necesare procesului didactic.

3.1. Consilierea echipelor manageriale in definirea politicii de
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DEZVOLTARE SI RELATII
COMUNITARE/
MANAGEMENTUL
PROIECTELOR

Galati si al unitatilor scolare din judet, in vederea
optimizarii managementului institutional, a ofertei
educationale si a deschiderii sistemului de educatie citre
mediul cultural si socioeconomic.

4. ldentificarea de resurse suplimentare pentru
asigurarea tehnologiei necesare desfasurarii procesului
didactic.

1. Diversificarea ofertelor educationale ale unitdtilor de
invatamdnt in acord cu asteptarile elevilor si cu
fluctuatiile nevoilor comunitatii locale coroborate cu
resursele umane si materiale ale scolii, in scopul
eficientei actului educational

2. Stimularea excelentei si performantei in educatie prin
organizarea de activititi de invdtare personalizatd si prin
furnizarea programelor de educatie remediali/pregdtire
suplimentara.

3. Dezvoltarea parteneriatelor educationale cu mass-
media, parteneri sociali, economici si educationali,

resurse umane si in vederea asigurarii sprijinului in recrutarea/
incadrarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
3.2. Asigurarea coerentei manageriale prin monitorizarea
diagnozei, a proiectarii manageriale, a elaborarii de proceduri
pentru implementarea programelor educationale/ remediale/
financiare/ de achizitii etc., a derularii de proiecte, a eficientei
grupurilor de lucru etc.

3.3. Optimizarea activitdtilor manageriale prin aplicarea
corectd, rapida, a modificarilor legislative, promovate de catre
M.E.C.

3.4. Evaluarea periodica a personalului de conducere, a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic de la
nivelul inspectoratului si de la nivelul unitatilor scolare,
conform procedurilor/ figselor de evaluare,
recunoasterii maiestriei profesionale, a limitarii practicii de
delegare 1n interesul Tnvatdimantului si a ocuparii prin concurs a
functiilor.

in vederea

4.1. Monitorizarea, prin inspectia scolara, a identificarii de
resurse suplimentare pentru asigurarea tehnologiei a unitatilor
de invatdmant, prioritar din mediul rural izolat.

1.1. Cresterea eficacitatii institutionale prin fundamentarea
corectd a planului de scolarizare pentru anul scolar 2020 — 2021
si prin elaborarea ofertei educationale pornind de la nevoile si
interesele de invatare ale elevilor, resursele umane si materiale
ale scolii, contextul cultural, social si economic local

2.1. Cresterea eficientei programelor educationale remediale Tn
vederea obtinerii excelentei/calitatii in procesul de predare-
invatare-evaluare la nivel general.

3.1. Crearea conditiilor necesare incheierii de parteneriate intre
unitatile de Invatimant si agenti economici, institutii din



- INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI
Str.Portului Nr.55 B & 0372362000; 0372362001 = 0236319396
E-mail: info@isj.gl.edu.ro; Adresa site: www.isj.gl.edu.ro

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

N\ < /
NGATAY

comunitatea locald si optimizarea strategiilor de comunitatea locald, organizatii non-guvernamentale in vederea

comunicare cu acestia initierii si dezvoltdrii unor proiecte educationale la nivel local,
national si international
3.2. Colaborarea eficienta cu mass-media locala, in vederea
unei informari corecte, eficiente si rapide a cetdtenilor cu
privire la activitatile desfasurate la nivelul activitatilor
extrascolare.

Inspector scolar pentru activitati extrascolare,
Prof. Maricel Nicolae Lazar
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Domeniul functional: CURRICULUM/INSPECTIE SCOLARA

Obiectivul general 1. Cresterea calitdtii procesului de invatimdant prin modernizarea abordarii procesului de predare-invitare-evaluare la
nivelul unitatilor de invatamant, centrat pe competente si pe nevoile elevilor, din perspectiva valorificarii tehnologiei si a internetului, prin
aplicarea de mdsuri remediale/ de recuperare progresiva a curriculum-ului national, aferent anului scolar 2019-2020, in vederea obtinerii de
rezultate performante la examenele nationale din 2021

OBIECTIV SPECIFIC 1.1: Asigurarea cunoasterii §i aplicarii corecte a legislatiei generale si specifice in vederea asigurdrii calitatii
procesului de predare-invatare-evaluare

Resurse . Indicatori de
. Responsabil Termene
umane materiale

Actiuni

performanta
Legislatia in

. Inspector
vigoare

Organizarea, coordonarea, reglementarea si

controlul circulatiei informatiei in teritoriu prin | Cadre didactice . - scolar Noutétile legislative
- N o Sisteme eficiente . o
postarea acestora pe site-ul ISJ Galati, in | Personal didactic . Metodisti sunt transmise §i Permanent
T ; . - de comunicare - . -
cadrul consfatuirii si a cercurilor metodice | auxiliar ; Consiliul aplicate eficient
. Scrisoare .
educative, consultativ

metodica
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Diagnoza procesului educational, la nivel
extrascolar, pentru anul scolar 2019-2020, n
contextul provocdrilor generate de pandemia
COVID-19:

- Analiza activitdtii de predare-invatare:

curriculumul  aplicat, strategiile didactice, . Existenta raportului
A o Metodisti L .
metodele de predare-invatare si instrumentele - Raport de Inspector de activitate pentru | Septembrie
. R Consiliul L
de evaluare utilizate, precum si rezultatele . activitate scolar anul scolar 2019 - 2020
: S : .| consultativ ’
elevilor la evaluarea curentd, inclusiv prin 2020
raportare la  prevederile OMEC nr.
4135/21.04.2020 de aprobare a Instructiunii
privind asigurarea continuitdtii procesului de
invatare la nivelul sistemului de invatamant
preuniversitar.
Plan managerial, Existenta planului
Elaborarea planului managerial si a planului | Cadre didactice plan operational, | Inspector managerial Octombrie
operational pentru anul scolar 2020 — 2021. Elevi documente scolar Existenta planului 2020
scolare operational
Aplicarea
Planurile principiilor
.. . . . | Responsabili cu manageriale, managementului
Monitorizarea modului in care se realizeaza L Inspector - -
. . . L activitatea documentele eficient referitor la
atributiile manageriale la nivelul comisiilor e . scolar . . Permanent
SR RS educativa manageriale, . circulatia
constituite Tn unitatile de invatamant. . . Metodisti . .. .
i i Cadre didactice documente informatiilor si
scolare aplicarea noutatilor

legislative
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Aplicarea
Monitorizarea modului de proiectare si aplicare | Directori Rapoarte de mStr.u mentelor de
. . . I . . Inspector planificare Conform
a instrumentelor de planificare manageriala la | Consilieri inspectie scolar manacerial la aficului IS]
nivelul unitatilor de invatamant. educativi Note de control ’ lanageria’d & &t ’
nivelul unitatilor de
invatamant
N Constituirea .
Evaluarea activitdtii profesorilor metodisti. Cadre didactice Criterii de Inspector de grupului de Septembrie
: : evaluare specialitate o 2020
metodisti
Comunicarea
Inspector informatiilor
. . . . Materialele de la | scolar ’ .
Eficientizarea  demersului  didactic  prin Cadre didactice Consfituirile Metodisti necesare Septembrie
organizarea consfatuirii Consilierilor educativi. . c1d desfasurarii 2020
nationale. Consiliul o .
consultativ activitatilor din anul
scolar 2020 — 2021
Cresterea calitatii
Inspector implementarii
Constituirea  Consiliului  consultativ  al Cadre didactice Grafic scolar activitatilor Septembrie
disciplinei, elaborarea tematicii Tematica Responsabili | Tematica in corelatii | 2020
cerc metodic | cu obiectivele
proiectate
Sedinte si Intalniri Inspector
Asigurarea cadrului  de  organizare  si de lucru, mese scorl)ar Tntalnirile de lucru
consilierea celor interesati Cadre didactice (rj%tzuk:]aqtg;’i Consiliul realizate, sedintele, Permanent
consultéri consultativ

OBIECTIV SPECIFIC 1.2. Cresterea eficacitatii institutionale prin furnizarea unui curriculum adaptat nevoilor reale ale elevilor, cu aplicare
progresiva de masuri remediale/ de recuperare a curriculum-ului centrat pe competente, aferent anului scolar 2019-2020 si prin extinderea
invatdarii digitalizate in anul scolar 2020-2021.
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Verificarea sistematica, prin inspectiile scolare,
a utilizarii de catre profesori a noilor tehnologii
si a platformelor educationale in procesele de
predare-invatare-evaluare precum si a gradului
de digitalizare a proceselor din unitatile de
invatamant

Cadre didactice

Inspector
scolar

Note de control
Fisa de monitorizare

Conform
graficului de
inspectii

OBIECTIV SPECIFIC 1.3. Asigurarea succesului scolar al elevilor din clasele terminale, prin activititi de pregdtire specifice si prin
organizarea simuldarilor pentru Evaluarea Nationalda la clasa a VIII-a si pentru examenul de bacalaureat 2021.

Monitorizarea, prin inspectia scolard, a

activitatii de pregatire a elevilor din clasele a Conform
. . . Documente Inspector Note de control . .
Il-a, a IV-a, a Vl-a, a VIlI-a, respectiv a XlI- | Directori o . o graficului de
L . e spcifice scolar Fisd de monitorizare | : ..
a/a Xlll-a si identificarea de oportunitati pentru ’ inspectii
cresterea motivatiei elevilor pentru Invatare
Monitorizarea unitatilor scolare in care s-a
s < . Conform
inregistrat o ratd de promovare scazuta la | . . Documente Inspector Note de control . .
LT Directori - o o graficului de
evaluarea nationald si examenul de bacalaureat spcifice scolar Fisa de monitorizare “nspectii
national pect
Pregatirea,  organizarea i coordonarea Documente
g & . w " . . . Inspector Note de control Conform
examenelor nationale in 2021, in conditii de | Directori Legislatia o o .
: N ¥ e s scolar Fisa de monitorizare | calendarului
siguranta sanitara specifica ’ ’

OBIECTIVUL GENERAL 2. Abordarea procesului instructional, pornind de la nevoile de dezvoltare personala si umand, prin promovarea
educatiei incluzive, a educatiei personalizate si interdisciplinare, prin directionarea acestuia cdtre competentele pentru viatd, in vederea

cultivarii tolerantei si a nediscriminarii.

OBIECTIV SPECIFIC 2.1. Asigurarea egalititii de sanse prin servicii educationale de calitate, adaptate tuturor copiilor/elevilor, inclusiv
celor din medii dezavantajate, cu deficiente de invatare si cerinte educationale speciale din invatamantul special si de masa

Actiuni

Resurse

umane

| materiale

Responsabil

Indicatori de
performanta

Termene
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Verificarea, prin  inspectiile scolare a
respectarii principiului egalitatii de sanse prin
servicii  educationale de calitate, fara
discriminari de vreun fel.

Directori

Documente
Legislatia
specifica

Inspector
scolar

Note de control
Fisd de monitorizare

Conform
graficului de
inspectii

OBIECTIV SPECIFIC 2.2. Promovarea educatiei diferentiate/ incluzive, conform principiului asigurdrii relevantei pentru crestere/ dezvoltare
personald, sociala si profesionald, precum si cresterea ratei de promovare a elementelor de educatie incluziva.

Resurse Indi i
- . ndicatori de
Actiuni : Responsabil f 3 Termene
umane materiale performanta
Verificarea, rin inspectiile scolare, a . .
. ca,  prn - inspect PCOTATE, Cadre didactice :

existentei si derularii proiectelor educationale . Proiecte Inspector Conform

: g . . Elevi . Note de control . .
focalizate pe grupurile dezavantajate, pe Directori educationale scolar graficului

diversitate si multiculturalitate.

OBIECTIVUL GENERAL 3. Asigurarea unui management flexibil pentru garantarea accesului egal si a participdrii la o educatie de

calitate, printr-o oferti educationald individualizatd, bazati pe egalitate si echitate in dobdndirea valorii adaugate, oferind climat de confort,
sigurantd si securitate in unitdtile de invatimant

OBIECTIV SPECIFIC 3.1. Monitorizarea ratei de participare la cursuri prin colectarea periodica centralizati/ judet a absentelor de la

unitdtile scolare, in vederea prevenirii si reducerii ratei de parasire timpurie a scolii.

Actiuni

Resurse

umane

| materiale

Responsabil

Indicatori de
performanta

Termene

OBIECTIV SPECIFIC 3.2. Asigurarea deruldrii si a cresterii calitatii programelor pentru grupurile vulnerabile, prin combaterea efectiva a
segregarii scolare, pentru scolarizarea copiilor/ elevilor/ a tinerilor la toate nivelurile de invatimdnt, pentru cei care au pardsit timpuriu

scoala.

Actiuni

Resurse

umane

materiale

Responsabil

Indicatori de
performanta

Termene
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OBIECTIV SPECIFIC 3.3. Promovarea principiului cetiteniei active prin colaborarea cu institutia Prefectului judetului Galati, Consiliul
Judetean, Primaria Galati, Consiliile Locale, Directia de Sanatate Publica Galati, Politia, Jandarmeria, O.N.G.-urile etc., in vederea asigurarii
unui mediu scolar sigur si sandtos, pentru prevenirea fenomenului de violentd in unitdtile de invatamdant din judetul Galati.

Actiuni

Resurse

umane

materiale

Responsabil

Indicatori de
performanta

Termene

OBIECTIV SPECIFIC 3.4. Monitorizarea periodicd a situatiei disciplinare, a asigurdrii pazei si a securitatii elevilor in unitdtile de

invatamdnt, a activitatilor educative realizate cu scopul de a preveni violenta in mediul scolar/ absenteismul/ abandonul scolar.

Actiuni

Resurse

umane

materiale

Responsabil

Indicatori de
performanta

Termene

OBIECTIVUL GENERAL 4. Asigurarea conditiilor de siguranta sanitard, de prevenire a imbolnavirilor cu virusul Sars-Cov-2, In unitdtile

de invatamdnt din judetul Galati.

OBIECTIV SPECIFIC 4.1. Consolidarea unui mediu scolar sigur pentru participantii la actul educational, prin asigurarea de conditii de
sigurantd sanitard, de combatere a imbolnavirilor cu virusul Covid-19, in unitdtile de invatimdant din judetul Galati.

N Resurse . Indicatori de
Actiuni - Responsabil < Termene
umane materiale performanta
Consilierea  directorilor ~ unitdtilor  de T
. e A . . e Legislatie in
Invatamant n scopul implementarii . ’
i . . . c e vigoare
demersurilor organizatorice ale activitatilor | . . . Inspector Rapoarte de
. e .~ _ | Directori Proceduri . . Permanent
desfasurate in  conditii de  sigurantd specifice scolar inspectie

epidemiologicd pentru prevenirea infectarii cu
virusul SARS CoV-2

Echipamente
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Realizarea de inspectii tematice cu privire la
respectarea conditiilor de siguranta sanitara, de
preventie SARS CoV-2, in toate unitdtile de
invatdmant din judetul Galati, la debutul / in
timpul anului scolar 2020-2021

Directori

Documente
specifice

(proceduri, grafic

de curdtenie si
dezinfectie,
identificarea
scenariului de
functionare,
circuite
functionale etc.)

Inspector
scolar

Fise de monitorizare
Note de control

Permanent

Domeniul functional: DEZVOLTARE RESURSE UMANE, FINANCIARE, MATERIALE/MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL

OBIECTIVUL GENERAL 1. Eficientizarea procesului educational prin diversificarea activitatilor de dezvoltare profesionali a personalului
didactic, didactic auxiliar si a altor categorii de personal, prin debirocratizarea activitdtii acestora $i prin recunoasterea si recompensarea
mdiestriei didactice si a exemplelor de bund practica.

OBIECTIV SPECIFIC 1.1. Identificarea, gestionarea, valovificarea si dezvoltarea resurselor umane, in anul scolar 2020-2021, in vederea

asigurdrii resursei umane calificate, in toate unitdtile de invatamdnt din judetul Galati

- Resurse . Indicatori de
Actiuni - Responsabil o Termene
’ umane materiale performanti
Elaborarea unei baze de date asupra Incadrarii
itatil 1 didactic responsabil | Directorii 9 Inspector Existenta bazei d : .
unitatilor 'C}lv persona didac 1(? p : ! et Bazi de date p Xistenta az€l1 € Noiembrie 2020
pentru activitdtile extrascolare si educative in | unitatilor scolare scolar date
anul scolar 2020 - 2021
o Evaluarea
Inspector scolar Legislatie rofesorilor
Insgector scolar specific Inspector fnetodisti pentru
. . . ’ Pr r lar DR o . .
Actualizarea/reconfirmarea corpului de | DRU opz(;:‘?ignillé de sécgnziliul (gje anul activitatea din | Septembrie —
isti ai .S.J. Galati nsiliul : . . 1 scolar 2019- mbrie 202
metodisti ai 1.S.J. Galati i(()i n.:,inil;tr(iizie y selectie a Administratie zzlraléosco ar 2019 octombrie 2020
1.S.J. Galati Ip;:tfsz?srtlilor al 1.5.J. Galati Validarea corpului

de metodisti, pentru
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|

| disciplina

OBIECTIV SPECIFIC 1.2. Imbunatitirea competentelor profesorilor de fizici/chimie, specifice managementului clasei / lectiei, prin
includerea in programe de perfectionare prin grade didactice si in diverse programe de formare, inclusiv prin participarea la mobilitati
transnationale prin Programul Erasmus+, programul POCU

- Resurse . Indicatori de
Actiuni - Responsabil N Termene
’ umane materiale performanta
Realizarea graficului propriu de inspectii Cadre didactice Grafic Inspector Exist(?n‘ga graﬁcu}pi OC_tombr_ie —
scolare scolar propriu de inspectii | noiembrie 2020
Popularizarea ofertei de programe de formare . Inspector Programe de
pufarizare : _prog . CCD Galati Oferta de formare P g Permanent
continud avizate si acreditate a CCD Galati ’ scolar formare
T Existenta t ticii .
Elaborarea tematicii si a graficelor pentru . . . Inspector Xistetiza tematictl Septembrie  —
: . Cadre didactice Grafic si a graficului :
cercurile metodice scolar i . , octombrie 2020
’ cercurilor metodice
Inspector
Organizarea si  desfasurarea  cercurilor I . scolar Agenda intalnirilor | Noiembrie -
. PRSI . Cadre didactice Materiale i o < .
metodice pentru activitati educative Responsabili | Tabele de prezenta | decembrie 2020
cerc metodic
Documente de
. . N - o proiectare si Inspector Rapoarte de | Conform
Efectuarea inspectiilor scolare n specialitate Cadre didactice olanificare scolar inspectii graficului
didactica
o s . . Inspector
Evaluarea eficientei si eficacitatii cursurilor de Tematica P . .
formare prin masurarea impactului asupra | Cadre didactice inspectiilor scolar Fise de monitorizare Con.form.
e . ) - Metodisti Note de control graficului
calitatii actului educational tematice ccD
- S Platforme Inspector
Consilierea cadrelor didactice in vederea ) e e
I . . educationale scolar Numar activitati de
utilizarii platformelor educationale/aplicatiilor o L . . . ’ -
.. o e ’ Cadre didactice Ghiduri de Metodisti consiliere Periodic
digitale pentru eficientizarea lectiilor derulate - -
- : : . L utilizare a Consiliul desfasurate
in mediul online/ asistate de tehnologii . g
platformelor e- consultativ
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learning
o o . 9 Platforme
Monitorizarea, prin inspectie scolard, a . Inspector
N A educationale Rapoarte de
cadrelor didactice in vederea asigurarii calitatii A scolar . )

. . > > N Ghiduri de X . inspectie -
lectiilor predate online pentru intervalele de | Cadre didactice - Metodisti NS Periodic
A e - utilizare a - Fise de observare a
timp In care activitatile se desfasoara conform Consiliul L

. M R platformelor e- . lectiei
scenariului ,,rosu” sau a celui ,,hibrid - consultativ ;
’ learning

Ghiduri de

aplicatie/ de

realizare a Asigurarea
Imbunatatirea  resurselor  materiale  si | Cadre didactice activitatilor. Inspector accesului la
i } . . o . Permanent
informationale Manageri scolari | Surse: Internet, scolar resursele existente

Resurse in scoli

educationale

deschise

Inspector scolar Inspector Existenta s
Elaborarea si evaluarea de materiale didactice Cagre di déctice Resurse scolar actualizarea
complementare, ca raspuns la cerintele noii . educationale > - resurselor Permanent
societati educationale Mat.e.r iale deschise Consiliul . educationale
auxiliare Consultativ :
deschise
Diseminarea bunelor practici privind inovarea Conform
in  procesul de predare-invatare-evaluare, e . Inspector Numar de exemple | graficului
P P R Cadre didactice Materiale P xemple | .

derularea parteneriatelor cu parintii, cu scolar de bune practici cercurilor
comunitatea locald, cu ONG-urile metodice

OBIECTIVUL GENERAL 2. Administrarea eficienti a resurselor materiale si financiare in sistemul de invatamdnt galatean, in acord cu

descriptorii din standardele de calitate stabilite la nivel national.

OBIECTIV SPECIFIC 2.1. Fundamentarea proiectului de buget propriu pentru anul financiar 2021; analiza propunerilor/ solicitirilor de

fonduri ale unitditilor scolare, pentru imbundtatirea infrastructurii, pentru asigurarea tehnologiei digitale, necesare procesului didactic.
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- Resurse . Indicatori de
Actiuni - Responsabil < Termene
umane materiale performanta
o . ) - Documente
Monitorizarea, prin inspectie scolard, a i .
e . i i . . specifice Inspector Note de control Decembrie
realizarii proiectului de buget pentru anul 2021 | Directori : .
. C . e Resurse scolar Fise de monitorizare | 2020
si a planului de investitii L g g
g ’ legislative

OBIECTIVUL GENERAL 3. Asigurarea transparentei decizionale, la nivelul 1.5.J. Galati si al unitatilor scolare din judet, in vederea

optimizdarii managementului institutional, a ofertei educationale si a deschiderii sistemului de educatie citre mediul cultural si

socioeconomic.

OBIECTIV SPECIFIC 3.1. Consilierea echipelor manageriale in definirea politicii de resurse umane si in vederea asigurdrii sprijinului in
recrutarea/ incadrarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

.. Resurse . Indicatori de
Actiuni - Responsabil o Termene
umane materiale performanta
Consilierea directorilor unitatilor de
invatamant in problematica gestionarii .
° ; A Lista
normelor/posturilor didactice Tn cadrul Directori Leeislatia n Vigoare Inspector osturilor/catedrelor An  scolar
activitatilor de recrutare, selectie, SR g scolar \F;acante 2020 - 2021
angajare si pensionare a personalului
didactic si nedidactic
. . Legislatie specifica
Organizarea robelor  din  cadrul S ’ o o
g . P . Cadre didactice Graficul efectuarii | Inspector Respectarea legislatiei
concursului national/ judetean pentru | . . s . " - . L Conform
. ’ g Directorii unitatilor | inspectiilor scolar in vigoare privind .
ocuparea posturilor/ catedrelor ramase ’ AN ’ . . . calendarului
scolare Bazda de date cu realizarea inspectiilor
vacante/ rezervate ’ ’
rezultatele la examen
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Monitorizarea, prin inspectie scolard, a
organizarii la nivelul unitatilor de
invatamant a concursului de ocupare a
catedrelor/posturilor vacantate pe
parcursul anului scolar, In concordanta
cu prevederile metodologiei pentru
mobilitatea personalului didactic

Directori

Legislatia in vigoare

Inspector
scolar

Corectitudinea
documentelor  emise
de catre unitatea de
invatamant

Raport de inspectie

Conform
calendarului

OBIECTIV SPECIFIC 3.2. Asigurarea coerentei manageriale prin monitorizarea diagnozei, a proiectirii manageriale, a elaborarii de
proceduri pentru implementarea programelor educationale/ remediale/ financiare/ de achizitii etc., a derularii de proiecte, a eficientei

grupurilor de lucru etc.

- Resurse . Indicatori de
Actiuni - Responsabil o Termene
’ umane materiale performanta
Consilierea directorilor unitatilor de
invatamant privind elaborarea strategiilor Existenta PDI-ului, a
educationale in acord cu strategiile PDI planului managerial, a
nationale si  judetene (management | Directori . Inspector planului operational
o ’ ° . . ) Plan managerial : Permanent
institutional, managementul resurselor | Directori adjuncti . scolar Existenta deciziilor de
§ ’ Plan operational ’ s
umane, dezvoltarea resurselor umane, ’ constiuire a CA, a
proiecte europene, activitati educative comisiilor functionale
etc.)
N . Existenta PDI-ului, a
Controlul managementului in domeniul ; )
. ... S I planului managerial, a
informdrii, planificarii, proiectarii §i | . . PDI . .
. o N . > | Directori . Inspector planului operational Conform
implementarii  activitatilor la nivelul | . o . Plan managerial : .
Directori adjuncti scolar Existenta deciziilor de | calendarului

conducerii unitdtilor de Invatdmant din
judet (inspectii tematice, generale)

Plan operational

constiuire a CA, a
comisiilor functionale

OBIECTIV SPECIFIC 3.3. Optimizarea activititilor manageriale prin aplicarea corectd, rapida, a modificarilor legislative,

catre M.E.C.

promovate de

Actiuni

Resurse

umane

materiale

Responsabil

Indicatori de
performanta

Termene
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Activitdti de informare sistematica/
consiliere a directorilor unitatilor de

invatamant cu privire la aplicarea corecta | . . o Inspector .
: L Directori Documente legislative Adrese transmise Permanent
a prevederilor legislative/regulamentelor, scolar
metodologiilor ~ pentru  functionarea
corespunzatoare a domeniilor scolii
Verificarea, prin inspectii, a respectarii,
in scoli, a legislatiei generale si specifice,
a ordinelor si instructiunilor Ministerului | . . I Inspector Note de control Conform
A NP . | Directori Documente legislative . . Lo
Educatiei si Cercetarii si inspectoratului scolar Fise de monitorizare graficului

scolar judetean, propunerea de masuri
pentru asigurarea legalitatii

OBIECTIV SPECIFIC 3.4. Evaluarea periodici a personalului de conducere, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic de la
nivelul inspectoratului si de la nivelul unitatilor scolare, conform procedurilor/ fiselor de evaluare, in vederea recunoasterii maiestriei
profesionale, a limitarii practicii de delegare in interesul invatamantului si a ocuparii prin concurs a functiilor.

Resurse : Indicatori de
Actiuni , Responsabil o Termene
umane materiale performanta
Legislatia in vigoare
Realizarea  evaluarii ~ periodice  a | Directori Fise de (auto)evaluare | Subcomisia . Septembrie
. . . . SR Punctaje de evaluare
personalului de conducere Directori adjuncti a activitatii de evaluare 2020
Raport de activitate
Legislatia in vigoare
Fise de (auto)evaluare
Verificarea, prin inspectie tematicd, a a activitatii
realizarii evaluarii personalului didactic, | . . Rapoarte de activitate | Inspector Note de control Conform
. . e . . Directori . o . .
didactic auxiliar si nedidactic la nivelul Procese verbale ale scolar Fise de monitorizare graficului

unitatii de Tnvatamant

sedintelor CP si CA
ale unitatii de
invatdmant
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OBIECTIVUL GENERAL 4. Identificarea de resurse suplimentare pentru asigurarea tehnologiei necesare desfiasurdrii procesului didactic.

OBIECTIV SPECIFIC 4.1. Monitorizarea, prin inspectia scolard, a identificarii de resurse suplimentare pentru asigurarea tehnologizarii
unitatilor de invatamdant, prioritar din mediul rural izolat

L Resurse . Indicatori de
Actiuni - Responsabil < Termene
umane materiale performanta
Consilierea / monitorizarea a unitatilor
de invatamant cu privire la identificarea -
’ . N . . Documente specifice | Inspector : o An scolar
de resurse alternative 1n vederea | Directori e Fise de monitorizare i
Resurse legislative scolar ’ 2020 - 2021

asigurarii instrumentelor necesare pentru
desfasurarea procesului didactic

Domeniul functional: DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE/ MANAGEMENTUL PROIECTELOR

OBIECTIVUL GENERAL 1. Diversificarea ofertelor educationale ale unitatilor de invatimdnt in acord cu asteptirile elevilor si cu
Sfluctuatiile nevoilor comunitatii locale coroborate cu resursele umane si materiale ale scolii, in scopul eficientei actului educational

OBIECTIV SPECIFIC 1.1. Cresterea eficacitatii institutionale prin fundamentarea corecta a planului de scolarizare pentru anul scolar 2020
— 2021 si prin elaborarea ofertei educationale pornind de la nevoile si interesele de invitare ale elevilor, resursele umane si materiale ale
scolii, contextul cultural, social si economic local

.. Resurse . Indicatori de
Actiuni - Responsabil o Termene
’ umane materiale performanta
. T . . Inspector . .
Asigurarea consilierii cadrelor didactice . . P Cursurile optionale
. . . . . | Manageri scolari . o scolar . . .
din perspectiva intocmirii si dre didacti Mijloace didactice . avizate de inspector de | Semestrial
implementarii unui CDS Cadre didactice Met0d1§t1_ specialitate
P ’ Formatori
Cadre didactice
Avizarea/aprobarea curriculum-ului la | Comisia de Progama solara de Inspector Situatia  optionalelor | Septembrie
decizia scolii curriculum de la optional scolar avizate 2020

nivelul unitatii
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Verificarea, prin inspectie scolara, a

aplicarii  procedurii de stabilire a
disciplinelor optionale prin CDS, in | Cadre didactice Documente Inspector Existenta  rapoartelor | Conform
concordanta cu resursele existente, | Directori scolar de inspectie graficului
logistica didactica si optiunile elevilor in
unitatile scolare.
Monitorizarea gradului de parcurgere a Cadre didactice Note de control Inspector Eficienta aplicarii Semestrial
programelor CDS Rapoarte de inspectie | scolar programelor de CDS
Existenta
Monitorizarea, prin inspectie scolara, a . . dO(.:u.mver.].telor specifice .
fundamentarii corecte a planului de | Directori Pr0|ec_tul planului de | Inspector activitatii _ de | lanuarie
scolarizare 2021 - 2022 scolarizare scolar fundamentare/ _reallzare 2021
’ a planului de
scolarizare

OBIECTIVUL GENERAL 2. Stimularea excelentei si performantei in educatie prin organizarea de activititi de invdtare personalizata si
prin furnizarea programelor de educatie remediali/pregatire suplimentard la disciplinele de studiu.

OBIECTIV SPECIFIC 2.1. Cresterea eficientei programelor educationale remediale in vederea obtinerii excelentei/calititii in procesul de
predare-invditare-evaluare la disciplinele fizica si chimie

- Resurse : Indicatori de
Actiuni - Responsabil o Termene
’ umane materiale performanta
Sustinerea elevilor cu rezultate scolare . . . Semestrul |
° . " ..... | Cadre didactice . Inspector Cresterea ratei  de
slabe, prin programe de activitati . Resurse curriculare ’ 0 Semestrul
. L . ~ | Elevi scolar proges cu 0,5%
remediale/ discipline de studiu. ’ al ll-lea
Implementarea ,,Scolii de excelentd”, in Cresterea cu 0,5% a
AR ° e ’ Semestrul |
vederea sustinerii elevilor cu performante | Cadre didactice . Inspector rezultatelor la
o1 . . e . Resurse curriculare o . | Semestrul
scolare inalte, prin asigurarea pregatirii | Elevi scolar olimpiadele U 21 -lea

lor institutionalizate, in  vederea

concursurilor scolare
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participarii la competitii  specifice™,
motivarea profesorilor- voluntari, ca
urmare a corelarii eficiente a educatiei
generale cu educatia de elita.

Cresterea cu 0,5% a

Monitorizarea deruldrii proiectelor pentru N Semestrul |
. . o .. ... | Cadre didactice . Inspector rezultatelor la

sustinerea elevilor capabili de 1inalta . Resurse curriculare . . | Semestrul
: - Elevi scolar olimpiadele s

performanta. ’ | al ll-lea

concursurilor scolare

OBIECTIVUL GENERAL 3. Dezvoltarea parteneriatelor educationale cu mass-media, parteneri sociali, economici si educationali,
comunitatea locald si optimizarea strategiilor de comunicare cu acestia

OBIECTIV SPECIFIC 3.1. Crearea conditiilor necesare incheierii de parteneriate intre unitdtile de invdagimdant §i agenti economici, institutii
din comunitatea locald, organizatii non-guvernamentale in vederea initierii si dezvoltarii unor proiecte educationale la nivel local, national si
international

N Resurse , Indicatori de
Actiuni - Responsabil < Termene
’ umane materiale performanti
Sprijinirea unitatilor de invatamant . . Inspector Numar de proiecte si Cand este
° iy . Cadre didactice Proiecte : ’
pentru dezvoltarea relatiilor paterneriale scolar parteneriate cazul

OBIECTIV SPECIFIC 3.2. Colaborarea eficienta cu mass-media locald, in vederea unei informdri corecte, eficiente si rapide a cetdtenilor cu
privire la activitatile desfasurate la nivelul disciplinelor fizica si chimie

Resurse Indicatori de

Actiuni - Responsabil o Termene
’ umane materiale performanti
. e Cadre didactice Materiale rezultate Inspector . . . | Cand este
Mediatizarea activitatilor extrascolare . . e P Articole in presa locala
’ ’ Elevi din activitati scolar cazul

Inspector scolar pentru activitati extrascolare,
Prof. Maricel Nicolae Lazar




