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Cuvant inainte

Planificarea strategica® a ofertei de formare profesionala prin invatamént profesional si
tehnic (IPT) are caracter national si este realizati in raport cu obiectivele asumate de Romania
ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT constd in cresterea contributiei

invatdmantului profesional si tehnic la tranzfia rapida si eficientd citre o economie competitiva
bazatd pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.
Invataméantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic §i social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerinfelor imediate ale
unui loc de munca, el trebuie sd asigure pregitirea pentru o cariera de succes care presupune
integrare socio - profesionali. In aceste conditii ivatimantul profesional si tehnic trebuie vazut
ca o etapd in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmatd de invatarea la
locul de muncd in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Iata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionatd a fortei de
muncd si tranzifia de la scoald la viata activd devin elemente strategice pentru o planificare
performanta.

Modelul propus si implementat incepand cu anul 2003 urmareste asigurarea unei oferte
de formare profesionald prin IPT relevanta in raport cu nevoile previzionate ale pietei muncii
Relevanta ofertei de formare profesionald se refera atat la aspectul cantitativ ( deficitul de
competente si calificiri de pe piata muncii) cat si la aspectul calitativ ( teritorialitatea ofertei si
calitatea rezultatelor invatarii)
Modelul de planificare strategicd se caracterizeaza prin:
B descentralizarea deciziei i distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale,
respectiv national, regional, judetean si local
B realizarea exercitiului participativ bazat pe actiunea colectivd a partenerilor economici §i
sociali multipi (Consortii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului
Social, Consilii de Admmistratie al unitdtii de invatdmant)
B combinarea fluxului decizional de sus in jos cu cel de jos in sus
B claborarea, implementarea $i monitorizarea instrumentelor de planificare strategica:
Planul Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI) - nivel regional ; Planul Local de
Actiune pentru Invitimant (PLAI) - nivel judetean; Planul de Actiune al Scoli (PAS) -
nivelul comunitatii din aria de actiune a scolii
Scopul Planului Local de Actiune pentru Invatiméant (PLAI) este de a fmbunititi corelarea dintre
oferta invatdimantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economicd la nivel
regional si de a creste contribufia nvatimantului superior la dezvoltarea regionald, in perspectiva
anului 2025. Planul Local de Actiune pentru Invitimant cuprinde:
v’ analiza contextului regional din punct de vedere al evolutilor si previziunilor
demografice, de piatd a muncii §i economice;
v’ analiza capacititii sistemului invatdmantului profesional si tehnic de a rdspunde nevoilor
identificate prin analiza contextului regional;
v’ prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea vatimantului profesional si tehnic la
nivel regional ca raspuns la nevoile identificate;
Rolul PLAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru elaborarea
PAS si de a oferi decindentilor suportul pentru informarea deciziei cu privire la oferta de formare
profesionald initiald in concordantd cu cererea previzionatd. PLAI este elaborat si actualizat
anual in cadrul Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS), structurd
consultativa pentru probleme de educatie si formare profesionald a Inspectoratului Scolar
Judetean Galati. Dupd adoptare in cadrul CLDPS, PLAI este aprobat de Consilul de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Galati.

2

1 Termenul ,planificarestrategicd” este utilizatcu semnificatia de ,prognoza” pe termen mediude 5 —7 ania
ofertei IPTrealizatd in contextul modelului propus de CNDIPT.
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1. Rezumat

Prezentul document realizeaza o analiza a situatiei actuale si a celei previzionate pentru aspectele
demografice, economice , ale pietei muncii si ale invatdmantului profesional si tehnic din judetul Galati
din perspectiva cererii actuale i previzionate pentru formarea profesionald. PLAI al judetului Galati a
fost documentat pe baza PRAI pentru regiunea SE si a informatiilor specifice de la nivel judetean din
surse administrative.

Analiza demograficd indicd un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele
tmere de varstd, insotit de imbatranirea populatiei De asemenea, se retin din analiza
demograficd, nivelul scdzut de educatie al populatiei, diversitatea etnicd, ponderea semnificativa
a populatiei rurale, nivelul de trai scazut.
» Scaderile inregistrate in ultimii ani la populatia cu varsta intre 0-14 dar si scaderile
prognozate pentru populatia de varstd scolara, la toate grupele de varstia, la orizontul
anului 2030, impun optimizarea ofertei de formare profesionala inifiald prin:
— Concentrarea pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al
potentialului local si zonal de dezvoltare socio-economica;
— Elimmarea paralelismului nejustificat in  oferta de formare profesionald mitiala
pentru scoli apropiate;
— Diversificarea ofertelor de formare profesionald inifialdi a scolilor pentru a acoperi
nevoile locale si regionale;
— Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficientd a resurselor
si acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si formare profesionald mitiald;
> Cresterea previzionati a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste, apreciem cd va
conduce la sporirea nevoilor din domenml asistentei sociale si medicale, nvatdmantul find
chemat sa raspundd prin oferta de formare la aceastd realitate, atdt prin planurile de scolarizare
cat si prin curriculum adaptat;
> Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o cresterea a nevoilor
de formare contnud. Acest fapt reprezintd o importantd oportunitate pentru unititile scolar
interesate in compensarea diminuarii populatici scolare.
> Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unititile scolare vor trebui si puni accent pe
calitate in formarea profesionala, certificata prin insertia socio-profesionala a absolventilor.
In acest context, este necesaria dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea
unei pregatiri in concordantd cu nevoile acestora.
> Ponderea mare a populatiei cu varsta scolaria din mediul rural, in toate judetele regini,
ridicd problema adaptarii retelei scolare de formare profesionald inifiald si a adoptirii unor
masuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolard la educatie si
formare profesionald, cu asigurarea egalitdti sanselor. Oferta de formare profesionald mitiala a
scolilor va trebui sd sustind valorizarea patrimoniului cultural specific si a resurselor naturale din
mediul rural.
» Diversitatea etnicd caracteristicA regiunii impune soluti pentru asigurarea accesului la
educatie si formare profesionald si sprijinirea grupurilor etnice defavorizate, in special pentru
populatia rroma.
» Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeani, are ca efecte, datorita
migratiei externe, un important deficit de forta de munca. Fenomenul este deja sesizat in
Regiunea Sud Est in special in industria constructilor navale si in constructi. Se impun masuri
de crestere a atractivitatii locurilor de munca si de stimulare a angajdrii proaspetilor absolventi
de invatamant profesional si tehnic, masuri la care sd contribuie tofi factorii de la nivel national
si local.
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> Preponderenta populatiei feminine, inclusiv la categoria de varstd 0-14 ani, apreciem ca are
implicatii in structura ofertei de formare iniiald. Este necesara adaptarea ofertei prin calificari
specifice atat populatiei scolare de sex masculin cat si feminin

> Nivelul de trai din Regiunea Sud-Est, cel mai scazut intre toate regiunile de dezvoltare
ale Roméniei, nivel apreciat prin rata deprivdrii materiale severe si rata riscului de sdrdcie sau
excluziune sociali (AROPE), este un factor de influentd important in abandonul scolar si nivelul
scazut de educatie al unei importante parfi din populatie. Se impune continuarea si amplificarea
masurilor de sprijinire a elevilor din familile cu nivel de trai scazut pentru continuarea studiilor
(burse scolare, sustinere financiara pentru cazare si masd la internate scolare, asigurare/
decontarea transportului, etc.)

» Structura populatiei pe nivele de educatie arati nevoia ca atat scoala cat si factori
responsabili sd actioneze pentru crearea condifilor si a motivatiei in deplind egalitate a sanselor
pentru continuarea studilor de catre absolventii de invatimant primar si gimnazial diminuand in
acest fel procentul de populatie cu nivel de pregitire primar, gimnazial sau fird scoald absolvita.
In acelasi sens, apreciem ci scolii i revine o importantd sarcind de a aborda forme de vatimant
pentru adulti in conditile in care cerintele pietei muncii vor afecta si mai mult categoriile de
populatie cu nivel scazut de educatie.

Din analiza profilului_economic al regiunii se poate aprecia ca domeniile de formare
profesionala initiala prioritare sunt: comerf, turism si alimentatie, constructii, mecanica
prin calificari ce se adreseazi industriei navale, agricultura si industria alimentara.

» Adaptarea formarii profesionale inifiale la  schimbarile tehnologice si organizationale din
economie impun o serie de directii de actiune:

— Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locald realizate in parteneriat cu agentii
economici

— Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditilor de
desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice
prin stagii la agen{i economici

— Asigurarea indeplnirii standardelor de pregatire profesionald prin implementarea
sistemului de asigurare a calitdtii in educatie si formare profesionald

— Asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide

— Promovarea invatarii pe tot parcursul intregii vieti

— Adaptarea ofertei de formare profesionald intiald la tendintele de dezvoltare
economica.

Principalele constatari din analiza pietii muncii indicA urmatoarele:
» Rata ridicatd a somajului si mai ales somajul ridicat al tinerilor si somajul de lunga
duratii - obligid sistemul de IPT la:

— anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

— actuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

— abordarea integratd a formarii profesionale inifiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti

— implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de muncd, in
special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc
de muncd dupa absolvirea scolii.

— parteneriate active cu agentii economici, Agentile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizati care pot contribui la ntegrarea socio-profesionald a
absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar.

» Participarea scazuti a fortei de munca in programe de formare continui - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariafi, someri), decurgaind din mobilitatea
ocupationald accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si
adecvare competentelor la cerinfele in schimbare la locul de muncd, etc. - ofera scolilor
oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

8
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— cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

— adecvarea calificarii cu locul de munca

— reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii

— recunoagterea si valorificarea in experienfei profesionale si a competentelor dobandite pe
cale formald si informala

— diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe de
formare la distanta, consultanta, etc.

» Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii
si ofertei de forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

— Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)

— Identificarea §i eliminarea unor dezechilbre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare

— Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a servicilor, nevoile in
crestere in constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv
(cu accent pe cresterea nivelulu de calificare si noile tehnologil), prioritifile strategice
sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala.

> Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fatad de urban - obliga la:

— Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitdtii invatdmantului rural

— Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

— Masuri de sprijin pentru continuarea studilor de catre elevii din medwml rural si din

categorii defavorizate economic si social
» Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este relativ bun in majoritatea
judetelor regiunii dar se constatd dificultati in acoperirea cu titulari in unele domenii cum ar fi:
profesori si maistri in comert, constructii, agriculturi/veterinar/zootehnie, prelucrarea
lemnului, etc. — situatie care genereaza adesea o fluctuatie importanta a personalului incadrat
pe posturile respective. Masurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din
IPT trebuie sa vizeze:

— competentele metodice (in raport cu noile cerinfe si schimbarile introduse prin reformele
din IPT)

— actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din medwul economic, realizatd in parteneriat si cu sprijinul operatorilor
economici parteneri.

»> Ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de
activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obligd la identificarea si planificarea unor masuri
adecvate (mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionald, etc.).
> Situatia bazei materiale a unititilor scolare din IPT reprezinti o problemi prioritard, din
perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiend si confort ale elevilor, standardelor de
pregitire si exigentelor unui nvatamant centrat pe elev. Se impune ca o necesitate realizarea
unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere,
mfrastructura de utilitdti) si de dotare cu echipamente de laborator si instruire practica.
> In ceea ce priveste mecanismele decizionale si descentralizarea functionali in IPT se
recomanda:
—  Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali
in planificarea ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale
—  Sustinerea eforturilor pentru generalizarea si dezvoltarea sistemului de asigurare a
calitatii
— Promovarea retelelor de colaborare intre scoli inclusiv cu scoli din UE, pentru
stimularea progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta si
adoptarea celor mai bune practici (benchmarking)
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— Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile
regionale si locale (PRAI si PLAI) de catre toate unititile de IPT

— Adoptarea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor
de orientare si consiliere, cu privire la numirul de ore de consiliere/elev, numarul de
elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informatd in alegerea carierei,
respectiv a traseului de pregatire. Se recomanda adoptarea unui sistem unitar de
raportare §i a unui indicator calitativ de evaluare a activitatii servicillor de orientare
si consiliere.

» Valorile ratei nete si a gradul de cuprindere in educatie conduc la recomandarea
adoptarii unor masuri de crestere a accesului la educatie, in special pentru elevii din
mediul rural sipentru cei din grupuri defavorizate, cu accent pe populatia roma.

> Planificarea in IPT va trebui si aibi in vederea stabilirea unor tinte méisurabile privind
ratele de tranzitie la urmitorul nivel de calificare, care sa tind cont de politicile
educationale, finalitatile in plan ocupational pe fiecare traseu si nivel de pregatire, dar si de
specificul si interesele particulare ale grupului tintd. Un prim reper in calcularea acestor tinte
il reprezinta benchmark-urile adoptate de UE privind rata abandonului scolar timpuriu, respectiv
rata de absolvire a invataimantului secundar superior.

» Abandonul scolar reprezintd motiv de ingrijorare si in consecinta, se recomanda:

— monitorizarea atentd a indicatorului (abandon scolar)

— eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit la invatamantul
profesional si in special in mediul rural, comunitdtile dezavantajate, zonele afectate
de migrarea populatiei, etc.

» Nivel scazut al competentelor cheie, constatat incd de la intrarea in sistemul de IPT, 1
special in ceea ce priveste o parte din elevii din invatimantul profesional - incepand cu
competentele de bazd ‘“traditionale” (matematice, de comunicare, etc.) si continuand cu
competentele de invatare, capacitatea de gindire criticd si rezolvarea de probleme, de relationare
mterpersonald, etc. - necesitd din partea scolilor un efort sporit avand in vedere:

— invatarea centratd pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual

— programe remediale pentru elevi cu dificultaiti de invatare (in special cei din
categorii defavorizate)

— facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.

> Implicarea scolilor din fPT in formarea adultilor nu reflecti potentialul acestora. De
mentionat cd Romédnia (51 implicit regiunea) inregistreazi cea mai scazutd ratd de participare in
formarea continud a populatiei adulte. Scolile din IPT sunt chemate si contribuie activ la tinta
adoptatd ca benchmark de UE.

Scolile din IPT sunt chemate si se implice activ in programele de ,,A doua sansa” - adresate
prioritar grupurilor tintd dezavantajate, pentru ca, pe langd completarea pregatirii generale,
tinerii respectivi sa primeascd si o calificare.
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2. Contextul european, national si regional
2.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionali din Roménia din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmitoarele obiective principale pentru deceniul 2010-
2020:

d) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsd fre 20 si 64 de ani b cel putin 75%?2;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

C) obiectivul “20/20/20™: reducerea cu 20% a emisilor de gaze cu efect de serda sau cu
30%, dacd existd conditi favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei
regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parismi timpuri a scoli® B meaxitum 10%* i cresterea procentuli persoanclor
cu varsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar b cel putin 40%° 1 2020,

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune
sociald cu 20 de milioane de persoane pand anul 2020 comparativ cu anul 2008°.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) pand in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele
de invatare de-a lungul vietii’;

2) pand in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematicd si stiinte exacte®, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) pand in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul
tertiar®, ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pand in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii!® din sistemele de educatie si formare,
ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsd intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primard, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;
6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati® cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani,
care au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani
inaintea anului de referintd, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in

2010%2,

2 Fatd de nivelul de referintd de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP

8 Prin definitia acceptatd de UE incd din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai
2003), abandonul scolar timpuriu se referd la persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 i 24 de ani care au absolvit cel
mult invatamantul secundar inferior i care nu-si continud educatia sau formarea profesionald

4 Fatd de nivelul de referintd de 15% la momentul adoptarii Strategiei EFP

5 Fatd de nivelul de referintd de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP

6 Pragul national de saricie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru

"Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie s i
formare in cele patru sdptdmani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

8Sursd: OCDE/PISA

9 Nivelurile ISCED 5 si6 (EUROSTAT, UOE)

10Adicd procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatdmantul secundar
inferior sau mai putin si care nu mai sunt inscrigi intr-o institutie de invatamant sau de formare (Eurostat, Studiul
privind forta de munca)

11 Se referd la absolventii invatdmantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitaf(ISCED 4) si
absolventii invatamantului tertiar ISCED 5-6)

12M3surata ca proportia populatiei angajatd cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urmi cu 1, 2 si
3 ani sicare nu este Inscrisd in prezent in nici o altd activitate de educatie si formare profesionala.
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3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionali, derivate din
cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in continuare,

comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Rominiei si a Uniunii Europene, 28 de state:

Romania Media| Tint | Tint
. . . Perioada de referinta UE-28|a RO|a UE
Indicatori Unitate
2005 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013|2014 | 2015 | 2015 {2020 (2020
Rata de
parasire %
timpurie a (18-24ani) 196 | 166 | 184 | 175 | 174 | 173|173 |17,3 | 12 [11,3| 10
scolii'3
Ponderea
absolventilor %
de nvatimant (30-34 ani) 1141168183 (20,3 21,7(229|250|25,6 | 38,7 |26,7| 40
tertiar**
Procentul .
persoanelor Citire 404 37,3 38,7 | 19,7 15,0
cu varsta de
15ani cu % Matematica 470 40,8 3991 22,1 15,0
competente
y (15
scazute de ani)
citire,
matematica si Stiinte 414 373 38,5 | 235 15,0
stiinte
exacte'®
Participarea %
?S%l‘gllgorm (25-64 ani) 16 |15 |12 |14 |12 |18 | 15|13 |10,7 | 10 | 15
Rata de ISCED 3-8 720 | 77,7 | 712 | 708 | 70,1 | 67,2662 | 68,1 | 76,9 82
OCupare a % TSCED 34| 627|691 608|589 593550572598 | 70.9
absolventilor | (20-34
g)§7CED3- ani) ||SCED 5-8| 84,7859 | 824 | 813|790 | 771|742 (77,1 | 81,9
Rata de %

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online

4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele
asumate de Romania pentru 2020, rezulti urmitoarele constatari:

a) rata parasiri timpurii a scoli in Romania, 17,3% in 2015,

cu 5,3 puncte procentuale

peste media europeand de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie
sinuoasd, fird un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul

2020;

b) ponderea absolventilor de invatdmant tertiar a inregistrat un progres bun in directia tintei
nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% in 2015. Cu
toate acestea, se constatdi un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel

13 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)

14Sursa: Eurostat (date online, code:t2020 _41)

15 Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si2012),
16 Sursa: Eurostat (date online, code:trng_Ifs_13)
17 Sursa: Eurostat (date online, code:edat_Ifse_32)
18Qyrsa: Eurostat (date online, code: t2020_10)
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national si cele la nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in 2015, tinta europeana de
40% pentru 2020.

c) impactul redus al servicilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar
contrbui semnificativ la informarea si constientizarea abilitdtilor native ale elevilor, atat
de catre acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

d) Romania continud sd se situeze pe penultimul loc intre tirile europene participante in
programul PISA!®. In ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fatd de
testarea din 2012 la matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani indica
un procent foarte ridicat al celor cu competente scizute, de 39,9%, in conditile in care
media europeand, in acelasi an, a fost de 22,1%. In 2015 se inregistreazd o crestere a
ponderii tinerilor cu competente scazute la citire si la stinte fatd de 2012. La citire,
38,7% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fatd de numai 19,7% cat este media la
nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din Roménia au un nivel
scazut, fatd de numai 23,5% cat este media la nivelul celor 28 de state europene Tinta din
Cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domenmul  educatier si formari
profesionale ET 2020 propusd la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru
toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

e) in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta
cuprinsd intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie
descrescitoare dupa anul 2009, cu o usoard revenire in anul 2015. In cazul absolventilor
de nvatamant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%,
fatd de 69,1% in 2009 si fatd de media UE 28 DE 70,9%. Cu o ratd a ocuparii
absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurior de educatie ISCED 3-8,
Roménia se plaseazi cu peste 8 puncte procentuale sub media europeand, de 76,9% si
departe de tinta de 82%, propusd la nivel european pentru anul 2020;

f) in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in
Roménia a fost, in 2015, de 66% fatda de media europeanda de 70,1%, fara progrese
semnificative in perioada analizatd, in raport cu tinta de 70%, asumatd la nivel national
pentru anul 2020;

g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregi vieti a fost, in
2015, de 1,3 %, in scadere in ultimi 3 ani, mult sub valoarea europeand de 10,7% si
departe de tinta de 10% propusa de Romania pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invataméntul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in Invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in
Roménia, fatd de media UE-28 de 48,1%72°, demonstreazi importanta formérii profesionale
initiale pentru piata muncii din Rominia. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a
inregistrat o scadere continua a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

2.2. Contextul national

Contextul national este definit de 0 serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebita
pentru educatia si formarea profesionald se numara:

—Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2014-2020

—Strategia nationald de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020

—Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Roménia

—Strategia nationald pentru invatamant tertiar 2015-2020

—Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020

—Strategia nationald de cercetare, dezvoltare si movare 2014-2020

19 OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume 1): Excellence and Equity in Education

20 Date actualizate pentruanul 2012, conf. Eurostat (date online, code:educ_uoe_enral3)
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—Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Roméniei Orizonturi 2013-2020-2030

—Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020

—Strategia de dezvoltare teritoriali a Romaniei - Roméania policentrica 2035, Coezune si
competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oameni

—Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020

—Strategia guvernului Roméniei de incluziune a cetitenilor romani apartindnd minoritdtii rome
pentru perioada 2014-2020

—Strategia Nationald privind Agenda Digitald pentru Romania 2020

—Strategia Nationalda a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020

—Strategia nationald de gestionare a deseurilor 2014-2020

—Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-
2030

—Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020

—Strategia energeticd a Roméaniei pentru perioada 2007-2020 actualizatd pentru perioada 2011-
2020

—Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020

Strategia educatiei si formairii profesionale din Rominia pentru perioada 2014-2020 are
urmitoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbuniititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru
piata muncii, avind ca tintd strategicd cresterea ratei de ocupare a tmerilor din grupa de varstd
20-34 ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pand in
2020, fatd de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmitoarele directi de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxilarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
calificarilor, pentru o mai bund articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilititi in
educatie si formare profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii.

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata munci,
definirea  profilurilor  profesionale, in  scopul dezvoltari/revizuirii calificarilor  in
concordantd cu abilitdfile si1 cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si
adaptarea programelor de invatimant la nevoile si tendintele pietei muncii
Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare.

Imbunitatirea invatarii la locul de muncd in formarea profesionali.
Imbunititirea mecanismelor de finantare publicd si privata a formarii profesionale.
Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

© 0 khow

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionald, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si i invatamantul
profesional la 60% in 2020, fatd de 49,8% i 2014

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vieti la 10%
in 2020, de la 1,5% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si nformal.
8. Imbunatatirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera.
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9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal.

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatimant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile.

Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte
strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invagamantul liceal tehnologic si la Tnvatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014
b) Cresterea ponderii absolventilor nvatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % n 2014
c) Cresterea ratei de participare a adulgilor la programe de invatare pe tot parcursul vieti la
10% in 2020, de la 1,5% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmitoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitdti educatiei si formdrii profesionale
la nivel de sistem.

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii

13. Imbunatitirea competentelor persoanelor cu atributi i furnizarea programelor de
formare profesionald din formarea profesionald initiald si formarea profesionald continua
si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal nonformal siinformal.

14. Imbunitatirea infrastructurii formdrii profesionale initiale si continue.

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperirii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationald la
4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014 .

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directi de actune:
16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesionala.
17. Dezvoltarea mobilitdfii internaionale in formarea profesionala.
18. Extinderea invatdri mutuale si a schimbului de bune practici in vederea asigurdrii
premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmireste dezvoltarea invatamintului profesional si tehnic prin
Strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011,
cu modificarile si completirile ulterioare. Structura invatimantului profesional si tehnic
este ilustrata in figura de mai jos.
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invitiméantul liceal asigurid continuarea studilor in invitimantul obligatoriu (clasele a IX-a si a
X-a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XlII-a), dezvoltand, aprofundand si particularizind
competente (cunostinte, abilitdti si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.
Invatamantul liceal cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real,

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.
Durata studillor in invatamantul liceal, forma de ivatamant cu frecventd, este de 4 ani in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de
invatimant cu frecventd sicu frecventd redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.
Studile invatamantului liceal se finalizeazd cu examenul national de bacalaureat si cu examen de
certificare, pentru absolventii filierelor tehnologicd si vocationala.
Absolventii de liceu fard diplomd de bacalaureat pot continua studile in Invatdmantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diplomd de bacalaureat
pot continua studile in invatdmantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in nvatamantul
superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.
Absolventii  invatdmantului  liceal, filierele tehnologicd si  vocationald, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al
calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invitiméantul profesional se organizeazi pentru calificiri stabilite in finctie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
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judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de
invatdimant — agentul economic si elev.
[nvatimantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca
parte a invatimantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza
unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii  economici
mmplicati in formarea profesionald a elevilor;

- invatdmantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui
contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o
asociatie/un consortint de operatori economici, unitatea de Tinvatdmant §i unitatea
administrativ-teritoriald pe raza careia se afli unitatea scolard. unui contract de pregatire
practicd, incheiat intre unitatea de invatimadnt — agentul economic si elev;

- stagii de pregatire practicd cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a
X-a de liceu , formd de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua
sansa”.

In invitaimantul profesional, indiferent de forma de organizare, elevul incheie un contract de
pregatire practicd cu unitatea de invatdmant si operatorul economic.

In invatimantul profesional se parcurg disciplinele pentru vagimantul obligatoriu si modulele
de pregatire de specialitate pentru obtinerea -calificarii profesionale. Studille se finalizeazd cu
examen de certificare. Absolventii care promoveazi examenul de certificare a calificarii
profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor
(muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

2.3. Contextul regional

Contextul regional este definit in principal de urmatoarele documente strategice:
— Planul de Dezvoltare Regionald Sud — Est, 2014 — 2020;
— Strategia de Dezvoltare a Judetului Braila, 2014 — 2020;
— Strategia de Dezvoltare Durabild si Planul de Actiune ale Judetului Buziu, 2014 — 2020;
— Planul de Mobilitate Urbana Durabild Polul de Crestere Constanta, Raport Final,
Noiembrie, 2015;
— Programul de Dezvoltare a Judetului Galati, 2016-2021;
— Strategia de Dezvoltare Durabild a Judetului Tulcea, 2014 — 2020;
— Strategia de Dezvoltare Integratd a Judetului Vrancea, 2014 —2020.

Planul de Dezvoltare Regionalid Sud — Est, 2014 — 2020

Obiectivul specific care priveste domeniul educatiei in Strategia de Dezvoltare a Regunii Sud -
Est pentru perioada 2014-2020, parte a PDR 2014-2020, este ,Cresterea ratei participarii
populatiei in sistemul de invatimant prin imbunatitirea servicilor de educatie si a infrastructurii
din sistemul educational”

Acest obiectiv este sustinut prin prioritatea 7 ,JImbunititirea calititi in domenile educatie,
sandtate §i incluzine sociald”, domenu de mterventie 1 ,Investiti in educatie pentru
imbundtatirea calitatii invatdmantului si dezvoltarea infrastructurii din mediul urban si rural”.

Operatiunile orientative/activititile aferente domeniului de interventie mai sus mentionat sunt :

- Constructia/ reconstructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii
educationale;

- Dotarea infrastructurii anteprescolare (crese), gradinite;

- Dotarea infrastructurii educationale (scoli, licee);
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- inﬁin‘;area/dezvoltarea infrastructurii de after-school;

- Dotarea infrastructurii de after-school;

- Constructia/ reconstructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii
culturale;

- Dotarea infrastructurii culturale;

- Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea  infrastructurii de  educatie
universitara;

- Constructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea campusurilor universitare;

- Dotarea infrastructurii universitare;

- Facilitarea accesului tuturor persoanelor la educatie, la formare profesionald, la activitati
sportive si culturale, in special din categoriile dezavantajate;

- Infiintarea/dezvoltarea bazelor sportive, dotarea bazelor de agrement si de recreere;

- Corelarea ofertei sistemului educational si de formare profesionald cu noile cerinte ale pietei
muncii;

- Dezvoltarea de platforme e-learning pentru formare profesionala continua,

- Dezvoltarea de programe educationale specifice pentru categorii speciale (copii cu potential
inalt de educatie);

- Dezvoltarea parteneriatelor intre unititile de invatdmant si medmul de afaceri, universitati si
administratia publicd si sustinerea cercetdrii si movarii;

- Dezvoltarea actiunilor inovative in vederea imbunatatirii tranzitiei de la scoald la piata muncii;

- Dezvoltarea de programe educationale specifice si promovarea tehnicilor TIC in educatie;

- Monitorizarea insertiei absolventilor din invatimantul preuniversitar si universitar;

- Actiuni intreprinse pentru reducerea abandonului scolar;

- Campanii de informare si constientizare cu privire la rolul educatiei in dezvoltarea durabila.

Documentele strategice elaborate la nivelul judetelor §i municipiilor din Regiunea de
Dezvoltare Sud - Est plaseazi educatia si formarea profesionald intre prioritditile de
dezvoltare.

2.4. Contextul judetean

Planul de Dezvoltare a judetului Galati 2016 — 2021, are ca obiectiv general dezvoltarea
economico-sociald prin specializare inteligenta si durabild in vederea cresterii nivelului de trai al
locuitorilor pana in anul 2020.
In acest context, obiectivele strategice formulate la nivelul anului 2015 se definesc astfel:
- Obiectiv strategic 1: Dezvoltare economica;
- Obiectiv strategic 2: Cresterea capacitatii administrative;
- Obiectiv strategic 3: Amenajarea teritoriului — Dezvoltare urbana si rurala;
- Obiectiv strategic 4: Dezvoltarea/Modernizarea sistemului de educatie si formare
profesionala. Sprijin pentru dezvoltarea culturala;
- Obiectivul strategic 5: Dezvoltarea/Modernizarea sistemului  sanitar i de asistenta
sociala.

Masurile si directiile de actiune pentru obiectivul strategic 4, ”Dezvoltarea/Modernizarea
sistemului de educatie si formare profesionald. Sprijin pentru dezvoltarea culturald” sunt
urmatoarele:

4.1. Modernizarea sistemului de invatdmant din judetul Galati

Masura 4.1.1. Constructia/reabilitarea/modernizarea infrastructurii de invatamant din judetul
Galati:
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Extindere, modernizare si echipare sdli de curs si laboratoare pentru invatamantul
universitar §i post-universitar;

Infiintare si functionare programe “A doua sansa” in judetul Galati;

Infiintare centre pentru copiii cu cerinte educative speciale in invatimantul de masi;
Crearea/dezvoltarea de servicii de consiliere si orientare pentru elevi;

Crearea si dezvoltarea centrelor de voluntariat pentru elevi,

Crearea centrului de sprijin pentru copiii in risc de abandon scolar;

Dezvoltarea si implementarea la nivelul judetului Galati a unui program scoald dupa
scoala cu infrastructura conexa serviciilor acestuia;

Reabilitarea, modernizarea, retehnologizarea si reechiparea infrastructurii educationale
universitare in vederea credrii la Galati a unui pol de educatie si de cercetare tehnologica
in domeniul stiintei si ingineriei alimentelor;

Reabilitare, modernizare, extindere si dotare scoli speciale din judetul Galati;

Modernizare, extindere si dotare infrastructura de cercetare a scolii doctorale din judetul
Galat;

Achizitionare de microbuze scolare pentru copiii si elevii din judetul Galati

Infiintare campus pentru invatimant postliceal in municipiul Tecuci;
Constructia/reabilitarea/modernizarea/extinderea/echiparea mfrastructurii educationale
pentru invatimantul ante-prescolar, prescolar, primar, gimnazial, liceal s$i pentru
mvagamantul profesional si tehnic din judetul Galati (mediul rural si mediul urban);
Infiintare/dezvoltare/dotare spatiilor educationale tip scoali dupd scoald si cele aferente
activitdtilor extracurriculare.

4.2. Dezvoltarea resurselor umane

Masura 4.2.1. Educatie si formare contmud in vederea dezvoltarii capitalului uman:

Sprijinirea accesului la educatie si formare profesionald initiald de calitate;
Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare;

Cursuri de formare in domenii cerute pe piata muncii,

Programe de mobilitati intre institutii de invataimant/furnizori de formare;

Reconversie profesionald a persoanelor disponibilizate din diferite sectoare economice;
Promovarea culturii antreprenoriale si imbunatagirea calitatii si productivitdfii muncii;
Programe de pregitire profesionald pentru cadre didactice.

19



PLAI al judetului Galati 2016-2025

3. Aspecte demografice
3.1. Evolutii si situatia actuala?!

Regiunea Sud-Est este situata in partea de sud-est a Romaniei, acoperind 35.762 km?, respectiv 15 % din
suprafata totald a tarii, find a doua regiune ca marime, din cele 8§ ale Romaniei.

Regiunea Sud-Est cuprinde aproape toate formele de relief: lunca Dunarii, cdmpia Baraganului, podisul
Dobrogei cu Munti Macinului, iar partea de nord-vest a regiunii cuprinde o parte a Carpatilor si
Subcarpatilor de Curburad. Totodata regiunea este strabatuta de fluviul Dunarea, cuprinde Delta Dunarii si
este marginit la est de intreg litoralul romanesc al Marii Negre. Preponderent este insa relieful de campie,
cu specific climatic continental.

La data de 1 ilie 2017, populatia Regiunii de Dezvoltare Sud - Est numara 2.849.489 persoane, ceea ce
reprezintd 12,83% din totalul populatiei Romaniei. Regiunea Sud — Est este a treia regiune ca numarul al
populatiei, dupa Regiunea Nord - Est si Regiunea Sud-Muntenia. Cele mai populate judete ale regiunii
sunt: Constanta, cu 768170 locuitori (26,84% din totalul populatiei regiunii), Galati, cu 628146 locuitori
(21,99% din totalul populatiei regiunii) si Buziu, cu 472743 locuitori (16,65% din totalul populatiei
regiunii). La popul opus se situeazd judetele Vrancea, cu 388495 locuitori (13,63% din totalul populatiei
regiunii), Brdila, cu 350874 locuitori (12,37% din totalul populatiei regiunii) si Tulcea, cu 241061
locuitori (8,49% din totalul populatiei regiunii).

In perioada 2008- 2017, populatia regiunii a inregistrat o scidere continui. In valori absolute, cele mai
mari scaderi ale populatiei s-au inregistrat in judetul Brdila, unde in anul 2017 populatia a scdzut cu
27328 persoane fatd de anul 2008. Procentual, cele mai mari scaderi s-au Inregistrat, in perioada analizata
in judetele Braila (7,23%) si Tulcea ( 6,03%). Singurul judet din Regiunea de Dezvoltare Sud- Est care a
inregistrat o usoara crestere a populatiei totale in perioada 2008-2017 este Judetul Constanta( crestere cu
1512 persoane).

3.1.1. Statistica recensamantului populatiei 2011
Populatia judetului Galati era la data de 20 octombrie 2011, la recensamantul populatiei, de
536167 persoane ceea ce reprezintd 21,05 % din populatia Regiunii Sud - Est.

3.1.2. Structura pe grupe de varsta

La 20 octombrie 2011, in judetul Galati distributia populatiei pe grupe de vérstd are ponderi
apropiate de valorile regionale la toate grupele de varstd, diferentele find in jurul valori de 1-2
puncte procentuale. Ponderea populatiei tinere cu varsta intre 0-24 ani era in 2011, la
recensamantul populatiei , superioara ponderii la nivelul regiunii.

Populatia de varstd 0 — 9 ani reprezenta 10,42% din totalul populatiei, iar populatia de varsta 10-
19 ani reprezenta 11,63%. Se observa o foarte buna reprezentare la populatia de varsta

era foarte bine reprezentata Populatia de varstd 20-24 ani era mai bine reprezentatd in judetul
Galati (6,2%).

21 Datele la carese face referire in acestcapitol seregasescin anexa ,01 DEMOGRAFIE” — pentru vizualizareclic aici
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Figura 3.1.

Evolutia grupei de varsta10-14 ani
in judetele Regiunii de Dezvoltare Sud - Est
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La grupa de varstd 15-19 ani evolutia, in perioada 2008-2015 aratd o scadere a populatiei din
aceastd grupd in toate judetele regunii, inclusiv pentru judetul Galati

Figura 3.2.

Evolutia grupei de varsta15 -19 ani
in judetele Regiunii de Dezvoltare Sud- Est
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La grupa de varsta 20-24 de ani in perioada 2008-2015 s-a inregistrat cea mai accentuatd scadere
dintre toate grupele de varsta, atat la nivelul regiunii cat si la nivelul fiecarui judet din regiune,
inclusinv pentru judetul Galati.

Figura 3.3.
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Evolutia grupei de varsta 20-24 ani
in judetele Regiunii de Dezvoltare Sud - Est
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3.1.3. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Din punct de vedere al distributiei pe medii rezidentiale se constata ca la nivelul judetului Galati
ponderile sunt apropiate de valorile nationale, respectiv cele ale regiunii Sud - Est. Judetul Galati
are populatie rezidentd preponderent in mediul urban.

Distributia pe sexe la grupele de varstd 10-14 ani si 15-19 ani este una echilibratd, diferentele
find in jurul a 1 punct procentual in favoarea populatiei de sex masculin.

La grupa de varstda 10-14 ani, evolufia in perioada 2008-2015, pe medii de rezidentd, la data de 1
wlie, aratd o scadere a ponderii populatiei din mediul rural

La grupa de varstd 15-19 ani, evolutia in perioada 2008-2015, pe medii de rezidentd, la data de 1
iulie, aratd o crestere a ponderii populatiei din mediul rural.

3.1.4. Distributia pe sexe

Structura populatiei pe sexe, la recensamantul populatiei din 2011, este foarte apropiatd la nivel
regional si judetean de structura la nivel national, variatile find in jurul a 1 punct procentual
Este preponderentd populatia feminind la nivelul judetului Galati.

Distributia pe sexe la grupele de varsta 10-14 ani si 15-19 ani este una echilibrata, diferentele
find intre 1 si 1,8 puncte procentuale in favoarea populatiei de sex masculin.

3.1.5. Structura etnica

Tabelul 3.1. Structura etnica in Regiunea Sud-Est dupa nivelul de educatie

NIVELUL DE EDUCATIE AL INSTITUTIEI DE INVATAMANT ABSOLVITE
Superior Secundar Superior Fara scoala absolvita
JUDETUL Postliceal .
ETNIA . din care OS. cea Profesional | Inferior . T‘zta,l din care
Superior|, . . si de . X . ._[Primar| Fira
. |Universitar ... |Total [Liceal| side |(@imnazial) . | Persoane
Total .- | maistri - scoali 2
de licenta ucenici ... |analfabete
abs olvita
GALATI
Romani 11.8%) 10.4% 3.1%]{66.3%)] 21.1% 16.0% 29.1%| 15.9% 2.9% 1.1%
Maghiari 22.7% 19.5% 7.0%|63.3%] 28.1% 11.7% 23.4%| 3.9% 3.1% 2.3%
Romi 0.3% 0.3% 0.1%{28.2%)| 2.2% 2.0% 24.0%| 37.0%| 34.3% 25.2%

Sursa datelor: INS, TEMPO - Online
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3.1.6. Miscarea migratorie

Emigratia este dificil de surprins pe baza surselor administrative, deoarece in legislatia nationald
nu existd obligatia cetitenilor de a anunta autoritatile in cazul stabilirii resedintei obisnuite n alta
tard. Inregistrarea in evidentele Directiei Pasapoarte se face numai in cazul in care cetiteanul
roman solicitd stabilirea domiciliului (resedinta permanentd) in alt stat, membru al Uniuni
Europene, sau nu.

Pentru emigratie, datele existente din surse administrative nu acopera intregul fenomen al
emigratiei, existdnd o subevaluare severa a numarului de emigranti.

Lipsa disponibilitatii cificlor exacte privind emigratia a condus la necesitatea unei noi gandiri
statistice, bazate pe metode de estimare, la recomandarea Comisiei Europene, prin care se
permite institutelor nationale de statistica utilizarea, in cadrul procedurii statistice, a unor
,metode de estimare statisticd bine documentate, bazate pe date stinfifice”.

Evolutia numarulii de emigranti definitivi, desi, in cifre absolute, pare puternic subevaluata,
indica pentru ultimi ani din intervalul 2006-2014 o tendintda de scadere la nivelul tuturor
judetelor regumnii. Aceeasi tendinta se inregistreazi in randul emigrangilor temporar, la nivelul
regiunii. Daca, in ceea ce priveste emigrantii definitivi, pe grupe de varstd, datele pentru grupele
de varsta 10-14 ani si 15-19 ani sunt nerelevante, nu acelasi lucru se poate spune despre
emigrantii temporar din aceleasi grupe de varsta.

Astfel, la nivelul judetului Galati, la fel ca in majoritatea judetelor regiunii, cu toate ca tendina
este de scddere a numarului emigrantilor temporar, la ambele grupe de varstd analizate si in
toate judetele, valorile absolute indicd o importantd influentd asupra populatiei scolare, mai ales
in Mvatamantul secundar superior (corespunzitor grupei de varsta 15-19 ani). Pentru grupa de
varsta 15-19 ani, valorile cele mai mari s-au inregistrat in anul 2014 si la nivelul judetului Galati
(251 persoane — echivalentul a aproape 10 clase de elevi).

Figura 3.4.
Evolutia numarului de emigranti definitivi din judetele Regiunii de
Dezvoltare Sud - Est
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Sursa datelor: INS, TEMPO - Online
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Figura 3.5.
Evolutia numarului de emigranti temporar pe grupe de varsta, din
judetele Regiunii Sud - Est
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3.1.7. Nivelul de trai

Un indicator important care reflectd nivelul de trai este rata deprivarii materiale severe care
reprezinta ponderea in total populatic a persoanclor in stare de deprivare materiala Severa, adica
a persoanelor in varsta de 18 ani si peste care, datoritd lipsei resurselor financiare, nu isi pot
permite cel putin patru dintre urmétoarele Situatii:

- achitarea la timp, fard restante, a unor utilitati Si a altor obligatii curente;

- plata unei vacante de o saptamana pe an, departe de casa;

- consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteina) cel putin o data la doua zile;

- posibilitatea de a face fata, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute (echivalente cu
1/12 din valoarea pragului national de saracie):

- detinerea unui telefon fix sau mobil;

- detinerea unui televizor color;

- detinerea unei masini de spalat;

- detinerea unui autoturism personal;

- asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.

Cu o valoarea de a rata deprivarii materiale severe 3,4, judetul Galati se afla pe locul Il la nivelul
regiunii de sud-est. Evolutia indicatorului in perioada 2007-2014 este fluctuantd, pe ansamblul
inregistrandu-se o scadere de la 42,3% in anul 2007 la 33,6% in 2014.

Un alt indicator relevant pentru nivelul de trai este rata riscului de sardcie sau excluziune
sociali (AROPE). AROPE este un indicator compozit adoptat la nivelul Uniunii Europene in
cadrul Programului Europa 2020, de promovare a incluziunii sociale si reducere a sardciei,
reprezentind ponderea in total populatie a persoanclor aflate in risc de sdrdcie sau excluziune
sociald. Persoanele care fac obiectul ndicatorului AROPE sunt cele aflate in cel putin una din
urmatoarele situatii:
- au venituri disponibile mferioare pragului de saricie;
- sunt in stare de deprivare materiala severa,
- trdiesc intr-o gospoddrie cu intensitate foarte redusd a muncii
Figura 3.6.
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Evolutia contributiilor sectoarelor economiei nationale la formarea
VAB judetean
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mGaldi2013| 98% | 280% | 115% | 159% | 29% 1,8% 6.9% 63% | 134% | 34%

3.2. Proiectii demografice la orizontul anului 206022

Populatia rezidenta scolara in varsta de 6-10 ani, proiectata pe judete in anii 2030 si 2060

Diferente Diferente
Judete 2014/2015 2030 2060 2030- 2030-
2014/2015 | 2014/2015
Romania 969936 777991 541804 -191945 -428132
Galati 25654 18288 12663 -7366 -12991

Populatia rezidenta scolara in varsta de

11-14 ani, proiectata pe judete in anii 2030 si 2060

Diferente Diferente
Judete 2014/2015 2030 2060 2030- 2030-
2014/2015 | 2014/2015
Romania 772990 654498 450388 -118492 -322602
Galati 21868 15427 10592 -6441 -11276

Populatia rezidenta scolara in varsta de 15-18 ani,proiectata pe judete in anii 2030 si 2060

Judete Diferente Diferente
2014/2015 2030 2060 2030- 2030-
2014/2015 | 2014/2015
Romania 692949 597153 41612
3 -95796 -276826
Galati 19421 13169 9247 -6252 -10174

Populatia rezidenta scolara in varsta de 19-23 ani,proiectata pe judete in anii 2030 si 2060

22 Datele la carese face referire in acestcapitol seregdsescin anexa ,02 Proiectarea populatiei scolare” — pentru

vizualizareclicaici
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Judete Diferente | Diferente
2014/2015 2030 2060 2030- 2030-
2014/2015 | 2014/2015
Romania 740469 645923 434581 -94546 -305888
Galati 20835 17171 11262 -3664 9573

Sursa datelor:

Institutul National de Statistica - Proiectarea populatiei scolare din Roméania la orizontul anului 2060

3.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii
profesionale, apreciem urmitoarele:
»  Analiza demografica indicd un declin general al populatiei in mod deosebit pentru
grupele tinere de varstd, insofit de imbatranirea populatiei. De asemenea, se retin din
analiza demografica, nivelul scazut de educatie al populatiei, diversitatea etnica, ponderea

semnificativd a populatiei rurale, nivelul de trai scazut.

»  Scaderile inregistrate in ultimii ani la populatia cu varsta intre 0-14 dar si sciderile
prognozate pentru populatia de varsti scolarid, la toate grupele de varsta, la

orizontul anului 2030, impun optimizarea ofertei de formare profesionald infiald prin:

— Concentrarea pregitirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al

potentialului local si zonal de dezvoltare socio-economica,

— Elimmnarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionald iniiald

pentru scoli apropiate;

— Daversificarea ofertelor de formare profesionald mitiald a scolilor pentru a acoperi

nevoile locale si regionale;

— Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficienta a
resurselor si acoperirea teritorialdi a nevoilor de educatie si formare profesionald

mitiala;

> Judetul Galati se numird printre judetele cu cei mai multi emigranti sunt Galati

(831 persoane, din care 561 persoane din grupa de varsti 25-64 de ani);

»  Cresterea previzionata a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste, apreciem ca va
conduce la sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale, nvatamantul
find chemat sa raspunda prin oferta de formare la aceastd realitate, atit prin planurile de

scolarizare cat si prin curriculum adaptat;

> Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o cresterea a
nevoilor de formare continud. Acest fapt reprezintd o importantd oportunitate pentru

unitdtile scolar interesate in compensarea diminudrii populatiei scolare.

>  Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unititile scolare vor trebui si puni accent
pe caltate in formarea profesionald, certificatd prin insertia socio-profesionali a
absolventilor. In acest context, este necesard dezvoltarea parteneriatului cu agenti

economici pentru asigurarea unei pregatiri in concordantd cu nevoile acestora.

> Ponderea mare a populatiei cu varsta scolara din mediul rural, in toate judetele
regiunii, ridica problema adaptarii retelei scolare de formare profesionald initiald si a
adoptdrii unor masuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei categori de populatie
scolard la educatie si formare profesionald, cu asigurarea egalitati sanselor. Oferta de
formare profesionald inifiald a scolilor va trebui sd sustind valorizarea patrimoniului

cultural specific si a resurselor naturale din mediul rural

> Diversitatea etnica caracteristicd regiunii impune solutii pentru asigurarea accesului la
educatie si formare profesionald si sprijinrea grupurilor etnice defavorizate, in special

pentru populatia rroma.

»  Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeani, are ca efecte, datorita
migratiei externe, un important deficit de forti de muncid. Fenomenul este deja
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sesizat in Regiunea Sud Est in special in industria constructilor navale si in constructii.
Se impun misuri de crestere a atractivitatii locurilor de muncd si de stimulare a angajarii
proaspetilor absolventi de invatamant profesional si tehnic, masuri la care sd contribuie
toti factorii de la nivel national si local

Preponderenta populatiei feminine, inclusiv la categoria de varsta 0-14 ani, apreciem
ca are implicatii in structura ofertei de formare mitiald. Este necesarda adaptarea ofertei
prin calificari specifice atat populatiei scolare de sex masculin cat si feminin

Nivelul de trai din Regiunea Sud-Est, cel mai scizut intre toate regiunile de
dezvoltare ale Roméaniei, nivel apreciat prin rata deprivari materiale severe si rata
riscului de saracie sau excluziune sociald (AROPE), este un factor de mfluentd important
in abandonul scolar si nivelul scazut de educatie al unei importante parti din populatie. Se
impune continuarea §i amplificarea masurilor de sprijinire a elevilor din familile cu nivel
de trai scazut pentru continuarea studillor (burse scolare, sustinere financiara pentru
cazare §i masd la internate scolare, asigurare/ decontarea transportului, etc.)

Structura populatiei pe nivele de educatie aratd nevoia ca atat scoala cat si factoril
responsabili sd actioneze pentru crearea condifilor si a motivatiei in deplind egalitate a
sanselor pentru continuarea studilor de catre absolventi de invatamant primar si
gimnazial diminudnd in acest fel procentul de populatic cu nivel de pregatire primar,
gimnazial sau fird scoaldi absolviti. In acelasi sens, apreciem ci scoli i revine o
importantd sarcind de a aborda forme de invatamant pentru adulti in conditile in care
cerinfele pietei muncii vor afecta si mai mult categorile de populatie cu nivel scazut de
educatic.

4. Profilul economic

4.1. Evolutii si situatia actuald. Principalii indicatori economici

4.1.1. Evolutia produsul intern brut (PIB) si a valorii adaugate brute (VAB)?3

Analiza valorii addugate brute arata ca in valori absolute la preturi curente a avut loc o crestere in
perioada 2008 — 2013 in toate regiunile tarii, regiunea Sud — Est situdndu-se, in 2013 pe locul
trei, dupd regiunea Bucuresti — Ilfov si regiunea Sud — Muntenia in ceea ce priveste contributia la

formarea VAB nationale.

Tabelul 4.1. Ponderea VAB regionale in VAB nationala

Regiunea de dezvoltare ANUL

2008 2009 2010 2011 2012 2013
ROMANIA 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Nord - Vest 11.29% | 11.53% | 11.28% | 10.91% | 11.34% | 11.25%
Centru 11.08% | 11.37% | 11.22% | 10.96% | 11.35% | 11.05%
Nord - Est 10.55% | 10.79% | 10.52% | 10.13% | 10.30% | 10.25%
Sud - Est 10.32% | 10.47% | 10.64% | 10.53% | 10.88% | 11.31%
Bucuresti - llfov 26.58% | 24.98% | 25.67% | 27.21% | 26.58% 26.79%
Sud Muntenia 12.39% | 12.94% | 12.52% | 12.38% | 11.92% | 12.21%
Sud - Vest Oltenia 7.78% 7.92% 7.95% 7.89% 7.78% 7.54%
Vest 9.92% 9.91% | 10.07% 9.89% 9.77% 9.51%

Sursa datelor: INS Conturi nationale regionale

23 Datele la carese face referire in acestcapitol seregisescin anexa ,01 ECONOMIE” —pentru vizualizareclicaici
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Calculat pe baza paritati puterii de cumparare (in PCS), PIB/locuttor la nivelul Reguni Sud -
Est reprezenta in 2014, 50% din media europeana (UE-28=100%). Cu toate ca se constatd un
ritm important de crestere a acestui indicator in perioada 2005-2014, se mentine in continuare un
decalaj important intre valorile nationale si media europeana.

PIB pe locuitor la preturi curente in perioada 2004-2011 a fost la nivelul judetului Galati sub cel
regional.

Figura 4.2.
Evolutia produsului intern brut pe locuitor calculat pe baza puterii de
cumparare (PCS) - Regiunea Sud - Est, Judete
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Sursa datelor: Eurostat [nama_r_e3gdp]

Comparand ponderea sectoarelor mari de activitate la formarea valorii addugate brute regionale
anuale constatim cd& domenile, Industrie, Intermedieri financiare §i asigurari, Tranzacti
imobiliare, Activitditi profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de servici administrative i
activititi de servicii suport, se inscriu pe un trend crescator in timp ce Agricultura, silvicultura si
pescuitul, Constructile si Comert cu ridicata si cu amdnuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor, transport si depozitare, hoteluri si restaurante au trenduri descrescatoare.

Structura VAB in anul 2013 evidentiaza 0 serie de aspecte mentionate in rindurile de mai
jos.

Judetul Galati

Judetul se situeazd pe locul 1 intre judetele regiunii in ceea ce priveste ponderea constructiilor la
formarea VAB judetean (11,5%, pondere superioara mediei regionale si nationale).

Industria detine locul 3 intre judetele regiunii, cu o pondere de 28%, sub media regionala.
Ponderea agriculturii la VAB judetean (9,8%) este superioard mediei regionale situeaza judetul
pe penultimul loc in regiune.

Comertul cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, transport si
depozitare, hoteluri si restaurante, cu o pondere de 15,9% la VAB judetean, inferioara valorii
regionale, il plaseazd pe locul 2 intre judetele regiunii.

4.1.2. Dinamica generald a firmelor din Regiune - unititi locale active?*

La nivelul reguni, in anul 2014, erau active 59660 firme. in perioada 2008-2014, numarul
unitatilor locale active din Regiunea Sud — Est s-a diminuat cu peste 7500 de unitati (de la 67203
de unitati in 2008 la 59660 de unitati in 2014).

In ceea ce priveste tipul activitati CAEN, majoritatea isi desfisurau activitatea i anul 2014 in
comert (39,16%), pe locul doi plasindu-se, la distantd mare, industria prelucritoare (9,21%),

24 Datele la carese face referire in acestcapitol seregdsescin anexa ,02 ECONOMIE” —pentru vizualizareclicaici
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transport si depozitare (8,89%), constructi (7,93%), activitati profesionale, stintifice si tehnice
(7,50%).

Se constatd ca pentru perioada 2008-2014, la nivelul regiunii s-a inregistrat o crestere a
numdrului firmelor active din agriculturd, silvicultura si pescuit, industria extractiva, productia si
furnizarea energiei, transport si depozitare. Se constatd o scadere a ponderii firmelor active din
industria prelucratoare, constructii, comert.

Figura 4.5.
Evolutia numarului de unitati locale active
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Legenda
A Agricultura, silviculturd si pescuit J Informatii $i comunicafi
B Industria extractiva K Intermedieri financiare si asigurari
C Industria prelucrdtoare L Tranzacfi imobiliare

D Producfia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apd calda M Activitd§ profesionale, stinfiice si tehnice
si aer conditonat

E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, acivitaf de N Activitaf de servicii administrative si activitaf
decontaminare de servicii suport

F Constructi P Invagamant

G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor gi Q Sanatate si asistend sociala

motociclete lor

H Transport si depozitare R Activitaf de spectacole, culturale si recreative
| Hoteluri si restaurante S Alte actvitaf de servicii

Pe clase de marime, unitatile cu pana la 10 angajati sunt majoritare, reprezentand, in 2014,
87,88% din totalul firmelor active. In perioada 2008 — 2014 se constatd o scidere a numarului si
a ponderii unitatilor locale active cu peste 50 de angajati.
Numarul de personal din unitatile locale active din regiune a scdzut in perioada 2008-2014 toate
activitditle economiei, cu exceptia activitdtilor: distributia apei, salubritate, gestionarea
deseurilor, activitditi de decontaminare; mformati $i comunicati, tranzacti imobiliare, inchirieri
si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor; invatimant; sanitate si asistentd
sociald; alte activitati de servicii, in care s-au inregistrat cresteri modeste. Cele mai mari scaderi
ale numarului de personal, in perioada analizatd, au avut loc in:

— industria prelucratoare - scadere cu 41713 persoane (scadere cu 25.86%)

— comerf cu ridicata si cu amanuntul; repararea auto si motociclete — scadere cu 26711

persoane (scadere cu 20.94%)
— constructii — scadere cu 23489 persoane (scadere cu 37.21%)
— transport si depozitare — scadere cu 7598 persoane (scadere cu 14.67%)

Figura 4.6.
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Distributia personalului din unitatile locale active
pe activitatila economiei nationale, la nivelul Regiunii Sud - Est, in anul 2014
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4.1.3. Dinamica generald a firmelor din regiune — investitii?®

Totalul nvestitilor brute in unitdti locale in industrie, constructi, comert si alte servici, in anul
2014 plaseazi regiunea Sud — Est pe locul 5 intre regiunile de dezvoltare ale Roméniei. In
sectoarele comert si hoteluri si restaurante, regiunea Sud — Est a beneficiat, in 2014, de cele mai
mari investitii brute dintre toate regunile de dezvoltare ale Roméaniei, cu exceptia reguni
Bucuresti-1fov. Investitile brute din sectoarele industrie prelucratoare, transport si depozitare si
mnformatii §i comunicatii plaseazd regunea Sud — Est pe poztia a 7-a intre regunile de
dezvoltare ale Romaniei, la fiecare din aceste sectoare. In sectorul tranzactii imobiliare,volumul
investitilor brute plaseazi regiunea Sud — Est pe locul 5. Intre judetele regiunii existi mari
decalaje in ceea ce priveste investitile brute in unitdti locale din industrie, constructi, comert si
alte servicii. Judetul Constanta a inregistrat in 2014 cel mai mare volum al mvestitilor. La polul
opus s-a situat judetul Vrancea. Investitile in judetul Constanta, in 2014, au fost de aproape 9 ori
mai mari decat in judetul Vrancea (4480 milioane lei in judetul Constanta fatd de 506 milioane
lei in judetul Vrancea)

Figura 4.7.
Investitii brute in bunuri corporale din unitatile locale Investitii brute in bunuri corporale din unitatile locale
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Evolutija investifiilor brute in bunuri corporale din unitatile locale, CAEN Rev.2
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online INT 105 D

Evolutia volumului investitilor brute i unitdti locale din industrie, constructi, comert si alte
servicii in perioada 2008-2014, in regunea Sud-ESt este crescatoare pentru sectoarele industrie
extractivd, productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apd calda si aer
conditionat, distributia apei,salubritate, gestionarea deseurilor, activititi de decontaminare. In
sectorul transport si depoztare investitile brute au inregistrat o crestere in perioada 2009-2014,
nedepadsind insd valoarea inregistratda in 2008. Restul sectoarelor economice au inregistrat scaderi
ale volumului mvestitiilor brute in perioada analizata.

4.1.4. Demografia intreprinderilor - ntreprinderilor active nou create?®

Numarul intreprinderilor nou create in anul 2014, in regunea Sud-Est, a fost de 7487, ceea ce
plaseaza regiunea pe a treia pozitie, dupa regiunea Bucuresti-Ilfov si regiunea Nord-Vest.

Figura 4.9.
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Figura 4.10
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Evolutia ponderilor intreprinderilor nou create pe sectoare de activitate in perioada 2008-2014
aratd o scadere a ponderii intreprinderilor nou create din sectoarele comerf §i constructi $i o
crestere a ponderii sectoarelor industrie, transporturi si alte servici. Sectorul hoteluri si
restaurante a pastrat o pondere aproximativ constantd a intreprinderilor nou create din total.

Figura 4.11.
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Distributia  intreprinderilor ~ active  nou  create, dupa nivelul de  instrure  al
fondatorului/managerului, in anul 2014, arata ca la nivelul regiunii Sud-Est se inregistreaza cea
mai mica pondere a intreprinderilor nou infintate de muncitori necalificati dintre toate regiunile
(16,8% fatd de media nationald de 28,8%) si cea mai mare pondere dintre toate regunile a
intreprinderilor nou infintate de fondatori/manageri cu profesii tehnice (61,7% fatda de media
nationald de 38,9%).

Distributia  intreprinderilor ~ active  nou  create, dupa nivelul de  instrure  al
fondatorulu/managerului, in anul 2014, evidenfiazd faptul cd la nivelul regunea Sud-Est se
inregistreazd o pondere foarte mare a intreprinderilor nou create de persoane cu nivel de instruire
gimnazial (36% dintre intreprinderi, a doua poztie in ierarhie, dupa regiunea Sud-Muntenia care
are 36,6%). Ponderea intreprinderilor nou create in regunea Sud-Est de catre absolventi ai
invagamantului liceal si universitar este de doar 54,8% fata de media nationald de 64%, regiunea
plasandu-se pe penultimul loc intre regunile de dezvoltare, inaintea regiunii Sud — Muntenia.

Figura 4.12.
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Distributia intreprinderilor active nou create, dupa categoria socio-profesionala
anterioara a fondatorului/managerului, pe regiuni de dezvoltare, in anul 2014
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Figura 4.13.

Distributia intreprinderilor active nou create, dupa nivelul de instruire al
fondatorului/managerului, pe regiuni de dezvoltare, in anul 2014
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Numarul mediu de angajati ai intreprinderilor active nou create, in regiunea Sud-Est, reprezinta
3% din numarul total de angajati. Ponderea numarului medin de angajati ai intreprinderilor
active nou create de intreprinzitorilor individuali este de 1,3% in timp ce ponderea numarului
mediu de angajati ai intreprinderilor active nou create ca societdti comerciale este de 3,5%.
Ponderea fortei de munca din intreprinderi active nou create cu capital strdin din regiunea Sud-
Est este de doar 7,1% fatd de media nationald de 18,2%.

Tabelul 4.2. Ponderea fortei de munca din intreprinderi active nou create cu capital strdin
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UM: Procente

Regiuni de dezvoltare Ani
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
ROMANIA 1441 27.1 17.8 13.9 13.9 16.5 18.2
Regiunea NORD-EST 6.2 17.4( 103 8.7 11.6 9.9 9.1
Regiunea SUD-MUNTENIA 9.7 16 81| 105 165 16 6.9
Regiunea SUD-VEST OLTENIA 6.6 36| 105 6.4 2.4 6.3 6.7
Regiunea NORD-VEST 14.6 174 284 17.1 145 222 11.9
Regiunea VEST 176 | 65.6 15.8 174 158 183 221
Regiunea SUD-EST 11 8| 148 93| 104 6.5 7.1
Regiunea CENTRU 18.5 92| 146 181| 175 155| 129
Regiunea BUCURESTI - ILFOV 19.5 141 236 168 205 21.3| 346

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online INT 111P

4.2. Proiectia principalilor indicatori economici %'

Dmamica evolutilor din economie altereaza prognozele realizate chiar pentru orizontul anulu
2018. In acest context, informatile din aceste studii trebuie luate in considerare cu prudentd si
actualizate pe masura aparitiei unor noi previziuni. Cu toate acestea, o serie de concluzii pot fi
formulate din analiza acestor studii previzionale. In continuare sunt prezentate cateva din
aspectele considerate relevante din cele mai recente studii previzionale.

Conform studiului Comisiei Nationale de Prognozi, ‘Proiectia principalior indicatori
economico — sociali in profil teritorial, pana in 2019”, realizat in mai 2016, produsul intern brut
national prognozeazi o crestere anuald, pand i 2019, de peste 4% fatda de 3% cat a fost
inregistrat in 2014. Ponderile cresterii previzionate a PIB al regunii Sud — Est sunt aceleasi cu
ponderile pentru nivelul national

Este de remarcat prognoza pentru agriculturd, silvicultura, pisciculturd la care in 2017 se
estimeaza o crestere a VAB la nivelul regiunii Sud — Est de 1,9%, procent de crestere care
se pastreazia constant pani in fiecare an pana in 2019. Valoarea adiugata bruti pe ramuri
ale economiei, prognozata pentru Regiunea Sud — Est, arata o crestere in fiecare an in toate
ramurile. Cea mai mare crestere este prognozatid pentru constructii (5,9% in 2017 fata de
2016 si 6,4% in 2019 fata de 2018) urmati de industrie (5,2% in 2017 fata de 2016 si 5,4%
in 2019 fati de 2018). in ramura serviciilor cresterile prognozate pentru perioada de
prognoza se incadreazi intre 4,1% in 2017 si 4,8% in 2019.

Tabelul 4.3. Evolutia prognozata pentru VAB - modificari procentuale fata de anul anterior —

Total Roméania

Ramura Regiunea Sud - Est
2016|2017 [ 2018 | 2019/2016| 2017 | 2018 | 2019
Industrie 42 | 52 57 | 54 | 40 | 53 57 | 54

Agricultura | 91 | 19 | 19 | 19 | 19 | 19 | 19 | 19
Constructi | 58 | 59 | 61 | 64 | 57 | 60 | 63 | 66
Servicii 34 | 41 | 44 | 48 | 34 | 39 | 41 | 45
PIB 44 | 43 | 45 | 47 | 42 | 43 | 45 | 47

Sursa datelor: Comisia Nationala de Prognoza, “Proiectia principalilor indicatori
economico — sociali in PROFIL TERITORIAL, pana in 2019”, mai 2016

27Datele la carese face referire in acestcapitol seregisescin anexa ,05 Prognoza_profil teritorial mai_2016”—
pentru vizualizareclic aici
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Evolutia previzionatda a contributiei judetelor la formarea VAB regional arata ca doar judetul
Constanta va inregistra o crestere a ponderii VAB in formarea VAB regional.

Tabelul 4.4. Evolutia prognozata pentru contributia judetelor la formarea VAB regional

Judetul 2016 2017 2018 2019

Braila 9.98% 9.96% 9.92% 9.89%
Buziu 13.05% 13.01% 12.97% 12.93%
Constanta 43.08% 43.22% 43.35% 43.48%
Galati 17.29% 17.28% 17.26% 17.25%
Tulcea 7.18% 7.15% 7.13% 7.10%
Vrancea 9.41% 9.39% 9.36% 9.34%

Nota: Calculat pe baza datelor Comisiei Nationale de Prognoza, “Proiectia principalilor
indicatori economico — sociali in profil teritorial, pana in 2019”, mai 2016

4.3. Alte informatii si informatii partiale
4.3.1. Cercetarea — dezvoltare

Reducerea activitatilor de cercetare si dezvoltare reflectd capacitatea redusd si interesul scazut al
agentilor economici pentru activititile de cercetare-dezvoltare si inovare - atit pentru cele
proprii, cat si pentru cele desfisurate in parteneriat cu mstitufile de profii C&D, precum si
capacitatea redusa de absorbtie a rezultatelor cercetarii

Costurile scazute raman principala sursd de competitivitate §i nu inovarea produselor si a
tehnologiilor. In mare parte, tehnologile noi provin din import sau din investitii striine directe si
nu prin efort local: o mare parte din intreprinderi desfisoara activititi de asamblare, in regim de
subcontractare si este in general pugin orientatd spre producerea unor marci proprii

In perioada 2005-2008, cheltuielile totale pentru cercetare-dezvoltare (C&D) au inregistrat un
trend crescator, de la 42.504 mii de lei la preturi curente in anul 2005, pand la 99.211 mi de lei
in anul 2008 (+133%): cresterea a fost mai micd decdt cea inregistratd la nivel national,
determindnd o scadere progresiva a ponderii cheltuiellor de C&D efectuate in regiune din totalul
national, de la 6,59% in anul 2000 pana la 3,33% in 2008.

In anul 2009, cheltuielle de cercetare si dezvoltare au finregistrat scaderi aproape in toate
regiunile, cu o singura exceptie, Regiunea Centru unde aceste cheltuieli s-au dublat.

In anul 2010, regiunile Roméniei au o valoare a ponderii cheltuiclilor cu cercetarea dezvoltarea
din PIB, sub media nationald de 0,46%, cu exceptia Regunii Bucuresti-Ilfov care inregistreaza o
valoare peste media nationala.

La nivelul Regiunii Sud-Est, in pofida cresterii valorii absolute, trendul cheltuicllor de C&D
exprimate ca procent al PIB, nu este foarte pozitiv: reprezentand in anul 2007, 0,18% din PIB-ul
regional, iar cheltuielle de C&D au scazut pand la 0,16% din PIB in anul 2010. In aceasta
privintd, regiunea se situeazi sub media nationald de 0,46%din PIB si mult sub media UE27 de
2,00% din PIB, fapt ce conduce, contrar aspiratiilor, la accentuarea decalajelor.

In anul 2011, cheltuiclle pentru cercetare si dezvoltare au crescut usor in toate regiunile,
exceptic ficand Regunea Sud-Est, unde aceste cheltuieli au scazut, regunea in anul 2011,
situandu-se pe ultimul loc. Judetele Constanta si Galati sunt pe primul loc in regune, deoarece
mediul de afaceri este stimulat prin incheierea de parteneriate cu mediul academic si cu
institutiile statului. In Judetul Galati functioneazi cele mai multe centre de cercetare acreditate
CNCSIS, din regune (un numir total de 27), centrele de cercetare functionind pe langa
Universitatea Dunarea de Jos din Galati Si in judetul Constanta, functionarea un numar
important de institute si centre de cercetare care au activitatea strns legatd de diversitatea si
specificul universitatilor.
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Cea mai mare scadere a cheltuielilor de cercetare o inregistreaza judetul Braila, deoarece o parte
din institutele de cercetare existente s-au desfintat (Statiunea Centrald de Cercetari pentru
Ameliorarea Solurilor Saraturate - SCCASS), iar alta are activitatea de cercetare destul de redusa
(Ceprohart SA). Ceprohart SA Braila find cel mai mare producdtor roman de hartie folosita la
realizarea de diplome, certificate sau alte documente cu caracter special si detine 60-70% din
piata romaneascd, cu intentii de a lansa oferta de produse si pe alte piete din Europa.

Activitatea de cercetare si dezvoltare este slaba in regiune. Toti indicatorii observati (numarul de
cercetatori, de angajati in sectorul C&D, cheltuieli in C&D) pun in evidentd fie un mediu de
cercetare relativ putin dezvoltat, fie o performantd scazutd a actorilor din domeniu: regiunea este
sub media nationald si se clasifica pe ultimele poziii dn Ununea Europeand. Disparitatile intra -
regionale sunt importante, judetele mai active in cercetare si dezvoltare find Constanta, Galati si
Tulcea. Cu toate ca numarul de intreprinderi inovative a inregistrat o scadere usoard in perioada
2008-2010, in mod surprinzator, Regunea Sud-Est find a doua regune din tard in aceastd
privinta. In contextul inovarii, activititle de dezvoltare rimén totusi mai putin importante decat
achizitionarea de masini, echipamente si software. Existd in regune un numdr important de
centre de cercetare, localizate in Constanta remarcandu-se in cercetdri specifice mari (privind
tehnica marind, precum si ecologia marind), Galati, un centru de importanti regionald, care se
remarca prin specializari tehnice specifice, in special arhitecturd navald si metalurgie, iar doua
centre de cercetare sunt localizate in Brdila, in cadru Facultitii de Inginerie.

4.3.2. Industria

Activitatile industriale sunt concentrate mai ales in centrele urbane, in special de mari
dimensiuni, §i sunt foarte putin prezente in medml rural Aproape toate sectoarele fiind
reprezentate, iar primele 5 sub-sectoare de productie industrialdi din Regiunea Sud-Est scot in
evidentd preponderenta industriei traditionale precum si a mecanicii grele

Industria alimentara si industria mobilei sunt sectoarele traditionale principale, sectorul mecanic
concentreazi un mare numir din intreprinderi, ramurile de varf find mndustria constructilor
metalice si a produselor din metal , repararea, intretinerea si instalarea de magini si echipamente
precum si fabricarea altor miloace de transport. De remarcat ca mijloacele de transport fabricate
sunt aproape in totalitate constructi navale. Cu tradifie §i caracterizatd prin calitatea produselor
sale apreciate atdt pe piata internd cat si pe cea externd, industria constructilor navale este
specifica acestei reguni unde se constituie ca un ,cluster” in forma incipientd, iar santierele
navale de la Brdila, Galafi, Mangalia, Tulcea si Constanfa pun in valoare avantajul pozifiondrii la
Marea Neagra sau pe malul Dunérii.

Dinamica sectorului tertiar este pozitiva confirmand evolutia treptatd a Regunii Sud - Est catre o
economie post-industriald, in care tertiarul este sectorul principal. Rata de crestere ramane insa
sub media nationali. In termeni generali subsectorul comertului concentreazi ponderea cea mai
mare de firme din tertiar, urmat de sub domenile transport si depozitare, activititi profesionale,
stiintifice si tehnice (avand in vedere existenta a 3 centre universitare in regiune) si hoteluri si
restaurante. In judetele Tulcea si Constanta, procentul de firme active in domeniul hotelier si al
alimentatiei publice este relevant.

4.3.3. Infrastructura de transport, tehnica, edilitard, de comunicatii si de mediu

Transporturile
Daca accesbilitatea fatd de Bucuresti poate fi consideratd bund, analiza accesibilitatii Regiunii

Sud - Est pe drumuri, pe calea ferata si pe calea aerului in contextul Uniunii Europene efectuata
de catre ESPON pe baza datelor din anul 2006, aratd gradul relativ de izolare regionalda si
caracterul periferic al regiunii.

Izolarea deriva atdt din obstacolele naturale geografice cat si din distanta fatd de coridoarele
europene principale. In Regiunea Sud - Est, sunt trei judete la graniti - spatiu terestru, riu sau
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granifd maritimd - toate find granite externe sau interne UE (cu Republica Moldova, Ucraina si
Bulgaria, precum si granitele de-a lungul Marii Negre).

Fluviul Dunadrea contribuie la definirea potentialului ridicat teritorial al Reguni Sud - Est, dar
este de asemenea o barierd pentru dezvoltarea sa din mai multe aspecte. De pilda, nu existd o
legatura directa intre Brdila si Constanta. Accesibilitatea este un element cheie pentru
dezvoltarea regionald, avand in vedere potentialul strategic al Regunii Sud - Est ca zond de
tranzit pentru fluxurile mternationale de marfuri precum si importanfa accesiilitdfii pentru
conectarea polilor regionali de crestere / polilor economici din regune, inclusiv zonele cu inalt
potential turistic, cu piete din alte reguni ale Romaniei, precum si cu piete internationale, prin
accesul la retelele de transport international. O mare problemd pentru sectorul Braila-Galati este
data de lipsa unui pod peste Dunire. Incepand de la Braila, Dunirea devine maritima.

Prin natura investitiei propuse, existenta unui pod peste Dunare ar genera cresterea economica si
cresterea nivelului de trai al populatiei in zona tintd datoritd atragerii nvestitilor si cresterea
consumului proportional cu cresterea frecventei de utiizare a drumului de catre transportatorii
aflati in tranzit.

Lungimea drumurilor publice din regune era in anul 2011 de 10.898 km, ceea ce situeaza
regiunca pe locul VI la nivel national; din totalul drumurilor publice regionale, erau modernizate
numai 27,2%, regunea ocupand ultimul loc la nivel national (in afarda de Regunea Bucuresti-
Iifov).

Dintr-un total de 4.578 km de drumuri judetene la nivelul anului 2012, ponderea cea mai mare o
detin drumurile cu imbracaminti usoare rutiere (62,29%), in timp ce drumurile cu imbracaminti
asfaltice tip greu si mediu au o pondere 14,43%, singurul judet fara imbracammti asfaltice tip
greu si mediu find judetul Galati De remarcat faptul cd fatd de anul 2007 numéarul de km
aferenti drumurilor judetene in Regiunea Sud - Est a crescut doar cu 40 de km.

La nivelul anului 2013, din cei 4.563 de km de drumuri judetene existenti la nivelul regiunii,
78,21% dispuneau de conectivitate primara si secundara fatd de reteaua TEN-T, asa cum reiese
din mventarul drumurilor judetene.

In Regiunea Sud - Est, procentul strizilor orisenesti modernizate a fost in anul 2011 de 68,36%
in usoard scadere fatd de anul 2010 (70,9%). Cresterea numarului de autovehicule in perioada
2002-2011 a fregistrat valori semnificative in ceea ce priveste autoturismele si autovehiculele
de marfi. In paralel, numarul de pasageri transportati prin transportul in comun in mediul urban
este in continud scadere. Astfel, in perioada 2000 si 2008 acesta a scazut cu aproximativ 16%, iar
in anul 2011 fatd de anul 2000 cu 33,31% .

Tranzitia spre un sistem de transport mai sustenabil este blocatd de lipsa de fiabilitate si de
nivelul slab al serviciilor de transport feroviar romanesti Regiunea se situcaza pe locul III la
nivel national la egalitate cu Regiunea Nord - Vest, din punct de vedere al densitati linilor la
1.000 km, inregistrand o densitate de 48,8 fatd de media nationald de 45,2, insa, doar 522 km de
linie feratd sunt electrificati, regiunea aflindu-se din acest punct de vedere pe locul V la nivel
national. La nivel regional ponderea lnilor electrificate din totalul lnilor de cai ferate in
exploatare, era de 29,9% in anul 2011, ocupand astfel penultimul loc fatd de nivelul national
Tranzitia spre un sistem de transport mai sustenabil este blocatd de lipsa de fiabilitate si de
nivelul slab al servicilor de transport feroviar romanesti Regiunea se situeazd pe locul III la
nivel national la egalitate cu Regiunea Nord - Vest, din punct de vedere al densitatii linilor la
1.000 km, iregistrand o densitate de 48,8 fatd de media nationald de 45,2, insa, doar 522 km de
linie ferata sunt electrificati, regiunea aflindu-se din acest punct de vedere pe locul V la nivel
national. La nivel regional ponderea lnilor electrificate din totalul lnilor de cai ferate in
exploatare, era de 29,9% in anul 2011, ocupand astfel penultimul loc fatd de nivelul national
Principalele probleme care afecteazi caile ferate din regiune sunt legate de conditile proaste in
care se gasesc elementele rulante atait din punct de vedere tehnic, cat si al conditilor de confort
relativ scazut al vagoanelor de transport persoane. Este necesar sd se imbundtiteascd cantitativ si
calitativ situatia drumurilor de acces a cailor ferate spre centrele economice majore si, de
asemenea, legitura dintre acestea si coridoarele de transport europene.
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Porturile romanesti la Dundre se impart in doud categori: maritime (Constanta, Mangalia si
Midia) si fluvial-maritime (Braila, Galati, Tulcea si Sulina), care au caracteristici tehnice ce
permit accesul navelor maritine. Romania este traversatd de cel mai important fluviu european,
Dunarea, si dispune de iesire la Marea Neagra, porturile roméanesti constituind o importanta
componentd a retelei fluvial-maritime europene. Reteaua de cdi navigabile se situeaza fin
intregime in partea de sud si sud-est a Romaniei cu o densitate de 6,5 km/1000 kmp; lungimea
retelei este de 1.779 km din care 1.075 km Dundrea navigabild internationald, 524 km bratele
navigabile ale Dundrii si 91 km cai navigabile artificiale (canalele Dundre - Marea Neagra si
Poarta Alba - Navodari); in reteaua de cai navigabile interioare si Marea Neagra sunt integrate 36
porturi din care 3 porturi maritime, 4 porturi fluvio - maritime si 26 porturi fluviale.

In perioada 2005-2008 transportul maritim de bunuri a inregistrat o crestere continui, pentru ca
in anul 2009 sa fnregistreze o scidere bruscd (de la 47 mii t la 36 mii t). In anul 2011 cantitatea
de bunuri transportatd a inceput din nou sa creasca (38 mii t.) fird a atinge insd nivelul anului
2008.

in perioada 2006-2011, transportul de miérfuri pe ciile navigabile interioare din punct de vedere
al cantitatii de marfuri transportate a fost relativ constant, singura scadere bruscad inregistrandu-se
practic in acelasi an, 2009. Traficul de marfd a insumat, in anul 2011, 38 milioane de tone si se
situeaza, in aceastd privintd pe locul doudzeci la nivel european.

Portul Constanta find atdt un port maritim, cat si port fluvial, numarul de escale fluviale chiar
depaseste numdrul celor maritime. In anul 2009, 6.823 nave fluviale au stationat in port. Chiar
dacd in anii 2007 si 2009, s-a inregistrat o tendintd negativd a numarului de escale de nave
fluviale fata de anii precedenti, trendul anilor 2004-2011 a fost unul crescator.

in anul 2011, in porturile maritime din regiunea Sud - Est au fost incdrcate aproape 20 mii tone
marfuri ceea ce reprezintd 53,29% din totalul mirfurilor incdrcate in porturile maritime si au fost
descarcate 18 mi tone marfuri adicd, 46,7% din totalul méarfurilor descarcate in porturile
maritime romanesti.

Traficul de marfa pe cai navigabile interioare a insumat, in anul 2011 29.396 mii tone. Din cele
12 tari care desfasoara transport de marfuri pe cai navigabile interioare Roméania ocupa locul 5.
Datorita regimului natural de curgere al fluviului, se impun masuri de imbunatifire a conditillor
de navigatie pe Dunare, care sa asigure exploatarea eficientd in conditii de sigurantd a sectorului
maritim al Dundrii precum §i sd asigure navigatia permanentd pe Canalul Sulina prin refacerea si
apararea malurilor canalului §i implementarea unui sistem de masuratori topo-hidrografice si de
semnalizare pe sectorul romanesc al Dunarii.

Potrivit Strategiei de transport intermodal 2020, elaboratd in anul 2011, in Romania existd 26 de
terminale feroviare, dintre care 12 nu au activitate. Terminalele utilizate pentru transportul
mtermodal au echipamente invechite, iar clidirile §i drumurile de acces nu se afld intr-o stare
adecvatd, neputdnd fi exploatate in bune condifi. De asemenea in Romania existd 19 terminale
private a caror activitate o reprezintd incarcarea/descarcarea containerelor.

Constanta este punctul central pentru aproximativ 80% din totalul circulatiei mntermodale
feroviare din Roméania. In anul 2011, portul Constanta a manipulat 5,2 milioane de tone de
containere.

In regiune existi patru aeroporturi: un aeroport international la Mihail Kogilniceanu situat la 24
km de Constanta, un aeroport international la Tulcea (care functioneazid in prezent numai pentru
curse charter), un aeroport international (utilitar) la Tuzla (Constanta) si un aeroport utilitar la
Buziu. Problemele intampinate de transportul aerian sunt legate in special de lipsa dotarilor
tehnice necesare pentru efectuarea manevrelor aeriene in condifii deosebite si de servici de
intretinere tehnicd a aparatelor aflate in dotare care nu se ridica la nivelul mternational

Cel mai important aeroport din regiune, aeroportul din Constanta are un trafic de pasageri
modest, in aceastd privinfd ocupand pozgia 9 in anul 2012 intre aeroporturile din Roméania:
65.229 pasageri in anul 2012 fatd de cei 10.727.847 pasageri imbarcati-debarcati, in total in toate
aeroporturile din Roméania. Fluxul de pasageri al aeroportului din Constanta din anul 2012 este in
scadere fatd de anul 2011, cand s-au inregistrat 76.445 pasageri.
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Telecomunicatiile si societatea informationalad

Comparativ cu alte regiuni din Romania, Regunea Sud - Est are un nivel de “e-incliziune”
relativ bun, dar in clasificarile regunilor Unwunii Europene ocupa mereu ultimele pozti, find
printre regiunile cele mai putin performante, fie in ceea ce priveste dezvoltarea infrastructurii
nformatiei, fie in ceea ce priveste nivelul de abilitati informatice ale populatiei.

Infrastructura de utilitéti

Raportat la totalul localitatilor din regiune (390), ponderea localitatilor acoperite de sistemele de
alimentare cu apd potabild in regunea Sud Est, la sfarsitul anului 2011, a fost de 87,43% . Se
remarcd faptul cd ponderea populatiei cu acces la apa potabild a inregistrat un trend crescator in
ultimii ani dar diferenele intre medmul urban si medwl rural raman semnificative.

Gradul de acoperire cu retele de canalizare in mediul urban este nesatisficator, necesitand
investitii pentru extinderea acestora sau retehnologizarea si modernizarea celor existente. In
mediul rural, in general, nu exista retelele de canalizare.

Infrastructura pentru distributia de gaze este prezentd in 56 de localitati din regune din care 19
sunt municipii sau orase, un numdr dublu fatd de anul 2000 cand localititile deservite erau in
numar de 27.Lungimea totald a retelei a fost de 2.712 km, reprezentdind 7,6% din reteaua
nationala.

Infrastructura energeticd regionald este complexid. In Regiunea Sud - Est existi mari producitori
de energie electrica din diferite surse, care includ termocentralele, hidrocentralele localizate in
diferite judete, centrale eoliene precum si Centrala Nucleard de la Cernavoda, judetul Constanta.

4.3.4. Agricultura

Prin traditie Regunea Sud - Est este o zond agricold. Conditile pedoclimatice din regiune
favorizeaza cultivarea porumbului (mai ales in zona de nord), a graului (in zona de centru a
regiunii), a orzului, a plantelor industriale, a florii soarelui.

La nivelul anului 2011, Regiunea Sud - Est detine 15,86% din suprafata agricold a tarii,
productia agricolda reprezentdnd 15,76% din productia nationaldi. O mentiune speciald merita
sectorul viticol: Regiunea Sud - Est se situeaza pe primul loc in tard, in ceea ce priveste suprafata
villor roditoare, detindnd 40,3% din suprafata viticold a tarii in mare parte localizatd in judetul
Vrancea.

Sectorul zootehnic este bine dezvoltat — in special cresterea de caprine, porcine si pasari —
productia animald reprezentind 14,88% din totalul productiei agricole a tari la nivelul anului
2011.

Suprafata agricold reprezintd peste 65% din totalul suprafetei regunii, iar suprafata arabild
reprezinti  78,58% din totalul suprafetei agricole. In pofida potentialului agricol ridicat,
capacitatea de prelucrare a produselor agricole nu este foarte ridicatd. Fragmentarea suprafetelor
arabile n portiuni mici este un alt obstacol in calea dezvoltirii agriculturii. Potentialul economic
scazut al micilor ferme si managementul ineficient al exploatarilor agricole au determimat
subdezvoltarea sectorului de prelucrare a produselor agricole.

In perioada 2006-2011, productia de carne a inregistrat un trend negativ. Daci in 2008,
regiunea Sud - Est detinea primul loc in privinta productiei de carne de ovine si caprine (19,82%
din productia nationald), in anul 2010 Regunea ocupa locul al doilea (17,50% din productia
nationald), iar in anul 2011 a urcat din nou pe prima poztie cu 19,72% din productia nationala.

Importanta pentru regiune ramane si productia de carne de porcine — 17,93% fatd de nivelul
national. 8,93% din carnea de bovine si 12,84% carnea de pasdre din Roménia provine din
Regiunea Sud - Est la nivelul anului 2011. Produsele de origine animald, altele decat carnea, au
crescut in general in perioada 2000-2011, remarcabild find productia de lana desi a avut o
variatie negativd in aceastd perioadd (locul 2 in Roméania, cu 16,78% din productia la nivel
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national) precum si de oud (locul 3, cu aproximativ 16,04% in scadere fatd de anul 2008 cand
procentul era de 17%).

Cresterea suprafetei ocupate cu paduri este unul dintre obiectivele Strategiei Nationale
pentru Dezvoltare Durabildi a Romaniei, Orizonturi 2013-2020-2030 si Strategiei Nationale a
Romaniei privind Schimbérile Climatice 2013 - 2020, precum si o obligatie si prioritate
nationald definite in cadrul Codului Silvic.

Fondul forestier de la nivelul Regiunii Sud-Est ocupa o suprafatd de 551.373 ha, reprezentind un
procent de 15% din suprafata totald a regunii (3.576.200 ha). Fondul forestier al judetului
Vrancea reprezintd 33% din fondul forestier de la nivel regional.

Volumul de lemn recoltat in anul 2011 in regune era de 1.297,5 mi n?, reprezentand 6,94% din
volumul de materie lemnoasa exploatata la nivel national, regiunea situandu-se pe penultimul loc
intre regiuni

4.3.5.Turismul

Regiunea Sud-Est cuprinde aproape toate formele de relief lunca Dunari, campia Baraganului,
podisul Dobrogei cu Muntii Macmnului, in nord-vest o parte a Carpatilor si Subcarpatilor de
Curbura si este margmita la est de intreg litoralul romanesc al Mari Negre. Pe langd bogatile
naturale enumerate mai sus, aceasta regiune contine cea mai frumoasa forma de relief a
Romaniei si anume Delta Dunarii.

Aici existd lacuri naturale cu proprietati terapeutice, vulcani noroiosi, rezervatia din Delta
Dunrii, Insula Micd a Briilei si litoralul Marii Negre. In zona Soveja - Lepsa din Vrancea se
remarcd, pe langd un peisaj pitoresc, un aer nepoluat, cu concentratic mare de ozon.

Cel mai bine reprezentat este turismul de litoral, ltoralul Marii Negre cuprinzind 13 statiuni
situate de-a lungul a 70 km de coastd intre statiunile Navodari si Mangalia. Regiunea prezintd un
cadrul propice pentru dezvoltarea agroturismului, infintarea tipurilor de structuri de primire
specifice, luand amploare in judetele Buzau, Tulcea si Vrancea.

Regiunea Sud-Est este caracterizata printr-un potential turistic ridicat. Patrimoniul bogat de
resurse naturale precum si patrimoniul cultural reprezentat prin vestigii istorice, manastiri — au
favorizat dezvoltarea sectorului.

Situarea Regiunii Sud-Est printre primele locuri in ierarhia nationald la numarul structurilor de
cazare implicd un nivel ridicat al turismului, reprezentdand un factor semnificativ pentru obtinerea
procentului de 12,22% din PIB-ul regional.

Regiunea Sud-Est se situeazi pe primul loc in Romédnia in ceea ce priveste conservarea
biodiversitati: este regunea cu cea mai mare suprafatd din arile protejate din totalul Romaniei
(43,8 % din totalul suprafetelor protejate din Romania), precum si regiuunea cu cea mai mare
suprafatd ocupatd de arii naturale protejate (cca. 32 % din suprafata regunii). Pe teritoriul sau se
afli 144 de arii naturale protejate de interes national - aproximativ 680.463 ha — inclusiv o
rezervatie a biosferei, un parc national si 3 parcuri naturale — precum si 108 situri care fac parte
din reteaua comunitarda Natura 2000.

Suprafata insumatd a acestor arii este de aproximativ 1.029.206 ha, arile protejate find
localizate in toate judetele. Datoritd varietdti de conditii geoclimatice existente, fiecare judet
prezintd trasaturi specifice in ceea ce priveste habitatele si speciile de flord si fauna.

In regiune existi numeroase rezervati naturale, localizate in toate judetele, dintre care se
remarcd rezervatia Vulcanii noroiosi (30 ha), una dintre cele mai interesante rezervati mixte
(geologica si botanica) din Romania, situatd in judetul Buzau.

Litoralul romanesc cuprinde 13 statiuni, cu unitdti de cazare turistica, tratament si agrement, si
atrage fluxuri remarcabile de turisti (1.044.043 sosiri in anul 2010, reprezentand 17,2% din
totalul sosirilor in tard). In anul 2011 se constati o scidere semnificativi a numdrului de sosiri:
735.881 de sosiri, reprezentand 10,47% din totalul sosirilor in Roménia.

Regunea mai prezintd un cadru propice pentru practicarea agroturismului, care a luat amploare
in judetele Buzau (Gura-Teghi, Lopatari, Bisoca, Catmna, Calvini), Tulcea (Delta Dunari) si
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Vrancea (Lepsa, Soveja). In momentul de fatd, totusi dezvoltarea agroturismului riméne inca
limitatd: la nivelul anului 2010, doar 7,5% din structurile de cazare din regune sunt clasificate ca
pensiuni rurale, care sunt concentrate in judetele Buziu, Constanta, Vrancea si Tulcea.

Judetul Galati se situeazd pe locul 2 intre judetele reguni in ceea ce priveste ponderea
constructilor la formarea VAB judetean (8,9%, pondere superioard mediei regionale si
nationale).

Industria detine locul 3 intre judetele regunii, cu o pondere de 27,5% in formarea VAB judetean,
valoare sub media regionala.

Ponderea agriculturii la VAB judetean (8,4%) este superioard mediei regionale dar situeaza
judetul pe penultimul loc in regiune.

Comertul cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, transport si
depozitare, hoteluri si restaurante, cu o pondere de 18,7% la formarea VAB judetean, plaseaza
judetul pe locul 2 intre judetele reguni, alituri de judetele Braila si Tulcea, cu toate cd ponderea
este inferioard valorii regionale.

4.4. Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

Din analiza profilului economic al regunii se poate aprecia cd domenille de formare profesionala
mitiald prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii, mecanica prin calificari ce se
adreseazd industriei navale, agricultura si industria alimentara. Prioritizarea acestora si ponderile
recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sa tind cont de previziunile privind ocuparea (vezi
capitolul Piata muncii).
Adaptarea formarii profesionale initiale la  schimbarile tehnologice si organizationale din
economie impun o serie de directii de actiune:
— Adaptari ale curriculum-ului i dezvoltare locald realizate in parteneriat cu agenti
economici
— Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditilor de
desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin
stagii la agenti economici
— Asigurarea indeplinirii  standardelor de pregatire profesionald prin  implementarea
sistemului de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala
— Asigurarea unei pregitiri de baza largi cu competente tehnice generale solide
— Promovarea invatarii pe tot parcursul intregii vieti
— Adaptarea ofertei de formare profesionald inifiald la tendintele de dezvoltare economica.
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5. Piata muncii

5.1. Evolutii i situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform anchetei fortei
de munca in gospodarii (AMIGO)

5.1.1. Structura populatiei, dupad participarea la activitatea economica, pe grupe de varsta, sexe si
medii’®

Populatia activa din Regiunea Sud - Est numara, in 2015, 1078 mii persoane, respectiv 11,8%
din populatia activa a tarii. Din punct de vedere al evolutiei, in perioada 2002-2015, la nivelul
regiunii Sud — Est, s-a inregistrat o reducere a populatiei active cu 217 mii persoane.

Structura populatiei active din regiunea Sud Est in 2015 aratd ca ponderea populatiei active de
sex masculin este superioara celei de sex femmnin cu peste 54% iar ponderea populatiei active din
mediul rural este cu 20,1% sub ponderea populatiei active din mediul urban.

Pe sexe, populatia activdi de sex masculin s-a redus in perioada 2002-2015 mai putin (cu aprox.
90 mii persoane), comparativ cu reducerea populatiei active de sex feminin (cu 127 mi
persoane). Populatia activd de sex masculin a inregistrat in perioada 2002-2015 o crestere a
ponderii In structura populatiei active a regunii de la 57,5% in 2002 la 60,7% in 2015, crestere
inregistratd pe seama scaderii ponderii populatiei feminine, de la 42,5% in 2002 la 39,3% i
2015.

Evolutia pe medii rezidentiale, in perioada analizatd, aratd o scadere a populatiei active atat din
mediul urban, cu 110 mii persoane, cat si din mediul rural, cu 107 mii persoane. Structura
populatiei active pe medi de rezidentdi nu a suferit modificari semnificative in perioada
analizata. Astfel, dacd, in 2002, populatia activa din mediul urban reprezenta 53,9% din totalul
populatiei active din regune, in anul 2015, aceastd categoriec de populatie activd a avut ponderea
de 54,6% din total. Cresterea de 0,7 puncte procentuale a ponderii populatiei active din medil
urban, realizatd pe seama scaderii ponderii populatiei active din medml rural, aratd cd nu s-au
produse mutatii semnificative in perioada analizata.

Populatia ocupati din regiunea Sud - Est numara in 2015 aproximativ 980 mii persoane ceea ce
reprezenta 11,5% din populatia ocupata a Roméaniei. De-a lungul perioadei analizate, populatia
ocupata din Regiunea Sud - Esta cunoscut evolutii oscilante de la un an la altul.

Populatia ocupatd de sex masculin este preponderentd fata de cea feminind (diferenta de 202 mu
persoane in 2015). Populatia ocupatd de sex masculin reprezenta in 2015 60,3% din totalul
populatiei ocupate din regiune, fata de doar 39,7% cat era ponderea populatiei ocupate de sex
feminin.

Populatia ocupata din mediul urban a fost in 2015 de 530 mii persoane iar cea din mediul rural
de 450 mii persoane

Pe medii rezidentiale, in anul 2015, populatia ocupatd din medwml urban reprezenta 54,09% din
totalul populatiei ocupate la nivelul regiuni.

Evolutia populatiei ocupate in perioada 2002 — 2015 aratd o fluctuatie de la un an la altul, dar pe
intreaga perioada se inregistreaza o scadere cu 180 mii persoane.

Populatia ocupatda din mediul urban a finregistrat o scadere cu 74 mii persoane, in timp ce
populatia ocupata din mediul rural a inregistrat o scadere cu 106 mi persoane. Ponderea
populatiei ocupate din mediul rural a scazut in perioada 2002-2015 cu 2 puncte procentuale, de
la 47,9% in 2002 la 45,9% in 2015.

Pe sexe, evolutia populatiei ocupate a inregistrat o scadere a populatiei masculine cu 79 mi
persoane iar cea feminina a inregistrat o scadere cu 101 mii persoanc. Ponderea populatici
ocupate de sex femnin din totalul populatiei ocupate la nivelul reguni a scdzut in perioada
analizatd de la 42,2% in 2002 la 39,7% in 2015.

28 Datele la carese face referire in acestcapitol seregdsescin anexa ,3 a,b PIATA MUNCII” — pentru vizualizareclic
aici
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Numirul somerilor (BIM) din regiunea Sud — Est se ridica in anul 2015 la 97 mii persoane.
Situatia somajului pe sexe aratd cd, in anul 2015, din totalul somerior, 64,5% sunt de sex
masculin.

Din punct de vedere al distribugiei somerilor pe medii de rezidentd, se constatd ca, in anul 2015,
59,5% din totalul somerilor sunt in mediul urban.

Din punct de vedere al evolutiei somajului in perioada 2002-2015 se constatd cd numairul
somerilor in 2015 a scazut fatd de 2002 cu peste 38 mii persoane. Evolutia a fost insa oscilanta.

Pe sexe, evolutia in perioada 2002-2007 a fost fluctuanta. Numarul somerilor a scazut, atat
pentru sexul masculin (scadere cu aproximativ 11 mi persoane in 2015 fata de 2002) cat si
pentru cel feminin (scadere cu aproximativ 27 mii persoane in 2015 fata de 2002).

In mediul urban scaderea numirului de someri a fost mai accentuati (scidere cu 36 mii persoane
in 2015 fatd de 2002) in timp ce in medil rural evolutia a fost fluctuantd si cu o scadere mmora
(scadere cu 2 mii persoane in 2015 fata de 2002).

Rata de activitate a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) au crescut in anul 2015 fata de
anul 2002 ajungdnd la cea mai mare valoare din intervalul analizat. Rata de activitate in 2015
este 63,3%, fata de 62,1% in 2002.

Rata de activitate a populatiei de sex masculin, in anul 2015, este cu peste 25 de puncte
procentuale peste rata de activitate a populatiei de sex (75,8% rata la populatia de sex masculin,
50,4% rata la populatia de sex feminin). Rata de activitate a populatiei de sex masculin a
cunoscut in perioada 2002-2015 o crestere cu 4,2 puncte procentuale, in timp ce rata de activitate
a populatiei de sex femmnin a inregistrat o scadere de 2,3 puncte procentuale.

Rata de ocupare in 2015 este de 57,5%, mai mare cu 2,2 puncte procentuale fata de anul 2002.
Rata de ocupare a populatiei de sex masculin a fost in 2015 cu aproape 22 de puncte procentuale
mai mare decdt rata de ocupare a populatiei de sex femmnin (68,4% rata la populatia de sex
masculin, 46,2% rata la populatia de sex femmin)

Ratele de activitate si ratele de ocupare, pe medii de rezidenta sunt apropiate ca valori,
diferentele intre mediul urban si cel rural fiind in marja a 1 punct procentual.

Desi rata de ocupare in Regiunea Sud Est, in anul 2015, este cu 6,7 puncte procentuale
peste media nationala, acesta se situeaza la 0 valoare de doar 57,5%.

In cazul tinerilor (15-24 ani), rata de activitate si rata de ocupare la nivelul regiunii sunt in
scadere in perioada 2002-2015. Astfel, rata de activitate a fost in 2015 de 31,4% fata de 39,3% in
2002. Rata de ocupare inregistreaza si ea o scadere de la 29,7% in 2002 la 22,2% in 2007. Daca
in 2002, regiunea Sud-Est inregistra o ratd de activitate la grupa de varsta 15-24 de ani
superioara mediei nationale, in anul 2015 valoarea acestei rate se situeazi cu 0,6 puncte
procentuale sub media nationala.

In 2015 se inregistreazd decalaje semnificative intre populatia feminind si cea masculind si intre
mediul urban si cel rural privind ratele de activitate si ocupare, in defavoarea populatiei feminine
si a mediului urban. Rata de activitate a populatiei feminine cu varsta intre 15 si 24 de ani a fost
in 2015 de doar 21,8%, comparativ cu 40.2% cat a fost rata la populatia de sex masculin. In
mediul rural, rata de ocupare a populatiei tinere a fost in 2015 de 37% fatda de doar 25,1% in
mediul urban.

Rata de ocupare a populatiei tinere de sex feminin, din grupa de vérstd 15-24 de ani a fost in
2015 de doar 14,3% iar a populatiei de sex masculin de 29,4%

In mediul rural, rata de ocupare la grupa de vérsti 15-24 de ani, a fost in 2015 cu mult mai mare
decat in mediul urban (28,4% in mediul rural, 15,2% in mediul urban)

Rata somajului (BIM)?° la nivelul Regumii Sud Est se mentine mai ridicatd decat la nivel
national in anul 2015 (9% la nivelul regiunii fata de 6,8% la nivel national). Pe intreaga perioada
analizatd rata somajului la nivelul regiunii a scdzut cu 1,4 puncte procentuale dar evolutia
mndicatorului a fost oscilanta.

29 Biroul International al Muncii. Ratelede somaj sunt calculate ca procent din populatia activa din grupa de varsta
respectiva.
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Rata somajului la nivelul regunii este mai ridicatd in medml urban (9,8%) fatd de medwml rural
(8,1%) si mai mare in cazul populatici de sex masculin (9,6%), fatd populatia de sex feminin
(8,2%)).

In timp ce rata somajului in mediul urban a inregistrat o scidere in perioada 2002-2015 de la
13,4% in 2002 la 9,8% in 2015, rata somajului in mediul rural a inregistrat o crestere de la 6,9%
in 2002 la 8,1% in 2015.

Rata somajului in rdndul populatiei de sex feminin a cunoscut o scadere importantd, de la 11,1%
in 2002 la 8,2% in 2015. Rata somajului la populatia de sex masculin a avut o evolutie oscilanta
in perioada analizatad, cu un maxim de 11% inregistrat in 2014, urmat de o scadere semnificativa
in anul urmator, la 9,6%.

Regiunea Sud — Est s-a situat in 2015 pe poztia a 2-a in topul regiunilor cu cea mai ridicatd rata
a somajului la populatia din grupa de varsta 15-24 de ani, dupa Regiunca Sud Muntenia (29,3%
in Regiunea Sud-Est, 32,3% in Regunea Sud Muntenia). La grupa de varsta 15-24 de ani,
populatia feminind inregistreazd in 2015 o ratd a somajului BIM superioard ratei pentru populatia
de sex masculin (34,5% la populatia feminind fatd de 26,7% la populatia masculind). In mediul
urban din Regiunea Sud - Est, populatia din grupa de varsta 15-24 ani a inregistrat in 2015 o rata
a somajului de 39,5%, mult peste media nationald de 26,9% pentru acelasi mediu de rezidenta.
Semnificativ este faptul ca, in anul 2015, din totalul somerilor BIM din Regiunea Sud-Est 25% il
reprezentau tinerii cu varsta cuprinsd intre 15 si 24 de ani, pondere mai mare decat media
nationald de 23,8%.

5.1.2. Structura populatiei ocupate, dupa nivelul de educatie, pe grupe de varsta,sexe si medii®°
in ceea ce priveste structura populatiei ocupate dupi nivelul de educatie, la nivelul regiunii
Sud - Est se constatd ca in perioada 2008-2015 s-a produs o crestere a ponderii populatiei
ocupate cu nivel de educatie superior, pe seama scaderii ponderilor populatiei ocupate cu nivel
mediu si cu nivel scazut de educatie. Ponderea populatiei ocupate cu nivel de educatie
profesional a scdzut drastic in perioada 2008/2015, cu 6,3 puncte procentuale (de la 26,1% i
2008 la 19,8% in 2015), in timp ce ponderea populatiei ocupate cu nivel de educatie liceal a
crescut cu 4 puncte procentuale (de la 30,4% in 2008 la 34,4% in 2015). Populatia cu nivel de
educatie postliceal a scazut in perioada analizatd cu 0.9% (de la 4,7% i 2008 la 3,8% in 2015).
In ceea ce priveste populatia ocupati cu nivel scizut de educatie, desi ponderea acesteia a scizut
in perioada analizatd cu 1,5 puncte procentuale aceasta se mentine la valori ridicate (scadere de
la 27,5% in 2008 la 26% in 2015)

Figura 5.1.
Evolutia structurii populatiei ocupate pe nivel de educatie
in Regiunea Sud - Est
7.4% 6.8% 6.0% 5.3% 4.7% 4.4% 4.0% 4.7%
20.2% 19.7% 21.3% 21.3% 21.5% 22.6% 24.9% 21.3%
26.1% 24.8% 23.9% 21.9% 21.9% 21.9% 17.9% 19.8%
30.4% 32.0% 31.7% 32.8% 33.0% 31.7% 34.5% 34.4%
79 4.6% 4.5% 4.2% 3.8% 4.1% 3.7% 3.8%
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Liceal Profesional
Gimnazial Primar sau fara scoala absolvita

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO - Online
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in mediul rural, ponderea populatici ocupate cu nivel de educatie superior, desi in crestere in
perioada 2008-2015, reprezenta in 2015 doar 5,5% din totalul populatiei ocupate. Se remarcad o
crestere in mediul rural a ponderii populatiei ocupate cu nivel de educatie liceal, de la 20,5% in
2008 la 27,9% in 2015. Ponderea persoanelor ocupate cu nivel de educatie profesional a scazut,
in perioada analizata, cu peste 6 puncte procentuale (de la 26,7% in 2008 la 20,5% in 2015).
Ponderea populatiei cu nivel scizut de educatie (gimnazial si primar sau fara scoald absolvitd),
desi a inregistrat o scadere in perioada 2008-2015, se mentine la valori foarte ridicate, 44,6% din
totalul populatiei ocupate din mediul rural, fatad de 10,1% in mediul urban.

5.1.3. Somajul de lungd durati3!

Datele Eurostat pe baza sondajelor de piata muncii ndica pentru Roméania in 2015 un numar de
persoane aflate in somaj de lungd duratd de 274 mi, ceea ce reprezintd un procent de 43,9% din
totalul somerilor si 3% din populatia activi. In 2015, la nivelul Regiunii Sud — Est, se inregistrau
47 de mii persoane in somaj de lungd duratd ceea ce reprezintd 48,3% din totalul somerilor si
4,4% din totalul populatiei active. Aceste valori plaseaza Regiunea Sud - Est pe a doua pozitie
intre regunile de dezvoltare ale Romaniei cu cele mai mari valori privind somajul de lunga
durata.

In 2014, conform AMIGO, rata totali a somajului de hingi durati la nivelul Regiunii Sud - Est
era de 4,7%, cea mai mare dintre ratele inregistrate la nivelul regunilor de dezvoltare a le
Romaniei. Rata somajului de lungd duratd pentru tineri a avut in 2014, la nivelul Reguni Sud -
Est valoarea de 16,3%, valoare care plaseaza regunea pe locul 6 intre regiunile tari. Incidenta
somajului de lingd durata a fost in Regunea Sud — Est, in 2014, de 45,1% iar incidenta
somajului de lungd duratd pentru tineri a fost de 55,5%

Rata somajului de lungd duratd pentru tinerii din mediul urban a fost in 2014, la nivelul Regiunii
Sud - Est cu 6 puncte procentuale peste rata somajului de lungd durata pentru tinerii din mediul
rural (20,1% in medwul urban, 14% in medil rural). Populatia tdndrda de sex feminin inregistreaza
o rata a somajului de lungd duratd mai mare decat populatia de sex masculin

Figura 5.2.
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Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei,2015, AMIGO
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5.2. Evolutii si situatia curentd - principalii indicatori ai pietei muncii conform balantei fortei
de munca (BFM)

5.2.1. Structura populatiei dupa participarea la activitatea economica3?

Din analiza evolugiei indicatorilor furnizati de BFM pentru perioada 2002-2014, rezultd evolutii
in crestere, la nivel regional si in toate judetele, a ratelor de activitate si de ocupare a resurselor
de munca®3,

Rata somajului inregistrat are in perioada analizatd evolutii oscilante la nivelul reguni si al
tuturor judetelor din regune. Tendinta generald a fost de scadere a ratei somajului inregistrat la
nivel regional si in toate judetele componente ale regiuni, cu exceptia judetelor Vrancea si
Buzau.

Este de semnalat faptul cd in 2014 in judetul Vrancea s-au inregistrat valori superioare mediilor
regiunii §i a celor nationale pentru rata de activitate si rata de ocupare a resurselor de munca. Cea
mai mare rata de activitate (73,3%) se inregistreaza in judetul Vrancea. La polul opus se
situieazd judetul Galati cu o ratd de activitate de 60,4% .

Cea mai mare ratd de ocupare de 68,9% se inregistreaza in judetul Vrancea iar cea mai mica rata,
de 54,7%, in judetul Galati

Valori peste media regionald pentru rata de activitate se inregistreaza judetele Braila, Buziu si
Vrancea.

Ca si in AMIGO, BFM raporteazi o ratd a somajului®® (someri inregistratl) mai mare la nivel
regional decat media nationala.

Cea mai mare rata a somajului inregistrat in anul 2014 este la nivelul judetului Buzau (9,7%) iar
cea mai scazutd se inregistreazd in judetul Constanta (4%)

5.2.2. Structura populatiei ocupate civili pe principalele activitifi ale economiei nationale3®

Datele anuale furnizate de INS, pe baza rezultatelor din Balanta fortei de munca (BFM) permit
analiza comparativa la nivel regional si judetean a evolutiet in timp a structurii populatiei
ocupate civile pe principalele activitdti ale economiei nationale.

Se constatd, pentru perioada 2008- 2014, la nivelul Regiunii Sud-Est, o scaderea a populatiei
ocupate civile in aproape toate activititile economiei nationale, cu exceptia activitatilor: Comert
cu ridicata si cu amadnuntul, repararea autovehiculelor i motocicletelor, Informati si
comunicatii, Activitdti profesionale stintifice si tehnice, Activitati de servici administrative si
activitdti de servicii suport, Activitdfi de spectacole, culturale si recreative, in care populatia
ocupatd civild a crescut.

Ponderile populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale au inregistrat cresteri in
perioada 2008-2014 la nivelul regiunii Sud-Est in urmatoarele activitati: Agricultura. silvicultura
si pescuit, Distributia apei, salubritate. gestionarea deseurilor, activitditi de decontaminare,
Comert cu ridicata si cu aminuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor, Informatii si
comunicatii, Activitdti profesionale. stiintifice si tehnice, Activitdti de servicii administrative si
activitati de servicii suport.
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Cele mai importante cresteri ale populatiei ocupate civile s-au inregistrat, in perioada analizata,

in comert (crestere cu 3 mil persoane), Activitdfi de servicii administrative si activititi de servicii

suport (crestere cu 4,2 mii persoane), Informatii si comunicatii (crestere cu 2,9 mii persoane)

Cele mai importante scaderi ale populatiei ocupate civile au inregistrat, in perioada analizata,

industria prelucratoare (scadere cu 35,3 mii persoane) agricultura (scadere cu peste 10,1 mil

persoane) Transport si depozitare (scadere cu 8,3 mii persoanc)

In 2014, pe sectoare mari de activitate, la nivelul reguunii, se detaseaza servicile care totalizeaza

o pondere de 40,7% din populatia ocupatd civild, urmate de agriculturd cu 31,9%, industrie cu

19,2% si constructii cu 8,2%.

Comparativ cu structura ocupdrii civile la nivel national, este mai bine reprezentatd agricultura

(cu 4,6 puncte procentuale peste media nationald) si constructile (cu 0,8 puncte procentuale

peste valoarea nationald) in timp ce industria este sub nivelul national (cu 1.9 puncte procentuale

sub ponderea la nivel national). Servicile au o pondere mai micd decat media nationald cu

aproape 3,4 puncte procentuale.

In situatia regiunii de dezvoltare Sud Est, structura populatiei ocupate civile in anul 2014 ne

sugereazd urmdatoarele concluzii pe sectoare de activitate:

= In agriculturd toate judetele regiunii, inclusiv Judetul Galati detin ponderi ale populatiei
civile ocupate peste media nationala.

= [In industrie, disparititile se mentin intre judetele regiunii. Astfel, desi ponderea populatiei
ocupate civile in industrie la nivelul regiunii (19,2%) este sub media nationala 21,1%).
Judetul Galati are pondere sub media regionali (18,2%).

= [In constructii ponderea populatiei ocupate civile 1a nivelul regiunii (8,2%) este peste media
nationali (7,45%) Se remarca judetul Galati cu ponderea peste media regionala ( 10,3%
fata de 10,8%).

= In cazul serviciilor procentul populatiei ocupate civile a regiunii (40,7%) este cu 3,4 puncte
procentuale sub media nationala. Judetul Galati inregistreazdi ponderi ale populatiei
ocupate civile in servicii similarid cu media regionald. In cadrul serviciilor se remarci
activitdtile din transport, depozitare si comunicatii in care ponderea populatiei ocupate
civile este superioari mediei nationale (5,3% la nivel regional fata de 4,8% la nivel
national). Si pentru aceasta activitate a economiei nationale disparitdtile interregionale
sunt semnificative. Judetul Galati detine o pondere a populatiei ocupate civile in transport,
depozitare §i comunicatii peste media regionala si nationald.
In comert, media regionali este cu 0,7% sub media nationald. Judetul Galati detine o
pondere egald cu cea de la nivelu regiunii S-E.
Activitatea din hoteluri §i restaurante detine o pondere a populatiei ocupate civile la nivel
regional peste media nationala cu 0,1 puncte procentuale.

5.3. Evolutii i situatia curentd privind somerii inregistrati®

La sfarsitul anului 2015 in evidentele AJOFM din Regunea Sud Est erau inregistrati 68896
someri, fatd de 48485 someri in 2007, in crestere cu 42,1% fatd de anul 2007.

Conform BFM, rata somajului inregistrat la nivel regional cunoaste o evolutie constant
descrescitoare in perioada 2002-2007, urmatd de o crestere constanti in intervalul 2008-2014. in
toate judetele se inregistreaza aceleasi tendinte. Rata somajului regional inregistrat a fost in 2014
de 6,9%, mai ridicatd decat la nivel national (3,8%). Judetele cu ratd mai micd decat rata
nationald si regionald sunt: Vrancea (6%), Constanta (4%), Tulcea (5,5%). Se remarca judetele
Galati, Buzau si Braila cu rate ale somajului peste media regionald (9,5% in Galati si 9,7% in
Buziu si 7,4% in Braila).
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Evolutia somajul inregistrat la nivelul Reguni Sud — ESt, pe nivele de educatie aratd o
diminuarea a somajului in perioada 2009-2015, pentru nivelul liceal si postliceal precum si
pentru nivelul universitar. In cazul nivelulii de educatie primar, gimnazial si profesional —se
constatd o crestere a numirului de someri cu aceste niveluri de educatie incepand cu anul 2011.
Ponderea somerilor inregistrati cu nivel de educatie primar, gimnazial si profesional a inregistrat
la nivelul regunii o scadere in perioada 2007-2011, urmata de o crestere in perioada 2012-2015.
Ponderea somerilor inregistrati cu nivel de educatie liceal si postliceal din regunea Sud - Est a
avut o evolutie crescatoare in perioada 2007-2013, urmatd de scadere semmificativa in perioada
2014-2015 (de la 19,2 % in 2013 la 14% in 2015).

Somerii inregistrati cu nivel de educatie universitar au avut o pondere din totalul somerilor
inregistrati din regune in crestere in perioada 2007-2011, urmatd de o perioadd de scadere
continud pand in 2015 cand ponderea a fost de 3,2%, pondere superioard celei inregistrate la
inceputul intervalului de analiza, in 2007, de 2,8%.

Figura 5.3.
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Figura 5.4.
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Figura 5.5.
Evolutia numarului de someri inregistrati in judetele Regiunii Sud-Est
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO - Online
5.4. Evolutii si situatia curentd privind locurile de munca vacante

5.4.1. Evolutii si situatia curentd privind locurile de munca vacante pe activitati ale economiei
nationale3®’

Structura locurilor de muncd vacante pe activititi ale economiei nationale®® in anul 2015, la
nivelul regiunii Sud - Est, aratd cd activitatle cu cele mai mari valori sunt: industria
prelucrdtoare, comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor,
transport si depoztare. in perioada 2008-2015, la nivel regional, au inregistrat cresteri ale
numarulii de locuri de muncd vacante distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor,
activitditi de decontaminare, comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor, transport si depozitare, informatii si comunicatii.

Tabel 5.1. Locuri de muncd vacante pe activitati ale economiei nationale in Regiunea Sud-Est

CAEN Rev.2 (activititi ale economiei Ani
nationale) 2008(2009{2010|2011{2012|2013{2014|2015
TOTAL 8369|2909 1412|1562(1873|1695|2300{2761
A Agricultura, silvicultura si pescuit 174 123| 18| 32| 19| 28| 32| 74
B Industria extractiva 40 X X : : 1 : 0
C Industria prelucratoare 2247 609| 558| 610| 538| 354| 526| 484
D Productia si furnizarea de energie electrica 14| 10 5 4 5 7 70 11
si termica, gaze, apa calda siaer conditionat
E Distributia apei; salubritate, gestionarea 49| 36| 35/ 92| 117( 151 80| 82
deseurilor, activititi de decontaminare
F Constructii 642 212 163 63| 43| 33| 79| 76
G Comert cu ridicata si cu amanuntul; 370] 155| 111 148| 143| 179| 162| 407
repararea autovehiculelor si motocicletelor
H Transport sidepozitare 132| 70 49| 67| 63| 90| 112| 118
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CAEN Rev.2 (activititi ale economiei Ani

nationale) 2008|2009|2010|2011{2012|2013|2014|2015
| Hoteluri si restaurante 84| 85 23| 15| 32| 14| 19| 21
J Informatii si comunicatii 200 11 4 11| 13| 15| 37| 36
K Intermedieri financiare si asiguriri 199 72| 39| 49| 51| 53| 53| 53
L Tranzactii imobiliare 29 12 13 7\ 31| 33| 42
M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 87 55 35 4| 34| 21| 39| 64
N Activitati de servicii administrative si 245 62 9| 45| 44| 45| 57| 27
activitati de servicii suport

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO — Online
5.4.2. Evolutii i situatia curentd privind locurile de muncd vacante pe grupe majore de ocupatii®®

Pe grupe majore de ocupatii se observa ca, in anul 2015, la nivelul regunii, cele mai solicitate au
fost locurile de muncd pentru Specialisti in diverse domenii de activitate (699 locuri), Lucratori
in domeniul servicilor (561 locur)) Muncitori calificati si asimilati (344 locuri) Operatori la
mstalatii s1 masini; asamblori de masini si echipamente (311 locuri). Este de remarcat faptul ca
au fost inregistrate 318 locuri de muncd vacante pentru Muncitori necalificati.

Tabelul 5.2. Locuri de muncad vacante pe grupe majore de ocupatii (ISCO-08) in Regiunea Sud -
Est

Grupe majore de ocupatii (ISCO-08) Ani
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Total 1562 | 1873 | 1695 | 2300 | 2761

Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti
conducatori ai administratiei publice, conducatori si

functionari superiori 60 75 80| 135| 126
Specialisti in diverse domenii de activitate 292 | 542 | 389 | 635| 699
Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 1221 125| 182 | 210| 259
Functionari administrativi 67 91| 106 | 110| 139
Lucritori in domeniul serviciilor 152 218 | 250 | 350 | 561
Lucritori calificati in agricultura, silviculturd si pescuit : 3 3 3 4
Muncitori calificati si asimilati 152 | 180 | 183 | 238 | 344
Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si

echipamente 467 | 364 | 232 | 346 311
Muncitori necalificati 250 | 275| 270 | 273 | 318

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO — Online

5.5. Evolutii si situatia curentd - efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe activititi (sectiuni
si diviziuni) ale industriei*°

Efectivele cele mai mari de salariati la sfarsitul anului 2014, la nivelul Regunii Sud-Est se
regasesc in Fabricarea articolelor de imbracaminte, Industria alimentard, Fabricarea altor
mijloace de transport (inafara autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor)

Industria constructilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii,
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Industria metalurgicd. In toate sectiunile si diviziunile activititilor industriale s-au inregistrat
scaderi ale efectivelor de salariati in perioada 2008-2014,cu exceptia urmatoarelor activitati in
care s-au inregistrat cresteri ale efectivelor de salariati: Fabricarea produselor textile, Fabricarea
autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor, Captarea, tratarea si
distributia apei.

Tabelul 5.3. Ponderea salariatilor la sfarsitul anului 2014, pe sectiuni si diviziuni ale industriei in

Regiunea Sud-Est

Activititi ale economiei nationale Pondere 2014
10 Industria alimentara 11.8%
11 Fabricarea bauturilor 2.6%
12 Fabricarea produselor din tutun 0.1%
13 Fabricarea produselor textile 1.7%
14 Fabricarea articolelor de imbricaminte 17.4%
15 Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si
marochinirie, harnasamentelor siincaltimintei; prepararea si
vopsirea blanurilor 1.2%
16 Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu
exceptia mobilei; fabricarea articolelor din paie si din alte materiale
vegetale impletite 2.1%
17 Fabricarea hartiei si a produselor din hartie 0.8%
18 Tiparire sireproducerea pe suporti a inregistrarilor 0.3%
19 Fabricarea produselor de cocserie sia produselor obtinute din
prelucrarea titeiului 0.5%
20 Fabricarea substantelor si a produselor chimice 1.0%
21 Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor
farmaceutice 0.1%
22 Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice 2.4%
23 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 2.2%
24 Industria metalurgica 5.7%
25 Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv
masini, utilaje siinstalatii 6.5%
26 Fabricarea calculatoarelor sia produselor electronice si optice 0.2%
27 Fabricarea echipamentelor electrice 0.5%
28 Fabricarea de masini, utilaje siechipamente n.c.a. 1.7%
29 Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si
semiremorcilor 0.3%
30 Fabricarea altor mijloace de transport 11.4%
31 Fabricarea de mobila 3.3%
32 Alte activitiati industriale n.c.a. 0.3%
33 Repararea, intretinerea siinstalarea masinilor si echipamentelor 6.8%

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO — Online
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5.6. Proiectia principalilor indicatori ai pietei muncii (Comisia Nationald de Prognoza)
5.6.1. Proiectia numarului mediu de salariati*!

Conform studiului realizat de Comisia Nationald de Prognoza Proiectia principalilor indicatori
economico — sociali in profil teritorial pana in 2019, publicat in decembrie 2016, numarul mediu
de salariati va creste continuu pand in 2019, in toate judetele regiuni. Ce mai importantd crestere
se prognozeazd in judetul Constanta, judet in care, in 2019 numarul mediu de salariati va creste
fatd de 2015cu 19,5 mii persoane, ceea ce reprezintd o crestere de 11,7%. Cresteri importante, cu
peste 10% se estimeazd si in judetele Galati, Buziu si Vrancea. Judetele Braila si Tulcea vor
inregistra cele mai lente cresteri, cu 5,5% si respectiv 5,6%

Tabelul5.4. Proiectia numarului mediu de salariati

Regiune Numirul mediu de salariati Crestere 2015-2019
Judet mii persoane
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | mii persoane %
SUD - EST |509.6 | 524.5 | 539.2 | 552 | 565 55.5 10.9%
Braila 61.3 | 629 | 64.4 | 65.7 | 66.9 5.6 9.1%
Buzau 805 | 828 | 8 | 86.9 |88.9 8.4 10.4%
Constanta 166.8 | 171.9 | 176.9 | 182 | 186 19.5 11.7%
Galati 105.4 1 108.2 | 111 | 113 | 116 10.3 9.8%
Tulcea 428 | 443 | 458 | 47.1 | 48.3 5.5 12.9%
\rancea 528 | 545 | 56.2 | 57.6 | 59 6.2 11.7%

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO — Online
5.6.2. Proiectia somerilor inregistrati, la sfirsitul anului*?

Conform studiului realizat de Comisia Nationala de Prognoza Proiectia principalilor indicatori
economico — sociali in profil teritorial pana in 2019, publicat in decembric 2016, Regiunea Sud-
Est va inregistra in 2019 cea mai mare scadere a numarului de someri inregistrati la sfarsitul
anului, atdt ca valoare absolutd cat si ca pondere. Cu toate acestea, numarul de someri
inregistrati, estimat la sfarsitul anului 2019 se mentine ridicat (60 mii persoane)

Tabelul5.5. Proiectia somerilor inregistrati

Romaénia/ Someri inregistrati, la sfarsitul anului Diferenta 2015-2019
Regiunea - mii persoane

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 mii persoane %
Roménia 436 429 420 405 395 41.2 9.45%
NORD - EST 77.8 77 75 73 71 6.8 8.74%
SUD - EST 68.9 66 65 62 60 8.9 12.92%
SUD MUNTENIA 79.3 78 7 75 74 5.3 6.68%
SUD — VEST OLTENIA 70.4 70 69 65 64 6.4 9.09%
VEST 25.6 25 25 24 23 2.6 10.16%
NORD - VEST 41 40 39 38 37 4 9.76%
CENTRU 50.2 50 49 48 47 3.2 6.37%
BUCURESTI - ILFOV 23 23 21 20 19 4 17.39%

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO — Online

41 Datele la carese face referire in acestcapitol seregdsescin anexa ,3i Prognoza_profil_teritorial _mai_2016”—
pentru vizualizareclicaici

42 Datele la carese face referire in acestcapitol seregdsescin anexa ,3i Prognoza_profil_teritorial mai 2016” —
pentru vizualizareclic aici
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5.6.3. Proiectia ratei somajului inregistrat*3

Rata somajului inregistrat este estimat ca va scddea in toate judetele regmumni, in perspectiva
anului 2019, conform studiului realizat de Comisia Nationala de Prognoza Proiectia principalilor
indicatori economico — sociali in profil teritorial pana in 2019, publicat in decembrie 2016.
Figura 5.6.

Evolutia previzionata a ratei gomajului inregistrat

S 13]3 “amm —mmm B ——- B = =
SUD - EST Braila Buzau Constanta Galati Tulcea Vrancea
m 2015 6,6 7,2 10,0 3,6 9,0 55 5,5
m 2016 6,5 6,8 9,8 34 9,0 53 5,5
m 2017 6,1 6,2 9,0 33 8,5 5,2 53
2018 5,9 6,0 8,6 3,2 8,0 5,1 51
2019 57 5,9 8,4 3,0 7,7 5,0 49

Sursa datelor: Comisia Nationald de Prognozi, Proiectia principalilor indicatori economico —
sociali n profil teritorial pana in 2019, decembrie 2016

5.7. Prognoze privind cererea i oferta de locuri de munca

5.7.1. Prognoza cererii si ofertei de locuri de muncd pe termen mediu si lung din Studii
previzionale la nivel European — CEDEFOP

Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung realizata de CEDEFOP in
anul 2016, la nivelul fiecarui stat membru al UE 28 evidentiazd o serie de tendinte privind
cererea expandatd si cererea de inlocuire a fortei de muncad la orizontul anului 2025.

In cazul Roméniei, valorile pentru cererea de inlocuire la muncitori in agriculturd si pescuit, la
orizontul 2025, de peste 2 milioane de locuri de munca, sugereaza cd studiul porneste de la
structura populatiei ocupate in agricultura in care sunt incluse persoancle cu statut profesional de
lucratori pe cont propriu si lucratori familiali neremunerati si introduce ipoteze de lucru care
conduc la scaderi modeste ale populatiei ocupate in agricultura in perspectiva 2025. Mai mult,
ultimele date ale INS aratd ca in 2016 populatia ocupatd in agriculturd a fost de 1728,6 mi
persoane, in scadere cu peste 783 de mi fatd de anul 2012. Aceste date aratd cd rezultatele
studiului CEDEFOP in cazul Roméaniei trebuie utilizate cu prudenta.

Tabelul 5.6.0portunititi de locuri de munca** - valori absolute - perioada 2015-2025 - mii
persoane

Grupe de ocupatii Valoare | Ponderi
Total 3928 100.0%
Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti conducatori ai

administratiei publice, conducdtori si functionari superiori 55 1.4%
Specialisti in diverse domenii de activitate 454 11.6%
Tehnicieni si alfi specialisti din domeniul tehnic 204 5.2%
Functionari administrativi 122 3.1%
Lucratori in domeniul serviciilor 357 9.1%

43 Datele la carese face referire in acestcapitol seregdsescin anexa ,3i Prognoza_profil_teritorial mai_2016”—
pentru vizualizareclic aici

44 Oportunitatile de locuri de munca reprezinta suma dintre cererea expandata si cererea de inlocuire
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Lucratori calificati in agriculturd, silvicultura si pescuit 1742 44.3%
Operatori la mnstalatii i magini; asamblori de masini si echipamente 124 3.2%
Muncitori calificati si1 asimilati 272 6.9%
Muncitori necalificati 601 15.3%

Sursa datelor: CEDEFOP, http//mww.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-
visualisations/job-opportunities

Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunitatile de locuri de muncd in
perspectiva 2025 se poate estima care sunt cererile de calificari pe nivele de educatie si filiere.
In acest scop fatd de datele din tabelul de mai sus au fost eliminate grupele de ocupatii:

— Muncitori necalificati, avand in vedere ca IPT nu se adreseaza acestei grupe;

— Lucratori calificati in agriculturd, silviculturd si pescuit, avand in vedere gradul mare de
distorsionare pe care 1 introduce aceastd grupd datoritd populatiei ocupate cu statut
profesional lucrdtori pe cont propriu si lucritori familiali neremunerati care sunt asociate
mai curdnd cu agricultura de subzistentd si cu lipsa alternativelor decat cu oportunitatile
de locuri de munca.

Grupelor de ocupatii retinute le-au fost asociate nivelul de educatie la intrare in piata muncii si
traseul de formare profesionald conform tabelului de mai jos.
Tabelul 5.7. Oportunitati de locuri de munca si criterii asociate pentru IPT

Oportunititi de locuri de munca - CEDEFOP Criterii asociate
Grupe de ocupatii Valoare | Ponderi Nivel de Traseul de
mii educatie la formare
pers. intrare in piata
muncii
Total 1588 | 100.0%
Membri ai corpului legislativ, ai 55 3.5% invatamant prin invatamant
executivului, inalfi conducatori ai superior liceal
administratiei publice,
conducatori si functionari
superiori
Specialisti in diverse domenii de 454 | 28.6% invatdmant prin invatdmant
activitate superior liceal
Tehnicieni si alfi specialisti din 204 | 12.8%
domeniul tehnic
Functionari administrativi 122 7.7% preponderent 2/3 prin
vatamant invatamant liceal
superior teoretic si
vocational
1/3 prin
invatamant liceal
tehnologic
Lucratori in domeniul serviciilor 357 | 22.5% IPT preponderent prin
invatdmantul
profesional
Operatori la instalatii i masini; 124 7.8% IPT preponderent prin
asamblori de masini si invatdmantul
echipamente profesional
Muncitori calificati si asimilati 272 | 17.1% IPT preponderent prin
invatdmantul
profesional
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Sursa datelor pentru oportunitatile de locuri de munca: CEDEFOP,
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/job-

opportunities

Prin aceastd analizi sunt estimate ponderile pentru oportunititile de locuri de muncd pe niveluri
de educatie si filiere, la orizontul anului 2025 din tabelul urmator

Tabelul 5.8. Ponderi propuse pentru invatamantul liceal si profesional

Pondere sugerata liceu filiera teoretica, tehnologica si vocationala 52.6%
Pondere sugerata inviatimint profesional 47.4%
Pondere sugerata liceu tehnologic 15,4%
Pondere sugerata IPT 62,8 %

5.7.2. Prognoza cererii si ofertei de locuri de muncd pe termen mediu si ling din Studi
previzionale nationale

Institutul National de Cercetare Stintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS)
a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionald la orizontul 2013 si in
perspectiva 2020. Studul a fost realizat de catre INCSMPS in calitate de partener in cadrul
Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 ,Corelarea ofertei educationale a nvatamantului
profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii’, proiect al carui lider de parteneriat a fost Centrul
National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionala pe termen mediu si lung
a fost realizata utilizind o metodologie similard cu cea utilizatd de Universitatea Cambridge in
modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezintd unele abordéri inovative generate de
gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.

In cadrul metodologiei studiului, s-a realizat o proiectic a cererii potentiale de fortdi de munca,
reprezentdnd volumul de fortd de muncd (numéar persoane) estimat ca necesar pentru derularea
activitdtilor economice, in termeni de populatie ocupatd. Acest nivel va fi satisficut cand
numarul persoanelor efectiv.  ocupate este egal cu nivelul estimat ca necesar de populatie
ocupata; in celelalte cazuri vom avea un deficit sau un excedent fata de necesarul de populatie
ocupata. Cererea potentiald estimeazd necesarul de populatie ocupatd, insa evolutia populatiei
efectiv ocupate depinde nu numai de evolutile economiei ci si de o multitudine de alti factori
(ex. factori demografici, migratie, potrivirea calitativa intre cererea si oferta de fortd de munca
etc.). In consecintd, cererea potentiali de forti de munci nu trebuie confundati cu populatia
ocupata (desi are valori aparent identice sau apropiate fatd de aceasta) si nu trebuie consideratd
ca cerere efectiva in termeni de locuri de munci vacante. In schimb, previziunile privind cererea
potentiald ofera repere de analizd pentru evolutia structurii cererii pe sectoare de activitate,
ocupatii, niveluri de calificare, domenii de pregitire profesionald. A fost estimatd si cererea
inlocuitd (defnitd ca numiar de locuri de munca rezultate din retragerea participantilor la
activitatea economicd ca urmare a pensiondrilor si a altor pierderi naturale pentru orizontul de
prognozi). Este de mentionat cd cererea locuitd este o variabild mntermediard, astfel incat
valorile ei nu descriu decat evolutii ale unor structuri economice trecute. Mai mult, lipsa unor
mformatii detaliate cu privire la structura pe varste a populatiei ocupate a ficut ca estimarea sa
fie facutd pe grupe de varstd si in ipoteze care induc un anume grad de eroare al estimirii. Prin
urmare, aceste estimdri trebuie privite cu rezerve.

Utilizand cele doua variabile (cererea potentiala si cererea finlocuitd) s-a estimat cererea
agregata de forta de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.
Analizand mformatile cu privire la dinamica cererii potentiale (misura credrii sau distrugeri de
locuri de muncd in vitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de muncé disponibile, in
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ipotezele de calcul al celor doua variabile. Acest indicator poate lua valori pozitive daca exista
cerere potentiald sau dacd aceasta indica distrugere de locuri de muncd dar nivelul cererii
inlocuite este mai mare decat distrugerea de locuri de munca.
Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de forta de munca la nivel
national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica, pentru perioada 2000-2088
privind:

- populatia ocupatd in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea investitilor brute i bunuri corporale in activititi ale economiei nationale

(diviziuni CAEN REV1)
- valoarea addugatd brutd in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)
- valoarea costului medin lunar al salariatilor in activitditi ale economiei nationale
(diviziuni CAEN REV1)

Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionala pe termen mediu §i
lung a fost realizata in trei tipuri de scenarii:
% Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:
- evolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de Prognoza
(Prognoza de primavard 2011) pentru perioada 2011-2013
- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutic a valorii addugate brute: un
ritm anual de crestere in industrie de 1,0325, un ritm de 1,0305 in constructii si respectiv un ritm
anual de crestere in servicii de 1,0165 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale
de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2012). S-a considerat ca in cadrul fiecarei ramuri,
diviziunile componente urmeaza evolufia ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru perioada
2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit luarea in
considerare a prezumtivei crize economice pe care specialistii o previzioneazd dupa anul 2013.
- pentru evolutia Costului fortei de muncd pentru anii 2009 si 2010 s-a tnut cont de valorile
reale publicate de Institutul National de Statistica, in timp ce pentru ani 2011-2020 s-a
considerat un ritm anual de crestere constant si egal cu 1,015.
- pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009 (0.76) pe
total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. in lipsa altor informatii s-a considerat
ca aceastd scddere a fost inregistratd identic la nivelul fiecarei divizini CAEN. Pentru perioada
2010 — 2020 s-a estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate pe intreaga perioada
de analiza.
% Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fatd de scenariul MODERAT:
- VAB 1 2010 inregistreazd un ritm de crestere de 1,1 fatd de 2009 in industrie, un ritm de
scadere de 0,9 fatd de 2009 in constructi, in timp ce in servicii se mentine constantd pe perioada
2010-2011 . Pentru perioada 2012- 2013 se mentin evolutile prognozate de Comisia Nationala
de Prognozi, in timp ce pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm anual de crestere in
industrie de 1,036, un ritm de 1,044 in constructii si respectiv un ritm anual de crestere in servicii
de 1.032 (valori calculate ca 0 medie aritmetica a ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru
perioada 2011 — 2013).
- Investitiile brute in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1,15 fatd de 2009. Pentru perioada
2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.
%+ Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fatd de scenarill MODERAT:
- VAB in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De asemenea,
S-a tinut cont si de rezultatele anchetei in firme, conform cdrora peste jumaitate dintre cei
mtervievati sunt de parere cd Romania nu isi va reveni din criza economica pana in anul 2013.
- Costul fortei de muncid in 2010 i1 mentine ritmul de crestere pe care l-a avut in 2009
comparativ cu 2008, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere de
1,015 constant.
A fost prognozatd separat si evolutia celor 18 divizini CAEN (Rev.1) ce au fost excluse din
modelul econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea s-a emis ipoteza conform careia
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evolufia populatiei ocupate din cadrul lor isi mengine trendul observabil pentru perioada 2000-
2008.

in final, s-a corectat modelul cu eroarea obtinuti din predictia populatiei ocupate totale la nivel
national pentru anii 2009 si 2010 (engl. nowcast) cu valorile reale (erorile au fost de aprox. 1-
2%).

Rezultatele proiectiilor

Proiectia cererii de forta de munca la nivel national

La nivel national, proiectia cererii potentiale de munca (determinatd pe baza modelelor
econometrice de tip panel) pentru scenariul moderat si cel optimist tendintele de evolutie pe
orizontul de prognoza sunt stationare, astfel cd la orizontul anului 2020 cererea potentiald se
previzioneaza a fi cu 1% mai mare decat in 2010 in ipoteza scenariului moderat si cu 0,2% in
ipoteza scenariului optimist, in timp ce pentru  scenarul pesimist cererea potentiald se
previzioneaza a fi cu 5% mai mica in 2020 fata de 2010.

Pentru cererea inlocuiti de forta de muncd tendintele la nivel national sunt de crestere in
potezele scenariului optimist si stationare in ipotezele scenarului moderat si ale celui pesimist.
Proiectile locurilor de muncd disponibile la nivel national (determinate prin insumarea
valorilor care reprezintd modificarea cererii potentiale fatd de anul anterior cu volumul cererii
inlocuite) estimeazd o evolutie stationard pe intreg intervalul de prognozd in scenariul moderat,
iar in scenariul pesimist o tendintd de scddere panad la valori negative semnificand desfintare de
locuri de munca. Nici in ipotezele scenarmlui optimist, la nivel national nu se previzioneaza
locuri de munca disponibile in crestere decat dupa anul 2014.

Proiectile privind cererea potentialdi de forta de muncd pe activitditi economice (la nivel
de sectuine CAEN Revl) se refera la cererea relevanta pentru IPT. La nivel national,
dintre  activitdtile economice pentru care se previzioneaza scaderi semnificative  ale
cererii potentiale de fortd de muncd, in ipotezele scenariului moderat, se evidentiaza:
agricultura, silvicultura si piscicultura, precum si administratia publica si apararea, in
care se estimeaza scdderi pe intreg intervalul de prognoza pdna in 2020. Cresteri pe tot
parcursul intervalului de prognoza se estimeazd in comert, precum si in intermedieri
financiare. Scaderi in perioada 2009-2013, urmate de cresteri intre 2014 si 2020 se
previzioneazd in sectoarele industrie extractiva, industrie prelucratoare, constructii s
in transport, depozitare si comunicatii.

Tabelul 5.9. Proiectia cererii potentiale de forta de munca, in ipotezele scenariului
moderat, pe activititi economice (persoane)

Activitati economice 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, silvicultura si

piscicultura 2.596.683 2.456.539 2.296.622 2.156.965 2.104.751 2.056.431
Industria extractiva 106.640 105.596 103.212 111.650 113.248 115.568
Industria prelucratoare 2.033.790 2.066.304 2.055.425 2.176.045 2.215.992 2.274.896
Energie electrica si termica, gaze

siapa 170.392 169.055 165.055 175.101 176.689 179.033
Constructii 646.708 629.588 639.096 663.272 676.872 696.756
Comert 1.084.111 1.132.885 1.174.337 1.181.751 1.224.847 1.289.364
Hoteluri si restaurante 140.694 136.915 135.347 144.352 145.428 146.841
Transport, depozitare si

comunicatii 511.056 505.038 502.483 525.423 529.654 535.465
Intermedieri financiare 100.425 105.948 110.707 110.817] 115.384 122.234
Tranzactii imobiliare, inchirieri si

activitati de servicii 205.857 201.690 198.556 212.674 214.494 216.919
Administratie publica si aparare 488.100 484.852 476.943 450.153 442.563 431.177
Invatamant 482.666 482.168 489.018 498.967| 505.826 515.443
Sanatate si asistentasociala 430.980 428.301 433.069 442.795 448.607 456.721
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Celelalte activitati ale economiei
nationale 245.450 256.185 264.871 271.159 281.573 297.117
Total 9.243.551 9.161.064 9.044.743 9.121.124 9.195.928 9.333.965,

Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS - Studiu previzional privind cererea de formare profesionala
la orizontul anului 2013 s1 in perspectiva anului 2020

Pe grupe ocupationale, cererea potentiald prognozatd la nivel national, in ipotezele scenariilor
moderat si optimist, descrie configuratii ocupationale orientate catre Agricultori si lucratori
calificati in agricultura, Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice §i
asimilati, Alte ocupatii asimilate tehnicienilor si Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse. In schimb, in ipotezele scenariului pesimist, nu se
previzioneaza locuri de muncd disponibile pentru nici o sub-grupa ocupationala.

Evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregitire ale nvatimantului profesional
si tehnic este estimatd prin raportarea la distributia cererii de fortd de munca intr-o structura
matriceald, realizatd ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura pe activitati
CAEN.

Calcularea proiectiei cererii potentiale la intersectia COR si CAEN — in lipsa unor date valide cu
privirc la probabilitatea angajarii intr-o ocupatie dupa finalizarea studilor dintr-un anumit
domeniu — permite o evaluare prin metode analitice a distributiei pe domenii de pregatire
profesionald a cererii potentiale de forta de muncd. Studiul mentioneazd cd pentru ocupatile din
subgrupa agricultori si lucratori calificati in agriculturd, s-a luat in considerare numai populatia
salariatd nu si alte categorii ale populatiei ocupate in aceastd activitate (ca de exemplu lucratori
familiali neremunerati). Prin aceastd corectie s-a dorit sd se evite inducerea unor concluzi
eronate bazate pe o falsa cerere de inlocuire.

Pe de alta parte, nu trebuie neglijat potentialul acestui sector, care reclamad ca o parte din forta de
muncd imbatranitd care se va retrage din agricultura de subzstentd sa fie nlocuitd de tineri
fermieri pregatiti pentru o agriculturd competitivi. Deoarece datele avute la dispozitie au permis
realizarea proiectilor doar in intersectia subgrupe majore de ocupatii si sectini CAEN Rev2,
pentru a detalia industria prelucrdtoare pe diviziuni s-a utilizat structura pe ocupatii i activitati
economice din Recensamantul din anul 2002. Presupunand ca structura populatiei ocupate pe
divizuni in cadrul industriei prelucratoare nu s-a modificat de la data ultimului recensamant, s-a
aplicat aceasta structura la rezultatele proiectiei cererii de fortd de munca pe subgrupe majore de
ocupatii si sectiuni CAEN.

Autorii studiului subliniaza caracterul informativ al estimirilor deoarece acestea s-au bazat pe
mformatii statistice incomplete si pe ipoteza cd au avut loc alocari ale fortei de munca (si se va
respecta inclinatia si in vitor) strict in domeniul de activitate si in ocupatia in care se face
pregatirea.

Structura cererii potentiale de forta de muncd in ipotezele scenariului moderat, la nivel
national in functie de domeniile de formare ale IPT este prezentatd in tabelul de mai
jos, in evolutie prognozata la  orizontul anilor 2017-2020. Domeniul Mecanica
concentreazd in jur de un sfert din cererea potentiali de fortd de muncd, iar importanta
acestuia pare sa creasca la orizontul 2020, la fel ca si domenile Comers si Economic
care totalizeaza peste 25% din cererea potentiald relevantd pentru IPT. Si domeniile
Electric, Electromecanica si FElectronica automatizari cresc ca si pondere in cererea
potentiald relevantd pentru absolventi de IPT, insd ponderea lor se situeazi la nivele
relativ reduse. Cererea potentiald pentru absolventi domenilor Fabricarea produselor din
lemn si Industrie alimentara este n scadere la orizontul 2020, la nivel national
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Tabelul 5.10. Prognoza structurii cererii potentiale, in scenariul moderat, pe domenii de
formare profesionala din IPT, la nivel national in perspectiva 2017-2020

Domenii de formare %
Agricultura 39
Chimie industriala 13
Constructii instalatii si lucrari publice 8,2
Comert 12,6
Economic 145
Electric 53
Electromecanica 3,6
Electronica automatizari 472
Fabricarea produselor din lemn 14
Industrie alimentara 08
Industrie textila si pielarie 9,0
Materiale de constructii 1,3
Mecanica 241
Turism s1 alimentatie 78
Resurse naturale si protectia mediului 19
Tehnici poligrafice 0,2

Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare profesionald la
orizontul anului 2013 si in perspectiva anului 2020

Proiectia cererii de forta de muncd la nivelul Regiunii Sud Est

Proiectille obtinute pe baza scenariului moderat prezmtd un trend usor ascendent, ritmuri anuale
de crestere poztive inregistrandu-se incepand cu anul 2014. Astfel proiectia cererii potentiale
pentru anul 2020 o depaseste pe cea din 2011 cu aproximativ 1%. Proiectille scenariilor optimist
si pesimist urmeaza aceeasi tendintd de reducere a cererii potentiale, dar din motive diferite: in
scenariul pesimist ca urmare a pastrari tendintei etapei anterioare celei de prognoza, in cel
optimist ca urmare a ipotezei modificarilor structurale care impun o reducere a greutitii specifice
a ocuparii din agricultura.

Proiectile in cazul scenariului moderat pun in evidenta cresteri ale cererii potentiale cu 1% in
intreg intervalul de proiectie si scaderi ale cererii inlocuite mai accentuate din anul 2014, astfel
incat la mivelul anului 2020 aceasta va fi cu circa 4,1% mai mica decat in anul 2011.

Figura 5.7.

Prognoza cererii potentiale relevante pentru
pregatire prin IPT si a cererii inlocuite in regiunea
Sud-Est in scenariul moderat
2400 900000
)E N:_U
'S 2300 K__ 890000 2
o =
= @
= 2200 |— — 830000 o<
= o
® 2100 870000 &
E 20112012 2013 20142015 2016 2017 2018 2019 2020 o

T
o o
CERERE POTENTIALA e CFRERE INLOCUITA Q

60



PLAI al judetului Galati 2016-2025

Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare profesionald la
orizontul anului 2013 si in perspectiva anului 2020

In regiunea Sud-Est, in ipoteza scenariului moderat, scideri in ceea ce priveste cererea
potentiald pentru fortd de muncad sunt previzionate in sectoarele agriculturd, industria
extractiva, , tranzactii imobiliare, intermedieri financiare, administratie publica.
Cererea potentiald pentru forta de muncd ar inregistra cresteri in industria prelucratoare
si in comert, iar dupd 2011 in constructi, sanatate si asistentd sociald si in activitdtile
din finvatimant. Dupa 2013 se profileazd cresteri si in sectorul energie electrica si
termicd, apad si gaze.

Tabelul 5.11. Proiectia cererii potentiale de fortd de munca pentru regiunea Sud-Est, in
ipotezele scenariului moderat, pe activitdti economice (persoane)

SUD-EST 2009 2011 2013 2015 2017 2020

Agricultura, silvicultura si

piscicultura 335.529| 317.864| 294.631| 300.865| 280.103| 274.841
Industria extractiva 6.070 4.833 3.529 4.527 4.561 4.689
Industria prelucratoare 252.004| 264.927| 272.718| 283.421| 290.641| 300.531
Energie electrica si termica,

gaze si apa 20.728 20.491| 19.942| 21.581| 21.991| 22.692
Constructii 87.924 86.720| 89.169| 93.907| 97.168| 102.113
Comert 128.283]  130.700[ 131.409| 130.779| 132.455| 134.619
Hoteluri si restaurante 20.571 19.625| 19.010[ 19.925| 19.699| 19.336
Transport, depozitare si

comunicatii 76.419 73.621| 71.230 73.730| 73.651| 74.174
Intermedieri financiare 8.169 7.634 6.991 7.025 7.044 7.272

Tranzactii imobiliare,
inchirieri si activitati de

servicii 19.483 18.578| 17.816] 18.865| 18.737| 18.545

Administratie publica si

aparare 72.287 71.508| 70.048| 65.868| 64.502| 62.471

Invatamant 55.126 53.285| 53.733| 55.840| 55.946| 56.542

Sanatate si asistenta sociala 48.164 47.072| 48.295] 50.688| 51.066| 55.006

Celelalte activitati ale

economiei nationale 28.491 31.030f 33.514| 33.755| 35.215| 37.272
1.132.03| 1.620.77| 1.512.77| 1.170.10

Total 1.159.249| 1.147.887 7 5 9 3

Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare profesionald la
orizontul anului 2013 si in perspectiva anului 2020

Previziunile obtinute in cadrul scenariului moderat la nivelul regiunii Sud-Est estimeaza o
crestere a numarului de locuri de munca disponibile in regunea Sud Est in prima jumaitate a
mtervalului de prognoza, urmata din 2016 de de o reducere a numarului acestora.

Se previzioneaza locuri de muncd disponibile pe tot parcursul mtervalului de prognoza in toate
judetele, cu exceptia judetului Galati in care spre sfirsitul intervalului de prognoza se
previzioneaza valori negative (pierderi de locuri de muncd). Tendinte de evolutie diferite de cele
ale regunii se manifestd in judetul Constanta unde pe fondul existentei locurilor de munca
disponibile se estimeazd un proces de reducere permanentd a numirului acestora pe intervalul de
prognoza si in judetul Vrancea in care are loc o evolutie crescatoare a locurilor de muncd
disponibile.
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Figura 5.8.

Prognoza locurilor de muncéd disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT, in
regiunea Sud-Est in scenariul moderat
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Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la
orizontul anului 2013 si in perspectiva anutui 2020

In scenariul moderat, grupele ocupationale pentru care se previzioneazi usoare cresteri ale
locurilor de munca disponibile ar fi Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii, Operatori la
instalatiile fixe si lucratori asimilati. Se mentine aproximativ constant numarul de locuri de
muncd disponibile destinate Operatorilor la masini, utilaje si asamblorilor de masini,
echipamente si alte produse. Evoluti care conduc spre valori negative care sugereaza pierderi
de locuri de munca in economia regiunii par sa afecteze grupele Agricultori si lucratori calificati
in agricultura, Modele, manechine si vdnzatori in magazine §i piete, Lucrdtori in servicii
personale si de protectie, Functionari in servicii cu publicul.  Pentru celelalte grupele
ocupationale se profileazd locuri de muncd disponibile in cea mai mare parte a intervalului de
prognoza, in tendintd descrescatoare insa.

Figura 5.9.
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Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregdtirea prin IPT, in
regiunea Sud-Est in scenariul moderat
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Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la

orizontul anului 2013 si in perspectiva anului 2020

Tabelul 5.12. Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, in ipoteza
scenariului moderat, in regiunea Sud-Est in perspectiva 2017-2020

Domenii_de formare %

Agricultura 46
Chimie industriala 0,8
Constructii instalatii silucrari publice 8,2
Comert 119
Economic 119
Electric 6,7
Hectromecanica 3,9
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Hectronica automatizari 42
Fabricarea produselor din lemn 0,7
Industrie alimentara 10
Industrie textila sipielarie 8,1
Materiale de constructii 1,0
Mecanica 28.6
Turism si alimentatie 6,7
Resurse naturale siprotectia mediului 15
Tehnici poligrafice 0.1
Total 100,0

Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la
orizontul anului 2013 si in perspectiva anutui 2020

Ponderea estimatd pe baza datelor furnizate de studiul previzional cu privire la proiectia locurilor
de muncad disponibile la nivelul reguni Sud-Est in perspectiva anului 2020 (in scenarwul
moderat) de circa 2/3 pentru ocupatille relevante pentru nivel 2 si 3 de calificare oferit prin

invatamantul liceal tehnologic si profesional este confirmata si de rezultatele anchetei in firme
5.7.3. Anchete in firme

Ancheta in firme privind cererea de forta de muncd pe termen scurt reprezintd componenta

“Investigatii de teren in randul angajatorilor” a ,,Studiului previzional privind cererea de formare

profesionala la orizontul anului 2013 realizat de Institutul National de Cercetare Stintifica in

domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) — partener in cadrul proiectului ,, Corelarea

ofertei educationale a invatamdantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii’.

Culegerea datelor a fost realizata de Centrul de Sociologie Urband si Regionald (CURS) in

perioada 14 august — 14 septembrie 2011. Ancheta de teren in randul angajatorilor s-a realizat

prin interviuri ,.fatd in fatd” pe baza unui chestionar aplicat pe un esantion regional de 484 firme,

reprezentativ la nivel regional, in perioada 14 august — 14 septembrie 2011. Marja de eroare a

esantionului este de +4.37% la un nivel de incredere de 95%.

Obiectivele anchetei in firme au fost urmatoarele:

- Investigarea cererii de fortd de munca pentru absolventi de nvatamant profesional si tehnic
pe termen scurt.

- Investigarea gradului de satisfactie a angajatorilor fatd de nivelul de pregatire profesionalda a
absolvenfilor de invatamant profesional si tehniC.

Principalele rezultate obtinute din prelucrarea informatilor obtinute din ancheta de teren pentru

Regiunea Sud Est sunt urmatoarele:

e In anul 2009, toate judetele din regiunea Sud - Est s-au confruntat cu pierderi la nivelul
efectivului de salariati, inregistrindu-se pe total esantion regional, o scidere de 6,4%. In
anul urmator, volumul salariatilor a continuat sa scada, afectind de asemenea toate judetele,
sciderea totald find de 5,2% la nivel regional. In primele opt luni ale anului 2011, evolutia
efectivelor de salariati pare a se stabiliza, scaderea la nivel regional find doar de 0,1% fata
de anul 2010; s-au inregistrat cresteri ale numarului de salariati in judetele Tulcea, Buzau si
Galati. La mvel sectorial, firmele din tranzactii imobiliare, hoteluri si restaurante, activitati
profesionale, stiintifice si tehnice, sanitate si asistentd sociald si industrie prelucratoare au
fost cele mai afectate de declinul numarului de salariati in perioada 2009-2011.

e La nivel regional, la momentul anchetei, 2,5% din totalul locurilor de munca existente in
firmele investigate erau vacante, valoarea ratei locurilor de muncd vacante fiind semnificativ
peste media nationald. Rata locurilor de muncd vacante era semnificativ mai mare decat
media regionald in judetele Tulcea si Buziu, precum si in sectoarele invatamant,
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mtermedieri financiare si asigurdri, industrie extractivd si industrie prelucratoare. Pe de altd
parte, tranzactile imobiliare si activititile profesionale, stintifice si tehnice au reprezentat
practic zone “inchise” pentru angajare, inregistrind rate nule ale locurilor de munca vacante.
Rata locurilor de muncd vacante atinge cele mai inalte nivele pentru grupa ocupationald
muncitori din agriculturd si pescuit (5,3%), urmata, cu nivele tot peste media regionald de
muncitori  calificati (3,9%), functionari (3,4%), tehnicieni (2,8%) si lucratori in servicii
(2,7%).

e La nivel regional, din punctul de vedere a domeniului de calificare relevant pentru pregatirea
prin liceu tehnologic si invatamant profesional, la momentul anchetei, cea mai semnificativa
cerere de forta de muncd se adreseazd domeniillor constructi, instalatii si lucrari publice
(22,1%), mecanica (17,0%) si turism si alimentatie (15,8%), urmate la distantd de domeniile
comert (9,6%), industrie textild si pielarie (7,6%), industrie alimentara (6,8%) si economic
(5,3%). In ceea ce priveste domeniile de calificare specifice vatiméantului postliceal, cele
mai multe locuri de muncd vacante se adreseazi domenilor protectia medilui (45,4%),
sandtate si asistentd pedagogica (22,0%) si informatica (21,6%). In medie, locurile de munci
vacante la momentul anchetei erau neocupate de circa 3,53 luni.

e Rezultatele analizei indica o evolutie diferentiatd a numarulu de locuri de munca la
orizontul 6 luni, respectiv 12 luni in functie de clasele de marime ale firmelor investigate:
firmele micro si mici estimeazi o evolutie pozitivd (cresteri-scaderi) a numarului de locuri
de munca atit la orizontul urmatoarelor 6 Iuni cat si la orizontul urmatoarelor 12 Iuni; in
vreme ce firmele mari estimeazi o evolutie negativd atat la 6 luni, cat si la 12 luni La
orizontul urmitoarelor 12 luni din cele sase judete ale regiunii, cinci estimeazi cresteri ale
efectivelor de salariati, judetul Galati find singurul acre estimeazad reduceri ale efectivelor
de personal. La acelasi orizont de timp, in profil sectorial remarcdm ca cele mai dinamice
firme se estimcazd a fi cele din intermedieri financiare si asigurdri, tranzactii imobiliare,
activitafi de servicii administrative si servicii suport si industrie prelucratoare. Cele mai
pesimiste cu privire la evolutile efectivelor de salariati pe termen scurt (12 luni) sunt
firmele din mformati §i comunicati, sdndtate si asistentd sociala, distributia apei si
salubritate, constructii si transport si depozitare care estimeazd scaderi ale efectivelor de
personal.

e Comparand structura numirului curent de locuri de munca cu cea a locurilor de munca
estimate a exista in firmele investigate peste 12 luni, se constatd ca intreprinderile din
regiunea de dezvoltare Sud-Est anticipeazi o crestere a ponderii ocupatilor din GO 4
(functionari) si GO 5 (lucratori in servicil), dar si cresteri usoare pentru GO 9 (muncitori
necalificati) si GO 6 (muncitori in agriculturd si pescuit).

e Din punctul de vedere al domenillor de -calificare relevante pentru liceul tehnologic si
invatdmantul profesional, la nivel regional, cea mai ridicatd cerere de fortd de munca la
orizontul urmitoarelor 12 luni se adreseazd domenilor mecanica (22,5%), comert (20,7%),
constructii, instalatii si lucriri publice (18,1%) si turism si alimentatie (12,7%). In ceea ce
priveste domenile de calificare specifice nvatamantului postliceal, cea mai ridicatd cerere
de fortd de munca se adreseazd domeniilor servicii (69,3%), sandtate si asistentd pedagogica
(15,9%) s1 mformaticd (9,8%).

e Pe fondul unei perioade in care firmele au manifestat prudentd sporitd in actiunie de
recrutare §i angajare, doar 13% dintre firmele investigate au angajat tineri absolventi ai
promotiei 2010. Firmele nsd au avut tendinta de a recruta in mai mare masura absolventi de
invatdmant profesional si absolventi de liceu tehnologic. Peste 70% dintre acestea s-au
declarat a fi multumite si foarte multumite de nivelul de calificare al absolventilor.
Absolventii de invatamant postliceal si profesional sunt caracterizati de cele mai ridicate
nivele de mulfumire. Gradul cel mai ridicat de nemulfumire caracterizeaza absolventii de
liceu tehnologic si absolventii fira calificare (invatimant gimnazial, primar).

e Din punctul de wvedere al domeniului de -calificare specific liceului tehnologic, cele mai
multe locuri de muncd pentru care firmele au angajat absolventi ai promotiei 2010 necesitau
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calificdri din comer{ (34,4%), constructi, instalati si lucrdri publice (18,5%), turism si
alimentatie (12,8%) si mecanicd (12,1%). In ceea ce priveste domenile de calificare
specifice scolilor postliceale, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au angajat
absolven{i ai promotiei 2010 necesitau calificari din servicii (54,1%) si sanatate si asistenta
pedagogica (34,5%).

e Una dintre cele mai importante dimensiuni ale cererii de calificari este structura acesteia pe
domenii de formare profesionala. 21,5% dmtre locurile de muncd pentru care se estimeaza
cd va exista cerere la orizontul urmitoarelor 12 luni sunt “ipsite de relevantd” pentru IPT,
cu alte cuvinte, fie necesitd un nivel de educatie mai ridicat (3,8%), fie unul mai scazut
(17,7%). Marea majoritate a locurior de muncd vacante sunt relevante pentru absolventii de
liceu tehnologic si invatamant profesional (62,1%), in vreme ce 16,4% sunt destinate
absolventilor de scoli postliceale.

e La nivel regional, cele mai multe locuri de muncd pentru care firmele estimeazi ca vor
creste cererea la orizontul urmatoarelor 12 luni §i care necesitd calificari relevante pentru
liceul tehnologic si invatamantul profesional apartin domeniilor mecanica (22,5%), comert
(20,7%), constructii, instalatii si lucrari publice (18,1%) si turism si alimentatie (12,7%),
urmate de industrie alimenzara (6,7%), materiale de constructii (4,6%), economic (4,5%) si
industrie textila si pielarie (4,4%).

e La nivel regional, cele mai multe locuri de muncd pentru care firmele estimeazi ca vor
creste cererea la orizontul urmatoarelor 12 luni si care necesitd calificari specifice
invagdgmantului  postliceal apartin  domeniilor servicii  (69,3%), sanatate si asistentd
pedagogica (15,9%) si informatica (9,8%).

e Rugati sd evalueze nivelul lor de satisfactie fatd de calificarea profesionald a tmerilor
absolventi ai promotiei 2010 angajati, majoritatea angajatorior se declard “mai degraba
mullumiti” si “foarte multumiti” (74,4%).

Figura 5.10. Distribuia locurilor de munca pentru care se estimeaza cresteri, dupa domeniul de
calificare — ocupatii relevante pentru liceul tehnologic sau nvatamantul profesional (%)
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Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la
orizontul anului 2013 si in perspectiva anutui 2020

Figura 5.11 Distributia locurilor de munca pentru care se estimeazi cresteri, dupd domeniul de
calificare - ocupatii relevante pentru invatamantul postliceal (%)
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Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la
orizontul anului 2013 si in perspectiva anului 2020

5.8. Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT

Concluzii_din analiza populatiei active si a populatiei ocupate

In perioada 2002-2015 atit populatia activi cat si populatia ocupatdi a cunoscut o scidere
semnificativd. Scaderea a fost mai accentuatd in cazul populatiei femmine. Populatia ocupatd din
mediul rural reprezinta in anul 2015 45,9% din totalul populatiei ocupate la nivelul regiunii.

Concluzii din analiza ratei de activitate si a ratei de ocupare

Rata de activitate si rata de ocupare au crescut in perioada 2008 — 2015. Rata de activitate la
nivelul regiunii se situeaza in anul 2015 sub media nationald cu 3 puncte procentuale.

In cazul tinerilor (grupa de varstd 15-24 ani) atit rata de activitate cat si rata de ocupare sunt in
continuare in scadere si au valori foarte mici (31,4% rata de activitate si 22,2% rata de ocupare
in 2015)

Se remarcd un fenomen ingrijorator in ceea ce priveste valorile extrem de mici si in scadere ale
ratei de activitate (21,8% in 2015) si ratei de ocupare (14,3% in 2015) a populatiei femmnine din
grupa de varsta 15-24 ani

Concluzii_din analiza_somajului

Rata somajului BIM la nivelul regiunii se mentine la valori mai ridicate decat media nationala.
Rata somajului tinerilor (15-24 ani) are in 2015 valori ingrijorator de mari (29,3%, cu 7,6 puncte
procentuale mai mare decat media nationald). Populaia feminind si cea din medil urban de la
aceastd categorie de varstd inregistreaza valori mai mari ale ratei somajului decat totalul
populatiei in varstd de munca.

Ponderea somerilor tineri din totalul somerilor este in perioada 2008 — 2015 desi in scadere
inregistreaza, in 2015 o valoare de 25%.

Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile

lerarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ponderii populatiei ocupate civile pe
sectoare in 2014 la nivel regional este : serviciile 40,7%, agricultura 31,9%,, industria 19,2%,
constructiile 8,2%.

Serviciile

Ponderea populatiei ocupate civile din servici la nivel regional este cu aproape 4 puncte
procentuale sub media nationald. Judetul Constanta inregistreazi o pondere a populatiei ocupate
in servicii cu 6,6 puncte procentuale peste media nationald (50,7% in Constanta fatd de 44,1 %
national). Judetul Galafi inregistreazi o pondere superioara mediei regionale (42,2%), toate
celelalte judete avand ponderi sub media regionald. Ponderea ocuparii in hoteluri si restaurante
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este aceeasi cu nationald. In transporturi depozitare si comunicatii judetul Constanta are
ponderea aproape dubld fatdi de media nationald. Activitdtile din hoteluri si restaurante detin la
nivel regional o pondere superioard mediei nationale, aceastd situatie datorandu-se insd exclusiv
judetului Constanta, restul judetelor avind ponderi sub media regionali. In comert regiunea
detine o pondere a populatiei ocupate de 13,6% fatd de media nationald de 14,3%. Pondere
superioara mediei regionale inregistreazd judetul Constanta (16,6%), pondere superioard si
mediei nationale.

Agricultura

Agricultura a nregistrat o crestere a ponderii populatiei ocupate civile in perioada 2008-2014 (cu
1,2 puncte procentuale) si se situeazd peste media nationald. Disparitatile intraregionale in ceea
ce priveste populatia ocupatd civili in agriculturd sunt semnificative. Astfel ponderea populatiei
ocupatd in agriculturd in judetul Vrancea (43,5%) este dublul ponderii din judetul Constanta
(21,1%)

Industria

In 20014 industria a cunoscut o crestere fati de 2012 a ponderii populatiei civile ocupate .
Disparitatile intraregionale in ceea ce priveste populatia ocupata civila in industrie sunt
semnificative. Astfel ponderile populatiei civile ocupate in industrie in judetul Braila (21,2%)
si in judetul Buzau (21,5%) sunt superioare mediei nationale (21,1%). Judetul Tulcea are
pondere peste media regionald.

Constructiile

Ponderea populatiei ocupate civile in industrie la nivelul reguni in 2014 (8,2%) este peste
media nationalda (7,4%). Si In acest domeniu se inregistreazd disparitdti intraregionale. Trei
judete au ponderi peste media nationald (Constanta, Galati, Braila), celelalte trei( Buziu, Tulcea,
Vrancea) situandu-se sub media regionald si nationala.

Concluzii din analiza proiectiei cererii siofertei de locuri de muncd pe termen mediu

In scenariul moderat, grupele ocupationale pentru care se previzioneazi usoare cresteri ale
locurilor de munca disponibile ar fi Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii, Operatori la
instalatiile fixe si lucratori asimilati. Se mentine aproximativ constant numarul de locuri de
muncd disponibile destinate Operatorilor la masini, utilaje si asamblorilor de masini,
echipamente si alte produse. Evoluti care conduc spre valori negative care sugereaza pierderi
de locuri de munca in economia reguunii par sa afecteze grupele Agricultori si lucratori calificati
in agricultura, Modele, manechine si vanzatori in magazine §i piete, Lucrdtori in serviCii
personale si de protectie, Functionari in servicii cu publicul.  Pentru celelalte grupele
ocupationale se profileazd locuri de muncd disponibile in cea mai mare parte a intervalului de
prognoza, in tendintd descrescatoare insa.

Implicatiile pentru IPT

» Rata ridicata a somajului si mai ales somajul ridicat al tinerilor si somajul de lunga

durati - obligi sistemul de IPT la:

= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

= abordarea integratd a formarii profesionale inifiale si continue, din perspectiva invatari
pe parcursul intregii vieti

= implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in
cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolil.

» parteneriate active cu agentii economici, Agentile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritdti i alte organizatii care pot contrbui la integrarea socio-profesionald a
absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar.
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» Participarea sciazuta a fortei de munca in programe de formare continui - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariai, someri), decurgdnd din
mobilitatea ocupationald accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de
actualizare si adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera
scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulfi avand in
vedere:
= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

= adecvarea calificarii cu locul de munca

= reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii

= recunoasterea si valorificarea in experienfei profesionale si a competentelor dobandite pe
cale formald si informala

= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd: ex. programe de
formare la distanta, consultantd, etc.

» Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii

si ofertei de forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

» Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

= Jdentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare

» Planurile de scolarizare trebuie sd reflecte ponderea crescutd a servicilor, nevoile in
crestere in constructi, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv
(cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice
sectoriale pentru agriculturd si dezvoltarea rurala.

» Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:
= Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitdtii invatdimantului rural
= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
= Masuri de sprijin pentru continuarea studilor de catre elevi din mediwul rural si din
categorii defavorizate economic si social

» Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la nevoile anticipate ale pietei muncii

corelata cu validarea periodici a datelor din studiile previzionale pe baza datelor
curente din surse oficiale si administrative.
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6. Invitimantul profesional si tehnic
6.1. Indicatori de intrare in IPT
6.1.1. Populatia scolard pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta*®

Numarul elevilor inscrisi la invatdmantul primar si gimnazial a scazut continuu incepand cu anul
scolar 2007-2008. La invatdmantul primar populatia scolara a scazut la nivelul Regunii Sud Est
in 2015-2016 fata de anul scolar 2007-2008 cu 22% (scadere cu peste 9000 de elevi). La
invatamantul gimnazial scaderea populatiei este in anul scolar 2015-2016 cu aproximativ 16%
din populatia scolard a anului 2007-2008. Aceastd scadere se va repercuta §i asupra
invatimantului profesional si tehnic in anii urmatori.

Populatia scolard cuprinsd in invatamantul liceal si profesional a scdzut in perioada 2007 — 2015.
In anul scolar 2015-2016 s-a inregistrat 0 scidere a populatiei scolare cuprinse in invatimantul
profesional cu 21590 elevi fatd de anul scolar 2007-2008 (scadere cu 74,3%). Se constatd o
deplasare a populatiei scolare spre invatdmantul liceal la care in perioada 2007-2015 numarul
elevilor a scazut mult mai putin dramatic fatd de invatimantul profesional (cu 1200 de persoane).
De asemenea, se constatd o scadere a numdrului de elevi inscrisi in invatdmantul postliceal si in
invatamantul superior. Astfel, i anul scolar 2015-2016 numdrul de elevi cupringi in
invatamantul postliceal a scazut cu 8655 persoane fatd de anul scolar 2007 — 2015 iar numarul
studentilor inscrisi in universitdti din regune a scazut cu aproximativ 22600 fatd de anul 2007-
2008.

La invatamantul liceal se inregistreazi o scadere constantd incepand cu anul scolar 2011 — 2012
la nivelul regional si a tuturor judetelor regunii., inclusiv in judetul Galati

Invatimantul postliceal si de maistrii a nregistrat o crestere continui si accentuatd in toatd
pericada 2007-2015. In anul scolar 2015-2016 populatia scolard cuprinsd in invatimantul
postliceal si de maistrii crescut de 2,5 ori fatd de anul scolar 2007-2008. Populatia scolara din
invatdimantul superior a scdzut in mod constant in perioada analizata.

In anul scolar 2019 — 2020, in judetul Galati, elevii inscisi la invitamatul profesional reprezinti
23% dn totalul elevilor insciti la liceu si invatdmantul profesional, fatd de anul scolar 2015-
2016, cand acestia reprezentau doar 8% .

Din totalul elevilor inscrisi la liceu zi, 43,4% urmeaza filiera tehnologica.

Intre judetele regiunii se constatd diferente semnificative. In anul scolar 2015 — 2016, judetul
Galati are pondere peste media regionald (54%).

45 Datele la carese face referire in acestcapitol seregdsescin anexa ,01 Populatia scolara (INS)” — pentru
vizualizareclicaici
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Figura 6.1.
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Figura 6.2.
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Figura 6.3.
Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul postliceal
la nivelul judetelor Regiunii Sud - Est
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Sursa datelor: INS
6.1.2. Grad de cuprindere i mvatimant (Rata specificd de cuprindere scolard pe varste)*®

Gradul de cuprindere pentru populatia din grupa de varsta 3 - 23 de ani la nivelul Regiunii Sud —
Est, in anul scolar 2014-2015 este inferior mediei nationale. Judetul Galati inregistreazd grade de
cuprindere pentru populatia din grupa de varsta 3 - 23 de ani, in anul scolar 2014-2015 peste
media regionald si nationala.

Figura 6.4.
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Sursa datelor: INS
Gradul de cuprindere pentru populatia din grupa de varstd 15-18 ani la nivelul Regiunii Sud —
Est, in anul scolar 2014-2015 este inferior mediei nationale. Judetul Galati inregistreaza grade de

4®Datele la carese face referire in acestcapitol seregisescin anexa ,02 Gradul de cuprindere (INS)” — pentru
vizualizareclicaici
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cuprindere pentru populatia din grupa de varstd 15-18 ani , in anul  scolar 2014-2015 peste
media regionala.

Figura 6.5.

Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani
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6.1.3. Rata netd de cuprindere i sistemul de educatie si formare profesionala’
Rata netd de cuprindere in invatimantul secundar superior, clasele IX-XII (15-18 ani) la nivelul

Regiunii Sud — Est, in anul scolar 2015-2016 este inferior mediei nationale si plaseaza regiunea
pe ultimul loc intre regunile de dezvoltare ale Romaniei

Figura 6.6.
Evolutia Ratei de cuprindere in invdtdmantul secundar superior(15-18 ani)
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Sursa datelor: INS
Rata neta de cuprindere in invatamantul secundar superior, clasele IX-X (15-16 ani) la nivelul
Regiunii Sud — Est, in anul scolar 2015-2016 este DE 67%, inferioara mediei nationale de 67,8%

47Datele |la carese face referire in acestcapitol seregdsescin anexa ,03 Rata neta de cuprindere (INS)” — pentru
vizualizareclicaici
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Figura 6.7.
Evolutia Ratei de cuprindere in invatamantul secundar superior, clasele 1X-X(15-16 ani)
100 m 2007 2008
80 m 2008 2009
m 2009 2010
60 2010 2011
40 = 20112012
20 m 20122013
0 20132014
Romania Nord-Est Sud-Est Sud- Sud-Vest Vest Nord-  Centru Bucuresti - 581‘51' 3812
Muntenia  Oltenia Vest [ifov

Sursa datelor: INS

Rata netd de cuprindere in invatamantul secundar superior, clasele XI-XII (17-18 ani) la nivelul
Regiunii Sud — Est, in anul scolar 2015-2016 este de 55,5%, inferioara mediei nationale de
58,5%, si plaseazd regiunea pe penultimul loc intre regiunile de dezvoltare ale Roméaniei.

Figura 6.8.
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Evolutile ratelor mai sus mentionate aratdi o scadere a valorilor acestora in ultimi ani ai
mtervalului de analiza.

Figura 6.9.
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Pentru rata netd de cuprindere in invatamantul secundar superior, clasele IX-X (15-16 ani), se
remarcd faptul cd judetul Galati si Tulcea Mnregistreazd in anul scolar 2015-2016 o rata
inferioard ratei regionale.

Figura 6.10.
Rata neta de cuprindere in invatamantul secundar superior, calasele IX-X (15-16 ani)
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Sursa datelor: INS
Pentru rata netd de cuprindere in invatamantul secundar superior, clasele XI-XII (17-18 ani), in
anul scolar 2015-2016, situatia pe judete evidentiaza faptul ca judetul Galati inregistreaza valori

similare cu media regionald si cea nationala.

Figura 6.11.
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6.1.4. Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatimantul liceal
tehnologic si invitimantul profesional*®

Ponderea elevilor cupringsi in invatdmantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, la
nivelul regiunii se situeaza, in anul scolar 2015-2016 peste media nationald dar inferior tintei de

60% mentionatd in Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada
2016 — 2020.

Figura 6.12.
Evolutia ponderii IPT in RegiuneaSud - Est

Braila Buzau Constanta Galafj Tulcea Vrancea TOTéléf UD-
2004 2005 58.7% 58.7% 63.0% 69.7% 61.0% 69.0% 63.8%
2005 2006 58.6% 57.2% 63.8% 66.3% 61.2% 69.9% 63.1%
2006 2007 57.4% 58.4% 64.1% 65.4% 60.1% 69.9% 63.0%
2007 2008 58.3% 59.4% 63.6% 68.7% 60.0% 68.9% 63.7%
2008 2009 55.2% 59.3% 62.0% 67.7% 58.0% 66.8% 62.2%
20092010 56.5% 60.6% 62.4% 66.5% 58.5% 65.2% 62.3%
20102011 53.0% 57.3% 62.1% 64.7% 59.2% 63.0% 60.6%
20112012 50.8% 54.5% 59.7% 62.5% 60.0% 60.9% 58.5%
20122013 47.8% 52.3% 56.8% 59.4% 58.2% 58.9% 55.9%
20132014 45.1% 50.3% 52.4% 57.2% 56.1% 55.2% 52.8%
2014 2015 43.3% 49.6% 51.5% 54.4% 55.1% 54.7% 51.5%
20152016 43.5% 49.0% 52.5% 54.0% 54.4% 53.7% 51.4%
2016 2017 44.9% 47.9% 53.4% 54.4% 54.8% 53.8% 51.8%
2017 2018 45.4% 49.6% 54.9% 53.7% 55.1% 53.3% 52.4%

Sursa datelor: INS

In ceea ce priveste ponderile elevilor inscrisi in invatimAntulii liceal tehnologic si in
invatamantului profesional din totalul elevilor inscrisi in invatimantul secundar superior, se
remarca faptul cd invatdimantul profesional a inregistrat o puternicd scadere in perioada cuprinsd
intre anii scolari 2009/2010 si 2011/2012. Dupa anul scolar 2011/2012 se inregistreazad o
crestere continud, ajungand in anul scolar 2015/2016 la 8%, valoare cu peste 20 de puncte
procentuale sub valoarea din anul scolar 2004/2005. Aceasta scadere este datoratd modificarilor
succesive ale Legii educatiei nationale cu privire la structura ivatamantului profesional si
tehnic. Incepand cu anul scolar 2014/2015 a fost introdus invatimantul profesional cu durata de
3 ani, dupd finalizarea invatamantului gimnazial, fapt care a generat o crestere importantd a
numirulii si a ponderii elevilor finscrisi in ivatimantul profesional. Invitimantul liceal
tehnologic a inregistrat o crestere a ponderi, la fel ca si invatamantul liceal teoretic si vocational
La nivelul judetului Galati, in anul scolar 2015/2016 se inregistreazd o pondere de 54,0%, peste
ponderea de la nivelul regiunii de sud-est, respectiv de la nivel national.

48 Datele la carese face referire ih acestcapitol seregdsescin anexa ,04 Evolutia elevilor IPT(INS)”— pentru
vizualizareclicaicisiinanexa ,05 Evolutia elevilorIPTliceu,sc prof (INS)”— pentru vizualizareclic aici
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Figura 6.13.

Evolutia ponderilor elevilor cupringi in invatamantul secundar superior
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Sursa datelor: INS
6.1.5. Oferta unititilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatimantul postliceal4®

In toate judetele regiunii s-au inregistrat, in perioada cuprinsd intre anii scolari 2005-2006 si
2018-2019, cresteri ale numarului de elevi cuprinsi in invatdmantul postliceal

In judetul Galati, fata de anul scolar 2005-2006, numérul de alevi de la invatiméantul postliceal a
crescut de 3 ori, printr-o diversificare a ofertei de formare.

Figura 6.14
Evolutia numarului de elevi inscrigi in invataméantul postliceal
(scoala postliceala gi gcoala de maigtrii)
5000
4000
3000
2000 |
ot ﬂ_i_“Lﬂl_ii
0 Braila Buzau Constanta Galati Tuloea Vrancea
= 2005-2006 927 1009 1105 302 410 333
m 2005-2007 562 44 1084 8268 427 763
m 2007-2008 865 986 1404 1028 636 935
m 2008-2009 1113 1026 1572 1330 707 1225
m 2009-2010 1295 1165 1748 1473 654 1714
= 2010-2011 1356 1355 2078 1502 383 1942
= 2011-2012 1586 1796 2665 1747 982 2278
= 2012-2013 1884 1793 3402 2400 977 2171
2013-2014 2316 2086 3811 2661 1020 2118
2014-2015 2485 2008 4350 3026 920 1843
2015-2016 2220 173 4483 3308 778 1585
2016-2017 1728 1766 4582 3321 585 1476
2017-2018 1380 1581 4404 3211 673 1445

49 Datele la carese face referire in acestcapitol seregdsescin anexa ,06 Evolutia elevilor inv. postliceal(INS)”—
pentru vizualizareclic aici
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6.1.6. Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in ivitimantul liceal tehnologic
si vatdmantul profesional in anul scolar 2018-2019°0

invitiméantul profesional si dual

Regiunea Sud — Est cu 10583 elevi (12,45%) in invataimantul profesional si dual se situeaza pe
locul 5 intre regunile tarii in ierarhia privind numarul de elevi din invatamantul profesional si
dual.

Cea mai importantd contributie la numarul total de elevi din Regunea Sud — Est o are judetul
Constanta cu 2505 elevi inscrisi in invatdmantul profesional si dual, ceea ce reprezntd 23,67%
din totalul elevilor inscrisi in anul scolar 2018 - 2019 in invatimantul profesional si dual la
nivelul regunii. Judetul Constanta este urmat indeaproape de judetul Galati cu 2418 elevi,
contrbutia acestuia la numirul total de elevi din invatamantul profesional si dual find de
22,85%. Judetul Galati nu avut in aceasta perioada elevi inscrisi la invatamantul dual, deoarece
operatorii economici din judetul Galati nu au solicitat aceasta forma de invdtamant.

Analiza pe domenii de formare profesionald in invatamantul profesional la nivelul Regiunii Sud
— Est evidentiazd faptul ca domeniul de formare profesionald cu cel mai mare numir de elevi
inscrisi este domeniul Mecanica, cu 4081 de elevi inscrisi. Se observd o crestere a numarului de
elevi cupringi in acest domeniu de formare profesionald fatd de anii scolari anteriori. Astfel, daca
in anul scolar 2017 - 2018 intrau in clasa a IX-a (actuali elevi cuprinsi in clasa a X-a) 1197 de
elevi, in anul scolar 2018 - 2019 au fost inscrisi in clasa a 1X-a 1680 elevi. Un alt domeniu bine
reprezentat este domeniul Turism §i alimentatie in care sunt inscrisi in anul scolar 2018 - 2019
un numar total de 2163 elevi La domenil Turism si alimentatie s-a inregistrat o crestere de la
707 elevi admisi in clasa a IX-a, in scolar 2017 — 2018 (actualii elevi din clasa a X - a) la 828 de
elevi admisi in clasa a IX-a in anul scolar 2018 - 2019.

Figura 6.15

Numdarul de elevi inscrigi in invatamantul profesional
la inceputul anului gocolar 2018 - 2019, pe domenii de formare
Regiunea Sud - Est

Claza a Xl ®™Claza a X-a ®ClasaalX-a

50 Datele la carese face referire in acestcapitol seregdsescin anexa ,070Oferta IPT inv. liceal zi 2018-2019”—
pentru vizualizareclic aicisi in anexa ,08 Oferta IPT inv. prof 2018-2019”- pentru vizualizareclic aici
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In toate judetele componente ale Regiuni Sud — Est domenile de formare profesionala
dominante din punct de vedere al numarului de elevi inscrisi in nvatdmantul profesional sunt in
ordine mecanicd si turism si alimentatie. In poztia a 3-a in ordinea descrescitoare a numirului
de elevi inscrisi in invatamantul profesional, la mare distantda de primele doud pozigi, sunt
domeniile: electromecanicd in judetul Brdila, agriculturda in judetele Buziu si Constanta, estetica

si igiena corpuluiomenesc in judetele Galati si Vrancea,industria alimentara in judetul Tulcea.

Tabelul 6.1. Cuprinderea elevilor in invagamantul profesional in anul scolar 2018-2019, la
nivelul judetului Galati

Domeniul de alXx- aXa | aXl-a a Xll- | Pondere a | Pondere | Pondere | Pondere
pregatire a a IX-a a X-a a Xl-a aXll-a
total 889 778 723 28
Agricultura
0 27 20 0 0| 3470437 | 2,766252
Industrie textila si
pielarie 53 81 68 0 5961755 | 1041131 | 9,405256
Mecanica
388 222 247 9 43,64454 285347 | 34,16321 | 32,14286

Comert

42 20 20 0 4724409 | 2570694 | 2,766252

Estetica si igiena

corpului omenesc 84 80 67 0| 9448819| 1028278 | 9266943
Industrie
alimentara

50 51 36 0 5,624297 6,55527 | 4,979253
Turism si
alimentatie

197 146 148 19 2215973 | 18,76607 2047026 | 67,85714
Constructii,
instalatii si lucrari
publice

20 51 45 0 2,249719 6,55527 | 6,224066
Electric

18 41 48 0 2,024747 | 5,269923 | 6,639004
Electromecanica

15 23 13 0 1687289 | 2,956298 1,798064
Fabricarea
produselor din
lemn

22 36 11 0 2474691 | 4,627249 1521438

La nivelul judetului Galati in anul 2018-2019, se constatd cd ponderile cele mai ridicate a
numarului de elevi inscrisi la Tvatamantul profesional sunt pe domeniile: mecanica, turism si
alimentatie, estetica si igiena corpului omenesc, industrie textild si pieldrie, calificarile cele mai
accesate de elevi fiind: mecanic auto, ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie, frizer -
coafor - manichiurist — pedichiurist, confectioner produse textile.
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Figura 6.16

Situatia scolarizérii in invatamantul profesional in anul gcolar 2018-2019, pe
domenii de formare profesionala
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Inviatimantul liceal tehnologic

in anul scolar 2018-2019 au fost inscrisi la invatimantul liceal tehnologic un numir de 200.129
elevi. Regiunea Sud Est se situcaza pe locul 3 in randul regunilor de dezvoltare in ceea ce
priveste numarul de elevi inscrisi in invatimantul liceal tehnologic, cu 27.322 elevi, ceea ce
reprezintd 13,65% din totalul elevior din invatdmantul liceal tehnologic la nivel national

Cea mai importantd contribugie la numdrul total de elevi din nvatamantul liceal tehnologic din
Regiunea Sud —Est o are judetul Constanta cu 8886 elevi inscrigi, ceea ce reprezinta 32,35% din
totalul elevilor inscrisi in anul scolar 2018-2019 in invatamantul liceal tehnologic la nivelul
regiunii. Judetul Galati cu 6.151 elevi, se situeazi pe locul doi intre judetele regunii in ceea ce
priveste numarul de elevi inscrisi in anul scolar 2018-2019 in nvatamantul liceal tehnologic,
ponderea acestui numar de elevi find de 22,51% din totalul elevilor din regiune.

Cea mai importantd contributie la numarul total de elevi din invatdmantul liceal tehnologic din
Regiunea Sud —Est o are judetul Constanta cu 8886 elevi inscrigi, ceea ce reprezinta 32,35% din
totalul elevilor finscrisi in anul scolar 2018-2019 in invatimantul liceal tehnologic la nivelul
regiunii. Judetul Galati cu 6.151 elevi, se situeazd pe locul doi intre judetele regunii in ceea ce
priveste numarul de elevi inscrisi in anul scolar 2018-2019 in invatamantul liceal tehnologic,
ponderea acestui numar de elevi find de 22,51% din totalul elevilor din regune. Cel mai mic
numar de elevi inscrisi in invatdmantul liceal tehnologic in anul scolar 2018-2019 este in judetul
Bréila, 1919 elevi, ceea ce reprezintd 7,03% din totalul elevilor din regune. Judetul Tulcea se
situeazd forte aproape de ultima poziie ocupatd de judetul Braila, cu o contributie de 7,57% dn
totalul elevilor inscrisi in invatamantul liceal tehnologic la nivelul Regunii Sud-Est prin cei 2070
de elevi inscrisi. Judetele Buziu si Vrancea au aproape aceeasi contributie, de 15%, la totalil
elevior inscrisi in nvatdmantul liceal tehnologic din regune prin cei 4145 elevi din judetul
Buziu si cei 4151 de elevi din judetul Vrancea.
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Figura 6.17

Distributia regionala a numarului de elevi cuprinsi ininvatamantul liceal
tehnologic la inceputul anului scolar 2018-2019
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Analiza pe domenii de formare profesionald in nvatdmantul liceal tehnologic, la nivelul
Regiunii Sud — Est, evidentiaza faptul cd domeniul de formare profesionald cu cel mai mare
numir de elevi inscrigi este domenwmul Turism si alimentatie, cu 5443 de elevi inscrisi, ceea ce
reprezmtd 19,9% din totalul elevilor inscrisi in invatamantul liceal tehnologic la nivelul regunii
Se observa o crestere a numarului de elevi cuprinsi in acest domeniu de formare profesionald in
ultimii 3 ani scolari. Astfel, daca in anul scolar 2015 -2016 intrau in clasa a IX-a (actualii elev-
2019 au fost inscrisi in clasa a IX-a 1513 de elevi. La fel se constata pentru domenille de formare
profesionald agriculturd, electronicd s§i automatizari, industrie textild si pielarie. Un alt domeniu
bine reprezentat este domeniul Economic in care sunt inscrisi in anul scolar 2018 - 2019 un
numar total de 4807 elevi reprezentand 17,5% din totalul elevilor inscrisi in invatdmantul liceal
tehnologic din regiune.

Domeniul Mecanicd contribuie cu 13,9% la totalul elevilor din nvatdmantul liceal tehnologic din

regiune in anul scolar 2018-2019, prin cei 3.281 de elevi inscrisi.

Cele mai slab reprezentate domenii de formare profesionald la nivelul Reguni Sud - ESt sunt:
fabricarea produselor din lemn (80 de elevi, pondere 0,3%), productic media (230 de elevi,
pondere 0,84%), constructii, instalaii si lucrari publice (250 de elevi, pondere 0,9%), chimie
ndustriald (203 de elevi, pondere 0,74%), Industrie textila si pielarie(432 de elevi, pondere
1,58%), electromecanica (599 de elevi, pondere 2,1%),estetica si igiena corpului omenesc(621
de elevi, pondere 2,3%).

Domeniul de formare profesionald Agricultura are o contribugie la totalul elevilor din
invatamantul liceal tehnologic din regiune de 4,4% prin cei 1228 de elevi inscrisi.

In domeniul protectia mediului sunt inscrisi n anul scolar 2018-2019 un numir de 1494 de elevi,
ceea ce reprezintd 5,4% din totalul elevilor inscrisi in liceul tehnologic din regiune.
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Figura 6.18
Situatia geolarizani ininvatamantul licel tehnologic in anul gcolar 2017-2018,
pe domenii de pregatire, in Judeful Galati
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In judetele componente ale Regiunii Sud —Est Briila, Constanta si Vrancea domeniul de formare
profesionald dominant din punct de vedere al numdrului de elevi inscrisi in nvatdmantul liceal
tehnologic este domeniul turism si alimentatie care detine 27,4% in judetul Vrancea,21,3% in
judetul Braila si 19,4% in judetul Constanta, din totalul elevilor inscrisi in nvatamantul liceal
tehnologic in fiecare judet. In judetele Buziu si Galati si Tulcea, cel mai mare numir de elevi
inscrisi in invatimantul liceal tehnologic se regiseste in domenul economic, domeniul care
detine o pondere din totalul elevilor din invatamantul liceal tehnologic de 21,3% in judetul
Buziu, 18,3% in judetul Tulcea si 17% in judetul Galati Domenul de formare profesionald
sittat pe locul 2 din punct de vedere al numarulii de elevi inscrisi in invatamantul liceal
tehnologic este, la nivelul judetulni Galati, turism si alimentatie, cu 16,9%. Alte domenii de
pregitire profesionald accesate de elevi pentru liceu tehnologic sunt: mecanicd, comert si
protectia mediului.

Tabelul 6.2. Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal tehnologic in anul scolar 2018-2019

Domeniul de Ponderi
pregitire a a a a Ponderi a | Ponderi a | Ponderi a a

IX-a X-a Xl-a Xll-a IX-a X-a Xl-a

Xll-a

TOTAL 1646 1424 1499 1582
Agricultura 102 9% 85 117 6,196841 6,741573 5,670447 | 7,395702
Comert 157 154 114 158 9,538275 10,81461 7,60507 | 9,987358
Constructii,
instalatii $i lucrari
publice 15 0 0 0 0,9113 0 0 0
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Economic 254 244 280 284 15,43135 17,13483 18,67912 | 17,95196
Electric 121 97 97 109 7,351154 6,811798 6,470981 | 6,890013
Electromecanica 13 40 28 46| 0789793 | 2808989 | 1867912 | 2,907712
FElectronica
automatiziri 132 78 08 75 8,019441 5,477528 6,537692 | 4,740834
Estetica siigiena
corpului omenesc

24 15 0 0 1,45808 1,053371 0 0
Industrie
alimentar 169 146 193 185 10,26731 10,25281 12,87525 | 11,69406
Industrie textild si
pielirie 112 60 78 99 6,804374 4,213483 5203469 | 6,257901
Mecanica 85 112 182 115 | 5164034 | 7.865160 | 1214143 | 7,269279
Productie media 30 30 27 18 18226 | 2106742 |  1,801201 1,1378
Protectia mediului 85 101 73 99 5,164034 7,092697 4,869913 | 6,257901
Turism gi
alimentatie 347 251 244 277 21,08141 17,6264 16,27752 | 17,50948

6.1.7. Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatimantul postliceal in anul

scolar 2016-2017°1

In ivatimantul postliceal, domeniul de pregitire cu cel mai mare numir de elevi cuprinsi in anul
scolar 2016/2017 este domeniul Sdnatate si asistentd pedagogicd, cu un total de 1638 elevi, din
care 855 in anul I si 783 in anul II. La mare distantd fatd de domenwul Sanitate si asistentd

pedagogica se situeaza domenille Transporturi (426 de elevi cuprinsi
alimentatie(425 de elevi cupringi in anul I si II),

A

in anul I si II), Turism si

Informaticd(409de elevi cuprinsi in anul I si II),

Electronica, automatizari (405 de elevi cupringi in anul I si II).

Tabelul 6.3. Cuprinderea elevilor in invatamantul postliceal in anul

scolar 2016-2017

Domeniul de pregitire Nr de elevi
anul 1l anul 1 | Total
Agricultura 58 71 129
Total 43 103 146
Constructii, instalatii silucriri publice 80 64 144
Economic 170 165 335
Hectronici, automatiziri 204 201 405
Energetica 80 84 164
Estetica siigiena corpului omenesc 127 132 259
Fabricarea produselor din lemn 61 51 112
Industrie alimentara 130 184 314
Informatica 204 205 409
Mecanici 138 103 241
Protectia mediului 88 97 185

51 Datele la carese face referire in acestcapitol seregdsescin anexa ,09 Oferta IPT inv. postliceal 2016-2017" -

pentru vizualizareclic aici
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Sanitate siasistentd pedagogica 783 855 1638
Servicii 104 66 170
Silvicultura 25 28 53
Textile-pielarie 30 25 55
Transporturi 198 228 426
Turism si alimentatie 202 223 425
Total Sud - Est 2725 2885 5610

Sursa datelor: inspectoratele scolare

6.1.8. Oferta unitatior scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor
economici pentru scolarizarea in invatimantul profesional®?

Conform metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului profesional, scolarizare in
invatdmantul profesional se realizeazd numai in conditia incheierii intre unitatea de invatdmant si
operatorii economici a unui contract de pregitire a elevilor, ca urmare a unei solicitari din partea
operatorilor economici.

La nivelul judetului Galati solicitarile operatorilor economici pentru scolarizarea prin
invatamantul profesional in anul scolar 2017/2018 au fost satisficute in procent de 71,8%, peste
media la nivel regional. Principalele motive pentru care nu au fost satisficute toate solicitarile
operatorilor economici au fost generate de lipsa autorizirii unitdtior de nvatdmant pentru
calificarile solicitate de operatorii economici, imposibilitatea constituirii formatiunilor de studiu
pentru anumite calificari, conform legi, datoritA numirului mic de solicitdri din partea
operatorilor economici, capacitatea limitatd de scolarizare a unitdtilor de invatdmant.

Figura 6.15.

Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici
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Sursa datelor: inspectoratele scolare
6.1.9. Parteneriatul cu operatorii economici®®

Contractele incheiate de unititle de invatimant cu operatorii economici pentru formarea
profesionald prin invatimantul profesional au o distributie pe domenii de formare profesionald in
concordantd cu numirul de elevi scolarizati Cele mai multe contracte sunt incheiate in
domeniile de formare profesionald Mecanica si turism si alimentatie.

Figura 6.16.

52 Datele la carese face referire in acestcapitol seregidsescin anexa ,10 Gradul de satisfacerea solicitarilor
operatorilor economici” —pentru vizualizareclic aici

53 Datele la carese face referire in acestcapitol seregdsescin anexa ,11 Parteneriatul cu operatori economici” =
pentru vizualizareclic aici
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Numarul de contracte incheiate cu operatorii economici pentru
formarea profesionala initiala prin invatamantul profesional
RegiuneaSud - Est

Turism gi alimentatie
Mecanica 243

Industrie textila si pielarie

Industrie alimentara

Fabricarea produselor din lemn
Estetica si igiena corpului omenesc
Electronica, automatizari
Electromecanica

Electric

Constructii, instalatii si lucrari publice
Comert

Chimie industriala

Agricultura

Sursa datelor: inspectoratele scolare
6.1.10.Reteaua unitatilor scolare IPT®*

La nivelul Regiunii de Dezvoltare Sud-Est, in anul scolar 2016/2017 functioneaza un numar de
166 de unitdti de invatimant de stat si particulare care scolarizeazd elevi in invatdmantul
profesional si tehnic. La nivelul judetului Galati functioneaza 32 unitati IPT.

6.1.11. Ierarhizarea unitatilor IPT functie de numar de elevi inscrisi in anul scolar 2016-2017 la
invagimantul liceal tehnologic si invatimantul profesional, curs de z>®

lerarhizarea unitatlor IPT functie de numar de elevi inscrisi la invatamantul liceal tehnologic si
invatdmantul profesional, curs de =z este utild, alituri de alti indicatori, in prioritizarea
mvestitilor in scoli, pe domenii de formare profesionald, tindnd cont ca acest indicator ofera o
imagine asupra gradului de atractivitate al scoli si capacitatea acesteia de a furniza programele
de formare profesionala.

6.1.12. Resursele umane din IPT56

Figura 6.17.
La nivel national, in anul scolar 2015-
2016, numarul total al personalului Evolutia ponderii personalului didactic calificat din
didactic  din  invatimantul liceal IPT
tehnologic, invatdmantul profesional 99.2%

si invitimantul postliceal a fost de o730, 8% 98.3%

27205 persoane. Ponderea . 96.0% - -
]

54 Datele la carese face referire in acestcapitol s

vizualizareclicaici TOTAL

55 Datele la carese face referire in acestcapitol s

aici B2011-2012 ® 2012-2013 = 2013-2014
56 Datele la carese face referire in acestcapitol ¢ B 2014-2015 ™ 2015-2016
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personalului didactic calificat a fost de 98,3%. Ponderea personalului didactic calificat a crescut
in perioada 2012-2016 dar este sub valoarea din anul scolar 2011-2012
Sursa datelor: INS

In invatiméantul profesional si in invatimantul postliceal ponderea personalului didactic calificat
este inferioara ponderii de la invatamantul liceal tehnologic

Figura 6.18.
Evolutia ponderii personalului didactic calificat din IPT,
pe nivele de educatie
120.0%
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20.0% —
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Invatdmant liceal tehnologic Invatdmant profesional Invatamant postliceal
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m2012-2013 96.1% 7% 99.5%
= 2013-2014 97.4% 89% 93.8%
M2014-2015 98.4% 89% 97.1%
2015-2016 98.5% 88% 95.9%

Sursa datelor: INS
In invatamantul liceal tehnologic, la toate profilurile ponderea personalului didactic calificat este
peste 98%

Figura 6.19.
Evolutia ponderii personalului didactic calificat din invatamantul liceal tehnologic, pe
profiluri
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= 2011-2012 99.2% 99.2% 98.9% 99.4%
H2012-2013 96.1% 96.6% 96.6% 94.0%
m2013-2014 97.4% 97.4% 97.4% 97.1%
12014-2015 98.4% 98.2% 98.2% 99.1%
2015-2016 98.5% 98.7% 98.1% 98.1%

Sursa datelor: INS
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Evolutia pe grupe de varstd aratdi o imbatrdnire a personalului didactic din invatamantul
profesional si tehnic, in conditile in care ponderea personalului din grupa de varsta 55-64 de ani
si din grupa 65 de ani si peste a crescut in perioada 2011-2016 de la 19,7% la 23,4%, in timp ce
ponderea personalului didactic din grupa de varstd 25-34 de ani a scazut de la 26,1% la 16,8%

Figura 6.20.

Evolutia ponderilor personalului didactic pe grupe de varsta
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25-34 ani 35-54 ani 55-64 ani M 65 ani si peste

Sursa datelor: ins
La invagamantul liceal ponderea personalului didactic calificat este la fel cu cea de la nivelul

Regiunii Sud — Est, de peste 98%.
Figura 6.21
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Ponderea personalului didactic calificat din invatamantul liceal
Regiunea de Dezvoltare Sud - Est

102.00%

100.00%

98.00% —

96.00% —

94,00% —

92.00%

SUD-EST BRAILA BUZAU CONSTANTA GALATI TULCEA VRANCEA

012012 9% 99.10% 100.00% 99.86% 99.44% 100.00% 99.88%
H0122013)  99.45% 97.19% 99.83% 99.81% 98.73% 98.86% 99.52%
B0132014)  97.36% 99.54% 95.99% 99.79% 95.2% 95.24% 96.33%

0142015 99.28% 98.94% 99.82% 99.95% 98.43% 99.81% 98.56%

0152016)  99.23% 99.40% 98.98% 99.95% 98.06% 100.00% 99.35%

Sursa datelor: INS
6.1.13. Infrastructura unitatilor scolare din IPT>’

Numirul de laboratoare in judetul Galati par a fi suficiente avand in vedere ca numarul de elevi
care revine la 1 laborator este 65. Este necesard insda o analiza la nivelul judetului pentru
identificarea eventualului deficit de laboratoare pe discipline de studiu.

In ceea ce priveste numirul de ateliere situatia este aceiasi si de aceea este necesari analiza
detaliatd pe calificiri si unitdfi de invagdmant privind necesarul de ateliere scolare in fiecare
unitatea scolard IPT, in raport cu numarul de elevi

Numirul de elevi care revine la 1 PC este satisficator avand in vedere cd valoarea este de 5,2
elevi’lPC n judetul Galati

Tabel 6.4. Laboratoare, ateliere scolare si PC-uri in IPT, la inceputul anului scolar 2015-2016

Regiune si judete Nr. de Nr. de Nr. de Numir total Nr elevi/ Nr elevi/ Nr elevi/
laboratoare ateliere PC elevi IPT laborator atelier PC

Regiunea SUD-EST 1085 470 14292 61884 57 132 4.3

Galati 222 119 2767 14449 65 121 5.2

Sursa datelor: INS

Baza materiald in invatamantul liceal ca si in cazul bazei materiale pentru intregul nvatamant
profesional si tehnic din regunea Sud-Est necesitd analize detaliate privind nevoile de sili de
clasd, laboratoare si ateliere, in raport cu calificarile in care sunt scolarizati elevi, cu atentie
deosebitd pentru unitatile de invatimant din medml rural

Tabel 6.5. Baza materiald in invatimantul liceal

Regiunea Sali de ] PC (personal computers) Conectarea la internet

Judetul clasi si | Laboratoare |Ateliere tilizate in- - ] N N

Mediul cabinete scolare scolare | Totg] : din care: Numir de| Numar de
scolare procesul de fnvitimant |— » + cu unitifi | calculatoare

57 Datele la carese face referire in acestcapitol seregasescin anexa ,15 Baza materiala”— pentru vizualizareclic
aici
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conectare | scolare conectate
de de ciitre la retea [conectate | lainternet
total | citre | personalul la

elevi | didactic internet
Sud- Est 4181 990 464(13600( 12138| 10469 1669( 1462 12338 198 13029
URBAN 3794 901 437(12326( 10984| 9416 1568( 1342 11277 169 11818
RURAL 387 89 27| 1274 1154] 1053 101] 120 1061 29 1211
Galati 804 210 117] 2603| 2291| 1951 340 312 2397 36 2474
URBAN 748 197 106| 2368| 2085 1772 313( 283 2180 31 2250
RURAL 56 13 11| 235| 206| 179 271 29 217 5 224

Sursa datelor:INS

6.1.14. Cheltuieli publice pentru educatie®®

Conform EUROSTAT, cheltuielile publice totale pentru educatie, ca procent din PIB, in
Romania sunt cele mai mici din toate statele UE 28, de doar 2,75% din PIB in anul 2014.

Cheltuielle publice

totale pentru invatdmantul

secundar

superior

si postliceal nontertiar,

nivelurile 3 si 4 ISCED, in Romania, in anul 2014 au fost de 0,67% din PIB, valoarca care
plaseaza Romania pe ultimul loc in Europa.

Figura 6.22.
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58 Datele la carese face referire in acestcapitol seregdsescin anexa , 16 Cheltuieli pentru educatie” - pentru

vizualizareclicaici
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Figura 6.23.

N Cheltuielile publice totale pentru educatie, in anul 2014
Invatamantul secundar superior si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4)
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6.2. Indicatori de proces

6.2.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionald in IPT

Ministerul Educatiei Nationale implementeaza incepand din anul 2003 un Model de planificare
strategicd a ofertei de formare profesionald prin IPT, in scopul asigurdrii unei oferte de
formare profesionald relevanti in raport cu nevoile previzionate ale pietei muncii.

Modelul se bazeaza pe descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri
decizionale, respectiv national, regional, judetean si local. De asemenea, planificarea strategica
este un exercitiu participativ bazat pe actunea colectivi a partenerilor economici si sociali
multipli, care reprezintd interesele  angajatorilor, asociatilor profesionale, angajatilor/
sindicatelor, administratiei publice, ale organizatilor guvernamentale relevante, precum si ale
altor organizatii ale societitii civile. In acest fel este urmidriti asumarea decizillor si respectarea
mteresului comun al tuturor celor implicati.

Modelul implementat are in vedere si orizontul de timp al scolarizdrii. lesirile din sistemul [PT
se realizcazd dupa perioade de timp semnificative, mai mari de 1 an, ceea ce impune anticiparea
timpurie a cererii pietei muncii.

Instrumentele modelului sunt: Planul Regional de Actiune pentru Invitiméant (PRAI), Planul
Local (judetean) de Actiune pentru Invatiméant (PLAI) si Planul de Actiune al Scolii (PAS).
Scopul acestor documente de planificare strategica este de a imbunititi corelarea dintre oferta
invatamantului  profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel regional,
judetean si local

Documentarea pentru elaborarea PRAI, PLAI, PAS se realizeazi prin analiza documentelor
strategice de nivel national, regional si judetean precum si pe studii si analize de piata muncii.
Elaborarea si actualizarea PRAI si PLAI se afli in responsabilitatea urmaitoarelor
structuri manageriale consultative corespunzitoare nivelurilor  decizionale regional si
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judetean: Consortiile Regionale, respectiv Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului
Social (CLDPS).

Consortille Regionale sunt structuri parteneriale consultative, fird  personalitate juridica, in
sprifinul Centrulii National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic si  al
Inspectoratelor  Scolare  Judetene/al Municipiului Bucuresti, pentru cresterea  contributiei
educatiei si formdrii profesionale la dezvoltarea regionala.

Comitetele  Locale de  Dezvoltare a  Parteneriatului Social sunt structuri parteneriale
consultative, fird personalitate juridicd, cu atributi in domenmul nvatdimantului profesional si
tehnic, care functioneaza in sprijinul Inspectoratului Scolar Judetean /al Municipiului Bucuresti.
Consortile Regionale, respectvn. CLDPS sunt formate din reprezentanti ai Agentiei de
Dezvoltare Regionald (ADR), Consililor Judetene, Agentilor de Ocupare a Fortei de Munca
(AMOFM/AJOFM), Camerelor de comerf, inspectoratelor scolare, angajatorilor si organizatilor
patronale, sindicatelor, camerelor de comert , ONG-urilor.

Oferta educationald a IPT pe domenii de formare profesionald si calificiri precum si reteaua
scolard de la nivelul fiecarui judet este proiectatd pe baza recomandarilor PRAI, PLAI, PAS, ca
rezultat al planificarii strategice.

Inspectoratele scolare elaboreazd anual proiectul planului de scolarizare la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti, pe baza propunerilor scolilor. Scolile formuleazd propunerile de plan
de scolarizare dupa consultarea partenerilor sociali si aprobarea de catre membrii Consiliului de
administratie.

Inspectoratele scolare organizeaza consultarea Comitetelor Locale pentru Dezvoltarea
Parteneriatului Social (CLDPS), care analizeazd si avizeazd planul de scolarizare pe baza
recomandarilor PRAI si PLAIL Proiectele planurilor de scolarizare, avizate de CLDPS si
aprobate de Consiliul de administratic al ISJ/ISMB sunt transmise la ministerul educatiei. Pe
baza acestor documente, ministerul educatiei propune Guvernului spre aprobare cifra de
scolarizare.

Fundamentarea cifrei de scolarizare se realizeazi in conformitate cu prevederile metodologiei
specifice elaboratd de ministerului educatiei.

Activitatea Consortile Regionale si a CLDPS este reglementata prn Ordmul MECS nr
4456/08.07.2015.

in plus fatd de atributile legate de actualizarea PRAI si PLAI si de avizarea proiectului planului
de scolarizare la IPT, Consortiilor regionale si CLDPS au urmitoarele atributii:

— oferd, la nivel regionaljudetean, cadrul organizatoric pentru promovarea parteneriatului
social n formarea profesionald mitialdi §i continud , organizatd prin unititile de
nvatamant;

— monitorizeazd situatia parteneriatului social la nivelul wunititilor de invatdmant, solicitd si
propune solutii de crestere a eficientei acestuia,;

— monitorizeazd implementarea PRAIL PLAI si PAS;

— furnizeaza Inspectoratului Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti avizul consultativ
privind oportunitatea autorizarii unitdfilor de Invdtamant pentru un nou nivel de
invatamant/specializare/calificare profesionald in vederea emiterii avizului conform al
mspectorului scolar general la Cererea de evaluare externa;

— participd, prin reprezentanti desemnati, i cadrul comisilor constituite cu ocazia
desfagurarii  examenelor de certificare a calificarii  absolventilor — nvatamantului
profesional si tehnic;

— propune, din propric initiativd sau la solicitarea inspectoratului scolar, modificarea/
completarea Registrului  national —al  calificarilor/Nomenclatoarelor  calificarilor
profesionale, pentru calificari pentru care se organizeazi pregatirea prin invatdmantul
profesional si tehnic;

— faciliteazd incheierea de acorduri de colaborare pentru organizarea pregatirii practice a
elevilor la operatorii economici;
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— se implicd in realizarea consilierii, orientarii $i informarii privind cariera, in colaborare cu
reprezentantii institutiilor cu atributii in acest domeniu;

— identificda i promoveazd actiuni ce vizeaza tranzitia de la scoald la locul de munca a
absolventilor de invatimant profesional si tehnic, in vederea realizirii integrari socio-
profesionale a acestora;

— colaboreaza cu alte structuri judetene/locale pentru elaborarea/actualizarea, monitorizarea
si implementarea de documente strategice in domeniul resurselor umane;

— contribuie la claborarea si implementarea de proiecte de dezvoltare a invatamantului
profesional si tehnic la nivel national/regional/judetean ;

— avizeaza Curricuum-ul in Dezvoltare Localda (CDL) conform reglementarilor in
vigoare,

6.2.2. Asigurarea calititii in IPT

Necesitatea asigurarii calitatii educatiei, prin stabilirea unui cadrului legislativ care sa permita
dezvoltarea unei culturi institufionale a calitafii educatiei si protectia beneficiarului de educatie, a
condus la adoptarea legi nr. 87/ 13.04.2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calititii educatiei.

La nivel national activititle privind asigurarea calitdfii in sistemul national de invatamant sunt
coordonate de citre doud agentii: Agentia Romédni de Asigurare a Calitati i Invatiméntul
Preuniversitar (ARACIP) si Agentia Romani de Asigurare a Calitati in Invatimantul Superior
(ARACIS).

Sistemul romanesc de asigurare a calitdti formdrii profesionale este construit pe baza Ghidului
european de autoevaluare a furnizorilor de formare.

Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in sistemul de formare profesionala va
furniza pentru procesul de planificare strategicad la toate nivelurile (planurile regionale si locale,
planurile de actumne la nivelul scoli) un set de indicatori standard care vor permite
decidentilor luarea masurilor necesare pentru cresterea calitatii formarii profesionale.

Prin cresterea transparentei fatd de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitatii vor avea
un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si a
strategiilor de imbunatatire.

6.2.3. Situatia scolard a elevilor din IPT la sfarsitul anului scolar®®

Situatia scolarda a clevilor din mvatamantul liceal, la sfarsitul anului scolar 2014-2015, arata ca
ponderea elevilor promovati este mai mare la clasele terminale fata de clasele de inceput.
Aceeasi situatie se regaseste si la nivel regional si national. Situatia se poate explica pe de o parte
prin nivelul mai slab de pregatire al absolventilor de clasa a VIlI-a care acced in invatamantul
liceal iar pe de altd parte de exigentele mult mai ridicate ale educatiei si formarii prin
invatamantul liceal, exigente pentru care nu toti absolventii de gimnaziu sunt pregatiti.

Figura 6.24.

59 Datele la carese face referire in acestcapitol seregdsescin anexa ,17 Liceal sfdean 2014 2015” — pentru
vizualizareclicaici;,18 Profesional sfdean 2014 2015” — pentru vizualizareclic aici; ,19 Postlicealsfdean 2014
2015” —pentru vizualizareclicaici
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Promovabilitatea lainvatamantul liceal la sfarsitul anuluigcolar 2014-2015
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La invatamantul profesional, la sfirsitul anului scolar 2014-2015, la nivelul judetului Galati
promovabilitatea a fost de 89%, inferioard ponderilor de promovabilitate la invatimantul liceal

Figura 6.25.
Promovabilitatea la invatamantul profesional la sfarsitul anului scolar 2014-2015
Regiunea Sud- Est
110%
100% 94,7%
91,2%
90% 89,0% 86.1% 88,2% 88,3% 86.5%
80% [— — —
70% [— — —
60% |[— — —
50%
SUD-EST BRAILA BUZAU CONSTANTA  GALATI TULCEA VRANCEA

Sursa datelor: INS

6.2.4. Serviciile de orientare

si consiliere
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Din analiza mformatilor disponibile se poate aprecia cad, desi in ultimi ani s-au inregistrat
progrese in domeni, totusi, gradul de acoperire a servicilor de orientare §i consiliere este
msuficient datoritd in principal numdrului insuficient de consilieri scolari si de cabinete de
orientare si consiliere din scoli. In acest context, nu se poate vorbi de un proces sistematic si
coerent de orientare si consiiere i sprijinul unei decizii informate din partea elevilor si
parintilor acestora in alegerea traseului de formare.

6.3. Indicatori de iesire

6.3.1. Absolventi pe niveluri de educatic®®

Figura 6.26.
Numarul absolventilor de liceu, filiera
tehnologica, din Regiunea Sud — Est, a Evolutia numarului de absolventi de liceu
scdzut de la 13434 i anul 2010 la 11266 | . o 13434 13989
in anul 2014, i conditile i care, la 12205 11266
filiera teoretici si la filiera vocationald W 10618
numirul  absolventilor a crescut i | 10000 —
perioada analizatd. Aceastd situatie este 9649 9159 8891 9095
datorata in principal diminudrii | 5000
numaruluii  de locuri la intrarea in 1178 1310 1368 1469 1610
invatamantul liceal filiera tehnologica, 0
in  favoarea  locurior  oferite la 2010 2011 2012 2013 2014
invatamantul liceal teoretic s —Licee si colegii teoretice == Licee filiera tehnologic:
vocational Licee filiera vocationala:
Sursa datelor: INS
Figura 6.27.

La  invaggmantul  profesional,
numéarul absolvengilor  din Evolutia numérului de absolventi de fnvatamant
Regiunea Sud — Est a scazut profesional
drastic in 2011 fata de anul 5000
anterior, ca urmare a 4015
reorganizarii invagamantului | 4000 \
profesional, dupd clasa a IX-a. |3y
Incepand cu anul 2012 se \ 1545
A . = s 2000
inregistreazd o  tendintd de 1095
crestere a numarului  de | 1000 - 677
absolventi 0 X X X X ‘

2010 2011 2012 2013 2014

Sursa datelor: INS
Figura 6.28.
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Scoala postlicealda si scoala de

maistrii au furnizat un numar de Evolutianumarului de absolventi de invatamant postliceal
absolventi din ce in ce mai mare n | 450 4008——
perioada  2010-2014.  Aceasta | 4000 /
situatie este generatd de cresterea | 3500 275 L
atractivitdii ~ acestei forme  de | 3000 e
formare  profesionald  iniiali i | 20 [ =
randul tinerilor, tinand cont si de 2000

< . 1500 596
faptul ca absolventii | 40 492 169 604 618

e

nvatimantului liceal care nu au | gy
promovat examenul de bacalaureat 0
pot opta pentru continuarea 2010 2011 2012 2013 2014
studiilor la invatdmantul postliceal.

=== Scoli postliceale === Scoli de maistri

Sursa datelor: INS
6.3.2. Rata de absolvire®, pe niveluri de educatie ISCED62

Evolutia ratei de absolvire a nvatamantulu liceal, in perioada cuprinsd intre anii scolari 2006-
2007 si 2014-2015 este in crestere atat la nivelul national cat si regional si al tuturor judetelor
regiunii. Judetul Galati inregistreazd o ratd de absolvire sub media regionala.

Rata de absolvire in invatamantul profesional a inregistrat o scadere drastica in anul scolar 2011 -
2012 ca urmare a modificarilor legislative prin care nvatimantul profesional a fost organizat
dupd clasa a IX-a, absolventii invatimantului gimnazial putdnd opta doar pentru continuarea
studiilor n clasa a IX-a de liceu iar ulterior, la finalizarea clasei a IX-a acestia puteau opta pentru
ivatimantul profesional. Incepand cu anul scolar 2012-2013, ca urmare a reintroducerii
invagamantului profesional, dupa clasa a VIII-a rata de absolvire a inceput sa creasca la nivelul
judetuli Galati.

Evolutia ratei de absolvire a invatamantului postliceal, in perioada cuprinsd intre anii scolari
2006-2007 $12014-2015 este in crestere atat la nivelul judetuli Galati.

Figura 6.29.
Rata de absolvire in invatamantul liceal
120
100 H
80 — = -
ES 60 —
40 —
20 —
[¢]
Romania 2. Sud - Est Braila Buzau Constanta Galati Tulcea Vrancea
= 2006 - 2007 53.5 50.4 45.9 56.1 61.8 44.9 40.8 41.4
= 2007 - 2008 64.4 63.1 56.3 69.2 76.3 61.2 50.5 48.9
= 2008 - 2009 59.5 56.1 49.3 57.3 65.7 53.6 49.7 49.9
= 2009 - 2010 80.3 79.2 79.1 88.1 88.8 73.6 66.7 67.8
= 2010 - 2011 78.9 77.4 74.8 74.2 89.4 78.2 68.1 65.5
= 2011 - 2012 79.2 77.6 72 80.8 91.9 75.7 66.4 63.8
2012 - 2013 84.9 83.6 79.5 88.4 104.3 72.7 72.1 70.8
2013 - 2014 78.9 76 72.9 74.5 89.7 72.5 73.2 64.1
2014 - 2015 89.1 86.5 84.5 82.9 103.2 83.8 79.7 71.9
2015 - 2016

Sursa datelor: INS

Figura 6.30.

61 Rata de absolvirereprezintd numarul absolventilor unui anumitnivel deeducatie, exprimat ca raport procentual
dintotalul populatiei cuvarsta oficiala deabsolvirea niveluluirespectivde educatie.

62 Datele la carese face referire in acestcapitol seregasescin anexa ,21Rata de absolvire (INS)”— pentru
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Rata de absolvire in invatamantul profesional

%

Romania 2. Sud - Est Braila Constanta Galati Tulcea Vrancea

m 2006 - 2007 39.5 38.1 35.8 41.3 40.4 37.1 40.3 32.6
m 2007 - 2008 33.2 31.8 35.4 36.6 30.5 31.8 33.6 24.2
= 2008 - 2009 39.5 38.9 39.8 43.2 37.8 41.9 44 27.8
m 2009 - 2010 35 33.6 35.1 32.3 38.1 34.2 35.3 24 .4
= 2010 - 2011 13.9 12.6 11.9 12.6 15.7 12 13.4 8.6
m 2011 - 2012 1.9 1.4 1.5 0.3 0.6 3.1 2.1 0.8
w2012 - 2013 2.5 2.4 2.9 2.3 1.7 3.5 1.9 1.6
™ 2013 - 2014 5.6 5.6 5.2 6 5.4 7.2 6.7 2.9

2014 - 2015 5.4 4 4.3 5 3.1 4.9 4.6 2.6

2015 - 2016

Sursa datelor: INS

Figura 6.31.
Rata de absolvire in invatamantul postliceal
30
25
20
= 15 |—
10 —
5 —
0 Romania 2. Sud - Est Braila Buzau Constanta Galati Tulcea Vrancea
= 2006 - 2007 3.8 3.1 3.4 4.3 2.8 2.1 2.3 4.4
m 2007 - 2008 3.5 3.9 4.3 5.7 3 3 6 3.4
= 2008 - 2009 5 4.6 3.8 4.7 4.4 4.1 6.3 5.3
m 2009 - 2010 5.7 5.7 8.5 5.9 4.6 5.2 4.5 6.5
= 2010 - 2011 6.3 5.8 7.5 5.7 4.6 4.7 5.5 8.4
= 2011 - 2012 9.2 10.4 12.6 13.1 7.8 6.7 12 15.2
m 2012 - 2013 10.5 11.1 14.9 10.7 10.8 8.1 9.9 14.5
2013 - 2014 14.6 16.8 24.9 14.2 15.9 14.2 15.6 19.5
2014 - 2015 16.3 18.1 26.2 12.8 221 15.2 15.8 16.7
2015 - 2016

Sursa datelor: INS
6.3.3. Rata de tranztie la urmitorul nivel de educatie®?

La nivelul judetului Galati se inregistreazi o tendinta de crestere a ratei de tranziie i
invatamantul secundar superior in ultimi 3 ani scolari din intervalul de analizi cuprins intre anii
scolari 2007-2008 si 2015-2016.

Figura 6.32.

63 Datele la carese face referire in acestcapitol seregdsescin anexa ,22 Rata tranzitie (INS)” — pentru vizualizare
clicaici
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Evolutia Ratei de tranzitie in invatamantul secundar superior
120
100
80 B
ES 60 B
40 -
20 -
0 Sud - Est Braila Buzau Constanta Galati Tulcea Vrancea
= 2007 2008 94.9 90.1 97.2 100.8 92.8 87.3 94 .4
= 2008 2009 97 94.5 100 100.8 95.3 94 .4 92.5
= 2009 2010 95.3 93.2 97.8 99.6 95.8 81.9 93.4
= 2010 2011 95.5 90.2 100.2 98.8 95.5 90.8 91.2
= 2011 2012 94.7 90.5 98 99.3 95.2 84.1 91.6
= 2012 2013 95.1 92.8 98 98.6 94 88.2 93.3
™ 2013 2014 96.2 98.2 99.4 98.3 95.7 88.7 91.3
2014 2015 96.9 100.6 941 95.3 102.1 89.4 96.8
2015 2016 95 90.7 96.4 97.2 96.2 921 92.3

Sursa datelor: INS

Figura 6.33.
Evolutia Ratei de tranzitie in invatamantul post-secundar non-tertiar/tertiar
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m 2007 2008 479 15.7 8.6 87.3 74 0.2 10.2
= 2008 2009 429 11.7 10.5 75.6 63.6 7.1 7.7
= 2009 2010 46.8 14.4 1.3 78.5 79.6 7.7 6.6
m2010 2011 36.8 9.9 3.7 69.3 55.4 4 10.8
m2011 2012 33.5 10.1 52 57.9 51.5 7.3 16.3
m2012 2013 30.4 154 3 55.3 43.3 8 114
m2013 2014 28.4 15.5 4 49.1 43.6 53 115
2014 2015 329 211 134 52.6 49.1 6.5 14
20152016 32.8 15 6.8 55.7 53.1 34 11.9

Sursa datelor: INS
6.3.4. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED %

Judetul Galati inregistreazd in anul scolar 2014-2015 o ratd a abandonului scolar la invatdmantul
liceal si profesional la acelasi nivel cu media nationala (3,5%).
Figura 6.34.

64 Datele la carese face referire in acestcapitol seregdsescin anexa ,23 Rata abandonului (INS)” — pentru
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Rata abandonului scolar in invatamantul liceal si profesional
8
7
6
5
= 4 _ -
3 -
2 -
1 .
0
Romania | Sud - Est Braila Buzau Galati Tulcea
Constanta Vrancea
=2010 2011 4.2 46 5 5.3 4.7 44 46 3.2
=2011 2012 4.2 47 6.7 3.6 35 5.9 6.9 3.3
22012 2013 2.9 3.2 43 24 3.4 25 3.3 3.6
2013 2014 2.9 2.3 51 1.7 2.8 0 29 3
2014 2015 35 35 41 4 3.2 1.8 5.6 4.2

Sursa datelor: INS

La invatamantul postliceal rata abandonului scolar este superioara ratei pentru invatamantul
liceal si profesional la nivel national, regional si al judetelor componente ale reguni. Media
regionald in anul scolar 2014-2015 (10%) desi este mai micd decat media nationald (10,7%) este
una foarte ridicata.

Figura 6.35.
Rata abandonului scolar in invatamantul postliceal

16
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0

Roménia Sud - Est Braila Buzau Galati Tulcea Vrancea
Constanta

= 2006 2007 75 1,7 71 9,7 6,8 7,6 2,6 9,6
m 2007 2008 48 57 10,8 25 7 54 1,9 55
= 2008 2009 59 78 11,5 45 41 9 11,9 8,5
2009 2010 55 6,5 8,7 0,2 2,7 9,4 10,2 9,3
= 2010 2011 6,3 8,8 8,1 6,6 8,3 12,6 9,1 84
m2011 2012 6,1 87 9,7 31 7,7 9,4 9 12,8
12012 2013 8,9 10 94 9 10,5 8,6 13,7 10,5
2013 2014 79 8,2 3,8 55 83 10,4 13,5 10
2014 2015 10,7 10 15 0 9,9 12,4 12,8 12

Sursa datelor: INS

6.3.5. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie®®

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie inregistreazi la nivel national si al regunii
Sud — Est o evolutie descendentd in perioada 2000-2015. Cu toate acestea, regiunea Sud — Est
inregistreazd in ultimul an al perioadei analizate o ratd superioard mediei nationale (18,2% Ia

nivelul regunii fatad de 17,3% la nivel national) si foarte departe de media UE 28 (12%)

Figura 6.36.
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Evolutia ratei de parisire timpurii a sistemului educational (18-24 ani)
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Sursa datelor: INS
6.3.6. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA)86

Cu toate cd Romania a inregistrat progrese in ceea ce priveste procentul persoanelor cu nivel
scazut la toate cele trei criterii, citire, matematicad si stinte, in cadrul testelor PISA, in perioada
2006-2015, valorile mari pe care le inregistreaza in 2016 plaseazi tara noastra, intre tarile UE 28,
pe penultimul loc la citire (inaintea Bulgariei), pe antepenultinul loc la matematicd (inaintea
Bulgariei s1 a Ciprului) si pe penultimul loca la stinte (inaintea Ciprulu). De asemenea, se
constatd ca ponderea persoanelor cu nivel ridicat (nivelul 5 sau peste) la toate cele trei criterii
este deosebit de scazut.

Tabelul 6.6. Procentul persoanelor cu performante scazute si a celor cu performante de varf la
testele PISA

Criteriul Nivelul de Procentajul persoanelor
competenta PISA 2006 | PISA 2009 | PISA 2012 | PISA 2015
Citire Sub nivelul 2 40.4% 37.3% 38.7%
Nivelul 5 sau peste 0.7% 1.6% 2.0%
Matematica Sub nivelul 2 52.7% 47.0% 40.8% 39.9%
Nivelul 5 sau peste 1.3% 1.3% 3.2% 3.3%
Stiinte Sub nivelul 2 46.9% 41.4% 37.3% 38.5%
Nivelul 5 sau peste 0.5% 0.4% 0.9% 0.7%

Sursa datelor PISA 2015 Results (Volume 1): Excellence and Equity in Education - © OECD
2016

6.3.7. Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeaza un program de
educatie si formare sinici nu au un loc de munca (NEE

In ceea ce priveste ponderea populatiei cu vérste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeazi un
program de educatie si formare si nici nu au un loc de muncd, Roméania inregistreaza 0
ingrijoratoare tendintd de crestere in perioada 2007-2016, de la 16,5% in 2007 la 23,6% in 2016
(valoare cu aproape 7 puncte procentuale mai mare decat media UE 28).

Figura 6.37.
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Evolutia ponderilor tinerilor NEET
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I Uniunea Europeana (28 state) Toate nivelurie ISCED 2011
= Romania Toate nivelurie ISCED 2011
— Liniar (Romania Toate nivelurie ISCED 2011)
Sursa datelor: EUROSTAT [edat_lfse_21]
6.3.8. Rata de participare in formarea continui a populatiei adulte (25-64 ani)®®
In anul 2016, Regiunea Sud — Est inregistreazi cea mai scizutd rati de participare in formarea

continud a populatiei adulte dintre regunile de dezvoltare ale Romanieide doar 0,7%. Mai mult,
in perioada 2013-2016 rata de participare in formarea continud a populatiei adulte din Regiunea
Sud — Est a cunoscut o scadere continua.

Figura 6.38.
Rata de participare la educatie si formare profesionala a populatiei
cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 ani
5.0
4.0

3.0

?ﬁiiiiﬂiﬁ

Romania Nord-Vest Centru Nord-Est  Sud-Est Sud- Bucuresti- Sud-Vest Vest
Muntenia lifov Oltenia
Total |
m 2012 =2013 ®=2014 = 2015 "~ 2016

Sursa datelor: Eurostat [trng_Ifse_04]

6.4. Indicatori de impact

6.4.1. Impactul sistemului de invatdimant profesional si tehnic asupra somajului

Avand in vedere cda in 2014, conform AMIGO, rata somajului de lungd duratd pentru tineri a
awut, la nivelul Regiunii Sud - Est valoarea de 16,3%, mult mai mare decat rata totald a

somajului de lungd durata, de 4,7%, se poate concluziona ca impactul sistemului de invatamant
profesional si tehnic asupra somajului este unul ridicat. De asemenea, ponderea somerilor tineri

68 Datele la carese face referire in acestcapitol seregdsescin anexa ,27 Formare continua”— pentru vizualizare
clicaici
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din totalul somerilor, conform AMIGO, i 2015, era de 25%, ceea ce intireste concluzia
formulatd mai sus.

In contextul datelor prezentate mai sus, se impune o mai buni corelare a ofertei IPT cu cererea
pietei muncii, adaptarea continuturilor invatari la realitatile vitoarelor locuri de munca pentru
absolventi, cresterea ponderii stagilor de pregatire practicd la operatorii economici parteneri ai
scolii in scopul dobandirii de catre absolventi a competentelor specifice vitorului loc de munca.
Pe de altd parte, este necesarda cresterea atractivitafii vitoarelor locuri de muncd pentru
absolventi, atat din punct de vedere al conditiilor de munca cat si al retributiei.

6.4.2 Inserfia profesionald a absolventilor IPT la 6/12 luni de la absolvire, pe niveluri de
educatie

Impactul sistemului de invatamant si de formare profesionald asupra somajului ar putea fi
evaluat prin stabilirea unor corelati in timp intre rata de insertie profesionald, respectiv rata
somajului absolventilor si rata totali a somajului. In acest moment, in lipsa unui sistem unitar
de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, scolile raporteazd proprile evaludri
Aceste evaludri sunt insd partiale (bazate in general pe feedback-ul obtnut de la absolventi) si
sunt dificil de validat.
Totusi, rata ridicatd a somajului tnerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicatd a
acestora in numirul total al somerilor, sugereazi o problema serioasid a sistemului de
pregitire in raport cu finalititile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca
un prim indicator de impact, care poate fi misurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul
tinerilor din grupa de varsti 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta nu este diferentiat pentru
absolventii IPT.
Agentile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre
absolventii inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferengiate in acord cu
noua structuri pe niveluri de pregitire si finalitatle din IPT. In Acest sens se recomanda
colaborarea intre ministere in vederea structurdrii unitare la nivel national a bazei de date a
AJOFM pentru evidentierea diferentiati a absolventior de IPT pe calificiri si niveluri de
calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.
Pentru monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor, conform Strategiei educatiei si
formarii profesionale in Roméania pentru perioada 2016-2020, monitorizarea insertiei
profesionale a absolventilor programelor de formare este una dmntre directile de actiune, avand
drept actuni specifice:

— Crearea unui mecanism national de monitorizare pe cale admnistrativdi a mnsertiei

profesionale a absolventilor de invatdmant profesional si tehnic;
— Realizarea sistematicd a monitorizarii msertiei socioprofesionale a absolventilor de
invatdmant profesional si tehnic pe cale administrativd si prin anchete la nivel national

Actiunile mentionate sunt in responsabilitatea Ministerului Educatiei Nationale, cu implicarea
CNDIPT

6.5. Concluzii din analiza IPT

Schimbirile din ultimi ani in sistemul de IPT privind arhitectura traseclor de pregitire cu
finalitdti specifice pand la nivelul 5 de calificare, avantajele unui sistem deschis cu o mobilitate
crescutd pe orizontald si pe verticald, introducerea creditelor transferabile si a portofolului
personal pentru formarea continud, relevanta sporitd a noilor standarde de pregitire profesionald
(SPP), etc. — favorizeazi o mai bund adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor (inclusiv prin
posibilitatea unor parcursuri individualizate).

Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este relativ bun in majoritatea judetelor
regiunii dar se constata dificultati in acoperirea cu titulari in unele domenii cum ar fi: profesori
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si  maistri in comert/turism si  alimentatie, constructii, mdustrie alimentara,

agriculturd/veterinar/zootehnie, electronica si automatizari, etc. — situatie care genereazi adesea

o fluctuatie importantd a personalului incadrat pe posturile respective.

Maisurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie sa vizeze:

» competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbarile introduse prin reformele din
iPT)

» actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din medmul economic, realizatd in parteneriat si cu sprijinul operatorilor
economici parteneri.

Ponderea importantda a populatiei ocupate in educatic in prezent si impactul reducerilor de
activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obligd la identificarea si planificarea unor masuri
adecvate (mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionald, etc.).
Situatia bazei materiale a unititilor scolare din IPT reprezinti o problemd prioritara, din
perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiend si confort ale elevior, standardelor de
pregatire si exigentelor unui nvatdmant centrat pe elev. Se impune ca o necesitate realizarea
unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere,
mfrastructura de utilitdfi) si de dotare cu echipamente de laborator si instruire practica.
In ceea ce priveste mecanismele decizionale si descentralizarea functionald in IPT se recomanda:
— Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali
in planificarea ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale
— Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitatii
— Promovarea retelelor de colaborare intre scoli inclusiv cu scoli din UE, pentru
stimularea progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta si
adoptarea celor mai bune practici (benchmarking)
— Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile
regionale silocale (PRAI si PLAI) de citre toate unititile de IPT
— Adoptarea unor masuri vizind cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciillor
de orientare si consiliere, cu privire la numirul de ore de consiliere/elev, numarul de
elevi testati aptitudinal si consiliafi pentru o decizie informatd in alegerea carierei,
respectiv a traseului de pregatire. Se recomandd adoptarea unui sistem unitar de
raportare §i a unui indicator calitativ de evaluare a activitatii servicilor de orientare si
consiliere.

Valorile ratei nete si a gradul de cuprindere in educatie conduc la recomandarea adoptarii unor
masuri de crestere a accesului la educatie, in special pentru elevii din medwl rural si pentru cei
din grupuri defavorizate, cu accent pe populatia roma.

Planificarea in IPT va trebui si aibd in vederea stabilirea unor tinte mésurabile privind ratele de
tranzitie la urmatorul nivel de calificare, care sda tnd cont de politicile educationale, finalitatile in
plan ocupational pe fiecare traseu si nivel de pregatire, dar si de specificul i interesele
particulare ale grupului {inta.

Un prim reper in calcularea acestor tinte i reprezinta benchmark-urile adoptate de UE privind
rata abandonului scolar timpuriu, respectiv rata de absolvire a invatimantului secundar superior.
Abandonul scolar reprezintd motiv de ingrijorare si in consecintd, se recomanda:

— monitorizarea atentd a indicatorului (abandon scolar)

— eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit la nvatdmantul
profesional si in special in medml rural, comunititile dezavantajate, zonele afectate
de migrarea populatiei, etc.

Pentru Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie (tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani
care au parasit sistemul de educatie, cu cel mult invatamantul secundar inferior-maxim ISCED 2
absolvit) nu sunt disponibile date statistice la nivel regional. Desi in scadere, rata de parasire
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timpurie a sistemului de educatic la nivel national este mai mare decat finta UE (benchmark).

Corelat cu ratele de cuprindere mai mici si de abandon putin mai mari decat la nivel national,

inregistrate la nivel regional, se poate estima o ratd de parasire timpurie semnificativd si la nivel

regional.

Nivel scazut al competentelor cheie, constatat inci de la intrarea in sistenul de IPT, in special in

ceea ce priveste o parte din elevi din invatamantul profesional - incepand cu competentele de

baza “traditionale” (matematice, de comunicare, etc.) si continudnd cu competentele de invatare,

capacitatea de gandire criticd §i rezolvarea de probleme, de relationare nterpersonald, etc. -

necesitd din partea scolilor un efort sporit avand in vedere:

» invatarea centratd pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual

» programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii
defavorizate)

> facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.

Implicarea scolilor din IPT in formarea adultilor nu reflecti potentialul acestora. De mentionat ca

Romania (s1 implicit regiunea) inregistreazd cea mai scazutd ratd de participare in formarea

continui a populatiei adulte. Scolile din IPT sunt chemate si contribuie activ la tinta adoptati ca

benchmark de UE.

Scolile din IPT sunt chemate si se implice activ in programele de ,,A doua sansi” - adresate

prioritar grupurilor tintd dezavantajate, pentru ca, pe langd completarea pregatirii generale,

tinerii respectivi sa primeasca si o calificare.

Concluzile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe

baza colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

- satisfacerea solicitirilor operatorilor economici

- acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu

- eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largrii gamei de calificari pentru care
poate opta elevul in zona

- utilizarea optimd a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii
serviciilor

solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continudrii studillor la nivelul

urmdtor de calificare, in condiii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni

6.5.1.Tinte pe termen medm pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionald si domenii de
pregatire

Plecand de la structura cererii potentiale, in perspectiva 2017-2025, pe domenii de formare
ale IPT, in ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, in judetul Galati, sunt
recomandate urmatoarele ponderi ale cuprinderii elevilor, pe domenii:

Tabelul 6.7. Ponderi recomandate pentru oferta la invatamantul liceal tehnologic si la
invatimantul profesional

Domeniul pregatirii de baza/ Profilul Tinte propuse pentru
oferta de formare *
(%)

1.Mecanica 23
2.Electromecanica 2.5
3.Electronica si automatizari 55
4.Chimie industriala 1
5.Materiale de constructii 1
6.Electric 5.5
7.Constructii, instalatii si lucrari publice 10
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8.Agricultura 4.5
9.Silvicultura 1
10.Comert 10.5
11.Turism si alimentatie 12
12.Industrie alimentara 5
13.Fabricarea produselor din lemn 2
14.Industria textila si pielarie 4.5
15.Tehnici poligrafice 0.5
16.Estetica si igiena corpului omenesc 1
17. Protectia mediului 3
18. Economic 7.5
19. Productie media 0
TOTAL 100

* ponderile reprezinti iesiri din sistemul IPT in 2025
6.5.2. Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (esalonare anuald)

Tintele mentionate in tabelul anterior vor fi adaptate specificului fiecarui judet al Regunii Sud —
Est in cadrul PLAI. Esalonarea anuald a adaptarilor necesare pentru atingerea tintelor la nivelul
fiecarui judet, in perspectiva 2025, revine inspectoratelor scolare, cu consultarea CLDPS.

7. Monitorizarea implementarii PLAI

7.1. Procesul de monitorizare

Procesul de monitorizare al PLAI 2016-2025 se va derula incepand cu anul 2018, iar rezultatele
monitorizarii vor fi utilizate pentru elaborarea raportului de evaluare a stadiului de implementare
al PLAI.

Monitorizarea PLAI se va realiza de catre membrii CLDPS — judetul Galati.

7.2. Evaluarea progresului in implementarea PRAI

In baza rezultatelor monitorizarii PLAI, membrii CLPDS vor elabora raportul de evaluare a
stadiului de implementare al PLAI, raport care va contine si recomandari pentru actualizarea
PLAI in anul 2018.

8. Analiza SWOT a corelirii ofertei de formare profesionald cu cererea

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
v’ Preocupare constantd pentru adaptarea v Existenta unor paralelisme nejustificate
ofertei de pregatire la nevoile pietei muncii; (calificari care se repetd in scoli din zone
v" Consolidarea rolurilor structurilor teritorial apropiate);
consultative din IPT- CR si CLDPS; v Rata netd de cuprindere i educatie mai
v" Implicarea structurilor consultative CR si micd in Regunea Centru decat la nivel
CLDPS in planificarea strategica a ofertei national, la toate nivelurile de educatie cu
IPT si in fundamentarea planului de exceptia invatamantului primar.
scolarizare la IPT v Rata mare a abandonului scolar, in
v" Implicarea CNDIPT in furnizarea catre CR, special in invatgmantul profesional,
CLDPS, unitati de invatamant si alti factori v Rata de parasire timpurie a sistemului de
mnteresati de studii si analize privind educatie la nivel regional este departe de
evolutiile si prognozele demografice, tinta pentru 2020 la nivelul UE (10%) si
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economice si de piata muncii necesare
planificarii strategice a ofertei IPT

v' Relansarea nvatamantului profesional
incepand cu anul scolar 2014-2015 prin
mtroducerea invatdmantului profesional cu
durata de 3 ani, dupa finalizarea
invatamantului gimnazial;

v' Introducerea invatimantului dual incepand
cu anul scolar 2017-2018;

v Retea de unititi de nvatamant la nivel
regional si judetean capabild sd acopere
nevoile de calificari ale pietei muncii intr-0
larga paleta de calificari profesionale

v  Grad ridicat de acoperire cu profesori si
maistri instructori calificati;

v Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT
(infrastructurd si echipamente) in scolile
cuprinse in diferite programe de investitii;

v" Cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei i antrenarea sporitd a
acestora in procesele decizionale;

v' Sistem educational deschis cu mobilitate
crescutd pe orizontald si pe verticald;

v’ Introducerea creditelor transferabile si a
portofoliului personal pentru formarea
continui;

v" Cresterea numarului de parteneriate
incheiate pentru practica elevilor;

tinta asumatd de Roménia de 11,3%.

v' Implicare slabi a scolior din IPT in
formarea adultilor;

v' Implicare insuficientd a scolior din IPT
in programe de” sansa a doua”;

v Lipsa unui sistem functional pentru
monitorizarea insertiei profesionale a
absolventilor;

v' Informare si consiliere deficitard a
elevilor;

v Baza materiala a unitatilor IPT destinata
formarii profesionale este invechita

v' Lipsa unui sistem de formare continud a
cadrelor didactice prin care acestea sa isi
actualizeze cunostintele de specialitate in
acord cu noile tehnologii si echipamente
de la operatorii economici

v' Lipsa unui mecanism de monitorizare a
calitati formari profesionale la operatorii
economici parteneri

v' Lipsa unui sistem de autorizare a
operatorilor ~ economici  implicati  In
formarea profesionald initiald, in raport cu
standardele de pregatire profesionald

v' Lipsa reglementdrilor privind  statutul
tutorelui mmplicat in formarea profesionala
mitiald din partea operatorului economic

OPORTUNITATI

AMENINTARI

v" Oportunitatile de finantare prin POCU si
POCA pentru imbunatitirea mecanismelor
de planificare strategicd in IPT si cresterea
gradului de corelare a ofertei cu piata muncii
sl pentru monitorizarea insertiel
absolventilor;

v Oportunitatile de finantare prin POCU
pentru cresterea calitdtii educatiei si formarii
profesionale mitiale

v’ Relansarea cresterii economice in ultimii
ani;

v’ Ponderea semnificativa serviciilor in
economie;

v' Profilul industrial a regiunii; diversitatea
activitatilor industriale;

v’ Dinamica incurajatoare a investitiilor in
economie;

v’ Masurile si actiunile cuprinse in strategiile
nationale, in special in Strategia educatiei si
formarii profesionale din Romania pentru
perioada 2016 -2020

v’ Atractivitate scdzutd in randul elevilor a
IPT, in special a invatdimantului profesional

v" Declin demografic accentuat pentru grupele
tinere de varsta (15-18 ani);

v Migratia externa;

v" Disparitati urban/rural in ceea ce priveste
accesul la educatie de calitate, risc de
excludere sociald a categoriilor
dezavantajate

v' Lipsa motivatiei profesionale a cadrelor
didactice datorita salarizarii din sistemul de
invatdmant;

v' Rate de activitate si rate de ocupare
semnificativ mai reduse pentru populatia
femmnina si din mediul rural - fenomen
ingrijorator al subocupdrii care afecteaza
in mod deosebit populatia feminina din
rural, combinat cu o calitate redusai a
ocuparii tn mediul rural (in conditiile unei
ocupari paupere, de subzistentd, in
agricultura),

v" Decalaj pe sexe si medii rezidentiale a
ratelor de ocupare, mai reduse pentru
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femeile tinere siin mediul rural

v’ Rata somajului (BIM) in mediul rural, mai
ridicata decat in urban

v" Ponderea mare a somerilor tineri din totalul
somerilor (BIM) la nivelul regunii,

v' Disparitati majore intre rural siurban in
structura ocupdrii pe medii rezidentiale in
ceea ce priveste populatia ocupatd pe nivel
de educatie

9. Rezumatul principalelor concluzii si recomandari pentru planul de masuri

Scopul analizelor detaliate in prezentul document a fost desprinderea unor concluzii si
recomandari - sintetizate la sfarsitul fiecdrui capitol de analiza - in atentia factorilor de
raspundere la diferite niveluri de decizie din sistemul de educatie si formare profesionald si, in
final, de a propune un plan de masuri Motiv pentru care, prezentul capitol se rezumi la a
sintetiza unele dintre implicatile mai mmportante rezultate din analizi si de a introduce actunile
detaliate in capitolul final

Analiza demograficd indicdA un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele
tinere de varstd. Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru grupul tintd principal (15-18 ani)
in care se incadreaza elevii de liceu, respectiv scoala de arte si meserii

O primd conclizie vizeazd nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltdrii resurselor
umane, sprijinitd de investitii corespunzitoare in capitalul uman.

Pentru sistemul de educatie si formare profesionald, previziunile demografice corelate cu
concluzile rezultate din analiza indicatorilor pentru educatie si din analiza ofertei curente in
raport cu tendinfele pietei muncii §1 economiei regionale, conduc la nevoia de planificare a unor
masuri vizadnd: ajustarea ofertei in raport cu nevoile de calificare pe termen lung, asigurarea
accesului la educatie si formare profesionald (acces vs. calitatea servicilor si varietatea
optiunilor), optimizarea resurselor.

De asemenea - pentru compensarea pierderilor de populatie scolara si consolidarea poziiei
scolilor in cadrul comunitatii - se desprinde nevoia si oportunitatea unei strategi de diversificare
a grupurilor {intd si a ofertei de servici: implicarea activd pe piata formarii adulfilor, servicii in
folosul comunitatii, contracte cu intreprinderile si alte organizati pentru studii, cercetari si
consultanta, etc.

In sprijinul adaptirii permanente a ofertei la comanda sociald, se recomandd crearea si aplicarea
unor proceduri coerente de investigare a nevoilor de calificare la nivel regional si local, care sa
furnizeze  informatile necesare - credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile scolilor
si beneficiarilor sistemului de educatie si formare profesionala.

Este esentiald coordonarea in acest scop intre institufile Consortiului regional, in vederea
planificarii si implementarii unor proceduri adecvate pentru mvestigarea pietei muncii.

Corelarea bazelor de date din somaj cu noile finalititi (calificari/niveluri de calificare) obtinute
prin sistemul de educatie si formare profesionald si cu prevederile vitorului cadru national al
calificarilor ar facilita schimbul de mformatii utile, de interes reciproc.

De asemenea se recomandd colaborarea intre institutile din educatie si formare profesionala,
universitati §i ale organizatii specializate pentru proiectarea si aplicarea unor proceduri adecvate
de sondare a opiniei absolventilor si angajatorilor - vizind inserfia profesionald, gradul de
utilizare a competentelor si alte nformati utile privind finalitatile sistemului de educatie si
formare profesionald

In sprijinul rationalizarii retelei scolare si optimizirii resurselor se recomanda evaluarea pozitiei
in vitor a fiecarei scoli din reteaua scolard actuald — prin aplicarea unui set de criterii si
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indicatori obiectivi cu referire la: evolufia demografica, conditille de acces in zond/zonele
apropiate, calitatea serviciilor, relevanta fatd de nevoile de calificare si optiunile elevilor .

in baza analizei SWOT CLDPS apreciazi ca necesar a fi stabilite urmitoarele priorititi si
obiective

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei iPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea
ofertei pentru formarea profesionala a adultilor

Obiectivul 1.1. : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionalid initiala la nevoile de
calificare identificate, pe domenii si calificari

Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor
formate la nevoile unei economii a cunoasterii

Obiectivul 1.4. : Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile din
IPT

PRIORITATEA 2 : imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

Obiectivul 2.1. : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din fPT

Obiectivul 2.2. : Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregitire
profesionala a unitatilor scolare IPT

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET
Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unititilor scolare IPT

Obiectivul 3.2. : Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului
didactic din IPT

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
Obiectivul 4.1. : imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munca

PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la fPT si cresterea gradului de cuprindere in

educatie

Obiectivul 5.1. : Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea
abandonului scolar

PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in {PT
Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat,
pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

Pentru realizarea prioritatilor si a obiectivele mentionate sunt planificate in capitolul

.....

au fost asociati indicatori de realizare.
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10. Planul de masuri

PRIORITATEA 1: ADAPTAREA OFERTEI EDUCATIONALE DE FORMARE PROFESIONALA LA CERINTELE PIETEI MUNCII

Indicatori de impact:

- Pana in 2020, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 12% la nivel regional (fatd de 24,4 % in 2006, conf. INS, datele din AMIGO)
- Pana in 2020, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in evidentele AJOFM: max. 10% la nivel regional (fata de 20,4% la 31 dec. 2007)

Obiectiwul 1.1.: Identificarea newoilor de calificare
Indicatori:

Cererea pietei muncii pe sectoare economice si calificari relevante identificata

Preconditii si riscuri
Piata muncii regionald si judeteand nu va suporta
dezvoltariimprevizibile pe termen scurt

Rezultate

A 1.- Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele demografice, economice, de piata muncii si formare

profesionala initiala la nivel regional sijudetean actualizate anual

A 2.— Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele formirii profesionale initiale la nivel regional si judetean

actualizate anual
A3. - Studii previzionale sianchete in intreprinderi

Preconditii s riscuri

Institutiile care detin informatiile (INS, ANOFM, ISJ,
AJOFM) pun ladispozitia membrilor CR datele
necesare in timp util

Membrii CR isi asumd sarcina de actualizare

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile
pentru implementare

Preconditii si riscuri

1. Actualizarea anuald a bazei de date cu indicatorii privind Anual: luna martie ADR, AJOFM, - Institutiile reprezentate in CR 13i asuma sarcina de
demografia, economia, piata muncii din surse statistice nationale si Membrii CR actualizare

administrative regionale sijudetene - INS punela dispozitia membrilor CR datele necesare
2. Actualizarea anuala a bazei de date cu indicatorii privind educatia | Anual: luna februarie ISJ - ISJ pun la dispozitia grupuluide lucru al CR datele

siformarea profesionald initiala din surse statistice si administrative
judetene

necesare in timp util

3. Realizarea de Studii previzionale si anchetein intreprinderi

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din Roménia
pentru perioada 2016-2020

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Roménia pentru
perioada 2016-2020

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu finantare
POCU
CNDIPT, 1SJ, AJOFM siITM fsi asuma rolurile
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Obiectiv 1.2.: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiali la nevoile de calificare identificate, pe
domenii si calificari
Indicatori:
- Ponderea IPT in planurile de scolarizare este de minim 60% din totalul planului de scolarizare
- in anul scolar 2019-2020 vor fi aliniate la tintele PRAI si PLAI cel putin 12 domenii de formare profesionala.
- in 2025 vor fi aliniate la tintele PRAI si PLAI toate domenii de formare profesionali
Abaterile maxime la domeniile aliniate vor fiin anul scolar 2019 — 2020 echivalente cu ponderea unei clase.
- Ponderile profilurilor la liceul tehnologic sunt aliniate la tintele PRAI si PLAI in anul scolar 2019-2020.
- Distributia pe calificari a planurilor de scolarizare respecta recomandirile PRAIL PLAI si CR, CLDPS
- Distributia teritoriala a calificirilor respecta recomandirile PRAI si PLAI
- Ponderea absolventilor inregistrati in $§omaj
- Insertia profesionala a absolventilor IPT

Preconditii si riscuri

Piata muncii regionald §i judeteand nu suporta dezvoltari
imprevizibile pe termen scurt

ISJ isi asuma recomandarile PRAI, PLAI si CR si pun in
aplicare masurile necesare adaptarii ofertei de scolarizare
prin IPT

Rezultate (inclusivindicatori privind activitatile)
A 1. Rapoarte anuale de monitorizare a PLAI
A 2. Rapoarte anuale de monitorizare a PAS

A 3. PRAI actualizat anual
A 4.PLAI actualizat anual

A 4.Toate unititile scolare IPT din judet realizeaza actualizarea anuald a PAS
A 5. Planurile de scolarizare in concordantid cu recomandirile PRAI si PLAIL avizate de catre CLDPS

Preconditii si riscuri

Membrii CR si CLDPS isi asuma roluri in echipele de
monitorizare, evaluare §i actualizare.

Institutiile componente ale CR pun la dispozitia CR datele
necesare monitorizdrii, evaluarii si actualizarii in timp util
ISJ si CLDPS isi asumd luarea deciziilor privind adaptarea
planului de scolarizarein concordantd cu recomanddrile
PLAI

Actiuni - Activitati Termene | Institutii responsabile pentru implementare Preconditii si riscuri
1. Monitorizarea §ievaluarea actiunilor Anual: luna | - Institutia care asigurd presedintia CR Membrii CLDPS 1isi asuma roluri in echipele de monitorizare
planificate in PLAI (anul precedent) februarie - Echipele CR pentru monitorizarea gievaluare PLAI sievaluare
2.Evaluarea actiunilor planificate in PAS Anual: luna | - ISJ Membrii CLDPS 1isi asuma roluri in echipele de monitorizare
(anul precedent) februarie - Echipele CR i CLDPS pentru monitorizarea §i sievaluare
evaluare PAS
3.Actualizarea anuald a PRAI Anual: luna | - ISJ Institutiile reprezentate in CR isiasuma sarcina de actualizare
martie - Grupul de lucru al CR pentru actualizarea PRAI PRAI
4.Actualizarea anuala a PLAI Anual: luna | - 1SJ] Institutiile reprezentate in CLDPS isi asuma sarcina de
iulie - Grupul de lucru al CR pentru monitorizarea i evaluare actualizare PLAI
PLAI
- Grupul de lucru al CLDPS pentru actualizarea PLAI
4.Actualizarea anuald a PAS pentrutoate Anual: luna | -1SJ Unitatile de invatamant 1si asuma sarcina de actualizare PAS
unitétile scolare IPT din judet septembrie - Unitatile scolare IPT ISJ si CLDPS isi asuma sarcina de a sprijini unititile de
invatamant in procesul de elaborare PLAI
5.Proiectarea anuald a planurilor de Anual: luna | - 1SJ ISJ si CLDPS isi asuma luarea deciziilor privind adaptarea
scolarizare in concordanta cu recomandarile decembrie - CR, CLDPS planului de scolarizare in concordanta cu recomandarile PRAI
din PRAT siPLAI si PLAI
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Obiectiwul 1.3.: Cresterea nivelului de calificare sia gradului de adecvare a competentelor formate la nevoile pietei muncii
Indicatori:

- Minim 50% dintre absolventii IPT care nu continui studiile se angajeaza in cel mult 6 luni de la absolvire, incepind cu
promotiile de absolventi din anul scolar 2019-2020

- Cel putin 70% dintre angajatorii chestionati se declara multumiti de competentele dobindite de absolventi, incepind cu
promotiile de absolventi din anul scolar 2019-2020

Preconditii si riscuri

Absolventii de invatamdnt profesional doresc s
continue studiile
Oferta angajatorilor este atractivd pentru absolventi

Rezultate (inclusivindicatori privind activitatile)

A 1. - Planul de scolarizare pentru IPT raspune nevoilor de formare idenitificate

A 2. — Vezi actiunile de la Prioritatea 4

A 3. - Vezi actiunile de la Prioritatea 5

A 4.1. - Toate unitatile scolare IPT realizeaza investigarea cerintelor specifice din partea angajatorilor privind
competentele absolventilor incepind cu anul scolar 2017-2018

A 4.2.—Toate unititile scolare realizeaza CDL in parteneriat cu agentii economici

A 5. — Constituirea de retele de scoli pe domenii de formare profesionald in care sunt cuprinse toate scolile IPT, incepiand
cu anul scolar 2017-2018. Rolul coordonator al retelelor revine scolilor cuprinse in Programele Phare TVET.

A 6. — Toate retelelede scoli constituite pe domenii de formare profesionala elaboreaza si aplica programe comune pentru
utilizarea de catre elevi a dotarilor de care dispun scolile

A 7.— Vezi actiunile de la Prioritatea 2

A. 8. - Studiu laniwel regional sial fiecarui judet pentru absolventii IPT, incepind cu promotia 2018 la6 luni sila 12 luni
de laabsolvire

Preconditii si riscuri

Absolventii invatamdntului profesional opteaza
pentru continuarea studiilor prin invatamantul
seral

Angajatorii sunt dispusi sa colaborezela
completarea chestionarelor si elaborarea CDL
Toate gcolile IPT sunt interesate sd constituie retele
de scolipe domenii de formar profesionald
Unitdtile scolare IPT cu dotariin concordanta cu
standardele de pregdtire profesionald, in special
scolile din Programele Phare TVET sunt dispuse si
pund la dispozitia altor gcoli dotarile existente

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile Preconditii si riscuri
pentru implementare

1. Adaptarea ofertei de scolarizare prin IPT pentrua oferi sansede Anual: luna 1SJ Absolventii de invatamant profesional si liceal
continuare a studiilor. decembrie opteaza pentru continuarea studiilor
2. Cresterea gradului de acoperire §ia calitatii serviciilor de orientare §i
consiliere (vezi actiunile de la Prioritatea 4)
3. Facilitarea accesuluila educatie prin IPT pentru grupurile dezavantajate
(vezi actiunile de la Prioritatea 5)
4 Identificarea cerintelor specifice din partea angajatorilor prin intermediul Anual: luna 1SJ Angajatorii sunt dispusisa colaboreze la completarea
chestionarelor siadaptarea curriculumului in dezvoltare locala in parteneriat | septembrie Unitatile scolare IPT chestionarelor i elaborarea CDL

cu agentii economici CR si CLDPS

ISJ, CR si CLDPS isi asuma rolurile de consultanta
pentru unitatile scolare siagentii economici
ISJ, CR si CLDPS isi asuma rolul de avizare a CDL

5.Dezvoltarea retelelor de scoli pentru fiecare din domeniile de formare
profesionala prioritare la nivel judetean

Anual, incepand cu | ISJ

luna octombrie Unitatile scolare cuprinse
in Programele Phare
TVET

Unitatile scolare IPT

Toate scolile IPT suntinteresate sa constituie retele
de scoli pe domenii de formare profesionald

6. Dezvoltarea de programe intre scolile din retelele constituite pentru Anual, incepand cu | IS]

Unitatile scolare IPT cu dotéri in concordanta cu
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utilizarea comuna a dotarilor

luna Noiembrie

Unitatile scolare cuprinse
in Programele Phare
TVET

Unitatile scolare IPT

standardele de pregatire profesionald, in special
scolile din Programele Phare TVET suntdispusesa
pund la dispozitia altor gcoli dotarile existente

7. Dotarea cu echipamente de instruire conform standardelorde pregatire
profesionald a scolilor IPT (vezi prioritatea 2)

8. Evaluarea impactului masurilor de adaptare a ofertei pentru formarea

profesionald initiald sia actiunilor de crestereaa nivelului de calificare a

absolventilor prin studii de urmirire a insertiei profesionale a

absolventilor IPT:

- Studiu la nivelul regional sial fiecarui judet pentru absolventii IPT,
incepand cu promotia 2019, la 6 $i12 luni de la absolvire

Anual, luna august

CNDIPT
AJOFM
IT™

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu finantare
POCU
CNDIPT, 1SJ, AJOFM siITM isi asuma rolurile

111




PLAI al judetului Galati 2016-2025

Obiectivul 1.4.: Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile din IPT

Indicatori:

Toate unitatile scolare IPT au rol functional de centre pentru furnizarea de servicii de formare profesionald pentru
comunitatile locale

Preconditii si riscuri
Concurenta altor furnizori de formare
profesionala

Rezultate (inclusivindicatori privind activititile)

A 1. Dublarea numarului de programe de reconversie profesionala a somerilor sialte programe de masuri active in care sunt
implicate scolile IPT pana in 2025

A 2. in anul 2025 toate Grupurile Scolare care au identificat newi de formare a adultilor sunt autorizate ca furnizori de
formare continua sideruleaza programe de formare profesionala continua

A 3. Minimum 50% dintre unitatile scolare IPT din regiune sunt implicate in proiecte pentru formarea profesionala a
angajatilor agentilor economici pana in 2020.

A 4. Numarul serviciilor educationale derulate la cerere de unititile scolare IPT dublate piana in 2020
A 5. Numirul serviciilor de consultanti, cercetare, microproductie ale unititilor de invatimint

Preconditii si riscuri

Unitatile scolare IPT isi asumd rolul de
furnizori de formare continud pentru
comunitdtile din care fac parte si fac
demersurile necesare autorizarii §i derularii
cursurilor de formare pentru adulti

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile

pentru implementare

Preconditii si riscuri

1. Colaborare cu AJOFM pentrureconversia profesionald a somerilor si alte
programe de masuri active de ocupare - mai ales pentru absolventiicare nu se
incadreaza in primele 6 luni dela absolvire

permanent 1SJ
Unitatile scolare IPT

Unitatile scolare IPT si AJOFM accepta
colaborarile pentru

reconversia profesionald a somerilor sipentru
alte masuri active de ocupare

Anual ISJ
Unitatile scolare IPT

2. Cresterea numarului de unitati scolare IPT care deruleaza programe de
formare pentruadulti. Cresterea numarului de programe de formare pentru
adulti derulate de unitatile scolare IPT

Autorizarea unitatilor scolare IPT ca furnizori
de formare profesionald pentru adulti
Concurenta altor furnizori

3. Realizarea de proiecte FSE pentru formarea profesionala a angajatilor
agentilor economici

Unitatile scolare IPT dispun de resursele
financiare necesare

Anual 1SJ
Unitatile scolare IPT

4. Elaborarea si promovarea unei oferte diversificate de alte servicii
educationale la cerere, pentru diverse categorii de beneficiari, inclusiv in
sprijinul educatiei non-formale (competente partiale, IT, varstaa treia, etc.)

Exista cerere locala de servicii educationale

Unitatile scolare IPT dispun de resursele
necesare pentru a raspunde cererii.

Anual 1SJ
Unitatile scolare IPT

5. Dezvoltarea de servicii de consultantd, cercetare, microproductie, etc.

Exista cerere locala de servicii de consultanta,
cercetare.

Existd cerere locala pentru realizarea
microproductiei de catre unitatile scolare IPT
Unitatile scolare IPT dispun de resursele
necesare pentru derularea servicii de
consultantd, cercetare, microproductie, etc.
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PRIORITATEA 2: imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

Indicatori de impact:
Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatimantului gimnazial in IPT
Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatimantului profesional

Obiectivul 2.1.: Reabilitarea simodernizarea infrastructurii scolilor din IPT

Indicatori:

Pana in 2025, toate scolile IPT din regiune corespund normelor de siguranti siigiena

Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare si dotare 10-20% din unitatile scolare IPT incepind cu 2018

Preconditii si riscuri

Sunt disponibile resursele de finantare din surse
bugetare locale si nationale

Sunt disponibile surse de finantare POR

Rezultate (inclusivindicatori privind activitatile)

A 1., A.2. Directiile de restructurare a retelei scolare de la nivelul fiecarui judet sunt elaborate

A 3.Scolile TVET de la nivelul regiunii sunt ierarhizate functie de relevanta lor in raport cu nevoile de formare
profesionala initiala — anual incepind cu 2018

A 4. Unititile scolare IPT necesar a fi reabilitate cu prioritate suntidentificate lanivel regional— anual incepand cu 2018
A 5 Unitatile scolare necesar a fi reabilitate cu prioritate sunt cuprinse in programe de reabilitare incepind cu 2018

A 6.1 Toate unitatile scolare IPT care necesiti reabilitarea infrastructurii sunt cuprinse in programe de reabilitare pana
in 2025.

A.6.2 Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare 10-20% din totalul unititilor scolare ce necesita reabilitare.

Preconditii si riscuri

CR si CLDPS decid prin consens directiile de
restructurare a retelei scolare IPT, ierarhia §i
prioritatile de reabilitare a unitdatilor gcolare IPT
la nivel regional.

Consiliile locale §i unitdatile scolare IPT adopta
deciziile de reabilitare a infrastructurii gcolilor
Existd sursele de finantare necesare reabilitarii
scolilor

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile Preconditii si riscuri
pentru implementare
1. Elaborarea directiilor de restructurare a retelei scolare la nivelul fiecarui Anual: luna CR, CLDPS CR i CLDPS decid prin consens directiile de
judet in functie de nevoile de calificare identificate i de particularitatile septembrie I1SJ restructurare

retelei scolare

2. Implementarea directiilor de actiune pentru restructurarearetelei scolare | Anualincepandcu | ISJ

luna septembrie

ISJ si autoritatile locale isi insusesc recomandarile
CR si CLDPS

3. lerarhizarea unitdtilor scolare IPT in functie de prioritatile de dezvoltare
a acestoraca raspuns la nevoile de calificare identificate

CR, CLDPS, CJ, 1SJ)
Revizuire anuala

CR si CLDPS decid prin consens ierarhia gi
prioritatile de reabilitare/dezvoltare/dotare a
unitatilor scolare IPT la nivel regional

4. Identificarea unitatilor scolare IPT necesara fi dezvoltate cu prioritate la | Anual

nivel regional

CR, CLDPS, CJ, ISJ

CR si CLDPS decid prin consens ierarhia gi
prioritdtile de reabilitare a unitatilor scolare IPT la
nivel regional

5. Cuprinderea unitatilor scolare IPT identificate ca prioritare pentru Anual, Incepand cu | 1SJ, CJ, CL

Unitatile scolare i CL decid cuprinderea scolilor in

reabilitare in programe dereabilitare cu finantare de la bugetele locale, 2015 programe. Exista sursele de finantare necesare
national i prin FEDR reabilitarii scolilor
6. Cuprinderea tuturorunitatilor scolare IPT care necesita reabilitarea Anual CL, ISJ, Unitatile scolare Unitatile scolare si CL decid cuprinderea scolilor in

infrastructurii in programe de reabilitare. Anual sunt cuprinse 10-20% din
scolile IPT care necesita reabilitare in programe

programe. Exista sursele de finantare necesare
reabilitdrii scolilor
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Obiectivul 2.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregitire profesionald a unititilor scolare
IPT

Indicatori:

Pana in 2025, toate scolile IPT din regiune beneficiaza cel putin de dotarea prevazuta in standardele de dotare minima
obligatorie

Anual sunt cuprinse in programe de dotare 10-20% din unititile scolare IPT

Preconditii si riscuri

Sunt disponibile resursele de finantare din
surse bugetare locale si nationale

Sunt disponibile sursede finantare FEDR

Rezultate (inclusivindicatori privind activitatile)

A 1. Liste de echipamente necesare scolilor IPT identificate ca prioritare pentru dezwltare

A 2. Unitatile scolare IPT necesar a fi dezvoltate cu prioritate sunt cuprinse in programe de dotiri cu finantare din fonduri
bugetare, Europene sau alte fonduri atrase, incepand din 2018

A 3. Toate scolile IPT din regiune sunt cuprinse in programe de dotiri cu finantare din sursebugetare si FEDR pentru
asigurarea standardelor de dotare minim obligatorie pini in 2025.Anual sunt cuprinse in programe de dotare 10-20% din
unitatile scolare IPT

Preconditii si riscuri

Exista surselede finantare necesare
Unitatile scolare si CL decid cuprinderea
scolilor in programe

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile | Preconditii §i riscuri

pentru implementare

1. Evaluarea necesarului de dotare cu echipamente de instruire la unitatile Anual: luna septembrie I1SJ, CL, Operatorii

scolare IPT necesar a fi dezvoltate cu prioritate la nivel regional(vez economici parteneri

actiunea 4 obiectivul 2.1.) Unitatile scolare

2. Dotarea cu echipamente a unitatilor scolare IPT identificate ca necesara | 2018 ISJ, CL, Operatorii Existd sursele de finantare necesare

fi dezvoltate cu prioritate la nivel regional (vezi actiunea 4 obiectivul 2.1.) economici parteneri Unitatile scolare $i CL decid cuprinderea
Unitatile scolare scolilor in programe

3. Dotarea cu echipamente a tuturorunitatilor scolare IPT. Anual sunt Anual ISJ, CL, Operatorii Existd sursele de finantare necesare

cuprinse 10-20% din scolile IPT in programe de dotare economici parteneri Unitatile scolare $i CL decid cuprinderea
Unitatile scolare scolilor In programe
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PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Indicatori :
Cresterea capacititii de management a unitatilor scolare
Cresterea competentelor metodice side specialitate a tuturor cadrelor didactice de specialitate din unitatile scolare IPT

Obiectiwul 3.1.: Dezvoltarea managementului unititilor scolare IPT

Indicatori:

Toti directorii sidirectorii adjuncti ai scolilor IPT au competentele necesare exercitirii unui management eficient pina in
2020.
Toate unititile scolare IPT au echipe de cadre didactice simembrii ai CA cu competente necesare pentru elaborarea PAS

Preconditii si riscuri

Existd resursele financiare umane si
logistice necesare

Rezultate (inclusivindicatori privind activitatile)

A 1. Toti directorii sidirectorii adjuncti ai scolilor IPT au parcurs cel putin un stagiu de formare pana in 2020. Anual sunt
cuprinsi in programele de formare 10-20% din directorii sidirectorii adjuncti ai scolilor IPT

A 2. Membrii echipelor de elaborare a PAS din toate unititile scolare IPT au competentele necesare elaboririi PAS. Anual
sunt organizate stagii pentru toate echipele de elaborare PAS in scopul actualizirii in raport cu PRAI si PLAI

Preconditii si riscuri

CCD si ISJ isi asumd rolurile de furnizori de
formare

Existd resursele financiare umane si
logistice necesare

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile Preconditii si riscuri
pentru implementare
Stagii de formare a directorilor si directorilor adjuncti ai scolilor IPT in Anual 1SJ CCD siISJ isi asuma rolurile de furnizori
domeniul managementului educational CCD de formare
Existd resursele necesare
Stagii de formare pentru membrii echipelor de elaborare a PAS din toate Anual: luna mai 1SJ Unitatile scolare cuprinse in Programele
scolile IPT (cadre didactice si membrii ai CA) Unitatile scolare cuprinse in | Phare TVET 1isi asuma rolul de furnizor de
Programele Phare TVET formare in cadrul retelelor de scoli
constituite
Existd resursele necesare
Stagii de informare §i formare pentru echipe de cadre didactice din toate Stagii anuale ISJ in colaborare cu OI POS
scolile IPT pentru elaborarea proiectelor cu finantare din fondurile DRU
structurale
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Obiectiwul 3.2.: Dezvoltarea competentelor metodice side specialitate ale personalului didactic din IPT

Indicatori:

Toate cadrele didactice de specialitate din unitatile scolare IPT au dezvoltate competentele necesare desfasurarii unei activitati didactice
de calitate incepind cu anul scolar 2020-2021

Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate estesub 1 % in 2025

Toti consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare scolara si vocationala a elevilor

Preconditii si riscuri

Exista resursele financiare
umane i logistice necesare

Rezultate (inclusivindicatori privind activitatile)

A 1.1. Toate cadrele didactice din scolile IPT au abilitatile necesare pentru aplicarea invitirii centrate pe elev pana la sfarsitul anului
2020.Anual suntcuprinse in programele de formare 15 -20% din cadrele didactice din scolile IPT

A 1.2. Toate cadrele didactice din scolile IPT au abilitatile necesare pentru aplicarea sistemului de asigurare a calititii pana la sfarsitul
anului 2020. Anual sunt cuprinse in programele de formare 15 -20% din cadrele didactice din scolile IPT

A 2.1. Toate cadrele didactice de specialitate parcurg anual stagiul de documentare la agentii economici parteneri incepand cu anul
2018-2019

A 2.2.Toate cadrele didactice de specialitate din scolile TVET integreaza in procesul didactic cerintele angajatorilor, tehnologiile si
echipamentele din dotarea agentilor economici parteneri incepind cuanul 2019

A 3. Toti consilieriiscolari au dezvoltate competentele de orientare scolara sivocationala a elevilor

A 4.1. Toate cadrele didactice de specialitate sunt cuprinse anual in activititile metodice organizate la nivelul scoliisau al retelei scolare
A 4.2. Cel putin 20% dintre cadrele didactice de specialitate participi anual la stagii de formare organizate de institufii abilitate

A 5. Scheme de mentorat realizate pentru toti profesorii debutanti in toate unitatile scolare IPT

A 6. Cel putin un schimb de experienti organizat anual in cadrul fiecarei retele de scoli pe domenii de formare profesionala prioritare
A 8. Deficitul siexcedentul de cadre didactice de specialitate sunt anticipate la orizontul anului 2020

A 9.1. Setul de misuri pentru asigurarea cu cadre didactice de specialitate 1a specializari cu deficit de cadre calificate este elaborat si
aplicat incepind cu 2018-2019. Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate este sub 1 % in 2025

A 9.2. Setul de masuri pentru sprijinirea reconversiei profesionale a cadrelor didactice la specializiiri cu excedent de cadre didactice
calificate este elaborat siaplicat incepand cu 2018-2019

A 10. Toti tutorii de la operatorii economici parteneri in invitimantul dual parcurg stagii de formare privind elemente de me todic3,
pedagogie si asigurare a calitatii in educatia si formarea profesionala

Preconditii si riscuri
Existd resursele financiare
necesare

Agentii economici accepta
implicareain organizarea
stagiilor de documentare a
cadrelordidactice
Specialisti cu specializari

necesare opteazd pentru cariera

didactica

Actiuni — Activitati Termene Institutii responsabile Preconditii si riscuri
pentru implementare
1. Stagii de formare pentru cadrele didactice din scolile IPT pentru aplicarea invatarii Anual ISJ, CCD Exista resursele financiare
centrate peelev siasigurarea calitatii Unitétile scolare cuprinse in | necesare
Programe Phare TVET
2. Stagii de documentare a tuturor cadrelor didactice de specialitate din scolile IPT la Anual ISJ, Unitatile scolare IPT, Agentii economici accepta
agentii economici parteneri pentru adaptarea continuturilor $i metodelor de invatamant la Agentii economici parteneri | implicarea in organizarea
cerintele angajatorilor sila noile tehnologii si echipamente(vizite de documentare / stagii stagiilor de documentare a
de formare in intreprinderi / intalniri tematice cu agentii economici) cadrelor didactice
3. Stagii de formare pentru toti consilierii scolari pentru dezvoltarea competentelor de Anual 1SJ Exista resursele financiare
orientare scolard sivocationala CCD necesare
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4. Programe de formare continudpentru dezvoltarea competentelor metodice gi Anual I1SJ Existia resursele financiare

adaptarea la cerintele reformei din IPT (stagii de formare prin institutiile acreditate, CCD, Universitati necesare

intalniri metodice, lectii deschise, scheme de mentorat in scoli, etc.)

5. Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti Anual ISJ, Unitatile scolare IPT Unititile de invitamant
accepti implicarea in schemele
de mentorat

6. Schimburi de experientd cu alte scoliin cadrul retelelor de colaborare, inclusiv cu Anual ISJ, Unititile scolare Resursele financiare necesare

scoli din UE

cuprinse in Programe Phare
TVET, Unitatile scolare IPT

sunt disponibile la nivelul
unititilor scolare IPT

8. Anticiparea evolutiilor personalului didactic de specialitate din unitatile scolare IPT pe
termen mediu

Anual, decembrie

1SJ

9. Elaborarea si implementarea masurilor necesare pentru asigurarea cu personal didactic
de specialitate la disciplinele cu deficit de cadre calificate sisprijinirea cadrelor didactice
de specialitate pentru reconversia profesionald si cresterea mobilitdtii ocupationale la
disciplinele cu excedent previzionat de cadre calificate

Anual

ISJ, Universitati

Specialisti cu specializiri
necesare opteaza pentru
cariera didactica

10. Stagii de formare privind elemente de metodica, pedagogie siasigurare a calitatii in
educatia si formarea profesionald pentru tutorii de la operatorii economici parteneri in
invatamantul dual

Agentii economici accepta
implicarea in Stagiile de formare
privind
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PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Indicatori :

Cresterea gradului de acoperire sia calitatii serviciilor de orientare siconsiliere

Obiectivul 4.1.: imbunitiitirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie siocuparea unui loc de munci

Indicatori:

A 1. 1. Reducerea, pana in 2025,1a max. 200 a numarului de elevi arondati/consilier
A 1.2. Realizarea unui numir mediu de minim 2 ore de consiliere specializati / elev, anual incepand cu 2019/2020 pentru elevii

din clasele terminale (VIII, XI si, XI/XIII ciclul superior al liceului)

A 2. Sistem unitar de raportare siindicatori calitativi de evaluare a activititilor sirezultatelor serviciilor de consiliere din

regiune, adoptat siimplementat la nivel regional pana in 2019

A 3. Sistem unitar de investigare a optiunilor elevilor adoptat siimplementat la nivel regional pina in 2019
A 4. Calendar obligatoriu si unitar de activititi de informare siconsiliere a elevilor adoptat siimplementat incepind cu 2019
A 4. Materiale de promovare a carierei, oferta si alternativele in cadrul sistemului de ipT, pe fiecare domeniu de pregatire,

accesibile elevilor incepand din 2019

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare, umane si
logistice necesare

Legislatia permite cresterea numarului de
consilieri scolari

Rezultate (inclusivindicatori privind activitatile)

Al. Toate grupurile scolare dispun de cabinet de orientare scolara sivocationala side consilieri calificati pana in 2013

Preconditii si riscuri

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

1. Incadrarea unui numir de consilieri CJRAE corespunzitor raportului septembrie 2019 I1SJ Existenta resurselor financiare, umane si
normat de 200 elevi/consilier CIRAE logistice necesare

MEN isiasuma deciziile
2. Adoptareaunui sistem unitar de raportare siindicatori calitativi de octombrie 2019 ISJ Colaborarea CJRAE din regiune
evaluare a activitatilor sirezultatelor serviciilor de consiliere CIRAE ISJ si CJRAE 1isi asumai rolurile
3. Adoptareaunui sistem unitar de investigare a optiunilor elevilor pentru octombrie 2019 ISJ Colaborarea CJRAE din regiune
continuarea studiilor CJRAE ISJ si CJRAE isiasumi rolurile
4. Proiectarea siimplementarea unui calendar obligatoriu siunitar de septembrie 2019 ISJ Colaborarea I1SJ, CJRAE, AJOFM din
activitati de informare siconsiliere pentru: anual CIRAE regiune
- clasele a Vll-a, Vlll-a: calificari - cariera profesionali AJOFM ISJ, CJRAE SI AJOFM isi asuma
- cl. aVlll-a: oferta de formare la nivel judetean/regional rolurile
- clasa a IX a pentru invatdmant profesional i tehnic
5. Actiuni de orientare §i consiliere pentru carierd organizate in parteneriat Anual I1SJ Agentii economici parteneri isi asuma
scoli-agenti economici CIRAE rolurile in cadrul parteneriatului pentru

Unitati scolare IPT
Agenti economici

orientarea siconsilierea pentru cariera a
elevilor

6. Elaborarea de materiale de promovare a carierei pe fiecare domeniu de
pregatire

lanuarie 2019
Anual, luna ianuarie

I1SJ, CJRAE

Unitatile scolare IPT cuprinse in
retelele de scoli pe domenii
Agentii economici parteneri

Existenta resurselor financiare
Asumarea rolurilor de catre ISJ, CJRAE
Unititile de invatiméint, Agentii
economici
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PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Indicatori: Abandon scolar la iPT, maxim 2 % pania in 2020. Asigurarea ratelor de tranzitie mentionate la obiectivul 1.3

Obiectiwul 5.1.: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar

Indicatori: Abandon scolar la iPT, maxim 2 % pAni in 2020.

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

Rezultate (inclusivindicatori privind activitatile)

A 1. Hlevii din categoriile dezavantajate beneficiazi de facilititi specifice de acces side sprijin pentru continuarea studiilor
in cadrul fPT

A 2. Toate unitatile scolare au infrastructura adaptati pentru accesul elevilor cu deficiente pana in 2020

A 3.Program de masuri pentru identificarea siintegrarea elevilor cu cerinte educationale speciale adoptat §iimplementat
incepand cu anul scolar 2019-2020 in toate unitatile scolare IPT

A 4. Hlevii cu riscde abandon timpuriu identificati sisprijiniti prin asistenta specializata si consiliere

A 5. Programe pentru a doua sansi ofertate pentru toti elevii care au abandonat invatimantul obligatoriu sinu au nici o
calificare

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de
promotoride proiecte cu finantare din surse
nationale, locale si fonduri structurale

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile | Preconditii si riscuri
pentru implementare
2. Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu (transport/internat, burse, etc.) Anual I1SJ Existenta resurselor financiare
cl Unitatile scolare realizeaza proiecte cu
CL finantare POCU
3. Adaptarea Infrastructurii unitatilor scolare IPT pentru accesul elevilor cu Anual I1SJ Existenta resurselor financiare
deficiente/nevoi speciale (rampe de acces, grupuri sanitare adaptate, etc.) cl Unitatile scolare si CL isi asumi rolul de
CL promotori de proiecte pentru reabilitarea
infrastructurii si dotarea scolilor.
4. Adoptareaunui program de masuri pentru identificarea §iintegrarea Anual I1SJ Existenta resurselor financiare
elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) in scolile din IPT Unitétile scolare IPT Unitatile scolare realizeaza proiecte cu
finantare POCU
5. Asistentd specializatd, consiliere si sprijin oferite familiilor/elevilor cu Anual I1SJ Existenta resurselor financiare
risc de abandon timpuriu Unitatile scolare IPT Unitatile scolare realizeaza proiecte cu
finantare POCU
6. Organizarea programelor de sansaa doua pentru tinerii care au Anual 1SJ Existenta resurselor financiare
abandonat invatamantul obligatoriu sinu au nici o calificare Unitatile scolare IPT
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PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Indicatori: Structuri parteneriale functionale sieficiente

Obiectiwul 6.1.: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea
deciziei sifurnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

Indicatori:

Asistarea deciziei privind IPT se realizeaza cu eficienta la cele 3 nivele de management participativ:

- regional prin Consortiul regional
- local (judetean) prin CLDPS

- scolii prin CA

Preconditii si riscuri

Institutiile reprezentate CLDPS i asuma rolurile pentru
dezvoltarea parteneriatului

ISJ, unitatile scolare IPT siagentii economici 13i asuma
rolurile pentru dezvoltarea parteneriatului

Rezultate (inclusivindicatori privind activitatile)

A 1. Reprezentarea in Consiliul de administratie al unititilor scolare a cel putin cite 1 partener social

incepiand cu 2018-2019

A 2.Toti elevii din IPT beneficiaza de locurilor de practica siconditii de pregatire la operatorii economici

parteneri incepind cu 2018-2019

A 3.Implementarea de cétre unititile de invitimint, in parteneriat cu agentii economici de proiecte prin
POCTU, pentru practica elevilor incepind cu anul scolar 2018-2019

Preconditii si riscuri

Institutiile reprezentate in CR si CLDPS isi asuma rolul de
aplicant pentru proiectele POCU

Existenta resurselor financiare

Agentii economici parteneri isi asumd implicareain CA
Unitatile scolare isi asuma rolul de aplicant pentru
proiectele POCU

Lansarea apelurilor la propuneri de proiecte POCU

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile
pentru implementare

Preconditii si riscuri

1. Revizuirea componentei Consilillor de Administratie din
sistemul de IPT prin cooptarea unor reprezentanti ai agentilor
economici reprezentativi pentru profilul scolii

Incepand cu septembrie
2018

ISJ
Unitatile scolare IPT

Agentii economici parteneri accepti implicarea in CA

2. Asigurarea locurilor de practica si conditiilor de pregatire
in Intreprinderi pentru toti elevii, in conformitate cu
Standardele de pregatire profesionala si cerintele invatarii
centrate peelev

Incepand cu septembrie
2018

ISJ, CR, CLDPS
Unitatile scolare IPT
Agentii economici
parteneri

Agentii economici parteneri accepta realizarea practicii
elevilor in intreprinderi

ISJ, CR si CLDPS isiasumai rolurile de consultanti
pentru unitétile scolare IPT siagentii economici
parteneri

ISJ, CR si CLDPS isi asumai rolurile de monitorizare a
calitatii formirii profesionale prin IPT

3. Elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare din
FSE pentru desfasurarea practicii elevilor la agentii
economici

Functie de calendarul
de lansare a apelurilor
la propuneri de proiecte
POCU

1SJ

Unitatile scolare IPT
Agentii economici
parteneri

Unitatile scolare isi asuma rolul de aplicant pentru
proiecte POS DRU
Existenta resurselor financiare
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