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Nr. 187 /ADS_ORIZONT/ 14.02.2022 Avizat

Manager de proiect
Prof. GINA BRINZAN
Inspector scolar general

ANUNT RECRUTARE EXPERTI - Seria a lll-a

Proiectul ,A doua sansa la educatie la ORIZONT,,
POCU/665/6/23/135358

Inspectoratul Scolar Judetean Galati anunta scoaterea la concurs a unor posturi de experti, in cadrul

cadrul Proiectului ,A doua sansa la educatie la ORIZONT, POCU/665/6/23/135358

I.INFORMATII PROIECT

Inspectoratul Scolar Judetean Galati (I.S.). Galati), in calitate de beneficiar, implementeaza, in
perioada 01.07.2021 - 31.12.2023, proiectul ,A doua sansd la educatie la ORIZONT,
POCU/665/6/23/135358, in parteneriat cu Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Galati,
cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU),
Axa prioritara 6: Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si prevenirea
abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invdtdmdantul prescolar, primar si secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invdtare formale, nonformale si informate pentru reintegrarea in
educatie si formare.
Obiectivul general al proiectului consta in reducerea fenomenului de abandon scolar la nivelul judetului
Galati, prin dezvoltarea unor masuri integrate de sustinere a educatiei tinerilor si adultilor care nu au
finalizat invatdmantul obligatoriu.

Masurile educationale dezvoltate in cadrul proiectului vor conduce la:

e Dezvoltarea programului A Doua Sansd in comunitatile in care s-a inregistrat abandon scolar, va crea
oportunitatea reintegrdrii in sistemul de educatie si finalizarii studiilor obligatorii pentru o categorie
vulnerabila de persoane, supuse excluziunii sociale.

e Participarea la educatie si certificarea studiilor, deschid sansa cresterii insertiei pe piata muncii si a
gradului de ocupare a prsoanelor cuprinse in program, atat pe perioada deruldrii proiectului, cat si dupa
finlizarea acestuia.

e Dezvoltarea serviciilor de consiliere privind cariera si o cresterea a gradului de constientizare privind
importanta educatiei n comunitatile vulnerabile vizate de proiect vor aduce o implicarea mai mare a
membrilor comunitdtii in a sprijini copiii si tinerii sd frecventeze scoala, sa fie motivati in a reusi sa
finalizeze studiile si sa se poatd integra pe piata muncii. Dezvoltarea unei campanii de constientizare
orientate pe intdrirea legaturii scolii cu comunitatea va stimula gradul de responsabilizare a cetatenilor
si va crea premisele unei dezvoltdri durabile, proces in care fiecare participa, fiecare primeste si fiecare
ofera.



* X %
*
*

*
*

POCU =

Instrumente Structurale
2014-2020

* ) *
UNIUNEA EUROPEANA
e Crearea unui corp profesoral bine pregatit in a proiecta si livra programe educationale de calitate, va fi
o masura cu efecte pe termen lung, generatii viitoare de elevi vor putea fi beneficiarii unor activitati
adaptate nevoilor lor de dezvoltare, vor avea acces la resurse educationale de calitate, ce stimuleaza
dezvoltarea de competente transversale. Baza materiala si reteaua de specialisi formata vor putea
dezvolta pe termen lung programe dedicate sustinerii copiilor si tinerilor pentru finalizarea studiilor.

e O incredere mai mare in scoald si in valorile comunitdtii incluzive vor genera pe termen lung o
crestere a nivelului de dezvoltare al comunitatilor dezavantajate vizate.

e Atingerea obiectivelor proiectului va duce la cresterea numarului de oameni instruiti, de cetateni
educati, cu sanse mai mari de integrare pe piata muncii. Reusita proiectului, implicit atingerea
obiectivelor proiectului, va genera o experienta pozitiva la nivelul comunitatii, ce va constitui reper
in organizarea si dezvoltarea altor initiative de sustinere a educatiei si de Intarirea a rolului scolii in
comunitate.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. OS.1. Imbunatatirea competentelor profesionale pentru 515 cadre didactice din judetului Galati,

care activeaza in comunitati educationale cu risc crescut de abandon scolar, in vederea dezvoltarii
unor servicii educationale de calitate, adaptate nevoilor beneficiarilor.
OS.1. este sustinut de activitatea A2.Participarea cadrelor didactice la un program de dezvoltare a
competentelor profesionale, pentru furnizarea de servicii educationale de calitate, adaptate
nevoilor tinerilor si adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie, care are ca rezultate
previzionate: 515 persoane care au participat la programe de dezvoltarea competentelor
profesionale (R2); 480 persoane care si-au imbunatatit nivelul de competente/certificate (R3);
400 cadre didactice participante la schimburi de experiente didactice de succes (R4).

2. OS.2. Reintegrarea in sistemul de invatamant a 600 de tineri si adulti din judetul Galati, care au
abandonat scoala, prin dezvoltarea programului 4 doua sansa intr-un format flexibil si adaptat
nevoilor specifice ale beneficiarilor.
0OS.2. este sustinut de activitatea A3.Dezvoltarea de programe A doua sansa flexibile si adaptate ,
care are ca rezultate previzionate: 600 de tineri si adulti inscrisi si reintegrati in sistemul de educatie
(R5), 430 de tineri si adulti care finalizeaza programe de tip ADS (R6).

3. 0S.3. Cresterea nivelului de integrare socio-educationalid a persoanelor vulnerabile, prin
consilierea privind cariera, informarea si constientizarea a 14 comunititi dezavantajate din
Jjudetul Galati cu privire la importanta educatiei si accesibilizdrii serviciilor educationale la orice
varstd.

OS.3. este sustinut de activitatea A4.Dezvoltarea Campaniei de integrare socio-educationali si
profesionala, care are ca rezultate previzionate: 600 de tineri/adulti consiliati si sprijiniti pentru

orientarea educationala si profesionala (R7), 14 evenimente de promovare a educatiei la orice varsta
(R8).
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II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE in vederea atingerii obiectivelor proiectului Inspectoratul Scolar
Judetean Galati organizeaza selectie pentru urmatoarele posturi, infiintate in afara organigramei ISJ Galati, conform HG

nr.325/2018.
Nr. | Activitatea / subactivitatea Denumirea postului Numarul Durata activitatii/ | Nr. ore/
Crt. | nr. acesteia si deunumirea de experti | subactivitatii expert
1. Al. Management proiect - Responsabil 22 luni
Al1.1: Management tehnic si secretariat si arhiva 1 Martie 2022
financiar; Informare Si documente de decembrie 2023 42
publicitate. proiect ore/luni
1 12 luni martie 2022-
- Responsabil achiztii martie 2023
2. A2.1: Derularea si | - Coordonator 1 22 luni 42
monitorizarea programelor de formare Martie 2022 ore/luna
formare a competentelor decembrie 2023
personalului didactic - Formatori 2 22 luni
Martie 2022 100
decembrie 2023 ore/modul

Conform OMEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor, in procesul
de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii, care corespund

cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintia pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE: Expertul:
a) are cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic
European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
c) Indeplineste conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
d) are experientd in domeniul educatiei/formare profesionald continud/in proiecte cu finantare externa nerambursabila, pe pozitii
relevante;
e) nu a fost condamnat/(2) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care 1-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumirea postului Numar |Perioada Descrierea activitatilor conform cererii de finantare
posturi |estimata pentru
vacante [derularea
activitatii
Responsabil - Asigurd finregistrarea documentelor de proiect in

fluxul de comunicare institutional
- Asigurd arhivarea institutionald a documentelor de

secretariat si 22 luni
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arhiva documente proiecte in conformitate cu legislatia in vigoare

de proiect - Elaboreaza procedurile specifice si le respecta pe cele
existente deja in institutie.

- Pregdteste impreuna cu echipa de management
documentele pentru etapele de monitorizare.

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Responsabil secretariat si arhiva documente de proiect :
o Asigura inregistrarea documentelor de proiect in fluxul de comunicare institutional
o Asigurd arhivarea institutionala a documentelor de proiecte in conformitate cu legislatia in vigoare
o Elaboreaza procedurile specifice si le respecta pe cele existente deja in institutie.
o Pregateste impreuna cu echipa de management documentele pentru etapele de monitorizare.
Cerinte/competente necesare (fara a se limita la) pentru pozitia Responsabil secretariat si arhiva documente

de proiect:

Studii superioare

experientd generald de planificare, organizare

experientd specifica in proiecte educationale similare de cel putin 5 ani

experientd specifica in domeniul educatiei preuniversitare

experienta dovedita in activitati ce tin de organizarea informatiilor si a documentelor in mediul
institutional

Alte competente si abilitati pentru pozitia Responsabil secretariat si arhiva documente de proiect:

o O O O O

o Competente de comunicare si relationare

Denumirea Numar [Perioada estimata Descrierea activitatilor conform cererii de finantare
postului posturi |pentru derularea

vacante |activitatii
Responsabil 1 22 luni Asigura derularea si coordonarea activitatilor necesare
achizitii Martie 2022 — achizitiei de servicii si bunuri la nivelul proiectului

decembrie 2023

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Responsabil achizitii:

- Derularea procedurilor de achizitii in conformitatea cu legislatia in vigoare si cu planul de achizitii al proiectului

- Asigura elaborarea documetatiei specific si organizarea procedurilor de achizitie.

- Colaboreaza cu departamentul financiar la nivel de proiect, pentru aplicarea corecta a conditiilor impuse de cererea de
finantare.

- Asigura eligibilitatea cheltuielilor din punct de vedere al investitiilor realizate la nivel de proiect

- Verifica incadrarea cheltuieilor de achizitie in bugetul proiectului

- Tntocmeste planul de achizitie periodic

- Participa la raportarile realizate cu prilejul Cererilor de Rambursare.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la) pentru pozitia Responsabil achizitii:

e Studii superioare 4/5 ani studii superioare de lunga durata/5 ani studii superioare nivel Il Bologna
e experienta specifica in domeniul achizitiilor

e experienta in programe de educatie pentru grupuri vulnerabile;

e experienta in domeniul achizitiilor in proiecte similare

e experienta in invatamantul preuniversitar

Alte competente si abilitati pentru pozitia Responsabil achizitii:
e Competente de comunicare si relationare, competente de a lucre 1n echipa
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Denumirea Numar |Perioada estimata Descrierea activitatilor conform cererii de finantare
postului posturi |pentru derularea

vacante |activitatii
Coordonator 1 22 luni Coordoneaza activitatea de dezvoltare a competentelor
formare martie 2022  —|Profesionale ale cadrelor didactice din grupul tintd; raspunde

de organizarea si desfasurarea programelor de formare si a

decembrie 2023 instrumentelor aferente

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia: Coordonator formare

coordoneaza organizarea si desfasurarea programelor de formare acreditate si a elaborarea instrumentelor
aferente;

monitorizeaza procesul de formare, in baza unor instrumente specifice de monitorizare/evaluare si
elaboreaza rapoarte dupa fiecare vizita de monitorizare;

asigura respectarea termenelor impuse, urmdreste si controleaza modul de realizare a activitatilor de
formare, desfasurarea fiecarei activitati, respectarea graficului de derulare;

monitorizeaza evolutia grupului tintd cadre didactice cu respectarea indicatorilor proiectului si intervine cu
masuri de remediere atunci cand e cazul;

asigura comunicarea cu formatorii in vederea optimizarii desfasurarii cursurilor de formare;

colaboreaza cu membrii echipei manageriale in vederea asigurarii conditiilor optime de desfasurare a
activitatilor de formare si a intalnirilor de lucru;

colaboreaza cu expertul bune practici pentru organizarea si derularea schimburilor de bune practici la nivelul
proiectului, ca forme de dezvoltare a competentelor profesionale ale cadrelor didactice;

indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de Managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectului.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la) pentru pozitia Coordonator formare

Studii superioare 4/5 ani studii superioare de lunga durata/5 ani studii superioare nivel Il Bologna
experientd generald de coordonare, planificare, raportare
experientd specifica in domeniul formarii cadrelor didactice;

cunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului managementului de proiect;
experienta in proiecte educationale

pozitie similara in minim 1 proiect strategic

minim 10 ani experientd in educatie

Alte competente si abilitati pentru pozitia Coordonator formare

Competente de comunicare si relationare
Competente in formarea adultilor

Competente de coordonare a relatiilor de grup
Competente de evaluare

Competente digitale

Competente manageriale

Numar |Perioada estimata Descrierea activitatilor conform cererii de finantare
Denumirea posturi |pentru derularea
postului vacante |activitatii
Formator 2 22 luni Martie 2022—|Implementeazd activitdtile de formare din cadrul A2.2:
decembrie 2023 Derularea si monitorizareg p.rogramelor de formare a
competentelor personalului didactic
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Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Formator

e  Participa la elaborarea calendarului de formare adaptat graficului de desfasurarea a activitatilor proiectului.

e Elaboreaza materiale suport pentru derularea cursurilor de formare, in conformitate cu particularitaile grupurilor
de formare.

e  Desfasoara cursurile de formare pentru grupele alocate, conform procedurilor create;

e  Monitorizeaza si evalueaza cadrele didactice pentru finalizarea programului de formare, in baza unor
instrumente specifice de monitorizare/evaluare;

e  Sprijind participarea grupului tintd cadre didactice la programul de formare;

e Colaboreaza cu expertii suport bune practici in vederea optimizarii desfasurarii cursurilor de formare;

e Participa la elaborarea si implementarea de instrumentelor de monitorizare ex-post a calitatii programului de
formare a cadrelor didactice;

e Participa la realizarea, in colaborare cu alti experti, a raportului privind impactul procesului de formare;

e Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de Coordonatorul formare, aparute pe durata derul&rii proiectului.

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la) pentru pozitia Formator
e  Studii superioare 4/5 ani studii superioare de lunga durata/5 ani studii superioare nivel II Bologna
e experienta specifica in domeniul formarii adultilor minim 5 ani;
e experienta in proiecte educationale

Alte competente si abilitati pentru pozitia Formator
e Competente de comunicare si relationare

e Competente de coordonare a relatiilor de grup

e Competente digitale

V. DOSARUL DE CONCURS, va cuprinde in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe ultima pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date de
contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatad cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) din dosarul de selectie vor fi certificate
"Conform cu originalul" de catre insitutia din care provine candidatul. Tn cazul in care candidatul nu este
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angajat la data depunerii dosarului, documentele se prezinta insotite de documentele originale si se vor
certifica de catre institutia beneficiara - Inspectoratul Scolar Judetan Galati.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Galati pana la
data de 28.02.2022, ora 16.00.
Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:

Concursul solicita parcurgerea a trei etape, dupa cum urmeaza:

a) Proba eliminatorie de verificare a eligibilitatii admistrative:

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicata la sediul Inspectoratului
Scolar Judetean Galati, la adresa Str. Portului, nr. 55B, Galati, la avizier, si pe pagina web a institutiei.
http://isj.gl.edu.ro, sectiunea Programe/ Programe derulate de ISJ Galati

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Galati sau la
adresa de e-mail: info@isj.gl.edu.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape.

b) Proba de evaluare a dosarelor:

Evaluarea dosarelor se va realiza prin corelarea dovezilor privind experienta, expertiza candidatului
cu conditiile specifice postului detaliate in prezentul anunt.

Candidatii care indeplinesc cerintele specifice postului sunt considerati admisi si vor participa la
urmatoarea etapa a selectiei.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Inspectoratului
Scolar Judetean Galati, la adresa Str. Portului, nr. 55B, Galati, la avizier, si pe pagina web a institutiei
http://isj.gl.edu.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Galati sau la
adresa de e-mail: info@isj.gl.edu.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Galati, la adresa Str. Portului, nr. 55B, Galati, la avizier, si pe pagina web a institutiei http://isj.gl.edu.ro
conform calendarului din prezentul anunt.

c) Proba de Interviu:

Candidatii vor fi planificati pentru proba de interviu, conform programarii afisate la sediul
Inspectoratului Scolar Judetean Galati, la adresa Str. Portului, nr. 55B, Galati, la avizier, si pe pagina web a
institutiei http://isj.gl.edu.ro .

Ca urmare a desfasurarii interviului, comisia va stabili clasamentul candidatilor declarati admisi n
ordinea descrescatoare a punctajelor, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Conform OMEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, proba de interviu nu se contesta.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii
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Proiectul se deruleaza pe o perioada de 30 de luni. Contractele expertilor vor fi intocmite pe
perioade determinate, in functie de graficul de activitati din cererea de finantare si de numarul de ore
alocate activitatilor.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)
14.02.2022 - 28.02.2022 Depunerea dosarelor la Secretariat, cu numar de inregistrare
28.02.2022 - 02.03.2022 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

02.03.2022 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii administrative a
dosarelor
02.03.2022 - 03.03.2022 Depunerea eventualelor contestatii
03.03.2022 Solutionarea eventualelor contestatii
03.03.2022 Afisarea rezultatelor in urma reevaluarii dosarelor
04.03.2022 Interviu, conform programarii
04.03.2022 Afisarea rezultatelor finale
DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificdrile si completirile

ulterioare, dosarul de nscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

1.

w N

4.

cerere de inscriere, si declaratie de disponibilitate conform modelului din anexa 1 la anuntul de
selectie;

. scrisoare de intentie;
. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legiii, dupa

caz (semnata de candidat);

CV format Europass datat si semnat pe ultima pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numar de telefon);

copii ale documentelor care atestda nivelul studiilor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice, aferente pozitiei vizate
cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale.
(Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere declaratia pe propria
raspundere, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la publicarea rezultatelor finale.)

adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate.
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9. Declaratia privind acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal (anexa 2)

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) din dosarul de selectie vor fi
certificate « Conform cu originalul » de cétre institutia din care provine candidatul. Tn cazul in care
candidatul nu este angajat la data depunerii dosarului, documentele se prezinta insotite de documentele
originale si se vor certifica de catre institutia beneficiara - Inspectoratul Scolar Judetean Galati.
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